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Skaidrojums par pielikumos esoso

informaciju un tas izmantosanas iespéjam

Pieli-

Pielikuma . 1. Lietosanas
kuma Pielikuma saturs -
nosaukums nolaks
Nr.
_— . . « _ e Lietosanai
2.1. Pielikuma ieklauta veidlapa “Tavas dzives kvalitate”, ar kuras s
.. . - . _ o s atbilstosi klienta
palidzibu iespéjams identificét seniora dzives kvalitates kritérijus, . o
. - L R i cn . specifiskajam
Seniora dzives kurus seniori pasi uzskata ka savu dzives kvalitati raksturojosus. ol
.s o vajadzibam
2 kvalitates kritériju
identificéSan - . e . . . -
dentificeSana 2.2. Pielikuma ieklauts skaidrojums un ieteikumi seniora dzives .
. . .y . « _ . Informativs
kvalitates kritériju identificé$anas veidlapas “Tavas dzives kvali- -
e iaee . materials
tate” aizpildisanai.
Jautajumi
socialas situacijas Pielikuma ieklautie jautajumi socialas situacijas izvértésanas ie- | Lieto$anai visas
3 izverteésanai tvaros var but noderigi biologisko, psihologisko, socialo un garigo | klientu (senioru)
biopsihosocialaja faktoru izvértésanai. lietas
pieeja
4.1. Pielikuma ieklautaja veidlapa atspogulo socialas situacijas iz-
vértésana ieglto informaciju, izmantojot biopsihosocialas pieejas | Lieto$anai visas
faktorus un, ja nepiecieSams, gimenes sistému teorijas principus. | klientu (senioru)
Socialas situacijas Veidlapu pielieto ari turpmak novérté$anas procesa péc noteikta lietas
4 izvertésana un laika - dinamikas un izmainu atspogulo$anai.
noveértésana
4.2. Pielikuma iekJauts plasaks skaidrojums un ieteikumi socialas Informativs
situacijas izvérté$anas un novértédanas veidlapas aizpildisanai. materials
1. - e . ey L. Lieto$anai
5.1. Pielikuma ieklauti jautdjumi stipro pusu izvértésanai, lai no- R
. . . . ] atbilstosi klienta
skaidrotu seniora resursus, valaspriekus, spéjas, vélmes, atbalsta . .
- TR e m e o specifiskajam
tiklu socialas situacijas izvérté$anas laika. s
vajadzibam
5 Stipro pusu 5.2. Pielikuma esosaja veidlapa atspogulo kopa ar senioru apzina-

izvertésana

tas seniora stipras puses dazadas jomas (personibas resursi, gime-
ne, socialas attiecibas un atbalsts, veseliba, nodarbinatiba, majok-
lis, ienakumi, finansialais stavoklis, valasprieki, intere$u jomas,
citi faktori). Izvélétas stratégijas var ieklaut intervences plana ka
planotas aktivitates. Metodes mérKkis ir atrast stipras puses, resur-
sus, prasmes, kas palidz parvarét gratibas.

Lieto$anai visas
klientu (senioru)
lietas




Pieli-

Pielikuma T LietoSanas
kuma Pielikuma saturs _
nosaukums noliks
Nr.
Pielikuma iek]autaja veidlapa socialais darbinieks atspogulo iega-
to informaciju no klienta, gimenes locekliem, citiem informacijas
avotiem, konstatéjot, kada veida apdraudéjuma riski pastav daza- e
. s - p s P o1s . LietoSanai visas
Riska faktoru das jomas (gariga veseliba, fiziska veseliba, gimene, socialas attie- . .
6 Lo ) LT O - e klientu (senioru)
izvértésana cibas, majoklis, vide, vardarbiba, transports, partika un uzturs, lietas
kognitiva kapacitate, citi faktori). Risku novérsanas stratégijas var
ieklaut intervences plana ka planotas aktivitates. Metodes mérkis
ir samazinat nelabvéligo notikumu iespéjamibu seniora dzivé.
7.1. Pielikuma ieklauta kapacitates-risku izvérté$anas veidlapa
stipro pusu un apdraudéjuma risku izvérté$anai, kas piemérota Lieto$anai
situacijas, kad seniora dzivé pastav daudzveidigi riski, tacu se- | atbilstosi klienta
Kapacittes-risku niors atraida piedavato palidzibu. Kapacitates-risku izvérté$ana | specifiskajam
7 izvértésana palidz strukturéti izsvért riska un stipro pusu savstarpéjo propor- vajadzibam
ciju, lai noteiktu, kada limena intervence ir nepiecie$ama.
7.2. Pielikuma ieklauti ieteikumi kapacitates-risku izvérté$anas Informativs
veidlapas aizpildisanai. materials
. Pielikuma aprakstita metode, kuras meérkis ir aktivizét seniora e
Uzdevumi . . - - - . Lieto$anai
o motivaciju mainit neefektivu uzvedibu, mudinat pasam atrast N
motivacijas B o - - . _ o L atbilstosi klienta
8 R motivus, kapéc un kadas parmainas butu vajadzigas, pieméram, . s
veicinasanai . o . - _ _ _ specifiskajam
. . - pienemt socialo pakalpojumu, sakt sadarbibu ar veselibas apripes N
izmainam A 1s e . - - vajadzibam
specialistiem, mainit veselibai kaitigus uzvedibas paradumus.
Jautajumi - s C . . . .
- Pielikuma ieklauti jautajumi, kas palidz noskaidrot seniora vie- C
apdraudéjuma . o sy ) o LietoSanai
ey dokli, ja novéro parmérigu mantu uzkrasanu seniora dzivesvie- e s
risku izvértésanai _ . . S . o atbilstosi klienta
9 .. ta. Jautajumi palidz noskaidrot seniora izpratni par savu drosibu . =
senioriem ar T R . R specifiskajam
< dzivesvieta, motivaciju veikt izmainas dzivesvietas sakarto$ana, .
uzkrasanas o vajadzibam
. telpu tirisana.
traucejumiem
10.1. Pielikuma ieklauta veidlapa palidz identificét vides drosibas
un apdraudéjuma riskus, ja novéro parmérigu mantu uzkrasanu Lieto$anai
seniora dzivesvieta. Tas palidzés noteikt uzkrasanas veidu, apjo- | atbilstosi klienta
Uzkrasanas riska mu, mot1vac1].u 1z.n'1a1r,1'¢vlm. No ta .val.‘ svecmat turpm.ak.as d'flrb@as, spe.c1ﬁska]am
10 izvértésana tostarp talitéjas iejauks$anas nepiecie$amibu, specialistu iesaisti- vajadzibam
$anu.
10.2. Pielikuma pievienoti ieteikumi uzkrasanas riska izvértésa- Informativs
nas veidlapas aizpildi$anai. materials
11.1. Pielikuma pievienota veidlapa “Tas esmu es”, kas ipasi piemé-
rota senioriem, kuriem ir demence, kognitivi traucéjumi, komu-
nikacijas gruatibas. Taja ieklauta butiska informacija par senioru. Lieto$anai
Veidlapas mérkis ir informét specialistus, kas nodrosina seniora | atbilstosi klienta
Informacijas par aprupi un sastopas ar vinu pirmreizéji (pieméram, slimnica). In- specifiskajam
11 senioru ar demenci formacija rada specialistam izpratni par senioru un vina vajadzi- vajadzibam
apkopojums bam. Informaciju aizpilda persona, kas parzina seniora ikdienas
rutinu un vajadzibas.
11.2. Pielikuma pievienoti ieteikumi informacijas par senioru ap- Informativs
koposanai un veidlapas “Tas esmu es” aizpildi$anai. materials
Pielikuma iekJauta veidlapa, kas lauj veidot sarunu par nakotni ar Lietosanai
12 Laika liniia senioru, kam ir demence vai citi kognitivi traucéjumi. Tas palidz | atbilstosi klienta
) apzinat iespéjamas seniora vajadzibas un planot nepieciesamo at- specifiskajam
balstu, kad slimiba progresés. vajadzibam




Pieli-

Pielikuma . LietoSanas
kuma Pielikuma saturs _
nosaukums noliks
Nr.
13.1. Pielikuma ieklauta veidlapa palidzés izvértét senioru, tai o
s . oo . . - . LietoSanai
skaita senioru ar demenci, vides apdraudéjuma riskus dzivesvie- o s
s G e e e . < :1.q: - | atbilstosiklienta
Vides apdraudéjuma ta}. So risku 1ZV.ertesan1% var Ylel.kt glm.en.esk loliekl_ls, k(u.rs 1kd1e1na specifiskajam
i riska faktoru ripéjas par senioru, vai socialais darbinieks kopa ar gimenes lo- vajadzibim
izvértésana cekli.
dzivesvieta
13.2. Pielikuma pievienoti ieteikumi veidlapas “Vides apdraude- Informativs
juma riska faktoru izvértésana dzivesvieta” aizpildisanai. materials
Vides apdraudéjuma
riska faktori Pielikuma apkopoti iespéjamie riski, kam pievérst uzmanibu dzi-
1 dzivesvieta senioriem | vesvieta senioram ar demenci. Katrai riska jomai un darbibai ir Informativs
ar demenci un piedavats iespéjamais risinajums risku mazina$anai un seniora materials
ieteikumi to drogibai.
novérsanai
Paspalidzibas Pielikuma apkopoti praktiski ieteikumi, ko seniors ar demenci Informativs
15 ieteikumi senioram | (agrina tas stadija) un gimene var darit, lai saglabatu seniora dzi- i3l
ar demenci ves kvalitati, neraugoties uz slimibu. materials
Lieto$anai
16.1. Pielikuma piedavati iespéjamie sociala darbinieka jautajumi | atbilstosi klienta
senioram par vina jatam, domam, pa$navibas planu. specifiskajam
vajadzibam
16 Seniora pasnavibas — — . . — —
riska izvértésana 16.2. Pielikuma pievienota veidlapa seniora pa$navibas riska iz- Lietotanai
vérté$anai. Veidlapa piedava identificét padzilinataku seniora o T
P ) . . . atbilstosi klienta
pasnavibas domu raksturojumu, sniegt seniora pasreizéja noska- ifiskais
nojuma stabilitates izvértéjumu un gat pamata informaciju par speciiskajam
klientu, kas ari var liecinat par pastavosiem riskiem. vajadzibam
Vardarbibas pret Pielikuma ieklauta veidlapa vardarbibas pret senioru un novarta Lieto$anai
17 senioru un novarta | pame$anas risku izvértésanai, kas palidz identificét vardarbibas | atbilstosi klienta
pamesanas risku un nolaidigas vai nevérigas izturé$anas riska pazimes, lai planotu | specifiskajam
izvértésana intervences stratégijas, kas novérstu vardarbibu pret senioru. vajadzibam
Jautajumi Pielikuma ieklauti jautajumi, kas gadijuma, ja ir aizdomas par Lieto$anai
18 vardarbibas vardarbibu pret senioru, palidzés veidot sarunu par $o tému. Jau- | atbilstosi klienta
pret senioru tajumi ieklauj fizisku, seksualu, emocionalu, ekonomisku vardar- specifiskajam
identificésanai bibu, nolaidibu vai nevérigu izturé$anos pret senioru. vajadzibam
Pielikuma ieklauti jautajumi, kas gadijuma, ja ir aizdomas par Lieto$anai
19 Jautajumi drosibas | vardarbibu vai ir konstatéta vardarbiba pret senioru, palidzés ar | atbilstosi klienta
plana veidosanai senioru parrunat vina dro§ibas aspektus un vélmes attieciba uz specifiskajam
vina drogibu. Tas lauj piedavat dazadas intervences iespéjas. vajadzibam
Paspalidzibas Pielikuma ieklauta informacija sniedz praktiskus ieteikumus un Informativs
20 ieteikumi senioram | idejas aktivitasu isteno$anai senioram ar depresiju un vina gime- il
ar depresiju nei. Tas palidzétu seniora depresijas arstésana. materials
Pielikuma ieklauta veidlapa palidz noskaidrot seniora gimenes C
Seniora kopéja locekla, kas kopj (aprapé) senioru, izdeg$anas risku un noskaid- petcz?anfn
‘. . . - R . atbilstosi klienta
21 (gimenes locekla) rot, kuri riska faktori (stress, parslodze, sociala izolacija) veicina specifiskaiim
izdegSanas aptauja | izdegSanu. Tas lauj planot atbalsto$u intervenci seniora gimenes 5 aja dzib; m

loceklim, lai mazinatu vina izdeg$anu aprupes sloga dél.




Pieli-

Pielikuma T LietoSanas
kuma Pielikuma saturs _
Nr nosaukums noliks
Pielikuma iek]auta veidlapa palidz noskaidrot seniora gimenes lo- C
. . . o . - . . LietoSanai
Seniora kopéja cekla, kas kopj (aprupé) senioru, vajadzibas, lai uzlabotu seniora atbilstogi Klienta
22 (gimenes locekla) aprupi. legata informacija lauj planot atbalsto$u intervenci seni- specifiskaiim
vajadzibu izvérté$ana | ora gimenes loceklim, kas paaugstinatu vina kapacitati aprapes pectista)
L2 . vajadzibam
pienakumu veiks$ana.
Pielikuma ieklauta veidlapa palidz socialajam darbiniekam izvér- C
. . L ’ vA =i - B . . LietoSanai
Seniora kopéja tét riska faktorus dazadas jomas, kas saistitas ar seniora vajadzibu e s
. D _ o sk . - .. | atbilstosi klienta
23 (gimenes locekla) nodros$inasanu, aprapes kvalitati un fizisku un emocionalu drosi- specifiskaiim
risku izvértésana bu. Ieguta informacija lauj planot intervences stratégijas gan seni- sa'a duib ;1 m
oram, gan vina gimenes locekliem (ja nepiecie$ams). )
Sociala darbinieka
pasrefleksijas Pielikuma ieklautie jautajumi palidzés socidlajam darbiniekam Informativs
24 anketa efektivai komunikacija ar senioru atpazit un saprast pasam savas reakcijas materials
komunikacijai ar un sevi kopuma - apgut pasrefleksiju.
senioriem
Informativs
materials par socialo - S . B, . - - .
P Pielikuma ieklauts informativs materials, kura analizéta senio- .
pakalpojumu un e s e U o1 S Informativs
25 .. ru demografiska situacija un pieejamie socialie pakalpojumi un .
atbalsta senioriem o Sqsin s 1l oo _ e _ materials
NN atbalsts senioriem Italija, Zviedrija, Niderlandé, Japana, Lietuva.
prakses piemeériem
arvalstis
Pielikuma ieklauts saraksts ar publiski pieejamiem pétijumiem
Pétijumi un citi (Latvija un arvalstis), metodiskajiem un citiem aktualiem ma- .
21 os o1 s O - Informativs
26 materiali par socialo | terialiem par metodika ieklautajam témam un socialo darbu ar materials
darbu ar senioriem | senioriem, sniedzot isu anotaciju par materialu ar klat pievienotu
noradi, kur pieejama papildu informacija.
Pielikuma uzskaititi Latvija pieejamie sabiedriba balstitie pakal-
pojumi un cita veida atbalsts senioriem sadalijuma pa planosanas
Resursu karte: regioniem, atseviski izdalot Rigas valstspilsétu. Resursu karte ie-
pieejamie sabiedriba | tver informaciju par Socialo pakalpojumu sniedzé&ju registra uz- ‘ i
27 balstitie pakalpojumi | skaititajiem senioriem paredzéto socialo pakalpojumu sniedzé- In ormativs
un cita veida atbalsts | jiem, vinu darbibas jomu, kontaktiespéjam, adresi. materials
senioriem

Papildus resursu karté ieklauta informacija ari par nevalstisko or-
ganizaciju sniegto neformalo atbalstu senioriem kopiena, noradot
to darbibas aprakstu, kontaktiespéjas, adresi.




Seniora dzives kvalitates
kritériju identificéesana

2.1. SENIORA DZIVES KVALITATES KRITERIJU
IDENTIFICESANAS VEIDLAPA “TAVAS DZIVES KVALITATE”™

Ar veidlapas palidzibu iespéjams identificét seniora dzives kvalitates kriterijus, kurus seniori pasi uzskata ka

savu dzives kvalitati raksturojosus. Veidlapu seniors var aizpildit gan kopa ar socialo darbinieku, gan patstavigi
ka savu pasnovertejumu.

Veidlapas aizpildisana izmantojami 2.2. pielikuma iek]autie ieteikumi.

Vards, uzvards Datums

Ladzu, atbildiet uz jautajumiem katra noraditaja joma.

1. Kas minétaja joma jums ir vissvarigakais?

2. Kas minétaja joma ir labs, ko jis nevélétos mainit?

3. Ko minétaja joma jis vélétos mainit, ja izmainas butu iespéjamas vai nepiecie$amas?

Laika pavadisana ar citiem Cienas izjuSana pret sevi

1. 1.

Pietickama nodarbinatiba/aiznemtiba Drosiba majas vidé un apkartné
1. 1.

! Pielikuma izstradei izmantotais literatiiras avots: Research in Practice for Adults, Dartington enterprise. 2014.

Identifying Outcomes. — UK. legits no: https://dementia.ripfa.org.uk/wp-content/uploads/Tool-2-RiPfA-Working-
with-outcomes-Practice-Tool-2014.pdf


https://dementia.ripfa.org.uk/wp-content/uploads/Tool-2-RiPfA-Working-with-outcomes-Practice-Tool-2014.pdf
https://dementia.ripfa.org.uk/wp-content/uploads/Tool-2-RiPfA-Working-with-outcomes-Practice-Tool-2014.pdf

Saglabatas izveles iespéjas un kontrole Tira un sakopta maja

1. 1.
Pietickams uzturs (édiens, dzériens) Personiska tiriba un komforts
1. 1.

2.2. IETEIKUMI SENIORA DZIVES KVALITATES KRITERIJU
IDENTIFICESANAS VEIDLAPAI “TAVAS DZIVES KVALITATE”

Lai labak izprastu veidlapa ieklauto jautdjumu saturu, zemak apkopoti skaidrojumi katrai jomai.

Laika pavadiSana ar citiem: miniet, vai tiekaties ar cilvékiem, vai pavadat laiku kopa ar draugiem, citiem
cilvekiem.
Pietiekama nodarbinatiba/aiznemtiba: vai ir nodarbes, kas aiznem laiku, un §is nodarbes dod prieku,

gandarijumu.

Saglabatas izvéles iespéjas un kontrole: tas nozimé iespéju dzivot tadu dzivi, kadu vélaties; spéju izdarit
izveli un pienemt patstavigus lémumus par to, ko darit un kad darit.

Pietiekams uzturs (édiens, dzériens): édiens un dzériens ir pietiekami; édiens, kads jums garso. Uzturs
atbilst jasu kultGras normam un veselibas vajadzibam.

Cienas izju$ana pret sevi: veselibas un sociala apriupe tiek nodrosinata ar cienu un labu izturé$anos pret
jums. Jebkura aprupe vai atbalsts, ko sanemat, neatstaj negativu ietekmi uz jums.

Drosiba majas vidé un apkartné: vai jutaties dro$i savas majas un arpus tam; vai ir nodrosinata fiziska
drosiba (pieméram, ja ir bailes nokrist un tikt savainotam veselibas stavokla pasliktinaganas dé]) un emocionala
drosiba (jus jutat, ka jis ciena, riipéjas ar cienu).

Tira un sakopta maja: jisu maja ir tira un érta, tada, ka jas vélaties, un jums ir patikami tur dzivot.

Personiska tiriba un komforts: jis jutaties sakopts, tirs, ar értu apgérbu; jums ir iespéja vilkt apgérbu,
kads patik, un izskatities ta, ka pats vélaties.



Jautajumi socialas situacijas izvertésanai
biopsihosocialaja pieeja?

Pielikuma ieklautie jautajumi uzdodami socialds situdcijas izvertésanas ietvaros (skatit metodiska materiala
4. pielikuma “Socialds situdcijas izvertesana un novértésana”) un var bit noderigi biologisko, psihologisko,
socialo un garigo faktoru izvertéesanai.

JAUTAJUMI BIOLOGISKO FAKTORU NOSKAIDROSANAI

Ka sauc jasu gimenes arstu?

Vai jus lietojat medikamentus, un, ja lietojat, tad kadus?

Vai jums ir alergija pret kadiem medikamentiem?

Vai jums ir bijusas atkaribu izraiso$o vielu lietoSanas problémas?

Vai jums ir vai bija garigas veselibas traucéjumi?

Vai kadam gimenes loceklim ir vai bijusi atkaribas vielu lieto$ana vai garigas veselibas traucéjumi?
Vai jums ir veselibas problémas, kas pasreiz ietekmé jasu dzivi?

Kadas veselibas problémas jums ir bijusas pagatné?

Kada jums ir éstgriba, vai ir nepiecie§ama speciala diéta?

Vai jums ir alergija pret kadu partikas produktu vai kada partikas produkta nepanesiba?
Kads ir jisu miega reZims un vai ir ar miegu saistitas griitibas?

Kadas fiziskas aktivitates ikdiena veicat?

Vai arsts ir ieteicis apmeklét kadas nodarbibas?

JAUTAJUMI PSTHOLOGISKO FAKTORU NOSKAIDROSANAI

Vai jis varétu mazliet pastastit par sevi?

Kada ir passajita un noskanojums?

Kadas ir jasu stipras un vajas puses?

Vai jums ir vai ir biju$as domas par pasnavibu?

Vai $obrid jums ir kada aktuala psihologiska rakstura probléma un, ja ir, cik ilgi jau ta ir? Vai kadas
psihologiska rakstura problémas ir bijusas pagatné?

Ko jus cerat iegiit no sadarbibas ar specialistu?

Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Youdin R. 2014. Clinical Gerontoligical Social Work Practice. — Springer

Publishing Company.



JAUTAJUMI SOCIALO FAKTORU NOSKAIDROSANAI

Kas dzivo jasu gimené?

Ar kadam problémam vai izaicindjumiem jums gimené nakas saskarties $obrid un nacas saskarties
agrak?

Vai jums ir nepiecie$§ams atbalsts ikdiena?

Kadu atbalstu jis sagaidat no gimenes locekliem?

Vai jums ir draugi?

Uz ko jas varat palauties un no ka varat sanemt atbalstu (kaimini, draugi, radinieki)?
Vai jus $obrid stradajat?

Kur jas stradajat ieprieks?

Kas ikdiena jums rada uztraukumu?

Vai ir kadi nozimigi dzives notikumi, gimenes, vides apstakli, kas butiski ietekmé jasu situaciju un
passajutu Sobrid? Vai tadi ir bijusi agrak?

Kadus pasakumus, aktivitates senioriem jas apmekléjat un kur?

Vai darbojaties kadas sabiedriskas organizacijas?

Kadi ir jasu hobiji un aizrausanas?

JAUTAJUMI PERSONIBAS UN GARIGO FAKTORU NOSKAIDROSANALI

Ka jus raksturotu sevi seniora vecuma un ka jis raksturotu sevi 30-40 gadu vecuma?

Kada jasu pieredze un dzives gudriba nakusi lidz ar vecumu? Pieméram, ko jis ieteiktu masdienu
jaunie$iem no jums macities?

Kadas dzives vértibas, uzskati ir palikusi nemainigi?

Ar ko jus visvairak lepojaties sava dzivé?

Kas jums dod ceribu (dzivesprieku, spéku), raugoties uz nakotni?

Kas jums rada bazas, raugoties uz nakotni?

Ar kadam savas dzives interesém un hobijiem jis turpinat nodarboties lidz §im?

Kadu novéléjumu vai dzives gudribu jis varétu ieteikt jaunaka gadagajuma cilvékiem?



Socialas situacijas izvertéSana un novértésana

4.1. SOCIALAS SITUACIJAS IZVERTESANAS
UN NOVERTESANAS VEIDLAPA

Veidlapa aizpildama elektroniska forma, izmantojot 4.2. pielikuma ietvertos ieteikumus socialdas situdcijas
izvertésanas un novértésanas veidlapas aizpildisanai, ka ari 3. pielikuma “Jautdjumi socialds situdcijas
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izvertésanai biopsihosocidalaja pieeja” ieklautos jautajumus socialds situdcijas izvertésanas ietvaros.

Katru kriteriju raksturo tik daudz, cik nepieciesams, lai atklatu un raksturotu situdcijas biitibu. Veidlapas
kriterijus iespéjams daleji modificet, ja praksé kadu no kritérijiem értak raksturot citadi, pieméram, lietojot
brivas formas aprakstu.

Veidlapu lieto gan izvertésanas procesa (sakotnéja, paplasinata, padzilinata - kritérijus aizpildot atbilstigi
individualds situacijas vajadzibam un kontekstam), gan novértésanas procesa péc noteikta laika. Novertésana
parskata izmainas socialaja situdcija un veidlapa veic izmainas kritérijos, kuros ir noticis uzlabojums vai
pasliktinajums, raksturo izmainas un sasniegto rezultatu, izdara secinajumus talakai intervencei.’

Klienta vards, uzvards

KLIENTA DEMOGRAFISKIE DATI

L] Vecums

[1 Gimenes stavoklis

L] Izglitiba

[] Nodarbinatiba (vai iepriek$éja profesionala darbiba)

[J Gimenes locekli, kas dzivo ar senioru (vards, uzvards, radnieciba)

>  Lasit vairak: sakotnéja izvértésana (366. Ipp.), paplasinata izvéertesana (292. Ipp.), padzilinata izvértésana (287. lpp.)

gramata Bela B., Rasnaca L. (zin. red.) 2023. Sociala darba vardnica. - Riga: LU Akadémiskais apgads.



Aktualas situacijas raksturojums (raksturot)

Klienta raksturojums (raksturot)

L1 Areéjais izskats, uzvedibas specifika
[] Motivacija
[] TIesaistisanas sadarbiba

L] Seniora vajadzibas un dzives kvalitati raksturojosi faktori
(ja lieto dzives kvalitati izvértéjosas metodes, noradiet nozimigakos secinajumus)

Personibas un garigie faktori

Personiga vésture, nozimigi dzives notikumi (raksturot)

Intere$u jomas, hobiji, prasmes

Nozimigas vertibas, garigums, religija




e Biologiskie (fiziskie) faktori

[] Gimenes arsts

O

Veselibas apripes specialisti

O

Veselibas apripes specialistu rekomendacijas (ja pieejamas)

Veseliba

Slimibas, kas var ietekmét socialo funkcionésanu
Medikamenti

Kustibu aktivitate, mobilitate

Runas kvalitate

Miega rezims

Uzturs, édienreizes

Sensoras izjutas (redze, dzirde, oza, tauste)
Fiziskas aktivitates, nodarbibas

Seniora patstaviba, neatkariba ikdienas funkcioné$ana

OO0ooooodgonod

Atkaribu izraiso$u vielu lieto$ana

O

Pamatvajadzibu nodros$inajums

O

Dzivesvietas raksturojums

[] Parmeérigas uzkrasanas pazimes (mantas, dzivnieki, atkritumi)

(ja lieto uzkrasanas risku izvertéjosas metodes, noradiet nozimigakos secindajumus)

e Psihologiskie faktori

Emocionalais un kognitivais veselibas stavoklis
[] Domasanas process (kognitiva sféra)

[ Atmina

[] Noskanojums (tai skaita depresijas pazimes)
[ Pasnavibas domas, plans

[] Psihologiska labizjiita (apmierinatiba ar dzivi)

L1 Stress (zaudéjums, séras, reakcija uz veselibas pasliktinasanos u.c.)




e Socialie faktori

Gimenes vésture (nozimigakais)
Attiecibas un atbalsta iespéjas gimené

Gimenes loceklu problémas, kas ietekmé seniora situaciju

Oo0Oodood

Gimenes locekla, kas kopj senioru, izdegSanas risks
(ja lieto izdegSanas riska izvertésanas metodi, atzimé rezultatu)

O

Gimenes locekla, kas kopj senioru, riska faktori
(ja lieto risku izvertesanas metodi, atzimé rezultatu)

L1 Vides faktori (tai skaita kopienas resursi, socialo pakalpojumu un transporta pieejamiba)

O

Citi vides vai psihosocialie faktori, kas ietekmé situaciju

[] Sabiedriskas, atputas aktivitates un intereses

e Riska faktori

L1 Vardarbibas riski (ja lieto vardarbibas risku izvértesanas metodes, atzime rezultatu)

[] Vides drosiba dzivesvieta
(ja lieto apdraudéjuma riskus izvertéjosas metodes, noradiet nozimigakos secindjumus)

L] Citi riska faktori
(ja lieto apdraudéjuma riskus izvertejosas metodes, noradiet nozimigakos secinajumus )

Sociala darbinieka secinajumi par izvértésanas rezultatiem (aprakstit)

Sociala darbinieka secinajumi par novértésanas rezultatiem (sasniegtais rezultats un izmainas)*

*  Aili aizpilda, kad veic socialas situacijas novértésanu péc noteikta laika.



Planotas intervences stratégijas senioram

Planotas intervences stratégijas gimenes loceklim (ja attiecinams)

IzvértéSanas / novérté$anas datums

Socialais darbinieks

4.2. IETEIKUMI SOCIALAS SITUACIJAS IZVERTESANAS
UN NOVERTESANAS VEIDLAPAS AIZPILDISANAI

PAMATINFORMACIJA PAR KLIENTU

Identificéjosa informacija: klienta vards, uzvards.

Demografiskie dati: vecums, gimenes stavoklis. Noskaidro klienta izglitibu, ja attiecinams. Noskaidro
pasreizéjo nodarbindtibas statusu (ja attiecinams), profesionalas darbibas vésturi un prasmes, ko
seniors ir apguvis. Nosauc gimenes loceklus, kas dzivo kopa ar senioru.

Ja attiecinams un $§i informacija ietekmé seniora situaciju — etniska, religiska piederiba, seksuala
orientacija/dzimuma identitate, jo socialajam darbiniekam janem véra klienta kultaras dazadiba,
jazina kultiras kompetences, prasmes un zinasanas, diskriminacijas negativa ietekme uz personas
dzivi.

AKTUALAS SITUACIJAS RAKSTUROJUMS

lejauksanas iniciators un iemesls: klients, privatpersona, institticija, cits; isi norada iejauksanas iemeslu
un norada vajadzigas palidzibas veidu.

Aktuala situacija: raksturo iemeslu, kura dé] klients ieradas vai tika sutits pie sociala darbinieka.
Ieklauj klienta viedokli par problému un tas raksturojumu - cik ilgi probléma pastav, problémas




biezums, ilgums un intensitate. Noskaidro, ko klients ir jau darijis, lai risinatu probléemu. Kadas ir
klienta gaidas no sociala dienesta sociala darbinieka un socialajiem pakalpojumiem. Socialajam
darbiniekam ir jadzird, ka klients saviem vardiem definé problému, jo ta var izvértét, kada ir klienta
izpratne par problému esamibu, cik apdraudosi vai drosi klients savu situaciju raksturo. Janem veéra,
ka veselibas stavokla dél problémas uztvere var but atbilstosa, bet var bit ari neatbilstosa. Ja probléma
atkartojas, ir ilgsto$a vai nesen sakusies, nepiecie§ams noskaidrot problémas céloni - vai ir bijis kads
notikums, kas butu to izraisijis. Noskaidro klienta viedokli par vélamo problémas risindjumu.

KLIENTA RAKSTUROJUMS
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Areéjaisizskats, uzvedibas specifika. Ir nozimigi noveérot, vai klients ir kopts, nekopts, vai nav nepatikama
citas pazimes. Ja nepiecieSams, var citét klienta teikto, kas sniedz kadu nozimigu raksturojumu, vai
ieklaut klienta skaidrojumu, kas raksturo domasanas veidu. Raksturo specifisku uzvedibu, kas liek
domat par iespéjamiem fiziskiem, kognitiviem funkcioné$anas traucéjumiem, kuri ietekmé situaciju.

Motivacija. Noskaidro klienta motivaciju pienemt piedavatos socialos pakalpojumus un citas
risinajumu iespéjas. Socialais darbinieks novérté klienta motivaciju izmainam - vai klients ir
brivpratigi vérsies péc palidzibas, vai par vina situaciju kads cits ir informéjis.

lesaistisanas sadarbiba. Ir nozimigi novérot klienta izturé$anos un attieksmi pret problému, atsaucibu
iesaistities saruna un sadarbiba ar socialo darbinieku. Ieteicams atzimét, ja rodas iespaids, ka klients
vélas atklat jebkadu informaciju par sevi vai slépt informaciju un izvairities no sarunas. Socialais
darbinieks izvérté klienta sniegtas informacijas saturisko kvalitati — vai minimizé (noliedz) grutibas,
ir dusmigs, pienem piedavato atbalstu.

Seniora vajadzibas, dzives kvalitati raksturojosi faktori: noskaidro seniora vajadzibas un seniora
nosauktos savas dzives kvalitates kritérijus.

Ieteicams izmantot dzives kvalitati raksturojosas metodes (2.1. pielikums - seniora dzives kvalitates
kritériju identificésanas veidlapa “Tavas dzives kvalitate”, 11.1. pielikums - informacijas par senioru
ar demenci apkopojuma veidlapa “Tas esmu es’, 12. pielikums “Laika linija”). Socialas situacijas
izvértésanas veidlapa ieklauj nozimigakos secinajumus no metodés iegutas informacijas, kas ir

nozimigi, planojot talaku intervenci.

Personibas un garigie faktori

PERSONIGA VESTURE UN NOZIMIGI DZIVES NOTIKUMI

Noskaidro nozimigakos notikumus bérniba, jauniba, pieaugusa vecuma. Nozimigi dzives notikumi
ir tadi, kas butiski ietekméjusi klienta dzivi, kurus klients pats uzsver ka nozimigus un atceras ar
emocijam, pieméram, militarais dienests, kara pieredze, profesionala darbiba. Nozimigi notikumi
var but saistiti ar stresu vai ievainojamibas pieredzi (tuvinieka nave, $kirSanas, citi zaudé&jumi).
Noskaidro stipras puses: ka klients parvaréjis dzives izaicinajumus, gratibas, un kadas stipro pusu
stratégijas var noderét pasreizéja situacija.

INTERESU JOMAS HOBIJI, PRASMES

Noskaidro klienta intereses, hobijus, ar ko klients ikdiena aizraujas, kas rada prieku; noskaidro
prasmes (amatnieciba, mizika, maksla, dziedasana, rokdarbi u.tml.).



RELIGIJA, GARIGAS PRAKSES, UZSKATI UN PARADUMI

Noskaidro klienta uzskatus par religiju, vai iesaistas religiskas aktivitatés, garigas praksés; to nozimi
un nepiecieSamibu klienta dzivé. Senioram var but vajadziba pardomat tadas témas ka dzives
nozime, ceriba, jéga dzives nosléguma posma. S1informacija palidz meklét vajadzigos emocionalos

un psihologiskos resursus religiska kopiena.

Lt

Ieteicams izmantot dzivesstasta metodi (aprakstita metodiska materiala 4.4.3. apaksnodala “Narativa
pieeja intervencé”), stipro pusu izvértéSanas metodes (5. pielikums “Stipro pusu izvértésana’),
ROPES modeli (aprakstits metodiska materiala 4.3.3. apak$nodala “Spéka perspektiva izvérté§ana”)
un jautajumus stipro pusu noskaidro$anai (5.1. pielikums “Jautajumu piemeéri seniora stipro pusu
izvérté$anai”). Socialas situacijas izvértésanas veidlapa ieklauj nozimigakos secinagjumus no metodés

iegatas informacijas, kas ir nozimigi, planojot talaku intervenci.

Biologiskie (fiziskie) faktori

PAMATINFORMACIJA

Noskaidro klienta gimenes arstu, citus veselibas aprapes specialistus, kuri ir iesaistiti klienta
veselibas apriipé. Ja ir pieejamas, norada veselibas apripes specialistu rekomendacijas, ko klientam
nepiecie$ams ievérot vai nepiecieS$ams piesaistit ka pakalpojumu.

VESELIBA

Slimibas, kas var ietekmeét socialo funkcionésanu. Informaciju par veselibas stavokli var sniegt klients
vai arstéjosais arsts. Ja ir saslim$ana, ieteicams noskaidrot slimibas visparéjo gaitu un iesp&jamo
ietekmi uz spéju veikt ikdienas aktivitates.

Fiziskas veselibas vesture: pasreizéjais veselibas stavoklis, nepiecieS$amiba sadarboties ar gimenes
arstu, citiem medicinas specialistiem, medikamentu lieto$ana.

Garigas veselibas vesture: pasreizéjais veselibas stavoklis, nepiecieSamiba sadarboties ar gimenes
arstu, citiem medicinas specialistiem, medikamentu lieto$anas nepiecieSamiba un to lietosanas
kartiba. Ja nepiecieSama regulara arsté$ana, janoskaidro arstéjosais specialists un arstésanas metodes
- slimnica, ambulatoro dienas centru apmeklésana.

Medikamenti. Janoskaidro nepieciesamiba lietot medikamentus. Informaciju par medikamentiem
vélams precizét pie arstéjosa specialista, jo veselibas griitibu dé| seniors var to neatceréties vai neatzit.
Ir labi, ja klients var uzradit medikamentus, kuri ir jalieto ikdiena, lai parliecinatos, ka tie ir iegadati.

Kustibu aktivitate un mobilitate. Socialajam darbiniekam janovéro fiziskas aktivitates, ka klients
izturas sarunas laika, vai ir novérojama hiperaktivitate un nemieriga parvieto$anas pa telpu, vai, tiesi
otradi, ir uzvediba ir parak mieriga vai nekustiga. Janovéro, vai uzvediba saskan ar klienta emocionalo
noskanojumu, vai nav novérojamas pretrunas. Janovéro, vai klients var parvietoties pa dzivesvietu,
aizsniegt plauktus u.tml.

Runas kvalitate. Socialajam darbiniekam jaklausas balss tonis, runas veids, temps, vai runa ir
apgrutinata, vai vispar nespéj runat. Janoskaidro, vai klients saprot valodu.

Miega rezims. Noskaidro miega rezimu, vai tas nav pasliktinajies pédéja laika.

Uzturs un édienreizes. Noskaidro, kadi ir é$anas paradumi, édienreizu skaits diena, vai nepiecieSama
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speciala uztura diéta un vai ir iespéja nodrosinat $o diétu. Javéro, vai nezaudé svaru.

Sensoras izjitas (redze, dzirde, oZa, tauste). Svarigi noskaidrot klienta sensoros deficitus, konsultéjoties
ar arstu vaiiztaujajot izveérté$anas saruna. Ozas parbaude ir svariga, jo ozas daléja vai pilniga zaudésana
var radit risku nesajust deguma, gazes smaku vai dimus. Oza ir tiesi saistita ar gar$u, lidz ar to
var but izmainita garsas izjuta. Daudziem senioriem ir dazadas pakapes dzirdes traucéjumi, tapéc
vini var parklausities skanas un veidojas nepareiza situacijas interpretacija. Redzes traucéjumi var
apdraudét seniora dro$ibu - majas vide, telpu iekartojuma, braucot ar auto, parvietojoties ara u.tml.
Pieskarienu sajiita ir loti personiska. Ja ir nepiecieS$ama aprupétaja palidziba mazgaties vai gérbties,
dazi seniori var izjust sve$as personas pieskarsanos ka nepatikamu vai vardarbigu.

Fiziskas aktivitates, nodarbibas. Noskaidro klienta fizisko aktivitasu apjomu, vai iziet pastaigas. Kadas
ir arsta rekomendacijas apmeklét nodarbibas, kas saistitas ar fiziskam aktivitatém (fizioterapija,
vingro$ana, nfijo$ana un citas).

Seniora patstaviba, neatkariba ikdienas funkcionésand. Socialais darbinieks noskaidro ikdienas
funkcionésanas spéju (gérbsanas, mazgasanas, parvietosanas, izkusté$anas, ésana, tualetes lietosana,
drébju mazgasana, édiena gatavosana, telpas tiridana, telefona lietosana, spéja parvietoties, partikas
iegade). Socialais darbinieks noveérté sadzives un pasapripes prasmes un seniora spéju tas nodrosinat
patstavigi. Lai iegatu precizu informaciju, japievérs uzmaniba laika posmam, pieméram, cik ilgi
nespéj veikt ikdienas darbus veselibas stavokla pasliktinasanas dé]; noskaidrot “ka ir tagad”, “ka jutaties
pagajusaja nedéla” (pagajusaja ménesi, pirms 6 ménesiem). Precizs laika posms palidz konstatét un
salidzinat notikusas izmainas. Janoskaidro, vai nepiecieSama paligiericu lieto$ana ikdiena, ka ari citi
ar veselibas stavokli saistiti riski — kritieni, uzturs, miega kvalitate, dzirdes, redzes, sensoro manu
problémas, spéja komunicét.

Atkaribu izraisosu vielu lietosana: noskaidro informaciju par atkaribu izraiso$u vielu lietosanu.
Daudzi klienti alkohola lietosanu neuzskata par kaitigu vai noliedz parmérigu alkohola patérinu un
atkaribu no ta. Socialais darbinieks noskaidro atkaribu izraiso$u vielu lieto§anas biezumu, vai klients
ir izmantojis arstésanas iespéjas — ja ir, tad kadas.

PAMATVAJADZIBU NODROSINAJUMS

Iespéja samaksat par majokli, iegadaties partiku, medikamentus, apgérbu; finansialais stavoklis, ta
apgrutinajumi (paradi, kreditsaistibas).

DZIVESVIETAS RAKSTUROJUMS

Dzivesvieta iegtist pilnvértigako informaciju par to, ka klients spéj veikt ikdienas pienakumus; sniedz
prieksstatu par klienta pasaprapes spéjam, pamatvajadzibu nodrosinaganu un citiem apstakliem, kas
atklaj realu spéju funkcionét patstavigi.

PARMERIGAS UZKRASANAS PAZIMES (MANTAS, DZIVNIEKI, ATKRITUMI)

Socialais darbinieks novéro mantu (dzivnieku) parmeérigas uzkrasanas pazimes, izvérté vides drosibu
un piemérotibu seniora vajadzibam.

leteicams izmantot metodi “Uzkrasanas riska izvérté$ana” (10. pielikums “Uzkrasanas riska
izvérté$ana”). Socialas situacijas izvérté$anas veidlapa ieklauj nozimigakos secinajumus no metodés
iegutas informacijas un izvélétas aktivitates no informativa materiala, ko var ieklaut intervences plana.



Psihologiskie faktori

EMOCIONALAIS UN KOGNITIVAIS VESELIBAS STAVOKLIS
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Domasanas process (kognitiva sféra). Socialais darbinieks piefiksé, ja ir novérojamas gritibas ar
atminu, domasanu vai runu. Novéro, vai klients orientéjas sava persona, vieta un laika. Javéro, vai
klients domas izsaka plistosi, secigi, logiski, vai izteikumi savstarpéji ir saistiti, vai ir grati uztverami;
vai klienta stastitais ir parpildits ar maznozimigam, liekam detalam, vai novirzas no témas. Ka klienta
teiktais atbilst realitatei, kada ir realitates uztvere — vai klients ir parnemts ar kadu domu, vai domasana
ir tikai uz sevi vérsta, vai klients runa aplamibas, izsaka vajasanas, grandiozas vai paranoidalas idejas,
vai ir uztveres traucéjumi - ka halucinacijas, depersonalizacija, derealizacija.

Atmina. Socialais darbinieks var paltgt klientam pastastit, kas ir noticis pirms vienas dienas, ko
klients, éda, ko darija taja laika.

Noskanojums. Noskanojums vai garastavoklis attiecas uz iek§éjam sajatam, kuras klients piedzivo.
Janovéro, kads ir noskanojums - mainigs, nosvérts vai strauji mainas uz pretéjo. Socialajam
darbiniekam japievér§ uzmaniba, vai izjatas, ko var novérot no klienta kermena valodas, pieméram,
sejas mimikas, atbilst klienta verbali paustajam noskanojumam, vai tas savstarpéji ir neatbilstosas.
Ja klientam pasam ir grati identificét noskanojumu, var piedavat noskanojumu kartites, atgadinat
un nosaukt emocijas. Socialais darbinieks novéro trauksmes, depresijas vai citu garigas veselibas
problému pazimes.

Pasnavibas domas, plans. Seniori visbiezak nevienam neatklaj pa$navibas domas vai nebridina
citus, ja ir nodoms sevi nogalinat, ja vien to tie$i nepajauta. Tapéc pasnavibas domam vai planam ir
japievér$ uzmaniba un jaizjauta klients, ipasi péc dzivesbiedra zaudéjuma vai ja seniors paliek viens.
Sijautajuma meérkis ir konstatét, ir vai nav talitéjs apdraudéjums un vai ir potencials risks pagnavibai.
Socialais darbinieks var noskaidrot, vai ieprieks ir bijusi pa§navibas méginajumi.

Psihologiska labizjita (apmierindatiba ar dzivi). Noskaidro, ka klients jutas kopuma, vai ir apmierinats
ar dzivi, kadi resursi dod dzivesspéku.

Stress (zaudéjums, séras, reakcija uz veselibas pasliktinasanos u.c.). Noskaidro, vai klients nepiedzivo

nozimigu stresu, novéro seniora reakcijas péc nozimiga zaudéjuma, veselibas pasliktinajuma (sociala
izolésanas, neiesaistiSanas veselibu veicinosas ricibas, nolaidiba vai nevériba pret sevi).

Ieteicams izmantot 15. pielikumu “Paspalidzibas ieteikumi senioram ar demenci’, 20. pielikumu
“Pagpalidzibas ieteikumi senioram ar depresiju’, 8. pielikumu “Uzdevumi motivacijas veicinasanai
izmainam’, 16. pielikumu “Seniora pasnavibas riska izvértéSana” Socialas situacijas izvértésanas
veidlapa ieklauj tos nozimigakos secinajumus un seniora izvélétas aktivitates no informativa materiala,

ko var ieklaut intervences plana.

Socialie faktori

Gimenes vésture. Noskaidro klienta dzives vésturi un pasreizéjo situaciju, pievérSot uzmanibu
attiecibam ar gimenes locekliem, tostarp informaciju par attiecibam gimené ar saviem vecakiem.
Noskaidro, vai gimené kadam ir atkaribu izraisosu vielu lieto$ana, juridiskas problémas, psihiski
traucéjumi, ja §1 informacija ir tiesi attiecinama uz klienta socialo situaciju. Kadi ir gimenes uzvedibas
modeli paaudzés, nozimigas tradicijas.
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Attiecibas un atbalsta iespéjas gimené. Noskaidro gimenes loceklus un personas, kas dzivo kopa
ar klientu (kads ir attiecibu statuss - pazina, radinieks, draugs, partneris). Noskaidro, kas palidz
senioram ikdiena.

Gimenes loceklu problémas, kas ietekmé seniora situdciju. Noskaidro, kadas socialas problémas skar
citus gimenes loceklus; juridiska rakstura problémas, kas klientam ir bijusas vai ir (laulibas $kirsana,
ipaSuma jautajumi, paradsaistibas, administrativie sodi u.tml.). Tas Jauj izprast socialo attiecibu
kvalitati un psihosocialus stresorus gimenes videé.

Gimenes locekla, kas kopj senioru, izdegsanas risks. Noskaidro gimenes locekla, kas kopj senioru,
vajadzibas un emocionalus, psihologiskus, fiziskus faktorus, kas veicina izdeg$anu.

Gimenes locekla, kas kopj senioru, riska faktori. Noskaidro gimenes locekla, kas kopj senioru,
vajadzibas, izpratni par seniora apriapi, iespéjas to nodrosinat piemérota apjoma.

Vides faktori un sadarbiba ar formalo atbalsta sistemu (pasvaldibas, valsts, nevalstiskas organizdcijas).
Socialajam darbiniekam ir janovérté klienta dzives apstakli, transporta pieejamiba, veselibas apripes
pieejamiba, atpiitas iespéjas, socialais atbalsts, medicinas pakalpojumu pieejamiba, sadarbiba ar
radiniekiem, kaiminiem, citi klientam nozimigi pieejamie resursi tuvakaja vidé. Uzmaniba japieveérs
tiem kopienas resursiem, kuri ir, bet seniors tos neizmanto.

Citi vides vai psihosocialie faktori. Faktori, kas var ietekmét klienta veselibu, pieméram, diskriminacija
etniskas piederibas, religijas, seksualas orientacijas/dzimuma identitates dél, socialo pakalpojumu
nepieejamiba, sabiedriska transporta nepieejamiba, liels attalums lidz medicinas iestadei, citi
ierobezojumi.

Sabiedriskas, atpiitas aktivitates un intereses. Noskaidro socialo tiklu resursus un nozimigas attiecibas
kopiena. Norada, vai klients ir iesaistits kadas kopienas aktivitatés, vai vinam ir valasprieki ikdiena,
kadas socialas aktivitatés klients vélétos iesaistities.

Ieteicams izmantot klienta — seniora kopéja - izdeg$anas, vajadzibu un risku raksturojo$as metodes
21. pielikuma “Seniora kopéja (gimenes locekla) izdeg$anas aptauja’, 22. pielikuma “Seniora kopéja
(gimenes locekla) vajadzibu izvértésana’, 23. pielikuma “Seniora kopéja (gimenes locekla) risku
izvértéSana” Socialas situacijas izvértésanas veidlapa ieklauj nozimigakos secinajumus no metodés
iegatas informacijas un izvélétas aktivitates no informativa materiala, ko var ieklaut intervences
plana.

Riska faktori

Vardarbibas riski. Noskaidro, vai klients kadreiz piedzivojis vai pasreiz piedzivo jebkada veida
vardarbibu. Socialais darbinieks var atpazit un aprakstit pazimes, kas lieck domat par nolaidigu aprapi
(novarta pamesanu), fizisku, emocionalu, ekonomisku, seksualu vardarbibu pret klientu.

Vides drosiba dzivesvieta, nepiecieSamie pielagojumi. Socialais darbinieks novéro, vai vide ir nedrosa,
ir vajadzigs pielagojums; vides sakartosana senioram ar demenci, kustibu traucéjumiem u.tml.

Citi riska faktori. Socialais darbinieks var konstatét riska faktorus dazadas dzives jomas, tai skaita
klienta atraidijumu pienemt piedavatos socialos pakalpojumus un citas atbalsta aktivitates.
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Ieteicams izmantot klienta dro$ibu un apdraudéjuma risku raksturojo$as metodes, kas raksturotas
$ados pielikumos - 6. pielikums “Riska faktoru izvérté$ana’, 7. pielikums “Kapacitates-risku
izvérté$ana’, 13. pielikums “Vides apdraudéjuma riska faktoru izvértésana dzivesvietd’, 9. pielikums
“Jautajumi apdraudéjuma risku izvértésanai senioriem ar uzkrasanas traucéjumiem’, 14. pielikums
“Vides apdraudéjuma riska faktori dzivesvieta senioriem ar demenci un ieteikumi to novérsanai’, 19.
pielikums “Jautajumi drosibas plana veidos$anai”, 18. pielikums “Jautajumi vardarbibas pret senioru
identificé$anai’, 16. pielikums “Seniora pasnavibas riska izvérté$ana”. Socialas situacijas izvértésanas
veidlapa ieklauj nozimigakos secinajumus no metodés (kas atspogulotas pielikumos) iegutas
informacijas un izveélétas aktivitates no drosibas plana, ko var ieklaut intervences plana.

SOCIALA DARBINIEKA SECINAJUMI PAR IZVERTESANAS REZULTATIEM

Aili aizpilda, veicot sakotnéjo izvértéSanu; ja nepiecieams, paplasina izvértéSanu kritérijos, kas saistiti ar
aktualam seniora vajadzibam un gratibam. Secinajumos apkopo butiskako informaciju, kas raksturo seniora
situaciju un problému célonus. Ieklauj primari risinamas problémas, taja skaita apdraudéjuma riskus, ko
nepiecie$ams noveérst. Nosauc, kadi resursi ir nepiecie§ami apdraudéjuma risku novérsanai vai mazinasanai.
Nepieciesams noradit steidzamibas pakapi attieciba uz problému risinasanu. Nosauc klienta bazas par
problémam. Ja seniors dzivo gimené un konstaté socialas problémas gimenes loceklim, saista tas ar seniora
situaciju.

SOCIALA DARBINIEKA SECINAJUMI PAR NOVERTESANAS
REZULTATIEM (SASNIEGTAIS REZULTATS UN IZMAINAS)

Aili aizpilda, kad veic novértésanu péc noteikta laika. Atzimeé notikus$as izmainas un sasniegto rezultatu
(intervences mérki), sniedz butiskako informaciju par izmainam, raksturo izmainu dinamiku (pasliktinajums,
uzlabojums, nemainiga situacija), riska faktorus, stipras puses, gimenes iesaisti, min nozimigakos notikumus,
kas ietekméjusi seniora situaciju lidz novérté$anai. Raksturo citu institiiciju un specialistu iesaisti un vinu
sniegtas rekomendacijas talakai intervencei. Novérté$anas rezultati ir pamats intervences planosanai
nakamajam sadarbibas periodam (laika posms péc vieno$anas ar senioru un/vai gimenes locekliem).

Noveértésana javeic ari tad, ja seniora dzive notiek butiskas izmainas (pasliktinajums), lai izvértétu
atbilstosu socialo pakalpojumu piesaistisanu.

PLANOTAS INTERVENCES STRATEGIJAS SENIORAM

Isi raksturo intervences stratégijas,’ kas butu klienta vajadzibam piemérotakas; ieteicamie pakalpojumi,
specialisti, citi resursi.

Planotas intervences stratégijas gimenes loceklim (ja attiecinams)

Ja seniors dzivo kopa ar gimenes locekliem, kas tie$i ietekmé seniora situaciju (kopj senioru), vai kadam
ir problémas, kas ietekmé senioru (pieméram, alkohola lieto$ana), socialais darbinieks intervences pasakumus

parruna un plano ari iesaistitajiem gimenes locekliem. Intervences stratégijas var planot ari gimenes loceklim,
kas kopj senioru ikdiena.

> Intervenci socialaja darba plagaka nozimé izprot ka jebkuru sociala darbinieka profesionalo iejauks$anos, kas vérsta uz

klienta situacijas izmainam un socialas funkcioné$anas uzlabosanos. Roga-Vailza, V., Ozola, 1., Apine, E. (red.) 2021.
Socialais darbs ar gadijumu. Prakse teorija. — SIA “Drukatava”.



Stipro pusu izvertésana®

5.1. JAUTAJUMU PIEMERI SENIORA
STIPRO PUSU IZVERTESANAI

Pielikuma ieklauti jautajumi seniora stipro pusu izvertesanai, lai noskaidrotu seniora resursus, valaspriekus,
spéjas, vélmes, atbalsta tiklu socialds situdcijas izvértesanas laika.

SENIORA RESURSI, VALASPRIEKI, SPEJAS, VELMES

Kadas nodarbes jasu ikdienu padara patikamu?

Kadas ir jasu ceribas, dienu iesakot?

Kas ir jasu intereses un hobiji, ar kuriem nodarbojaties tapéc, ka tas interesé un rada prieku?
Kadas ir jisu prasmes?

Ko patika darit agrak, bet vairs to nespéjat?

Vai ir intereses, ko vélétos apgiit un piedalities izglitojosa grupa? Vai vélaties izdarit ko citu savu
intereSu joma?

Ko veélétos darit labak vai vairak?

Ko veélétos darit, lai uzlabotu savu labklajibu, justos labak?

Kadas aktivitates, pasakumi, pakalpojumi palidzétu situaciju uzlabot vai novérst pasliktinaganos?
Kadas aktivitates, nodarbosanas palidz justies labak?

Kas labi izdodas joprojam? Kadas prasmes spéjat realizét?

Ar kadam fiziskam aktivitatém nodarbojaties regulari?

Kas vél butu nepieciesams, lai justos labak?

Vai ir kadas lietas, kam ir ipasa nozime jasu dzivé, kas stiprina, rada prieku?

Kadas aktivitates, atbalsts, pakalpojumi ir palidzo$i pasreiz?

Kas ir uzlabojies, kops$ ir piesaistita kada aktivitate, specialists vai atbalsta pakalpojums?

Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: City of Wolverhampton Council. 2017. Adult Social Care Strenghts

Based Assesment Guide. - UK. Ieguts no: https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20
Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf


https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf
https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf

SENIORA ATBALSTA TIKLS

Vai ir personas, uz kuram varat palauties un pie ka vérsties péc palidzibas?

Kuri cilvéki jums ir nozimigi $aja laika? Pastastiet par viniem un jasu attiecibam!

Vai atbalsta personas ir viegli sasniedzamas nepiecieSamibas gadijuma?

Ka tas sasniegt un ar ko jarékinas (pieejamiba brivdienas, citos laikos)?

Kas jis apciemo? Cik biezi?

Kas pietrukst? Kapéc nav iespé&jams biezak uzturét kontaktu ar radiniekiem?

Ar kadiem cilvékiem vél sazinaties? Kada veida? Cik biezi?

Ar kadam personam vélétos vél sazinaties?

Kadi specialisti ir iesaistiti jasu dzive?

Vai batu nepiecieSams palielinat atbalsta personu loku? Vai vélaties, lai tas palielinatos?
Kadas aktivitates un atbalstosi pakalpojumi ir palidzosi pasreiz?

Kas ir mainijies un uzlabojies, kops ir piesaistita kada aktivitate vai atbalsta pakalpojums?
Vai biitu nepiecie$ams atjaunot kadu no atbalsta veidiem, kas bija ieprieks?

Kadas vajadzibas jarisina nekavéjoties?

5.2. SENIORA STIPRO PUSU IZVERTESANAS VEIDLAPA

Veidlapa atspogulo kopa ar senioru apzinatds seniora stipras puses daZadas jomas (personibas resursi,

gimene,

socialas attiecibas un atbalsts, veseliba, nodarbinatiba, majoklis, ienakumi, finansialais stavoklis,

valasprieki, interesu jomas un citas). Izvelétas stratégijas var ieklaut intervences plana ka planotas aktivitates.

Metodes

merkis ir atrast stipras puses, resursus, prasmes, kas palidz parvarét griitibas.

Veidlapas aizpildisana var palidzet 5.1. pielikumd ieklautie jautdjumu pieméri seniora stipro pusu
izvertesanai.

Klienta vards, uzvards

Dzives joma Stipras puses

Stratégijas, lai uzturétu un izmantotu stipras
puses’

Personiska

Gimene

Sociala

Veseliba




Stratégijas, lai uzturétu un izmantotu stipras

Dzives joma Stipras puses .
puses

Majoklis

Nodarbinatiba

Ienakumi,
finansialais stavoklis

Valasprieki, interesu
jomas

Citi faktori

Sociala darbinieka secinajumi par stipro pusu izvértésanas rezultatiem

Socialais darbinieks

Datums

7 Stratégijas, lai uzturétu un izmantotu stipras puses, var ieklaut intervences plana ka veicamas aktivitates.
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Riska faktoru izvertesana

Veidlapa jaatspogulo no klienta, gimenes locekliem un citiem informdcijas avotiem iegita informdcija,
konstateéjot, kada veida apdraudéjuma riski pastav daZadas jomas (gariga veseliba, fiziska veseliba, gimene,
socialas attiecibas, majoklis, vide, vardarbiba, transports, partika un uzturs, kognitiva kapacitate, citi faktori).

Risku noversanas stratégijas var ieklaut intervences plana ka planotas aktivitates. Metodes merkis ir
samazinat nelabveligo notikumu iespéjamibu seniora dzive.

Klienta vards, uzvards

Dzives joma Riski Stratégijas risku mazinasanai®

Gariga veseliba

Fiziska veseliba

Attiecibas gimeneé
un sociala vide

Majoklis

Vide

Vardarbiba

Transports

Partika un uzturs
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Dzives joma Riski Stratégijas risku mazinasanai®

Kognitiva
kapacitate

Citi faktori

Sociala darbinieka secinajumi par risku izvérté$anas rezultatiem

Socialais darbinieks

Datums

8 Stratégijas risku mazinasanai var ieklaut intervences plana ka veicamas aktivitates.
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Kapacitates-risku izvertésana®

7.1. KAPACITATES-RISKU IZVERTESANAS VEIDLAPA

Veidlapa var palidzet seniora stipro pusu un apdraudéjuma risku izvertéSanai un ir piemérota situdcijas, kad
seniora dzive pastav daudzveidigi riski, tacu seniors atraida piedavato palidzibu. Kapacitates-risku izvertésana
palidz struktureti izsvert riska un stipro pusu savstarpéjo proporciju, lai noteiktu, kada limena intervence ir
nepieciesama.

Veidlapas aizpildisanai izstradati 7.2. pielikuma ieklautie ieteikumi.

I. KAPACITATES IZVERTESANA

Klienta funkcionésanas limenis (x)

Izvértésanas joma JA/NE i Vldé_]f .Zerfls '
(daleji (izteikti
(norma) A e -
apgrutinata) apgrutinata)
FIZISKA KAPACITATE
Vai klients sanem nepiecieSamo medicinisko
palidzibu?

Vai klients spéj pats nodrosinat ikdienas
paSaprupi?

Vai klients spéj pats sagadat partiku, pagatavot
édienu?

Vai klients spé&j pats nodrosinat sev
nepieciesamos medikamentus un tos lieto?

Vai klients spéj pats parvietoties?

PSIHOLOGISKA KAPACITATE

Vai klients izprot savu lémumu sekas, ieskaitot
sekas, ja noraida piedavato palidzibu?

Vai klients spéj parvaldit savas finanses un
pienemt finansialus lémumus, kas atspogulo
sapratigu spriedumu?

®  Veidlapas izstradei izmantotais literatiras avots: Soniat, B., Micklos, M. M. 2010. Empowering Social Workers for

Practice with vulnerable older adults. - NASW Press, Washington.



Izvértésanas joma JA/NE

Klienta funkcionésanas limenis (x)

Vidéjs
(daleji
apgriutinata)

Augsts
(norma)

Zems
(izteikti
apgrutinata)

Vai klients reali uztver neformalo palidzibas
sniedzéju iespéjas (radinieki, dzivesbiedsrs,
kaimins)?

Vai klienta pasreizéja uzvediba atbilst pagatnes
dzivesveidam un iepriek$ paustajai vértibu
sistémai?

Vai klients atbilstosi reagé arkartas situacijas?

SOCIALA KAPACITATE

Vai klientam ir neformala atbalsta sistéma, kas
reagé uz klienta vajadzibam?

Vai klientam ir formala atbalsta sistéma, kas reagé
uz klienta vajadzibam?

Vai dzivesvieta un taja esosie apstakli atbilst
klienta vajadzibam un vina ierastajam
dzivesveidam?

Vai klientam ir pietiekami finansiali resursi, lai
apmierinatu vajadzibas?

KOPSAVILKUMS

Augsts Videjs

Zems

Fiziska kapacitate

Psihologiska kapacitate

Sociala kapacitate

Sociala darbinieka secinajumi par kapacitates izvértésanas rezultatiem

Socialais darbinieks

Datums




Il. RISKA FAKTORU I1ZVERTESANA

Izvértésanas joma JA/NE

Klienta funkcionésanas limenis (x)

Augsts
apdraudéjums

Vidajs
apdraudéjums

Zems
apdraudéjums

FIZISKIE RISKI

Vai pastav risks par nepietiekamu uzturu, badu
vai atidenos$anos?

Vai pastav nosal$anas, parkarsanas,
apmaldisanas risks?

Vai pastav nopietnas sekas veselibai - fiziska
pasliktinasanas — nearstéta vai nepareizi arstéta
veselibas stavokla dé]?

Vai pastav ugunsgréka, gazes noplades vai citi
apdraudéjumi funkcionalu ierobezojumu deé]?

Vai pastav nopietnu ievainojumu iegt$anas risks
kritienu dél?

PSIHOLOGISKIE RISKI

Vai pastav saslim$ana vai nopietna veselibas
pasliktinasanas antisanitaru apstaklu dél?

Vai pastav fiziska vai emocionala trauma,
ievainojums, apdraudéjums, pieméram,
tendence klainot, iesaistities konfliktos, parkapt
likumu?

Vai pastav psihologiska vai emocionala trauma
garigas veselibas probléemu dél, pieméram,
nearstéta trauksme, fobijas, vajasanas bailes?

Vai pastav nopietnas veselibas sekas tapéc, ka
klients nespéj partipéties par savam vajadzibam
saslimsanas dél?

SOCIALIE RISKI

Vai pastav risks but sociali izolétam?

Vai pastav risks palikt bez majokla?

Vai pastav risks iegtit ievainojumu vai nomirt,
nereagéjot arkartas situacija?

Vai pastav vardarbibas vai novarta pamesanas
risks no citas personas?

Vai ir samazinajusies finansialie resursi
finansialas ekspluatacijas vai nozieguma deéJ?

Vai klientam pastav pilniga trikuma risks?




Klienta funkcionésanas limenis (x)

Izvértesanas joma JA/NE Augsts Videjs Zems

apdraudéjums apdraudéjums apdraudéjums

Vai pastav risks iegtt kaitéjumu vai ievainojumu
nedro$os apstaklos majokli tapéc, ka ir avarijas
stavokla éka, nav komunalo pakalpojumu?

Vai pastav iespéja ieglit emocionalu traumu vai
kognitivo spé&ju samazinasanos vides mainas deél,
pieméram, nopietna depresija vai apjukums péc
parcel$anas uz aprapes iestadi?

KOPSAVILKUMS Augsts Videjs Zems

Fiziskie riski

Psihologiskie riski

Socialie riski

Sociala darbinieka secinajumi par risku izvértésanas rezultatiem

Kapacitates-risku savstarpéja proporcija
[] Kapacitates vértéjums augsts, pastav atseviski zemi un vidéji apdraudéjuma riski
[] Kapacitates vértéjums vidéjs, riski vértéjami ka vidéjs apdraudéjums

[] Kapacitates vértéjums zems, riski vértéjami ka augsts apdraudéjums

Sociala darbinieka planota intervence

Socialais darbinieks

Datums




7.1. IETEIKUMI KAPACITATES-RISKU
IZVERTESANAS VEIDLAPAS AIZPILDISANATI

leteikumi izstradati 7.1. pielikuma esosas veidlapas aizpildisanai un kapacitates-risku izvertésanai.

Kapacitates-risku izvértésanas modelis ir piemérots, ja seniora socialaja situacija ir $adas pazimes:

senioram ir kaut kada veida traucétas funkcioné$anas spéjas,

sociala darbinieka riciba ir maz informacijas par senioru, ta¢u tiek sanemta informacija no citiem par
nelabvéligiem apstakliem,

senioram dzivesvietas apstaklos pastav apdraudéjuma risks,

seniors atraida piedavatos atbalsta pakalpojumus, kas mazinatu vai novérstu riska célonus,
japienem lémums respektét seniora pa$noteiksanas tiesibas vai istenot intervenci, kas neatbilst klienta
vélmém.

Socialais darbinieks aizpilda abas veidlapas — gan kapacitates (jeb stipro pusu), gan risku izvértésanu.
Katra no kategorijam ieklauj fiziskos, psihologiskos un socialos riskus.

Socialais darbinieks, atbildot uz jautdgjumiem (JA vai NE), ieliek ari vértéjumu par risku pakapi (augsts,
vidgjs, zems).

Katras veidlapas beigas ir javeic kopsavilkums, saskaitot, cik kopa ir augsti, vidéji un zemi riska faktori
katra no risku kategorijam.

Kapacitates un risku izvértésanas rezultats. Socialais darbinieks salidzina kapacitates un riska faktoru
savstarpéjo proporciju, lai noteiktu, kada limena intervence ir nepiecie$ama.

1.

Ja seniora kapacitate ir augsta, bet pastav atseviski riski, seniors var noraidit piedavatos socialos
pakalpojumus. Lai gan pastav atseviski riska faktori, resursi ir pietiekami, un tas kompensé atseviskos
riska faktorus.

Ja kapacitate ir vidéja un riski ir vidéji, socialais darbinieks censas veidot sadarbibu ar senioru
un vina gimeni. Ja sadarbiba izveidojas (ar senioru vai gimenes locekli), socialais darbinieks
piesaista psihosocialas intervences, kas paaugstinatu personas kapacitati un samazinatu riskus.
Sociala darbinieka intervence vérsta uz sadarbibas attiecibu izveido$anu, neformala atbalsta tikla
stiprinasanu, individualas kapacitates stiprinasanu un risku mazinasanas pasakumiem.

Ja klienta kapacitate ir zema un riski ir augsti, sociala darbinieka atbildiba ir veikt aizsargajosu
intervenci. Sis intervences var biit nebrivpratigas, pieméram, zinojumi tiesai, policijai, medicinas
iestadei, starpinstitucionalas tik$anas vai komandas veido$ana. Saja gadijuma intervences mérkis ir
mazinat klienta risku iegut fizisku, psihologisku vai socialu apdraudéjumu un ievainojumus.

10 Pielikuma izstradei izmantotais literatiras avots: Soniat, B., Micklos, M. M. 2010. Empowering Social Workers for
Practice with vulnerable older adults. - NASW Press, Washington.



zmainam'!

Uzdevumi motivacijas veicinasana

Pielikuma aprakstita metode, kuras merkis ir aktivizét seniora motivaciju mainit neefektivu uzvedibu,
mudindt pasam atrast motivus, kapéc un kadas parmainas biitu vajadzigas, pieméram, pienemt socidlo
pakalpojumu, sakt sadarbibu ar veselibas apripes specialistiem, mainit veselibai kaitigus uzvedibas
paradumus.

1. MERIJUMU SKALAS

Socialais darbinieks lidz uz lapas uzzimét (vai iedod jau sagatavotas skalas) divas linijas, kas jasadala
nogrieznos no 1 lidz 10. Pirma skala ir izmainu nozimiguma skala, lai noteiktu uzvedibas izmainu
nozimigumu pasam klientam. Otra skala ir parliecibas skala, lai noteiktu, cik spéciga ir klienta apnemsanas
uzvedibas izmainas veikt. Klients katra no skalam veic pagnovértéjumu. Kad klients ir ielicis vértéjumu, par
katru skalu var uzdot jautajumus.

« Jaklients ir ielicis vérté¢jumu 4, tad, lai veicinatu parmainu runu, var jautat “Kapeéc 4, bet ne 1?7, tada
veida mudinot meklét argumentus par un pret izmainam.

« Nakamais jautajums batu “Kas varétu palidzet, lai izmainu iespéjas palielinatos?” vai “Kas varétu
palidzet, lai no 4 tiktu lidz 72”

o Socialais darbinieks lieto atvértos jautajumus, apstiprinajumu, refleksiju un kopsavilkumu, lai
veicinatu parmainu runu.

2. SKATS UZ NAKOTNI, PAGATNI, TAGADNI

Socialais darbinieks lidz klientam iedomaties, kadas izmainas vina dzivé varétu notikt, ja klients ieviestu
vélamo uzvedibu (pieméram, saktu apmeklét fizioterapijas nodarbibas). Var lagt palikoties atpakal pagatné
- laika, kad klients jutas labak, bija spécigaks, un salidzinat ar tagadnes funkcioné$anu. Tas var veicinat
pardomas par parmainu nepiecie$amibu.

3. STIPRAS PUSES UN PAGATNES IZDOSANAS

Socialais darbinieks noskaidro klienta stipras puses un prasmes, kas palidzéjusas pagatné parvarét
sarezgitas situacijas, un noskaidro, ka §i pieredze varétu palidzét parvarét pasreizéjas gratibas. Si saruna var
palidzét klientam stiprinat parliecibu, ka izmainas izdosies.

4. INFORMACIJAS APMAINA

Socialais darbinieks informé klientu par vélamam uzvedibas izmainam, pieméram, apmeklét dienas
centru. Socialais darbinieks noskaidro klienta domas par sniegto informaciju, noskaidro, ko klients jau
zina par piedavato iespéju. Péc klienta viedokla noklausi$anas socialais darbinieks precizé informaciju, ja

1 Pielikuma izstradei izmantotais literatiras avots: Levounis, P., Arnaout, B., Marienfeld, C. 2017. Motivational
interviewing for Clinical Practice. - American Psychiatrist Association Publishing.



klients nav informéts precizi vai vina parliecibas balstas kladaina informacija. Ir svarigi dzirdét informaciju
no klienta vardiem, kas var par pakalpojumu atklat kadus patiesibai neatbilsto$us, kladainus prieksstatus.
Tad socialais darbinieks sniedz pareizu informaciju un ladz vélreiz klientam paust savas domas par vélamo
pakalpojumu.



Jautajumi apdraudéjuma risku izvértésanai
senioriem ar uzkrasanas traucéjumiem??

Gadijumos, kad novero parmeérigu mantu uzkrasanu seniora dzivesvietd un pastav aizdomas par
apdraudéjuma risku un drosibu dzivesvietd, personai ar uzkrasanas traucéjumu pazimém — senioram — var tikt
uzdoti Saja pielikuma ieklautie jautajumi, kas palidzes noskaidrot seniora viedokli, seniora izpratni par savu
drosibu dzivesvieta un motivdciju veikt izmainas dzivesvietas sakartosand, telpu tirisana.

Katru jautajumu var papildinat vai precizeét péc nepieciesamibas.

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Ka jus ieklastat sava ipasuma un izk]astat no ta?

Vai jutaties drosi, $eit dzivojot?

Vai jums kadreiz ir bijis negadijums, pieméram, esat paslidéjis, paklupis vai kritis?

Ja ja, pastastiet, ka tas notika?

Vai un ka jis esat padarijis savu maju drosaku, lai atkal nenotiktu iepriek§ minétais negadijums?

Ka jus drosi parvietojaties sava maja (vietas, kur grida ir nelidzena vai parklata ar kaut ko; ir atklati
vadi, mitrums, puve vai citi apdraudéjumi)?

Ka jus dabajat karsto tdeni, apgaismojumu, apkuri? Vai §is ierices (pieméram, krasns, adensvadi)
darbojas pareizi (netek, nediimo u.tml.)? Vai tas kadreiz ir parbauditas?

Ka izdodas uzturét siltumu, ipasi ziema?

Vai krasnij ir atklata uguns, vai ir konvekcijas silditajs?

Kad pédéjo reizi bijat sava darza? Vai jutaties drosi, dodoties tur?

Vai jis uztraucaties, ka jisu maja var ielauzties zagli ? Vai tas kadreiz ir noticis?
Vai jis uztrauc peles, zurkas vai citi kaitékli?

Vai atstajat édienu dzivniekiem?

Vai esat kadreiz savas majas redzéjis peles vai zurkas? Vai tas ir édusas jiusu édienu?
Vai sava virtuvé varat gatavot ést, nomazgat traukus?

Vai jus izmantojat ledusskapi? Vai es drikstu taja ieskatities?

Ka jas uzturat sevi tiru? Vai es drikstu redzét jasu vannas istabu? Vai varat izmantot savu vannas
istabu un tualeti? Vai varat nomazgaties vanna vai dusa?

Kur jas gulat? Vai varat paradit, kur ir gulta, un laut apskatit citas istabas?

Vai pa kapném ir drosi staigat? (ja tadas ir)

12

Pielikuma izstradei izmantotais literatiras avots: Gillies S. 2019. Self-neglect and Hoarding. Mental Capacity Act 2005
Resource and Practice Toolkit. Tri.x, UK



19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

Vai regulari mainat gultas velu? Kad jas pédéjo reizi to mainijat?

Kur jis mazgajat netiras drébes?

Ka jus uzturat siltu istabu nakti? Vai jums ir papildu segas, ko uzsegt, ja ir auksti?
Vai jlisu majas ir izsisti logi?

Vai esat piedzivojis svara zudumu? Pirms cik ilga laika?

Kad pédéjo reizi bijat pie sava gimenes arsta?

Vai majas lietojat alkoholu?

JAUTAJUMI PAR UGUNSGREKA RISKU

1.
2.
3.

Vai kadreiz nejausi ir izcélies ugunsgréks?
Vai jus kadreiz izmantojat sveces vai atklatu liesmu, lai silditos?
Vai jis izmantojat gazes pliti, lai apsilditu maju?

Vai smékéjat, esot gulta?



Uzkrasanas riska izvertesana??

10.1. UZKRASANAS RISKA IZVERTESANAS VEIDLAPA

Veidlapa palidz identificet vides drosibas un apdraudéjuma riskus, ja novero parmerigu mantu uzkrasanu
seniora dzivesvietd, ka ari palidz noteikt uzkrasanas veidu, apjomu, motivdciju izmainam. No ta var secindat
turpmakas darbibas, tostarp tilitéjas iejauksanas nepiecieSamibu un specialistu iesaistisanu.

Veidlapas aizpildisana izmantojami 10.2. pielikuma ieklautie ieteikumi.

VESELIBA

L] Nav iespéjams piekliit tualetei

[] Nav iespéjams sagatavot édienu

L] Atrodams urins/féces (cilvéka/majdzivnieka)
L] Pelégjums/mitrums

L] Nav iespé&jams lietot pliti/ledusskapi/izlietni
L] Nav iespéjams lietot tualeti

L1 Sabojajies édiens

L] Atkritumu parblivéjums

[] Nav iespéjams atrast medikamentus vai aprikojumu
L] Sastopami kaitekli/grauzéji

[] Nav iespéjams gulét gulta

Piezimes

B3 Veidlapa adaptéta pec HOMES® Multi-disciplinary Hoarding Risk Assessment, Bratiotis, 2009. [The HOMES Assessment
was developed in conjunction with the Massachusetts Statewide Steering Committee on Hoarding.] Information about
the assessment can be found in Bratiotis, Sorrentino Schmalisch,& Steketee, 2011. The Hoarding Handbook: A Guide for
Human Service Professionals. — Oxford University Press: New York.



SKERSLI

[ Nav iespéjams brivi/drosi parvietoties pa maju

L] Nav iespgjams pieklat/ieklit palidzibas dienestiem

[ Nestabili novietoti priek§meti, pastav to uzkrisanas risks

L] Izejas vai ventilacijas atveres ir blokétas vai nelietojamas

Piezimes

GARIGA VESELIBA (RISKA FAKTORU IDENTIFICESANA)
[J Skiet, ka nesaprot problémas nopietnibu

[J Skiet, ka nepienem iesp&jamas sekas $ai problémai

L] Izturas ar pretestibu/dusmigs/agresivs

L] Nemierigs vai nobaZijies

L] Uztraukts/nobijies

L] Apjucis

[ Nomakts/skumjs

Piezimes

APDRAUDEJUMS (NEMOT VERA VISUS IEPRIEKSEJAS
SADALAS MINETOS KRITERIJUS)

[ Apdraudéjums nepilngadiga veselibai vai droibai
L] Seniora veselibas vai drosibas apdraudéjums
[ Apdraudéjums personas ar invaliditati veselibai vai drosibai

[ Apdraudéjums majdzivnieka veselibai un droibai

Piezimes

MAJOKLA DROSIBA

[] Nestabili gridas déli/kapnes/lievenis

L] Uzliesmojosi priek$meti blakus siltuma avotam

[] Bistamu materialu/iero¢u glabagana

L] Caurs jumts

L] Brakosas sienas

L] Atsegti elektribas vadi

L] Nav siltuma/elektribas

[] Nav tekosa tidens/santehnikas problémas

[] Blokéts/nedross elektriskais silditajs vai ventilacijas atveres
[] Nav darba kartiba esosas damu signalizacijas

L] Nevar pieklit majam, lai iegiitu pilnigu izvértéjumu

Piezimes




MAJSAIMNIECIBA DZIVOJOSIE

Pieauguso personu skaits , vecumi

Nepilngadigo personu skaits , vecumi

Majdzivnieki, to veidi

Ir personas, kas sméke []Ja []Neé

Personas ar funkcionaliem traucéjumiem

Piezimes

RISKU IZVERTEJUMS

[] Nenovérsams apdraudéjums sev, g§imenei, dzivniekiem, sabiedribai
L] Izliksanas draudi

L] Izdots apliecinajums par ugunsnedro$ibu majokli

L] Cits apdraudéjums

MOTIVACIJA IZMAINAM (KLIENTA KAPACITATE UN STIPRAS PUSES)
Atzimeéjiet tos kritérijus, kas norada stipras puses un spéju risinat uzkrasanas problemu.
L] Izpratne par mantu uzkrasanu, nekartibu, ietekmi uz ikdienas dzivi

L] Atzist riskus veselibai/drosibai/majokla stabilitatei; to ietekmi uz ikdienas dzivi

L] Fiziska spéja sakartot mantas

L] Psihologiska spéja izturét specialistu intervenci

[] Gataviba pienemt intervenci/palidzibu mantu izvaksana un karto$ana

L] Cits

ATBALSTA RESURSI
[] Nav neformala atbalsta sistémas (gimene, radi, draugi, kaimini, draudze)
L] Ierobezots formalais atbalsts (trakst socialo pakalpojumu, NVO)

L] Pasreiz pieejamais neformala atbalsta loks

L] Mutiska piekri$ana sazinaties ar neformala atbalsta personam (gimene, radi un citi)

[] Pagvaldibas dienestu, institiiciju iesaistisana

Izvértésanas secinajumi un nepiecieSama intervence

Socialais darbinieks

Datums




10.2. IETEIKUMI UZKRASANAS RISKA
IZVERTESANAS VEIDLAPAS AIZPILDISANAI

leteikumi izstradati 10.1. pielikuma esosas veidlapas aizpildisanai un uzkrasanas risku izvértésanai.

Uzkraganas riska novértéjums palidz identificét vides drosibas un klienta apdraudéjuma riskus. Tas
ir paredzéts ka sakotnéjs un iss novértéjums, lai palidzétu noteikt uzkrasanas veidu, problémas apjomu;
no ta var secinat turpmakas darbibas, tostarp talitéjas iejauksanas nepiecieSamibu, papildu novértéSanu vai
nositisanu pie specialista.

Gimenes sastavs, klienta kapacitate, papildu informacija par vidi, iemitniekiem un vinu spéjam risinat
problému palidz talakas intervences izvélé.

Ieteicams vizuali dokumentét vidi ar fotografijam (ar personas atlauju), lai novértétu uzkrasanas apjomu.
Novértéjumu var aizpildit kopa ar klientu vai bez klienta lidzdalibas.

Rezultatu interpretacija: jo lielaks kopéjais punktu skaits, jo augstaks risks drosibai.



Informacijas par senioru ar
demenci apkopojums

11.1. INFORMACIJAS PAR SENIORU AR DEMENCI
APKOPOJUMA VEIDLAPA “TAS ESMU ES™*

Veidlapa ipasi piemeérota senioriem, kuriem ir demence, kognitivi traucéjumi, komunikdcijas griitibas. Taja
ieklauta biitiska informdcija par senioru, un tas merkis ir informet specialistus, kas nodrosina seniora apriipi un
sastopas ar senioru pirmreizéji (pieméram, slimnica). Informdcija rada specialistam izpratni par senioru un vina
vajadzibam. Informaciju aizpilda persona, kas parzina seniora ikdienas rutinu un vajadzibas.

Mans vards ir :

PAR MANI

Vards, kura mani uzrunat

Kur es dzivoju (pilséta, pagasts)

Mani tuvinieki, kas par mani rapéjas

Es vélos, lai tu par mani zinatu

Mana biografija, gimene, draugi, majdzivnieki un citas nozimigas lietas

4" Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Alzheimer’s Society. 2023. This is me. — UK. legits no: this_is_
me_1553.pdf (alzheimers.org.uk)



NOZIMIGI DZIVES FAKTI

Mana kultaras, etniska, religiska piederiba

Manas intereses, hobiji, sasniegumi

Vietas, kas man patik, vietas, ko esmu apmeklgjis

MANA IKDIENAS RUTINA

Te minétie ikdienas ieradumi un kartiba ir man nozimigi

Lietas, ko veicu patstavigi

Man varétu batu nepiecieS$ama palidziba $adas ikdienas lietas

Lietas, kas mani satrauc vai padara mani nomaktu

Kas man palidz justies labak, ja esmu uztraucies vai nomakts

MANA KOMUNIKACIJA UN MOBILITATE

Mana redze un dzirde

Ka iespé&jams ar mani komunicét

Mana spé€ja parvietoties

MANI PERSONISKIE IERADUMI
Man palidz aizmigt




Ka es lietoju medikamentus

Mans uzturs (ésanas, dzer$anas paradumi)

Citas piebildes

Datums

Aizpildija

11.2. IETEIKUMI INFORMACIJAS PAR SENIORU AR DEMENCI
APKOPOJUMA VEIDLAPAS “TAS ESMU ES” AIZPILDISANAI

Veidlapa “Tas esmu es” ir piemérota senioriem, kuriem ir demence, tai skaita Alcheimera slimiba, kognitivi
traucéjumi un citas komunikdcijas gritibas. Informdcija var palidzet, ja persona parcelas uz nepazistamu vietu
(pieméram, slimnica, islaicigas apriipes pakalpojuma vietas) vai satiek specialistus, kas nodrosina vina apripi.
Seniors var izjust satraukumu par apstaklu mainu, tacu $i informdcija, kas tiek iedota lidzi, var palidzet justies
drosak. Ta veselibas un socialas apriipes specialistiem radis labaku izpratni par personu, ka ari sniegs ieteikumus
apripei, kas ir pielagota personas vajadzibam. Informdcijas lapu aizpilda persona, kas kopj senioru, vai ir ar
vinu labi pazistama un parzina seniora ikdienas rutinu un vajadzibas.

Vards, kura mani uzrunat: $aja ailé var rakstit vardu, kada vélas, lai senioru uzruna.
Kur es dzivoju (pilséta, pagasts): norada vietu, nevis konkrétu adresi; cik ilgi dzivo $aja vieta.
Mani tuvinieki, kas par mani raipéjas: dzivesbiedrs, radinieks, draugs vai apripétajs.

Es veélos, lai tu par mani zinatu: var minét visu, ko senioram skiet svarigi pateikt, lai raksturotu sevi. Tas
darbiniekiem palidzés sniegt atbilsto$u aprapi, ievérojot kultiiras dazadibu un citas vajadzibas. Pieméram:
Man ir demence. Es nekad agrak neesmu bijis slimnica. Es véletos, lai apriipétdja ir sieviete. Man ir alergija
pret... . Es esmu kreilis. Es rundju divas valodas.

Mana biografija, gimene, draugi, majdzivnieki un citas nozimigas lietas: var rakstit senioram nozimigu
informaciju, ko vin$ grib par sevi paust, pieméram, dzimsanas vietu, izglitibu, gimenes stavokli; nosaukt
bérnus, mazbérnus, draugus un majdzivniekus. Var uzskaitit lietas, kuras vélas sava tuvuma - fotografijas,
gramatas, pierakstu blocin$ un citas.

Mana kultiras, etniska, religiska piederiba: var ieklaut informaciju par seniora kulttras vai religisko
kopienu, jatairnozimiga. Jautajumi, kuripalidz noskaidrot Sos aspektus: Vai jums patik apmeklet dievkalpojumus?
Vai svinat noteiktus svétkus un pasakumus? Vai jiis ievérojat noteiktu garigu praksi noteiktas dienas un laikos?
Vai jums ir svarigs kads apgerba un izskata aspekts? Vai ir kadi partikas produkti, kurus jis neédat?

Manas intereses, hobiji, sasniegumi: var minét sasniegumus, ar kuriem seniors lepojas, norada
intereses, valaspriekus, sporta veidus, interesu grupas, kuras apmeklé. Var pievienot darbus, ko ieprieks veicis,
brivpratiga darba aktivitates, kas ir svarigas.



Vietas, kas man patik, vietas, ko esmu apmeklgjis: var minét iepriekséjas vai bérnibas majas, ari
jebkuras iecienitakas vietas, kuras ir apmeklétas.

Te minétie ikdienas ieradumi un kartiba ir man nozimigi. Piemeéri: Kads ir ierastais laiks, cikos parasti
celaties/ejat gulét? Cikos dodat prieksroku brokastim, pusdienam, vakarinam? Vai patik uzkodas, pastaigaties
vai gulét noteikta dienas laika? Vai ir iecienita édienreize pirms gulétieSanas? Kada seciba veicat personigas
apriipes pasakumus no rita, vakara? Vai skataties vakara zinas?

Lietas, ko veicu patstavigi: miniet veidus, kados senioram patik but neatkarigam, pieméram, gérbties,
&st, nodrosinat personigo higiénu.

Man varétu biitu nepiecieS$ama palidziba $adas ikdienas lietas: miniet, kadas jomas cilvéki var palidzét,
pieméram, gérbsanas, piecel$anas, ésana.

Lietas, kas mani satrauc vai padara mani nomaktu: miniet jebko, kas rada satraukumu, pieméram,
gimenes problémas, tikt skirtam no dzivesbiedra (kamér atrodas arpus majas), palik§ana vienatné; fiziskas
vajadzibas, pieméram, sapes, aizcietéjums, slapes vai izsalkums. Vides faktori, kas var likt justies nemierigam,
pieméram, atvértas durvis, skalas balsis vai tumsa.

Kas man palidz justies labak, ja esmu uztraucies vai nomakts: pieméram, mierinosi vardi, mazika vai
TV skatiSanas, draugi, vienatne.

Mana redze un dzirde. Pieméri: Vai dzirde ir laba? Vai ir nepiecieSams dzirdes aparats? Ka vislabak
komunicet ar jums? Vai nésajat brilles?

Ka iespéjams ar mani komunicét. Pieméri: Kados veidos var sazindties — mutiski, izmantojot Zestus
vai abus veidus kombinéjot? Vai jis lasat un rakstat? Ka darat zinamu, ka jitat sapes, diskomfortu, slapes vai
izsalkumu? Aprakstiet visu, kas var palidzét darbiniekiem uzzinat, kas butu nepiecieS§ams un ka par savam
vajadzibam seniors pazino.

Mana spéja parvietoties. Pieméri: Vai parvietojaties patstavigi? Vai ir nepiecieSama palidziba
pastaigajoties? Vai ir nepiecieSams staigasanas paliglidzeklis? Vai varat izmantot kapnes? Vai jiis varat piecelties
bez palidzibas no sédus stavokla? Vai ir nepiecieSamas margas? Vai ir nepieciesams ipass krésls vai spilvens, vai
kajas japacel, lai bitu erti?

Man palidz aizmigt: var raksturot ierasto miega rezimu, noskaidrot, vai aizmieg ar ieslégtu gaismu, vai
né; vai ir viegli atrast tualeti nakti. Uzraksta, kada ir ieteicama gulésanas poza, vai nepiecie§ams ipa$s matracis
vai spilvens.

Mana pasapripe: raksturo pasaprapes praksi ikdiena, pieméram, cik daudz palidzibas ir nepieciesams,
ejot vanna vai dusa. Vai mazgaties ierasts noteikta diennakts laika, pieméram, no rita vai pirms gulétieanas?
Vai prieksroku dod apriipétajam virietim vai sievietei? Vai ir noteikti iecieniti ziepju, kosmétikas, tualetes
piederumi, skii§anas vai zobu tiriSanas lidzekli? Kadu frizairu veido? Cik biezi mazga matus?

Ka es lietoju medikamentus. Pieméri: Vai ir nepieciesama palidziba medikamentu lietoSana? Vai veélaties
lietot skidras zales?

Mans uzturs (éSana, dzerSana). Piemeéri: Vai dodat prieksroku téjai vai kafijai? Vai ir iecienitakie édieni
vai dzérieni? Kadi édieni, dzérieni negarso? Vai ir nepiecieSama palidziba ésana vai dzersana? Vai varat izmantot
galda piederumus? Vai ir nepieciesami pielagoti paliglidzekli, pieméram, kadi galda piederumi vai trauki? Vai
edienu nepiecieSams sagriezt gabalos? Vai valkajat zobu protézes? Vai ir risanas gritibas? Kadas tekstiiras
ediens nepiecieSams? Nosauc visas ipasas uztura prasibas, pieméram, vegetarietis vai speciala diéta. Ieklauj
informaciju par apetiti un vai nepiecie$ama palidziba izvéléties édienu no édienkartes.

Citas piebildes: var minét jebkadu informaciju, kas nav noradita ieprieks§ un palidz vairak atklat, kads
ir seniors, pieméram, iecienitakas TV vai radio programmas; nozimigi notikumi pagatné; seniora vélmes;
noradit pilnvarotas personas, veselibas, socialas apriipes specialistus, ar kuriem sadarbojas.



Laika linija®®

St metode lauj veidot sarunu par nakotni ar personu, kurai ir demence vai citi kognitivi traucéjumi. Metode
palidz noskaidrot un planot lietas, kas ar laiku mainisies, un prognozet, kadas varétu biit seniora vajadzibas un
vélmes, kad slimiba progreses.

Es tagadné Tuvaka nakotné, kad biis nelielas izmainas
Ka saslim$ana mani ietekmé paslaik Ka saslim$ana mani ietekmeés

Kas man ir svarigi pasreiz Kas man bus svarigi tad

Talaka nakotné, kad bis daudz izmainu Pavisam tala nakotneé

Ka saslim$ana mani ietekmeés Ka saslim$ana mani ietekmeés

Kas man bus svarigi tad Kas man bus svarigi tad

> Pielikuma izstradei izmantotais literattras avots: Research in Practice for Adults, Dartington enterprise. 2017. Timeline.
- UK. Ieguts no: https://dementia.ripfa.org.uk/tools/#tool_time
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Vides apdraudéjuma riska faktoru
izvertésana dzivesvieta'®

Veidlapa palidzes izvertet senioru, tai skaitda senioru ar demenci, vides apdraudéjuma riskus dzivesvieta.

So risku izvertesanu var veikt gimenes loceklis, kurs ikdiena riipéjas par senioru, vai socialais darbinieks kopa
ar gimenes locekli.

Veidlapas aizpildisana izmantojami 13.2. pielikuma ietvertie ieteikumi.

13.1. VIDES APDRAUDEJUMA RISKA FAKTORU
IZVERTESANAS DZIVESVIETA VEIDLAPA

Vards, uzvards

1. Riska zona, @ 2. Kas varétu 3;11;1::: f:nlizp(eZ) 4. Kada riciba risku 5. Riska pakape
aktivitate notikt? pasretz: mazinatu? péc izmainam
vidéja (V) augsta (A) ’
Datums

16 Pielikuma izstradei izmantotais literatiiras avots: Dynes, R. A. 2019. Home Risk Assessment Guide for Dementia Carers

Carewatch eBook. A Carewatch Dementia Guide. legits no: https://www.carewatch.co.uk/wp-content/uploads/2019/01/
Carewatch-Dementia-Guide-Seeing-the-person.pdf
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13.2. IETEIKUMI VIDES APDRAUDEJUMA RISKA FAKTORU
IZVERTEJUMA DZIVESVIETA VEIDLAPAS AIZPILDISANAI

Ar So metodi izverté seniora, tai skaita seniora ar demenci, vides apdraudéjuma riskus dzivesvieta. So risku
izvertejumu var veikt gimenes loceklis, kurs ikdiena riipéjas par senioru, vai socialais darbinieks kopa ar gimenes

locekli.

RISKU IZVERTESANAS INSTRUKCIJA:
1. novéro un uzraksta tas seniora aktivitates, darbibas un vides faktorus, kas $kiet apdraudosi (vai jau
ir bijusas apdraudosas situacijas);

ANl ol

uzraksta, kads apdraudéjums varétu notikt;
katru apdraudéjumu novérté — cik zems, vidéjs vai augsts risks, ka tas varétu notikt;
katram riska faktoram uzraksta iespéjamos risinajumus, lai risku mazinatu;

noverté, kada riska pakape bus péc izmainam.

VEIDLAPAS “RISKA FAKTORI DZIVESVIETA” AIZPILDISANAS PIEMERS

1. Riska zona,

2. Kas varétu

3. Riska pakape
pasreiz: zema (Z)

4. Kada riciba risku 5. Riska pakape

aktivitate notikt? s 1 mazinatu? éc izmainam
v vidéja (V) augsta (A) P ’
Paklupt Nonemt paklaju.
Gaitenis, aiz paklaja Pielikt sensoru
ejot uz tumsa, var gut A apgaismojumu, kas Z
labiericibam. sasitumus, kaulu ieslédzas, reaggjot uz
lazumus. kustibu.
Nokrist, iekapjot
. vai izkapjot Piemontét margas
Vannasistaba, N .
v o no vannas, gut A% vai balstus, kur Z
mazgasanas. . R
sasitumus, kaulu pieturéties.
lazumus.
. _. Uzliet sev Atstat téju termosa,
Virtuve, téjas S . o
. karstu ideniun | V lai nav nepiecieSams Z
gatavosana. Z, - .
applaucéties. karsét adeni.

Citi ...




Vides apdraudéjuma riska faktori
dzivesvieta senioriem ar demenci
un ieteikumi to noversanai'’

Saja materiala uzskaititi iespéjamie riski, kam pievérst uzmanibu dzivesvieta senioram ar demenci, tai
skaita ari Alcheimera slimibu. Katrai riska jomai un darbibai ir piedavats iespéjamais risinajums, kas var biit
noderigs apdraudeéjuma risku mazinasanai un seniora drosibai. Jaatceras, ka riska faktori var mainities atkariba
no katra individualas situdcijas. Riska faktori japarskata, ja noverojamas bitiskas izmainas seniora uzvediba.

So informativo materialu var lietot atseviski vai kopa ar 13.1. pielikuma ietverto veidlapu “Vides
apdraudeéjuma riska faktoru izvertésana dzivesvieta”. Riski ir javerté visa mdjas teritorija: gan iekstelpds, gan
ara teritorija — darza, garaza un citur.

Uzstaditas margas, kapnu malas markétas ar

Staigasana — klupsana un kriSana . - S K
& P spilgtas krasas lenti, lai tas ir redzamakas

Uzstaditas stipras margas vai atverami

Kapnes . R ot Tasn
vartini kapnu augsa vai leja

Paklaji — paklup$ana un krisana Nonemti paklaji

Vaj$ apgaismojums — atdur$anas

; . oy Izvei ilgtak: iSMoj
pret priek$metiem telpa, krisana zveidots spilgtaks apgaismojums

Skérsli, pieméram, podi ar augiem,
zemi galdi, lampu stativi — var ieskriet, Nonemti $kérsli
aizkerties, pazaudét lidzsvaru un krist

Slideni vai saplésti paklaji Salaboti, nomainiti vai nonemti paklaji

Dosanas uz tualeti nakti Atstat ieslégtu kapnu un/vai vannas istabas apgaismojumu

Nekartiba, pieméram, kastes,

o . Sakartoti vai nonemti prieksmeti
zurnalu kaudzes vai avizes

17" Pielikuma izstradei izmantotais literatiiras avots: Dynes, R. A. 2019. Home Risk Assessment Guide for Dementia Carers
Carewatch eBook. A Carewatch Dementia Guide. legits no: https://www.carewatch.co.uk/wp-content/uploads/2019/01/
Carewatch-Dementia-Guide-Seeing-the-person.pdf
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Iespéjamie riska avoti

Risinajumi, kas jaapsver

Bistami priekSmeti, pieméram, $kéres,
asi instrumenti, zagi, nazi, krasa,
tirianas $kidrumi, benzina kannas,
nezalu iznicinatajs, balinatajs

Nonemti vai nofikséti, lai nav viegli pieejami

Elektroinstrumenti, pieméram,
urbji un dzivzoga griezéji, virpas
vai citi darbnicas instrumenti

Nonemti, aizslégta vieta vai padariti
drosaki, lai nevar viegli ieslégt

Medikamenti

Ieslégti skap; izrakstitos medikamentus
dod tuvinieka klatbtitné

Alkohols

leslégts, nepieejams

Losjoni, $ampuni, smarzas

Nonemti vai lietoti tuvinieka uzraudziba

Karsts tidens mazgasanas laika

Samazinata temperatira sistéma, lai nav karsts

Krani ar karsto un auksto tdeni

Ieziméti karsta un auksta adens krani

Krasns, gazes kamini

Uzstaditi damu detektori, signalizacija

Elektribas kontaktligzdas

Izmantotas drosas kontaktdaksas (ko lieto bérnu drosibai)

Plitis

Izslégtas no kontaktligzdas, kad neizmanto; iegadats
ugunsdzésamais aparats; nonemamas plits pogas, lai tas
nevarétu viegli ieslégt, vai plits uzstadita izslégdanas rezima

Virtuves elektroierices

Nonemtas nevajadzigas elektroierices un/vai pielimeéti
attéli, lai paraditu, ko ar tam darit; izmantotas
téjkannas un ierices, kas izslédzas automatiski

Sérkocini

Atbrivoties no sérkociniem, lietot skiltavas

Velosipédi

Velosipédi ir blokéti, lai tos nevarétu izmantot (batiski,
ja persona ieprieks ir izmantojusi velosipédu)

Automasinas un citi transportlidzekli

Transportlidzeklu atslégas nav pieejamas (butiski, ja persona
pieradusi vadit transportlidzekli un vairs nav drosi to darit)

AizieSana no majas, nevienam nezinot

Trauksmes vai zvana sistému uzstadi$ana arpus
durvim, elektroniskas izseko$anas ierices izmantosana
(noderigi, ja cilveks médz iziet pastaigaties, un
pastav risks, ka vin$ var apmaldities vai pazust)




Paspalidzibas ieteikumi senioram ar demenci

(agrina slimibas faze)

Pielikuma uzskaititi praktiski ieteikumi, ko seniors ar demenci (agrina tas stadija) un gimene var darit, lai
saglabatu seniora dzives kvalitati, neraugoties uz slimibas ietekmi.

« Esiet laipns pret sevi, jo slimiba nav jisu vaina.

« Jutieties dross par savu personibu, jo esat ta pati persona, kas bijat pirms diagnozes noteiksanas.
 Laujiet just emocijas, kas pakapeniski mazinasies.

« Laujiet sev planot dzivi turpmak.

o lespéjams, $aja perioda nepieciesams ar kadu dalities savas izjutas.

NOSKAIDROJIET VISU PAR SLIMIBU, TAS ARSTESANU UN METODEM, KA LABAK
TIKT GALA AR SIMPTOMIEM UN PALENINAT SLIMIBAS PROGRESESANU.

« levérojiet veseligu dzivesveidu.

o lesaistieties nodarbibas, jaunu prasmju apgusana, kas stimulé domasanu.

 lesaistieties sabiedriskas aktivitatés, dienas centru pasakumos savai interesei un priekam.
 Veiciet kustibu aktivitates, jo regulara vingro$ana stimulé kognitivas funkcijas.

o Uzturiet sazinu ar citiem, jo komunikacija uzlabo kognitivas funkcijas.

 Lietojiet veseligu uzturu.

o Sekojiet lidzi miega kvalitatei un uzlabojiet miegu.

« Maziniet stresu izraiso$as situacijas.

« Apgustiet relaksacijas vingrinajumus, stresa vadisanas metodes.

» Rupéjieties par savu veselibu kopuma, regulari veicot visparigas parbaudes.

o lerobezojiet kaitigus ieradumus - smékésanu, alkohola lieto$anu.

« Turpiniet nodarboties ar hobijiem un interesém, kas sagada prieku un dod dzivei jégu un merki.

« Turpiniet meklét veidus, kas bagatina un iepriecina jas ikdiena, ari kad simptomi klast sarezgitaki -
ja nevar zimét, var apmeklét muzejus, ja nevar gatavot, iespéjams, joprojam var izveidot édienkarti.

 Celojiet kopa ar draugiem vai gimeni.

RUPEJIETIES PAR VIDES UN SAVU DROSIBU.

 Pielagojiet vidi majas, novérsiet paklupsanas risku, palieliniet apgaismojumu, izstradajiet dienas
kartibu, atstajiet atgadinajuma lapinas, veidojiet pierakstus blocina.



Glabajiet ikdiena lietojamos priek§metus viegli iegauméjamas un sasniedzamas vietas.
Izmantojiet talruna lietotnes, kalendaru, modinataju, kas palidz uzturét ikdienas kartibu.

Ja dzivojat viens, tad esat vairak paklauts kritienu, negadijumu un apmaldi$anas riskam. Laicigi
planojot, nodroginieties pret $iem riskiem - tas laus saglabat neatkaribu ilgak. Palidzét var: majas
aprupes pakalpojumi, dienas apriipes programmas, partikas piegades pakalpojumi, juridiska pilnvara
kadam, kam uzticaties, risinat finansu lietas, pieméram, rékinu samaksu.

Izmantojiet lietotnes vai citas atgadinajumu sistémas, lai lietotu zales laika.

Izvélieties bridinasanas sistému ar valkajamu ierici (aproci), lai izsauktu palidzibu arkartas situacija.
Lietojiet ierices vai pakalpojumus, kas var palidzét jus atrast, ja apmaldaties.'®

IESAISTIETIES JUMS SVARIGAS AKTIVITATES, KAS PALIDZ
SAGLABAT IDENTITATI UN BAGATINAT DZIVI.

Varbut vélaties nodot savas prasmes un zinasanas citiem (pieméram, prasmju grupas).

Iespéjams, vélaties izveidot fotoalbumus, uzrakstit gramatu, dalities ar savam iecienitakajam
receptém, apkopot gimenes tradicijas vai izpétit savas gimenes vésturi.

Pavadiet laiku ar tuviniekiem.

Piedalieties brivpratigaja darba.

Pavadiet laiku daba. Pargajieni, pastaiga pa parku, pastaiga ar suni var mazinat stresu un padarit jas
laimigaku.

Turpiniet uzturét sazinu ar draugiem un gimeni, jo, uzzinot diagnozi, jis varat justies vientuli vai
véléties attalinaties no draugiem un gimenes, baidoties klat par nastu citiem. Citu cilvéku atbalsts
var labveligi ietekmét garastavokli un uzskatus.

MEKLEJIET PADOMUS UN PALIDZIBU IKDIENA.

Meklgjiet garigu padomu, kas sniedz mierinajumu.
Iespéjams, vélaties runat ar psihoterapeitu, psihologu, socialo darbinieku.

Runajiet ar gimeni par savu diagnozi, jo ir svarigi nepalikt vienatné un neliegt cilvékiem, kuri par
jums rapéjas, iespé&ju sniegt atbalstu.

Konkréti izstastiet par nepiecie§amo atbalstu, ka jums palidzét, pieméram, noklat pie arsta vai citur.
Sazinieties ar nevalstiskajam organizacijam, kas parstav demences pacientus. Tas veidos saikni ar

citiem cilvékiem, kas piedzivo lidzigu pieredzi, saskaras ar tiem pasiem izaicinajumiem un var sniegt
noderigus ieteikumus.

Depresija un trauksme ir biezi sastopama Alcheimera slimibas agrina stadija. Neignoréjiet simptomus
un mekléjiet palidzibu. Papildus medikamentiem ir daudz paspalidzibas pasakumu, kas var palidzét
parvarét trauksmi un depresiju.

Regulari vingrojiet, labi édiet un uzlabojiet miegu - tas var mazinat depresijas un trauksmes
simptomus.
Pat tad, ja simptomi ir progreséjusi, méginiet koncentréties uz vienkarsam darbibam, kuras joprojam
varat veikt.

18

Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Robinson, L., Smith, M.A. 2020. Coping with an Alzheimer’s or
Dementia Diagnosis. Iegats no: https://www.helpguide.org/articles/alzheimers-dementia-aging/coping-with-an-
alzheimers-or-dementia-diagnosis.htm


https://www.helpguide.org/articles/alzheimers-dementia-aging/coping-with-an-alzheimers-or-dementia-diagnosis.htm
https://www.helpguide.org/articles/alzheimers-dementia-aging/coping-with-an-alzheimers-or-dementia-diagnosis.htm

PLANOJIET NAKOTNI.
« Sakartojiet savas finanses un izdomajiet, ka vélaties rikoties ar savu veselibas apripi.
o Apspriediet arsté$anu un dzives beigu vélmes ar gimenes locekliem, arstu, socialo darbinieku.

o leceliet juridisko parstavi, kuram uzticat pienemt lémumus jasu vieta, kad jas vairs nevarésiet tos
pienemt patstavigi.



Seniora pasnavibas riska izvertésana®’

16.1. JAUTAJUMI SENIORAM VINA
PASNAVIBAS RISKA IZVERTESANAI

Pielikuma piedavati iespéjamie sociala darbinieka jautajumi senioram par vina jutam, domam un
pasnavibas planu.

« Vai pédéja laika jus jutaties tik bédigs, ka domajat par navi un miranu?
« Vai jutaties noguris no dzives?

Jautajumi par e Vaijums ir uznakusas domas, ka vairs nav vérts dzivot?

jutam un domam |, ;i esat domajis par kaitéjuma nodarisanu sev un/vai dzives izbeigSanu?
 Vai esat domajis par pasnavibu?

« Vai esat domajis, ka varétu pats izbeigt savu dzivi vai nodarit sev ko kaitéjosu?

 Vai esat domajis par konkrétiem veidiem, ka nodarit sev pari vai izbeigt dzivi?

 Vai esat veicis kadus konkrétus planus vai sagatavosanas
darbus (mantu atdavinasana)?

Jautajumi par

o Vai esat ladzis kadam palidzét izbeigt savu dzivi?
pasnavibas planu

o Vaijums ir pieejami navéjosi lidzekli, pieméram, ierocis vai citi instrumenti?
 Vai esat sakrajis medikamentus?

« Vai esat sacis istenot pa$navibas planu?

« Kas ir atturéjis jis no kaitéjuma sev?
autajumi par to, - o o
{(é n fgkaitéf sev  Kas padara dzivi tik vértigu, lai jus nekaitétu sev?

o Citiiemesli ...

" Pielikuma izstradei izmantotais literatras avots: Cooper-Sadlo, S. 2022. Suicide Assessment and Intervention Among
Older Adult. - School of Social work Saint Louis University, USA.



16.2. SENIORA PASNAVIBAS RISKA IZVERTESANAS VEIDLAPA

Veidlapa seniora pasnavibas riska izvertésanai piedava identificét padzilinataku seniora pasnavibas domu
raksturojumu, sniegt seniora pasreizéja noskanojuma stabilitates izvertejumu un giut pamata informaciju par
klientu, kas var liecinat par pastavosiem riskiem.

Seniora pasnavibas domu
raksturojums. Ka klients raksturo
pasnavibas domas? Tas ir islaicigas,
uzmacigas? Kad tas sakas? Cik
biezi tas ir? Cik noturigas tas ir?
Vai var tas kontrolét? Kas motivée
klientu mirt vai turpinat dzivot?

Cik realas ir domas par pasnavibas
istenosanu? Vai ir konkréta

metode, vieta, laiks? Vai pasnavibas
isteno$anai ir pieejami lidzekli?

Vai ir skaidra planota notikumu
seciba? Vai ir sev nodefinéts
paredzétais pasnavibas meérkis (nave,
paskaitéjums, cits rezultats)? Vai
seniors apzinas planoto darbibu
letalitati? Vai apzinas glab$anas
iespéjamibu? Vai ir veikti jau

kadi prieksdarbi, vai klients ir jau
méginajis kaut ko no sava pasnavibas
plana istenot (uzlikt cilpu, pielikt

pie galvas pistoli u.tml.)?

Seniora pasreizéja
noskanojuma stabilitate
(sociala darbinieka vértéjums)

Pagnavibas méginajumi
seniora gimenes vésturé

Garigie traucéjumi gimenes vésture

Garigas veselibas stavoklis (tai
skaita depresijas diagnostika,
ko izveérté arsts)
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Vardarbibas pret senioru un novarta
pamesanas risku izvértésana
(Risk on Elder Abuse and Mistreatment Instrument (REAMI))?*°

Veidlapa vardarbibas pret senioru un novarta pamesanas risku izvertésanai var palidzet identificet
vardarbibas un nolaidigas vai nevérigas izturésands riska pazimes, lai planotu intervences stratégijas, kas
noverstu vardarbibu pret senioru.

Informacija
Datums
Dzimums [ sieviete [] virietis
Vecums
Dzivo kopa [] ne, dzivo viens [ ar partneri [] ar bérniem [] ar kadu citu

Cik liela mera jas piekritat Siem apgalvojumiem par senioru un vina vidi? (ladzu, atziméjiet
atbilstosako apgalvojumu)

A = es pilniba nepiekritu C = es drizak piekritu
B = es drizak nepiekritu D = es pilniba piekritu
1. DALA.
Cik liela mera jus jutat, ka A B C D

...seniors ir atkarigs no vienas (galvenas) personas?*' (pieméram, attieciba uz
aprupi, finansém, majokla apmaksu, sadzivisku lietu organizésanu)

...seniors ir izoléts?

20 pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Vrije Universiteit Brussel, Belgian Aging Studies, liesbeth.de.donder@
vub.be. De Donder, L., De Witte, N., Van Regenmortel, S., Dury, S., Dierckx, E., & Verté, D. 2018. Risk on Elder Abuse
and Mistreatment-Instrument: Development, psychometric properties and qualitative user-evaluation. Educational
Gerontology, 44(2-3), 108-118. Iegtts no: https://www.sasto.be/reami

Senioriem bieZi ir viena nozimiga persona sava kopiena (jo ipasi saistiba ar apripi). Si persona, pieméram, var biit
partneris, pieaugusais bérns (vai vina partneris), kaimin$ vai profesionalis. Galvena persona ir kada senioram tuvu eso$a
persona un viniem ir kopiga emocionala saikne.
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Cik liela mera jus jutat, ka

...ir signali, ka seniors vairs nespéj tikt gala ar situaciju? (pieméram, signali
par seniora parslodzi, nogurumu, emocionalitati, aizkaitinajumu, pasivitati,
vienaldzibu, bezspécibu, vil$anos, trauksmi)

...seniors saskaras ar fiziskiem ierobeZojumiem, demenci, depresijas
simptomiem, atkaribu, psihiskam vai psihosocialam problémam?

...nesen ir notikusas kardinalas un stresa pilnas parmainas seniora dzivé?
(pieméram, parcel$anas, partnera nave)

...gimené ir vardarbibas vésture?

Kopa (saskaitiet, cik reizes ir atbildéts uz A un B, C un D)

2. DALA.

Cik liela mera jus jutat, ka

...attiecibas starp galveno personu un senioru ir problematiskas? (pieméram,
stress, spriedze, konflikti)

...attiecibas starp galveno personu un vinu tuvako apkartéjo vidi ir
problematiskas? (pieméram, stress, spriedze, konflikti)

...galvena persona ir atkariga no seniora?

..aprupe, ko galvena persona nodrosina senioram, ir parmeérigi liela?

..galvenas personas aprapes zina$anas ir nepietiekamas?

..galvena persona ir izoléta?

...ir signali, ka galvena persona vairs nevar tikt gala ar situaciju? (pieméram,
parslodzes, noguruma, emocionalitates, aizkaitinajuma, pasivitates,
vienaldzibas, bezspécibas sajitas, neapmierinatibas, satraukuma pazimes)

...galvena persona saskaras ar fiziskiem ierobezojumiem, demenci, depresijas
simptomiem, atkaribu, psihiskam vai psihosocialam probléemam?

...galvenajai personai ir finansialas problémas?

...pédéja laika galvenas personas dzivé notikusas kardinalas un ar stresu
saistitas parmainas?

Kopa (saskaitiet, cik reizes ir atbildéts uz A un B, C un D)




3. DALA.

Cik liela mera jus jutat, ka A B C D

...ir signali par tiesibu parkapumiem? (pieméram, traucéja vai lasija
senioram adresétu pastu, aizliedza satikties ar draugiem vai pazinam)

...ir signali par emocionalu vardarbibu un sliktu izturé$anos? (pieméram,
satraukuma sajita, kauns, juties noniecinats, apdraudéts)

...ir signali par novarta pamesanu vai nolaidibu? (pieméram, nav tira apgérba
vai trakst sezonai atbilstosa apgérba, nav pieejami partikas produkti, netiek
gatavots édiens, trikst batisku sadzives priek§metu u.c.)

...ir signali par finansialu launpratigu izmanto$anu un sliktu izturé$anos?
(pieméram, piespiez parakstit dokumentus vai pieprasa dot naudu vai
mantas, piespiedu testamenta izmainas, pék$nas neizskaidrojamas izmainas
finansialaja stavokli)

...ir fiziskas vardarbibas un sliktas izturé$anas pazimes? (pieméram, ir bijusi
fiziskas ievaino$anas gadijumi, verbalas agresijas gadijumi, atstasana bez
partikas)

...ir seksualas vardarbibas un sliktas izturé$anas pazimes? (pieméram,
nevélama pieskar$anas, piespiez izgérbties)

Kopa (saskaitiet, cik reizes ir atbildéts uz A un B, C un D)

Aizpildija

KOPEJAIS VERTEJUMS

1. Pierakstiet, cik kopa ir atziméti peléki iekrasotie lodzini 1., 2. un 3. dala.
2. Reiziniet §is summas ar atbilsto$o skaitli (1, 10 vai 1000).

3. Saskaitiet $os tris skaitlus kopa.

1. dala x1 =
2. dala x10 =
3. dala x1000 =
Kopéjais punktu skaits =
Kopéjais punktu skaits Skaidrojums
0 Situacija ir droga. Riska nav.
1/2/3
0/ Senioram pastav zems vardarbibas un novarta pamesanas risks.
11
4/5/6 Senioram pastav vidéjs vardarbibas un novarta pamesanas risks.
B} Pasreizéja bridi var nebtt redzamu pazimju, kas liecina par vardarbibu pret
12 lidz 106 . s . - e : -
senioru; tomér vidéjs risks pastav un nepiecie$ama papildu uzmaniba.
1000 lidz 6106 Ir pazimes, ka seniors piedzivo vardarbibu. Senioram pastav augsts

vardarbibas un novarta pamesanas risks




AIZPILDISANAS PARAUGS VERTEJUMAM

KOPEJAIS VERTEJUMS

4. Pierakstiet, cik kopa ir atziméti peléki iekrasotie lodzini 1., 2. un 3. dala.
5. Reiziniet §is summas ar atbilsto$o skaitli (1, 10 vai 1000).

6. Saskaitiet $os tris skaitlus kopa.

1. dala 2 x1 =2
2. dala 2 x10 =20
3. dala 0 %1000 =0

Kopégjais punktu skaits ‘ =22 ’

4
Kopéjais punktu skaits Skaidrojums
0 Situacija ir dro$a. Riska nav.
1/2/3

Senioram pastav zems vardarbibas un novarta pamesanas risks.
10/11

%/5/6 Senioram pastav vidéjs vardarbibas un novarta pamesanas risks.

Pasreizéja bridi var nebtt redzamu pazimju, kas liecina par vardarbibu pret
senioru; tomér vidéjs risks pastav un nepiecieSama papildu uzmaniba.

12 lidz 106

Ir pazimes, ka seniors piedzivo vardarbibu. Senioram pastav augsts

1000 lidz 6106 vardarbibas un novarta pamesanas risks




v

Jautajumi vardarbibas pret
senioru identificésanai

Ja ir aizdomas par vardarbibu pret senioru, jautajumi palidzeés veidot sarunu par So tému. Jautajumi
struktureti pa vardarbibas veidiem, tai skaita fizisko, seksudlo, emocionalo, ekonomisko vardarbibu, nolaidibu
vai neverigu izturesanos pret senioru.

Sarunai ar senioru janotiek vienatné. Ludziet gimenes loceklus iziet ara no istabas.

Sarunu var sakt ar visparigiem jautajumiem, pieméram:

Ka jus jutaties majas?

Cik liela méra jus varat par sevi partipéties? Kadam vajadzibam jums ir nepiecie$ams majinieku
atbalsts?

Kas par jums rapéjas ikdiena majas un ka? Vai tas ir pietiekami? Vai $ada aprape jas apmierina?

Ka jus pavadat savu dienu?

Ka klajas jasu viram/meitai/citam aprapétajam?

Vai jums ir viss nepiecie$amais, lai par sevi partipétos?

Péc tam var uzdot zemak nosauktos jautajumus atkariba no ta, par kada veida vardarbibu ir aizdomas.

FIZISKA UN SEKSUALA VARDARBIBA

Vai majas no kada gimenes locekla baidaties?
Vai esat sists vai spardits?

Vai kads jums ir pieskaries bez jasu atlaujas?
Vai esat bijis sasiets vai ieslégts istaba?

Vai esat bijis spiests darit kaut ko tadu, ko nevélaties darit?

EMOCIONALA VARDARBIBA

Vai kads jis lama vai jums draud?
Vai kads jus apsauka vai pazemo?
Vai jutaties vientul$ vai atstumts?

Vai esat izjutis ignorésanu?

Kas notiek, ja jisu un tuvinieka, kas jis apripé, domas nesakrit?



NOLAIDIBA VAI NEVERIBA

 Vaijums trukst paliglidzeklu, pieméram, brilles, dzirdes aparats vai zobu protézes?
 Vaijus ilgu laiku tiekat atstats viens?

 Vaijus sanemat pietieckami daudz paést un padzerties?

 Vaijums vienmeér tiek dots idens, kad to ladzat?

 Vaikads ir atteicies jus vest uz vannas istabu, kad jautajat?

« Jajums nepiecieS$ama palidziba, ka jis to sanemat?

 Vaijus vienmér sanemat palidzibu, kad ta ir nepieciesama?

EKONOMISKA VARDARBIBA

 Vai jusu tuvinieks, ka jas aprupé, ir atkarigs no jums, pieméram, dzivo pie jums, sanem no jums
finansialu atbalstu?

 Vaikads ir panémis kaut ko, kas pieder jums, to neprasot?
 Vai jums ir nozagta nauda?

 Vaikads jums ir licis parakstit dokumentus, kurus jis nesapratat vai neveéléjaties parakstit?



Jautajumi drosSibas plana veidosanai??

Ja ir aizdomas par vardarbibu vai konstatéta vardarbiba pret senioru, jautajumi palidzes parrunat ar senioru
vina drosibas aspektus un velmes attieciba uz vina drosibu - tas lauj piedavat daZadas intervences iespéjas.

Vai senioram ir bijusi pieredze savas drosibas plano$ana? Ja ja, kuras stratégijas ir bijusas efektivas?

Kada uzvediba pagatné ir bijusi vardarbibas veicéjam? Vai vardarbibas veicéjs varétu atkartot $adu
ricibu?

Vai vardarbibas veicéjam ir pieejami ieroci? Vai ieprieks tika izmantoti ieroci?

Vai pasreiz ir spéka tiesas spriedums par netuvosanos? Ja ja, cik ilgi tas bus spéka? Ladziet senioram
$o informaciju izstastit draugiem, kaiminiem un pakalpojumu sniedzéjiem.

Vai seniors var atpazit vardarbibas/vardarbigas uzvedibas pazimes?
Kada ir seniora dzives situacija?

Parrunajiet iespéjamos veidus, ka atstat maju vai noslépties, ja situacija paraug vardarbiba: drosakais
izbrauks$anas veids; drosaka telpa, kura paslépties (ar durvju sléedzeném un logu; ka no turienes
sazinaties ar palidzibas sniedzéjiem); ieprieks javienojas par drosu vietu vai pagaidu dzivesvietu, kur
senioram doties.

Vai senioram ir funkcionali traucéjumi vai kadi fiziski $kérsli, lai vin$ varétu drosi atstat maju un/vai
noklat drosa vieta?

Vai senioram durvis ir actina, kur var paskatities? Vai ir durvju slédzene (ja vardarbibas veicéjs
nedzivo kopa ar vinu)?

Kur seniors glaba svarigus talruna numurus un personas dokumentus, zalu receptes, bankas kartes,
personas identifikacijas karti, veselibas apdrosinasanas polisi, naudu, drébes?

Vai ir padomats, kas aprapés majdzivniekus?
Vai seniors sniedz precizu informaciju par to, kurp vins dosies, ja bis apdraudéjums?
Vai seniors vélas parcelties uz drosu vietu (piemeéram, krizes centru)?

Vai senioram ir ieteikts pierakstit visus vardarbigos incidentus (datums; kas notika; iszinas, e-pasta
zinojumi un talruna zvani ir jasaglaba)?

Kads ir seniora sociala atbalsta tikls?
Vai senioram ir informacija par dazadiem atbalsta pakalpojumiem?

Kadi izaicinajumi var ietekmét seniora drosibu vai spé&ju istenot drosibas planu (pieméram, alkohola
lieto$ana, garigas veselibas problémas, atminas traucéjumi)?

Vai seniors jutas apmierinats ar drosibas planu un ir gatavs pienemt ta iespé&jamos ierobeZojumus
vismaz istermina?
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Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Perttu, S. 2018. Working with Healthcare Organizations to Support
Eldery Female Victims of Abuse. — Tartu. Estonia.



Paspalidzibas ieteikumi senioram ar depresiju

Pielikuma ieklauta informacija sniedz praktiskus ieteikumus un idejas aktivitasu istenosanai senioram ar
depresiju un vina gimenei, kas varétu bit noderigi seniora depresijas arstesand.

Jaatrod jaunas lietas, kas patik.

Jamacas pielagoties parmainam.

Japaliek fiziski un sociali aktivam.

Japaliek saistitam ar savu kopienu un tuviniekiem.

Javeic isas ikdienas pastaigas.

Jauztur sazina ar citiem (ciemini, telefons, e-pasts).

Jadodas arpus majas (parks, frizieris, pie draugiem, koncerts, izrade).
Brivpratigais darbs (palidz justies noderigam, satikties ar citiem).
Japievienojas atbalsta grupai depresijas pacientiem.

Rupes par majdzivniekiem (pastaigas ar suni, kopigas intereses ar citiem sunu turétajiem).
Apmeklét nodarbibas senioriem, intere$u klubus, prasmju grupas.

Radit iespéjas pasmieties (joki, komédijas, gramatas).

Justies iesaistitam, atrast jaunu dzives mérki un jégu.

Koncentréties uz to, ko var darit tagad, nevis uz to, ko varéja darit agrak.

Apgit jaunu prasmi, ko kadreiz ir gribéjis iemacities, - muzikas instrumentu, svesvalodu, jaunu spéli
vai sporta veidu.

Rapéties par savu izskatu - tas uztur pasapzinu, uzlabo passajatu.

Celot, doties daba, pargajiena, makskerét, uz pludmali.

Uzrakstit atminu stastus, macities gleznot vai apgit jaunu prasmi.

Atrast aktivitates, kas ir gan jégpilnas, gan patikamas.

Ieviest veseligus ieradumus — riipes par sevi, savu kermeni.

Vingros$ana, kustibu aktivitates, viegli majas darbi ir spécigs depresijas arstésanas lidzeklis.
Uztura paradumu pielagosana, sabalanséts, kvalitativs uzturs, édienreizes ik péc 3-4 stundam.
Regulars miega un nomoda rezims, gulésana no 7 lidz 9 stundam nakti.

Pavadit laiku saules gaisma, ara.

Nelietot alkoholu, lai tiktu gala ar fiziskam un emocionalam sapém.

Meklét profesionalu palidzibu (arsts, psihoterapija).”
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Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Robinson, L., Smith, L, Segal, J. 2018. Are you an older adult with
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https://www.helpguide.org/articles/depression/depression-in-older-adults.htm?pdf=true

Seniora kopéja (gimenes locekla)
izdegSanas aptauja®*

Veidlapa palidz noskaidrot seniora gimenes locekla, kas kopj (apripe) senioru, izdegSanas risku un
noskaidrot, kuri riska faktori (stress, parslodze, socidla izolacija) veicina izdegSanu. Veidlapa palidzes planot
atbalstosu intervenci seniora gimenes loceklim, lai mazinatu vina izdegSanu apripes sloga dél.

ATBILZU SKALA:

0 - nekad 1 - reti 2 — reizém 3 - diezgan biezi 4 - gandriz vienmér

Ladzu, apvelciet atbildes, kas visprecizak raksturo, ka jis jutaties.

JAUTAJUMS ATBILDE

1. Vaijutat, ka jasu tuvinieks ladz vairak palidzibas, neka vinam/vinai ir nepiecieams? | 0 1 2 3 4

2. Vai jums $kiet, ka ta laika dé], ko pavadat kopa ar savu kopjamo tuvinieku, nepietiek

laika sev? 01234
3. Vai izjutat stresu, riipéjoties par savu tuvinieku un méginot pildit citus pienakumus, 0123 4
kas saistiti ar gimeni vai darbu?
4. Vai jutaties neérti par sava kopjama tuvinieka uzvedibu? 01234
5. Vai jutaties dusmigs, atrodoties blakus savam tuviniekam? 01234
6. Vai jums liekas, ka jasu tuvinieks Sobrid negativi ietekmé jusu attiecibas ar citiem 01234
gimenes locekliem vai draugiem?
7. Vai jus baidaties par to, kas nakotné sagaida jasu tuvinieku? 01234
8. Vai jutat, ka tuvinieks ir no jums atkarigs? 01234
9. Vai jutaties saspringts, esot blakus savam tuviniekam? 01234
10. Vai jutat, ka jasu veseliba ir cietusi tapéc, ka esat iesaistijies tuvinieka kop$ana? 01234

24 Pielikuma izstradei izmantotais literatiiras avots: Zarit S. H, Reever K. E, Bach-Peterson J. 2011. Relatives of the impaired
elderly: correlates of feelings of burden. The Gerontologist 1980; 20:649. Iegits no: https://wai.wisc.edu/wp-content/
uploads/sites/1129/2021/11/Zarit-Caregiver-Burden-Assessment-Instruments.pdf


https://wai.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/1129/2021/11/Zarit-Caregiver-Burden-Assessment-Instruments.pdf
https://wai.wisc.edu/wp-content/uploads/sites/1129/2021/11/Zarit-Caregiver-Burden-Assessment-Instruments.pdf

JAUTAJUMS ATBILDE

11.Vai jums $kiet, ka kopsanas dé] jums nav tik daudz laika personigam lietam, ka jas

vélétos? 01234

12.Vai jutat, ka jasu sociala dzive ir palikusi novarta tapéc, ka rapéjaties par tuvinieku? 01234

13.Vai jus tuvinieka prieksa jutaties neérti par to, ka veltat daudz laika draugiem? 01234

14.Vai jums $kiet, ka tuvinieks sagaida, ka jus rapésieties par vinu ta, it ka vins$ batu 0123 4
vienigais, par ko jums ir jagada?

15.Vai jums $kiet, ka jasu ienakumi nav pietieckami tada méra, cik prasa tuvinieka 0123 4
aprupe, papildus citiem izdevumiem?

16.Vai jutat, ka ilgak nespésiet tik daudz rupéties par savu tuvinieku? 01234

17.Vai jums $kiet, ka esat zaudéjis kontroli par savu dzivi kop$ jusu tuvinieka saslim$anas? | 0 1 2 3 4

18.Vai vélaties, lai par tuvinieku turpmak rapétos kads cits? 01234
19.Vai jutaties neparliecinats par to, ka rikoties tuvinieka aprapé? 01234
20.Vai jums $kiet, ka jums vajadzétu darit vairak sava tuvinieka laba? 01234
21.Vai jums $kiet, ka varétu vél labak rapéties par savu tuvinieku? 01234
22.Cik noguris kopuma jutaties, rapéjoties par savu tuvinieku? 01234

REZULTATU INTERPRETACIJA

0 - 21 neliela vai nav izdeg$anas

21 - 40 viegla vai mérena izdeg$ana

41 - 60 vidéji smaga vai smaga izdegSana

61 — 88 smaga izdeg$ana



Seniora kopéja (gimenes locekla)
vajadzibu izvertésana®

Veidlapa palidz noskaidrot seniora gimenes locekla, kas kopj (apripe) senioru, vajadzibas, lai uzlabotu

seniora apripi. legiita informdcija lauj planot atbalstosu intervenci seniora gimenes loceklim, lai paaugstinatu
vina kapacitati apripes pienakumu veiksana.

1. INFORMACIIA PAR TUVINIEKA KOPE]U
Vards, uzvards

Adrese

Talrunis

E-pasts

Sazinas valoda

Gimenes arsts

Ka jus veélétos, lai socialais darbinieks ar jums sazinatos (talrunis, e-pasts)?

Vai jums ir nepiecieSams atbalsts komunikacija (tulks, surdotulks)?

2. INFORMACIJA PAR KOPJAMO PERSONU/ PERSONAM

Vards, uzvards

Dzims$anas datums, vecums

Radnieciba

Sazinas valoda

Gimenes arsts

Adrese

Talrunis

E-pasts
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Pielikuma izstradei izmantotais literataras avots: Research in Practice for Adults, Dartington enterprise. 2023. Carers.
- UK. Iegits no: https://www.researchinpractice.org.uk/all/topics/carers/


https://www.researchinpractice.org.uk/all/topics/carers/

3. INFORMACIJA PAR KOPSANAS SPECIFIKU UN ATBALSTA PASAKUMIEM

Ladzu, pastastiet par atbalstu, kas jau ir nodrosinats personai, par kuru jas ripéjaties, pieméram, apriipe
majas, medicinas masas apmekléjumi, kopienas grupu vai dienas centru apmeklésana, pieauguso izglitibas
kursu apmeklé$ana, draugu, kaiminu atbalsts u.tml.

Ladzu, pastastiet par pienakumiem, ko veicat ka tuvinieka kopégjs, taja skaita jasu sniegto emocionalo
un praktisko atbalstu, pieméram, personigo apripi, maltidu gatavosanu, apripéjamas personas atbalstidanu,
lai saglabatu drosibu, vina motivésanu un parliecinaganu lietot medikamentus, ricibu ar finansém, pastaigas,
pavadi$ana uz aktivitatém, pie specialistiem u.tml.

4. INFORMACIJA PAR TUVINIEKA KOPEJA PIENAKUMIEM

Ladzu, pastastiet, ka tuvinieka kopéja pienakumi ietekmé jasu dzivi.

Kas jus atbalsta kopéja pienakumu veiksana, kas palidz jums tikt gala ar $o pienakumu?

Ladzu, pastastiet, ka jataties un vai vélaties kaut ko mainit apriipes pienakumos un sava dzivé. Kads
atbalsts jums ka tuvinieka kopéjam varétu palidzét?

5. INFORMACIJA PAR NEPIECIESAMO ATBALSTU

Pastastiet, kada informacija, jasuprat, varétu jums palidzét, un kads atbalsts jums batu noderigs kopéja
pienakumu veiks$ana.

Sociala darbinieka atzinums par nepiecie$amo atbalstu, kas palidzétu veikt tuvinieka aprapi un atbalstitu
tuvinieka kopéja labbatibu.

Socialais darbinieks

Datums




Seniora kopéja (gimenes locekla)
risku izvértesana®®

Veidlapa palidzes izvertet riska faktorus daZadas jomas, kas saistitas ar seniora vajadzibu nodrosinasanu,
apripes kvalitati, fizisku un emocionalu drosibu. legita informdcija lauj planot intervences stratégijas gan
senioram, gan vina gimenes locekliem (ja nepieciesams).

Skaidrojums, sociala APDRAUDEJUMA RISKA limenis

Izvértésanas joma darbinieka novérojumi,
kas pamato riska pakapi

Augsts Videjs Zems risks
risks risks (nav riska)

Seniora, kas sanem apripi,
fiziska, kognitiva un psihosociala
funkcionésana

Aprupes plana ievéro$anas precizitate,
taja skaita medikamentu lieto$ana

Dzivesvietas pielagojums seniora
vajadzibam, nepiecieSamas
paligierices, majokla parplanojums,
alternativi dzives apstakli

Seniora kopéja spéja pariipéties par
sevi (fiziska, emocionala, kognitiva)

Seniora kopéja nodarbinatiba,
noslodze

Seniora kopéja izpratne par
seniora spéju funkcionét patstavigi
(neatkarigi) un drosibas risku
tolerance

Seniora kopéja fiziska, emocionala,
kognitiva kapacitate izpildit aprapes
pienakumus

Gimenes sistémai pieejamais atbalsts
(kopiena, gimené), $kérsli sanemt
atbalstu, attiecibas ar kopienu

% Pielikuma izstradei izmantotais literatiiras avots: NASW Standarts for Social Work Practice with Family Caregivers of
Older Adults. 2010. - National Association of Social Workers, USA.



Skaidrojums, sociala APDRAUDEJUMA RISKA limenis

Izvértésanas joma darbinieka novérojumi,

. : Augsts Videjs Zems risks
kas pamato riska pakapi

risks risks (nav riska)

Gimenes finansialie resursi, $kérsli
sanemt finansialu atbalstu

Seniora kopéja spéja orientéties
veselibas, ilgtermina apripes un
socialo pakalpojumu sistémas

Gimenes loceklu uzvediba un gariga
veseliba, atkaribas, pasnavibas risks,
vardarbibas, novarta pames$anas,
launpratigas izmanto$anas risks no
seniora kopéja puses un iespéjamais
iemesls $adai ricibai

Gimenes paaudzu uzvedibas modeli,
taja skaita attieciba uz slimibu,
funkcionalu nespéju, zaudéjumu, navi
dzives cikla; lomas, ieklaujot veidus,
ka gimenes locekli nodrosina seniora

aprupi

Komunikacijas modeli gimené,
konfliktu risinaganas veidi

Aprupes plana ievéro$ana

Apstakli, kas pamudinaja meklét
sociala dienesta palidzibu (ja
attiecinams)

Cits

Sociala darbinieka secinajumi par riska izvértésanu

Socialais darbinieks

Datums




Sociala darbinieka pasrefleksijas anketa
efektivai komunikacijai ar senioriem

Lai nodrosinatu efektivu komunikaciju ar senioriem, ir svarigi atpazit un saprast savas reakcijas un sevi
kopuma - apgiit pasrefleksiju.

Kritiski novérté savas prasmes skala no 1 lidz 10.

1. Mana attieksme pret novecosanu

Negativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pozitiva

2. Mani stereotipi par novecosanu ietekmé manu emocionalo fonu

Negativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pozitiva

3. Manas zinasanas par senioru vecumposmu

Negativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pozitiva

4. Mana spéja pienemt otra cilvéka vértibas, ja tas at§kiras no manéjam

Negativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pozitiva

5. Manas stipras puses darba ar senioriem

Negativa 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Pozitiva



Informativs materials par socialo
pakalpojumu un atbalsta senioriem
prakses piemériem arvalstis

Pielikuma ieklauts informativs materials, kura analizéta senioru demografiska situdcija un pieejamie
socialie pakalpojumi un atbalsts senioriem Italija, Zviedrija, Niderlande, Japana, Lietuva.

Italija

Italija Sobrid ir otra vecaka valsts Eiropa un tresa vecaka valsts pasaule, tapéc pétnieki un politikas
veidotaji biezi analizé Italiju, kad vini vélas uzzinat, ka mainas sabiedriba novecosanas rezultata. Citiem
vardiem sakot, musdienu Italijas izpéte var palidzét mums saprast, kas notiks citas Eiropas valstls nakamajas
desmitgadés.

Italija ir 1pasi demografiskie raditaji — taja ir vislielakais paredzamais dzives ilgums dzimsanas bridi un
65 gadu vecuma gan virie$iem, gan sievietém Eiropa. Paredzams, ka lidz 2060. gadam cilvéku skaits vecuma
80 un vairak gadu vairak neka dubultosies, tas ir, pieaugs no 6,3% lidz 13,2% (ES-28:* 5,1%-11,8 %), un lielaka
dala §1 pieauguma notiks péc 2030. gada. Saja pat laika posma demografiskas slodzes koeficients® pieaugs no
35,2% (ES-28:29,9%) lidz 58,0% (ES-28: 55,3%). Tiek prognozéts, ka paredzamais dzives ilgums virieSiem un
sievietém 65 gadu vecuma pieaugs attiecigi no 18,1/21,7 gadiem 2010. gada lidz 22,4/26,1 gadam 2060. gada.”

Italija ilgstodo aprupi tradicionali raksturo loti selektiva sabiedrisko pakalpojumu sistéma, kura
darbojas lidztekus gimenes (ipasi sievieSu) un radniecibas tiklojumiem, kuriem piemit ievérojama spéja
parnemt aprupes funkcijas. Italijas ilgsto$as apripes publiska sistéma balstas divos institucionalajos pilaros.
Vissvarigakais ir “pabalsts pavadoniem”, naudas pabalstu programma personam ar smagu invaliditati, ko
administré Nacionalais socialas drosibas institats (INPS) un finansé no valsts budzeta. Pédéjos gados $i
programma ir sanémusi vairak neka pusi no ilgstosaja apripé iegulditajiem publiskajiem lidzekliem (2016.
gada aptuveni 55%). 2016. gada Italija pavadonu pabalsta programmai iztéréja aptuveni 13,6 miljardus eiro,
aptverot aptuveni 1,83 miljonus pavadona pakalpojuma sanéméju, un 2017. gada pavadona pabalsta apmérs
ménesi bija aptuveni 500 eiro. Lielaka dala no $iem sanémeéjiem (78%) bija 65 gadus veci vai vecaki. Sie pabalsti
nav ienakumu testéti, bet tiek nodrosinati péc tam, kad veselibas apripes iestades ir apstiprinajusas attiecigo
sanémeéju invaliditates statusu.

Otro institucionalo pilaru veido majas un stacionaras apripes pakalpojumi, ko nodrosina pasvaldibas

27
28

Seit un turpmak: saisinajums ES-28 ir visparpienemts apziméjums Eiropas Savienibai, kuru veido 28 dalibvalstis.
Demografiskas slodzes koeficients ir raditajs, kas raksturo bérnu un pensijas vecuma iedzivotaju skaita attiecibu pret
darbspéjas vecuma iedzivotajiem, un, jo tas ir augstaks, jo vairak nestradajo$o un apgadajamo cilvéku ir janodrosina
stradajosajiem valsts iedzivotajiem. Citiem vardiem sakot, labvéligaka situacija ir tad, ja valsti ir vairak stradajo$o un
mazak apgadajamo, kas nozime, ka demografiska slodze ir zema.

¥ Jessoula M., Pavolini E., Raitano M., Marcello N. 2018. ESPN Thematic Report on Challenges in Long-Term Care:
Italy. - European Commission. Iegats no: https://old.adapt.it/adapt-indice-a-z/wp-content/uploads/2020/09/1T_
ESPNthematicreportonLTC.pdf
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(sociala apripe) un regioni (veselibas apripe). Ir divi galvenie majas aprapes veidi: atbalsts ikdienas dzives
uzdevumiem (édienreizes gatavosana, uzkops$ana utt.) un medmasas darbibas. Aprape stacionara parsvara
tiek nodrosinata ar pansionatu starpniecibu, lai gan pédéjos gados ir vérojama plagaka dienas centru izplatiba.
Lielako dalu izdevumu par ilgstosas apriapes pakalpojumiem vecaka gadagajuma cilvékiem sedz Nacionalais
veselibas sistémas budzets (aptuveni 69% no kopéjiem ilgstosas apripes pakalpojumu izdevumiem 2016. gada).
Pakalpojuma pieskir$ana ir atkariga gan no pakalpojuma sanémeéja vajadzibam, gan ienakumu limena, tapéc
lidzmaksajumi var bat batiska dala. Kritériji attieciba uz piekluvi apripei un lidzmaksajuma limenim valsti
meédz atskirties atkariba no regiona un dzivesvietas pasvaldibas.

Papildus Siem diviem galvenajiem pilariem svariga loma apripes nodrosinasana Italija ir aprupes
atvalinajumam. Italijas apripes atvalinajumu sistéma ir diezgan dasna, jo ta piedava gan istermina
atvalinajumu steidzamos gadijumos, gan ilgaku atvalindgjumu péc nepiecieSamibas. Apripes atvalinajumu
pieskir valsts un privata sektora darbiniekiem, kuriem ir jaaprapé radinieki vai bérni ar smagu invaliditati.
Atvalinajuma pieskir$ana notiek saskana ar vieniga aprapétaja principu, kas nozimeé, ka ne vairak ka vienam
darba némeéjam majsaimnieciba ir tiesibas uz apripes atvalindjumu ka apripétajam. Atvalinajums ir pilniba
apmaksats — to var sanemt ka ikménes$a 3 darba dienu apmaksatu atvalinajumu (100% apmeéra no pédéjas
algas) un apmaksatu atvalinajumu lidz 2 gadiem (100% apmeéra no pédéjas algas, bet ne vairak ka 47 446 eiro
2016. gada).*

Zviedrija

Zviedrija attieciba uz novecos$anu ir novérojami Eiropas vidéjie raditaji skaita zina, lai gan vecumdienu
izpratne Zviedrija atskiras no tipiskas eiropie$u izpratnes. 21. gadsimta sakuma vidéjais vecums un iedzivotaju
novecosanas situacija Zviedrija bija identiska Eiropas vidéjam raditajam. Tomeér zviedri dzivo ilgak neka
vidusmeéra eiropietis, un vini ari paliek veseli lidz ievérojamam vecumam - kad zviedri sasniedz 65 gadu
vecumu, vini joprojam var nodzivot vél 14 gadus ar labu veselibas stavokli un péc tam vél 5 gadus ar salidzinosi
sliktu veselibas stavokli. Zviedru ieskata vecumdienas sakas salidzinosi vélu - aptauju rezultati liecina, ka
zviedriem vecums sakas 67 gadu vecuma, kas ir 3 gadus virs Eiropas vidéja raditaja.** Eiropas konteksta
Zviedrija izcelas ar gados vecaku cilvéku nodarbinatibu. 2009. gada 70% zviedru vecuma no 55 lidz 64 gadiem
stradaja algotu darbu. Tas ir lielakais ipatsvars Eiropa, apsteidzot Eiropu vidéji par 24%. Paredzams, ka laika
posma no 2019.1idz 2050. gadam 65+ gadu veco iedzivotaju ipatsvars Zviedrijas iedzivotaju vida pieaugs lénak
ka vidéji ES - no 19,9% lidz 21,8% (ES-28: 20%-28,5%), un lielaka dala pieauguma notiks pirms 2032. gada.
Taja pasa laika 85+ cilvéku ipatsvars pieaugs no 2,6% lidz 4,3% (ES-28: 2,7%-6,1%), bet demografiskas slodzes
koeficients pieaugs no 31,7% (ES-28: 30,5%) lidz 45,9% (ES-28: 55,3%).*

Zviedrija ir visaptverosa valsts ilgtermina apripes sistéma vecaka gadagajuma cilvékiem, kuras ietvaros
pakalpojumi tiek subsidéti. Pakalpojumu sanéméji maksa tikai 4%-5% no izmaksam, un pakalpojumi ir balstiti
vajadzibas, nevis tiek testéti ienakumos. Zviedrijas ilgtermina aprupes sistéma ir decentralizéta. Atbildiba par
vecaku cilvéku ilgtermina apruapi ir sadalita tris valdibas Iimenos. Valsts limeni parlaments un valdiba nosaka
politikas mérkus un direktivas, izmantojot tiesibu aktus, ekonomiskos stimulus un pasakumus; par veselibu
un medicinisko apripi atbild 21 novada domes un regioni, savukart par socialo apripi, proti, institucionalo
apripi un apripi majas, ir atbildigas 290 pasvaldibas. Majas aprupes pakalpojumu var papildinat ar majas
veselibas aprupes pakalpojumiem. Veselibas un socialas aprapes pakalpojumus péc nepiecie$amibas ir tiesigi
sanemt visi pilsoni, un, ka minéts ieprieks, socialas apriapes pieejamiba ir balstita iedzivotaju vajadzibu
izvértéjuma. Tomeér nepastav valsts reguléjums, kas noteiktu atbilstibu apripes pakalpojumu sanemsanai.

% TJessoula M., Pavolini E., Raitano M., Marcello N. 2018. ESPN Thematic Report on Challenges in Long-Term Care:
Italy. - European Commission. legits no: https://old.adapt.it/adapt-indice-a-z/wp-content/uploads/2020/09/1T_
ESPNthematicreportonLTC.pdf

31 European Commission. 2012. Special Eurobarometer 378: Active ageing. Report. Pieejams: https://data.europa.eu/data/
datasets/s1002_76_2_ebs378?locale=en

32 Tlincac S., Leichsering K., Rodrigues R. 2015. From care in homes to care at home: European experiences with (de)
institutionalisation in long-term care. European Centre for Social Welfare Policy and Research, Vienna.
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Par atbilstibas kritérijiem, pakalpojumu limeniem un sniegto pakalpojumu klastu (gan aprapei majas, gan
institucionalajai aprupei) tiek lemts uz vietas pasvaldibas.

Sada decentralizéta struktiira rada vairakas svarigas problémas. Pirmkart un galvenokart, nav valsts
tiesibu aktu par atbilstibu pakalpojumam: vietéjas pasvaldibas pasas lemj par pakalpojumu limeni, atbilstibas
kritérijiem un pakalpojumu klastu, un $ie lémumi balstas katras atseviskas pasvaldibas iespéjas. Attiecigi,
pastavot atskiribam starp pasvaldibam, rodas situacijas, kad lidziga situacija esosi vecaka gadagajuma cilveki
dala pasvaldibu kvalificéjas socialas aprapes pakalpojumu sanemsanai, bet dala pasvaldibu pakalpojumus
sanemt nevar. Cita decentralizacijas radita probléma ir ta, ka pasvaldibas galveno uzmanibu pievérs aprapei
majas, un ta rezultata ir ievérojami samazinajusies institucionalizétas aprapes resursi. Kop$ 2000. gadu sakuma
pasvaldibas institucionalaja aprapé ir samazinati 30% gultasvietu, un tas ir novedis pie situacijas, kad socialas
aprupes centru pakalpojumus pieskir tikai pasiem nevarigakajiem veciem cilvékiem.

Tomer jaatzist, ka tie$i integréta apripe ir Zviedrijas valsts politikas mérkis, un ta lauj izvairities no
sadrumstalotibas un uzlabo vecaka gadagajuma cilvéku apripes nodro$inajuma efektivitati, ievieSot
saskanotus un koordinétus ilgtermina apripes pakalpojumus gan veselibas, gan socialas apriipes jomas.”

Arvien vairak Zviedrijas pasvaldibu izvélas privatizét dalu savu veco lauzu apripes pakalpojumu, laujot
privatajiem apripes sniedzéjiem nodro$inat pakalpojumu snieg$anu. Pakalpojumu sanéméji var izvéléties, vai
vinu apripi majas vai apripes centra nodrosinas valsts vai privatie pakalpojumu sniedzgji, bet par attieciga
pakalpojuma pieskir§anu un ta finanséjumu atbild pasvaldiba.

Viens no veco lauzu aprapes mérkiem ir palidzét vecaka gadagajuma cilvékiem un cilvékiem ar invaliditati
dzivot patstavigu dzivi. Tas ietver dzivo$anu savas majas péc iespéjas ilgak. Gados vecaki cilveki ar invaliditati
palidzibu var sanemt visu diennakti, kas nozimeé, ka daudzi var palikt majas visu mazu. Ari smagi slimajiem
var nodrosinat veselibas un socialo apripi savas majas.

Gados vecaki cilveki, kuri turpina dzivot majas, var sanemt dazada veida atbalstu, pieméram, gandriz
visas Zviedrijas pasvaldibas piedava édienu piegadi majas. Tapat gandriz puse valsts pasvaldibu nodrosina ari
veco lauzu édinasanas pakalpojumu specialajos dienas centros, bet dazas organizé nelielas vecaka gadagajuma
cilvéku grupas, kas pasi gatavo sev édienu. Pagvaldibas piedava dienas aktivitates gados vecakiem cilvékiem
un cilvékiem ar invaliditati, kuriem nepieciesama stimulacija un rehabilitacija. Sis aktivitates galvenokart
ir paredzétas cilvékiem ar demenci vai gariga rakstura traucéjumiem. Dienas aktivitates daudziem palidz
turpinat dzivot savas majas.

Brivpratigie no tadam organizacijam ka Zviedrijas Sarkanais Krusts un citam ari apmeklé vecaka
gadagajuma cilvékus, kas dzivo majas vai apripes centros. Vizités var ietilpt, pieméram, térzésana, pastaiga vai
pavadi$ana pie arsta un citur. Vecaka gadagajuma cilveki, taja skaita ar invaliditati, kvalificéjas ari transporta
pakalpojumiem taksometros vai speciali pielagotos transportlidzeklos. Si iespéja ir pieejama tiem, kuri nevar
parvietoties ar parasto sabiedrisko transportu, un tas ir pakalpojums, par kuru maksa pakalpojuma sanéméjs.

Nemot véra novecosanas tendences, Zviedrija pédéjos gados ir ieviesti vairaki jauni un efektivi vecu
cilvéku preventivas socialas un veselibas aprupes veidi. Viens piemérs ir fiziskas aktivitates péc receptes gan
profilakses noltkos, gan ka arstésanas veids. Gados vecakiem cilvékiem tiek “izrakstita” ne tikai vingro$ana,
bet ari noteikta veida fiziskas aktivitates, dazkart kombinacija ar medikamentiem, un rezultatus uzrauga arsti.
Sadzives traumas ir viena no izplatitakajam vecaka gadagajuma cilvéku veselibas problémam, tapéc tiek veltitas
ievérojamas piles, lai samazinatu kritienu rezultata gitas traumas, pieméram, specialie pasvaldibas “paligi”
palidz ar tadiem darbiem ka aizkaru piekarinasana vai spuldZzu maina majas. Ari stimulacijai ar maziku,
filmam, lasi$anu, glezno$anu un citam kultaras aktivitatém ir nozime senioru dzives kvalitates uzlabo$ana, un
to arvien vairak atzist veco lauzu apriapes namos, kur daudzi cilvéki katru dienu nodarbojas ar vismaz vienu

$§adu darbibu.

33 Johansson L., Schén P. 2017. Quality and cost-effectiveness in long-term care and dependency prevention. Country Report:
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in_long-term_care_and_d.pdf
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Niderlande

Niderlande ir viena no retajam valstim pasaulé, kura ir atseviska valdibas institacija, kas darbojas
ilgstosas aprupes joma - Ilgstosas aprupes generaldirektorats, kur$ ir atbildigs par efektivas apripes sistémas
nodro$inasanu cilvékiem ar hroniskiem ierobezojumiem, ko izraisa pastavigi fiziskas, intelektualas vai garigas
veselibas traucéjumi. Tas galvenie mérki ir nodrosinat aprapes pakalpojumu pieejamibu, kvalitati un efektivitati.

Paredzams, ka laika posma no 2019. lidz 2050. gadam 65 gadus vecu un vecaku cilvéku ipatsvars
Niderlandes iedzivotaju vida pieaugs no 19,2% lidz 26,6% (ES-28: 20%-28,5%), un lielaka dala pieauguma
notiks pirms 2030. gada. 85+ cilvéku ipatsvars pieaugs 3 reizes no 2,2% lidz 6% (ES-28: 2,7%-6,1%). Prognozes
liecina, ka Niderlandes virieSu un sievie$u dzives ilgums 65 gadu vecuma pieaugs no 18,7/21,2 gadiem
2010. gada lidz 22,3/25,6 gadiem 2060. gada. Taja pasa laika posma demografiskas slodzes koeficients pieaugs
no 29,0% (ES-28: 30,5%) lidz 52,5% (ES-28: 55,3%).**

Niderlandé, palielinoties maza ilgumam, veco lauzu apripes pakalpojumu izmanto$anas vecums ir
noteikts 67 gadi un vairak. Tomér, ja personai ir invaliditate vai hroniska invaliditate, vin$/vina var izmantot
$os pakalpojumus no 55 gadu vecuma. Niderlandé valdiba veic ieturéjumus no stradajo$o personu algam
pensiju un veselibas izdevumu seg8anai. Turklat katram cilvékam ir javeic iemaksas privatai apdrosinasanas
sabiedribai, pretéja gadijuma valsts uzliks sodu. Lai gan galveno piedavato veselibas pakalpojumu ietvaru
nosaka valsts, pakalpojumus faktiski sniedz privatas apdrosinasanas sabiedribas un pasvaldibas. Tikai 4,4%
no socialo pakalpojumu budzeta finanséjuma veido nodokli, bet 74,8% ir apdrosinasanas prémijas.*

Ilgstosu socialo aprapi vai dargus arstniecibas un aprapes pakalpojumus garanté Ilgstosas apripes
likums un Veselibas apriipes apdrosinasanas likums. Sie likumi izveidoja visaptverosu sociala nodroginajuma
modeli pret risku, ka, pieaugot gados vecu cilvéku skaitam, valsts var nespét apmierinat pieaugosas vajadzibas
péc socialas aprupes pakalpojumiem. Visi cilvéki, kuriem nepiecie§ama apripe, ir aizsargati ar likumu, un
netiek Skirots, vai tie ir slimi cilvéki, vecaka gadagajuma cilvéki vai cilvéki ar invaliditati. Pastavigas aprtpes
nepiecie§amibas izvértéjuma tiek nemti véra tadi kritériji ka personas visparéja veseliba, psihologiskais stavoklis,
socialas funkcionésanas limenis, majas un vides apstakli. Ja aprape nepiecieSsama vismaz divarpus stundas diena
vai majas vizite ir nepiecie$ama vismaz tris reizes diena, visas apripes izmaksas sedz veselibas apdro$inasana.

Aprupes pakalpojumu standarta izvértéjumus veic apdrosinasanas sabiedribu regionalas novértésanas
institacijas. Ja cilvekam tiek pieskirtas tiesibas uz apripi, vins var sanemt apriipes pabalstu, lai samaksatu par
aprupes pakalpojumiem, ko nodrosina gimenes locekli, profesionali apripétaji, nevalstiskas organizacijas vai
apripes uznémumi.

Majas socialas apripes pakalpojumu ietvaros ir ieklauta majas apripe, personiga pamata apripe,
majsaimniecibas uzkop$ana, veselibas apripes pakalpojumi, arstnieciba un rehabilitacija, dienas apripe,
paliglidzekli un nakts aprape. Socialas apripes pakalpojumu mérkis ir paaugstinat apripes kvalitati un
atvieglot aprupétaju (parasti gimenes loceklu) slogu ar tehnologisko iekartu palidzibu, kas vienkarso aprapes
procesu gan pansionatos, gan majas, veidojot institucionalizétu, miasdienigu apripes sistému.*

Organizacijam, kas piedava majas apriipes pakalpojumus Niderlandg, ir jaizpilda tris kritériji.

1. Socialas aprupes pakalpojumu ietvaros iestadei jaspéj piedavat pakalpojumi, kas kopa ar socialo

aprupi ir paredzéti veselibas uzlabo$anai, un japiedava paliglidzeklu noma.

2. Janodrosina socialas garantijas aprupes personalam.

3. lestadei japiedava atbilstosas kvalitates apripe saskapa ar noteiktajiem “Standarta aprupes
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modeliem”. Sniegtas apripes atbilstibu “Standarta aprapes modeliem” nosaka, parbaudot apripes
personala darbibas un pakalpojumus praksé, izvértéjot to psihosocialo iedarbibu, ka ari darbibu un
pakalpojumu pozitivo un negativo ietekmi uz pakalpojuma sanéméju un vina socialo vidi.

Iestades, kas piedava apriipes pakalpojumus Niderlandg, tiek regulari kontrolétas. Katrai organizacijai ir
jaizveido savi kvalitates standarti, tie ir regulari japarskata un jauzlabo; noteikumus par apripes pakalpojuma
cenu noteik§anu un kvalitates standartu izveidi regulé valdiba. Tomér pieaugo$o senioru apripes vajadzibu
apmierinasana un sabiedribas noveco$anas rezultata radusos problému risinasana Niderlandé ir iesaistitas
plasakas institucionalas un profesionalas struktiiras.

Universitates veic vecaka gadagajuma cilvéku aprapes izmaksu struktiiru un stratégiju izstradi. Tas péta
to, ka noveco$anu var saprast akadémiski un ka samazinat senioru apripes izmaksas. Augstskolas piedavato
magistra studiju programmu ietvaros pétnieki ieguist izglitibu geriatrijas, gerontologijas un veselibas aprapes
priek$metos un pilnveido savas akadémiskas, kliniskas un vadibas prasmes.

Gimenes arsti, izvértéjot veselibas stavokli, péc nepiecieSamibas var ieteikt hospitalizaciju, apripi majas
vaiinstitucionalo aprupi. Niderlandé primaras veselibas apripes pakalpojumus piedava majas arsti, sekundaras
apripes pakalpojumus piedava slimnicas, bet terciaras aprupes pakalpojumus piedava universitates slimnicas.
Geriatrijas arsti piedava primaras veselibas apriupes pakalpojumus vecaka gadagajuma cilvékiem péc tris gadu
geriatrijas apmacibas programmas pabeig§anas. So arstu aktivitasu loka ietilpst, pieméram, atbilstogas diétas
un uztura plana izstrade, vecaka gadagajuma cilvéku gimenu izglito$ana par novecos$anas izraisitiem veselibas
traucéjumiem un apripi majas, ipasu intereSu grupu organizéSana u.c.

Padvaldibam Niderlandé ir loti liela nozime pakalpojumu sniegSana senioriem un bez apriupes
pakalpojumiem tiek piedavati turpmak aprakstitie pakalpojumi.

a. Tiesibas uz bezmaksas brauksanu autobusos un vilcienos. Sada prakse tiek atbalstita, lai mudinatu
vecaka gadagajuma cilvékus visu laiku nepalikt majas un lai vini varétu péc iespéjas vairak dzivot
sabiedriba.

b. Skrejritenu mobilais serviss — ierices, kas ir kaut kas starp elektrisko ratinkréslu un motociklu un
lauj veciem cilvékiem érti parvietoties un iepirkties pilséta. Sos braucamrikus iegadajas pasvaldibu
socialie dienesti un izsniedz veciem cilvékiem, kuriem tas ir nepiecie$ams.

c. Taksometru pakalpojumi tiek piedavati, lai ipasos gadijumos veicinatu senioru socializésanos,
pieméram, apmekléjot teatri vai apciemojot radus. Taksometra rékinus apmaksa pasvaldiba.

d. Specializéta transporta pakalpojumi vecaku cilvéku ar invaliditati parvadasanai.

e. Majas uzkopsanas atbalsts — gimenes arsts nosaka, kads atbalsts personai ir jasanem un cik ilgi,
un saskanpa ar gimenes arsta noteikto pasvaldibas socialais dienests pieprasa $os pakalpojumus
uzkop$anas uznémumam. Rékinu par uznémuma sniegto pakalpojumu sedz pasvaldiba.

f.  Pacientiem, kuriem nepiecie$ama diennakts aprupe, tiek nodrosinata institucionala aprape.

g. Atbalsts gimenes aprupei: ja persona riupéjas par saviem vecakiem, pasvaldiba sniedz atbalstu,
pieméram, apmaksajot apripétaja apdrosinasanu un nodrosinot veselibas apripes pakalpojumus
vai medicinisko aprikojumu par pazeminatu cenu.

h. Brivpratigajiem, kuri apriipé seniorus (kas var bat ari gimenes locekli), pasvaldibas organizé
apmacibas kursus, kas sastav no teorétiskam zinaganam un praktiskam nodarbibam (ka veco cilvéku
noguldit gulta, ka vinu barot, kadas ir mazgaganas metodes u.c.).

i. Atbalsta grupas - grupas, kuras gimenes ar lidzigam problémam var dalities savas problémas un
izstradat risinajumus profesionalu uzraudziba.

j.  Konsultaciju centri, kas informé sabiedribu par pasvaldibas atbalsta pakalpojumiem un ka tiem
pieteikties.



Majas apripes un konsultaciju uznémumi apkalpo personas, kuru vajadzibu péc majas apripes ir
apstiprinajusi pasvaldiba. Sie uznémumi sniedz tadus pakalpojumus, ka:
majas aprupe;
veselibas apripe;
majas uzkop$ana;
sociala konsultédana;
psihologiskais atbalsts.

oo e

Papildus siem pakalpojumiem majas apriipes un konsultaciju uznémumi organizé un apmaca brivpratigos
aprupétajus, ka ari piedava risinajumus problematiskas situacijas, reizi ménesi tiekoties ar pagvaldibas
amatpersonam.

Veco lauzu dzivokli. Ta ir sistéma, kura cilvéks dzivo nevis pansionata, bet gan sava vidé, kur vins
pats var kontrolét savu dzivi. Parasti §ajos dzivoklos var dzivot tikai personas vecuma no 50 gadiem. Tie ir
valsts ipa§uma, un $ajas majas dzivojosie maksa iri. Ja personas vélas sanemt apripes pakalpojumus majas vai
majas uzkop$anas pakalpojumus, tad pasvaldiba tos nodrosina un apmaksa. Sadi dzivokli ir ipai paredzéti
veciem cilvékiem, pieméram, apkures sistéma darbojas ar elektribu, tapéc nav jaatstdj ieslégta gaze; vannas
istabas ir izvietoti rokturi, lai mazinatu nokri$anas risku; ir signalizacijas sistémas, kuras var viegli iedarbinat
jebkadu apdraudéjumu gadijuma. Tada veida tiek nodro$inata drosa, érta dzives vide, kura seniors var sanemt
nepiecieSamos aprupes pakalpojumus sava maja.

Pansionati. Pansionatos katrs iemitnieks dzivo vienas istabas vai divu istabu kompleksa, kas sastav
no vannas istabas, tualetes un virtuves. Katra stava ir atputas telpa, koplieto$anas vannas istaba un tualete.
Papildus tam ir édamzale, kafejnica, neliels veikals, frizieris, fizioterapeits un saviesigo pasakumu atputas
telpa. Pansionata ir atseviska nodala, kura tiek sniegta apripe gados vecakiem cilvékiem ar demenci, kuriem
nepiecie$ama papildu apripe.

Apriupes centrs. Aprupes centra tiek nogadati veci cilvéki, kuru apripi nevar veikt pansionatos un
kuriem nepiecie$§ama lielaka apriipe. Bez tam veci cilveki, kuri ir pabeigusi arstéSanos stacionara, bet kuriem
nepiecieSama ilgaka aprape un nav iespéjas dzivot vieniem pasiem, tiek uznemti apripes centra uz laiku un
paliek tur, lidz viniem klast labak.

Iepriek$ minétajas iestadés strada tadi specialisti ka psihologi, fizioterapeiti, dietologi, arsti, medmasas,
socialie darbinieki un aprapétaji.

Niderlandé lidzigi ka citas ES valstis 1é§, ka veco lauzu apripes slogs sasniegs tadu limeni, ar kuru nevarés
tikt gala ekonomisku un socialu iemeslu dé]. Tiesi tadé] Niderlandé ir attistita sistéma, kura visparéja pieeja
veco lauzu aprupei attalinas no institucionalas apriipes, un ir nodrosinats, lai apriipes pakalpojumus vispirms
piedavatu pacientu radinieki, péc tam brivpratigie sava vidé vai majas, un péc tam profesionali apripes jomas
darbinieki.”

Japana

Japana ir vieniga valsts arpus Eiropas, kura konstatéjama ievérojama novecosana. 2001. gada prognozes
radija, ka 2025. gada 65 gadus veci un vecaki iedzivotaji veidos 26% no Japanas iedzivotaju kopskaita,’®
salidzinot ar 14,6% 1995. gada. Tomeér jau 2022. gada 65 gadus veci un vecaki iedzivotaji veidoja 28% no
Japanas iedzivotaju kopskaita,” un tiek prognozéts, ka lidz 2030. gadam vairak neka 40% no gados veciem
japaniem biis 80 gadus veci un vecaki. Turklat demografi prognozg, ka lidz 2050. gadam Japanai bus lielakais
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simtgadnieku skaits un ipatsvars. Tiek sagaidits, ka tuvakajas desmitgadés Japanas novecosanas koeficients bas
augstakais pasaulé un ipasi pieaugs nepieciesamiba péc sociala atbalsta senioriem. Sobrid Japanas sabiedribas
noveco$anas modelis ir mainijies no fazes, kura vecaka gadagajuma cilvéku skaits strauji pieauga, uz fazi,
kura $is skaits ipasi nepalielinas, bet, samazinoties darbspéjigo iedzivotaju skaitam, pieaug senioru relativais
ipatsvars kopéja iedzivotaju skaita. Si tendence pieprasa izmainas labklajibas sistéma, jo ta rada dubultu
izaicinajumu - atrast jaunus fiskalos resursus sociala atbalsta istenosanai un nodro$inat veco lauzu apripei
nepiecie$amos cilvékresursus. Veco lauzu labklajiba Japana vienmeér ir bijusi un ari turpmak bus “darbs, kas
turpinas” un pastavigi attistas, lai neatpaliktu no mainigajam vajadzibam.

Senioru labklajibas sistému Japana saka veidot 1963. gada, kad tika pienemts Likums par veco cilvéku
socialo labklajibu. Pirms $1 likuma ievieSanas tika uzskatits, ka gimenes locekliem ir jabat atbildigiem un
jarapéjas par saviem gados vecakiem radiniekiem, un tapéc Japana liela dala vecaka gadagajuma cilvéku
dzivoja gimenés. Vecaka gadagajuma personas, kuram bija nepiecieSams socialais atbalsts, tika uzskatitas par
“senioriem ar zemiem ienakumiem bez tuviem gimenes locekliem, kas vinus atbalsta” Tadéjadi pansionati,
kuri darbojas valsts socialas palidzibas sistéma, bija paredzéti tiem vecaka gadagajuma cilvékiem, kurus
uzskatija par izpémumu.

Likums par veco cilvéku socialo labklajibu turpinaja nodrosinat valsts socialas palidzibas sistéma esosas
apripes iestades ka “vecu cilvéku pansionatus” (yogo rojin hoomu), ka ari izveidoja intensivas apriipes namus
veciem cilvekiem (fokubetsu yogo rojin hoomu), reagéjot uz nepiecieSamibu sniegt atbalstu tiem vecaka
gadagajuma cilvékiem, kuriem vajadziga pastaviga aprupe. Laika, kad $is likums tika piepemts, Japana
pastavéja tikai viens $ads intensivas apripes nams veciem cilvékiem, un tadéjadi likums faktiski bija valsts
pirmais solis cela uz veco lauzu ilgtermina aprapi.

1963. gada Japanas valdiba ieviesa ipadu programmu, lai apbalvotu cilvékus, kas vecaki par 100 gadiem.
Kad programma tika uzsakta, bija tikai 153 personas, kas vecakas par 100 gadiem. 2018. gada §is skaits pieauga
lidz 679 785, kas liecina, cik parsteidzoss ir bijis paredzama dzives ilguma pieaugums Japana pusgadsimta
laika.

Uz §i fona nebatu parspiléti teikt, ka saskana ar Likumu par veco cilvéku socialo labklajibu izstradata
politika gandriz pilniba bija veltita vecaka gadagajuma cilvéku intensivas apriipes namu izveidei. 1980. gada -
17 gadus péc likuma pienemsanas — Japana bija 1031 intensivas apripes nams veciem cilvékiem, un tagad to
skaits ir pieaudzis lidz aptuveni 9700 visa Japana.*

1973. gada Japana noléma piedavat veciem cilvékiem bezmaksas veselibas aprapi. Tomér §i politika
izraisija strauju medicinisko izdevumu pieaugumu vecaka gadagajuma cilvékiem un uzlika milzigu finansialu
slogu valsts veselibas apdro$inaganas budzetam. Rezultata 10 gadus vélak, 1983. gada, tika ieviests Veselibas
un medicinas pakalpojumu likums veciem cilvékiem, atcelot bezmaksas veselibas apripi veciem cilvékiem un
uzliekot par pienakumu viniem maksat nelielu lidzmaksajumu.

Veselibas un medicinas pakalpojumu likumam veciem cilvékiem ari bija svariga loma ilgtermina
apriipes joma. Sis likums ne tikai radija sistému, lai sadalitu medicinisko izdevumu slogu personam vecuma
no 70 gadiem starp visam mediciniskas apdro$inasanas sistémam, bet ari noteica konsekventus veselibas
uzlabo$anas un mediciniskos pakalpojumus no profilakses lidz rehabilitacijai. Pateicoties $iem normativiem,
pasvaldibas saka piedavat veciem cilvékiem veikt veselibas parbaudes. Parskatot likumu 1987. gada, tika
izveidotas veselibas apripes iestades veciem cilvékiem ka starpposma iestades, lai ripétos par senioriem
laika starp hospitalizaciju un uzturésanos majas, un tas bija paredzétas ka jau esoso intensivas aprapes namu
veciem cilvékiem papildinajums.

Esog$aja pakalpojumu sniedzé&ju sistéma veco lauzu intensivas apripes namus varéja izveidot tikai valsts
agenturas vai socialas labklajibas sabiedribas, un aprapétaji (majas paligi) bija vai nu ierédni, vai pasvaldibu
socialas labklajibas padomju darbinieki. Sakot ar 1980. gadu beigam, bija méginajumi dazadot pakalpojumu
sniedzéju klastu un atlaut pasvaldibam dazus majas paliga pakalpojumus uzticét uzpémeéjiem. Turklat
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eso$ajiem pakalpojumu sniedzéjiem pievienojas dazadas kooperativas asociacijas, pieméram, kooperativie
un lauksaimniecibas kooperativi, ka ari NVO un citas organizacijas, kas attistija vecaka gadagajuma cilvéku
apripes jomu. Tomér piedavajamo pakalpojumu apjoms pamata tika noteikts, pamatojoties uz valdibas
nosacijumiem, un $ie nosacijumi attiecas tikai uz personam ar zemiem ienakumiem, tapéc tie nebija viegli
pieejami plasakai vidusskirai. Lai atbilstosi reagétu uz plasakas sabiedribas ilgtermina apriipes vajadzibam,
bija nepiecie$ama radikala reforma, un lidz ar to sakas jauna “labklajibas vizijas” izstrade un ilgtermina
apripes apdros$inasanas sistémas izveide.

Ilgtermina apriupes apdro$inasanas likums stajas spéka 2000. gada aprili. Ilgtermina aprapes
apdro$inasanas sistémas ievieSana faktiski bija paradigmas maina no sistémas, kura visus pakalpojumus
senioriem apstiprinaja un pieskira valdiba, uz sistému, kura seniori pasi varéja izvéléties un slégt ligumus par
pakalpojumiem. Jauna sistéma bija orientéta uz pakalpojumu sanéméju, un uzsvars tika likts uz to, lai seniori
varétu sanemt integrétus veselibas aprapes, medicinas un socialos pakalpojumus no dazadiem pakalpojumu
sniedzéjiem péc vinu pasu izveéles. Situacijam, kad seniors pats nav spéjigs pienemt lémumus, tika ieviesta
“pieauguso aizbildnibas sistéma”. Abas sistémas - apdro$inasanas un aizbildnibas - tika uzskatitas par
savstarpéji atkarigam un batiskam veco Jauzu efektivas labklajibas nodrosinasanai.

Ilgtermina aprupes apdrosinasanas sistéma paredz, ka ikvienam, kas vecaks par 40 gadiem, ir jabut
apdro$inatam. Apdro$inatas personas ir iedalitas divas vecuma grupas: 65 gadus veci un vecaki ir “primaras
apdros$inatas personas’, savukart personas vecuma no 40 lidz 64 gadiem tiek uzskatitas par “sekundarajam
apdroginatajam personam”. So apdro$inato personu iemaksatajam prémijam ir jasedz puse no apdroginasanas
finanséjuma. Primaro un sekundaro apdro$inato personu prémiju attieciba tiek noteikta, nemot véra
abu vecuma grupu iedzivotdju skaitu, lai batu elastiga pielago$anas sabiedribas novecos$anai. Atlikuso
apdrosinasanas finanséjuma dalu nodro$ina valsts, prefektiiras un pasvaldibas no nodoklu ienémumiem
proporcija 2:1:1. Tada veida ilgtermina apdrosinasana kluva par sistému, kur visi sistéma iesaistitie palidz
finansét pakalpojumus. Turklat tiesi tapéc, ka Japana visi piedalas pakalpojumu finansésana, iepriekséjais
uzskats, ka socialais atbalsts senioriem ir labdaribas veids nabadzigajiem, tika aizstats ar parliecibu, ka
ikvienam ir tiesibas izmantot $os pakalpojumus. Tas savukart izraisija strauju pakalpojumu sanémeéju loka
paplasinasanos, ieklaujot seniorus ar dazadiem ienakumu limeniem.

Koordinétu veselibas un socialas labklajibas sistému darbiba veco lauzu aprapé ir plasi atzita probléma,
un visas ieinteresétas personas to uzskata par izaicinajumu. Ilgtermina apripes apdrosinasanas sistémas
meérkis ir integrét medicinas un labklajibas pakalpojumus, sava sistéma apvienojot visus pakalpojumus, kas
ieprieks tika piedavati saskana ar Likumu par veco cilvéku socialo labklajibu un Likumu par veselibas un
medicinas pakalpojumiem veciem cilvékiem. Jauna sistéma eso$ajiem veco lauzu intensivas apripes namiem
pievienoja ilgsto$as veselibas apripes iestades un ipasas mediciniskas ilgtermina apripes sanatorijas. Kas
attiecas uz pakalpojumiem majas, papildus aprapei majas, dienas aprapes pakalpojumam un istermina
apripei apdro$inasanas seguma tika ieklauti arl jauni pakalpojumi, pieméram, iespéja sanemt ilgtermina
medicinisko aprapi majas, masu aprupe majas un ambulatora rehabilitacija. Citi jaunie pakalpojumi, kas
ieklauti apdrosinasanas seguma un ko sedz no valsts budzeta, ietvéra mazo grupu majas cilvékiem ar demenci
un aprikojuma nomu ilgstosai apripei.

Ilgstosas apruipes apdrosinasanas sistémas piedavato pakalpojumu stabilais pieaugums liecina par
sabiedribas atbalstu uz lietotaju orientétai, uz ligumiem balstitai sistémai, kas ir daudz értaka un efektivaka
neka iepriekséja valsts administréta sistéma, kura pasvaldibas léma par visiem ar ilgtermina aprapi saistitiem
jautajumiem. Ta rezultata, iespéjams, Japana butu nonakusi situacija, kad pieaugo$as senioru vajadzibas
péc aprupes nebitu iespéjams nodrosinat. Taja pasa laika, ja nebutu pasvaldibu un citu ilgtermina aprapes
pakalpojumu sektora ieintereséto pusu centienu nodrosinat atbilstosus pakalpojumus, Japana, iespéjams,
batu nonakusi situacija, kad pastavétu apdrosinasana, bet nebatu atbilsto$u socialu pakalpojumu.*!
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Lietuva

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistéma Baltijas valstis ir lidziga, bet nedaudz sikak
ieskatisimies, kada ir situacija Lietuva. Ka liecina statistikas dati, Lietuva ir viena no visstraujak novecojosajam
ES dalibvalstim, kas ari saskaras ar strauju iedzivotaju skaita samazinasanos. Kop$ 1990. gadu sakuma
Lietuvas iedzivotaju skaits ir samazinajies par 25%. Lietuva 2013. gada sakuma bija 2 971 900 iedzivotaju, bet
2019. gada - 2 794 184. Japiebilst, ka ar katru gadu $is raditajs samazinas emigracijas un zemas dzimstibas
del. Kops 2009. gada samazinajums bijis par 389 672 iedzivotajiem. Vecaku iedzivotaju (65 un vairak gadu)
procentualais daudzums pieaug, un tiek prognozéts, ka tas turpinas pieaugt. 2018. gada 65 gadus vecu un
vecaku cilvéku ipatsvars bija 19,6% pretstata 13,9% 2001. gada. Paredzams, ka 2060. gada tas sasniegs 31,2%,
savukart laika posma no 2013. lidz 2060. gadam cilvéku vecuma no 80 gadiem ipatsvars Lietuva pieaugs
no 4,8% lidz 11,5% (ES no 5,1% lidz 11,8), tas ir, vairak ka divas reizes, un lielakais pieaugums notiks lidz
2045. gadam. Paredzams ari, ka laika posma no 2013. gada lidz 2060. gadam demografiskas slodzes koeficients
pieaugs no 30% lidz 52%.

Dzives ilgums Lietuva joprojam ir zemaks par ES vidéjo, lai gan pédéjos gados tas ir palielinajies.
2017. gada vidéjais paredzamais miza ilgums Lietuva bija 75,8 gadi (70,7 virieSiem, 80,05 sievietém), salidzinot
ar 80,9 gadiem ES (78,3 virie$iem, 83,5 sievietém). Dzives ilgums 65 gadu vecuma 2017. gada bija 17,4 gadi
(virieSiem — 14,4, sievietém - 19,4). Atskiriba starp viriesu un sievie$u paredzamo muza ilgumu Lietuva ir
ievérojami lielaka neka vidéji ES.*

Salidzinot ar lielako dalu citu ES valstu, salidzinos$i maz dzives gadu péc 65 gadiem tiek nodzivoti ar labu
veselibu. 65 gadu vecuma veseliga maza ilgums sievietém un virie$iem ir aptuveni pieci ar pusi, bet vidéji ES tas
ir aptuveni 10 gadi. Visa valsti pastav butiskas regionalas atskiribas iedzivotaju novecosana. Lauku iedzivotaji
ir ne tikai daudz vecaki, bet ari jaunaka vecuma grupa aréjas un iek§éjas migracijas dé| ir ievérojami mazaka,
turklat lauku demografiska novecosana ir daudz sievidkigaka. Sie apstakli liecina, ka laukos strauji pieaugs
pieprasijums péc ilgstosas apripes pakalpojumiem kopa ar neformalas apriipes resursu izsikumu. Pienemot,
ka politika netiks mainita, sagaidams, ka valsts izdevumi ilgtermina apripei ka dala iek§zemes kopprodukta
(IKP) pieaugs no 1% lidz 2% no 2016. lidz 2070. gadam. Pakapeniska pareja no neformalas apriipes sektora
uz formalo apripes sektoru Lietuva raditu apléses, ka valsts izdevumiem ilgtermina aprupei atvéléta IKP
dala palielinatos par 127%. Lietuva ir ari viena no devinam ES dalibvalstim, kur pieaugusie bérni nodrosina
22,5 stundu apriipi majas savam vecakam, nesanemot valsts atbalstu. Tas nozimé, ka pastav spécigs stimuls
izvéléties formalo, nevis neformalo apripi. Lietuvas Republikas konstitiicija (1992) ir noteikts, ka pieauguso
bérnu pienakums ir cienit vecakus un rapéties par saviem vecakiem, kas praksé ne vienmeér tiek pildits, jo
daudzi bérni ir izbraukusi no valsts.*

Socialie pakalpojumi un atbalsts tiek sniegti personam vai gimeném, kuram ir grati aprapét sevi un
piedalities sabiedribas dzivé, tai skaita senioriem un vinu gimenes locekliem.

Nemot véra situaciju Lietuva, ari pasvaldibas socialais dienests doma par atbalstu senioriem, nodro$inot
$adus pakalpojumus:

 personigas konsultacijas, starpniecibu, informaciju, parstavniecibu;

« transporta organizéSanu;

 édinasanas, personigas higiénas un aprupes pakalpojumu organizé$anu;

« sociokulturalos pakalpojumus kopiena vai dienas centra;

 palidzibu majas: partikas iegade, palidziba majsaimnieciba, majas darbu veik$ana, pavadi$ana uz
dazadam iestadém (lidz 10 stundam nedéla);

 socialo prasmju attisti$anu, uzturé$anu un atjaunosanu (nostiprinot personas saskarsmes prasmes,
mekléjot palidzibu, pielagojoties jaunam situacijam, piedaloties sabiedriskaja dzivé, veidojot un
uzturot attiecibas ar tuviniekiem u.c.) sociala dienesta iestadé vai personas majas;

« intensivu palidzibu krizu parvarésanai, psihosocialo palidzibu (lai atjaunotu individa neatkaribu,

2 European network EUROCARERS. 2023. LITHUANIA. Tegits no: https://eurocarers.org/country-profiles/lithuania/
# European network EUROCARERS. 2023. LITHUANIA. Tegiits no: https://eurocarers.org/country-profiles/lithuania/



zaudétos socialos sakarus un palidzétu ieklauties sabiedriba, nodrodinatu pagaidu izmitinasanu)
sociala dienesta iestadé vai notikuma vieta;

« pagaidu atelpu - palidzibu tuviniekam, kur§ aprupé kopa ar vinu majas dzivojodu sirmgalvi,
lai apripétajs varétu apvienot savu personigo dzivi un veca cilvéka aprapi, kuram uz laiku tiek
nodrosinati socialie pakalpojumi personas majas vai iestadé (lidz 720 stundam gada);

« ikdienas sociala aprape vai integrala palidziba personas majas (lidz 10 stundam diena lidz 7 dienam
nedeéla);

 dienas socialo aprupi dienas socialas aprupes centra (vairak par 3 stundam diena lidz 5 dienam
nedeéla, vienlaikus var nodrosinat ari islaicigu socialo aprupi);

o islaicigu socialo aprapi socialas aprupes iestadé (lidz 6 ménesiem gada);

o ilgstosu socialo apripi grupu majas (lidz 10 personam);

« ilgstosu socialo apriipi socialas apripes centra.*

Vecaka gadagajuma cilvéks vai vina tuvinieki var izmantot emocionali psihologisko palidzibu pa talruni.

Visisocialo pakalpojumu veidi un to saturs ir noteiktiar socialas drosibas un darba lietu ministra rikojumu
apstiprinataja Socialo pakalpojumu kataloga. Ikviena persona, kura vérsas pasvaldibas socialaja dienesta, tiek
izvértéta, un socialie pakalpojumi tiek nodrosinati, pamatojoties uz katra seniora individualajam vajadzibam.
Meérkis: reagét uz vecaka gadagajuma cilvéku individualajam vajadzibam neatkarigi no dzivesvietas — pilséta,
rajona centra vai laukos, vai kur vini vélas sanemt pakalpojumus - savas majas, dienas centra vai institacija.
Uzsvars tiek likts ari uz to, lai iedzivotaji, kuri nonakusi grutibas, nekavéjoties no savas pasvaldibas sanemtu
nepiecie$amo atbalstu.

Lietuva ir nodibinata un jau gandriz trisdesmit gadus veiksmigi darbojas Tre$as paaudzes universitate
(Third Age University), kuras mérkis ir nodrosinat iespéju senioriem macities visa maza garuma, liekot
uzsvaru uz kognitivo spéju saglabaganu, prata asinasanu, jaunu zinaganu apguvi; bat aktiviem un socializéties.
Tapat daudz tiek domats par senioru dzives kvalitates nepazeminasanos un senioru labbatibu. Macibas un
aktivitates tiek organizétas dazados blokos - digitalas prasmes, sve§valodas, personiba un tas attistiba, uzturs,
veseligs un aktivs dzivesveids. Lietuvas Tresas paaudzes universitate ir iesaistijusies dazados starptautiskos
projektos, organizéjot apmacibas, videomaterialus, lekcijas, pieredzes apmainu, ka ari nodro$inot aktivitates
senioriem gan valsti, gan arpus tas.

* Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija. 2022. Socialinés paslaugos senjorams ir jy Seimoms: kas
priklauso ir kur kreiptis? - Lietuva. Iegits no: https://socmin.Irv.lt/lt/naujienos/socialines-paslaugos-senjorams-ir-ju-
seimoms-kas-priklauso-ir-kur-kreiptis-1


https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/socialines-paslaugos-senjorams-ir-ju-seimoms-kas-priklauso-ir-kur-kreiptis-1
https://socmin.lrv.lt/lt/naujienos/socialines-paslaugos-senjorams-ir-ju-seimoms-kas-priklauso-ir-kur-kreiptis-1

Pétijumi un citi materiali par
socialo darbu ar senioriem

Nr.

pk Avots Isa anotacija Saite
SENIORU KA MERKA GRUPAS RAKSTUROJUMS
Gramata apkopota geriatru Dr. A. Slokenbergas

A Slokenl.)erga', D Z.el.)a,_ 2013. un Dr. D Zepas S}‘l'legt?_ paflz1111'1at_aka u.lff)_rn.lacua https://www.afonds.Iv/
Vecums: liktenis, izaicinajums, par senioru biologiskajam izmainam, biezakiem editor/uploads/fles/

1. | davana. Rigas Austrumu kliniskas | veselibas traucéjumiem un to arsté$anu. Noderiga ramatap vecums liktenis
universitates slimnicas Atbalsta informacija gadijumos, kad nepiecie$ama gramata_ - -

RO - L . izaicinajums_davana.pdf

fonds koncentréta informacija par tipiskakajam senioru

slimibam.

Ageing.

World Health Organization, 2023.

PVO majaslapa tiek ievietota aktuala informacija
par dazadam ar noveco$anu saistitam témam,
t.sk. datu baze par noveco$anu globala limeni,
faktu lapas (vardarbiba pret senioriem, kritienu
risks, senioru mentala veseliba, demence), plasa
informacija par ANO Veselibas noveco$anas
desmitgadi ar informacijas apmainas platformu
par pasakumiem, kas saistiti ar noveco$anu,
ieteikumi papildu informacijas ieguvei par
novecos$anas jautajumiem u.c.

https://www.who.
int/health-topics/
ageing#tab=tab_1

Centrala Statistikas parvalde,
3. | 2021. Informativais apskats
“Seniori Latvija”

Informativais apskats, kura teksta, tabulu

un grafisko attélu veida sniegti svarigakie
statistiskie dati par Latvijas senioru skaitu,
senioru ekonomisko aktivitati, ienakumiem un

patérina izdevumiem, nabadzibas risku, materialo

nenodrosinatibu un uzkrajumiem, veselibu,
izglitibu, zinatni un IT izmantoSanu.

Noderiga informacija prieksstata giisanai par
aktualajam senioru problémam un situaciju
Latvija.

https://admin.stat.gov.lv/
system/files/publication/2021-
09/%21Seniori_
Latvija_2021_%2821_00%29
LV.pdf

SOCIALA DARBINIEKA DARBAM AR SENIORIEM SPECIALIZACIJAS RAKSTUROJUMS

British Association of Social
Workers, 2017. Capabilities
Statement for social workers in
England who work with older

Informativaja materiala raksturota Lielbritanija
praktizgjoso socialo darbinieku darbam
ar senioriem nepiecie$ama kvalifikacija,

people. Department of Health and | kompetences, sociala darba prakses limeni u.c.

social care, UK

https://new.basw.co.uk/
sites/default/files/
resources/Capabilities %20
Statement%20older%20
people%200NLINE.pdf
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Social Care Institute for
. Video atspogulota socialo darbinieku ikdiena )
5. Excellence, ASV, 2016. Video darba ar senioriem kadas ASV pilsétas socialo https://www.youtube.com/

“What is social work? Services for
older people”

pakalpojumu centra.

watch?v=7mTNwZiN4x8

SOCIALAIS DARBS AR SENIORIEM SOCIALAJA DIENESTA

L. Gale, 2022. Biopsychosocial-

Materiala pieejama detalizéta informacija par

https://www.ebsco.
com/sites/default/files/
acquiadam-assets/Social-

6. Spiritual Assessment: an Overview SOC%E_llaS smfacu as b1olog1?ko, P SlhOlofngl_(O’_v Work-Reference-Center-
socialo, garigo un personigo faktoru izvértéSanu. 1 .
Skill-Biopsychosocial-
Spiritual-Assessment.pdf
https://wolverhampton.
moderngov.co.uk/
City of Wolverhampton Council, Materiala pieeiama plagaka informaciia par stioro documents/s85859/
7. | UK, 2019. Adult Social Care aéu izvérIt)ééail u unp daradim metod é]mp P Adult%20Social%20
Strenghts Based Assesment Guide P ’ Care%20Strength%20
Based%20Assessment%20
Guide.pdf
Materiala ieklauti praktiski ieteikumi narativa
Sand, tai skaita dazi hnik N
C. Ackerman, 2017. 19 Best pleejas 1zmantosana tal? aita dazada? tei. fas https://positivepsychology.
. . un darba lapas, lai praksé pielietotu stastijuma .
Narrative Therapy Techniques & e ) e com/narrative-
8. . pieeju un fokusétos uz padzilinatu cilvéka .
Worksheets. PositivePsychology. . . ) 2 o therapy/#techniques-
} pieredzes izpratni un socialajam nozimém stastos, ;
com, Niderlande S s . narrative-therapy
ko cilveki stasta par sevi, attiecibam ar citiem,
savas dzives notikumiem, iecerém un mérkiem.
Materiala ieklauti ieteikumi resiliences pieejas https://melissainstitute
Meichenbaum D., 1998. Ways izmanto$anai izvérté$ana un klienta fiziskas bs: ’
. e . . . . .- org/wp-content/
of bolstering resilience in older passajutas, starppersonu attiecibu, emocionalas
9. | . o - _ uploads/2016/09/Ways-of-
adults. Melissa Institute for labsajitas, kognitivo procesu, uzvedibas . s .
. . . . = I . bolstering-resilience-in-
Violence Prevention prasmju uzlabo$ana un garigas dimensijas lomas
s older-adults.pdf
stiprinasana.
Montfort Renaissance, Options Materlva_la }eklauta _pvraktlsk.a 1nf0rn}ac_1jva https:// .
. . par dazadam uzkrasanas riska novértésanas montfortrenaissance.
Bytown, Ontario Champlain Local _ - - a
10. . metodém un ieteikumi intervences plano$anai ca/wp-content/
Health Integration Network, 2016. e - _
. un nodro$inaganai darba ar personam ar uploads/2019/04/
Hoarding Toolbox. o . o .
kompulsivas uzkraganas traucéjumiem. hoarding-toolbox-eng.pdf
11 9News, USA, 2018. Video “What | Animacija sniegta izglitojosa informacija par https://www.youtube.com/
" | is hoarding disorder?” uzkra$anas traucéjumiem. watch?v=PnV6KqJ0OfU
Video atspogulots profesionalu skatijums par
Benjamin Rose Institute on Aging. | uzkrasanas traucéjumu problematiku, tostarp
e« . e L https://www.youtube.com/
12. | USA, 2015. Video “Hoarding: pretestibu tirianai, un darbu ar senioriem, kas .
. » - L .. watch?v=7hNLGIiE9VcA
Barriers to Treatment uzkraj mantas. Video ieklauta saruna ar seniori
dzivesvieta.
International OCD Foundation. Video ieklauti profesora Ph. D. R. Frosta (Randy https:// outube.com/
13. | USA, 2012. Video “Ways To Help | Frost, Ph. D., gramatu un rakstu autors par wafcl'l?v—]k"l?(f)NioIPt;k
A Family Member Who Hoards” | uzkra$anas traucéjumiem) praktiski ieteikumi, o
ka veidot sarunu ar personu par uzkrasanas
Icarevillage, 2020. Video “What To | traucéjumiem un ka palidzét tuviniekam, kurs _
14. | Do When The Hoarder Does Not https://www.youtube.com/

Change”

kraj mantas, ka ari ieteikumi ka rikoties, ja
persona nemaina uzkrasanas uzvedibu.

watch?v=]zfy2x WEZzEI



https://www.youtube.com/watch?v=7mTNwZiN4x8
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https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf
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https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf
https://wolverhampton.moderngov.co.uk/documents/s85859/Adult%20Social%20Care%20Strength%20Based%20Assessment%20Guide.pdf
https://positivepsychology.com/narrative-therapy/#techniques-narrative-therapy
https://positivepsychology.com/narrative-therapy/#techniques-narrative-therapy
https://positivepsychology.com/narrative-therapy/#techniques-narrative-therapy
https://positivepsychology.com/narrative-therapy/#techniques-narrative-therapy
https://melissainstitute.org/wp-content/uploads/2016/09/Ways-of-bolstering-resilience-in-older-adults.pdf
https://melissainstitute.org/wp-content/uploads/2016/09/Ways-of-bolstering-resilience-in-older-adults.pdf
https://melissainstitute.org/wp-content/uploads/2016/09/Ways-of-bolstering-resilience-in-older-adults.pdf
https://melissainstitute.org/wp-content/uploads/2016/09/Ways-of-bolstering-resilience-in-older-adults.pdf
https://melissainstitute.org/wp-content/uploads/2016/09/Ways-of-bolstering-resilience-in-older-adults.pdf
https://montfortrenaissance.ca/wp-content/uploads/2019/04/hoarding-toolbox-eng.pdf
https://montfortrenaissance.ca/wp-content/uploads/2019/04/hoarding-toolbox-eng.pdf
https://montfortrenaissance.ca/wp-content/uploads/2019/04/hoarding-toolbox-eng.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=JkT0NioIPbk
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Raksta arsts psihiatrs M. Pudans skaidro https://arsts.Iv/iaunumi/
Dr. M. Pudans, 2018. Demences demences sindroma jédzienu, demences sindroma bs: V1)
. o . . . . - matiss-pudans-demences-
15. | sindroms - jédziens, diagnostika | diagnostiku, demences pazimes, demences . .
.. sy o sindroms-jedziens-
un stadijas. Arsts.lv arstésanas procesus un sniedz ieteikumus . . .
. diagnostika-un-stadijas
demences prevencei.
Materiala raksturots, ka izpauZas viegli kognitivi
I. Zarde, 2020. Kas ir demence? (prata funkciju) traucéjumi un ka izpauzas https://www.spkc.gov.lv/
16. | Slimibu profilakses un kontroles demence, kadi ir demences riska faktori, ka ari sites/spkc/files/content/
centrs sniedz ieteikumus saskarsmei, komunikacijai un | demence_148x210.pdf
sadzivei ar cilvékiem, kuriem ir demence.
Video paradits, ka seniors piedzivo demenci —
Social Care Institute for ka ir atrasties pasaulé, kas $kiet pazistama un https://www.scie.org.uk/
17. | Excellence, UK, 2015. Video reizém ta ir svesa. Sajé video attélotie notikumi un | dementia/about/dementia-
“Dementia from the inside”. atminas balstitas uz patiesu pieredzi, kas iegtita no | from-the-inside.asp
cilvékiem, kuri dzivo ar demenci.
Video ieklauts pieredzes stasts, lai pievérstu
Slimibu profilakses un kontroles uzmanibu savai un lidzcilvéku psihiskajai
P < o o g https://www.youtube.com/
18. | centrs, 2016. “Patiess stasts par veselibai, motivétu vérsties péc specializétas . .
o 1 S watch?v=BS7gia3PBjA
demenci palidzibas, un mazinatu aizspriedumus pret
cilvékiem ar dazadiem psihiskiem traucéjumiem.
Deutsche Welle. Vacija, 2015. Video ieklauts pieredzes stasts par gimenes
g . : . C . . https://www.youtube.com/
19. | Video “Living with dementia: the | pieredzi, rapéjoties par savu gimenes locekli ar .
% . watch?v=RcG1Pil9t5¢c
long goodbye demenci.
Video sniegti ieteikumi izmainam, ko varétu
. . . ieviest, lai péc iespéjas labak dzivotu ar demenci.
Alzheimer's Society. UK, 2014. P b . .
PR . . Satura ietilpst pozitivs skatljums, atminas zuduma | https://www.youtube.com/
20. | “Living well with dementia: The o o s - .
. . parvaré$ana, drosiba majas, aktiva darbiba un watch?v=yaPvEOu6P_o
dementia guide B} . . 1= 1At -
veseliba. Video pieredzé dalas cilvéki, kas dzivo ar
demenci.
Video atspogulota saruna ar psihiatru dr. Elmaru
Teéraudu. Sarunas témas — kas ir demence un
kadas ir izteiktakas demences izraisitas psihisko
Veseligs Ridzinieks, 2021. Video procesu parmainas, svarigakie demences riska
“Q s - . _ - . _ https://www.youtube.com/
21. | “Senioru veseliba: DEMENCE. 2. | faktori un pazimes, kas palidz demenci atpazit;
e . . . . . s watch?v=Ik1WJY50_kY
saruna - psihiatrs iespéjas, lai mazinatu saslimsanas riskus, riciba,
ja diagnoze jau ir noteikta. Video uzsveérta ari
izdeg$anas riska profilakses nepieciesamiba
tuviniekiem.
Veselibas ministrija, 2021. Video | Video izveidots psihiskas veselibas kampanas .
PRI < PR ' o . https://esparveselibu.lv/
22. | “Viss ir Norm.a - Ingunas stasts Viss ir Norma” ietvaros un taja sieviete stasta par | . * .
» y . viss-ir-norma-demence
par mammas demenci dzivi ar savu mammu, kurai ir demence.
. https://www.slu.
S. Cooper-Sadlo, 2022. Suicide P -
. s e e o . edu/medicine/
Assessment and Intervention Materiala sniegti ieteikumi pagnavibas riska ) -
R s - internal-medicine/
23. | Among Older Adult. School of izvérté$anai un intervencei socialaja darba ar o .
. . . L L geriatric-medicine/
Social work Saint Louis University, | senioriem. .
aging-successfully/
USA C o
suicidalityolderadults.pdf
The Montana Department of e e .
. P Materiala sniegti praktiski ieteikumi https://dphhs.mt.gov/
Public Health and Human Lo L o . .
24. . . starpprofesionalai komandai senioru ar suicideprevention/toolkit/
Services. USA, 2023. Addressing i Sl L . .
pasnavibas risku izvérté$anai un intervencei. olderpopulation

Suicide in the Older Population.



https://arsts.lv/jaunumi/matiss-pudans-demences-sindroms-jedziens-diagnostika-un-stadijas
https://arsts.lv/jaunumi/matiss-pudans-demences-sindroms-jedziens-diagnostika-un-stadijas
https://arsts.lv/jaunumi/matiss-pudans-demences-sindroms-jedziens-diagnostika-un-stadijas
https://arsts.lv/jaunumi/matiss-pudans-demences-sindroms-jedziens-diagnostika-un-stadijas
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/demence_148x210.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/demence_148x210.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/demence_148x210.pdf
https://www.scie.org.uk/dementia/about/dementia-from-the-inside.asp
https://www.scie.org.uk/dementia/about/dementia-from-the-inside.asp
https://www.scie.org.uk/dementia/about/dementia-from-the-inside.asp
https://www.youtube.com/watch?v=BS7gia3PBjA
https://www.youtube.com/watch?v=BS7gia3PBjA
https://www.youtube.com/watch?v=RcG1PiI9t5c
https://www.youtube.com/watch?v=RcG1PiI9t5c
https://www.youtube.com/watch?v=yaPvEOu6P_o
https://www.youtube.com/watch?v=yaPvEOu6P_o
https://www.youtube.com/watch?v=Ik1WJY5O_kY
https://www.youtube.com/watch?v=Ik1WJY5O_kY
https://esparveselibu.lv/viss-ir-norma-demence
https://esparveselibu.lv/viss-ir-norma-demence
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://www.slu.edu/medicine/internal-medicine/geriatric-medicine/aging-successfully/suicidalityolderadults.pdf
https://dphhs.mt.gov/suicideprevention/toolkit/olderpopulation
https://dphhs.mt.gov/suicideprevention/toolkit/olderpopulation
https://dphhs.mt.gov/suicideprevention/toolkit/olderpopulation

Nr.

pk. Avots Isa anotacija Saite
Majas lapa atrodama informacija par pa$navibas
Slimibu profilakses un kontroles riska pazimém, pa$navibas riska faktoriem, ka ari | https://www.spkc.gov.Iv/
25. ‘- . . - . . s . .
centrs, 2022. Pagnavibas risks sniegtas norades papildu resursiem padzilinatakas | lv/pasnavibas-risks
informacijas ieguvei.
Maiias lapa ievi i formacii § .
lps it ot Sy
World Health Organisation, 2022. pret P govat, ta . news-room/fact-sheets/
26. pieejamas norades par PVO prioritatém senioru .
Abuse of older people. _ P detail/abuse-of-older-
vardarbibas mazina$ana, zinojumi par valstu conle
paveikto senioru situacijas uzlabosana u.c. peop
S Gt 10D 8 et vt
27 Alberta). Canada, 2023. Video s azimpe s, Video paau stin’aJ izpratni ar https://www.youtube.com/
" | “Elder Abuse - learn the signs and pazimes. paaug \zpratpar watch?v=OEGhbbpel30
. - vardarbibu pret senioriem un informé cietusos, ka
break the silence . o
ir pieejama palidziba.
A & O: Support Services for Older
)8 Adults. Canada, 2021. Video Video paaugstina izpratni un vardarbibas pret https://www.youtube.com/
" | “Who should I tell? (Elder Abuse | senioriem apzinasanos. watch?v=o0wKBINR16RA
Awareness)”
Materiala raksturots, kas ir vardarbiba pret
seniriem, kadi ir vardarbibas riska faktori, ka https://naistetugi.ee/wn-
S. Perttu, H. Laurola., 2020. How | identificét vardarbibu pret senioriem; sniedz ps: &l P
. L . oo content/uploads/2020/04/
29. | to Identify and Support Older ieteikumus ari intervences stratégijam un . .
- S o Tisova_curriculum_
Victims of Abuse starpprofesionalajam darbam, ka ari raksturo .
L o - o English_A4_updated.pdf
brivpratiga darba nozimi darba ar senioriem, kas
cietusi vardarbiba u.c.
Materiala detalizéti raksturots, ka atpazit, arstét
un nodro$inat nepiecie$amo aprupi senioriem ar https://www.spke.gov.
E. Rancans, E., 2019. Kliniskais depresiju. Materiala atspoguloti ieteikumi pamata Iv /gtés s kc} ﬁpies/'(giate.l
30. | algoritms: Depresija gados veciem | veselibas aprapes specialistiem, tomeér lieti p -
L LG Lo o L content/24.depr_4_alg
un hroniski somatiski noderés ari socialajiem darbiniekiem, lai izprastu -
o . . o | gad_vec_som_slim1.pdf
darbu ar senioriem, kam ir depresija padzilinataka
limeni.
Materiala raksturots, kas ir depresija un ka ta
Zarde I, 2020. Kas ir demence? izpauzas, kadi ir depresijas céloni un riska faktori, | https://www.spkc.gov.lv/
31. | Slimibu profilakses un kontroles ka diagnosticé un arsté depresiju, ka ari sniegti sites/spkc/files/content/
centrs. ieteikumi saskarsmei, komunikacijai un sadzivei | depresija_148x210.pdf
ar cilvékiem, kuriem ir depresija.
World Health Organization, Video galvena uzmaniba ir pievérsta senioru
3 2017. Video “WHO: Let’s talk depresijai, ir izcelti dazi depresijas céloni $aja https://www.youtube.com/
" | about depression - focus on older | vecuma grupa un minéts, ka sarunas par depresiju | watch?v=DXZZcdFXTtY
people” ir pirmais solis cela uz palidzibas sanemsanu.
Standarta sniegta daudzpusiga informacija par httPS:// )
socialo darbu ar seniora gimenes locekliem socialworkers.org/
National Association of Social Kas apriiné senioru. tai skgaité an par ’ Practice/NASW-Practice-
Workers, 2010. NASW Standarts P p .. S g p. Standards-Guidelines/
33. pamatprincipiem, gan izvertésanu, intervences

for Social Work practice with

Family Caregivers of Older Adults.

plano$anu, gan intervenci, gan novérté$anu
un iespé&jamiem dokumentiem klienta lietas
veido$anai u.c.

NASW-Standards-for-
Social-Work-Practice-
with-Family-Caregivers-
of-Older-Adults



https://www.spkc.gov.lv/lv/pasnavibas-risks
https://www.spkc.gov.lv/lv/pasnavibas-risks
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/abuse-of-older-people
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/abuse-of-older-people
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/abuse-of-older-people
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/abuse-of-older-people
https://www.youtube.com/watch?v=OEGhbbpel30 
https://www.youtube.com/watch?v=OEGhbbpel30 
https://www.youtube.com/watch?v=owKBINR16RA 
https://www.youtube.com/watch?v=owKBINR16RA 
https://naistetugi.ee/wp-content/uploads/2020/04/Tisova_curriculum_English_A4_updated.pdf
https://naistetugi.ee/wp-content/uploads/2020/04/Tisova_curriculum_English_A4_updated.pdf
https://naistetugi.ee/wp-content/uploads/2020/04/Tisova_curriculum_English_A4_updated.pdf
https://naistetugi.ee/wp-content/uploads/2020/04/Tisova_curriculum_English_A4_updated.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/24.depr_4_alg_gad_vec_som_slim1.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/24.depr_4_alg_gad_vec_som_slim1.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/24.depr_4_alg_gad_vec_som_slim1.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/data_content/24.depr_4_alg_gad_vec_som_slim1.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/depresija_148x210.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/depresija_148x210.pdf
https://www.spkc.gov.lv/sites/spkc/files/content/depresija_148x210.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=DXZZcdFXTtY
https://www.youtube.com/watch?v=DXZZcdFXTtY
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 
https://www.socialworkers.org/Practice/NASW-Practice-Standards-Guidelines/NASW-Standards-for-Social-Work-Practice-with-Family-Caregivers-of-Older-Adults 

Nr.

Avots

Isa anotacija

Saite

34.

NHS Improving Quality, 2015. The
route to success in end-of-life care
— achieving quality for social work.
The College of Social work

Materiala raksturotas sociala darba vértibas un
uzaicinajumi darba ar mirstosiem senioriem,
sniegti praktiski ieteikumi sociala darba
izvértéSanas un intervences posmam seniora
dzives nosléeguma, starpprofesionalai komandai
dazadas institacijas, ka ari ieteikumi darbam
pédéjas dzives dienas un darbam ar seniora
gimeni péc seniora naves.

https://www.england.nhs.
uk/improvement-hub/
wp-content/uploads/
sites/44/2017/11/route-to-
success-social-work.pdf

35.

Nacionalais veselibas dienests.
2023. Paliativa aprape.

Majas lapa sniegta informacija par to, ka un

kam tiek nodro$inata paliativa apripe, minétas
arstniecibas iestades, kuras tiek nodro$inata
stacionara paliativa apripe, un raksturots, ka
notiek ambulatoras paliativas apripes sanemsana,
ka notiek paliativas apriipes majas vizites, kas

ir paliativas apripes kabineti. Papildus ieklauts
ari celvedis paliativas apriipes pakalpojumu
sniegSanai pieaugusajiem

https://www.vmnvd.gov.lv/
lv/paliativa-aprupe?utm_
source=https%3A%2F%2Fwww.
google.com%2F

36.

Association of Palliative Care
Social Workers, College of Social
Work and Making Waves Lived
Experience Network/OPEN
FUTURES. British Association of
Social Workers and Hospice UK,
2023. The role of social workers

in palliative, end of life and
bereavement care.

Materiala raksturoti paliativas aprapes sociala
darbinieka darbibas principi, funkcijas. Neattiecas
tiesi uz socialo darbu dienestos, tomér noder
zina$anu padzilinasanai par darbu ar senioriem
dzives nosléguma.

https://cdn.basw.co.uk/
upload/basw_123855-2.
pdf

37.

UCLA Health. USA, 2015. Video
“Caregiver Training: Home Safety”

38.

UCLA Health. USA, 2015. Video
“Caregiver Training: Repetitive
Behaviors”

39.

UCLA Health. USA, 2015. Video
“Caregiver Training: Repetitive
Phone Calls”

40.

UCLA Health. USA, 2015. Video
“Aggressive Behavior in People
with Dementia”

Video materialu sérija (Aprupétaju apmacibas:
drosa vide majas; Apripétaju apmacibas:
atkartojosas darbibas; Aprapétaju apmacibas:
atkartota zvaniSana; Agresiva uzvediba personam
ar demenci), kas sniedz ieteikumus gimenes
locekliem un apripétajiem senioru ar demenci
apripé un sarezgitu situaciju vadisana.

https://www.youtube.com/
watch?v=PQ7VcyEgVzw;

https://www.youtube.com/
watch?v=G6cxdrFFp7g

https://www.youtube.com/
watch?v=w]zyxcADORc

https://www.youtube.com/
watch?v=EdkhpGMD9nU

41.

Victoria Hospitals Foundation,
Island Health, 2019. Video
“Dementia Caregiving Verbal or
Physical Outbursts”

Video materiala ieklauti gimenes loceklu stasti
par vinu sajatam un pieredzi, aprapéjot seniorus
ar demenci, kad tiem ir agresijas lékmes.

https://www.youtube.com/
watch?v=TCjGDhukFb0

42,

Slimibu profilakses un kontroles
centrs, 2022. Apsteidz kritienu,

pirms tas apsteidz tevi: ieteikumi
senioru traumatisma novérsanai

Materiala ieklauti senioru kritiena riska
pasnovértéjuma jautdgjumi un majas vides
pasnoveérté$anas tests, ar kura palidzibu seniors
var noveértét iespéjamos kritienu riskus sava
dzivesvieta.

https://www.spkc.gov.
Iv/lv/media/18306/
download?attachment



https://www.england.nhs.uk/improvement-hub/wp-content/uploads/sites/44/2017/11/route-to-success-social-work.pdf 
https://www.england.nhs.uk/improvement-hub/wp-content/uploads/sites/44/2017/11/route-to-success-social-work.pdf 
https://www.england.nhs.uk/improvement-hub/wp-content/uploads/sites/44/2017/11/route-to-success-social-work.pdf 
https://www.england.nhs.uk/improvement-hub/wp-content/uploads/sites/44/2017/11/route-to-success-social-work.pdf 
https://www.england.nhs.uk/improvement-hub/wp-content/uploads/sites/44/2017/11/route-to-success-social-work.pdf 
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/paliativa-aprupe?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/paliativa-aprupe?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/paliativa-aprupe?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/paliativa-aprupe?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://cdn.basw.co.uk/upload/basw_123855-2.pdf
https://cdn.basw.co.uk/upload/basw_123855-2.pdf
https://cdn.basw.co.uk/upload/basw_123855-2.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=PQ7VcyEgVzw;
https://www.youtube.com/watch?v=PQ7VcyEgVzw;
https://www.youtube.com/watch?v=G6cxdrFFp7g
https://www.youtube.com/watch?v=G6cxdrFFp7g
https://www.youtube.com/watch?v=wJzyxcADORc
https://www.youtube.com/watch?v=wJzyxcADORc
https://www.youtube.com/watch?v=EdkhpGMD9nU
https://www.youtube.com/watch?v=EdkhpGMD9nU
https://www.youtube.com/watch?v=TCjGDhukFb0
https://www.youtube.com/watch?v=TCjGDhukFb0
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/18306/download?attachment
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/18306/download?attachment
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/18306/download?attachment

Nr.

Pk, Avots Isa anotacija Saite
Video ir ka intervija ar Rigas 2. slimnicas
valdes priekssédétaju, traumatologu ortopédu,
RSU Ortopédijas katedras pasniedzéju
Rigas domes Labklajibas Sandri Petroni un Rigas Austrumu kliniskas
‘s o . e s https://www.youtube.com/
43. | departaments, 2021. “Senioru universitates slimnicas Rehabilitacijas nodalas
- R - RO watch?v=aNFOwMav1Vw
veseliba: Traumatisms” ergoterapeiti Vitu Kurganovu, kura vini stasta
par savu profesionalo pieredzi saistiba ar senioru
traumatismu un sniedz praktiskus ieteikumus
senioru traumatisma mazinasanai.
Rigas domes LabKlajibas Vifleo i‘.:‘:klauti. pr_aktviski i.eteikumi.seniora hitps://youtu.be/ _
44, dzivesvietas pielago$anai traumatisma SEbplyxQkZ8?si=GmpwilcuVM_H-
departaments, 2020. S 5XV
mazina$anai.
The Senior Circle. USA, 2020. Video ieklauti praktiski padomi komunikacija https://youtu.be/W9TjG3
45. | Video “Biggest Mistakes when ar senioriem, ka arl minétas nozimigakas kladas | 94WrE?si=5kX6jd4Zp3H
Communicating with Seniors” komunikacija ar senioriem. hjWoc
https://cdn.who.int/media/
docs/default-source/
Materials ietver PVO ieteikumus eidZisma campaigns-and-initiatives/
World Health Organisation, apkaro$anai gan starppersonu sarunas, gan global-campaign-to-
46. | 2021. Global Campain to combat | dokumentu izstradé, gan pasakumu organizésana, | combat-ageism/global-
AGEISM: toolkit. gan socialajos tiklos. Materials izstradats PVO campaign-to-combat-
globalas kampanas eidzisma apkaro$anai ietvaros. | ageism---toolkit---en.pdf?
sfvrsn=6c546¢ce7_22&dow
nload=true
Video dazadu rasu, tautibu un dzimumu seniori .
un jauniesi stasta par tipiskakajiem eidZistiskajiem https://www.who.int/
World Health Organisation, 2021. Jaumiest s ; . . multi-media/details/
) apgalvojumiem, ar kuriem viniem nacies .
47. | Global Campaign to Combat global-campaign-

Ageism - #AWorld4AllAges

sastapties ikdiena, un ka vini jutusies saistiba ar
tiem. Video izstradats PVO globalas kampanas
eidzisma apkarosanai ietvaros.

to-combat-ageism-
aworld4allages#

SOCIALIE PAKALPOJUMI UN ATBALSTS SENIORIEM

Eurostat, 2020. Ageing Europe.

Materiala ieklauta statistiska informacija,
kas sniedz detalizétu prieksstatu par vecaka

https://ec.europa.eu/
eurostat/statistics-
explained/index.

48. | Looking at the lives of older gadagajuma cilvéku ikdienas dzivi ES ar datiem php?title=Ageing
people in EU. 2020 Edition. par atsevi$kam ES dalibvalstim un Eiropas Brivas | Europe_-_looking at_
tirdzniecibas asociacijas (EBTA) valstim. the lives_of older
people_in_the EU
- Zinojums raksturo rikus un metodes integrétas https://}tleal.th.ec.europa.
European Commission, 2017. . _ g eu/publications/blocks-
. apripes ievie$anai Eiropa. Akcentéta veselibas .
49. | Blocks: tools and methodologies to _ o N . tools-and-methodologies-
. . apripes sistéma, tacu pieejas un modeli .
assess integrated care in Europe. . o 1oxa1x _ - assess-integrated-care-
izmantojami ari plagaka apriapes konteksta.
europe_en
Eiropas Noveco$anas tikla vizija ilgtermina
aprupei Eiropa, piedavajot ieskatu situaciju https://www.ean.
50 European Ageing Network. 2019. | raksturojo$os datos un notieko$ajas parmainas, ka | care/media/fileman/

Long-Term Care 2030, 2nd ed.

ari sniedzot ieteikumus pakalpojumu sniedzéjiem
un veicinot diskusiju par aktualajiem ilgtermina
aprupes jautajumiem.

LTC_2030_ebook_2nd_
edition_v2.pdf



https://www.youtube.com/watch?v=aNF0wMav1Vw
https://www.youtube.com/watch?v=aNF0wMav1Vw
https://youtu.be/SEbplyxQkZ8?si=GmpwilcuVM_H-5XV
https://youtu.be/SEbplyxQkZ8?si=GmpwilcuVM_H-5XV
https://youtu.be/SEbplyxQkZ8?si=GmpwilcuVM_H-5XV
https://youtu.be/W9TjG394WrE?si=5kX6jd4Zp3HhjW0c 
https://youtu.be/W9TjG394WrE?si=5kX6jd4Zp3HhjW0c 
https://youtu.be/W9TjG394WrE?si=5kX6jd4Zp3HhjW0c 
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/campaigns-and-initiatives/global-campaign-to-combat-ageism/global-campaign-to-combat-ageism---toolkit---en.pdf?sfvrsn=6c546ce7_22&download=true
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Nr.

pk. Avots Isa anotacija Saite
European Ageing Network. 2021. Ei_r?pas Novec.oéan?s tikla. spe.ciélistu.sagata\tots https.:/ /www.ean.care/
51. | Taboos and prejudices in long- .petljums. par alzsprleflumlem ilgtermina aprapes medla/ﬁ.lerr%an/ T.aboos_
term care. joma attieciba uz senioru mérkgrupas un and_prejudices_in_LTC.
pakalpojumu Ipatnibam. pdf
Oxford Research Baltics (péc Pétijumeji sniegts sabif:dribé ba}stitu socialo
Finan$u ministrijas pasatijuma), pakalP.OJ tmu personam at garlga'ra.kstura
2021. Sabiedriba balstitu socialo traucéjumiem, personam ar multipliem
pakalpojumu satura, pieejamibas traucéjumiem, ka ari‘ persT)n:'?lm virs 55 g‘adiem http://petijumi.mk..gov.lv/
52 | unietekmes uz socialo atstumtiby | ST snlegégna§ Yelda, Pleejamil?as un ietekmes 51te§/ Qefault/ ﬁles/tltl.e_.ﬁl.e/
izvértejums pirmspensijas un uz dz?vgs kvghtétl 1z.vértfé)ums. Snlegt% ari . Socialie%20pakalpojujmi_
pensijas vecuma personam un prlekshlfuml m.E:r1§t1ecig1err} pasakumiem minéto | PETIJUMS_0.pdf
personam ar gariga rakstura pakélp({] i PI?eJ amibaé, letek.m N dzzves .
traucéjumiem. Gala zinojums. kvalitati, efektivitates un ilgtspéjas uzlabog$anai
’ Latvija.
Rigas domes Labklajibas Pétijuma atspogulots vecaka gadagajuma Rigas http://petiiumi.mk.gov.lv/
53. | departaments, 2015. Seniori un iedzivotaju viedoklis par brivpratigo darbu un nogé y 2p 8 OIJ ARR-gov:
brivpratigo aktivitates. senioru iesaistiSanos taja.
: o Pétijuma meérkis ir izvértét nepieciesamos
;;E;S:rli;fr:sn;frtﬁi ;izgize;majiem ieguldijgmus jaqna,v uz pacientu veérsta inFegrétﬁ
ieguldijumiem, lai attistitu jaunu pak? lp(?J Hmu siegsarias m9dela attistib?u Latvija o
54. | uz pacientu orientétu integrétu pacientiem ar hroniskam slimibam. Pétijums http://petijumi.mk.gov.lv/

aprapes pakalpojumu snieg$anas
modeli pacientiem ar hroniskam
slimibam.

aptver ne vien veselibas apripes pakalpojumu,
bet ari veselibas apriipes un socialo pakalpojumu
saskarsmes punktus, kas ir batiski ari senioru
meérkgrupai uz klientu orientéta aprapes sistéma.

node/3872
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Resursu karte: sabiedriba balstitie
pakalpojumi un cita veida atbalsts senioriem

27.1. KURZEMES PLANOSANAS REGIONS

Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Apripe majas

Saldus novada pagvaldibas
agentura "Socialais dienests"

Slimnicas iela 3A, Saldus,
Saldus nov., LV-3801

Agrita Skujeniece, Atbalsta nodalas
pilngadigam personam vaditaja
25636861
agrita.skujeniece@saldus.lv
http://socialais.saldus.lv/

Apriipe majas

Biedribas "Latvijas
Samarie$u apvieniba"
dienesta "Samarie$u atbalsts
majas" Kurzemes nodala

Dzirnavu iela 18, Kuldiga,
Kuldigas nov., LV-3301

Lolita Grinvalde, vaditaja
25691384
samariesi@samariesi.lv
www.samariesi.lv

Aprupe majas

Dienvidkurzemes novada
pasvaldibas iestade
"Dienvidkurzemes novada
Socialais dienests"

Liela iela 76, Grobina,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3430

Elina Pirtniece-Nikele,
Dienvidkurzemes novada
Sociala dienesta vaditaja
63461009
andra.valuze@dkn.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala

Sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu "Dundagas

Pils iela 6, Dundaga,
Dundagas pag., Talsu

Lelde Kannina, valdes locekle
63232303

rehabilitacija veselibas centrs” nov., LV-3270 vspc@dundaga.lv
. (o A " Iveta Rupeika, direktore
Ilgsfosa soc1ale'1_ _ | Tukuma novada pasvaldibas Apriipes C_entrs ’ 29125164
apripe un sociala socialas apripes centrs "Rauda” Rauda, Smardes pag, info@sacrauda.lv
rehabilitacija prup Tukuma nov., LV-3101 :
www.sacrauda.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas Sarkanais
Krusts" Kurzemes komitejas
socialas aprapes centrs "Laidze"

"Skola", Laidzes pag.,
Talsu nov., LV-3280

Anita Boitmane, struktarvienibas
izpilddirektore

20287353

sac.laidze@redcross.lv
www.redcross-kurzeme.lv/

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Priekules slimnica”

Aizputes iela 5B, Priekule,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3434

Zane Rihlicka, vaditaja
63461361
slimnica@priekule.apollo.lv
www.priekulesslimnica.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
apripe un sociala

SIA "Irlavas Sarkana Krusta
slimnica" Pieauguso ilgsto$as
socialas apripes un socialas

Irlavas slimnica, Irlava,
Irlavas pag., Tukuma

Kaspars Karklins, valdes loceklis
63154837
kaspaars.karklins@gmail.com

rehabilitacija rehabilitacijas nodala nov, LV-3137 irlavasslimnica.eu
. - e . Andis Sukurs, vaditajs
Ilgsto$a sociala Biedribas "Latvijas Samariesu Fabrikas iela 24, 29404421

aprape un sociala
rehabilitacija

apvieniba" Socialas
aprupes centrs "Véji"

Ventspils, LV-3601

samariesi@samariesi.lv
www.samariesi.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Kuldigas slimnica"
ilgstosas socialas
aprapes nodala

Aizputes iela 22C, Kuldiga,
Kuldigas nov., LV-3301

Dace Upleja, vaditaja
63374000
pasts@kuldigasslimnica.lv
www.kuldigasslimnica.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas Sarkanais
Krusts" socialas aprapes

un socialas rehabilitacijas
centrs "Krustceles”

"Krustceles", Usma, Usmas
pag., Ventspils nov., LV-3619

Anita Boitmane, LSK Kurzemes
komitejas izpilddirektore
63237736
Isk.kurzeme@redcross.lv
www.redcross-kurzeme.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Nodibinajums "Fonds
"Cilveéks Cilvékam"”

Cirulu iela 6, Pavilosta,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3466

Janis Briedis, valdes priek§sédétajs
29471037

info@pansionats.com
www.pansionats.com

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Biedribas “Latvijas
Sarkanais Krusts” socialas
aprupes centrs ,,Ruba”

“Internatskola", Rubas pag.,
Saldus nov., LV-3894

Aira Pipara, vaditaja
26166469
Isk.ruba@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgsto$a un
islaiciga sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA Studiums ilgstosas un
islaicigas socialas apriipes un

rehabilitacijas centrs "Laimas"

Skolas iela 4, Gramzda,
Gramzdas pag.,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3486

Svetlana Skrivere, iestades vaditaja
26486946
s.studiums@gmail.com

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas
Sarkanais Krusts" Kurzemes
komitejas socialas aprapes
centrs "Atpuatas”

"Atpatas”, Remte, Remtes
pag., Saldus nov., LV-3871

Anita Boitmane, LSK Kurzemes
komitejas izpilddirektore
26160139
sac.atputas@redcross.lv
www.redcross-kurzeme.lv/

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Senioru nams" socialas
apripes centrs "Senlejas”

Rigas iela 43, Sabile,
Talsu nov., LV-3294

Marika Zurav]ova, valdes locekle
29225513
senioru.nams@inbox.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Magnum Social &
Medical Care" centrs “RURE”

Labraga jela 11,
Liepaja, LV-3414

Kristians Davis, valdes
priekssedetajs
29255599
info@rure.lv
www.rure.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobezZotu
atbildibu "Sociala apripe”

"Saulgozi", Jurkalne, Jarkalnes
pag., Ventspils nov., LV-3626

Janis Briedis, valdes loceklis
+37129471037
info@pansionats.com
www.pansionats.com

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA MEM@M, Socialais

aprupes centrs "CITAS MAJAS"

"Dunalkas skola", Dunalkas
pag., Dienvidkurzemes
nov., LV-3452

Rita Jaunskunga, vaditaja
29567393, 27840820
sia.mematm@gmail.com




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Kuldigas slimnica"
ilgstosas socialas aprapes
nodala "Valtaiki"

"

"Aprapes nams "Valtaiki"’,
Rudbarzu pag., Kuldigas
nov., LV-3330

Gunita Bivmane,

struktarvienibas vaditaja

26114629
gunita.bivbane@kuldigasslimnica.lv
www.kuldigasslimnica.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Kuldigas slimnica”
ilgstosas socialas apripes
nodala "Skrunda"

Kuldigas iela 2, Skrunda,
Kuldigas nov., LV-3326

Sigita Picule,

struktarvienibas vaditaja
29479547
sigita.picule@kuldigasslimnica.lv
www.kuldigasslimnica.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Dienvidkurzemes sociala
dienesta struktarvienibas
Sociala atbalsta

centrs "Vainode"

Raina iela 41, Vainode,
Vainodes pag.,
Dienvidkurzemes
nov., LV-3435

Vita Barakauska, Dienvidkurzemes
sociala dienesta struktarvienibas
sociala atbalsta centra

"Vainode" vaditaja

23205575

sacvainode@soc.dkn.lv

Dienas apripes
centrs

Liepajas Diakonijas centra
Dienas apriipes centrs

Fric¢a Brivzemnieka iela
54, Liepaja, LV-3401

Félikss Kovalisins,
struktarvienibas vaditajs
63426707
diakonija.liepaja@gmail.com
www.kalpot.lv

Dienas aprupes
centrs

Biedribas "Latvijas Samarie$u
apvieniba" dienesta
"Samarie$u atbalsts majas"
Kurzemes nodalas Dienas
apripes centrs senioriem

Dzirnavu iela 18, Kuldiga,
Kuldigas nov., LV-3301

Anta AnSevica, Dienas
centra senioriem vaditaja
26103007
samariesi@samariesi.lv
www.samariesi.lv

Dienas apripes

Tukuma novada pasvaldibas
iestades ,,Tukuma novada

“Riti", Slampe, Slampes pag.,

Jelena Hodakovska, Rehabilitacijas
nodalas vaditaja

centrs socialais dienests” Dienas Tukuma nov., LV-3119 80205333
aprupes centrs "Riti" tnsd@tukums.lv
prup tnsd.lv
Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts
senioriem kopiena Kurzemes planosSanas regiona
Darbibas Neval?tl_ské Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Astrida Vérdina
Liepajas Biedribas mérkis ir pensionaru sociali ekonomisko tiesibu un intereu | 634 83320
Liepaja pensionaru aizstavé$ana un parstavé$ana, to materialas un garigas labklajibas 26626583,
biedriba veicinasana un iesaistiS$ana demokratiski aktivos sabiedribas procesos. | aivars.braalis@inbox.lv

Klaipédas iela 96a, Liepaja

Latvijas Kaulu,
locitavu un

Organizacija apvieno slimniekus ar kaulu, locitavu un saistaudu
slimibam. Tas darbiba tiek planota, lai atbalstitu sabiedrisku nozimigu

Antra Mazika
29222684

saistaudu
slimnieku
biedribas
Liepajas nodala

Liepaja

programmu un veicinatu ne tikai biedribas biedru, bet ari vinu
gimenes locek]u aktivitati un lidzdalibu aktualu problému risinasana
veselibas joma. Biedribas uzdevums ir iesaistit péc iespéjas vairak
slimnieku. Tapat nepiecie$ams veicinat motivétu, aktivu un sociali
atbildigu biedribas slimnieku veido$anu.

antramazika@gmail.com
reimatiki@inbox.lv
Klaipédas iela 96A, Liepaja
LV-3416




Darbibas
vieta

Nevalstiska
organizacija

Darbibas apraksts

Kontaktinformacija

Liepaja

Fonds AGAPE

1. Socialas rehabilitacijas centrs (cilvékiem ar atkaribam, no soda
izcie$anas vietam u.tml.) — 24 vietas, Cilvékiem bez ienakumiem —
bezmaksas (SPS statuss, reg. Nr. 978 no 22.05.2013)

2. Krizes centrs

o psihologiska atbalsta dienests (psihologa individualas konsultacijas,
grupu psihoterapija — psihodrama, sociometrijas, meditacija) -
bezmaksas

« édinasana 50 cilvékiem - bezmaksas

o karsta édiena pasnieg$anas punkts — bezmaksas

« patversme citu apdzivotu vietu iedzivotajiem - 5 vietas (cilvékiem
bez ienakumiem - bezmaksas), ieklauta 3 reizu bezmaksas
édinagana

o krizes istaba gimeném, 3 reizu édinasana, bérnu apgérbi,
autinbiksites utt. (cilvékiem bez ienakumiem - bezmaksas)

o humanitaras palidzibas savaksanas un izsnieg§anas punkts —
bezmaksas

o sanitara nodala: dusas, personigas higiénas kabinets utt. -
bezmaksas

o konsultacijas nodala: jurists, psihologs, mediators, socialais
pedagogs - bezmaksas

Marina Carkviani
63441654,

22365767
fonds_agape@inbox.lv
Barinu iela 11, Liepaja,
LV-3401

Liepaja

Liepajas
kultarizglitibas
biedriba
"Slavjane"

Merkis:

1. Saglabat slavu tautas kultarvésturiskas, intelektualas, radosas,
garigas un tikumiskas vértibas.

2. Izstradat spéjigu sistému $o vértibu radisanai, saglabasanai un
attistiSanai.

3. Organizét kultirmasu pasakumus ar meérki izplatit un pétit slavu
mantojumu - tautas dziesmas un literatiru.

Meérkgrupa: Slavu kultaras pensijas vecuma iedzivotaji, slavu kultaras
bérni.

Apraksts: Slavu tautasdziesmu dziedasana, daliba Liepaja rikotajos
kultaras pasakumos, slavu tautas kultaras pasakumu organizé$ana —
atseviskiem dzejniekiem vai kadai témai veltitie dzejas vakari utt.

Nina Zaleska

28151642,
jango@inbox.lv

Skedes iela 17-67, Liepaja

Liepaja

Jaunliepajas
Dzirkstele

Merkis: Pensionaru tik$anas vieta kultaras un atpatas pasakumiem
Meérkgrupa: Pensionaru ansamblis "Dzirkstele", rokdarbnieki

Apraksts: Liepajas pensionaru tik$anas vieta, lai kopigi dziedatu,
nodarbotos ar rokdarbiem; organizét tik§anas ar dazadu profesiju
parstavjiem, deputatiem, arstiem; organizét rokdarbu izstades, rikot
koncertus Liepaja vai citur Latvija, rikot ekskursijas.

Rita Grinberga
26216357,

26749769,
jaunldzikst5@inbox.lv

T. Breiksa iela 45, Liepaja

Liepaja

Liepajas
Neredzigo
biedriba

Merkis: Veicinat cilvéku ar redzes un cita veida invaliditati, hroniskam
saslim$anam, vinu atbalsta personu ieklausanu sabiedriba, vinu
intere$u aizstavibu un dzives kvalitates cel$anu.

Meérkgrupa: Cilvéki ar redzes un cita veida invaliditati un seniori ar
funkcionaliem traucéjumiem

Apraksts: Liepajas Neredzigo biedriba apvieno cilvékus ar dazada
veida invaliditati un sava ikdienas darba isteno pasakumus un piedava
pakalpojumus, lai veicinatu cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates
uzlabo$anu un socialo ieklau$anu. Biedribas darbiba ieklau;:

« Socialo rehabilitaciju cilvékiem ar redzes un cita veida invaliditati,
alternativas socialas rehabilitacijas pakalpojumus un socialo
rehabilitacija lauku vidé "Dvéseles veldzes darza", Ziemupé.

o Atbalstu socialo un sadzives problému risinasana, saskarsmes
stundas un atbalsta grupas.

o Iespégjas pilnveidot prasmes dazadas nodarbibas - klagu pisana,
adas apstrade, floristika, filcé$ana, keramika un tapo$ana.

Maris Ceirulis,

22007874, 26544442
info@redzigaismu.lv

Ganibu iela 197/205, Liepaja,
LV-3407




\]?i:i‘:lbas I(i‘eg\;ﬁit;scli?a Darbibas apraksts Kontaktinformacija
Kontaktpersona: valdes
Pensionaru Ventspils pensionaru socialekonomisko tiesibu un interesu priekisedétaja Marija
) biedriba parstavédana un aizstavé$ana, garigas labklajibas, kultaras dzives un Kuzmane
Ventspils Ventspils informativas izglito$anas veicinasana. +371 20022782,
liedags” Meérkauditorija: Ventspils pensionari +371 26744985
liedags2010@inbox.Iv
« Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam atbalsta paku ;Sl,:::;iu:;;sl@ 21217);) ;( élZI
izdale Ventspili, Ventspils novada, maltites mérkgrupai Ventspili, .
Lo M ’ Zupas virtuve: +371 29634669
Biedriba Locu jela 8; EAFVP atbalsta komplekti:
Ventspils | ,Integracijas o Partikas bankas "Paédusai Latvijai" realizétaji Ventspili; +371 26717841 prektt
Kuldiga centrs “Atveértas o Atbalsts ar partiku (Nodibinajums "Latvia Charity bank”, . o
durvis™ apgérbiem un apaviem; Projekts “Gaisma pasaulei
e Zupas virtuves pakal o)'ums (iespéjams iegadaties ari édienu lidz Ventspili: +371 20039362
nerlr’léanai) pakalpo) Pe) & Kuldiga: +371 29682802
’ www.atvertasdurvis.lv
. Kuldigas ... 1. | Biedriba palidz risinat novada politiski represéto personu tiesiskos B?ed?bu‘vada: Uldis !umll,(ls
Kuldigas | novada politiski e gm - . Liepajas iela 14, Kuldiga,
_ un socialos jautajumus, parstav to intereses novada un Latvijas K
novads represéto Republika Kuldigas novads, LV-3301
biedriba PO, 27255557
Lienaias Biedribu vada: Kristine
_ N iedriba pulcé cilvékus ar redzes probléemam. Biedriba sniedz socialas zintare Liepajas iela 14,
Kuldinas Nef’eémo Biedriba pulcé cilvek dzes probl Biedriba sniedz socialas = Dzintare Liepajas iela 14
hova (i bie driba% rehabilitacijas pakalpojumus institacija un dzivesvieta, piedava dazada | Kuldiga, Kuldigas novads,
Kuldieas nodala veida nodarbibas. LV-3301
8 ’ 25727132
Biedribu vada: Vilhelmine
Latvijas Vicinska Piltenes iela 20-1,
Kuldigas Nedzirdigo Biedriba darbojas, lai sekmétu personu ar dzirdes traucéjumiem Kuldiga, Kuldigas novads,
novac;gs savienibas izglitibas, darba, kultaras, socialas rehabilitacijas jomas, parstav un LV-3301
Kuldigas aizstav vinu intereses. 26513826;
regionala nodala kuldigasrb@Ins.lv;
tulks_kuldiga@lns.lv
Kuldigas pilsétas | Biedriba aktivi piedalas Kuldigas novada kultaras dzive, veicina E;:d;l;:;f:i]ifﬁz;:ma
Kuldigas | pensionaru sadarbibu ar citiem pensionaru kolektiviem. Iesaista Kuldigas novada Kullziij a8 OV d’s V- 3% 61
novads apvieniba iedzivotajus aktiva un veseliga dzives veida organizésana, lietderiga & >
« . » . Y D . e - .. 22842606; pa_rumbina@
Rumbina briva laika pavadi$ana un veicina iedzivotaju socializaciju. .
: inbox.Iv
Biedribu vada: Lidija Petrevica
} } : Biedriba apvieno cilvékus ar invaliditati, sniedz atbalstu un palidz Pllse'Eas laukur_ns 4 121. kab,,
Kuldigas | Kuldigas Invalidu | . . DT s s . Kuldiga, Kuldigas novads,
novads biedriba integréties sabiedriba cilvékiem ar ipa§am vajadzibam. Rosina LV-3301
sabiedribas pozitivu attieksmi pret invalidiem. 25100122;
kuldiga.inb@inbox.lv
Biedribu vada: Ruta Orlova
Kuldigas | Kuldigas Senioru | Pirmspensijas un pensijas vecuma Kuldigas novada iedzivotaju dzives X:llfijs ;zlijvl _L\IE;;%J 11 diga,
novads skola (biedriba) kvalitates uzlabo$ana un socialas atstumtibas mazinasana. § v
ruta.orlova@gmail.com;
www.kuldigassenioruskola.lv
Biedribu vada: Kristine
Organizacija darbojas, lai vietéja kopiena mazinatu socialas Vld.zemece s -
s - S1s s s . Projektu vaditaja Kuldiga:
Kristiga atstumtibas un sociala riska draudus, veicinatu labklajibas pieaugumu . _ .
: .. _ . . . . - ;i Vineta Brudere-Sedlina
Kuldieas labdaribas gimeném, bérniem un vientulajiem cilvékiem Kuldigas novada. “Parani® Grobinas pas
& organizacija Labdaribas organizacijas darbiba saknojas kristigo pamatveértibu R 1as pag.
novads « . . R L. T, . . Dienvidkurzemes nov.,
TABITAS ieklausana meérku sasnieg$anai. Organizacija koordiné gan materialo LV-3430
SIRDS palidzibu, riko izglitojosas lekcijas gimeném, gan plano un realizé 26142827 (Grobina);

socialos pakalpojumus.

20333585 (Kuldiga)
tabitas.sirds@gmail.com




Darbi Istiska . ..
'arblbas Neva .Stl_s .? Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Sabiedribas un individu socialas integracijas, saskanas un labklajibas
attistibas veicinasana, ipa$u uzmanibu pievérsot:
Sab'%?dr ibas izgli'toéanai;_ o Vaditaja: Liga Vimbsone
o Socialo pakalpojumu attistibai; Skolas iela 2, Lutrinu Pagasts,
Saldus Biedriba Sabiedribas veselibas veicinasanai; Saldus novads, LV-3861
novads “Jantarpins” ’
Iedzivotaju un institaciju lidzdalibas paaugstinaganai sabiedribas 29819947
dzives noriseés. vimbsone@inbox.lv
Individu aktivizésana, sabiedribas motivé$ana lidzdarboties, tadéjadi
veicinot ilgtspéjigu attistibu un pilsoniskas sabiedribas veido$anos.
Socialais darbs: palidzét pilsétas triicigajiem iedzivotajiem ar apgérbu, | Vaditajs Dainis Cenkurs
L apaviem, partiku, tehniskajiem paliglidzekliem, cilvéku ar kustibas Izpilddirektore Dace Poruka
Biedribas LS . C o .
« .. traucéjumiem parvadasana; veselibas veicinasanas pasakumi. Asins Skrundas iela 12, Saldus,
Saldus Latvijas . - TR - - .
. » | donoru dienu organizé$ana. Pirmas palidzibas apmaciba rajona skolu | LV-3801
novads Sarkanais Krusts . . . iy e .
L skoléniem, medniekiem, $oferiem. Sanitari higiénisko pakalpojumu 63881030; 27710759
Saldus komiteja - s < L .
nodroginasana (tiek piedavata iespé&ja izmazgat velu). Pirmas Isksaldus@inbox.lv
palidzibas nodrosinasana publiskos pasakumos. www.redcross.lv
Pensionaru un maznodro$inato sociali ekonomisko tiesibu un K(_)nFaktperspna
Lo . o o _ - o Karlis Sergejevs
Biedriba intere$u aizstaviba, dazadu kultiras pasakumu organizésana. o
« s L oy _y . _ o . Kuldigas iela 13, Saldus,
Saldus Saldus pilsétas Pensionaru apzinasana, apmeklé$ana vinu dzivesvietas, palidzibas LV-3801
novads pensionaru snieg$ana, aktivas apmacibas, iesaistiSanas sabiedriskos pasakumos. 63881599
biedriba® Sanitari higiénisko pakalpojumu nodro$inasana, veselibas grupu saldus.pensionari@inbox.Iv
nodarbibas. karliss10@inbox.lv
1. Socialais darbs: - Sociala pakalpojuma snieg$ana; - Zupas
virtuves pakalpojuma izveide; — Higiénas centra pakalpojuma
izveide; - Dienas centra izveide; — Apripe majas biroja izveido$ana Kontaktpersona
un pakalpojuma izveide; — Liig$anas kapelas izveide sadarbiba ar Anita Kontene
Saldus Biedriba “Ezeres | religiskam organizacijam; 2. Finansiali un morali atbalstit sociali Saldus nov., Ezeres pag., Ezere,
novads krasti” izslégtos vai socialas izslégtibas riskam paklautas personas, tai skaita Krastaiela 21A,
vecos laudis, invalidus un barenus, daudzbérnu un maznodro$inatas 28279377, 27740433
gimenes dazadu labdaribas akciju veida; 3. Organizét pasakumus, anita.kontene@gmail.com
akcijas un sacensibas, kas sekmé biedribas mérku sasnieg§anu un kas
nav pretruna ar Latvijas Republikas likumiem.
Kontaktpersona
Palidzét tricigiem un sociali mazaizsargatiem, krizes situacija Agnese Kalina-Stomere
s 1« nonakusiem cilvékiem, invalidiem, atkariba nonakusiem cilvékiem, Saldus nov., Saldus,
Saldus Biedriba “Salve . oo o o - C .
novads Caritas® veciem cilvékiem, cilvékiem ar Ipa§am vajadzibam, tracigam J. Rozentala iela 20-60,
daudzbérnu gimeném. Informét un izglitot sabiedribu par kristietibu | 26399800
un kristie$iem. janis@garants.lv,
agnese@garants.lv
Vaditaja: Vilma Brina
Ives pagasta vilmabr@inbox.lv
Talsu . . . e
senioru klubs Senioru intere$u parstaviba. +371 29538702
novads € pm i1 €yl
Marsils Pils”, Tingere, Talsu novads,
LV-3261
Kulciema briva Vaditaja: Marta Palkina-
Talsu laika pavadi$anas Balkite martall6@inbox.lv
centra Senioru intere$u parstaviba. +371 26341213
novads L .
pensionaru klubs Tautas nams, Kalciems, Talsu
“Atblazma” novads, LV-3283
Laucienes Vaditaja: Rudite Reinfelde
_ +371 29283420
Talsu kultaras nama . . o . _
L Senioru intere$u parstaviba. Laucienes kultaras nams,
novads pensionaru klubs .
“Madaras” Lauciene, Talsu novads,
LV-3285
Pastendes Vaditaja: Daina Treimane
Talsu kultaras nama Senioru interesu parstaviba +371 29126511
novads senioru klubs p ’ Skolas iela 2, Pastende, Talsu

“Irbenajs”

novads, LV-3251




Darbi Istiska . "
'arblbas Neva .Stl_s N Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Vaditaja: Marta Kivleniece
Kontaktpersona: Tabita
Spares tautas Kalnina
Talsu . L N . .
novads nama senioru Senioru intere$u parstaviba. tabitaspare@inbox.lv
klubs “Sarma” +371 28620076
Spares muiza, Gibulu pagasts,
Talsu novads, LV-3298
Vaditaja: Jana Fibiga
Stend
Talsu taz?aserslama 371 63274586
. Senioru intere$u parstaviba. +371 26214009
novads senioru klubs .
“Rudenting® Dumpisu iela 3, Stende, Talsu
; novads, LV-3257
Vaditaja: Rita Tomsone
Talsu Talsu pensionaru talsuseniori@inbox.lv
novads bie driga Senioru intere$u parstaviba. +371 29354989
Liela iela 27, Talsi, Talsu
novads, LV-3201
i Vaditaja: Aina Kalnina
Valdemarpils +371 26448737
Talsu kultaras nama L M I
L Senioru intere$u parstaviba. K. Valdemara iela 4,
novads pensionaru klubs -
“Varaviksne” Valdemarpils, Talsu novads,
LV-3260
Lita Luksa
Tukuma pilsétas Talsu 20, Tukums
Tukuma L o N Lo
novads pensionaru Aktivita$u organizé$ana senioriem. +371 63180100
biedriba +371 27812756
leons_luksa@inbox.Iv
Valentina Legzdina
. Veicinat senioru piedali$anos sabiedriskaja dzivé, uzlabojot savas Liepu iela 7, LapmeZciems,
Tukuma | Senioru - i . . . o . B
novads apvieniba "Selga” dzives kvalitati. Organizét senioru saietus, iesaistit seniorus kopigam | Tukuma novads, LV-3118
sabiedriskajam darbam. Sadarboties ar pasvaldibu un socialo dienestu. | +371 20213976
valentinalegzdina@inbox.lv
Astrida Slavinska
. B, . . .. . - . Jauna iela 9, Smarde, Engures
a . Senioru dzives kvalitates uzlabosana, gimenisko vértibu stiprinagana.
Tukuma | Smardes senioru ; . . Yy S pagasts, Tukuma novads,
s o « | Senioru ekonomiskas labklajibas sekmésana, resursu piesaistisana,
novads biedriba "Sarma roiektu izstrade LV-3129
projextu : +371 20126181
sarma.smarde@inbox.lv
Pension . ; ; . . Avotkalna iela 1, E 3
Tukuma .ensl_o na(l(‘ u . Senioru sadarbibas veicina$ana. Veseliga dzivesveida un fizisko votkalna iela ngure
novads biedriba “Raitais aktivitasu popularizésana Tukuma novads LV- 3113
solis” +371 29810816
Austra Sipeniece
Tukuma P.enSI_Onaru Aktivizét senioru piedaliSanos sabiedriskaja dzive, uzlabojot savas Tukur.na v ]a‘.mp.f.l ® Pag
novads biedriba dzives kvalitati Jaunpils, "Ergelnieki”, LV-3145
“Jaunpils” ’ +371 26314801
Austra.sipeniece@inbox.lv
f ey - . Aksilda Petrevica
Kandavas novada dzivojo$o pensionéto personu, vientulo un .
Kandavas novada v - 1. . . . ey Jelgavas iela 4A, Kandava,
Tukuma L maznodros$inato sociali ekonomisko tiesibu un interesu aizstavésana
pensionaru oy s o N Tukuma nov., LV-3120
novads s un parstavésana, to materialas un garigas labklajibas veicinagana un
biedriba LN Sl L +371 29266813
iesaistiS$ana demokratiski aktivos procesos. L
kandseniori@inbox.lv
- - - . s Mirdza Nadzina
Zantes pagasta Pensionaru dzives apstaklu uzlabo$ana un vinu iesaisti$ana . ;
Tukuma L R U . A s Skolas iela 8, Zante, Zantes
pensionaru sabiedriskaja un raZo$anas darba, intere$u izglitibas attistibas
novads pag., Tukuma nov., LV-3134

biedriba "Sarma"

veicinas$ana. Socialas palidzibas jautajumu risinasana.

+371 29350057




27.2. LATGALES PLANOSANAS REGIONS

Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzéjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Apripe majas

Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas parvaldes
"Socialais dienests"
Aprapes majas birojs

Zemnieku iela 16A,
Rézekne, LV-4601

Jelena Belaka, Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas parvaldes "Socialais dienests"
Apripes majas biroja vaditaja

28620651

aprupe.majas@rezekne.lv
www.sdrezekne.lv

Apriipe majas

Auggdaugavas novada
Socialais dienests

Rigas iela 2, Daugavpils,
LV-5401

Anna Jegorova, Aug$daugavas

novada Sociala dienesta vaditaja
65476823
socialais.dienests@augsdaugavasnovads.lv
www.augsdaugavasnovads.lv

Aprupe majas

Aprapétaju birojs
"Uzticiba" IK

Atbrivo$anas aleja 88 -
1, Rézekne, LV-4601

Tatjana Ustane, vaditaja
28336377
ustroitel@inbox.lv

Apripe majas

Ludzas novada Sociala
dienesta Karsavas
mobila aprapes grupa

"Apripes centrs",
Mezvidi, Mezvidu pag.,
Ludzas nov., LV-5725

Dace Rancane, sociala darbiniece
28311560
dace.rancane@ludzasnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Ludzas novada socialas
aprupes centrs "Ludza"

"Pansionats", Garbari,
Cirmas pag., Ludzas
nov., LV-5735

Regina Borisova, direktore
65722535
pansionats@ludza.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Balvu novada pagvaldibas

)

»Pansionats ,,Balvi

Pansionata apbraucama
iela 1, Celmene, Kubulu
pag., Balvu nov., LV-4566

Jana Komane, direktore
64507200
pansionatsbalvi@balvi.lv
www.pansionatsbalvi.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Vigku socialas
aprupes centrs

"Rapes", Visku tehnikums,
Visku pag., AugSdaugavas
nov., LV-5481

Veneranda Zeile, direktore
65440900

sac@viski.lv
www.daugavpilsnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Kraslavas novada socialas
aprapes centrs "Skuki"

"Skuki", Skuki,
Robeznieku pag.,
Kraslavas nov., LV-5666

Antra Kalvi$a, Kraslavas novada socialas
aprapes centra "Skuki" vaditaja
26457719

ac-skuki@inbox.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Daugavpils pensionaru
socialas apkalposanas
teritorialais centrs

18. novembra iela 354A,
Daugavpils, LV-5413

Galina Lipovskaja, vaditaja
65432176

info@dpsatc.lv
www.dpsatc.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Veselibas
centrs "Tlakste™

Raina iela 35, Ilakste,
Augsdaugavas
nov., LV-5447

Zane Buceniece-Ziberga, valde locekle
26180544

veseliba@ilukste.lv

www.ilukste.lv

Ilgsto$a sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Kraslavas veco lauzu
pansionats "Priedes"

Rigas iela 159, Kraslava,
Kraslavas nov., LV-5601

Jelena Vigule, vaditaja
28384382, 65623233
priedes@kraslava.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas parvaldes
"Socialais dienests"
Pensionaru socialo
pakalpojumu centrs

Réznas iela 41,
Rézekne, LV-4601

Lidija Apeinane, Pensionaru socialo
pakalpojumu centra vaditaja
26674211
pensionaru.spc@rezekne.lv
www.sdrezekne.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Veselibas un socialas
aprapes centrs "Dagda”

Brivibas iela 29, Dagda,
Kraslavas nov., LV-5674

Lauris Pastars, iestades vaditajs
26010667
vspc.dagda@kraslava.lv
www.dagdasvspc.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Zilupes veselibas un
socialas aprapes centrs"

Priezu iela 9, Zilupe,
Ludzas nov., LV-5751

Alina Raka, valdes locekle
65722005
zilupeslim@inbox.lv
www.zilupe.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Preilu novada Labklajibas
parvaldes Socialas
aprupes centrs "Preili"

Raina bulvaris 13, Preili,
Preilu nov., LV-5301

Inga Vilcane, vaditaja
26645487
inga.vilcane@preili.lv
www.preili.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Skilbénu socialas
aprupes maja

Rekovas iela 11, Rekova,
Skilbénu pag., Balvu
nov., LV-4587

Lina Barovska, vaditaja
26345617
vsac@inbox.lv
www.vilaka.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Vilakas socialas
apruapes centrs

Parka iela 2, Vilaka,
Balvu nov., LV-4583

Lina Barovska, vaditaja
64522315
vilakasac@balvi.lv
www.vilaka.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Ludzas novada
pansionats "Masmajas”

Liepu iela 2, Malnava,
Malnavas pag., Ludzas
nov., LV-5750

Zenta Cacka, vaditaja
65733298
musmajas@ludzasnovads.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu "Karsavas
slimnica" Socialas
aprapes nodala

Vienibas iela 52, Karsava,
Ludzas nov., LV-5717

Vjaceslavs Protasovs, valdes loceklis
65707080
karsavas.slimnica@inbox.lv
www.karsavasslimnica.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Veselibas centrs
Ilakste" ilgstosas socialas
aprapes un socialas
rehabilitacijas nodala
"Mismajas "Dizkoks™

"Muasmajas Dizkoks",
Dviete, Dvietes

pag., Augsdaugavas
nov., LV-5441

Zane Buceniece-Ziberga, valdes locekle

26180544
veseliba@ilukste.lv
www.ilukste.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Ludzas novada socialas
aprapes centrs "Ludza”

"Abelite", Istalsna, Isnaudas
pag., Ludzas nov., LV-5716

Regina Borisova, Ludza novada
SAC "Ludza" direktore
28375191
pansionats@ludzasnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes
centrs "Rozlejas"

Draudzibas laukums 1,
Rozupe, Rozupes pag.,
Livanu nov., LV-5327

Olita Bidzane, vaditajas p.i.
29539714
olita.bidzane@livani.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Rézeknes novada
socialas apripes centra
struktirvieniba "StraZzani"

Slimnicas iela 2, StrazZani,
Struzanu pag., Rézeknes
nov., LV-4643

Natalija Bernane, vaditaja

20230005

sac@rezeknesnovads.lv
https://rezeknesnovads.lv/
pasvaldiba/socialas-dienests/sociala-
atbalsta-iestades/vsac-malta/




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Rézeknes novada
socialas aprupes centra
struktarvieniba "Pilcene"

"Pilcenes maja", Pilcine,
Dricanu pag., Rézeknes
nov., LV-4615

Natalija Bernane, vaditaja

20230005

sac@rezeknesnovads.lv
https://rezeknesnovads.lv/
pasvaldiba/socialas-dienests/sociala-
atbalsta-iestades/vsac-malta/

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Rézeknes novada
socialas apripes centra
struktarvieniba "Malta"

Klaras Kondrovas iela
2, Malta, Maltas pag.,
Rézeknes nov., LV-4630

Natalija Bernane, vaditaja

20230005

sac@rezeknesnovads.lv
https://rezeknesnovads.lv/
pasvaldiba/socialas-dienests/sociala-
atbalsta-iestades/vsac-malta/

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Preilu novada Labklajibas
parvaldes Socialas
aprapes centrs "Varkava"

Skolas iela 1, Varkava,
Varkavas pag., Preilu
nov., LV-5337

Lidija Krasnais, SAC "Varkava" vaditaja
28440356

sac.varkava@preili.lv

www.preili.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Preilu novada Labklajibas
parvaldes Socialas
aprupes centrs "Rusona"

"Gailisu Ipasumi 1",
Gailmuiza, Ru$onas pag.,
Preilu nov., LV-5329

Inguna Rubane, SAC "Rusona" vaditaja
65326848

sac.rusona@preililv

www.preili.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Preilu novada Labklajibas
parvaldes Socialas
apripes centrs "Aglona"

"Salenieku pansionats",
Salenieki, Aglonas pag.,
Preilu nov., LV-5304

Inta Gzibovska, SAC "Aglona" vaditaja
25753996

sac.aglona@preili.lv

www.preili.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Rugaju Socialas aprapes
centrs ,,Rugaji"

Kurmenes iela 8,
Rugaji, Rugaju pag.,
Balvu nov., LV-4570

Sarmite Pérkone, vaditaja
27821646
rugajisac@balvi.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Veselibas un socialas
aprapes centrs "Vilani"

Rigas iela 57A, Vilani,
Rézeknes nov., LV-4650

Jalija Nesterova, vaditaja
26188437
julija.nesterova@vilani.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA Daugavpils
Regionala slimnica

18. novembra iela 311,
Daugavpils, LV-5413

Grigorijs Semjonovs, valdes loceklis
65405282
siadrs@siadrs.lv

Dienas apruipes
centrs

Auggdaugavas novada
Socialais dienests

"Rapes", Visku tehnikums,
Visku pag., AugSdaugavas
nov., LV-5481

Anna Jegorova, vaditaja
65476823
socialais.dienests@augsdaugavasnovads.lv

Dienas apripes
centrs

Augsdaugavas novada
Socialais dienests

Miera iela 12,
Skrudaliena, Skrudalienas
pag., AugSdaugavas

nov., LV-5470

Anna Jegorova,
65476823
socialais.dienests@augsdaugavasnovads.lv

Dienas centrs

Rézeknes valstspilsétas
pasvaldibas parvalde
"Socialais dienests"

Zemnieku iela 16A,
Rézekne, LV-4601

Gunars Arbidans, Rézeknes
valstspilsétas pasvaldibas parvaldes
"Socialais dienests" vaditajs
20221816,
socialais.dienests@rezekne.lv
www.sdrezekne.lv

Pansija

SIA "Veselibas centrs
Ilakste" pansija
"Miasmajas "Dizkoks

"

"Muasmajas Dizkoks",
Dviete, Dvietes

pag., Augsdaugavas
nov., LV-5441

Zane Buceniece-Ziberga, valdes locekle
26180544

veseliba@ilukste.lv

www.ilukste.lv




Sniedzamais

. Pakalpojuma sniedzéjs Faktiska adrese Kontaktinformacija
pakalpojums
Pansionata apbraucama Jana Romane, direktore
. Balvu novada pagvaldibas | . P 64507200, 26586237
Pansija " . o iela 1, Celmene, Kubulu . . .
Pansionats "Balvi pansionatsbalvi@balvi.lv
pag., Balvu nov., LV-4566 . .
www.pansionatsbalvi.lv
Upes iela 4, Kumbuli, Regina Tainan.e_, l?ledrlbas
e ix1s Demenes "Sociala atbalsta
. Demenes "Sociala atbalsta | Demenes pag., " .
Pansija " - . . centrs" valdes priekssédétaja
centrs" pansija "Pasparne” | Aug$daugavas

nov., LV-5442

37126381526
sac@demene.lv

Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts

senioriem kopiena Latgales planoSanas regiona

Parblbas Neval.sn_sl? Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
VAS DAUTEKS Dina Ivanova
Daugavpils | pensionaru apvieniba | Senioru intere$u parstaviba. 25911781
"Dauteks pensionari" dina.ivanova45@gmail.com
biedriba Sociala Antonia Sharendo,
Daugavplls biedriba "Dzives Senioru intere$u parstaviba. 28776.580 .
T antoniasarendo@gmail.com
prieks
Biedriba "Daugavpils Valda Didele
Daugavpils | pensionéto pedagogu | Senioru intere$u parstaviba. 26526883
klubs "Sudraba abele™" v.dudele@inbox.lv
Biedriba "Daugavpils Vanda Mihailova
Daugavpils | pilsétas invalidu Cilvéku ar invaliditati intere$u parstaviba. 65427281
biedriba" vanmih@inbox.lv
LNS Daugavpils RB: Elvira
Latvijas Nedzirdigo Caika
Daugavpils | savieniba Daugavpils Cilvéku ar invaliditati intere$u parstaviba. 25637005
regionala biedriba 26519430
daugavpilsrb@lns.lv
Biedriba "Latvijas _ -
Neredzigo biedribas Romans Pranevicus
Daugavpils & .. ... | Cilvéku ar invaliditati intere$u parstaviba. 28827917
Daugavpils teritoriala g
Ly Inb_daugavpils@inbox.lv
organizacija
Meérki: apvienot Rézeknes pilséta dzivojo$os redzes
invalidus, ka ari personas, kas nepastarpinata veida saistiti
ar personam ar invaliditati vai vélas palidzét tiem, veicinat - gmees -
L . I . . Priekssédétaja: Valentina
" } invalidu integraciju sabiedriba, piedalities to likumu u.c. o
Latvijas Neredzigo normativo aktu izstrades darba, kas aizstavétu personu ar Lansberga BukmuiZas iela 20,
Rézekne biedribas Rézeknes > P Rézekne, LV-4600

teritoriala organizacija

invaliditati intereses, ka ari sekmeét invalidu nodarbinatibu
un uznémeéjdarbibu; sekmét personu ar redzes invaliditati
izglitibas, kultaras, sporta, socialas rehabilitacijas,

arodapmacibas, nodarbinatibas, apgades ar tehniskajiem
paliglidzekliem, vides pieejamibas jautajumu risinaganu.

E-pasts: Inbrezekne@apollo.lv
Talruni: 64622167, 22042418



Darbibas Nevalstiska . - .
. S Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Merki:
o sekmeét personu ar dzirdes zudumu iekJauanos
sabiedriba; s qagns .
- s . - Priekssédétaja: Marite Sarkane
o panakt sabiedribas sapratni un atsaucibu personas ar L _
.. 1. . i e ]. Raina iela 5A, Rézekne,
Latvijas Nedzirdigo dzirdes zudumu problému risina$ana; ’
_ L - o= C .. - LV-4600
Rézekne savienibas Rézeknes « nodroginat sabiedrisko labumu Latvijas sociali
regionala biedriba mazaizsargatai grupai — personam ar dzirdes E-pasts: rezeknesrbe@lns.ly,
& traucé'umfi;em- g Skype: Marite Truntika
) o N Talrunis: 28745414
o sekmeét personu ar dzirdes traucéjumiem ieklausanos
sabiedriba, panakt sabiedribas sapratni un atsaucibu
personu ar dzirdes traucéjumiem problému risinagana.
Meérki:
« atbalstit personas ar invaliditati dazadas dzives jomas; Priekssédétaja: Nadezda
« veicinat personu ar invaliditati integraciju sabiedriba; Gudkova Zemnieku iela 16a,
_ Rézeknes Invalidu o motivét personas ar invaliditati iesaistities sporta Rézekne, LV-4600
Rézekne N - . T
biedriba aktivitatés veselibas nostiprinasanai; E-pasts: rezeknesinvalidi@
o sekmeét personu ar invaliditati aktivaku iesaistiSanos inbox.lv
pasvaldibas piedavatajas aktivitatés (pulcinu Talrunis:20207669
apmekléjums, dienas centra apmekléjums u.c.).
Meérkis ir sniegt maznodrosinatam personam socialos
pakalpojumus, organizét labdaribas pasakumus; veikt
Latvijas Sarkanais sadarbibu ar dazadam organizacijam ar meérki atbalstit Izpilddirektore: Gunta Stepina
Rézekne krusts Rézeknes gimenes labklajibu; pilsétu sadarbibas attistiba un tadu Raina iela 29, Rézekné
komiteja apstaklu izveido$ana, lai varétu apmainities ar pieredzi un Talrunis: 64625292
idejam, sniegt abpuséjo palidzibu; tehnisko paliglidzeklu
izsnieg$ana.
Pensionaru sociali ekonomisko intere$u aizstavésana un
parstavésana pensionaru materialo apstaklu
Balvu Balvu pensionaru . . - .. Balvi
. _p uzlabo$ana un garigas dzives pilnveido$ana, atbilstosi Latvijas
novads biedriba . . . L 29203754
Republikas likumdo$anai; Pensionaru
iesaistiSanas péc pasu vélésanas piemérota darba veicinasana.
Cilveku ar invaliditati interesu aizstavibas darbiba, darbibas
kapacitates stiprinasana; Socialas integracijas
un rehabilitacijas procesu uzlabo§anas veicina$ana, uz
vienlidzibas principiem balstita sabiedribas modela
veidosana; aktiva lidzdarbosanas vides pieejamibas jautadjumu
. risina$ana; Informacijas un apmacibas
Balvu Biedriba ) P Kubulu pagasts
novads “VIENLIDZIBA” pieejamibas veicina$ana cilvékiem ar invaliditati; 26217304
Sadarbibas veicina$ana ar valsts, padvaldibas institicijam;
Kontaktu uzturédana ar lidzigam organizacijam
Latvija un arzemes; Dzives kvalitates uzlabo$ana, pasapzinas
cel$ana, paaugstinot zinadanas un mazinot
socialas atstumtibas sajatu; Atbalsts veseligam dzivesveidam.
Atbalsts personam ar invaliditati ikviena dzives sféra; Socialas
integracijas programmas ietvaros
emocionala atbalsta do$ana, zina$anu paplasinasana, kultaras
un sporta pasakumu atbalstiana; Bérnu
Balvu Balvu Teritoriala invalidu fizisko un garigo aktivitagu veicina$ana sporta Balvi
novads invalidu biedriba gartg portd, 28347903

sadarbojoties ar attiecigajam organizacijam;

Invalidu nodarbinatibas veicinasana profesionalaja limeni;

pasvaldibam, valsts struktaram.




Darbibas
vieta

Nevalstiska
organizacija

Darbibas apraksts

Kontaktinformacija

Preilu
novads

Aglonas novada
senioru biedriba

Senioru intere$u parstaviba.

Stanislava Daukste, valdes
locekle,

Somersétas iela 34, Aglona,
Aglonas pagasts, Preilu
novads, LV-5304
silvijaosipova@inbox.lv
talr. +371 26766968

Preilu
novads

Biedriba “Latgales
regionala pensionaru
apvieniba”

Senioru intere$u parstaviba.

Aina Jaunzeme, valdes
priekssédétaja,

Jaunatnes iela 1, Li¢i, Preilu
pagasts, Preilu novads,
LV-5301
ainajaunzeme®@inbox.lv
talr. +371 26763085

Preilu
novads

Biedriba “Varkavas
novada pensionari”

Senioru intere$u parstaviba.

Elga Upeniece, valdes
priekssédétaja

Saules iela 16, Rimicani,
Rozkalnu pagasts, Preilu
novads, LV-5325
elgaupeniece@inbox.lv
Mob. +371 28357848

Preilu
novads

Preilu novada
Pensionaru biedriba

Senioru intere$u parstaviba.

Marija Brigka, valdes
priekssédétaja,

Aglonas iela 1a, Preili, Preilu
novads, LV-5301
marija2501@inbox.lv

talr. +371 26668665

Preilu
novads

Preilu novada Invalidu
biedriba

Cilvéku ar invaliditati intere$u parstaviba.

Natalija Skutele-Jeronovica,
valdes priekssédétaja,
Rézeknes iela 26, Preili, Preilu
novads, LV-5301
natalija-s.j@inbox.lv

talr. +371 20007265

Rézeknes
novads

Bérzgales pensionaru
biedriba “Valodzite”

Sabiedriska darbiba, aizstav pagasta pensionaru intereses.

Stanislava Igaune

Ritupes 40, Bérzgale,

talr. 29472876
stanislavaigaune@inbox.lv

Rézeknes
novads

Biedriba “Seniori”

Aktivizét pensionaru iesaistianos pagasta, novada un
valsts politiskaja, sabiedriskaja un kultaras dzivé. Sadarbiba
ar Feimanu pagasta parvaldi, socialo dienestu aizstavét
pagasta pensionaru tiesibas un cilvéka pascienu, sadzives
apstaklu uzlabo$anu, garigas, fiziskas un kultaras vajadzibu
apmierinasanu.

Regina Troksa,

Klubs, Feimani, Feimanu
pagasts, Rézeknes novads,
tel. 27824221,
regina.troksa@inbox.lv

Rézeknes
novads

Biedriba “Rasa”

Apvienot Rézeknes pilséta un novada dzivojosos invalidus,
ka ari veselos cilvékus, kas nepastarpinata veida ir saistiti

ar invalidiem vai vélas palidzét tiem, sekmeét invalidu
nodarbinatibu un uznéméjdarbibu, invalidu izglito$anu,
aizstavet invalidu intereses, piedaloties likumu un citu
normativo aktu izstrades darba, veicinat invalidu integraciju
sabiedriba: invalidu sociélo, sadzives, sporta un kulttras
vajadzibu apmierinasanu.

Lidija Civkore

Juridiska adrese: “Piikas-3”,
Rasnupli, Nautrénu pag.,
Rézeknes nov., LV-4652
Telefons: 27878581

e-pasts: biedribarasa@inbox.lv




27.3. RIGAS PLANOSANAS REGIONS
(BEZ RIGAS VALSTSPILSETAS)

Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Apripe majas

Olaines novada pasvaldibas

agentaras "Olaines socialais

dienests" struktirvieniba

" c=1= - "
Socialas apripes nodala

Zeiferta iela 8, Olaine,
Olaines nov., LV-2114

Svetlana Jankova, socialas
aprapes nodalas vaditaja
67146052
soc.dienests@olaine.lv

Apriipe majas

Sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu "Salaspils veselibas
centrs" nodala "Apripe majas"

Lauku iela 8, Salaspils,
Salaspils nov,, LV-2121

Jelena Pettinena, valdes locekle
67800740
spmed@salaspilsve.lv
www.salaspilsve.lv

Aprupe majas

Pagvaldibas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Veselibas un
socialas apripes centrs - Sloka"

Strélnieku prospekts
38, Jarmala, LV-2015

Iveta Galina, Socialas apripes
un socialas rehabilitacijas
"Jaundubulti" nodalas vaditaja
67732482

info@vsacsloka.lv
www.vsacsloka.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu "Pansionats Dzimtene"

Emila Darzina iela 24,
Jarmala, LV-2012

Inara Karpovica, vaditaja
26333604
VIPDZ@inbox.Iv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Pagvaldibas SIA "Veselibas un
socialas aprapes centrs - Sloka"

Dzirnavu iela 36/38,
Jarmala, LV-2011

Gundars Prolis, valdes loceklis
67732623

info@vsacsloka.lv
www.slokasslimnica.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Pagvaldibas agentara "Kekavas
socialas apripes centrs"

Gaismas iela 19 k-8,
Kekava, Kekavas
nov., LV-2123

Olga CerniSova-Stirigka, Ilgstogas
socialas apripes centra vaditaja
67936435

maris.barons@kekava.lv
www.aprupe.kekava.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Olaines novada pasvaldibas
agentaras "Olaines socialais
dienests" struktirvienibas
Socialas apripes nodala
Socialas apripes centrs

Zeiferta iela 8, Olaine,
Olaines nov., LV-2114

Svetlana Jankova, socialas
aprapes nodalas vaditaja
67146052
soc.dienests@olaine.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes
biedriba "Saullékts"

Darza iela 47A, Sigulda,
Siguldas nov., LV-2150

Ginta Goldmane, valdes
priekssédétaja
26357033
pilsmuiza@apollo.lv
www.saullekts.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Biedriba "Socialas apripes

centrs "Allazi

"Gaismas", Stiveri,
Allazu pag., Siguldas
nov., LV-2154

Lasma Rengarte, vaditaja
29299952
allazi.sac@gmail.com
www.allazisac.com




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala

Briezu iela 3, Lapsas,

Ina Cirule, vaditaja
+37126780040

aprﬁp.e.u_n .s.ocuilé Senior Riga SIA Babites pag., Marupes info@senior-babite.eu
rehabilitacija nov., LV-2107 .
www.seniorgroup.eu
- L Ina Cirule, vaditaja
Ilgstosa sociala Briezu iela 1, Lapsas, 26780040
aprape un sociala | Senior Riga SIA Babites pag., Marupes . . .
e info@senior-babite.eu
rehabilitacija nov., LV-2107 . .
www.senior-babite.eu
"Tuberkulozes un plau$u s
3 iala I Kol ka, vadit
Ilgsfosa soc1ale.1_1_ SIA Kondratjev un KO slimibu valsts centrs", +n3r;al 5 6(7) 6065306\7; 3 vacitaja
aprupe un Sociaid Aprupes Centrs Julija Upeslejas, Stopinu pag.,

rehabilitacija

Ropazu nov,, LV-2118

pallone@inbox.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Senior Service SIA
struktirvieniba 'Senior Babite'

Lapsu iela 9, Lapsas,
Babites pag., Marupes
nov., LV-2107

Ina Cirule, vaditaja
26780040
info@senior-babite.eu
https://www.senior-babite.eu

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA Senior Service
struktarvieniba 'Senior Babite'

Lapsu iela 11, Lapsas,
Babites pag., Marupes
nov., LV-2107

Ina Cirule, vaditaja
26780040
info@senior-babite.eu
https://www.senior-babite.eu

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Senior Service SIA
struktarvieniba 'Senior Babite'

Lapsu iela 13, Lapsas,
Babites pag., Marupes
nov., LV-2107

Ina Cirule, vaditaja
26780040
info@senior-babite.eu
https://www.senior-babite.eu

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA “Tun M” pansionats “Sofija’

Maza Bamanu iela 10,
Dreilini, Stopinu pag.,
Ropazu nov., LV-2130

Evita Stamure-Celmina, vaditaja
22841568
aprupe-sofijja@inbox.lv
http://aprupe-sofija.lv/

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Senior Management"
struktarvieniba ilgstosas
socialas apripes un socialas
rehabilitacijas centrs “Priedaji”

"Priedaji", Kalngale,
Carnikavas pag.,
Adazu nov., LV-2163

Zane Jokste, vaditaja
+37124849638
info@seniorurezidences.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Senior Service SIA
struktarvieniba 'Senior Babite'

Lapsu iela 6, Lapsas,
Babites pag., Marupes
nov., LV-2107

Ina Cirule, vaditaja
26780040
info@senior-babite.eu
https://www.senior-babite.eu

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Senior Service STA
struktarvieniba "Senior Adazi"

Kronu iela 1, Adazi,
Adazu nov., LV-2164

Ina Uvarova, vaditaja
26780040
info@senior-babite.eu
https://www.senior-adazi.eu

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Siguldas novada pasvaldibas
Socialas apriapes centra
struktarvieniba "Socialas
apripes maja "Gaisminas™

"Gaisminas", Stiveri,
Allazu pag., Siguldas
nov., LV-2154

Zane Langenfelde, vaditaja
65821899
gaisminas@sigulda.lv
www.sigulda.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Siguldas novada pagvaldibas
Socialas aprapes centra
struktarvieniba "Socialas
apripes maja "Malpils™

Garkalnes iela 15 - 8,
Malpils, Malpils pag.,
Siguldas nov., LV-2152

Zane Langenfelde, vaditaja
20011201, 67925352
sam.malpils@sigulda.lv
www.sigulda.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Siguldas novada pasvaldibas
Sociala aprapes centra
struktarvieniba "Sociala
apripes maja "Gauja""

Gaujaslicu iela 5,
Gauja, In¢ukalna pag.,
Siguldas nov., LV-2140

Andra Balanenkova, vaditajas p.i.
26117481

sam.gauja@sigulda.lv
www.sigulda.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Siguldas novada pasvaldibas
Socialas apriipes centra
struktarvieniba "Socialas
apripes maja "Péterupe”

"Péterupe”, Lode,

Lédurgas pag., Siguldas

nov., LV-4012

Gunta Batarevska, vaditaja
26436847
sam.peterupe@sigulda.lv
www.sigulda.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA Senior Service struktarvieniba
'Senior Jarmala'

BiSu iela 18, Jurmala,
LV-2012

Ina Cirule, struktarvienibas vaditaja

+37126780040
info@senior-babite.eu
www.seniorgroup.eu

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Pagvaldibas sabiedriba ar
ierobezotu atbildibu "Veselibas un
socialas aprapes centrs -Sloka"

Strélnieku prospekts
38, Jurmala, LV-2015

Iveta Galina, Socialas aprapes
un socialas rehabilitacijas
"Jaundubulti" nodalas vaditaja
67732482

info@vsacsloka.lv
www.vsacsloka.lv

Dienas aprupes
centrs

Pasvaldibas agentiiras "Kekavas
socialas aprapes centrs" dienas
apripes centrs "Gaismas iela"

Gaismas iela 19 k-8,
Kekava, Kekavas
nov., LV-2123

Santa Veispale, nodalas vaditaja
25433666

sac@kekava.lv
www.aprupe.kekava.lv

Dienas centrs

Jarmalas pilsétas pasvaldibas

iestade "Socialo pakalpojumu
" s .

centrs "Kauguri™ Dienas

centrs pensijas vecuma

personam un invalidiem

Skolas iela 44 - 61,
Jarmala, LV-2016

Marite Sire, vaditaja
29465102
spckauguri@jurmala.lv
https://www.jurmala.lv

Dienas centrs

Pagvaldibas agentaras "Kekavas
socialas apripes centrs"

Iecavas iela 4, Baldone,
Kekavas nov., LV-2125

Maris Barons, direktors
29191395

sac@kekava.lv
https://aprupe.kekava.lv/

Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts senioriem

kopiena Rigas planosSanas regiona (bez Rigas valstspilsétas)

Darbi Istiska . "
'arblbas Neva .Stl_s 5 Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Sabiedriska labuma organizacija “Carnikavas invalidu biedriba”
dibinata 1996. gada. Biedribas darbibas mérkis ir mazinat socialo Vaditaja: Arija Cekule
Adazu Carnikavas izolétibu, motivét darboties pasiem, iesaistities novada sabiedriskaja | +371 26224576
novads invalidu biedriba | dzivé un pieradit, ka esam lidzveértigi sabiedribas locekli. Darbojas +371 67992392,
ari “Caklo roku” pulcing, regulari notiek ekskursijas vai vienkarsi arijacarnikava@inbox.lv
pulcésanas, lai pavaditu kopa laiku.
. C . . 1 iek§sedetaja: Dzigi
P . s Biedribas mérkis ir veicinat Kalngales senioru dzives kvalitates Va d e.s prl_e Ssedétaja: Drigita
Adazu Senijoru biedriba . e _ a1 Drévina talr. +371 26699872
w . uzlabosanu un aktivu iesaisti$anos kultiiras un sabiedriskas dzives L) .
novads Paeglis Vietniece: Iveta Lovniece

procesos. +371 29145169




Darbi Istiska ; "
Vi:i)lbas oNregZiis;;Sci;a Darbibas apraksts Kontaktinformacija
Senioru kluba “Sen¢i” parstavji tiekas katru nedélu alternativas
aprupes centra “Piladzis” Carnikava, lai kopigi pavaditu laiku, tiktos
- . 73 fesiju parstavji a a 7a ktual . .
Adazu Senioru klubs ar d'fl.z adu pro esyu pa.rstavpem un parru natu da Zadu_s ? _tu.a oo Vaditaja: Dace Ozolina
o jautajumus, dalitos priekos un ari skumigos brizos, ka ari vienkarsi
novads Sendi K "~ - IR © B +371 24887846
kopa bauditu péc savam ipasajam receptém gatavotas uzkodas.
Senioru klubs “Sen¢i” regulari dodas uz teatra izradém Riga, dazados
tarisma braucienos, ka ari piedalas citos atputas pasakumos.
Biedriba Biedriba dibinata 2011. gada 22. janija un aktivi darbojas gan Prieks$sédétaja Biruta Kraze,
Adasu “Adazu novada ikdiena, dodoties kopigas ekskursijas, apmekléjot teatri, organizéjot | 29444371,
novads ensionaru sportiskas aktivitates un kopigas dejas senioru tautisko deju kolektiva | birutak@inbox.lv
gie driba® “DEKA”. Ik gadus biedriba organizé ari Senioru sporta spéles, kura Pirma iela 11, Adazi, Adazu
piedalas seniori no citiem draudzigiem novadiem. novads, LV-2164
Ropazu Stopl.r,lu o ovada . . o Ropazu nov., Stopinu pag.,
pensionaru Senioru intere$u parstaviba. e
novads biedriba Ulbroka, Institiita iela 1
"Vangazu
Ropaz ilsét L . Ropaz ., Vangazi,
opazu P! se.as - Senioru intere$u parstaviba. opale FIOv, Vangazl
novads pensionaru Parka iela 2
biedriba"
Biedriba Priekssédétaja Baiba Teréza
Salaspils “Salaspils Senioru intere$u parstaviba Petrova,
novads pensionaru P ’ 26120559,
kopa” terezal72@inbox.Iv
lasoil laspil Meérkauditorija - invalidi un vinu draugi, brivpratigie. Vaditaja Daina Boza
Salaspils Salaspils ’
novads invalidu biedriba | Meérkis: apvienot Salaspils pilséta un tas lauku teritorija dzivojosos tel. 269862_;61’ )
invalidus. e-pasts dainab4@inbox.lv
Apvienibas valdes
. laspil . . . N . iek§seédeétaja Zoja Rimsa,
Salaspils Sa asprs Meérkis: apvienot cilvékus ar kopéjam interesém un aizstavét savas pne s§edeta].a o Rimsa
novads represéto tiesibas Salaspils, Gaismas iela 13-16,
apvieniba ) LV-2169.
tel. 29254353.
Siguldas | Liedriba o - e . 26421634
Aicinajums Socialais atbalsts cilvékiem ar invaliditati un senioriem. .
novads Tev” aicina@inbox.Ilv
Biedribas darbiba ikdiena vérsta uz:
o personu ar invaliditati un vinu gimenes loceklu integraciju
sabiedriba;
o personu ar invaliditati tiesibu un intere$u aizstavibu; .
. L1 . ~ s . Eva Vilkina,
tricigo un sociali mazaizsargato personu grupu socialas labklajibas vaditaja
Siguldas Biedriba “Ceribu Cels.%n_u L. . . Talr. +371 26371923
o « socialas ieklau$anas veicinasanu; s . .
novads sparni A - eva.vilkina@ceribusparni.lv
 pilsoniskas sabiedribas attistibu;
- C oy o . . - +371 26371923
« nodarbinatibas veicinaganu sociali mazaizsargatam grupam; . . . .
o - N ceribusparni@ceribusparni.lv
 izglitojo$u pasakumu organizésanu;
 socialo pakalpojumu snieg$anu;
« sociali nozimigu projektu isteno$anu;
o  Dbrivpratiga darba attistibu.
Kekavas Biedriba Senioru intereéu parstaviba Rigas iela 36 k-1 - 24, Kekava,
novads “Sidrabaine” P ' Kekavas novads, LV-2123
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. o - - . o . . Arija Spunge
. Biedribas mérki: pensionaru sociali ekonomisko tiesibu un interesu ’ .
. Olaines novada o L s o . Adrese: Zemgales iela 31,
Olaines . o aizstavé$ana un parstavé$ana; materialas un garigas labklajibas - .
senioru biedriba . e o o o 3. stavs, Olaine
novads g " veicinasana; pensionaru iesaistiSana demokratiski aktivas sabiedribas _ .
Liepas Talrunis: 26415535
procesos. . L
olainesseniori@inbox.lv
Latvijas Sieviesu _ .
L Lo e e e s - _ Veésma Purviete
. invalidu Biedribas meérki: izglitojo$u seminaru organizésana, kultaras .
Olaines . i o . _ . .. .. Adrese: Zemgales iela 31,
asociacijas pasakumu organizé$ana, invalidus intereséjosas informacijas - .
novads "Aspazija” apkopoS$ana un izplatiSana, sadarbiba ar citam NVO 3. stavs, Olaine
Paz) pop P : ' Talrunis: 20029763
Olaines nodala
Olaines pilsétas Ritma Andersone
Olaines politiski Biedribas mérki: atbalstit savus biedrus, sniedzot tiem moralu Adrese: Zemgales iela 31,
novads represéto atbalstu un informativu palidzibu atstumtibas mazinasana, gimenu 3. stavs, Olaine
personu klubs un paaudzu stiprina$ana, kultarizglitiba. Sadarbiba ar citam NVO. Talrunis: 26414706
"Atbalss" E-pasts: randersone@tvnet.lv
"Babi . - . . . 1 iek§sedetaja: Zigri
Marupes ab%tes_novada Biedriba novada senioriem organizé dazadus izglitojodus pasakumus Va_des priekSsedetaja: Zigrida
novads pensionaru un tik§anas, ekskursijas un labdaribas akcijas Krigere
biedriba" ’ ’ Talruna numurs: 29237605
Marupes Senioru biedribas
valdes priekssédétaja:
Vera Stumbure tel. 28323287
MSB Valdes parstaviji:
Marupé - Rata Krastina,
Marupes “Marupes Biedriba pulcé aktivakos novada seniorus, rikojot dazadus talruna numurs: 29266922
novaci senioru izglitojosus, izklaides pasakumus, ekskursijas un labdaribas akcijas. Jaunmarupé — Anna
biedriba” Biedriba draudzgjas ari ar citu novadu senioru biedribam. Orbidane, talruna numurs:
26808783
Tirainé — Marite Rjabkova,
talruna numurs: 28802098
Skulte - Dace Madrévica,
talruna numurs: 26010443
27.4. RIGAS VALSTSPILSETA
Sniedzamais ; N Py . - .
R —— Pakalpojuma sniedzgjs Faktiska adrese Kontaktinformacija

Kristaps Keiss, projekta vaditajs

Apripe majas

Senior Latvia SIA

Dubultu iela 4 - 80,
Riga, LV-1029

+37126473755
kkeiss@mama-ok.eu
www.mama-ok.eu

Apriipe majas

Biedriba "Latvijas
Sarkanais Krusts"

Sarlotes iela 1B, Slokas
iela 161 k-1, Riga

67212775, 25900071,
secretariat@redcross.lv

Apripe majas

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "MOZUMS-1"

Bullu iela 7, Riga, LV-1055

Sandra Gutane, sociala
pakalpojuma vaditaja
+37120263898
sekretars@mfd.lv
www.mfd.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Apripe majas

SIA "Dzivibas poga"

Ernestines iela 24,
Riga, LV-1046

Marina Pjanova, valdes
prieks$sedétaja, vaditaja
26668118
dzivibaspoga@gmail.com
https://dzivibaspoga.lv/

Aprupe majas

SIA "Pirmais PatronaZas Serviss"

Pilsonu iela 1C, Riga

20009080
info@dzivosim.lv

Apripe majas

AS "Apruapes birojs"

Unijas iela 40, Riga

67564595, 28324199,
29838890, 28325414,
info@aprupes-birojs.lv

Aprupe majas

SIA "Mentamed"

Stirnu iela 8, Riga

28334476,
info@mentamed.lv

Apripe majas

Fonds "Uniting Care"

Rapniecibas iela 32B
- 1K, Riga, LV-1045

Elina Sklara, Valdes locekle
26136039
elina.sklara@uniting.lv

Aprupe majas

SIA "Majas apripe”

Ernestines iela 24-2, Riga

25713555, 27027050,
info@majasaprupe.lv

Apripe majas

Biedribas “Latvijas
Samariesu apvieniba”

Ziepju iela 13 (Pardaugavas
rajona nodala), Eduarda
Smilga iela 46 - 407
(Pardaugavas rajona
nodala), Aglonas iela 35
k-3 (Latgales, Vidzemes un
Ziemelu rajona nodala)

Talr. 8898,
samariesi@samariesi.lv

Aprupe majas

Biedribas “Latvijas Samarie$u
apvieniba” Hospiss apripe

Katolu iela 22,
Riga, LV-1003

Juris Zvigulis, koordinators
8898
samariesi@samariesi.lv
www.samariesi.lv

Ilgstosa Aldis Virbulis, vaditajs
sociala aprape Rigas socialas aprapes Hipokrata iela 6, 67539453
un sociala centrs "Gailezers" Riga, LV-1079 rsacgailezers@riga.lv
rehabilitacija www.sacgailezers.lv
Ilgstosa Solvita Rudovica, direktore
sociala aprape Rigas socialas aprupes Malienas iela 3A, 67181953, 25628766, 67848062
un sociala centrs "MeZciems" Riga, LV-1079 mezciems@riga.lv
rehabilitacija www.mezciems.lv
Ilgstosa NP .. . Ilze Ragozina, direktore
sociala aprape B1e<?1r1l?as“ LatYI_Ja_S Sam_a riesu Garozes iela 15, 67605131, 26346653
o1 apvieniba" Socialas aprapes _ . e

un sociala — B Riga, LV-1004 samariesi@samariesi.lv

s centrs "Pardaugava o
rehabilitacija www.samariesi.lv
Ilgstosa Ilze Andersone, direktore
soc1a1a. flp_rupe Rigas s“0c1alas apr.u}')es Birzes iela 54, Riga, LV-1016 67012698. .
un sociala centrs "Stella maris stella.maris@riga.lv

rehabilitacija

www.sacstellamaris.lv




Sniedzamais

. Pakalpojuma sniedzgjs Faktiska adrese Kontaktinformacija
pakalpojums
Igstosa Valentina Malcane, filiales vaditaja
sociala aprape | Valsts socialas apriipes centrs Bergu iela 142, 67994565, 29251445
un sociala "Riga" filiale "Ezerkrasti" Riga, LV-1024 ezerkrasti@vsacriga.gov.lv
rehabilitacija www.vsacriga.gov.lv
Ilgstosa Zanete Ilzina, direktore
sociala aprape SIA "Senior Baltic" struktarvieniba | Jaunpils iela 20, 67282065
un sociala - rezidence "Dzintara melodija" Riga, LV-1002 info@seniorbaltic.lv
rehabilitacija www.seniorbaltic.lv
Ilgstosa Ilze Purina, direktore
sociala aprape Biedriba "Dzintarkrasta serviss" Akaciju iela 5, 67416062
un sociala socialas aprapes centrs "Liepa" Riga, LV-1029 dzintarkrasts.s@inbox.lv
rehabilitacija www.pansionatsliepa.lv
lgstoSa Marika Zuravlova, Valdes locekle
sociala aprape SIA "Senioru nams" Socialas Akaciju iela 5, T
L1 _ v - 29225513
un sociala apripes centrs "Liepa Riga, LV-1029 . .
eos s senioru.nams@inbox.lv
rehabilitacija
Igstosa Natalja Sevasko, vaditaja
sociala aprape SIA "Aprapes grupa" Gimenes Gobas iela 10A, 28453319
un sociala tipa maja "Gobas apartamenti" Riga, LV-1016 aprupe.group@inbox.lv
rehabilitacija aprupe.group
Ilgstosa Kristaps Keiss, vaditajs
sociala aprape Senior Service SIA struktarvieniba | Baltasbaznicas iela 26780040
un sociala 'Senior Vecmilgravis' 40, Riga, LV-1015 info@senior-babite.eu
rehabilitacija https://www.senior-babite.eu
Ilgstos$ . - - Naida, direk
gs.t 0% Biedribas "Latvijas Samarie$u . Sandra Naida, direktore
sociala aprape W . o Katolu iela 22, 20211229
B apvieniba" Gimenes tipa socialas i . o
un sociala _ " . Riga, LV-1003 samariesi@samariesi.lv
s apripes centrs "SenRiga .
rehabilitacija www.samariesi.lv
llgstosa Péteris Jansons, direktors
sociala aprape SIA “Senior ABC” Socialas Zolitades iela 68A, ’
L1s _ P » - +37129294327
un sociala apriipes centrs “Senior ABC Riga, LV-1046 . .
eis s sacseniorabc@gmail.com
rehabilitacija
Islaici . .
saced B, L Centra vaditajs (429. kabinets),
sociala aprape <. s _ SIA ,Rigas 1. slimnica’,
o Islaicigas socialas apriipes centrs Lo 67366201
un sociala Bruninieku iela 5, k-17 ) I
s s ’ isac@1slimnica.lv
rehabilitacija

Dienas aprupes
centrs

Biedribas “Dzintarkrasta serviss”
dienas aprupes centrs “Liepa”

Valentina iela 16,
Riga, LV-1046

Marika Zuravlova, valdes locekle
67416062
dzintarkrasts.s@inbox.lv

Dienas apriipes
centrs

Biedribas "Svéta Jana Palidziba"
dienas apriipes centrs personam
ar demenci "Ozolaine"

Zandartu iela 2A,
Riga, LV-1015

Maris Sirmulis, vaditajs
26039913
svip@apollo.lv
www.svjp.lv

Dienas aprupes
centrs

SIA "Aprupes centrs "AGATE"

Skolas iela 21, Riga, LV-1010

Inese Jurisa, Valdes priekssédétaja
29240963
biedriba.agate@inbox.lv
www.dacagate.lv




Sniedzamais

. Pakalpojuma sniedzéjs Faktiska adrese Kontaktinformacija
pakalpojums
e - Ramona Liepina, DAC vaditaja
Dienas aprapes Biedribas "Latvijas SamarieSu Katolu iela 24, 28356548

centrs

apvieniba" Dienas aprapes
centrs "Zubites"

Riga, LV-1003

samariesi@samariesi.lv
www.samariesi.lv

Dienas centrs

Nodibinajums "Latvijas Evangeliski

luteriskas Baznicas Diakonijas

centrs" Daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs "Dzivibas aka"

Mezrozidu iela 43, Riga,
LV-1016

Anete Ankmane, vaditaja
22027117
diakonija@diakonija.lv
www.diakonija.lv/dzivibas-aka

Dienas centrs

Rigas Sociala dienesta Sociala
darba nodalas Dienas centrs
pilngadigam personam "Kastanis"

Aiviekstes iela 14, Riga,
LV-1019

67181895
marina.filipova@riga.lv
http://www.ld.riga.lv/lv/Dienas_
centri.html

67815299; 29264584,

. Biedriba "Latvijas Samarie$u Eduarda Smilga iela 46 — diennakts talrunis: 8898;
Drosibas poga o - -
apvieniba 407, Riga www.samariesi.lv;
samariesi@samariesi.lv
Drogibas poga | SIA "Majas apripe” Ernestines iela 24-2, Riga, 25713555, 20666444,

drosibaspoga@majasaprupe.lv

Silto pusdienu
piegade majas

Pilnsabiedriba "Complex Food"

Brivibas gatve 369, Riga

67817012, 29632633, 67293188,
complex.food@yahoo.com

24829677, 26780040, 23559155,

Videovizite SIA "Senior Latvia" Baznicas iela 24-1, Riga .
info@mama-ok.eu

Ap_rup e.t as Biedriba "Latvijas Samarie$u Eduarda Smilga iela 46 — 67815299, 29264584,
dzivesvietas o - o .

. apvieniba 407, Riga samariesi@samariesi.lv
pakalpojums
Apripétas

. Ve H — » - . - 2702 5 2 1 5
dzivesvietas SIA "Majas apruape Ernestines iela 24-2, Riga . 70 7050. 5713555

) info@majasaprupe.lv
pakalpojums
Aprupétas
dzivesvietas SIA "Senior Riga" Baznicas iela 24-1, Riga .24829677’ 26780040, 2571355,

) info@mama-ok.eu
pakalpojums

i ur . Vaditaja: Natalja Pristavko,
.. B L o ’

Pansija iedriba "Latvijas SamarieSu Teriku iela 28 (1. stavs), Riga | 66905163,

apvieniba”

natalja.pristavko@samariesi.lv




Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts
senioriem kopiena Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Darbi Nevalstiska . - .
'arblbas eva .Stl_s N Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Biedriba tika izveidota 2010. gada nogalé ar mérki veicinat Rigas (un
Rigas planosanas regiona) senioru vecuma no 50 gadiem socializacijas un
integracijas procesus.
Biedriba apzina un apvieno aktivos seniorus un citus darboties gribosus
cilvékus un nevalstiskas organizacijas, vietéjo pilsonisko sabiedribu Rigas
pilséta, darbojas cilvéktiesibu un individa tiesibu, sociali ekonomisko
tiesibu un intere$u aizsardzibas joma, vinu materialas un garigas
L g - S I ey o 1 cs 1t o 1gs C - +371 67221487
Biedriba Rigas labklajibas veicina$ana un iesaistiSana demokratiski aktivos sabiedribas o .
- - . . P - . « . biedriba.rasa@inbox.lv
Riga aktivo senioru procesos, veido sabiedribas lidzdalibas modeli, kas nodrosina Biedribas A, Caka iela 139
alianse un ieintereséto sabiedribas grupu viedoklu uzklausisanu un vienlidzibas o I
e _ . . . - 3.stavs, Riga, LV-1012
principa ievéro$anu léemumu pienemsanas procesa visos limenos un
ricibpolitikas veidosanas ciklos, aktivizé senioru un paréjo biedru
brivpratigo kustibu, izmantojot Biedribas iek$éjos resursus, palielina
senioru lomu sabiedriskaja sektora, politika un uznémeéjdarbiba, dibina
pastavigus sakarus un aktivi lidzdarbojas ar Baltijas valstu un citu Eiropas
Savienibas valstu galvaspilsétu senioru vai lidzigam organizacijam no citu
pasvaldibu sadraudzibas pilsétam u.c.
Biedribas mérkis ir, stradajot Eiropas Tikla cinai pret nabadzibu, stradat
uz sociali dro$u Latviju, kas briva no nabadzibas un socialas atstumtibas
un kura pieejamas izglitibas, ekonomiskas, socialas un kultaras tiesibas un
iespé€jas visiem.
EAPN-Latvia visas savas darbibas jomas, ievérojot dzimumu lidztiesibu un | +371 22311545,
EAPN-LATVIA | nepielaujot nekada veida diskriminaciju, +371 29664063
Riga un Latvijas  veicinaun uzlabo organizaciju darbibu efektivitati, kas izskauz nabadzibu | info eapn.lv
Latvija PretNabadzibas un noveérs socialo atstumtibu; EAPN-Latvia,
Tikls « palielina informétibu sabiedriba jautajumos par nabadzibu un socialo | Valnu iela 32 - 508,
atstumtibu; Riga, LV-1050, Latvija
o dod iespéjas cilvékiem, kas dzivo nabadziba un socialaja atstumtiba,
uzlabot savu labklajibu;
o lobé cilvéku un organizaciju, kas saskaras ar nabadzibu un socialo
atstumtibu, intereses.
Biedriba Biedribas mérKkis ir apvienot dazadas senioru kopienas un to sadarbibas N
- P Ll .. - R - . Iskapvieniba@inbox.lv
Riga un Latvijas partnerus Latvija, ievérojot regionu principu, —parstavét senioru kopienu - L
. . . - L2 . R Riga, Maiznicas iela 3 -
Latvija senioru kopienu | un to sadarbibas partneru tiesibas un intereses pasvaldibu, valsts un 3 1V-1001
apvieniba” starptautiskaja limeni. ’
Biedriba ir brivpratiga, neatkariga, kompetenta, inovativa, dinamiska un uz
praktisku ricibu orientéta sabiedriska labuma organizacija, kuras devize ir
»Palidzét dzivot". . - .
o oo i, S Capiis S Diennakts talrunis:
Biedriba Latvija Samarie$u apvieniba ir viena no lielakajam nevalstiskajam
- .. N, i e I .. 8898
Riga un »Latvijas organizacijam, kura ir nodarbinati vairak neka 1000 algotu darbinieku un . .
. . . . - - R . Lo .. _ . | samariesi@samariesi.lv
Latvija Samariesu darbojas vairak neka 300 brivpratigo. Samarie$u apvieniba ir sertificéta ka Katolu iela 22. Rica
apvieniba" daudzu socialo pakalpojumu sniedzgjs, arstniecibas un izglitibas iestade. LV-1003 g
LSA piedava daudzus socilos, mediciniskos un apmacibas pakalpojumus,
kas klientiem ir pieejami gan ar pasvaldibu vai darba devéju lidzdalibu, gan
ari individuali.
Biedriba .- . . S - s - +371 67336651
B € o Biedribas darbibas loks ir loti plass, un tas galvenais mérkis ir palidzét .
Riga un Latvijas . . A ol o o . - secretariat@redcross.lv
.. . cilvékiem, kuri ir nonakusi krizes situacija. Biedriba sniedz socialo atbalstu, | . -
Latvija Sarkanais Sarlotes iela 1D, Riga,

Krusts”

pirmo palidzibu, atbalstu arkartas situacijas un veselibas veicinasana u.c.

LV-1001
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SOCINTEGRA ir bezpelnas organizacija, kas dibinata 2010. gada.
Biedribas misija ir cilvéku ar redzes traucéjumiem sociala integracija un
. Lo sy sl oL +371 26383251
- C s vides pieejamibas nodrosinasana. Ta inicié projektus, kuru meérkis ir ieklaut | . .
Riga un Biedriba $adus cilvekus aktiva darbiba. Kops 2011. gada biedribai ir sabiedriska info@socintegra lv
Latvija SOCINTEGRA - RoP "8 StrazdumuiZas iela 80-
labuma statuss. 207, Rica
Biedriba saimnieciskas darbibas ietvaros pielago vidi cilvékiem ar redzes 8
traucéjumiem un izstrada taktilas kartes un norades.
Hospiss LV ir sabiedriska labuma organizacija, kuras mérkis ir aktualizét
paliativas apripes pakalpojumu nozimi, lai pacienti pédéjo atvéléto laiku +371 80700022
Riga un Nodibinajums varétu pavadit patikamos apstaklos, profesionala personala uzraudziba. Ta | Info@hospiss.lv
Latvija “HOSPISS LV” | sniedz praktisku palidzibu pacientu vajadzibu un vélmju nodro$inasana, Audgju iela 14 - 1, Riga,
rosina diskusiju sabiedriba un veicina kvalitativas paliativas aprapes LV- 1050
pieejamibu visa valsti.
Biedriba savu darbibu uzsaka 1997. gada 14. janvari. Biedribas mérkis ir
Latvijas veicinat maznodro$inato iedzivotaju dzives limena uzlabo$anu un dibinat

- - 1= s s [ - - +371 27000190
Riga un Mazturigo kontaktus ar lidzigam organizacijam Latvija un arvalstis, palidzibas Ima-dace@latnet lv
Latvija atbalsta biedriba | snieg$ana mazaizsargato grupu cilvékiem, mazturigam, daudzbérnu R

» . _ . o s s . Burtnieku iela 26, Riga
»DACE gimeném, triicigajiem, pensionariem, bezdarbniekiem, vecakiem, kuri
bérnus audzina vieni pasi, bareniem un invalidiem.
Apvieniba “Apeirons” ir sabiedriska organizacija, kura kopa ir gan cilvéki
- . . P . . Lo . . eemes +371 22025922
_ Invalidu un vinu | ar invaliditati, gan vinu draugi. Apvienibas mérkis ir cilvéku ar invaliditati | . .
Riga un L . - AP A w1l - info@apeirons.lv
. draugu apvieniba | integracija sabiedriba. Apvieniba “Apeirons” aktivi darbojas no 1994. S
Latvija "APEIRONS" ada un no 1997. gada ta ir oficiali izveidota un registréta ka sabiedriska Kr. Valdemara iela 38
gadatunno 1257- 8 & k1, LV-1010, Riga
organizacija.
SUSTENTO ir vieniga jumta organizacija Latvija, kas apvieno 55 cilvéku ar
Latvijas cilvéku | invaliditati organizacijas, tadéjadi veidojot tiesu vairak neka 50 000 cilveku
ar ipasam ar invaliditati vai/un hroniskam saslim$anam parstavniecibu. 2002. gada +371 67590437
Riga un vajadzibam organizacija tika dibinata, lai péc iespéjas vairak biedribu apvienotos un sustento@sustento.lv
Latvija sadarbibas censtos panakt cilvéku ar invaliditati tiesibu un vajadzibu ievéro§anu masu | Elizabetes iela 57-15,
organizacija valsti. SUSTENTO ir vieniga organizacija, kas parstav Latvijas nevalstisko | Riga, LV-1050
SUSTENTO sektoru invaliditates politika Eiropas Savieniba, veicinot cilvéktiesibu
ievéro$anu atbilstosi starptautiskajiem tiesibu aktiem.
»Caritas Latvija” ir sabiedriska labuma organizacija, kuru 2004. gada
ir dibinajusi Latvijas Romas Katolu Baznicas Biskapu konference.
e as . oy . oo - . . » +371 29552102
_ Nodibinajums »Caritas Latvija” ir starptautisko organizaciju ,Caritas Internationalis . .
Riga un « P > 3 1o .. N . _ . info@caritas.lv
Latviia CARITAS un “Caritas Europa” daliborganizacija un sava darbiba balstas uz Caritas Klostera iela 5. Rica
) LATVIJA” Internationalis izstradato Etikas kodeksu un Uzvedibas kodeksu. Sava > HIED
s o 1= _ o . - LV-1050
darbiba “Caritas Latvija” sniedz palidzibu trakumcietéjiem, veciem laudim,
bezpajumtniekiem, bégliem.
Latvijas Sievie$u invalidu asociacija (LSIA) ,,Aspazija” tika nodibinata
1998. gada ar meérki palidzét sievietém ar invaliditati klat par pilntiesigam
Latvijas Sievieu | sabiedribas loceklém, ka ari lai aizstavétu vinu tiesibas un intereses.

- . : Lo . R 1 o o O +371 22114554
Riga un invalidu Lai sievietes invalides aktivak ieklautos sabiedribas dzivé ne tikai Riga, aspazija.on@gmail.com
Latvija asociacija (LSIA) | bet arl visa Latvija, LSIA ,, Aspazija” ir izveidojusi nodalas divpadsmit pazlja.onfgmart.co

RS s k A _ _ Upes prospekts 16, Riga
»Aspazija pilsétas - Jelgava, Ogré, Liepdja, Pavilosta, Tukuma, Talsu novada,
Olaing, Varaklanos, Aizkrauklé, Sigulda, Roja un Bauskas novada. Paglaik
asociacijas darba iesaistijusas vairak ka 500 sievietes ar invaliditati.
Pensionaru iespéju centrs ir sabiedriska organizacija, kas apvieno vecaka
g gadagajuma cilvékus, cilvékus ar invaliditati, un aicina seniorus buat +371 26600814

_ Biedriba S i L W s s . .

Riga un € i aktiviem. Biedriba "Pensionaru iespé&ju centrs” ir izveidota 2013. gada, taja | hmbypic@gmail.com
i Pensionaru . - . . . T . N
Latvija darbojas ap 80 aktivu senioru no visas Latvijas, kas patstavigi organize Maiznicas iela 3 - 4,

iespéju centrs”

biedribas darbu un dalibu sabiedriskos pasakumos - ekskursijas, daliba
tirdzinos, meistarklases, izstades, apmacibas, sanaksmes u.c.

Riga, LV-1001




Darbibas

Nevalstiska
vieta organizacija

Darbibas apraksts

Kontaktinformacija

Biedriba “Rigas

Biedriba veicina senioru veseligu dzivesveidu un nodarbosanos ar

+371 67037246

Riga Sporta Veteranu S R E. Smilga iela 48, Riga,
Iubs” fiziskajam aktivitatém. LV-1002
+371 28302698
Riga un “Latvijas Senioru | Biedribas misija ir veicinat senioru un cilvéku ar ipa§am vajadzibam b.Isda.info@gmail.com

Latvija deju apvieniba” | sabiedrisko aktivitati. Mukusalas iela 51, Riga,
LV-1004
27.5. VIDZEMES PLANOSANAS REGIONS
Sn1edzarpa15 Pakalpojuma sniedzéjs Faktiska adrese Kontaktinformacija
pakalpojums

Apriipe majas

LimbaZu novada Sociala

dienesta Socialas apripes un
socialas rehabilitacijas nodala

Klostera iela 2, LimbaZi,
LimbaZu nov., LV-4001

Laima Hincenberga, vaditaja
64021963
socialais_dienests@limbazi.lv

Apripe majas

Aluksnes novada Socialo
lietu parvaldes birojs
"Apripe majas"

Uzvaras iela 1, Aluksne,
Aluksnes nov., LV-4301

Ilze Posta, Alaksnes novada
Socialo lietu parvaldes vaditaja
26323749
ilze.posta@aluksne.lv
www.aluksne.lv

Aprupe majas

Valkas novada Sociala
dienesta Socialo
pakalpojumu dala

Rujienas iela 3D, Valka,
Valkas nov., LV-4701

Iveta Poriete, Socialo
pakalpojumu dalas vaditaja
28374397
iveta.poriete@valka.lv
https://www.valka.lv/lv

Apripe majas

Salacgrivas novada domes

Socialais dienests

Smil3u iela 9, Salacgriva,
Salacgrivas nov., LV-4033

Ilze Eltamma, Salacgrivas novada
domes sociala dienesta vaditaja
64071980, 29157673
soc.dienests@salacgriva.lv
www.salacgriva.lv

Apripe majas

Varaklanu novada

pasvaldibas Socialais dienests

Rigas iela 9, Varaklani,
Varaklanu nov., LV-4838

Aina Kanda, vaditaja
64860844
soc.dienests@varaklani.lv

Apriipe majas

SIA SP Labaka Ritdiena

"Sérmuksu muiza",
Sérmuksi, Skujenes pag.,
Césu nov., LV-4143

Girts Mazurs, vaditajs
26100999

info@labakaritdiena.lv
www.labakaritdiena.lv

Apripe majas

Smiltenes novada
Sociala dienesta Socialas
palidzibas un socialo
pakalpojumu nodala

Darza iela 11, Smiltene,
Smiltenes nov., LV-4729

Inta Silina, Smiltenes novada
Sociala dienesta vaditaja
64707865, 64707573
soc.dienests@smiltene.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Visparéja tipa pansionats
"Madliena"

"Pansionats", Madliena,
Madlienas pag., Ogres
nov., LV-5045

Inese Rudzgaile, vaditaja
65020920
pansionats@ogresnovads.lv
www.pansionats.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Césu pilsétas pansionats

Kovarnu iela 20, Césis,
Césu nov., LV-4101

Inga Gunta Paegle, direktore
28612043
pansionats@cesis.lv
www.cesunovads.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu "Apripes
nams "Urga""

"Urgas pansionats", Braslavas
pag., Limbazu nov., LV-4068

Sandra Filipova,

64031008
urgas.pansionats@inbox.lv
www.aloja.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu "Rekreacijas
centrs "Viki""

"Veckabi", Staiceles pag.,
Limbazu nov., LV-4043

Irita Gravere, valdes locekle
26320773
rc.viki@limbazunovads.lv
www.rcviki.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Barkavas pansionats

Brivibas iela 9, Barkava,
Barkavas pag., Madonas
nov., LV-4834

Eva Baltina, Barkavas
pansionata vaditaja

28811423
barkava.pansionats@madona.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Socialas aprapes centrs
- pansionats "Pérle"

Ulda Sproga iela 9,
Umurga, Umurgas pag.,
Limbazu nov., LV-4004

Ilze Elste, vaditaja
29294511
perle@limbazi.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Gulbenes novada socialas
aprapes centrs “Siltais”

"Siltais", Ligo pag.,
Gulbenes nov., LV-4421

Inese Lesina, vaditaja
64470130,26350632
inese.lesina@jaungulbene.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Madonas novada Laudonas

pagasta parvaldes
Laudonas pansionats

Avotu iela 3, Laudona,
Laudonas pag., Madonas
nov., LV-4862

Tatjana Kriskane, vaditaja
64860917, 26390513
sac.laudona@inbox.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobeZotu
atbildibu "Alojas veselibas
aprapes centrs"

Rigas iela 10, Aloja,
Limbazu nov., LV-4064

Gunta Kundrate, valdes locekle
29488856

alojasvac@inbox.lv
www.aloja.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes
centrs "Trapene"

"Bitites", Trapene, Trapenes
pag., Smiltenes nov., LV-4348

Dina Janekalne, direktore
64321375
sactrapene@smiltenesnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Gatartas pansionats

"Gatartas pansionats”, Drustu
pag., Smiltenes nov., LV-4132

Aivars Damroze,
pansionata direktors
64100321
aivars@gapa.lv
www.gapa.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Aluksnes novada Socialo
lietu parvaldes Socialas
apripes centrs "Alaksne"

Osu iela 5, Aluksne,
Aluksnes nov., LV-4301

Baiba Meistere, vaditaja
64381051, 28671840
sac@aluksne.lv
https://aluksne.lv/index.
php/pasvaldiba/socialas-
un-citas-iestades/aluksnes-
novada-socialais-dienests/

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes
centrs "Lode"

"Liepkalni”, Lode, Lodes pag.,
Valmieras nov., LV-4248

Ginta Putna, direktore
64234046
sacl.ode@valmierasnovads.lv
www.valmierasnovads.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Cesvaines un Dzelzavas
Socialas aprapes centrs

"Graveri 1", Dzelzavas pag.,
Madonas nov., LV-4873

Baiba Zuka, vaditaja
26589181
dzelzava.pansionats@madona.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA “Latprimussa’ Ilgstosas
socialas apriipes un
rehabilitacijas centrs “Brize”

Valmieras iela 7, Salacgriva,
Limbazu nov., LV-4033

Alise Maksimova, vaditaja
28819338, 29355995
sacbrize@gmail.com
www.brize.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA “Latprimussa” Ilgstosas
socialas apripes un
rehabilitacijas centrs “Brize”
struktarvieniba “Rozéni”

"Celinieki", Staiceles pag.,
LimbaZzu nov., LV-4043

Alise Maksimova, vaditaja
28819338, 26333606
sacbrize@gmail.com
www.brize.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Valmieras pilsétas pasvaldibas

pansionats "Valmiera"

Rigas iela 55, Valmiera,
Valmieras nov., LV-4201

Teiksma Taube, pansionata
"Valmiera" direktore
64207382
pansionats@valmiera.lv
www.valmiera.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Varaklanu novada
pansionats "Varaviksne"

"Stirnienes muiza", Varaklanu
pag., Varakl]anu nov., LV-4837

Irina Vecozola, vaditaja
28305900
pansionats@varaklani.lv
www.varaklanilv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Ogres rajona
slimnica" Ilgsto$as socialas
apripes instittcija

Turkalnes iela 15, Ogre,
Ogres nov., LV-5001

Dainis Sirovs, Valdes
prieks$sedeétajs, vaditajs
28377103
pansionats@ogresslimnica.lv
www.ogresslimnica.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes centrs
- pansionats "Pérle"

Sporta iela 4, Pociems, Katvaru
pag., Limbazu nov., LV-4061

Ilze Elste, vaditaja
29294511
perle@limbazi.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Varaklanu veselibas
aprupes centrs" Socialas
apripes nodala

Pils iela 25A, Varaklani,
Varaklanu nov., LV-4838

Dina Inkéna, valdes locekle
64860730
varaslim@inbox.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Rehabilitacijas centrs
"Ligatne"" strukttrvieniba
"Senioru maja"

"Skalupes", Skalupes, Ligatnes
pag., Césu nov., LV-4108

Dace Klamane, vaditaja
64161915
ligatne.rehcentrs@gmail.com
www.rehcentrsligatne.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

SIA "Sarkana Krusta
Smiltenes slimnica"

Dakteru iela 14, Smiltene,
Smiltenes nov., LV-4729

Didzis Lukins, valdes loceklis
64772537
info@smiltenesslimnica.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Valmieras pilsétas
pasvaldibas pansionats
"Valmiera"

Kauguru iela 3, Valmiera,
Valmieras nov., LV-4201

Teiksma Taube, direktore
64207382
pansionats@valmierasnovads.lv
www.valmierasnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Nodibinajums "Raunas
evangeliski luteriskas
draudzes diakonijas centrs"
struktarvieniba "Pansija
Rauna"

Miera iela 8, Rauna, Raunas
pag., Smiltenes nov., LV-4131

Iveta Livina, direktore
26267926
pansijarauna@inbox.lv
www.pansijarauna.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedriba ,,REACH” Senioru
nams ,,Zilaiskalns”

Kultaras iela 9A, Zilaiskalns,
Zilakalna pag., Valmieras nov.,
LV-4222

Sarmite Iveta Lauberte, direktore
20022238
sn.zilaiskalns@gmail.com

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Madonas novada pasvaldibas
Marcienas Socialas apripes
centrs

Meza iela 24, Marciena,
Marcienas pag., Madonas nov.,
LV-4852

Dace Zeile, vaditaja
29638253
marcienaspansionats@madona.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas Sarkanais
Krusts" socialas aprapes un
rehabilitacijas centrs "Seda"

Parka iela 23, Seda, Valmieras
nov., LV-4728

Uldis Likops, biedribas "Latvijas
Sarkanais Krusts" generalsekretars
26514124
Isk.vidzeme@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Gulbenes novada socialas
aprapes centra "Siltais"
struktirvieniba "Dzérves"

"Dzérves", Daukstes, Daukstu
pag., Gulbenes nov., LV-4429

Inese Lesina, vaditaja
64430389, 26350632
inese.lesina@jaungulbene.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Gulbenes novada socialas
aprapes centrs "Jaungulbenes
Alejas"

"Jaungulbenes Alejas",
Jaungulbene, Jaungulbenes
pag., Gulbenes nov., LV-4420

Marika Andzeva, vaditaja
64471224
alejas@gulbene.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Aluksnes novada Socialo lietu
parvaldes Socialas apripes
centrs "Piladzi"

"Saules", Malupe, Malupes
pag., Alaksnes nov., LV-4358

Irina Baikova, vaditaja
25626911
sac_piladzi@inbox.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Biedribas “Latvijas Sarkanais
Krusts” Socialas apriipes
centrs "Valka"

Ruajienas iela 3E, Valka, Valkas
nov., LV-4701

Dace Baske, vaditaja
64725982, 29194340

Isk.valka@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Socialas rehabilitacijas un
aprupes centrs “Rajienas
senioru maja”

Valdemara iela 26, Rajiena,
Valmieras nov., LV-4240

Janis Roze, Valdes loceklis
29484776
info@seniorumaja.lv
www.rujienasseniorumaja.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Erglu socialas apripes centrs

Parka iela 4, Ergli, Erglu pag.,
Madonas nov., LV-4840

Ieva Diduma, vaditaja
64871464
sacergli@madona.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Erglu socialas apripes centrs

"Kastanas", Sausnéjas pag.,
Madonas nov., LV-4841

Ieva Diduma, vaditaja
64871464
sacergli@madona.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Senior Service SIA
struktiirvieniba 'Senior Ogre'

Lielvardes iela 2, Rembate,
Rembates pag., Ogres nov,,
LV-5016

Ina Uvarova, struktarvienibas
vaditaja

26780040
info@senior-babite.eu
WWW.senior-ogre.eu

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Pagvaldibas agentara

“Saulkrastu veselibas un
socialas apripes centrs”
Socialas apripes nodala

Ainazu iela 34, Saulkrasti,
Saulkrastu nov., LV-2160

Santa Ancane, pa$valdibas
agenturas ,,Saulkrastu veselibas un
socialas apripes centrs" direktore
67951283
saulkrastuvsc@saulkrasti.lv
www.saulkrastuvsc.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SARC Sérmuksi

"Sermuks$u muiza", Séermuksi,
Skujenes pag., Césu nov.,
LV-4143

Girts Mazurs, vaditajs
26100999

info@labakaritdiena.lv
www.labakaritdiena.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzéjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SARC Marsnéni

"Gaismas", Marsneéni,
Marsnénu pag., Césu nov.,
LV-4129

Agnese Valdena, vaditaja
26100999
info@labakaritdiena.lv
www.labakaritdiena.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Madonas novada Lubanas
apvienibas parvaldes Lubanas
Socialas aprapes centrs

Oskara Kalpaka iela 12,
Lubana, Madonas nov., LV-
4830

Jolanta Kocane, vaditaja
64894581, 28374760
lubanassac@madona.lv

Ilgstosa sociala

Kri$jana Valdemara iela 11,

Agnese Valdena, vaditaja
26100999

apriipe i .s.oc1ala SARC Esiba Césis, Césu nov., LV-4101 info@labakaritdiena.lv
rehabilitacija o1

www.labakaritdiena.lv
Tigstosa sociala Girts Mazurs, vaditajs
apripe un sociali | SARC Ziemelblazma Rajienas iela 3, Valka, Valkas | 26100999

rehabilitacija

nov., LV-4701

info@labakaritdiena.lv
www.labakaritdiena.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Pasvaldibas iestade Veco
lauzu mitne "Spridisi"

yetn

"Mazspridisi’, Salacgrivas pag.,
LimbaZu nov., LV-4054

Gunita Bisniece,
28313193
spridisi@limbazunovads.lv

Dienas apripes
centrs

Limbazu novada Sociala
dienesta Socialas aprapes un
socialas rehabilitacijas nodala

Klostera iela 2, LimbaZi,
LimbaZu nov., LV-4001

Laima Hincenberga, vaditaja
64021963
socialais_dienests@limbazi.lv

Dienas centrs

Kopienas centrs "Balta
udensroze"

Parka iela 6, Madona,
Madonas nov., LV-4801

Rudite Kumsare, vaditaja
28801846

rudite. kumsare@diakonija.lv
www.diakonija.lv

Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts
senioriem kopiena Vidzemes planoSanas regiona

Darblbas Neval.stl_slia Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Aluksnes pilsétas | Aliksnes pilsétas pensionaru socialo un ekonomisko tiesibu
Aluksnes | pensionaru parstavésana valsts un pasvaldibas iestadés, komercsabiedribas, vinu 20222012
novads biedriba garigas un materialas labklajibas veicinasana, iesaistiSana aktivos (Gita Tortuze)
“SUDRABS” sabiedribas procesos.
Latvijas
Aluksnes Multiplas Apvienot multiplas skleroze slimniekus un personas, kas vélas palidzét 25925221
novads sklerozes multiplas sklerozes slimniekiem 64381616
asociacijas P : 64381340
Aluaksnes nodala
»Socialas 64381507
Aluksnes | palidzibas s B} - s o 26221003
novads atbalsts Veicinat un atbalstit socialas palidzibas attistibu. iveta zake@aluksne Iv
Aluaksnei” 29454172




Darbi Istiska . ..
'arblbas Neva ,Stl_s 5 Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Altksnes | Alaksnes Invalidu integracija sabiedriba 28524273
novads Invalidu biedriba gracy ’ aluksnes_rib@inbox.lv
Biedribas mérkis ir novada pensionaru socialo un ekonomisko tiesibu
_ Aluksnes novada | un intere$u aizstavé$ana un parstavé$ana pagvaldiba, garigas labklajibas . .
Alaksnes . L A L o astrida.betere@inbox.lv
pensionaru veicina$ana un iesaistiSana demokratiski aktivos sabiedribas procesos,
novads . .- _ . o A S 29143332
apvieniba ka ari sadarbiba ar citam sabiedriskam organizacijam novada un arpus
ta.
Palidziba un atbalsts krizes situacija nonakusam gimeném. atbalsts
gimeném ar bérniem, veicinot labvéligas vides veido$anu un labklajibas . .
_ N > R . IR, _ . Gints Berneckis
Césu Biedriba "Be The | limena paaugstina$anu. Rakstisku apmacibu riko$ana, bérnu un gimenu 29116906
novads Light" izglitoSana, lai sekmétu cilvéku spéju pasiem nodrosinat sev pietiekamu . .
_ s o - oax . . . _ berneckisgints@gmail.com
dzives kvalitati. Siltas maltites nodro§inasana vientuliem, vienatné
dzivojo$iem senioriem.
Izsniedz saziedoto apgérbu. Pienems$ana un izsnieg$ana notiek
Bérzaines iela 16, Césis (pagraba stava) treSdienas no plkst.13.00 lidz
plkst.16.00. 11
. . . N . Izpil ki
Biedribas Ar Eiropas Atbalsta fonda projekta atbalstu izsniedz partikas ZP1 d direktore
- e Tam ot S - Marina Orlova
_ Latvijas komplektus Césis, Bérzaines iela 18 (blakus galvenajai ieejai) katra
Césu . _ . iy - 25948345, 64120782
Sarkanais meénesa otraja un ceturtaja tre§diena no plkst. 13.00 lidz plkst. 16.00. .
novads W s o . o _ Isk.cesis@redcross.lv
Krusts" Césu Piedava veselibas istabas pakalpojumus Césis, Raunas 6A, Invalidu Berzaines iela, 16/18. Césis
komiteja biedribas telpas: ceturtdienas, piektdienas no plkst. 9.00 lidz plkst. ’ ’
12.00.
Iznoma tehniskos paliglidzeklus.
Organizé pasakumus vientuliem senioriem ar kustibu traucéjumiem.
Césu novada iedzivotajiem ar invaliditati piedava §adus pakalpojumus:
1 iuridiska Itacijas, péc iepriekiéia pi ; _ _
2 sk pabghdzekl moms (e et dapad modifiacja | 1dulsBalodis
Césu Césu invalidu ’ staiouli k};ukgi s iek’i)' 7 ) 29547180
novads biedriba sl 1, SPIEXL); cesiskic@apollo.lv
3. masiera pakalpojumus; . .
N .. . N Raunas iela 6A, Césis
4. arstniecisko vingrosanu;
5. trenazieru zales pakalpojumu.
) o Org:jtr,l,izé apgérbu., apavu un sadzives priekén_letu mainu ‘“}\/Iantu Renite Kalnina
_ Césu pensionaru | placis” Ikvienam ir iesp&ja gan nodot, gan ari sanemt apgérbu, apavus ’
Césu T o - ; . . L 28344928
biedriba “Césu un sadzivei nepieciesamas lietas. Mantu placis darbojas otrdienas, . L
novads . 1 - . B . seniors.cesis@inbox.lv
pensionari tre$dienas un ceturtdienas no plkst. 10.00 lidz plkst. 13.00 Césis, Rigas I .
s . _ Rigas iela 7, Césis
iela 23 (ieeja no sétas puses).
Pensionaru 1. Veicina pensionaru integrésanos sabiedriba, radot nepiecieSamos
biedriba apstaklus kopigam izglito$anas, kulttras, veselibas un briva laika
) "Dzivotprieks” pavadi$anas nodarbibam; Grieta Grosberga
Césu . L C1s 1 s - . " .
novads (Stalbes, 2. Popularizé pensionaru vida aktivu dzivesveidu un vélmi darboties 29247718
Straupes un kopa; grietagrosberga@inbox.Iv
Raiskuma 3. Nostiprina vietéjos iedzivotajos patriotisku attieksmi pret savu dzives
pagasts) vietu.
Amatas pagasta - . o1 - - : .
L 1. Popularizé pensijas vecuma cilvékiem cienigu un aktivu dzives veidu; .
3 pensionaru . . o R . Aleksandra Freivalde
Césu biedriba 2. Tesaista pensijas vecuma cilvékus sabiedriskas dzives norisés; 29156766
novads “Drivesprieks” 3. Organizé fiziskas un radogas aktivitates, veicina savstarpéjo dzivesprieks2019@inbox.Iv

(Amatas pagasts)

komunikaciju un atbalstu.




Darbibas | Nevalstiska ; . .
. L Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Biedriba
Cesu "Vecpiebalgas Materiali un emocionali atbalstit Vecpiebalgas novada gratibas esosas Linda Tunte, talr.:
novads raki" gimenes, pensionarus un personas ar invaliditati (apgérba, partikas, 26431962
(Vecpiebalgas primaras nepiecie$amibas pre¢u, medikamentu iegade). linda.tunte@gmail.com
pagasts)
Césu Biedriba "Labaka | 1. Senioru apruape Evija Jéekabsone
novads Ritdiena" 2. Labdaribas zupas virtuve "Karotes" 26100999
Biedribas priekssédétajs:
. - . . . N Dzintars Kozulis, talr.
Pensionaru sociali ekonomisko tiesibu un intere$u aizstavésana un 26458188
Madonas pilsétas | parstavésana valsts un pasvaldibu institiicijas un privatas organizacijas. L
Madonas o . . - . . o a Priekssédétaja vietniece:
pensionaru Pensionaru garigas un materialas labklajibas uzlabosana, ka ari sadzives . . -
novads - - . L e Aida Barinska, talr.
biedriba apstaklu uzlabosana, sadarbojoties ar valsts un pasvaldibas iestadém 26463939
(institacijam), ka ari citam biedribam, organizacijam un uznémumiem. s .
madonaspensionari@
inbox.lv
Biedribas mérki ir Madonas novada senioru apvieno$ana informacijas Biedribas valdes
Madonas Madonas un papildzinibu iegi$anai, aktiva, veseliga, kulturala dzivesveida priekssédétaja
senioru klubin | popularizé$ana, sadarbiba ar Madonas novada pasvaldibas Socialo Verita Poste, 29719118
novads . o . - Al o . p .
Pie kamina dienestu, citam valsts un pasvaldibu institicijam senioru probléemu Rita Dzene, 26667517
apzinadanai un risinaanai.
Biedriba Organizacijas galvenais mérkis ir: attistit socialas atstumtibas riska
grupas - cilvéku ar invaliditati motivaciju iesaistities sabiedriskaja dzive,
Madonas | ,Madonas L o et S .
S macities apgiit jaunas prasmes un attistit iepriek§ apgutas, dot iespéju Madona, Parka iela 4.
novads invalidu atbalsta e ~ (o1 S e 5 h
centrs® savstarpéji kontaktéties sociali mazak aizsargatajiem, palielinot vinu
ticibu sev, uzlabojot vinu zinaganas.
Biedriba “Ikskiles senioru skola” ir dibinata 2021. gada 12. maija ar
merki veicinat pensijas un pirmspensijas iedzivotaju pasu iniciativu
L savas dzives kvalitates saglabasana, saskaroties ar noveco$anu, darba
Biedriba ' - §adasang, > +371 26430459
Ogres "Ikskiles senioru dzives un socialo paradumu izmainam. ikskiles.senioruskola@
novads skolz;" Skolas aktiva darbiba uzsakta 2021. gada 29. septembri, piedavajot mail c;)m
aktivitates senioriem pensijas un pirmspensijas vecuma savu fizisko, gmat.
mentalo, kognitivo, socialo prasmju saglabasanai, aicinot iesaistities
skolas darba organizésana.
Biedribas merki:
« Birzgales pensionaru aktivizé$ana, problému risinagana un interesu
apmierinasana;
Birzgales « Pensionaru izglito$ana socialajos, cilvéktiesibu un citos jautagjumos;
Ogres pensionaru « Dazadu pasakumu organizé$ana un pensionaru iesaistiSana +371 29361490
novads biedriba "VIRSU sabiedribas dzive; aldagrasina@inbox.lv
LAIKS" « Veicinat savstarpéju saskarsmi veseliga dzivesveida aktivizé$anai,
pilnveido8anai un popularizésanai;
« Veicinat sadarbibu ar Keguma novada pasvaldibu, dazadam valsts
parvaldes institacijam un citam nevalstiskam organizacijam.
Tkskiles
pilsétas un “Saulgriezu” mérkis no aizsadkumiem lidz pat $odienai ir socializét,
Ogres TintZu pagasta atbalstit, vienot seniorus, istenot vinu intereses, uzturét saikni ar +371 26428690
novads pensionaru sabiedribu, un sniegt iespé&ju vispusigi, aktivi iesaistities iesp&jami saulgriezi.ikskile@inbox.Iv
biedriba dazadas novada dzives norisés.
"Saulgriezi"
Keguma L e L (a1 -
Ogres o Biedribas mérki ir aizstavét visu novada pensionaru sociali ekonomiskas | +371 26418447
pensionaru o - s sy .
novads tiesibas, garigas un materialas labklajibas intereses. kegnovpb@inbox.lv

biedriba




Darbibas

Nevalstiska

. L Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Biedriba sadarbojas ar citiem novadu senioriem, kopa organizéjot
un piedaloties dazados pasakumos - sportiskas aktivitates, kultaras
pasakumi u.c. Tapat atbalsta un piedalas pagasta rikotajos pasakumos,
. isteno projektus tadu pagvaldibas projekta konkursu ietvaros ka
Keipenes T q s L >« »
. Veidojam vidi ap mums Ogres novada” un “R.A.D.I. - Ogres novadam” | . . _ o .
Ogres pensionaru - : p N Biedribas vaditaja Daina
- Biedribas galvenie darbibas virzieni: _
novads biedriba L. °. . _ e . . . Zémele +371 28394558
» « veicinat virs darbspéjas vecuma eso$o iedzivotaju un vinu atbalstitaju
»Avotkreses . .. o R ’
integraciju sabiedriskajos procesos un aktivitatés;
« atbalstit iedzivotaju iesaisti§anos muzizglitibas apguve;
« attistit sadarbibu ar citam institacijam, organizacijam pasvaldibas
ietvaros un arpus tas robezam.
- Lielvardes pensionaru biedribas galvenie uzdevumi: muzizglitiba,
Lielvardes - s . . - . .
Ogres L veselibas saglabasana, tradiciju kop$ana, labdariba, senioru knl@inbox.lv
Pensionaru . - . .o e . .
novads s amatiermaksla ar Latvija par vienigo oficiali atzito senioru amatierteatri | +371 29192416
biedriba &
»PASI”.
Madlienas s e s . .
L Biedribas merki ir vienot un socializét seniorus, organizét .
Ogres pensionart kultaras un sadzives pasakumus, ka ari garigas dzives un prasmju rondal3mm@inbox.Iv
novads | biedriba ) P >4 arl garig PRastyt 1371 26210982
e " uzlabosana.
Sisegale
Biedribas darbibas mérki:
« Ogres pensionaru aktivizé$ana, problému risinagana un intere$u
Oares apmierinagana.
Ogres gres « Veicinat senioru dzives kvalitates uzlabo$anu un savstarpé&ju saskarsmi
pensionaru _ _ . R 1. . oy . +371 26375119
novads biedriba veseliga dzivesveida pilnveido$anai un popularizé$anai.
« Pensionaru izglitosana socialajos, cilvéktiesibu un citos jautdgjumos.
« Dazadu pasakumu organizé$ana un senioru iesaisti$ana sabiedribas
dzive.
Vaditaja - Inara Allika
28355209
g inara.allika@gmail.com;
Biedriba . g s
. « . I 1 . . - . dezurants otrdienas,
Valmieras Valmieras Pensionaru briva laika organizé$ana, apmaciba. Organizé pulcinu 1~ .
s .. - . . - ’ tre§dienas, ceturtdienas
novads pilsétas darbu, ekskursijas, teatra apmekléjumus, lekcijas, apmacibas. . I
ensionars” no pl. 10 lidz 14 - talrunis
P 64231032 (ari sazinai par
bezmaksas juridiskajam
konsultacijam)
Biedriba aizstav senioru intereses un tiesibas. Atbalsta un organizé
. tematiskas pécpusdienas un citus kultiiras pasakumus, izstrada un Vaditaja - Inga Eglite
Valmieras L« » L - a1 s
Biedriba “Sarma” | realizé pasakumus, kas vérsti uz sabiedribas izglito§anos, mérktiecigu 26423856
novads I . o s . . .
briva laika izmantos$anu, sociali ekonomiskas un ekologiskas vides ingaeglite6@inbox.Iv
uzlabosanos.
Valmieras Pensionaru Vaditaja - Maija Dukure
novads biedriba “V.P. Valmieras pagasta senioru sociala un labklajibas joma. 28347602
MEZABELE” v.p.mezabele@inbox.lv
. Mazsalacas . _ - s a1 . - " oy
Valmieras . L Senioru atpttas organizé$ana, kopanaksana, palidzibas organizé$ana un | Eriks Celmins
senioru biedriba L ’
novads sniegSana. 25176566

“Atbalss”




27.6. ZEMGALES PLANOSANAS REGIONS

Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzéjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Apriipe majas

Bauskas novada
Socialais dienests Iecavas
struktarvieniba apripe majas

Dzirnavu iela 1, Iecava,
Bauskas nov., LV-3913

Sigma Strautmale, Bauskas
sociala dienesta Iecavas
struktarvienibas vaditaja
26354768
socdienests@iecava.lv
www.bauska.lv

Apripe majas

Jékabpils novada Sociala
dienesta struktirvieniba
Aprapes majas birojs

Jauna iela 391, Jekabpils,
Jekabpils nov., LV-5201

Kristine Jaudzema, Apripes
majas biroja vaditaja

26824436
kristine.jaudzema@jekabpils.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Agentira ,Socialas aprapes
centrs ,,Ziedugravas™

"Ziedugravas", Skriveru pag.,
Aizkraukles nov., LV-5125

Diana Bebre-Kondrate, direktore
65163711, 26421535
sacziedugravas@sacziedugravas.lv
www.sacziedugravas.lv

Ilgsto$a sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Jelgavas novada Socialas
aprapes un rehabilitacijas
centrs "Eleja" Pilngadigo
personu nodala

Lietuvas iela 19A, Eleja, Elejas
pag., Jelgavas nov., LV-3023

Nellija Veinberga, iestades vaditaja
27028431, 63061631
sarc@jelgavasnovads.lv, nellija.
veinberga@jelgavasnovads.lv
www.jelgavasnovads.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Jékabpils novada pasvaldibas
agentura "Jaunamuiza"

"Jauna Muiza", Kaku pag.,
Jékabpils nov., LV-5222

Solvita Gedusa, direktore
22000873
pansionats@inbox.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Socialas aprapes
centrs "Zemgale"

Skolas iela 9, Ozolnieki,
Ozolnieku pag., Jelgavas
nov., LV-3018

Zane Izkalna, direktore
63050449
zemgale@jelgavasnovads.lv
www.saczemgale.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Jelgavas novada socialas
aprupes un rehabilitacijas
centrs "Kalnciems"

Lielupes iela 27, Kalnciems,
Kalnciema pag., Jelgavas
nov., LV-3016

Skaidrite Slavinska, vaditaja
63069145
sarc.kalnciems@jelgavasnovads.lv
www.jelgavasnovads.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu "Aknistes veselibas
un socialas aprapes centrs"

Skolas iela 9, Akniste,
Jekabpils nov., LV-5208

Lasma Prande, valdes locekle
26457960
vsac@aknistesvsac.lv
www.aknistesvsac.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

Jelgavas novada Socialas
aprupes un rehabilitacijas
centrs " Sta]gene"

Svirlaukas iela 9, Stalgene,
Jaunsvirlaukas pag.,
Jelgavas nov., LV-3031

Agnese Kotlere, vaditaja
20274308
agnese.kotlere@jelgavasnovads.lv
www.jelgavasnovads.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

SIA "Viesites veselibas un
socialas aprapes centrs"

Smilsu iela 39, Viesite,
Jekabpils nov., LV-5237

Ilga Laizane, valdes locekle
22334744
viesitesvsac@inbox.lv
www.vsac.lv

Ilgstosa sociala
apripe un sociala
rehabilitacija

LSK Socialas aprupes
centrs Derpele

"Derpele”, Codes pag.,
Bauskas nov., LV-3901

Inta Savicka, LSK SAC
Derpele vaditaja
67336651
sac.derpele@redcross.lv
www.redcross.lv




Sniedzamais
pakalpojums

Pakalpojuma sniedzgjs

Faktiska adrese

Kontaktinformacija

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

LSK Socialas aprapes
centrs Derpele

"Pansionats", Islices pag.,
Bauskas nov., LV-3914

Inta Savicka, LSK SAC
Derpele vaditaja
67336651
sac.derpele@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

LSK Socialas apripes
centrs Derpele

Skolas iela 2, Garoza, MeZotnes
pag., Bauskas nov., LV-3926

Inta Savicka, LSK SAC
Derpele vaditaja
67336651
sac.derpele@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Socialas apripes
centrs "Ligotnes"

"Ligotnes", Kevele, Vitinu
pag., Dobeles nov., LV-3721

Ruta Sirme, vaditaja
22422602
sialigotnes@gmail.com

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas
Sarkanais Krusts" Zemgales
komitejas Gimenes atbalsta
centrs "Dzeguzite"

"Dzeguzite", Irsi, Ir$u pag.,
Aizkraukles nov., LV-5108

Inita Bérzkalna, vaditaja
67336651
secretariat@redcross.lv
www.redcross.lv

Ilgstosa sociala
aprape un sociala
rehabilitacija

Biedribas "Latvijas
Sarkanais Krusts" Zemgales
komitejas Socialas aprapes
centrs "Vecbebri"

"Vecbebru tehnikums",
Vecbebri, Bebru pag.,
Aizkraukles nov., LV-5135

Inita Bérzkalna, vaditaja
26175385
inita.berzkalna@redcross.lv
https://www.redcross.lv/

Dienas apriipes
centrs

Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas iestades "Jelgavas
socialo lietu parvalde”

dienas centrs "Atbalsts"

Stacijas iela 13,
Jelgava, LV-3001

Lasma Kulinic¢a, dienas
centru vaditaja

63026930, 63026161

lasma kulinica@soc.jelgava.lv
www.jslp.jelgava.lv

Dienas apriipes
centrs

Socialas apripes
centrs "Plavinas”

Daugavas iela 54, Plavinas,
Aizkraukles nov., LV-5120

Nina Maskova, direktore
29180806
soc.apr.centrs@plavinas.lv

Dienas centrs

Dobeles novada Sociala
dienesta struktarvieniba
Dienas centrs pensijas
vecuma cilvékiem "Starins"

Brivibas iela 11, Dobele,
Dobeles nov., LV-3701

Daiga Rapsa, centra vaditaja,
sociala darbiniece

63700149
soc.dienests@dobele.lv

Dienas centrs

Dienas centrs “Kopa bat”

Brivibas iela 258, Jékabpils,
Jékabpils nov., LV-5201

Ligita Upite, vaditaja
29449622
vidusdaugavasnvo@inbox.Iv
www.vidusdaugavasnvo.lv

Dobeles novada Sociala

"Ezerkrasti", Lielauce,

Inese Valante, centra vaditaja

Pansija dienesta struktirvieniba Lielauces pag., Dobeles 29331374
"Lielauces pansija" nov., LV-3723 ezerkrasti@dobele.lv
"Vigantes pamatskola", Inga Veiba, pansijas vaditaja
Pansija Pansija "Vigante" Staburaga pag., Aizkraukles 26551217

nov., LV-5128

inga.veiba@aizkraukle.lv




Nevalstisko organizaciju sniegtais neformalais atbalsts
senioriem kopiena Zemgales planoSanas regiona

Darbi Nevalstiska . "
Vi:{:lbas oreg‘:;is;:'isci;a Darbibas apraksts Kontaktinformacija
N . ; I . - Inta Savicka
Organizacijas galvenais darbibas mérkis ir senioru (pensionaru) un Biedribas "Jelgavas novada
to organizaciju sociali ekonomisko tiesibu un intere$u aizstavésana cribas Jees
Jelgavas Jelgavas novada o 1 o . . seniori" vaditaja
L un parstavésana, to materialas un garigas labklajibas veicinagana un
novads seniori LE . Lo . +371 29258024
iesaistiana demokratiski aktivos sabiedribas procesos. Organizacijas inta.savicka@ielgavasnovads
meérkauditorija ir Jelgavas novada 15 pagastu pensijas vecuma cilveki. Iv ’ )€'8 ’
Viesturu Dzidra Rocane
Bauskas pensionaru . . e n - +371 63962511
o Senioru intere$u aizstaviba. . _
novads apvieniba Viesturu kultiiras centrs,
"Vakarvejs" Viesturu pag., Rundale
Ruta Klemme
. . 12944364
Bauskas Senijoru biedriba N e +37 94436 3.
- S Senioru intere$u aizstaviba. janis.sulcs@mail lv
novads Dzivotprieks - -
Rundales nov., Rundales pag.,
Pilsrundale
Svitenes Velta Kocajeva
12 1
Bauskas pensionaru L N + %7 937 > 89.
novads apvieniba Senioru intere$u aizstaviba. Ausmas'-9, Svitenes pag.,
"Sudrabupe” Rundales novads, LV-3917
P kovelta@inbox.lv
Meérkis: Piedalities valsts socialas politikas veido$ana; sekmét
Bauskas pensionaru, vecu vientulu cilvéku materiala stavokla uzlaboganu,
Bauskas pensionaru socialo, medicinisko un apruapes pakalpojumu pieejamibu; sniegt Rapniecibas iela 7B, Bauska,
novads apvieniba praktisku palidzibu Bauskas novada socialajam dienestam vecu, Bauskas nov., LV-3901
"Bruklenajs” vientulu, slimu cilvéku apripé; organizét pilsétas veco lauzu
sabiedriskos, kultiras, izglitibas un atputas pasakumus.
embovica@inbox.lv
Dobeles Dobeles pilsétas +371 26935559
novads pensionaru Senioru intere$u aizstaviba. +371 29664885
biedriba Brivibas iela 3, Dobele, LV-
3701
Vaditajs: Ivars Rozentals
s sinoparks@sinoparks.lv
Eg\gﬂ:s Ei‘flacl;hl biedriba Cilveku ar invaliditati interesu aizstaviba. +371 29486758
Miera iela 13, Auce, Dobeles
novads, LV-3708
Latviias Darbibas joma: Labdariba, socialie pakalpojumi, socialas labklajibas | Kontaktpersona:
Mathu rigo cel$ana, dzives kvalitates paaugstinasana, informeésana, izglito$ana un | Dace Deizija Rode
Dobeles atbalsta %ie driba pasakumu organizé$ana Ima-dace@latnet.lv
novads »Dace” Dobeles Meérka grupa: Maznodrosinatie, tracigie, lauku iedzivotaj, +371 29448087
o dala, pensionari, invalidi, pirmspensijas vecuma iedzivotaji un pensionari, | “Kirpéni’, Auru pagasts,
’ vecaki par 90 gadiem, ka ari sniedz palidzibu Ukrainas bégliem. Dobeles novads, LV-3701
Darbibas joma un mérka grupa: Biedriba apvieno Dobeles novada
gimenes, kuras dzivo personas ar funkcionaliem traucéjumiem, Kﬁgﬁ:ﬁggg?;;?{:lg:e de
Personu ar un citas personas, kuras ar savu brivpratigo darbu sniedz atbalstu Evolaimina @)) inbox Iv
invaliditati un Biedribas mérku sasnieg$ana. Biedribas mérkis ir veicinat gimenu, )
Dobeles s S | s . . o +371 26009173
atbalstitaju kuras dzivo personas ar funkcionaliem traucéjumiem, integraciju
novads o g . . L . +371 29465545
biedriba sabiedriba, sniedz atbalstu aizstavot un iestajoties par $o personu un +371 26051254
"Laimina" gimenu tiesibam un likumigajam interesém, nodrosinot konsultativo,

aktivita$u, humanas palidzibas, atbalsta grupu, informativo u.c.
atbalstu.

Kr. Barona iela 3, Dobele,
LV-3701




Darbi Istiska . .
'arblbas Neva ,Stl_s .? Darbibas apraksts Kontaktinformacija
vieta organizacija
Kontaktpersona:
. Darbibas joma: Labdariba, veselibas veicina$ana, socialas labklajibas | Ingrida Krama
Bikstu . . . ..
Dobeles ensionaru cel$ana. bikstupensionari@inbox.lv
novads lljie driba Meérka grupa: Pensionari, invalidi, pirmspensijas vecuma iedzivotaji | +371 29448557
un pensionari, vecaki par 90 gadiem. »Liepziedi”, Bikstu pagasts,
Dobeles novads, LV-3713
_ Vaditaja: Lidija Stavro lidija.
Bénes .
Dobeles ensionaru stavro@inbox v
p L. Senioru intere$u aizstaviba. +371 29649689
novads klubins . n
"Atvasara” Stacijas iela 8, Béne, Dobeles
novads, LV-3711
Vaditaja: Velta Jaunzeme
Auces +371 63745916
Dobeles L . . e
novads pensionaru Senioru intere$u aizstaviba. +371 27012361
biedriba Miera iela 13, Auce, Dobeles
novads, LV-3708
Di R .. . o .. s 1 - . . - -
((Iéznzsljc;;trs Senioru un sociali jatigu gimenu integracija sabiedriskaja dzive; Ligita Upite, talr. 26548737;
Jekabpils op vientulibas mazinasana; socialo kontaktu un individualo personibas | vidusdaugavasnvo@inbox.lv
(Vidusdaugavas | . . R . P I _ .
novads NVO centra izaugsmju prasmju attistiSana; saiknes ar pasvaldibas un valsts Brivibas iela 258A, Jékabpils,
o iestazu veido$ana senioru intere$u aizstavibai/parstavibai Jekabpils novads
struktarvieniba)
Jékabpils Velga Novika 25924481
Jekabpils pensionaru Pensionaru interesu aizstavésana un parstavé$ana, Sabiedribas e-pasts: sasaiste@inbox.lv
novads apvieniba integracija. Brivibas iela 126, Jékabpils,
"Sasaiste" LV-5201
. " .. .. .. C - Péteris Dzé
Invalidu apvieno$ana, veicinot vinu integraciju sabiedriba; _eterls zerve
. . o RO - 1s talr.29423276
biedru kopéjo interes$u parstaviba un aizstaviba dazadas valsts, I
. 11 s e e-pasts: jib@inbox.lv
_ . _ . pasvaldibu, sabiedriskas un citas institacijas; 7. _ .
Jekabpils Jekabpils kopigas stratégijas izstradasana biedriem nozimigu jautajumu Brivibas iela 45, Jekabpils,
novads invalidu biedriba | P g cratest) ghjauty Jekabpils novads;
risinasana; 1 : .
e . _ . faktiska darbibas vieta:
invalidu gimenes loceklu un citu personu, kas vélas darboties I _ .
Lo o - - Brivibas iela 126, Jekabpils,
Biedriba, iesaistiSana Biedribas darba. _ .
Jekabpils novads
Sociali aktivizét lauku iedzivotajus;
Veicinat lauku sievietes personibas attistibu, tas lomu sabiedriba,
darba un gimeng;
;{[eii)cri;?t};if;gizi'o lauku iedzivotaju izglitibu; Skolas iela 2, Salas, Salas
Jekabpils (I(Sledrlba » Atbalstit veseliga dzivesveida iedibinaganu un aktivitates; pagasts, Jekabpils novads
novads Esparsete R L. . . 29759223;
Celt iedzivotaju sabiedrisko un politisko aktivitati; .
L I . S o - sondrakal@gmail.com
Meklét iespéjas palidzét neaizsargatiem, atkaribas un problémas
iekluvusiem cilvékiem;
Sekmeét lauku vides sakop8anu, tirisma attistibu un vésturiska
mantojuma saglabaganu.
1. Veicinat neformalas un mazizglitibas attistibu,
2. Kultarveésturiska mantojuma, tradiciju, vides saglabasana un
pilnveidosana,
Jekabpils | Biedriba il mbssargatm grapam: bérmiom, Jumietem. soniorcm, | IOKIes Varigi, Varieku pag.
novads “Aloksnite” 8 grupam: ) ? ? Jekabpils nov., LV-5236

personam ar ipa$am vajadzibam,
4. Veicinat dzives kvalitates uzlabo$anos, majamatniecibas attistiba,
. Sekmeét sabiedrisko aktivitadu dazadosanu,
6. Socialo pakalpojumu snieg$ana.
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Metodiskd materiala pielikumi izstradati ar
Eiropas Sociala fonda finansialu atbalstu
Labklajibas ministrijas istenota projekta Nr.
9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala socidla darba
attfisfioa pasvaldibds” aktivitates “Metodiku
izstrade pasvaldibu socialo dienestu
socialajiem darbiniekiem darbam ar klientu
meéerkgrupam, ka ar socidlo darbinieku
apmaciba so metodiku ievieSanai darbd un
pilotprojektu istenosana” ietvaros.

Par metodiska materiala pielikumu saturu
atbild Labklajibas ministrija, un taja nav
atspogulots Eiropas Komisijas viedoklis.

1 NACIONALAIS REEI EIROPAS SAVIENIBA
7 QHII\ISSTIZ%AZ?J b Eiropas Socialais
Labklajibas ministrija Lf gt fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE
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