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PriekSvards

Zinojums ‘“Pekinas ricibas platformas istenoSana Latvija” sagatavots, lai sniegtu parskatu par

situaciju dzimumu lidztiesibas nodroSinasana Latvija un Ricibas platformas raditaju izpilde.

Ricibas platforma tika pienemta 1995. gada Pekina ANO Pasaules sieviesu ceturtaja konferencg, lai
nodros$inatu vienotu pamatu dzimumu lidztiesibas jautajumu uzraudziba dazadas pasaules valstis.
Ricibas platforma ietvertas 12 uzraudzibas jomas: nabadziba (A), izglitiba un apmacibas (B),
veseliba (C), vardarbiba pret sievietém (D), brunotie konflikti (E), ekonomika (F), daliba
léemumu piepemsana (G), institucionalie mehanismi (H), cilvektiesibas (I) masu mediji (J), vide
(K), meitenes (L). Katra no Ricibas platformas jomam ir piedavati ricibas virzieni un ieteikumi valstu

valdibam par konkr&tiem pasakumiem, lai panaktu uzlabojumus.

Nemot véra to, ka Eiropas Savienibas dalibvalstis Ricibas platforma noteiktajas jomas situacija ir
atSkiriga no citos regionos esosas, ka ari to, ka Eiropas Savieniba tiek istenota dzimumu lidztiesibas
politika, kas v@rsta uz tiesibu un iesp&ju nodrosinasanu abiem dzimumiem, 1998. gada decembr1
Eiropas Padome vienojas, ka Ricibas platformas ievieSanas novértéSanai nepiecieSams izstradat
kvantitativus un kvalitativus indikatorus, kas lautu salidzinat situaciju tieSi Eiropas Savienibas

dalibvalstis. Kops 1999. gada Eiropas Padome ir vienojusies par indikatoriem $adas jomas:

»dievietes IEmumu pienemsanas procesos un varas pozicijas” (1999., 2003.)

e . Gimenes un darba dzives saskanosana” (2000.),

e . Vienlidziga darba samaksa” (2001.),

e, Vardarbiba pret sievieti gimeng” (2002.),

e Sievietes un viriesi ekonomisko Iémumu pienemsanas procesos” (2003.),

e Seksuala uzmaksanas darba vieta” (2004.),

e Sievietes un veseliba” (2006.),

e Institucionalie mehanismi” (2006.),

e ,SievieSu izglitiba un apmacibas” (2007.),

e Sievietes un nabadziba” (2007.),

o . Raditaji par meitenem” (2008.),

e Sievietes un brunoti konflikti”(2008.),

e “Sievietes un vide” (2012.),

e Vardarbibas pret sievieti apkarosana un socialo pakalpojumu nodro§inaSana no vardarbibas

gimeng cietuSajiem” (2012.),

e Sievietes un mediji” (2013.).
Sobrid Eiropas Savienibas limeni nav izstradati indikatori Ricibas platforma noteiktaja joma:
»levietes un cilvektiesibas” (1).

Zinojuma sagatavosana izmantoti CSP dati, DG Justice dati, EIGE dati, EUROSAT dati, SPKC dati,
CVK, LPS un LDDK majaslapa pieejama informacija, ka ar1 IZM sniegtie dati, [eM Informacijas
centra dati un FRA informacija.



http://www.csb.gov.lv/dati/statistikas-datubazes-28270.html
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/index_en.htm
http://eige.europa.eu/monitoring-the-bpfa
http://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://www.spkc.gov.lv/lv/statistika-un-petijumi/
https://www.cvk.lv/pub/public/
http://www.lps.lv/lv
http://www.lddk.lv/lapa/par-lddk/
http://fra.europa.eu/en/publications-and-resources

Sievietes politisko léemumu pienemsSanas procesos un varas
pozicijas (G)

Jomas “Sievietes politisko lémumu pienems$anas procesos un varas pozicijas” izvértéSanai tiek
analiz&ti indikatori, kas atspogulo sievieSu un virieSu lomu politiskajos, socialajos un ekonomiskajos
procesos. Statistiku par dzimumu lidzsvaru lémumu pienemsSanas joma Eiropas Savienibas ITmeni un

Eiropas Savienibas dalibvalstu nacionalajos Iimenos apkopo DG Justice un EIGE. Situacijas analizei
izmantoti art CSP, CVK un LPS dati.

‘ SIEVIETES VALSTU VAI FEDERALAJOS PARLAMENTOS UN EIROPAS PARLAMENTA I

*Dzimumu lidzsvars Latvijas Republikas Saeima un Eiropas Savienibas dalibvalstu
parlamentos

Iepriekséjas Latvijas Republikas 12. Saeimas véleSanas notika 2014. gada 4. oktobrT un tajas uz
100 deputatu vietam tika ievélétas 19 sievietes (19%) un 81 virietis (81%). Vertgjot ieprieksgjo
Latvijas Republikas Saeimas v€lésanu rezultatus redzams, ka ievél€to sievieSu Tpatsvars nav augsts
un kops 2006. gada tas aptuveni ir 19% Iiment (skatit 1.tabulu) .

1.tabula

Latvijas Republikas 5.-12. Saeimas vélesanu rezultati (personu skaits)

Kopa VirieSi | Sievietes
5. Saeima (1993. -1995. gads) 100 86 14
6. Saeima (1995. -1998. gads) 100 92 8
7. Saeima (1998. -2002. gads) 100 83 17
8. Saeima (2002. -2006. gads) 100 82 18
9. Saeima (2006. -2010. gads) 100 81 19
10. Saeima (2010. -2011. gads) 100 81 19
11. Saeima (2011. -2014. gads) 100 79 21
12. Saeima (2014. gads) 100 81 19

Avots: CVK

Saeimas deputatu sastavs péc veélésanam mainas un saskana ar DG Justice publicéto informaciju,
Latvijas Republikas Saeimas deputatu sastava, 2016. gada 3. ceturksni sievieSu ipatsvars bija
sarucis Iidz 16%, bet Eiropas Savienibas vid&jais raditajs par sievieSu Ipatsvaru nacionalajos
parlamentos 2016. gada 3. ceturksni bija 29%.

Vértgjot citu Eiropas Savienibas dalibvalstu situaciju, redzams, ka virieSu parsvars nacionalajos
parlamentos ir visam Eiropas Savienibas dalibvalstim. Visaugstakais virieSu ipatsvars 90% ir
Ungarija, bet vistuvak lidzsvaram ir Zviedrijas parlaments ar 45% sievieSu Ipatsvaru un Somija ar
42% sievieSu Tpatsvaru (skatit 1.attelu).

L CVK dati



1.attels

SievieSu 1patsvars Eiropas Savienibas dalibvalstu parlamentos
2016. gada 3.ceturksni (%)
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Avots: DG Justice
* Dzimumu lidzsvars Eiropas Parlamenta

Eiropas Parlamenta vélésanas notika 2014. gada 24. maija, kuras Latvijas parstavibai Eiropas
Parlamenta bija jaievél astoni deputati un tika ieveleti 5 viriesi (63,5%) un 3 sievietes (37,5%). Ari
2009. gada Eiropas Parlamenta v€léSanas no Latvijas tika ievel&ti 5 virie$i un 3 sievietes, savukart
2004. gada Eiropas Parlamenta véleSanas no Latvijas tika ieveleti 9 deputati - 7 viriesi (78%) un 2
sievietes (22%).

DG Justice apkopota statistika liecina, ka Eiropas Parlamenta dzimumu lidzsvara situacija uzlabojas
un kops 1979. gada, kad ievéléto sievieSu ipatsvars bija 16%, tas ir izaudzis Iidz 37% 2014. gada.
Latvijas raditajs (37,5% sievieSu) ir tuvu Eiropas Savienibas vidéjam limenim.

Lidzigi ka nacionalajos parlamentos, Eiropas Parlamenta deputatu sastavs mainas un, saskana ar
DG Justice apkopoto statistiku, 2016. gada 3. ceturksni situacija dalibvalstu limenT ir izmainTjusies,
bet Eiropas Savienibas limeni sievie$u Tpatsvars saglabajies 37%. 2016. gada 3. ceturksni Latvija,
Igaunija, Austrija un Zviedrija ir valstis, kuram sievieSu Ipatsvars parlamenta ir 50%. Viszemakais
sievieSu Tpatsvars Eiropas Parlamenta ir Kiprai (17%), Lietuvai (18%) un Ungarijai (19%), savukart
visaugstakais sievieSu Tpatsvars ir Maltai (67%) un Irijai (55%) (skatit 2. attelu).

2 CVK dati



2.attels.

SievieSu un virieSu Tpatsvars Eiropas Parlamenta véleSanas
ieveleto Eiropas Savienibas dalibvalstu deputatu sastava, %

I

Q(\)@\)Q\) O Q& g&«o‘% 0‘%’{3’%\/ @@&QX{O

10
9
8
7
6
5
4
3
2
1

O O O O O O o o o o
ot
VY

o

[} SleV|etes B VirieSi

Avots: DG Justice

IEVELETO SIEVIESU IPATSVARS PASVALDIBU STRUKTURAS UN SIEVIESU IPATSVARS
LATVIJAS PASVALDIBAS

Latvijas Republikas pasvaldibu vélésanas notika 2013. gada 9 republikas pilsétas (Riga, Jirmala,
Valmiera, Liepaja, Ventspili, Rezekng, Daugavpili, Jekabpilt un Jelgava), ka ar1 110 novados un tajas
kandidéja 5 186 viriesSi (59.4%) un 3539 sievietes (40.6%), bet ieveleti tika 1113 virieSi (69%) un
505 sievietes (31%b). Salidzinot ar ieprieks notikuSajam pasvaldibu vélésanam, kas notika 2009. gada,
2013. gada ievéleto sievieSu skaits ir samazinajies (skatit 3.attelu). 3

3. attéls

Latvijas paSvaldibu véleSanas ieveleto sievieSu un virieSu ipatsvars, %
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Avots: CVK

CVK dati par ievéletajiem paSvaldibu deputatiem liecina, ka lielakajas (republikas nozimes) pilsétas
2013. gada ieveleto sievieSu Tpatsvars ir zemaks neka Latvijas vid&jais raditajs. Visaugstakais ieveleto
virieSu Tpatsvars bija JE€kabpili (92.3% virieSu) un Rezekne (92.3% virieSu). Vienlaikus jaatzimée, ka

8 CVK dati



gandriz visas republikas nozimes pilsétas virieSu Ipatsvars bija tuvu 80% un tikai Jirmala ieveéléto
sievieSu Tpatsvars bija nedaudz lielaks neka virieSu 1patsvars, t.i., Jirmala ievéleto deputatu sastava
bija 53,3. % sieviesu (skatit 2.tabulu).

2.tabula
SievieSu un virieSu ipatsvars pasvaldibu vélésanas ievéléto deputatu sastava
Latvijas lielajas pilsetas 2013. gada,%

Sievietes Viriesi

Latvija kopa 31,2 68,8
Riga 21,7 78,3
Daugavpils 13,3 86,7
Liepaja 20,0 80

Jelgava 13,3 86,7
Jurmala 53,3 46,7
Ventspils 15,4 84,6
Reézekne 1,7 92,3
Valmiera 15,4 84,6
Jekabpils 7,7 92,3

Avots: CVK

Dati par situaciju péc 2013. gada pasvaldibu velésanam liecina, ka p&€c v€lésanam neviena no
devinam republikas nozimes pilsétam domes vaditaja amatu neieguva sieviete un, atbilstosi LPS
majaslapa pieejamajai informacijai, 2016. gada situdcija nav mainijusies. Savukart novadu

pasvaldibu domes priek$seédétaju amatos 2016. gada septembri bija 25% sievieSu un 75% viriesu.

EIGE publicétie dati liecina, ka Eiropas Savienibas Iiment situacija saistiba ar dzimumu lidzsvaru
dalibvalstu vietgjo valdibu limeni ir vaja, jo parsvara Eiropas Savienibas dalibvalstu vietgjo
pasSvaldibu vaditaji ir virieSi. 2015. gada virieSu ipatsvars Eiropas Savienibas dalibvalstu vietgjo
valdibas vaditaju amatos parsvara bija virs 80% un zemakais virieSu - vaditaju Ipatsvars bija trijas
valstis - Zviedrija 63% virieSu, Slovakija 77% virieSu un Latvija 76%. Eiropas Savienibas vidgjais
2015. gada raditajs ir 15% sievieSu un 85% virieSu viet§jo valdibu vaditaju amatos, bet salidzinosi
2011. gada Eiropas Savienibas vidgjais raditajs bija 13% sievieSu un 87% viriesu.

POLITIKA, AR KO TIEK VEICINATA LIDZSVAROTA SIEVIESU UN VIRIESU DALIBA
VELESANAS

Eiropas Parlamenta Iekspolitikas generaldirektorats 2013. gada ir sagatavojis zinojumu Electoral
Gender Quota Systems and their Implementation in Europe Update 2013, kura atspogulota situacija
Eiropas Savienibas dalibvalstis saistiba ar dzimumu kvotu sistémas ievieSanu véléSanu organizeésanai.

Latvija nav tiesibu aktu vai ieteikumu par dzimumu kvotam ne politiskas, ne ekonomiskas jomas un

abiem dzimumiem ir lidzvertigas iesp&jas kandidét véleésanas un tikt ieveletiem.

Saskana ar EIGE aprékinato Eiropas dzimumu lidztiesibas indeksu “vara” ir viena no jomam, kura
Latvijas rezultati 2012. gada (jaunaki dati nav pieejami) parsniedz Eiropas Savienibas vidgjo:
Latvija - 42,5%, Eiropas Savieniba vidgji - 39,7%.


http://bookshop.europa.eu/en/electoral-gender-quota-systems-and-their-implementation-in-europe-pbBA0313245/?CatalogCategoryID=cOwKABstC3oAAAEjeJEY4e5L
http://bookshop.europa.eu/en/electoral-gender-quota-systems-and-their-implementation-in-europe-pbBA0313245/?CatalogCategoryID=cOwKABstC3oAAAEjeJEY4e5L

| SIEVIETES UN VIRIESI EIROPAS KOMISIJAS LOCEKLU SASTAVA

EK loceklu sastava kops$ 2013. gada 3.ceturkSna ir 9 sievietes (32%) un 19 viriesi (68%).
2015. un 2016. gada Latviju Eiropas Komisija parstav Valdis Dombrovskis, kur§ kop$ 2014. gada

novembra pilda Eiropas Komisijas priekSsédétaja vietnieka eiro un sociala dialoga jautajumos amata
pienakumus.

‘ SIEVIETES UN VIRIESI MINISTRU AMATOS VALSTU VAI FEDERALAJAS VALDIBAS |

Atbilstosi 2016. gada septembra situacijai, Latvija ministru amatus ienéma 3 sievietes (21%) un 11
viriesi (79%). SievieSu un virieSu Tpatsvars ministru amatos ir samera mainigs raditajs un, analizgjot
ieprieks€jos gadu situaciju Latvija, var secinat, ka sievieSu 1patsvars 2014. un 2015. gada bija nedaudz
virs Eiropas Savienibas vidgja raditaja, bet 2016. gada sievieSu Ipatsvars ir samazinajies (skatit
3.tabulu).

3.tabula
SievieSu Tpatsvars ministru amatos Eiropas Savieniba un Latvija, %
2014. gada 2015. gada 2016. gada
3.ceturksnis 3. ceturksnis 3. ceturksnis
ES - 28 28 27 27
Latvija 36 29 21

Avots: DG Justice

SIEVIETES AUGSTAKO VALSTS IEREDNU AMATOS UN AUGSTAKO VALSTS IEREDNU —
SIEVIESU SADALIJUMS PA DAZADAM RICIBAS JOMAM

Saskana ar DG Justice apkopoto statistika Latvija pirma Iimena vaditaju amatos (valsts sekretars,
valsts kancelejas direktors) sievieSu Ipatsvars 2015. gada bija 43%, bet Eiropas Savienibas vidgjais
raditajs par 2015. gadu bija 34% sievieSu (skatit 4. att€lu).

4.attels

SievieSu Ipatsvars Eiropas Savienibas dalibvalstu
augstaka Iimena valsts ieréednu amatos 2015. gada, %
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Savukart DG Justice apkopoto statistika par otra Ilmena amatiem (valsts sekretara vietnieks, valsts
kancelejas direktora vietnieks) Latvija 2015. gada atspogulo nelielu sieviesu parsvaru (51%), bet ES
vidgji $aja amatu kategorija bija 40% sievieSu (skatit 5. attelu).

5. attéls

BE

Saskana ar FinanSu ministrijas apkopotajiem datiem par Latvija nodarbinato ierédnu sadalijjumu pa

SievieSu Ipatsvars Eiropas Savienibas dalibvalstu valsts iestazu
otra Iimena vaditaju amatos 2015. gada, %
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Avots: DG Justice

amatu grupam iestades, kuras ieviests civildienests, 2016. gada janvara beigas kopuma bija
nodarbinatas 11 272 personas, no tam 76% sievie$u un 24% virieSu. Dzimumu proporcija 2016. gada
salidzinajuma ar 2013. gadu ir saglabajusies nemainiga, jo ar1 2013. gada valsts parvalde stradaja
76% sievieSu un 24% viriesu.

2016. gada 31. janvari, lidzigi ka ieprieks€jos gados, augstaks sievieSu patsvars bija zemakajas valsts
parvaldes amatu grupas (specialisti, struktiirvienibu vaditaji un vietnieki), savukart augstakas amata
grupas (valsts sekretars) sievieSu Ipatsvars pakapeniski samazinas (skatit 4. tabulu).

4 tabula.
Sievietes un viriesi ierédnu amatos Latvija 2016. gada 31. janvart
Kopa | Sievietes | VirieSi | Sievietes | Viriesi
AU ERIE) (skaits) | (skaits) | (skaits) | (%) (%)
Valsts sekretari 12 6 6 50% 50%
Valsts sekretara vietnieki 44 23 21 52% 48%
lestades vaditaji 65 32 33 49% 51%
lestades vaditaja vietnieki 79 45 34 57% 43%
Struktiirvienibas vaditaji un vietnieki 2 386 1800 586 75% 25%
Specialisti 9186 6991 2 195 76% 24%
Kopa 11772 8 897 2 875 76% 24%

Avots: Finansu ministrija.

Piezime: 2016. gada 31. janvari bija vakants valsts sekretara amats Vides aizsardzibas un regionaldas attistibas ministrija.
No 2016. gada janvara lidz 2016. gada septembrim, izmainoties valsts sekretaru sastavam, sievieSu
un virieSu proporcija $aja grupa ir mainijusies un valsts sekretaru amatos ir 4 sievietes (30,8%) un 9
viriesi (69,2%).
Atbilstosi BEIS sistémai, ministrijas tiek iedalitas p&c to funkcijam:
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B (“basic functions” — pamatfunkciju): Aizsardzibas, Arlietu, Iekslietu, Tieslietu ministrija,

E (“economy” — ekonomikas): Zemkopibas, Ekonomikas, Finan$u ministrija,

I (“infrastructure” — infrastruktiras): Vides Aizsardzibas un Regionalas attistibas, Satiksmes
ministrija;

S (“socio-cultural functions” — sabiedribas un kultiiras funkciju): Kultaras, Izglitibas un Zinatnes,
Veselibas un Labklajibas ministrijas.

EK apkopota informacija par 1. un 2. Iimena vaditaju amatos esoSo sievieSu un virieSu proporciju,
liecina, ka Latvija B un I funkciju ministrijas vaditaju amatos ir tikai viriesi, bet E funkciju ministrijas
ir virieSu — vaditaju parsvars (67%). Savukart S funkciju ministrijas Latvija 1. [imena vaditaju amatos
ir 45% sieviesu un 2. limena vaditaju amatos 25% sieviesu (skat 5.tabulu).

5.tabula
SievieSu un virieSu Ipatsvars valsts iestaZu vaditaju amatos
Latvija un Eiropas Savieniba 2014. gada, %
1.Iimena vaditaji 2. limena vaditaji
ES -28 LV ES - 28 LV
sievietes | viriesi sievietes | viriesi sievietes | viriesi sievietes | viriesi
B 21 79 0 100 23 77 40 60
E 19 81 33 67 22 78 0 100
I 25 75 0 100 19 81 0 100
S 45 55 50 50 37 63 25 75

Avots: DG Justice

SIEVIETES DALIBVALSTU AUGSTAKO TIESU LOCEKLU UN EIROPAS KOPIENAS TIESAS UN
PIRMAS INSTANCES TIESAS LOCEKLU SASTAVA

CSP dati liecina, ka visu instancu tiesas Latvija ir vérojams butisks sievieSu parsvars. SievieSu
Ipatsvara izmainas 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu Pirmas instances tiesas un Apgabaltiesas
ir minimalas, un tikai Apgabaltiesas sievieSu Ipatsvars samazinajies par 0.9 procentpunktiem.
Savukart Augstakas tiesas sastava 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu sievieSu Ipatsvars
pieaudzis par 7,2 procentpunktiem (skatit 6.tabulu).

6. tabula
TiesneSu sastavs gada beigas

Gads | Pavisam | Sievietes (skaits) | VirieSi (skaits) | Sievietes (%) | Viriesi (%)
Pirmas instances tiesas
2005 269 198 71 73,6% 26,4%
2010 255 198 57 77,6% 22,4%
2013 256 205 51 80,1% 19,9%
2014 266 212 54 79,7% 20,3%
2015 271 218 53 80,4% 19,6%
Apgabaltiesas
2005 121 84 37 69,4% 30,6%
2010 110 86 24 78,2% 21,8%
2013 113 87 26 77,0% 23,0%
2014 113 86 27 76,1% 23,9%
2015 119 89 30 74,8% 25,2%
Augstakaja tiesa
2005 | 44 | 24 | 20 | 54,5% | 45,5%




Gads | Pavisam | Sievietes (skaits) Viriesi (skaits) Sievietes (%) Viriesi (%)

2010 49 26 23 53,1% 46,9%

2013 50 27 23 54,0% 46,0%

2014 47 29 18 61,7% 38,3%

2015 45 31 14 68,9% 31,3%
Avots: CSP

EUROSTAT dati par sievieSu ipatsvaru Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada liecina par butisku

virieSu Tpatsvara parsvaru un tiesu prezidentu amatos ir tikai viriesi (skat 7. tabulu).

7.tabula
SievieSu TIpatsvars Eiropas Savienibas tiesas 2015. gada.
Prezidenti Locekli

Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi Sievietes | Viriesi

(skaits) (skaits) (skaits) (skaits) (%) (%)
Civildienesta Tiesa 0 1 1 6 14% 86%
Eiropas Savienibas Tiesa 0 1 5 23 18% 82%
Vispargja Tiesa 0 1 6 22 21% 79%

Avots: Eurostat

CENTRALAS BANKAS VADIBA UN LEMUMU PIENEMSANA IESAISTITO SIEVIESU UN
VIRIESU PROPORCIJA

Latvijas Centralas bankas prezidents ir virietis, savukart Centralas bankas prezidenta vietniece ir
sieviete. 2015. gada dati liecina, ka Latvijas Centralas bankas padomes un valdes sastava ir 3 sievietes
(23%) un 10 viriesi (77%). Salidzinajuma ar iepriek$&jo parskata periodu, sievieSu proporcija valdes

sastava ir pieaugusi (no 21% lidz 23% 2015. gada).*

| SIEVIETES UN VIRIESI E FUNKCIJU MINISTRIJAS MINISTRU UN VICE MINISTRU AMATOS® |

E funkciju ministrijas Latvija, atbilstosi BEIS sistémas klasifikacijai, ir Ekonomikas ministrija,
FinanSu ministrija un Zemkopibas ministrija. Latvija So ministriju vadiba 2016. gada sakuma ir viena
sieviete un divi viriesi, t.i., 33% sievietes, 66% virie$i un $ada proporcija ir bijusi arT 2014. un
2013. gada. Ministriju valsts sekretaru amatos E funkciju ministrijas 2016. gada 1. janvari bija divas
sievietes un viens virietis (66% sievietes, 33% viriesi). Savukart 2013. gada bija apgriezta situacija,
kad valsts sekretaru amatos ekonomiskajas ministrijas bija viena sieviete (33%) un divi viriesi (66%).

Latvija vice - ministru pienakumus pilda parlamentarie sekretari. 2016. gada janvara dati liecina, ka
visi E funkciju ministriju parlamentarie sekretari ir virieSi (100%). Salidzino$i 2013. gada
parlamentaro sekretaru amata ekonomiskajas ministrijas bija viena sieviete (33%) un divi viriesi
(66%).

SIEVIESU UN VIRIESU SKAITS LIELAKO ARODBIEDRIBU VADIBA (PREZIDENTS UN
VICEPREZIDENTS)

*DG Justice
® Eiropas Komisijas metodologija attieciba uz datubazi par sievietém un virieSiem lémumu pienemsanas pozicijas
(WMID Methodology)
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2016. gada julija dati liecina, ka LBAS vadiba (priekssédetajs un divi vietnieki) ir divi viriesi un viena
sieviete (66% viriesi, 33% sievieSu). Kop$§ 2009. gada dzimumu proporcija LBAS vadiba nav

mainijusies.

‘ SIEVIESU UN VIRIESU SKAITS VISAS ARODBIEDRIBU VADIBAS INSTITUCIJAS I

LBAS valdes priekssédetajs ir virietis. Valdé ir vél 14 locekli - 9 viriesi un 5 sievietes. Tadgjadi
kopuma LBAS valdg sievieSu un viriesu proporcija ir 10 viriesi un 5 sievietes, jeb 66.7% virieSu un
33,3% sievie$u. LBAS Padomg ir 29 sievietes un 21 virietis (58% sieviesu un 42% viriesu).®

SIEVIESU UN VIRIESU SKAITS DARBA DEVEJU ORGANIZACIJAS VADIBA (PREZIDENTS UN
VICEPREZIDENTI)

LDDK prezidents un viceprezidenti ir viena sieviete (12,5%) un septini (87,5%) viriesi. ST proporcija
ir nemainiga kops$ 2009. gada.

\ SievieSu un virieSu skaits visas darba devéju organizacijas vadibas institiicijas

— 86%) un §1 proporcija ir nemainiga kops§ 2013. gada. ’

SIEVIESU UN VIRIESU SKAITS 50 LIELAKO BIRZA KOTETO UZNEMUMU VALZU
PRIEKSSEDETAJU UN LOCEKLU VIDU

Saskana ar DG Justice apkopotajiem datiem, Latvija sievieSu Ipatsvars birza kotéto uznpémumu
padomju loceklu sastava ir viens no augstakajiem Eiropas Savieniba un 2015. gada tas bija 30,4%,
bet Eiropas Savienibas vidgjais raditajs bija 22,7%. Augstaks Sis raditajs neka Latvijai ir tikai
Francijai (35,6% sieviesu) un Zviedrijai (32,6%).

SECINAJUMI

+« Latvija sievieSu Ilidzdalibu lémumu piepemsana ir zema, jo sievieSu ipatsvars Visos
nozimigakajos amatos, iznemot tiesneSu amatus, ir daudz zemaks neka virieSiem. 2016. gada
sievieSu Tpatsvars LR Saeimas deputatu sastava - 16%, ministru amatos - 21%, ministrijas valsts
sekretaru amatos — 30,8%, republikas nozimes pils€tu pasvaldibu vaditaju amatos - 0%.

% Loti augsts sievieSu ipatsvars Latvija vérojams tiesneSu amatos. 2016. gada tiesnesu sievieSu
Ipatsvars Pirmas instances tiesa — 80,4%, Apgabaltiesa — 74,8%, Augstaka tiesa — 68,9%

+ Latvija Iidzigi ka citas Eiropas Savienibas dalibvalstis vérojama tendence — jo augstaks amats,
jo zemaka sievieSu parstavnieciba taja, un sievieSu Ipatsvars joprojam ir vislielakais tieSi
zemakajas amatu grupas.

¢+ Atskiriba no dazam Eiropas Savienibas dalibvalstim, Latvija nav tiesibu aktu vai ieteikumu
par dzimumu kvotam ne politikas, ne ekonomikas jomas.

6 LBAS
" LDDK
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Sievietes un ekonomika (F)

Jomas ,Sievietes un ekonomika” veértéSanai tiek izmantoti indikatori, kas atspogulo dzimumu
lidztiesibas situaciju nodarbinatibas, darba un gimenes dzives saskanoSanas, darba samaksas jomas.
Jomas analizei izmantoti VSAA, CSP un EUROSTAT dati.

NODARBINATO VIRIESU UN SIEVIESU, KAS ATRODAS BERNU KOPSANAS ATVALINAJUMA,
IPATSVARS KOPEJA BERNU KOPSANAS ATVALINAJUMA ESOSO PERSONU SKAITA UN
KOPEJA NODARBINATO SKAITA

Saskana ar CSP veiktd Darbaspéka izlases veida apsekojuma rezultatiem Latvija nodarbinato
iedzivotaju, kas atrodas bérnu kopsanas atvalinajuma, ipatsvars kop&ja nodarbinato skaita 2013. un
2014. gada bija 1,1%, bet 2015. gada ipatsvars pieauga lidz 1,5%0°%.

Latvija iesp&ju izmantot bérna kopSanas atvalinajumu nodarbinatam personam paredz darba likuma
156. pants. Darba likuma noteikts, ka ikvienam darbinieckam ir tiesibas uz b&rna kopsSanas
atvalinajumu sakara ar bérna dzims$anu vai adopciju. Savukart, lai nodrosinatu ienakumu atvietojumu
personai laika, kad ta kopj bérnu, tieck nodro§inata bérna kopsanas pabalsta un/vai vecaku pabalsta
izmaksas saskana ar Valsts socialo pabalstu likuma un Likuma par socialo apdroSinasanu noteikto.

Vecaku pabalstu izmaksa sociali apdro$inatai personai, kura kopj b&rnu vai vairakus vienas
dzemdibas dzimuSus bérnus, ja §1 persona ir nodarbinata pabalsta pieSkirSanas diena, ir uzskatama
par darba néméju vai paSnodarbinato saskana ar likumu "Par valsts socialo apdrosinasanu". Vecaku
pabalstu vid€ji meénesi 2014. gada sap@ma 12 541 personas (93% sievietes), 2015. gada
16 188 personas (81% sievietes), bet 2016. gada 1. pusgada 22 489 personas (80% sievietes)®.

Bérnu kopSanas pabalstu izmaksa vecakiem, kuri nav sociali apdroSinatas personas (nav darba
ném¢eji vai pasnodarbinatie), gan tiem — kuri ir sociali apdrosinatas personas. Vecaku pabalstu un
bérna kopSanas pabalstu par viena un ta pasa bérna kopSanu, par vienu un to pasu laika posmu pieskir
vienai personai. Tadél vecakiem gimeng ir javienojas, kur§ sanem pabalstus par bérna kopsanu, jo
gan vecaku pabalstu, gan bérna kopSanas pabalstu par viena bérna kopSanu pieskir vienam vecakam
(vienai personai). Bérnu kopSanas pabalstu vidgji ménesi 2014. gada sanéma 27 038 personas
(95% sievietes), 2015. gada 36 575 personas (89% sievietes), bet 2016. gada 1. pusgada 39 217
personas (85% sievietes).'©

PIRMSSKOLAS UN PAMATSKOLAS VECUMA BERNU APRUPES PAKALPOJUMU PIEEJAMIBA
(LIDZ UN VAIRAK NEKA 30 STUNDAS NEDELA) GIMENEM, KURAS AUDZINA BERNUS

e Pirmsskolas vecuma bérnu formalie apripes pakalpojumi 30 stundas un vairak nedéela

Latvija formalo apripes pakalpojumu 30 stundas un vairak nedéla 2014. gada izmantoja 74% bérnu
vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas vecumam un 20% b&rnu vecuma Iidz 2 gadiem. Savukart

8 Jeklautas nodarbinatas personas, kuras parskata ned€la nestradaja, jo bija bérna kopSanas atvalinajuma, iznemot tas
personas, kuram prombiitne no darba (no pedgjas dzemdibu atvalinajuma dienas lidz paredzamajam darba atgrieSanas
datumam) bija paredzeta ilgaka par 3 méneSiem un nesanéma ne darba samaksu, ne b&rna kopsanas pabalstu. Dalfjums
pa dzimumiem nav iesp&jams, jo virieSu Ipatsvars, kas atrodas b&rna kopsanas atvalinajuma, ir nepietiekams, lai izpilditu
kvalitates prasibas.
® VSAA dati.
10 VSAA dati.
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Eiropas Savienibas vidgjie raditaji salidzinajuma ar Latvijas raditajiem ir daudz zemaki, t.i., 49%
bérnu vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas vecumam izmantoja un 14% b&rnu vecuma lidz
2 gadiem (skatit 8 tabulu).

8.tabula

Formalaja apriipe pirmsskolas vecuma bérniem
30 un vairak stundas nedela 2010. - 2014. gada, %

| 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
Bérnu 1patsvars vecuma no 3 gadiem Iidz obligatajam skolas vecumam
ES-28 45 46 47 47 49
LV 60 65 72 70 74
Be@rnu 1patsvars vecuma lidz 2 gadiem
ES-28 14 15 13 14 14
LV 16 15 19 22 20

Avots: EUROSTAT

e Pirmsskolas vecuma bérnu formalie apripes pakalpojumi mazak neka 30 stundas
nedéla

Pirmsskolas vecuma bérnu apriipes pakalpojums 30 un mazak stundu ned€la Latvija ir mazak
populars, un 2014. gada to izmantoja 5% b&rnu vecuma no 3 gadiem Iidz obligatajam skolas
vecumam un 2% bérnu vecuma lidz 2 gadiem. Savukart Eiropas Savienibas vid€jais raditajs liecina,
ka So pakalpojumu 2014. gada Eiropas Savieniba vid&ji izmantoja 34% bérnu vecuma no 3 gadiem
l1dz obligatajam skolas vecumam un 14% b&rnu vecuma lidz 2 gadiem. (skatit 9. tabulu).

9.tabula

Formala apriupe pirmsskolas vecuma bérniem
30 un mazak stundas nedéla 2010. - 2014. gada, %

| 2010. | 2011. | 2012, | 2013. | 2014
Beérnu 1patsvars vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas vecumam
ES-28 39 37 36 35 34
LV 6 7 7 9 5
Bérnu 1patsvars vecuma Iidz 2 gadiem
ES-28 14 14 14 13 14
LV 2 1 4 1 2

Avots: EUROSTAT
e Skolas vecuma bérnu Iidz 12 gadu vecumam formalas apriupes pakalpojums

Latvija skolas vecuma bérnu lidz 12 gadu vecumam, kas izmanto formalas apriipes pakalpojumus
Iidz 30 stundam nedéla, ipatsvars 2014. gada bija 16%0, bet salidzinosi Eiropas Savienibas Vvidgjais
raditajs par §1 pakalpojuma san€meju ipatsvaru ir 34%, jeb par 18 procentpunktiem vairak neka
Latvija. Latvija raditajs atspogulo butisku samazinajumu salidzinajuma ar 2011. un 2012. gadu, kad
minétais raditdjs bija 26%. Savukart skolas vecuma bérnu vecuma lidz 12 gadiem, kas iesaistiti
formalaja apriipe 30 un vairak stundu nedela, Tpatsvars 2014. gada un 2013. gada bija 81%, kas
ir par 18 procentpunktiem augstaks par Eiropas Savienibas vidgjo raditaju (skatit 10. tabulu).
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10.tabula

Formala apriipe skolas vecuma bérniem lidz 12 gadu vecumam
2010. - 2014. gada, %

| 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014
Bérnu 1patsvars, kas sanem pakalpojumu 11dz 30 stundam nedéla
ES-28 39 38 36 35 34
LV 22 26 26 17 16
Bérnu 1patsvars, kas sanem pakalpojumu 30 stundas un vairak nedéla
ES-28 56 58 60 62 63
LV 75 70 72 81 81

Avots: EUROSTAT

VALSTS ISTENOTA INTEGRETA POLITIKA, KAS VERSTAS UZ DARBA UN GIMENES DZIVES
SASKANOSANU

Lai nodro$inatu risinajumu bérnu apripei vecakiem, kas strada nestandarta darba laiku, Eiropas
(EaSI PROGRESS)
2014.- 2020. gadam ietvaros no 2015. gada augusta Labklajibas ministrija sadarbiba ar Jelgavas
pilsétas pasvaldibu, Rigas pilsétas pasvaldibu, Valmieras pilsétas pasvaldibu un Korporativas

Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas

ilgtsp€jas un atbildibas instititu Tsteno projektu “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma

nodrosinasana darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”. Projekta mérkis ir attistit elastigus

bérnu apriipes pakalpojumus vecaku, kas strada nestandarta darba laiku, b&rniem, izveidojot
ilgtermina modeli So pakalpojumu subsidé$anai un tadgjadi veicinot vecaku nodarbinatibu un darba

un gimenes dzives saskanoSanu.

Elastiga b&rnu apriipes pakalpojuma ievieSana uzlabos situaciju gimeném, kuras vecaki nodarbinati
mainu darba un brivdienas. Ka liecina CSP statistika 2015. gada 35,3% virieSu un 33,6% sievieSu
bija nodarbinati sestdienas, savukart darbs vakaros bija 30,2% sievieSu nu 32,2% virieSu, biitiska dala
nodarbinato strada art mainu darba. Japiebilst, ka §ada nodarbinatibas prakse ir salidzino$i nemainiga,
ko apstiprina ar1 CSP statistika. Nepiedavajot alternativu risinajumus bérnu apriipei vecakiem, kuri
strada nestandarta darba laiku, vecakiem var nakties partraukt darba attiecibas vai samazinat darba

stundu skaitu, kas pasliktina gimenes materialo situaciju.

Vecaku un darba pienakumu saskanosanai Darba likuma ir ietverta virkne garantiju iedzivotajiem,
kuri pilda vecaku pienakumus, t.sk.,:

= Darbiniekam, kuram apriipg ir bérns [idz 18 gadu vecumam, ir tiesibas uz 1slaicigu prombiitni
bérna saslim$anas vai nelaimes gadijuma, ka art lai piedalitos bérna veselibas parbaudg, ja
Sadu parbaudi nav iesp&ams veikt arpus darba laika. Par $adu T1slaicigu prombiitni
darbiniekam savlaicigi ir japazino darba dev€jam, un ta nevar biit par pamatu darba
uzteikumam.

» Darba devgja pienakums ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir

bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam.
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= Darbiniekam, kuram ir bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam, ikgadgjais apmaksatais

atvalinajums pieskirams vasara vai pec vina vélésanas jebkura cita laika, ka arT tiek pieskirts

tris darba dienas ilgs ikgad@jais apmaksatais papildatvalinajums.

= Darba devgja pienakumu ir noteikt nepilnu darba laiku, ja to pieprasa darbinieks, kuram ir

bérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam.

= Abiem vecakiem ir tiesibas uz bérna kopSanas atvalinajumu sakara ar bérna dzimSanu vai

adopciju.

Latvija kops 2002. gada t€viem ir tiesibas uz apmaksatu 10 dienu paternitates atvalinajumu. Ka

liecina statistikas dati paternitates pabalstu un maternitates pabalsta sanéméju skaits ik gadu picaug

(skatit 6.att€lu)

6.attels

Maternitates un paternitates pabalsta saneméju skaits (tukst. personas)

2015 N 10.6

| 18.3

2014 E——_ 0.8

2013 N S 8

| 16.5

2010 I /]

| 14.6

B Paternitates pabalsta sanéméji

Avots: CSP

O Maternitates pabalsta sanéméji

1 17.4

‘ PERSONU, KAM NEPIECIESAMA APRUPE IPATSVARS VECUMA GRUPA 75 +

CSP dati par pastavigo iedzivotaju skaitu Latvija liecina, ka personu skaits vecuma virs 75 gadiem
picaug un 2016. gada sakuma Latvija bija 187 297 personas, kas ir par 3 743 personam vairak neka

2014. gada sakuma.

Socialas apriipes pakalpojumu sanéméju skaits pensijas vecuma iedzivotaju

grupa ir zems, kas liecina, apriipe nav nepiecie$ama, vai to nodros§ina gimene, vai kadas citas personas

(skatit 11.tabulu).

11. tabula
Socialas apriipes pakalpojumi pensijas vecuma iedzivotajiem
2014. 2015.
Pensijas vecuma iedzivotaju skaits gada sakuma 454 920 456 637
t.sk. personas vecuma 75+ 178 675 183 554
Pakalpojumu sanémuso pensijas vecuma personu skaits
/ Ipatsvars kopeja pensijas vecuma iedzivotaju skaita %
Ilgvstosa_s soc1algs apripes un 5-001alavls rehg‘tzll_ltacua_s pakalIiOJ_ums valsts, 7033/15 6 837/15
pasSvaldibu un citu organizaciju ilgstosas socialas apriipes iestades
Asistentu pakalpojums 2620/0,6 | 3835/0,8
Pakalpojums apriipe majas 9560/2,1 | 11627/6,3

Avots: CSP, LM

CSP dati par personam, kas nemeklé darbu liecina, ka 2015. gada 12,2% no neaktivajam personam

nemekl&ja darbu personisku vai gimenes apstaklu d€] un $is skaits ik gadu nedaudz pieaug, jo 2014.
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gada $adu iemeslu darba nemekl€Sanai mingja 11,1%, 2013. gada 10,4%, bet 2012. gada — 9,7%

neaktivo personu.

DIENA PATERETAIS (“AIZNEMTAIS”) LAIKS NODARBINATAJIEM (KAS DZIVO AR VAI BEZ
PARTNERA), KAM IR VIENS VAI VAIRAKI BERNI VECUMA LIDZ 12 GADIEM, VAI IR
APRUPEJAMA PERSONA

Diena patgrétais laiks ir laiks, ko pavada darba, cela uz darbu un atpakal, ka ari majas darbu veiksana

pavaditais laiks.

Regulara ikgadgja statistika Sim raditajam Eiropas Savienibas dalibvalstis, ieskaitot Latviju, netiek
apkopota, un pedgjie pieejamie dati ir par 2012. gadu. Lai izvértétu un salidzinatu dzimumu
lidztiesibas situaciju Eiropas Savienibas dalibvalstis, EIGE aprékina Eiropas dzimumu lidztiesibas
indeksu, kura tiek vertetas vairakas jomas, tai skaitd dazadas aktivitateém atvélétais laiks (laika
indikators). Saskana ar Siem aprékiniem, b&rnu apriipes aktivitaté€s vismaz vienu stundu diena
2012. gada Latvija bija iesaistiti 48,7% sievieSu un 45,8% viriesu, bet 2010. gada 56,3% sieviesu un
37,3% virieSu. Savukart majsaimniecibas darbos vismaz vienu stundu diena 2012. gada Latvija bija
iesaistiti 43,7% virieSu un 82,6% sievieSu. Biitiska atSkirtba virieSu un sievieSu iesaisté
majsaimniecibas darbos 2012. gada vérojama ar1 Eiropas Savienibas Itment, jo vid&ji ES - 28 raditajs

liecina par 24% virieSu un 77,1% sievieSu iesaisti majsaimniecibas darbos vismaz vienu stundu diena.

| SIEVIESU UN VIRIESU NODARBINATIBA |

Nodarbinatibas Itmenis Latvija ekonomiski aktivo iedzivotaju skaita (vecuma grupa 15-64 gadi)
pakapeniski pieaug un kops 2010. gada vérojama tendence, ka virieSu nodarbinatibas ITmenis pieaug
nedaudz straujak neka sievieSu nodarbinatibas Iimenis: nodarbinatibas Iimenis pieaudzis laika perioda
no 2010. gada lidz 2015. gadam virieSiem par 11,1 procentpunktiem, bet sievietetm par
7,4 procentpunktiem, ka rezultata 2015. gada virieSu nodarbinatibas raditajs par 3,5 procentpunktiem
parsniedza sievieSu nodarbinatibas raditaju (skatit 7. attelu).

7.attels
SievieSu un virieSu nodarbinatibas Iimenis Latvija,
vecuma grupa 15-64 gadi, %
59.0 57.9 60.2 61.5 61.7 64.4 63.4 668 43 684 66.4  69.9
2010 2011 2012 2013 2014 2015

OSievietes B Viriesi
Avots:CSP[NB0010]

Salidzinajuma ar Eiropas Savienibas vidéjiem raditajiem, 2015. gada Latvija sievieSu nodarbinatibas
Iimenis bija par 6 procentpunktiem augstaks neka vidgji Eiropas Savieniba, bet virieSu nodarbinatibas
limena raditajs 2015. gada Latvija par vienu procentpunktu atpalika no Eiropas Savienibas vidéja
raditaja (70,9%) (skatit 8.attelu).

1CSP[NBG34]; personas, kuras darbu partrauca griitniecibas vai dzemdibu atvalinajuma dél, kuram bija japieskata savi
bérni, jaapripé kopjams pieaugusais vai citu personigu vai gimenes apstaklu péc.
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8. attels
Nodarbinatibas Iimenis Eiropas Savieniba un Latvija 2015. gada, %

oLV mES

e e 69.9
virieSi 0.9

Sievietes  ——07 O

Avots: EUROSTAT [Ifsi_emp_a]

Kopuma nepilnu darba laiku 2015. gada stradaja 10,7% nodarbinato sievieSu un 4,9% nodarbinato
virieSu. Salidzinajuma ar 2014. gadu Sis raditajs sieviet€ém samazinajies par 1,1 procentpunktu, bet

virieSiem par 0,2 procentpunktiem.

Lielaka dala stradajoSos sieviesu un viriesu izvel&jusies stradat nepilnu laiku, jo nebija iesp€ja atrast
pilna laika darbu, bet 2015. gada salidzinajuma ar 2014. gadu — So personu Ipatsvars samazinajas
virieSiem par 6,8 procentpunktiem, bet sievietem par 3,9 procentpunktiem. Gandriz piekta dala
sievieSu 2014. gada un ar1 2015. gada nevéelgjas stradat pilnu darba laiku un Iidzigs skaits sieviesu
nevar€ja stradat pilnu darba laiku personisku vai gimenes apstaklu dél. 2015. gada gadijumus skaits
virieSiem, kad iemesls nepilnam darba laikam bija nevélesanas stradat pilnu darba laiku samazinajas
no 18,3% 2014. gada uz 15,6% 2015. gada, bet personiski vai gimenes apstakli samazinajas par vienu
procentpunktu (skatit 9.att€lu).

9. attels

Nepilna darba laika nodarbinatibas iemesli sievietém un virieSiem
(% no nepilnu darba laika stradajoSo skaita)

ekonomisku iemeslu 4| - p——— 16 O
citu personisku vai gimenes apstaklu del __13‘7—I 20.7

ﬂ o] = . . 185
S negribgja darbu ar pilnu darba laiku __Idﬁ

nevargja atrast darbu ar pilnu darba laiku — 23085

macTjas, atradas apmacibas vai macibu prakse m 11.4
ekonomisku iemeslu dél 2 75

citu personisku vai gimenes apstaklu dél _—171—7—1 20
S . . . 0.7
by negribg&ja darbu ar pilnu darba laiku _—Ié 32
I .

nevargja atrast darbu ar pilnu darba laiku - e ————————— 37 3
macijas, atradas apmacibas vai macibu praksé m 11.7

Osievietes ™ Viriesi

Avots: CSP[NBG11]
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Nodarbinato virieSu izglitibas Iimenis 2015. gada, lidzigi ka ieprieks€jos gados, saglabajas zemaks
neka sievieteém un 2015. gada nodarbinato sievieSu Ipatsvars ar pamatizglitibu vai zemaku izglitibu
bija 4,4 %, bet nodarbinato virieSu ipatsvars $aja grupa bija 11,5%, savukart augstaka izglitiba bija
45,8% nodarbinato sievieSu un tikai 24,8% nodarbinato virieSu vecuma grupa 15-64 gadi (skatit
10.attelu).

10.attels
Nodarbinato personu izglitibas Itmenis
(% nodarbinato personu vecuma grupa 15-64), %
= S 0.1
Zemaka par pamatizglitibu 03
P 4.3
Pamatizglitiba ; 112
g Vispargja vidgja izglitiba d
245
N
Arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 29.3 391
A . 77 459
= P 0.1
Zemaka par pamatizglitibu 0.4
ol 4.3
Pamatizglitiba ; 11.2
<
= Vispreja vide zelios . | 75
N .
N . e 30.8
Arodizglitiba vai profesionala vidgja izglitiba 37.3
| 43.1

Augstaia 1z T N 7 5
Osievietes ™ viriesi

Avots: CSP[NBG35]

Nodarbinato viriesu un sievieSu sadalijums péc nodarbinatibas statusa 2015. gada saglabajas lidzigs
ka ieprieks€jos gados. 90,5% nodarbinato sievieSu un 84,2% virieSu bija darba néméji 2015. gada.
VirieSu parsvars péc nodarbinatibas statusa vérojams pasnodarbinato grupa - 2015. gada bija 8,7%
virieSu un 6,3% sieviesu, ka ar1 darba devéju (ipasnieku) grupa - 6,1% virieSu un 2,6% sieviesu (skatit
11. attelu).
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11.attels

Nodarbinatas personas pec nodarbinatibas statusa,
% no kopéja nodarbinato skaita

Neapmaksata persona gimenes uznémuma/ privatprakse I 0.6
vai lauku saimnieciba 1

Pasnodarbinata persona ;683.7

Lo
—
&

Darba devgjs (ipasnieks) ngl

Darba némas (algots darbinicks) . 01
Neapmaksata persona gimenes uznémuma/ privatprakse l 0.6
vai lauku saimnieciba 1
Pasnodarbinata persona 5797

q- .
—
o
N

Darba dev§js (ipasnieks) Lz'él,e

OSievietes m Viriesi

Avots: CSP[NBGO09]

| SIEVIESU UN VIRIESU BEZDARBS

Bezdarba Iltmenis Latvija pakapeniski samazinas, un 2015. gada tas samazinajas uz pusi
salidzinajuma ar 2010. gada raditajiem. Vienlaikus jaatzime, ka virieSu bezdarba limenis ir augstaks

neka sievieSu bezdarba Iimenis (skatit 12.att€lu).

12.attels
Bezdarba Iimenis Latvija
(%, vecuma grupa 15-64)
166. 141. 142i5 11.4 12.8 10.1 12.1 gg 11.4

2010 2011 2012 2013 2014 2015
OSievietes ™ Virie$i

Avots: CSB [NBGO02]

Veértejot 2016. gada ménesa bezdarba raditajus Latvija un Eiropas Savieniba, vérojams, ka bezdarba
limenis 2016. gada turpina samazinaties un Sieviesu bezdarbs Latvija ir aptuveni viena limeni ar
Eiropas Savienibas dalibvalstu vid€jo bezdarba raditaju sievietém, savukart virieSu bezdarbs Latvija,
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lai arT pakapeniski samazinas, v€l arvien ir par 1-2 procentpunktiem augstaks neka Eiropas Savienibas

vidgjais bezdarba limenis virieSiem (skatit 13.att€lu).

13.attels

Bezdarba limenis Latvija un vidéji Eiropas Savieniba
(% iedzivotaju skaita, meénesa dati)

11.0 111 11.0 10.9 10.9 10.6
9.0 94 96

10.3 10.0

2015Dec  2016Jan  2016Feb 2016Mar 2016Apr 2016Mai 2016Jun  2016Jal 2016Aug

s VirieS$i LV 1 Sievietes LV e Virie$i ES -28 <----- Sievietes ES-28
Avots: Eurostat [une_rt_m]

‘ ATSKIRIBA DARBA ATALGOJUMA APMERA

CSP dati liecina, ka darba samaksa gan sievietém, gan virieSiem pakapeniski pieaug, tomer sievieteém
darba samaksas apmérs ir zemaks neka virieSiem un 2015. un 2016. gada 1.ceturksni vidgja darba

samaksa sievietem bija zemaka neka virieSiem (skatit 14.attelu).

14.attels
Videja darba samaksa virieSiem un sievietém Latvija
(parskata gada 1. ceturksni, euro)
757 811 857 907
—— —— 719 762
F £57 587 606
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

C—1Sievietes =@=Viriesi

Avots: CSP [DSG04]

Analiz€jot darba samaksas atSkiribas sievietém un virieSiem nozaru griezuma (NACE 2.red.),

atseviskas nozarés atskiriba izlidzinas, un 2016. gada 1. ceturksna dati liecina, ka tadas nozares, ka

“Buvnieciba” un “Izmitinasana un €dinaSana” darba samaksa sieviet€ém parsniedza darba samaksas

apmeéru virieSiem (skatit 12.tabulu).
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Vidéja darba samaksa virieSiem un sievietéem Latvija pa nozarém
(parskata gada 1. ceturksni, euro)

12.tabula

.. 2014 2015 2016
NACE 2.redakcija __ _ _

virieSi| sievietes| virieSi | sievietes| wvirieSi | sievietes
Pavisam 811 673 857 719 907 762
(A) Lauksaimniecioa, 731 654 751 698 815 721
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba
(B) I_eguves ripnieciba un karjeru 843 679 862 754 936 733
izstrade
(C) Apstrades riipnieciba 735 583 788 625 837 677
(D) Elektroenergija, gazes apgade,
siltumapgade un gaisa 979 898 1029 950 1070 987
kondicioné$ana
(E) Udens apgade; notekiidenu,
atkritumu apsaimnieko$ana un 706 667 752 694 831 736
sanacija
(F) Buivnieciba 702 717 744 760 803 736
(G) Vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba; automobi]u un 779 563 840 610 883 661
motociklu remonts
(H) Transports un uzglabasana 790 747 811 798 857 814
0] Izmlt_lnas_,ana un &dinasanas 546 449 595 500 654 569
pakalpojumi
(J) Informacijas un komunikacijas | 1066 | 1077 | 1451 1128 |  1518| 1129
pakalpojumi
(K) FinanSu un apdroSinasanas 2451 1410 2340 1456 2355 1511
darbibas
(L) Operacijas ar nekustamo TpaSumu 681 637 741 689 791 732
™M) _Prgfesmnahe_, Zm_atmskle un 920 820 991 884 973 912
tehniskie pakalpojumi
(N) Administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba 671 661 733 697 781 736
(O) Valsts parvalde un aizsardziba;
obligata sociala apdrosinasana 919 911 941 970 1028 996
(P) Izglitiba 731 585 782 620 710 652
(Q) Veseliba un sociala apriipe 788 655 840 699 870 742
(R) Maksla, izklaide un atpiita 701 583 792 613 817 659

Avots: CSP [DSG04]

Péc EUROSTAT aprékiniem atSkiriba starp sievieSu un virieSu bruto stundas darba samaksu Latvija
2014. gada bija 17,3%, bet Eiropas Savienibas vidg€jais raditajs bija 16,7%.

Savukart EUROSTAT aprékinata kop&ja darba samaksas atskiriba starp dzimumiem (gender overall
earning gap) - tiek nemts véra viszemaka stundas darba samaksa, vismazakais nostradato stundu

skaits, ka arT mazakais nodarbinatibas limenis, ja karjera ir partraukta, lai riip€tos par bernu vai kadu
citu personu) - Latvija 2014. gada bija 23,1%, kas salidzinajuma ar citam Eiropas Savienibas

dalibvalstim ir labaks raditajs, jo Eiropas Savienibas vidgjais bija 39,8%.
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SECINAJUMI

X/
°

X/
L X4

X/
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Nodarbinato vecaku 1patsvars, kas izmantojusi bérnu kopsanas atvalinajumu, 2015. gada
pieaudzis par 0,4 % salidzinajuma ar 2014. gadu. lesp&ja izmantot bérnu kopSanas
atvalinajumu ir noteikta ar likumu. Lai nodro$inatu ienakumu atvietojumu personai laika, kad
ta kopj bérnu, tiek nodroSinata bérna kopsanas pabalsta un/vai vecaku pabalsta izmaksas

saskana ar Valsts socialo pabalstu likuma un Likuma par socialo apdros§inasanu noteikto.

Bérnu formalas apriipes pakalpojums virs 30 stundam ned¢la pirmskolas vecuma
bérniem ir vairak pieprasits, neka pakalpojums zem 30 stundam nedg€la, un tas biitu saistams
ar to, ka vecakiem parsvara darba nedéla ir 40 stundas. Pirmskolas vecuma b&rnu
nodro$inajums ar So pakalpojumu Latvija 2014. gada parsniedz Eiropas Savienibas vidgjos
raditajus.

Bérnu formalas apriipes pakalpojums zem 30 stundam nedéla skolas vecuma bérniem
Iidz 12 gadu vecumam ir pieprasitaks, neka pakalpojums virs 30 stundam nedgla un tas bitu
saistams ar to, ka bérni apmekl& skolu un intere$u pulcinus, atrodoties formalaja apripé mazak
neka 30 stundas nedg¢la.

Nodarbinatibas Iimenis Latvija kops 2011. gada pakapeniski pieaug, gan sieviet€m, gan
virieSiem. 2015. gada virieSu nodarbinatibas raditajs par 3,5 procentpunktiem parsniedza
sievieSu nodarbinatibas raditaju. Salidzinajuma ar Eiropas Savienibas vidgjo raditaju
ekonomiski aktivo iedzivotaju vecuma grupai (15-64), Latvija sievietétm nodarbinatibas
Iimenis bija par 6 procentpunktiem augstaks neka vid€ji Eiropas Savienibas, bet virieSu
nodarbinatibas limena raditajs 2015. gada Latvija par vienu procentpunktu atpalika no Eiropas
Savienibas vidgja raditaja (70,9%).

Bezdarba Iimenis Latvija kop$ 2010. gada pakapeniski samazinas gan virieSiem, gan
sievietéem. 2016. gada ménesa bezdarba raditaji Latvija un Eiropas Savieniba liecina, ka
bezdarba Itmenis 2016. gada turpina samazinaties un sieviesu bezdarbs Latvija ir aptuveni
viena Itmen1 ar Eiropas Savienibas dalibvalstu vid€jo bezdarba raditaju sievietem, savukart
virieSu bezdarbs Latvija, lai arT pakapeniski samazinas, vel arvien ir par 1-2 procentpunktiem

augstaks neka Eiropas Savienibas vid€jais bezdarba Itmenis virieSiem.

2015. gada 12,2% no neaktivajam personam nemekléja darbu personisku vai gimenes
apstaklu del un Sis skaits ik gadu nedaudz pieaug, jo 2014. gada $adu iemeslu darba
nemeklésanai mingja 11,1%, 2013. gada 10,4%, bet 2012. gada — 9,7% neaktivo personu.

Nodarbinato iedzivotaju grupa izglitibas limenis sievietém ir augstaks neka virieSiem un

2015. gada augstaka izglitiba bija 45,3% nodarbinato sievieSu un 24,8% nodarbinato viriesu.

Darba samaksa Latvija gan virieSiem, gan sievietém pakapeniski picaug. Atskiriba starp
virieSu un sievieSu darba samaksu (ja aprékina tiek nemts véra viszemaka stundas darba
samaksa, vismazakais nostradato stundu skaits, ka arT mazakais nodarbinatibas limenis, ja
karjera ir partraukta, lai rip€tos par bérnu vai kadu citu personu) 2014. gada bija 23%, kas ir
labaks raditajs neka Eiropas Savienibas vidgjais (39,8%).
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Vardarbiba pret sievieti (D)

Ricibas jomas “Vardarbiba pret sievieti” Latvija raksturojumam izmantoti EUROSTAT, CSP un
Iekslietu ministrijas Informacijas centra dati, ka ari LM 2016. gada ,.Informativais zinojums par

vardarbibas gimené gadijumiem, to izplatibu un dinamiku 2014. gada” un 2014. gada marta Eiropas

Savienibas Pamattiesibu agenturas (FRA) publicéta pétijuma ,.Vardarbiba pret sievietém - Eiropas

Savienibas méroga apsekojums” rezultati.

| VARDARBIBA CIETUSO SIEVIESU SKAITS UN UPURU PROFILS |

Saskana ar EUROSTAT publicéto statistiku laika perioda no 2012. Iidz 2014. gadam Latvija
vardarbiba cietuso sievieSu skaits ir piecaudzis (skatit 13.tabulu).

13.tabula

Vardarbiba pret sievieti,
upuru skaits uz 1000 iedzivotajiem

2012 2013 2014
Apzinata slepkaviba 3,33 2,10 3,32
Izvaro$ana 4,32 4,28 5,07
Seksuala vardarbiba 2,14 2,59 3,49

Avots: EUROSTAT [crim_hom_soff]

Saskana ar Iekslietu ministrijas Informacijas centra apkopoto informaciju, 2015. gada pavisam
noziedzigos nodarijumos cietusas 13 289 personas. Ta ka, diemZ&l noziedzigu nodarijumu registra ne
vienmer tiek atzZim&ts upura dzimums, precizi dati par visu cietuso upuru sadalfjumu dzimumu
griezuma pagaidam nav pieejami. P&c pieejamas informacijas, var secinat, ka seksuala vardarbiba un
izvaroSana daudz biezak skar sievietes. Dati liecina, ka 2015. gada noslepkavoti ar ieprieksju
nodomu bija 29 virie$i un 37 sievietes, bet no smagiem miesas bojajumiem cietusie biezak ir viriesi
neka sievietes (skatit 14.tabulu).

14. tabula
Vardarbigos noziedzigos nodarijumos cietuso personu
skaits 2015. gada
Noziedziga nodarijuma veids Pavisam Sievietes VirieSi
Pavisam noziedzigos nodarfjumos cietusas personas 13 289 5551 7715
Smagi miesas bojajumi 124 29 95
Slepkaviba ar ieprieksgju nodomu 67 37 29
IzvaroSana 52 48 4
Seksuala vardarbiba 123 92 31

Avots: leM Informacijas centrs

Ka liecina Eiropas Savienibas Pamattiesibu agenttira publicéta petijuma ,,Vardarbiba pret sievieteém
- Eiropas Savienibas méroga apsekojums” rezultati, fizisku un/vai seksualu vardarbibu no esosa vai
bijusa partnera savas dzives laika vid€ji piedzivojusas 22% sievieSu Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Salidzinot ar Eiropas Savienibas vid€jiem raditajiem, Latvija vardarbibas Iimenis pret sieviettm
gimengs ir augstaks un fizisku un/vai seksualu vardarbibu no esosa vai bijusa partnera savas dzives
laika Latvija piedzivoja 32% sievieSu.
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http://www.lm.gov.lv/upload/dokumentu_projekti/lmzino_xxxx_vg-sask.pdf
http://www.lm.gov.lv/upload/dokumentu_projekti/lmzino_xxxx_vg-sask.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_lv.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra-2014-vaw-survey-factsheet_lv.pdf

Sievietes un, jo Tpasi bérni, no svesiem cilvékiem cie§ mazak neka no pazistamiem, tuviem cilvékiem.
Aptuveni 80% no visiem fiks€tajiem vardarbibas gadijumiem pret bérniem un 40% no vardarbibas

gadijumiem pret sievietem notiek gimengs.

No vardarbigiem noziedzigiem nodarijumiem 2013. gada cieta 155 sievietes, bet 2014 .gada — 144
sievietes. Laulatie vai partneri 2012. gada nogalinaja 3 sievietes, 2013. gada — 2 sievietes, vél 6
sievietes 2013. gada nogalinaja citi tuvinieki. 2014. gada 5 sievietes nogalinaja dzivesbiedrs, bet 4
sievietes nogalinaja cits tuvinieks. 2013. gada miesas bojajumus dzivesbiedri nodarija 54 sievietém
un 2014. gada 57 sievietém.

45% sievieSu, kuras vardarbibas rezultata gito traumu deél versusas péc palidzibas stacionara,
attiecigas traumas guvusSas d€] vardarbibas gimeng. 2013. gada stacionara arst€Sanas tuvinieka
vardarbibas dél bija nepiecieSama vismaz 108 pilngadigam sievieteém, no tam, 82 gadijumos traumu
nodarijis laulatais vai partneris. 2014. gada arstéSanas stacionara bija nepiecieSama 82 sievietém, no
tam, 58 gadijumos traumu nodarijis dzivesbiedrs.

| VIRIESA VARMAKAS PROFILS

Pieejamie apsekojumu un institiiciju apkopotie statistikas dati apliecina, ka Latvija ir vérojamas tas
pasas tendences attieciba uz vardarbibu gimené un vardarbibu pret sievietém, kadas ir visa pasaulé:
lielako dalu vardarbibas gadijumu un ar vardarbibu saistito likumparkapumu publiskas vietas veic
viriesi un tajos cie§ viriesi, bet gimenés no tuvu cilvéku vardarbibas lielakoties cie$ sievietes un bérni

— pret sievietem vardarbigi izturas dzivesbiedri, pret beérniem — vecaki.

Vardarbiba gimené veido nozimigu dalu no visiem registrétajiem noziedzigiem nodarfjumiem.
2013. gada par vardarbigiem noziedzigiem nodarfjumiem (Kriminallikuma XII, XIII, XVI, XVII
nodala) pret tuviniekiem pie kriminalatbildibas tika sauktas 119 personas, tai skaita 98 viriesi.
2014. gada pie kriminalatbildibas par vardarbigiem nodarfjumiem pret tuviniekiem sauktas
75 personas, t.sk. 67 viriesi.

ATBALSTA SISTEMA UPURIEM. PASAKUMU KOPUMS, KAS VERSTS UZ DARBU AR
VARMAKAM PERIODISKAS VARDARBIBAS IZBEIGSANAI

Peéc Kipras prezidentiras iniciativas 2012. gada izstradaja zinojumu ,,Vardarbibas pret sievieti
apkaroSana: atbalsts upuriem”, kura secinats, ka Eiropas Savienibas dalibvalstim triikst parskatamu
un salidzinoSu datu un ir apgritinata informacijas ieguve, istenoto pasakumu vardarbibai pret
sieviettm mazinasanai, noveért§jumam. Zinojuma ka papildus indikators Ricibas platforma
izstradatajiem indikatoriem piedavats indikators - finansg€jums specialiem pakalpojumiem, lai
novertétu un salidzinatu finansialo resursu nodroSinajumu starp dalibvalstim. Latvija atbilstoSi
zinojuma ieklautajiem Kritérijiem, tika novertéta ka valsts, kura, salidzinot ar lielako dalu
paréjo Eiropas Savienibas dalibvalstu, vardarbibas pret sievieti gimené problémai netiek
pievérsta pietickama uzmaniba un kura piedava vaju aizsardzibu no vardarbibas gimené
cietusajam.

Situacija ir mainjusies , jo 2014. gada 23. decembr ir pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.790
»docialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas kartiba no vardarbibas cietu$am un vardarbibu
veikusam pilngadigam personam”, no 2015. gada 1. janvara ieviests valsts apmaksati rehabilitacijas
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pakalpojumi no vardarbibas cietusam personam un vardarbibu veikusam personam. Valsts
apmaksatas socialas rehabilitacijas ietvaros vardarbibu veiku$am personam tiek nodroSinatas
individualas konsultacijas vai grupu terapija. Vardarbiba cietuSajam personam valsts apmaksatas
socialas rehabilitacijas ietvaros ir pieejamas juridiskas, psihologa un sociala darbinieka konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijuma izmitinasana.

Parpemot Cietuso direktivu, tika izstradati arT grozijumi 2005. gada 15. novembra Ministru kabineta

noteikumos Nr. 869 ,,Juridiskas palidzibas administracijas nolikums™ ar mérki paplaSinat Juridiskas
palidzibas administracijas funkcijas, nosakot pienakumu nodrosinat noziedzigos nodarijjumos cietuso
personu konsultéSsanu. Lai izpilditu min€to funkciju, noslégts lidzdarbibas ligums ar biedribu
,,Skalbes”. Lidz ar to, sakot ar 2016. gada 1. janvari, Latvija ir ieviests bezmaksas Cietuso atbalsta
talrunis 116006, kas sniedz emocionalu atbalstu noziegumu upuriem, ka ari sniedz tiem

informaciju par vinu tiesibam un iesp&jam tas izmantot, ka ar7 versties attiecigajas organizacijas.

Pakalpojums vardarbigas uzvedibas mazinasanai 2015. gada sniegts 14 Latvijas pasvaldibas, 99
personam (40 virieSiem, 59 sievieteém), no tdm 22 personam sniegtas 215 individualas psihologa
konsultacijas un 77 personas pakalpojumu sane€ma grupu nodarbibu veida (organizetas un vaditas
10 grupas, katrai grupai 16 nodarbibas). No vardarbibas veic&ja cietusas personas bija 53% bérni,
20% laulatie/partneri un 25% citi radinieki vai majsaimnieciba dzivojosas personas. Lielakais
vardarbibas veicgju Tpatsvars ir vecuma no 36 Iidz 45 gadiem (73 personas).

‘ PROFESIONALU APMACIBA VARDARBIBAS PRET SIEVIETI GIMENE IEROBEZOSANAI ‘

Vardarbibas mazinasanai Latvija, 2014. gada pavasari spéka stajas Civilprocesa likuma izmainas, kas
paredz pagaidu aizsardzibu vardarbibas riska gadijumos. Kops 2015.gada 1.janvara ir pieejams valsts
apmaksats socialas rehabilitacijas pakalpojums no vardarbibas cietusam pilngadigam personam, ka

ar1 vardarbibu veikusam personam.

Kops 2014.gada Labklajibas ministrija, sadarbiba ar dazadam iesaistitajam institiicijam un Resursu
centru sievietém ,,Marta”, reizi gada organizé starptautisku konferenci, kura arvalstu un Latvijas
ekspertiem ir iesp&ja diskutét un dalities par vardarbibas gimené un vardarbibas pret sievieti
noveérSanas iesp&jam un pieejam, tiesiskas aizsardzibas instrumentiem, palidzibas un atbalsta
pakalpojumiem, vienlaikus stiprinot starpinstitucionalo sadarbibu. Konferences ir plasi parstavéeti
socialie dienesti, tiesnesi, valsts un pasvaldibas policijas specialisti no visas Latvijas, ka arT gimenes
arsti un NVO parstavji. Tapat piesaistot arvalstu finanséjumu ir bijusi iesp&ja dazadu jomu
profesionaliem nodroSinat apmacibas iesp&jas, kas ir biitiskas un nepiecieSamas, stradajot ar

vardarbibas gadijumiem.

VALSTS POLITIKA VARDARBIBAS GIMENE APKAROSANAI UN SIS POLITIKAS
IZVERTESANA

2016. gada janvart ANO Vispargja periodiska parskata darba grupas sanaksmé tika izskatits Latvijas
nacionalais zinojums par cilvektiesibu situaciju, kuras laika Latvija san€musi starptautisku atzinibu
par sasniegto cilvektiesibu joma un ari rekomendacijas cilvektiesibu situacijas talakai uzlabosanai.
ANO dalibvalstis aicindja Latviju turpinat pasakumus algu atSkiribu starp sieviet€ém un virieSiem
mazinasanai, ka ari stiprinat centienus apkarot vardarbibu gimeng, tostarp ratificgjot Stambulas
konvenciju.
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2016. gada janvari, izskatot Latvijas periodisko zinojumu par ANO Bérnu tiesibu konvenciju, Bérnu
tiesibu komiteja sagatavoja rekomendacijas, tai skaita attieciba uz vardarbibas novérSanu. Komiteja
ieteica: izveidot sistému, lai analizétu vardarbibas pret bérniem gadijumus, uzraudzit pasakumu
efektivitati un attistit uz pieradijjumiem balstitus pasakumus vardarbibas pret bérniem novérSanai;
nekavejoties izmeklét visus vardarbibas pret bérniem gadijumus un sodit vardarbibas veic€jus;
izveidot skaidru procediiru medicinas darbinickiem, lai fiksétu un zinotu par visiem vardarbibas pret
bérniem gadijumiem. Nemot v€ra gan starptautisko organizaciju ieteikumus, gan pamatnostadnes
Eiropas Savienibas Itmeni, lai mazinatu atskiribas, kas pastav starp dalibvalstim normativajos aktos,
Latvija 2014. un 2015. gada turpinajas normativo aktu pilnveide.

DARBINIEKU SKAITS, KURI ZINOJUSI PAR INCIDENTIEM SAISTIBA AR SEKSUALAS

UZMAKSANAS GADIJUMIEM DARBA VIETA (IPATSVARS KOPEJA EKONOMISKI AKTIVO
IEDZIVOTAJU SKAITA)

Latvija iedzivotaji par parkapumiem attieciba uz darba tiesiskajam attiecibam var iesniegt stidzibas
Tiesibsarga biroja un Valsts darba inspekcija. Valsts darba inspekcijas sniegta informacija par 2013.-
2016. gadu liecina, ka par 2016. gada 1. pusgadu nav sanemti iesniegumi par seksualu uzmaksanos
darba vietas. 2015. gada ir sanemti 3 iesniegumi, kuros noraditi iespgjamie Darba likuma 29. panta
septitas dalas (kas attiecinama art uz seksualas uzmakSanas gadijumiem darba vietas) parkapumi, tacu
iesniegumos faktiski aprakstita bosinga situacija darba vieta, nevis seksuala uzmaksanas. Kopuma,
Valsts darba inspekcija par nevienlidzigu attiecksmi 2013. gada izskatijusi 54 iesniegumus, 2014. gada
— 18 iesniegumus, 2015. gada — 29 iesniegumi, 2016. gada 1. pusgada - 15 iesniegumi.

Saskana ar Tiesibsarga biroja lietvediba pieejamo informaciju laika posma no 2013. gada lidz
2016. gada augustam, Tiesibsargs nav sanémis nevienu siidzibu par seksualas uzmaksSanas
gadijumiem darba vieta.'?

PRIVATO UN PUBLISKO UZNEMUMU SKAITS, KURI ISTENO PREVENTIVUS PASAKUMUS

ATTIECIBA PRET SEKSUALO UZMAKSANOS DARBA VIETA (IPATSVARS)
Dati par $adu pasakumu istenosanu Latvija netiek apkopoti.

SECINAJUMI

% Pavisam noziedzigos nodarijumos cietuso personu kopgja skaita lielaks Tpatsvars ir virieSiem

(58,2%). Viriesi biezak cie§ no vardarbibas arpus gimenes.

% Vardarbiba pret sievietém un bérniem visbieZak notiek gimené€, un vardarbibas veicgjs
visbiezak ir upura partneris, dzivesbiedrs vai tuvs radinieks. Sievietes vairak cie§ no seksuala
rakstura vardarbibas.

% Latvija kops 2015. gada ir ieviests valsts apmaksats socialas rehabilitacijas pakalpojums
gan vardarbiba cietusajiem upuriem, gan vardarbibu veikusam personam.

« Latvija siidzibas par vardarbibu darba vieta ir loti retas un 2016. gada 1. pusgada nav
sanemta neviena stidziba par seksualu uzmakSanos darba vieta.

¢ Statistikas dati par vardarbibas gadijumiem nav pilnigi, jo ne vienmér par vardarbibas
gadfjumiem ir zinots atbildigajam institticijam, Ipasi, ja vardarbiba notiek gimeng. Atbildigas
institlicijas datus par notikuSajiem vardarbibas gadijumiem ne vienmér uzskaita
nepiecieSamajos griezumos, t.sk. dzimumu griezuma.

12 Tiesibsarga biroja sniegta informacija 09.08.2016.
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Sievietes un veseliba (C)

JAUNDZIMUSO PAREDZAMAIS MUZA ILGUMS DZIMSANAS BRIDI UN INDIVIDA
VERTEJUMS PAR SAVU VESELIBU/INVALIDITATI (SELF-PERCIEVED DISABILITY)

CSP apkopota statistika liecina, ka paredzamais miiza ilgums iedzivotajiem Latvija arvien pieaug un
laika perioda no 2010. gada lidz 2015. gadam virieSiem tas ir pieaudzis par 5,1 gadu, bet sievietem
par 3,5 gadiem. Kaut arT paredzama muza ilguma atSkiribas virieSiem un sievietém Latvija
pakapeniski sariik, tas joprojam ir ievérojamas un sievieteém paredzamais miiza ilgums ir aptuveni par
10 gadiem ilgaks neka virieSiem.

15. attéls
JaundzimuSo vid€jais paredzamais miiza ilgums Latvija (gadi)
75.8 76.3 77.9 78.8 79.3 79.3
YT 67.9 69.3 69.1 69.7

2000 2005 2010 2013 2014 2015
= 0= VTriesi === Sjevietes

Avots: CSP [IMGO08]

CSP dati par iedzivotaju veselibas pasnoveértéjumu liecina, ka virie$i gan Latvija, gan Eiropas
Savienibas dalibvalstis savu veselibu noverte labak neka sievietes. Latvija savu veselibu ka labu, vai
loti labu novertgjusi 50,6% viriesi un 42,0% sievieSu vecuma virs 16 gadiem, bet Eiropas Savieniba
vid@ji $is raditajs virieSiem ir 70,3%, bet sievieteém 64,8%. Gandriz pieta dala sieviesu (19,6%) Latvija
savu veselibu ir novért&jusas ka sliktu, vai loti sliktu (skatit 15. tabulu).

15. tabula
Veselibas pasnovértéjums péc dzimuma, 2014.gada
Loti labs Labs Vidgjs Slikts Loti slikts
Latvija
Sievietes 4,1 37,9 38,5 15,0 4,6
Viriesi 51 45,5 35,4 11,9 2,1
ES-28
Sievietes 19,9 44,9 24,4 8,7 2,1
Viriesi 23,5 46,8 21,0 6,9 1,7

Avots: Eurostat [hlth_silc_01]
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‘ VESELIBAS APRUPES PIEEJAMIBA

EU — SILC apsekojuma dati liecina, ka 2014. gada 80,5% sieviesu un 80,8 % virieSu nebija problémas
apmekl&t arstu, kad tas bija nepieciesams, bet Eiropas Savieniba vid&ji — 93% sieviesu un 93.7%

virieSu. Kopuma situacija nav mainijusies salidzindjuma ar iepriek$€jiem gadiem un nepastav

butiskas atSkiribas dzimumu griezuma ne Latvija, ne Eiropas Savienibas dalibvalstis (skatit

22. attélu).

Iedzivotaji virs 16 gadu vecumam, kam parskata gada
nebija problémas apmeklét arstu Latvija un Eiropas Savieniba, %

94 936 93.7

Viriesi

ES

Sievietes

932 926 93

.

81 80.9

81.2

Viriesi

02012 m2013 =2014

LV

16.attels

80.9 793 80.5

'l |

Sievietes

EU - SILC apsekojuma dati liecina, ka galvenie iemesli, kadél §1s vajadzibas nav tikuSas apmierinatas,

ir attalums (0,3%), laika trakums (1,9%) un pakalpojumu cena (9,2%) (skatit 16.tabulu)

16.tabula
lemesli, kas traucéjusi veikt parbaudes vai arstéSanos
16 gadus veciem un vecakiem iedzivotajiem Latvija (%0)
2013. 2014. 2015.

VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes
Nevargja to atlauties izmaksu dél 53,7 64,6 48,7 58,8 50,2 63,5
Parak ilgi jagaida uz 57 7,1 7,0 9,5 11,4 9,7
pienemSanu/rindas
Nevargja izbrivet laiku darba apstaklu 9,3 7,5 10,0 8,3 9,0 4,6
dg] vai bija jartpg&jas par berniem vai
citiem cilv€kiem
Bija parak talu jabrauc/ nav 1,9 3,1 1,7 2,7 1,7 3,7
transportlidzeklu
Bailes no arstiem/slimnicas/ 3,6 1,2 3,1 1,0 3,7 0,8
izmeklesanas
Gribgja nogaidit un paskatities, vai ar 21,8 12,1 24,6 14,2 20,5 12,5
laiku neklast labak
Nezingja nevienu labu arstu vai 2,7 2,4 3,3 3,2 2,8 2,9
specialistu
..citi iemesli 1,2 2,0 1,6 2,3 0,8 2,3

Piezime: Sakot ar 2015. gadu, ir parravums laika rinda, jo tika mainita metodologija jautajuma par nepieciesamibu veikt

parbaudi vai arstésanos pie medicinas specialista (iznemot zobarstu).
SPKC apkopotie dati liecina, ka 2015. gada pieejamo mediku skaits uz 10 000 iedzivotajiem,
saglabajies gandriz tada pasa limeni, ka 2011. gada. Latvija uz 10 000 iedzivotajiem 2011. gada bija
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34 arsti (arstu skaits bez zobarstiem, ar stazieriem un rezidentiem) un 48 medicinas masas (medicinas

masas ar vidgjo profesionalo, pirma limena profesionalo augstako un augstako izglitibu), bet

2015. gada - uz 10 000 iedzivotajiem bija 34,7 arsti (arstu skaits bez zobarstiem, ar stazieriem un

rezidentiem) un 44,8 medicinas masas (medicinas masas ar vid€jo profesionalo, pirma Itmena

profesionalo augstako un augstako izglitibu).

| Mirstiba no sirds un asinsvadu slimibam

Sirds un asinsvadu slimibas ir visizplatitakais mirstibas c€lonis Latvija un 2015. gada salidzinajuma

ar 2014. - 2013. gadu mirstiba sievietém no asinsrites sist€émas slimibam ir pieaugusi, bet virieSiem

ta pakapeniski nedaudz samazinas (skatit 23. att€lu).

Izplatitakie naves celoni Latvija (personu skaits)

Sievietes
L0
—
o
N . .
Viriesi
Sievietes
<t
—
o
N « e
Viriesi
Sievietes
(90]
—
o
N . .
Viriesi
0 2000
O Argji naves céloni
Avots: SPKC

6000

8000

O Audzgji

W 9562
% 6573
W 9372
% 6699
W 9644
% 6715

4000
B Asinsrites sistémas slimibas

10000

17. attéls

12000

Laika no 2013. gada kopgjais virieSu mirstibas raditajs pakapeniski samazinas, savukart sievieSu

mirstiba pieaug. Detaliz€tu informaciju pa mirstibas c€loniem skatit 17. tabula.

17. tabula
Tedzivotaju mirstibas céloni (skaits uz 100 000 iedzivotaju)
Miruso skaits
Naves célonis 2013 2014 2015

Viriesi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes
Mirusi kopa 1465,9 1391,2 | 1483,6 1356,4 | 1449,7 1403,9
Infekcijas un parazitaras slimibas 22,8 13,2 20,1 9,7 22,4 9,9
Audzgji 348,8 259,5 357,9 260,0 | 340,7 270,9
Aslns .un_ as1nsrade§ organu slimibas un 0,7 1,7 1.9 22 13 15
imunsistémas traucejumi
Epdgkrmas, uztures un vielmainas 183 30,8 20,5 31,7 21,0 29,4
slimibas
Psihiski un uzvedibas traucgjumi 18,4 15,7 16,2 15,0 22,0 19,5
Nervu 51s'temas un ausu un aizauss 16.2 152 16,5 14.6 188 191
paugura slimibas
Asinsrites sistémas slimibas 728,5 884,1 732,8 868,1 724,1 893,8
Elposanas sisteémas slimibas 57,9 27,2 52,1 20,4 52,3 22,2

31



Miruso skaits
Naves célonis 2013 2014 2015
VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes | VirieSi | Sievietes

Gremosanas sist€mas slimibas 59,6 46,2 57,9 42,6 55,7 47,6
Adas un zemadas audu slimibas 1,0 2,5 2,5 5,3 2,4 3,3
Skeleta, muskulu un saistaudu slimibas 3,8 55 2,7 4,3 4,2 50
Urogenitalas sist€émas slimibas 19,7 18,9 20,3 17,4 18,2 20,9
Grqtmelcslba, dzemdibas un p&cdzemdibu i 0.2 i 0.2 i 11
periods
Noteikti perinatala perioda stavokli 2,7 2,3 2,8 15 2,9 1,6
ledzimtas kroplibas, deformacijas un

L 2,7 1,7 3,0 19 3,2 2,1
hromosomu anomalijas
Citur zlekla_sﬁ.icetl simptomi, pazimes un 213 226 211 198 15.1 152
anomala kliniska un laboratorijas atrade
Arégji naves celoni 143,6 43,9 155,2 41,8 145,3 40,7

t.sk. vardarbiba 9,3 3,1 10,6 3,7 7,6 2,8

Avots: SPKC

SPKC dati par 2014. gadu liecina, ka potenciali zaudéto muza gadu skaits rodas iepriek§ min&to

asinsrites sist€émas slimibu (2305 zaudétie gadi virieSiem un 669 gadi sievietém), argjo naves celonu

del (2944 zaudéetie gadi virieSiem un 578 gadi sievieteém) un laundabigo audz&ju de] (1111 zaud@tie

gadi virieSiem un 922 gadi sievietém).

SECINAJUMI

*
L X4

X/
L X4

Paredzamais muza ilgums Latvija iedzivotajiem pieaug, tom&r pastav bitiska atSkiriba
dzimumu griezuma, jo 2015. gada sieviettm paredzamais miiza ilgums bija 79,5 gadi, bet
virie$iem 69,7.

Latvija veselibas pasnovértéjums iedzivotajiem nav augsts, un par labu, vai loti labu savu
veselibu no vertgja tikai 50,6% viriesi un 42,0% sievieSu vecuma virs 16 gadiem.

Peéc EU — SILC pétijjuma datiem problémas ar veselibas apriipes pieejamibu Latvija
2014. gada bija 19,5% sievieSu un 18,8% virieSu. Ka viens no raksturigakajiem iemesliem
veselibas apriipes nepieejamiba bija pakalpojuma cena - 50,6% virieSu un 63% sievieSu, kas
nesan€ma nepiecieSamo veselibas apriipi, atbildéja, ka nevargja atlauties sanemt So
pakalpojumu.

Asinsrites sistémas slimibas ir visbiezakais naves c€lonis Latvija. Saskapa ar 2014. gada
datiem potenciali zaud&to gadu skaits no §1 c€lopa virieSiem bija 2305 gadi, bet sievietem 669
gadi.

Arstu un par&ja medicinas personala skaits uz 10 000 iedzivotajiem 2015. gada nav batiski
mainijies kops 2011. gada.

13 Uz 100 000 sievietem.
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Institucionalie mehanismi (H)

Joma “Institucionalie mehanismi” tiek veértéta pec indikatoriem, kas atspogulo valstu valdibu
atbildibas apjomu, atvel€tos personala resursus un to spé&ju veicinat integrétas pieejas un vienlidzigas
attieksmes pret virieSiem un sievietém nodroSinasanu, ka ari statistikas apkopoSana dzimumu

griezuma. Ming&tie indikatori ir noteikti Padomes secinajumos Par institucionalo mehanismu sieviesu

stavokla un dzimumu lidztiesibas uzlaboSanai efektivitat: (17605/13).

‘ VALDIBAS ATBILDIBAS APJOMS DZIMUMU LIDZTIESIBAS VEICINASANA

Kops 1999. gada LM ir atbildiga par dzimumu lidztiesibas politikas planosanu un istenosanu Latvija,
ka arT par sadarbibu dzimumu Iidztiesibas joma gan nacionala, gan starptautiska limeni. Latvijas
valdibas Iiment par So politiku atbildigs ir labklajibas ministrs.

Dzimumu Iidztiesibas politikas planosanai un uzraudzibai tika izstradats Plans dzimumu lidztiesibas
stenoSanai 2012.-2014. gadam (apstiprinats ar Ministru kabineta 2012. gada 17. janvara rikojumu

Nr. 35 prot. Nr.3 19.§), informativais zinojuma par minéta plana izpildi sagatavots 2015. gada.

2016. gada izstrades procesa ir jauns politikas planoSanas dokuments dzimumu lidztiesibas politikas

istenoSanai Latvija.

EIGE 2005. un 2012. gada sagatavoja zinojumus par institucionaliem mehanismiem dzimumu

lidztiesibas politikas TstenoSanai, kura valstis tiek vertétas pec pieciem krit€rijiem (par katru kriteriju

2 punkti): (1)augstakais Itmenis, kura ir noteikta atbildiba par dzimumu lidztiesibu nodros§inasanu,
(2) atbildiga valdibas parstavja esamiba, (3) atbildiga parstavja vieta hierarhija, (4) atbildiga parstavja
funkcijas, (5) politikas planosanas dokumenta esamiba. 2005. gada EIGE zinojuma Latvija novértéta
ar 9 punktiem (ES vidg&jais 8,36 punkti), bet 2013. gada zinojuma Latvija novértéta ar 9,08 punktiem
(ES vidgjais 8,93 punkti).

PERSONALA RESURSI IZRAUDZITAJAS IESTADES, KAS VEICINA VIENLIDZIGU ATTIEKSMI
PRET VIRIESIEM UN SIEVIETEM.

Kops 2012. gada 1. septembra, dzimumu lidztiesibas jautajumi ir LM Socialas politikas planos$anas
un attistibas departamenta kompetencg, kur dzimumu lidztiesibas jautajumi ir nodoti divu darbinieku
atbildiba.

Saskana ar EIGE 2012. gada zinojumu Latvija dzimumu lidztiesibas politikai ir atvelets salidzinosi
mazs darbinieku skaits uz 1 miljonu iedzivotaju un 2012. gada, lidzigi ka Lietuva, Latvija bija viens
pilna laika darbinieks, Igaunija 5,2 pilna laika darbinieki uz vienu miljonu iedzivotaju, bet Eiropas
Savieniba augstakais raditajs bija Luksemburgai ar 19,2 darbiniekiem uz vienu miljonu iedzivotaju

un zemakais raditajs bija Cehijai ar 0,2 darbinieks uz vienu miljonu iedzivotaju.
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Latvija Direktivas 2002/73/EK!* izpratng vienlidzibas institiicija (equality body) ir Tiesibsarga
birojs. Ar diskriminacijas aizlieguma un tiesiskas vienlidzibas principa parkapuma lietam Sobrid
Tiesibsarga biroja strada visi tiesibu nodalu darbinieki: Pilsonisko un politisko tiesibu nodala —
10 darbinieki, Socialo, ekonomisko un kultiiras tiestbu nodala - 11 darbinieki, B&rnu tiesibu nodala -
4 darbinieki. Papildus tam, divi Tiesibsarga biroja parstavji ir pilnvaroti parstavét tiesibsargu LM

izveidotaja Dzimuma lidztiesibas komiteja.

| INTEGRETA PIEEJA DZIMUMU LIDZTIESIBAS NODROSINASANAI

Lai nodroSinatu integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas politikas istenoSanai, Ministru kabineta tika
apstiprinats Plans dzimumu lidztiesibas istenoSanai 2012-2014. gadam, 2015. gada tika izverteta
plana izpilde un sagatavots informativais zinojums (minéts 32.lpp.). 2016. gada izstrade ir jauns
politikas planoSanas dokuments dzimumu lidztiesibas politikas 1stenoSanai Latvija.

2010. gada ar labklajibas ministra rikojumu ir izveidota Dzimumu lidztiesibas komiteja (turpmak —
komiteja), kuras sastava ir parstavji no nozaru ministrijam, nevalstiskajam organizacijam, socialo
partneru organizacijam. Komitejas uzdevums ir sniegt priek§likumus un informaciju par dzimumu
lidztiesibas integrétas pieejas IstenoSanu nozaru politikas, ieteikt iesp€jamos attistibas virzienus un
prioritates dzimumu lidztiesibas politikas TstenoSanai, sniegt priekSlikumus programmas dzimumu
lidztiesibas TstenosSanai izstradei, ievieSanai un aktualizé$anai, koordin€t programma dzimumu
lidztiesibas TstenoSanai ietverto mérku un uzdevumu istenosanas parraudzibu, veikt citas ar dzimumu
lidztiesibas politikas attistibu un pilnveidosanu saistitas darbibas. 2016. gada jiinija notika jau 20.

Dzimumu Iidztiesibas komitejas séde.

Dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas efektivakai istenosanai visas ministrijas kops 2005. gada un
LM padotibas iestadés kops§ 2007. gada, ir noteikta atbildiga amatpersona par dzimumu lidztiesibas
jautajumiem, t.sk. par dzimumu lidztiesibas integrétas pieejas istenoSanu nozaré. LM specialisti

regulari veic So amatpersonu informe$anu par aktualitatém dzimumu lidztiesibas joma.

Tiestbsarga birojs izskata stidzibas par cilveéktiesibu parkapumiem, t.sk. diskriminaciju dzimuma
del, konsultg, analize situaciju par cilvektiesibu ievéroSanu. Kops 2015. gada 10. marta Tiesibsarga
biroja vairs nepastav atseviSka struktiirvieniba, kuras atbildiba ir tikai diskriminacijas noveérSanas
jautajumi, bet tie ir integréti dazadas Tiesibsarga biroja struktiirvienibas, kas specializ&jusas
konkrétas tiesibu jomas. Izmainas veiktas ar mérki precizak izvertét un efektivak atklat iesp&jamos
diskriminacijas gadijumus konkrétu tiesisko attiecibu konteksta. Tadgjadi péc izmainitas kartibas
katra tiesibu nodala var tikt veértéti diskriminacijas gadijumi, vadoties nevis péc diskriminacijas
aizlieguma pamata, bet gan péc tiesisko attiecibu strukturas.

14Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/73/EK (2002. gada 23. septembris),ar kuru groza Padomes Direktivu
76/207/EEK par tada principa Istenosanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem attieciba uz
darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu amata, ka art darba nosacijumiem
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No 2003. gada oktobra 8.Saeimas laika (2002-2006)) darbojas Sacimas Cilvéktiesibu un sabiedrisko
lietu komisijas Dzimumu lidztiesibas apakskomisija, bet no 2013. gada Saeima dzimumu lidztiesibas
jautajumus parsvara skata Cilvektiesibu un sabiedrisko lietu komisija.

Integrétas pieejas nodrosinasanas novertéjuma starp Eiropas Savienibas dalibvalstim, viszemako
novertéjumu sanéma tris valstis - Irija (2 punkti), Slovakija (3.5 punkti) un Latvija (4 punkti), bet
visaugstako novérté§jumu sanéma Somija un Francija (14 punkti), Spanija un Zviedrija (13,5
punkti)®®.

| STATISTIKAS APKOPOSANA DZIMUMU GRIEZUMA |

Latvija statistikas datu vaksanai ir izveidota vienota sist€éma, kas nosaka to, ka katru gadu, atbilstosi
Statistikas likuma noteiktajam, tiek izstradata un periodiski aktualiz&ta (reizi gada) Valsts statistikas
programma, kura tiek papildinata ar nepiecieSamajiem statistikas raditajiem un griezumiem, t.sk.
dzimumu griezuma.

Reizi divos gados CSP publicg izdevumu ,,Sievietes un viriesi Latvija” http://www.csb.gov.lv/dati/e-
publikacijas/sievietes-un-viriesi-latvija-2016-44188.html, kura ieklauts plass datu klasts dzimumu
griezuma.

2015. gada sakuma CSP majaslapas ir izveidota atseviSka sadala “Dzimumu lidztiesibas raditaji”,

kura ir saites uz raditajiem par jomam: “Sievietes un tautsaimnieciba”, “Izglitiba un apmacibas”,
“Nabadziba”, “Veseliba”, “Vardarbiba pret sievieti”.

SECINAJUMI

e

% Valdibas ltmen1 Latvija ir nodroSinata dzimumu Iidztiesibas jomas parstaviba labklajibas
ministra persona un labklajibas ministrija ir noteikta struktiirvieniba, kas atbild par dzimumu
lidztiesibas politikas planoSanu, 1stenosanu un koordin&sanu.

* Latvija darbinieku skaits, kas strada pilna laika slodzi ar dzimumu lidztiesibas jautajumiem,
ir viens no zemakajiem ES Iimen.

¢ Statistikas apkopoSana dzimumu griezuma notiek visos gadijumos, kad to var nodroSinat

attiecigais datu avots un datu pieejamibas iesp€&jas ik gadu uzlabojas.

EIGE
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http://www.csb.gov.lv/dati/e-publikacijas/sievietes-un-viriesi-latvija-2016-44188.html
http://www.csb.gov.lv/dati/e-publikacijas/sievietes-un-viriesi-latvija-2016-44188.html
http://www.csb.gov.lv/statistikas-temas/dzimumu-lidztiesibas-raditaji-42754.html

SievieSu izglitiba un apmacibas (B)

Jomas “SievieSu izglittba un apmaciba” izveértéSanai izmantota CSP, EUROSTAT un IZM
apkopota informacija un tiek veértéts iedzivotaju izglitibas limenis, jomas, kuras tiek iegita
kvalifikacija, analizéta nodarbinatibas ITmena sasaiste ar iegiitas izglitibas Iimeni, ka arT akadémiska

personala sastavs.

SIEVIESU UN VIRIESU PROPORCIJA VISU TERCIARAS IZGLITIBAS ABSOLVENTU VIDU
ZINATNES UN TEHNISKAJAS DISCIPLINAS

2015. gada kopgja absolventu skaita sievieSu ipatsvars bija 65,4% un salidzinajuma ar 2014. gadu
nav vérojamas biitiskas izmainas, bet salidzinajuma ar 2013. gadu sievieSu Tpatsvara samazinajums
kopgja absolventu skaita ir par 3,6 procentpunktiem.

Nozaru, jeb jomu griezuma visaugstakais sievieSu absolventu Ipatsvars nemainigi ir tadas jomas ka
izglitiba — 92,7% (2015.), veseliba un sociala labklajiba — 86,9% (2015.), humanitaras zinatnes un
maksla — 77,1% (2015.). VirieSu ipatsvars vislielakais ir inZenierzinatn€s, razoSana un bavnieciba -
72,7% (2015.) un dabas zinatnés, matematika un IT - 64,9% (2015.) ( skatit 24. attelu).

24. attels
SievieSu Ipatsvars gradu un kvalifikaciju ieguvuso skaita (%0)

Lo — §§ 4
pakalpojumi |4Ef'8,4
veselibas apriipe un sociala labklajiba — %?7982 |

lauksaimnieciba q 484
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e . L 7.3
inzenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 3 8
dabas zinatnes, matematika un informacijas _35_1_I 48.8
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‘ SIEVIESU UN VIRIESU NODARBINATIBA PEC AUGSTAKA IEGUTA IZGLITIBAS LIMENA

e Nodarbinatibas un izglitibas Iimenis vecuma grupai 20-49 gadi

Péc EUROSTAT publicétas statistikas nodarbinatibas Iimenis vecuma grupai 20-49 gadi pakapeniski
paaugstinas un 2015. gada §is vecuma grupas sievieteém Latvija nodarbinatibas limenis bija 77,6%,
bet virieSiem — 82,8%, savukart Eiropas Savienibas vid&jais raditajs par So vecuma grupu bija 72,3%
sievietém un 84,0% virieSiem (skatit 18. tabulu).

Nodarbinatibas Itmenis §1s vecuma grupas iedzivotajiem ar pamatizglitibu un zemaku izglitibu
laika perioda no 2013. gada Iidz 2015. gadam bitiski nav mainijies, un 2015. gada §is grupas
sievietém nodarbinatibas limenis Latvija bija 46,1% (ES-28 — 48,9%), bet virieSiem 66,8%
(ES- 28 - 70,1%) .

Nodarbinatibas ITmenis §Is vecuma grupas iedzivotajiem ar augstako vidéjo izglitibu laika perioda
no 2013. gada lidz 2015. gadam Latvija pakapeniski uzlabojas, un 2015. gada §is grupas sievieteém
nodarbinatibas Iimenis Latvija bija 74,8% ( ES-28 — 72,9%), bet virieSiem 66,8% (ES-28 — 82,1%).
Nodarbinatibas Iimenis §is vecuma grupas iedzivotajiem ar terciaro izglitibu laika perioda no
2013. gada Iidz 2015. gadam Latvija ir picaudzis nedaudz straujak neka Eiropas Savieniba vidgji, un
2015. gada §is grupas sievietém nodarbinatibas Iimenis Latvija bija 85,1% ( ES-28 — 83,2%), bet
virieSiem 94,9% (ES-28 — 90,8%).

18. tabula
Nodarbinatibas un izglitibas limenis iedzivotajiem vecuma grupa 20-49 gadi, %
2013. 2014. 2015.
virie§i | sievietes | viriesi | sievietes | viriesi | sievietes
ES 28 | Visi ISCED 2011 Iimeni 82.9 713 | 834 71.8 84.0 72.3
Nepabeigta, pamata, zemaka 68.6 488 | 68.9 48.9 70.1 48.9
vidgja izglitiba (ISCED 0-2)
Augstaka vidgja, péc 84.9 722 | 853 72.6 85.7 72.9
vidgjas, ne terciara izglitiba
(ISCED 3 - 4)
Terciara izglitiba (ISCED 5-8) 90.3 82.7| 905 82.8 90.8 83.2
LV Visi ISCED 2011 limeni 81.1 76.5| 814 75.4 82.8 77.6
Nepabeigta, pamata, zemaka 67.5 476 | 64.6 46.9 66.8 46.1
vidgja izglitiba (ISCED 0-2)
Augstaka vidgja, péc 79.7 72.3| 818 72.3 82.1 74.8
vidgjas, ne terciara izglitiba
(ISCED 3 - 4)
Terciara izglitiba (ISCED 5-8) 93.4 86.0| 918 83.6 94.9 85.1

Avots: Eurostat [Ifsa_ergaed]
e Nodarbinatibas un izglitibas Iimenis vecuma grupai 50-64 gadi

Nodarbinatibas limenis iedzivotajiem vecuma grupa 50-64 gadi ir daudz zemaks neka jaunakiem
iedzivotajiem. Sis grupas iedzivotajiem, neatkarigi no izglitibas limena, nodarbinatibas Iimenis
2015. gada Latvija sievietém bija 64,8% (ES-28 — 55,7%) un virieSiem 64,9% (ES-28 — 67,1%).
savukart sievieteém ar terciaro izglitibu $aja vecuma grupa nodarbinatibas Iimenis bija 82,5%, kas ir

par 2,6 procentpunktiem zemaks neka jaunakam sievietem ar tadu pasu izglitibu, bet virieSiem 75,3%,
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kas par 9,6 procentpunktiem ir zemaks neka jaunakiem virieSiem ar tadu pasu izglitibu (skatit
19. tabulu).

19. tabula
Nodarbinatibas un izglitibas limenis iedzivotajiem vecuma grupa 50-64 gadi, %
2013. 2014. 2015.
virie$i | sievietes | viriesi | sievietes | virieSi | Sievietes

ES 28 | Visi ISCED 2011 limeni 66.0 528 | 67.1 54.3 68.2 55.7

Nepabeigta, pamata, zemaka 52.9 36.5| 54.0 374 54.8 37.9

vidgja izglitiba (ISCED 0-2)

Augstaka vidgja, pec 67.4 56.2 | 685 58.0 69.5 59.3

vidgjas, ne terciara izglitiba

(ISCED 3 - 4)

Terciara izglitiba (ISCED 5-8) 79.7 724 | 80.0 73.2 81.3 74.0
LV Visi ISCED 2011 Iimeni 62.4 61.6| 634 64.2 64.9 64.8

Nepabeigta, pamata, zemaka 32.0 30.7 | 40.7 26.4 41.7 29.2

vidgja izglitiba (ISCED 0-2)

Augstaka vidgja, péc 62.5 58.2| 635 60.9 64.9 59.8

vidgjas, ne terciara izglitiba

(ISCED 3 - 4)

Terciara izglitiba (ISCED 5-8) 79.2 770 | 750 81.5 75.3 82.5
Avots: Eurostat [Ifsa_ergaed]
SIEVIESU UN VIRIESU PROPORCIJA ISCED 5, ISCED 6, ISCED 7, ISCED 8¢
IZGLITIBAS LIMENA ABSOLVENTU SKAITA PA STUDIJU JOMAM UN DZIMUMIEM

2014./2015. macibu gada sieviesu Tpatsvars kopgja attieciga ISCED limena absolventu grupa svarstas
no 56,3% doktora studijas Iidz 80,8% 2.limena profesionalas programmas studijas. Savukart vértejot
dzimumu lidzsvaru pa studiju programmam, vérojams virieSu parsvars tehniskajas studiju
programmas, t.i., dabaszinatnes, matematika, IT, inZenierzinatnes, raZo$ana un biivnieciba, bet sievietém
lielaks parsvars ir tadas studiju programmas, ka socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas (skatit
20. tabulu).

20. tabula
Gradu vai kvalifikaciju ieguvuSo personu Ipatsvars
péc dzimuma un studiju programmas 2014./2015. macibu gada, %
Tpatsvars kopéja i SievieSu i VirieSu
A el T Ipatsvars no Ipatsvars no
kopgeja sievieSu | kopéja virieSu
Sievietes | Viriesi skaita ISCED | skaita ISCED
Iimenit Iimeni
KoledZas studiju programmas (ISCED 5)
Pavisam 66,5 33,5 100 100
Izglitiba 97,6 2,4 6,6 0,3
Humanitaras zinatnes un maksla 75.0 25,0 1.8 1,2
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 75,3 24,7 40,8 26,6
Dabaszinatnes, matematika un IT 14,3 85,7 1,2 14,7
InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba 14,7 85,3 2,1 23,8

16 pac ISCED 1997. gada redakcijas 5a un 5b Iimenis atbilsts ISCED 2011. gada redakcijas 5., 6. un 7. limenim
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Ipatsvars kopéja
absolventu skaita

SievieSu

Ipatsvars no
kopg€ja sievieSu

VirieSu

Ipatsvars no
kopéja virieSu

Sievietes | Viriesi Skait_a IS(_:ED skait_a IS(_:ED
Iimeni Iimeni
Lauksaimnieciba 37,9 62,1 0,9 2,8
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 92,0 8,0 40,0 6,9
Pakalpojumi 35,7 64,3 6,6 23,8
Profesionalais bakalaurs un 2.lilmena studiju programma (ISCED 6)

Pavisam 65,8 34,2 100 100
Izglitiba 93,1 6,9 16,7 2,4
Humanitaras zinatnes un maksla 72,3 27,7 7,8 5,7
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 67,9 32,1 36,7 33,4
Dabaszinatnes, matematika un IT 38,3 61,7 1,2 3,6
InZenierzinatnes, razoSana un bavnieciba 29,3 70,7 59 27,3
Lauksaimnieciba 36,3 63,7 1,2 4,0
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 80,5 19,5 18,9 8,8
Pakalpojumi 60,4 39,6 11,8 14,8

Akadémiskais bakalaurs (ISCED 6)
Pavisam 60,1 39,9 100 100
Izglitiba 84,2 15,8 0,8 0,2
Humanitaras zinatnes un maksla 78,5 21,5 26,3 10,8
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 69,4 30,6 52,6 35,0
Dabaszinatnes, matematika un IT 35,6 64,4 9,4 25,5
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 24,7 75,3 5,4 24,7
Lauksaimnieciba 37,5 62,5 0,6 1,6
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 89,2 10,8 3,0 0,5
Pakalpojumi 64,3 35,7 1,9 1,6

Akadémiskais magistrs (ISCED 7)
Pavisam 67,7 32,3 100 100
Izglitiba 87,1 12,9 5,4 1,7
Humanitaras zinatnes un maksla 82,2 17,8 23,3 10,6
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 78,4 21,6 35,2 20,3
Dabaszinatnes, matematika un IT 47,7 52,3 13,2 30,3
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 29,1 70,9 57 28,8
Lauksaimnieciba 66,7 33,3 1,2 1,2
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 94,1 5,9 11,0 15
Pakalpojumi 65,4 34,6 51 5,6

Profesionalais magistrs (ISCED 7)
Pavisam 68,7 31,3 100 100
Izglitiba 91,6 8,4 11,5 2,3
Humanitaras zinatnes un maksla 78,5 21,5 6,5 3,9
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 72,3 27,7 61,7 51,7
Dabaszinatnes, matematika un IT 46,2 53,8 2,2 5,7
InZenierzinatnes, razoSana un buvnieciba 33,6 66,4 6,4 27,6
Lauksaimnieciba 70,0 30,0 0,4 0,4
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 98,6 1.4 4.4 0,1
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Ipatsvars kopgja i SievieSu i VirieSu
A bl e Ipatsvars no Ipatsvars no
kopé€ja sievieSu | kopé€ja virieSu
Sievietes | Viriesi Skait_a IS(_ZED skait_a IS(_:ED
Iimeni Iimeni
Pakalpojumi 64,5 35,5 6,9 8,3
2.Iimena profesionala studiju programma (ISCED 7)
Pavisam 80,8 19,2 100 100
Lauksaimnieciba 90,9 9,1 29,6 12,5
Veselibas apriipe un sociala labklajiba 77,2 22,8 70,4 87,5
Doktors (ISCED 8)

Kopa 56,3 43,7 100 100
Izglitiba 72,2 27,8 8,8 4.3
Humanitaras zinatnes un maksla 70,8 29,2 23,0 12,2
Socialas zinatnes, komerczinibas un tiesibas 59,6 40,4 20,9 18,3
Dabaszinatnes, matematika un IT 45,3 54,7 16,2 25,2
InZenierzinatnes, razoSana un biivnieciba 41,8 58,2 15,5 27,8
Lauksaimnieciba 100 0 0,7 0

Veselibas apriipe un sociala labklajiba 63,6 36,4 9,5 7,0
Pakalpojumi 57,1 429 54 5,2

Avots: IZM

SIEVIESU UN VIRIESU PROPORCIJA AKADEMISKA PERSONALA KOPEJA SASTAVA UN
SADALIJUMA PA PAKAPEM

Kopgja akadeémiska personala sastava gan augstskolas, gan koledzas 2015. gada, lidzigi ka
ieprieksgjos gados, veérojams sievieSu parsvars — augstskolas sievieSu patsvars 53,9%, bet koledzas
66,7%.
segregacija, jo augstaks amats, jo zemaka sievieSu parstaviba. VirieSu parsvars augstskolu

Vienlaikus jazime, ka akadeémiska personala sastava ir vérojama vertikala dzimumu

akadémiska personala sastava ir profesoru, vado$o petnieku un petnieku amatos, bet koledzas viriesu
parsvars ir vadoSo petnieku un pétnieku amatos (skatit 21. tabulu).

21. tabula
Akadémiskais personals pamatdarba valsts un juridisko personu dibinatas
augstskolas un koledzas 2015. gada.
Augstskolas KoledZas
Kopa Sieviesu Kopa Sieviesu
(skaits) ipatsvars (%) (skaits) ipatsvars (%)
Pavisam, t.sk., 4328 53.9 582 66.7
Profesori 668 39.1 - -
Asocigtie profesori 578 52.1 - -
Docenti 1102 56.2 118 68.6
Lektori 795 68.9 338 68.9
Asistenti 169 65.7 114 60.5
Vadosie pétnieki un pétnieki 1016 48.4 12 41.7

Avots: 1IZM
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http://www.izm.gov.lv/images/izglitiba_augst/Parskats_2015.pdf

SECINAJUMI

% Latvija kopgja augstako izglitibu ieguvusos skaita sievieSu Tpatsvars ir augstaks neka viriesu

X/
°e

Ipatsvars, un 2015. gada sievietes bija 65,4%.

Sieviesu absolventu ipatsvars ir augstaks tadas jomas, ka izglitiba, veseliba un sociala

labklajiba, humanitaras zinatnes un maksla, bet virieSu parsvars ir inZenierzinatnu, razosanas

un biivniecibas, dabas zinatnu, matematikas un IT jomas.

Nodarbinatibas limeni batiski ietekmé iedzivotaju izglitibas limenis un vecums, t.i., jo zemaks

izglitibas [imenis un augstaks vecums, jo zemaka nodarbinatiba gan sievietém, gan virieSiem.

2015. gada iedzivotajiem vecuma grupa 20-49 gadi nodarbinatibas limenis Latvija:

salidzinajuma ar 2014. gadu kopuma paaugstindjies gan sievietem, gan virieSiem,
iznemot virieSus ar viszemako izglitibas Iimeni (ISCED 0-2), kuriem nodarbinatiba
samazinajas par 0,8 procentpunktiem;

salidzinajuma ar ES 28 raditaju ir zemaks iedzivotajiem ar ISCED 0 - 4 izglitibas limeni,
bet parsniedz ES 28 raditaju iedzivotajiem ar ISCED 5 - 8 izglitibas limeni, t.i., sievieteém
- par 1,9 procentpunktiem, bet virieSiem — par 4,1 procentpunktu;

sievietem pie visiem izglitibas Itmeniem ir zemaks neka virieSiem, jo pastav vel arT citi
faktori (pieméram, nepilngadigi bérni, ar gimeni saistitas ripes), kas sievietei ierobezo
iesp€ju ieklauties darba tirga.

2015. gada iedzivotajiem vecuma grupa 50-64 gadi nodarbinatibas Iimenis Latvija:

salidzinajuma ar 2014. gadu kopuma paaugstindjies gan sievietém, gan virieSiem,
iznemot sievietes ar ISCED 3 - 4 Iimena izglitibu (samazinajums par 1,1 procentpunktu);
salidzinajuma ar ES 28 raditaju kopuma sievietém ir par 9,1 procentpunktu augstaks, bet
virieSiem par 4 procentpunktiem zemaks;

salidzinajuma ar nodarbinatibas Iimeni iedzivotajiem vecuma grupa 20-49 gadi ir zemaks
pie vienadiem izglitibas limeniem, t.i., ar ISCED 0 - 2 limena izglitibu sievietem - par
6 procentpunktiem, virieSiem — par 25,1 procentpunktu; ar ISCED 3 - 4 Iimena izglitibu
sievietétm — par 15 procentpunktiem, virieSiem - par 17,2 procentpunktiem; ar
ISCED 5 - 8 Iimena izglitibu sievietém - par 2,6 procentpunktiem, bet virieSiem — par
2,6 procentpunktiem;

sievieteém ar terciaro izglitibu ir augstaks neka virieSiem, jo sievietéem ir raksturiga
aktivaka iesaiste muzizglitibas pasakumos, jaunu prasmju apgiiSana, kvalifikacijas

cel$ana neka virieSiem $aja vecuma grupal’.

« Latvijas akadémiska personala sastava kopuma ve€rojams sievieSu parsvars, Vienlaikus

saglabajoties tendencei - jo zemaks amats, jo lielaks sievieSu ipatsvars. VirieSu parsvars

verojams tikai profesoru, vadoSo pe&tnieku un petnieku amatos.

Y Eurostat [Ifsa_ergaed]
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Sievietes un nabadziba (A)

Jomas “Sieviete un nabadziba” izverteSanai tiek izmantoti CSP un EUROSTAT dati: nabadzibas
riska indekss un iedzivotaju neaktivitate.

‘ NABADZIBAS RISKS ATKARIBA NO VECUMA UN DZIMUMA

Kopuma nabadzibas riska lItmenis Latvija pieaug, un 2014. gada vid&jais nabadzibas riska Iimenis
salidzinajuma ar 2011. gadu bija pieaudzis par 3,3 procentpunktiem. Sievietém miné&taja laika perioda
nabadzibas riska indekss ir pieaudzis par 5,7 procentpunktiem, bet virieSiem nabadzibas riska indekss
pieaudzis par 0,4 procentpunktiem.
2014. gada nabadziba riska indekss liecina, ka laika posma kops$ 2011. gada:
¢ iedzivotajiem vecuma virs 65 gadiem materiala nenodrosinatiba pieaugusi visstraujak, un
kopuma Sai grupai nabadzibas riska indekss ir pieaudzis par 20,7 procentpunktiem, t.sk.,
sievietém par 24,0 procentpunktiem, bet virieSiem par 4,1 procentpunktu,
¢ iedzivotajiem darbspéjas vecuma, t.i., 18 - 64 gadu vecuma situacija ir nedaudz uzlabojusies
un nepastav biitiskas atSkiribas dzimumu griezuma;
+* bérniem Iidz 17 gadu vecumam nabadzibas risks nedaudz samazinajies un lidzigi ka darbspg&jas
vecuma grupai, nepastav butiskas atskiribas dzimumu griezuma.

22. tabula
Nabadzibas riska indekss péc iedzivotaju vecuma un dzimuma, %
Gads | Vidgji Viriesi Sievietes
2011 19,2 19,3 19,1
) 2012 19,4 18,9 19,8

Pavisam

2013 21,2 19,5 22,5

2014 22,5 19,7 24,8

tai skaita pa vecuma grupam

2011 24,4 26,5 22,3
0-17 2012 23,4 24,3 22,4

2013 24,3 25,9 22,7

2014 23,2 23,3 23,2

2011 19,3 19,4 19,3

2012 18,8 19,0 18,7
18-64

2013 18,4 18,4 18,3

2014 18,6 18,1 19,0

2011 13,9 8,5 16,4

2012 17,6 10,4 21,0
65+

2013 27,6 15,9 33,2

2014 34,6 22,6 40,4

Avots: CSP [NIGO03]

42



NABADZIBAS RISKS ATKARIBA NO MAJSAIMNIECIBAS VEIDA UN DZIMUMA (ietverot
nabadzibas risku majsaimniecibam ar vienu vecaku un apgadajamiem b&rniem)

Visaugstakais nabadzibas risks Latvija vérojams vienas personas majsaimniecibas un 2014. gada 42%
virieSu un 54,9% sievieSu, kas dzivo vieni, bija paklauti nabadzibas riskam. Salidzinot ar periodu
kops 2011. gada, nabadzibas riska indekss min&tas grupas iedzivotajiem pieaudzis par
6,6 procentpunktiem virieSiem un par 30,8 procentpunktiem sievieteém (skatit 25. att€lu)

25. attels

Nabadzibas riska indekss vienas personas majsaimnieciba, %

54.9
43.6 42
39
354 34.6
29.8
24.1
2011 2012 2013 2014
B | personas majsaimniecibas - viriesi 01 personas majsaimniecibas - sievietes

Avots: CSP [NIGO05]

Nabadzibas riska indekss iedzivotajiem ar apgadiba esosiem bérniem liecina, ka 2014. gada 20,7%
sadu majsaimniecibu bija paklauti nabadzibai un viskritiskaka situacija majsaimniecibas ar beérniem
ir nepilnas gimen€s un gimenés ar trijiem un vairak bérniem. Nepilnas gimenés ar bérniem
nabadzibas riska indekss 2014. gada bija 37%, kas salidzinajuma ar 2011. gadu ir samazinajies par
4,5 procentpunktiem. Savukart gimenés, kur apgadiba ir tris un vairak bérnu, nabadzibas riska
indekss 2014. gada bija 35,9% un S$is raditajs salidzinajuma ar 2011. gadu ir samazinajies par 1,4
procentpunktiem.

Nabadzibas riska indekss majsaimniecibas 2014. gada salidzinajuma ar 2011. gadu nedaudz
samazinas visas majsaimniecibas, iznemot ir majsaimniecibas ar trijiem vai vairak pieaugusajiem ar
apgadiba esoSiem berniem. Nabadzibas riska indekss majsaimniecibas ar trijiem vai vairak
pieauguSajiem ar apgadiba esoSiem b&rniem 2014. gada bija 16,6%, kas ir par 2,1 augstaks neka
2011. gada (skatit 26. attelu).
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26. attéls

Nabadzibas risks majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem bérniem, %0

3 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esosiem berniem

2 vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem bérniem

2 pieaugusie, 3 un vairak apgadiba esosi bérni

2 pieaugusie, 2 apgadiba esosi bérni

2 picaugusie, 1 apgadiba esos§s bérns 151
I
14.3
Nepilna gimene (vismaz viens apgadiba esoss bérns)
P
38.3

| 41.5

Visas majsaimniecibas ar apgadiba esoSiem berniem
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Avots: CSP [NIG05]

‘ EKONOMISKI NEAKTIVIE IEDZIVOTAJI PEC VECUMA UN DZIMUMA ‘

Darbspéjigie iedzivotaji (15-64 gadu vecuma)
CSP apkopotie dati par 2013.-2015. gadu liecina, ka visaugstaka ekonomiska neaktivitate darbspg&jigu
iedzivotaju grupa ir iedzivotdjiem lidz 24 gadu vecumam, t.i., 2015. gada virieSiem 29,6%, bet

sievietem 21,4%. Dalgji tas izskaidrojams ar to, ka Saja vecuma grupa iedzivotaji vél macas, nav
apguvusi profesijas un trikst nepiecieSamas darba pieredzes. 2015. gada salidzinot ar iepriek$¢jiem
gadiem, situacija ir nedaudz uzlabojusies un ekonomiski neaktivo virieSu (vecuma grupa lidz 24
gadiem) Tipatsvars Salidzinajuma ar 2013. gadu ir samazinajies par 3,2 procentpunktiem, bet
sievietém par 2,2 procentpunktiem.

Savukart augstais ekonomiskas neaktivitates raditajs 55-64 gadus veciem iedzivotajiem, t.i., virieSiem
- 19,2% un sievietem - 18,7% 2015. gada liecina, ka nozimigai iedzivotaju dalai $aja vecuma pastav
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Skersli ekonomiskai aktivitatei. Sai vecuma grupai nav vérojams situacijas uzlabojums salidzinajuma

ar ieprieks€jiem gadiem.

Pensijas vecuma iedzivotaji (65+ gadi)

CSP statistika liecina, ka 2015. gada vecuma grupa virs 65 gadiem 31,7% virieSu un 37,8% sievieSu

bija neaktivi un salidzinajuma ar ieprieks€jiem gadiem situacija nav bitiski mainijusies.

23. tabula
Ekonomiski neaktivie iedzivotaji péc dzimuma un vecuma, %
Vecuma grupas 2013. 2014. 2015.

(gadi) viriesi sievietes viriesi sievietes virie§i sievietes
15-24 32,8 23,6 29,6 22,2 29,6 21,4
25-34 4.4 8,1 4,7 9,0 51 8,4
35-44 54 6,1 5,4 6,6 53 6,3
45-54 8,4 6,9 9,0 6,6 9,2 7,4
55-64 19,8 18,6 20,4 18,6 19,2 18,7
65-74 29,1 36,6 31,0 36,9 31,7 37,8

Avots: CSP

SECINAJUMI

*
L X4

X/
L X4

Visaugstakais nabadzibas riska indekss Latvija ir vienas personas majsaimniecibas un
salidzinajuma ar iepriek$gjiem gadiem, situacija ir pasliktinajusies. 2014. gada 42% virieSu
un 54,9% sieviesu, kas dzivo vieni, bija paklauti nabadzibas riskam.

Visaugstakais nabadzibas risks ir nepilnas gimen€s un gimenés ar trijiem un vairak
apgadajamiem. 2014. gada salidzinajuma ar ieprieks$€jiem gadiem, $Tm majsaimniecibam
verojams minimals uzlabojums.

2014. gada
majsaimniecibas, kuras ir tris vai vairak pieaugusie ar apgadiba esoSiem b&rniem.

salidzinajuma ar iepriekS€jiem gadiem, pieaudzis nabadzibas risks
2013.-2015. gada dati par ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem liecina, ka viskritiskaka
situacija iedzivotajiem lidz 24 gadu vecumam un péc 55 gadu vecuma. Dzimumu griezuma
raditajs negativaku tendenci atspogulo virieSiem.

2015. gada vecuma grupa no 25 lidz 44 gadu vecumam ekonomiski neaktivo sievieSu
Ipatsvars ir augstaks neka ekonomiski neaktivo virieSu 1patsvars un $1 tendence saglabajusies

ar1 ieprieks€jos gados.
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Sievietes un brunotie konflikti (E)

| SIEVIETES UN VIRIESI, KAS PIEDALIJUSIES APMACIBA PAR DZIMUMU LIDZTIESIBU

Raditajs paredz vértéet apmdcibu par dzimumu lidztiesibu esamibu:

- diplomdtiska korpusa darbiniekiem, civilajiem un militarajiem darbiniekiem, kas nodarbinati
dalibvalstu un Kopienas institicijas,

- darbiniekiem, kas piedalas ANO miera uzturésanas operacijas un Eiropas Drosibas un aizsardzibas
politikas misijas, tai skaita militara dienesta un policijas darbiniekiem.

AtsevisSks macibu kurss par dzimumu lidztiesibu minétajai mérka grupai Latvija nav ieviests.

DZIMUMU LIDZSVARS DIPLOMATISKO MISIJU UN KOPIENAS INSTITUCIJU DELEGACIJU
VADITAJU AMATOS, DARBINIEKU, KAS PIEDALAS ANO MIERA UZTURESANAS
OPERACIJAS UN EIROPAS DROSIBAS UN AIZSARDZIBAS POLITIKAS (ESDP) MISIJAS, TAI
SKAITA MILITARA DIENESTA UN POLICIJAS DARBINIEKU SASTAVA.

Saskana ar LR Arlietu ministrijas datiem 2016. gada:

e Latvijas diplomatisko parstavniecibu vaditaju amatos bija 11 sievietes (22,4%) un 38 viriesi
(77,6%), salidzinajuma ar 2013. gadu Latvijas diplomatisko parstavniecibu vaditaju amatos
bija 13 sievietes un 31 virietis (29,5% un 70,5%);

e ANO, ES, EDSO un NATO vadito starptautisko misiju un operaciju darbinieku sastavam
Latvija ir nositijusi 7 sievietes, kas ir 12,7% no kopga nositito civilo ekspertu un
militarpersonu skaita;

e Civilajas misijas Latvijas nosutito ekspertu sastava sieviesu Ipatsvars bija 28,6 %.

e Kopuma Latvijas brunoto speku militarpersonu sastava sieviesu 1patsvars ir 16 %.

FINANSEJUMS VALSTIM, KURAS NORISINAS BRUNOTI KONFLIKTI, VAI PASTAV
PECKONFLIKTA SITUACIJA, ATSEVISKI NORADOT FINANSEJUMU, KAS NOVIRZITS
VARDARBIBAS PROBLEMAS RISINASANAI UN SIEVIESU LIDZDALIBAS VEICINASANAI
MIERA VEICINASANAS UN PECKONFLIKTA ATJAUNOSANAS DARBOS, KA ARI, ATSEVISKI
NORADOT FINANSEJUMA DALU, KAS TIEK PIESKIRTA NVO, KAS VEICINA DZIMUMU
LIDZTIESIBU UN SIEVIESU STAVOKLA UZLABOSANU

Saskana ar Arlietu ministrijas informaciju laika posma no 2013. gada - 2015. gadam attistibas
sadarbibas politikas ietvaros nav Tstenoti projekti vardarbibas problémas risinaSanai un sievieSu

lidzdalibas veicinasanai miera veicinasanas un péckonflikta atjaunoSanas darbos.

2013. gada oktobrt tika apstiprinats finans€jums vairakam organizacijam, tai skaita,

ANO Augsta komisara béglu lietas birojam - 15 000 EUR,

ANO Augsta komisara cilvektiesibu lietas birojam - 10 000 EUR

ANO Dzimumu Iidztiesibas un sievieSu iesp&ju  veicinasanas institiicijai  (UN
Women 74) - 10 000 USD.

Brivpratigie maksajumi ANO Augsta komisara béglu lietas biroja tiek veikti ar partraukumiem jau
kop$§ 2002. gada. Savukart iemaksa ANO Dzimumu lidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinaSanas
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institiicijai veikta, Latvijai pildot institlicijas Izpildpadomes dalibvalsts un prezidéjosas valsts

pienakumus.

SIEVIESU UN VIRIESU IPATSVARS PATVERUMU MEKLETAJU (VAI LIDZIGU
AIZSARDZIBAS STATUSU IEGUVUSO PERSONU) SASTAVA PEC IZCELSMES VALSTS

2015. gada saskana ar PMLP apkopoto informaciju:

patvérumu Latvija pieprasija 328 personas (57 sievietes, 181 virie$i un 90 bérni) — galvenas
izcelsmes valstis — Vjetnama (82 personas), Ukraina (47 personas), Iraka (86);

bégla statuss tika pieSkirts 6 personam (2 virieSiem, 1 sievietei, 3 be&rniem), galvenas
izcelsmes valstis — Kirgizstanas (2 personas), Afganistana (4 personas);

alternativais statuss tika pieskirts 23 personam (16 virieSiem, 3 sievietém un 4 b&rniem),
galvenas izcelsmes valstis — no Sirija(13 personas), Iraka (5 personas), Afganistana (4
personas).

SECINAJUMI

X/
L X4

Salidzinajuma ar iepriek$gjiem gadiem 2015. gada patvérumu meklétaju skaits ir pieaudzis,
jo laika posma no 2009. gada lidz 2013. gadam tas kopuma bija 688 personas, bet tikai
2015. gada Latvija patvérumu meklgja 328 personas.

Pilngadigo patvéruma mekl&taju sastava 2015. gada 76,1% bija viriesi, ir mainijusas So
personu izcelsmes valstis - visvairak personu bija no Vjetnamas, Irakas, UKrainas.

Iesp€ju robezas Latvija pieskir finans€jumu tadam organizacijam ka ANO Augsta komisara
beéglu lietas birojam, ANO Augsta komisara cilvektiesibu lietas birojam, ANO Dzimumu
lidztiesibas un sievieSu iesp&ju veicinasanas institiicijai (UN Women 74);

Latvijas diplomatisko parstavniecibu vaditaju amatos, starptautisko organizaciju un misiju
sastava sieviesu Tpatsvars ir zems ( no 11% lidz 22%);

Latvija netiek organizetas atseviskas apmacibas dzimumu lidztiesibas joma diplomatiska
korpusa, civilajiem un militarajiem darbiniekiem, ka ari dazadas starptautiskas misijas

iesaistitajiem darbiniekiem.
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Sievietes un vide (K)

Jomas”Sievietes un vide” ietvaros tiek vértéta sievieSu iesasite un lidzdalibas lémumu piepemsana
saistiba ar vides jautajumiem. Statistiku min&tas jomas izverté$anai apkopo DG Justice.

DZIMUMU LIDZSVARS LEMUMU PIENEMSANA KLIMATA PARMAINU JOMA
DALIBVALSTIS

ES dalibvalstis ar vides jautdjumiem saistito ministriju skaits vari€¢ no 2 lidz 4 ministrijam, un
galvenokart tas ir ministrijas, kuru kompetencg ir transporta, energétikas un vides aizsardzibas jomas.
Latvija pie vides ministrijam, saskana ar DG Justice statistikas uzskaiti, ieskaititas Vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrija, Ekonomikas ministrija un Satiksmes ministrija.

DG Justice apkopota statistika liecina, ka Eiropas Savienibas dalibvalstis Iémumu pienemsana vides
jautajumos visos limenos sievieSu parstaviba ir zemaka neka virieSu parstaviba. Latvija augstaka
Iimena amatos minétajas ministrijas 2015. gada ir bijusi viena ministre un viena parlamentara
sekretare. Situacija vislidzsvarotaka ir ari otra Iimena vaditaju amatos, kur 2015. gada Latvija sievie$u
ipatsvars ir 45 %, bet Eiropas Savienibas dalibvalstu vid€jais raditajs ir 40% sievieSu (skatit
24. tabulu).

24 tabula
Dzimumu Iidzsvars lemumu pienemsana vides joma dalibvalstis, %
2013. 2014. 2015.
virieSi | sievietes | virieSi | sievietes | viriei | sievietes
Ministri
ES -28 81 19 72 28 75 25
LV 100 0 67 33 67 33
Vice ministri vai parlamentarie sekretari
ES -28 76 24 73 27 76 24
LV 100 0 100 0 67 33
Pirma limena administratori (valsts sekretari)

ES - 28 71 29 70 30 71 29
LV 100 0 100 0 100 0
Otra IiTmena administratori
ES - 28 65 35 62 38 60 40
LV 50 50 50 50 55 45

Avots: EK DG Justice 8

DZIMUMU LIDZSVARS LEMUMU PIENEMSANA KLIMATA PARMAINU JOMA EIROPAS SAVIENIBAS
LIMENI

EK generaldirektoratos sievieSu Tpatsvars varas pozicijas ir atSkirigs dazados sektoros.

DG Justice statistikas apkopo$anai izveérté dzimumu lidzsvaru Klimata parmainu generaldirektorata
(DG Climate Action), Energétikas generaldirektorata (DG Energy), Vides generaldirektorata ( DG
Environment), Mobilitates un transporta generaldirektorata (DG Mobility & Transport).

BEK http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-
making/database/environment/national_level/index_en.htm
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DG Justice apkopota statistika liecina, ka visos ar klimata parmainam saistitos jautajumos l€mumu

pienemsana galvena loma ir virieSiem. SievieSu Ipatsvars nedaudz augstaks ir tikai zemaka limena

amatos (skatit 25. tabulu).

25. tabula
Dzimumu lidzsvars EK vides jomas generaldirektoratos, %
2013. 2014. 2015.

virieSi | sievietes | virieSi | sievietes | virieSi | sievietes
Komisari (politikas limenis) 74 26 74 26 74 26
Kabineta vaditaji (politikas limenis) 100 0 50 50 74 26
Kabineta locekli (politikas Iimenis) 58 42 64 36 60 40
Generaldirektors (administrativais
ITmenis) 100 0 100 0 100 0
Direktori 74 26 67 33 61 39
Eiropas Parlamenta komiteju vaditaji
(Iémuma pienemsanas Ilimenis 67 33 100 0 100 0
Eiropas Parlamenta komitejas locekli
(Iémuma pienemsanas Itmenis) 63 37 64 36 64 36

Avots: EK DG Justice ¥

DZIMUMU LIDZSVARS LEMUMU PIENEMSANA KLIMATA PARMAINU JOMA
STARPTAUTISKA LIMENA INSTITUCIJAS

Raditajs attiecas uz dzimumu lidzsvaru ANO Klimata parmainu konvencijas (UNCCC) ikgadgjas
Pusu konferencés (Conference of the Parties, COPSs) un Decentraliz&tajas organizacijas (Subsidiary
Bodies, SBs). Saskana ar DG Justice apkopoto informaciju Pusu konferences biroja loceklu sastava

ir butisks viriesu parsvars un 2015. gada taja darbojas viena sieviete un 10 viriesi. Biroja prezidenta

amata ir virietis. Vertgjot delegatu sastavu verojams lielaks dzimu Iidzsvars, bet Latvijas gadijuma

delegatu sastava ir butisks sievieSu parsvars (skatit 26. tabulu).

26. tabula
Dzimumu Iidzsvars ANO klimata parmainu konvencijas IstenoSanas ietvara, %
2013. 2014. 2015.

virieSi | sievietes | virieSi | sievietes | viriesi | sievietes
Pusu konferences birojs 73 27 73 27 91 9
Pusu konferences delegati 60 40 60 40 65 35
Delegati Decentraliz&tajas organizacijas 60 40 52 48 57 43
Nacionali delegati PuSu konferencé EU-28 57 43 55 45 58 42
LV delegati PuSu konference 25 75 24 76 38 62
EU-28 nacionalie delegati Decentralizgtajas
organizacijas 51 49 52 48 50 50
LV delegati Decentralizetajas
organizacijas 0 100 19 81 20 80

Avots: EK DG Justice?®

EK http://ec.europa.euljustice/gender-equality/gender-decision-making/database/environment/international _level/index_en.htm
2EK http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/environment/international_level/index_en.htm
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DZIMUMU LIDZSVARS DABASZINATNU UN INFORMACIJAS TEHNOLOGIJU STUDIJU
ABSOLVENTU SASTAVA DALIBVALSTIS

Saskana ar CSP apkopoto statistiku laika perioda no 2013. gada Iidz 2015. gadam, dabas zinatngés,
matematika, informacijas tehnologijas, inzenierzinatnés, razo$ana un buvnieciba gradu vai
kvalifikaciju ieguvusos skaits biitiski nav mainijies.

Dabas zinatnes, matematika un informacijas tehnologiju joma absolventu sastava 2014. gada sieviesu
Ipatsvars sasniedza 48,8%, bet jau nakamaja 2015. gada tas samazinajas Iidz 35,1%. Inzenierzinatnu,
razo$anas un biivniecibas jomas absolventu sastava visus iepriekS€jos gadus ir saglabajies zems

sievieSu Tpatsvars un 2015. gada bija tas bija 27,3% (skatit 27. tabulu).

27. tabula
Gradu vai kvalifikaciju ieguvuso studentu skaits
pa izglitibas tematiskajam grupam augstskolas un koledzZas
2013. 2014, 2015.
Izglitibas tematiska grupa PaViSfam . t.S_k. PaViSfam . t's.k' PaViS.am . t.S:k.
skaits sievietes skaits sievietes skaits sievietes
% % %
Dabas zinatnes, matematika un
informacijas tehnologijas 1288 38,7 1167 48,8 1215 35,1
InzZenierzinatnes, razo$ana un
biivnieciba 2581 26,8 2343 23,1 2125 27,3

Avots: CSP [12G29]

SECINAJUMI

% Ar klimata parmainam saistitos jautajumos, virieSiem ir noteicos$a loma lémumu pienemsana,
gan EK

generaldirektoratos ir butisks virieSu parsvars. Starptautiska ITmena institicijas sievieSu

jo visos augstakos amatos gan ES dalibvalstu atbildigajas institticijas,

parstaviba delegatu sastava ir augstaka, bet Latvijas gadijuma ir biitisks sievieSu parsvars par

viriesiem.

o%

» Latvija tadas izglitibas jomas, ka dabas zinatnes, matematika, informacijas tehnologija,
inZenierzinatnes, raZzo$ana un bivnieciba, gradu vai kvalifikaciju biezak ieglst viriesi.
InZenierzinatnes, raZoSana un biivniecibas jomas absolventu vidl sievieSu Ipatsvars

pakapeniski pieaug.
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Sievietes un mediji (J)

Jomas”Sievietes un mediji” ietvaros tiek verteta sieviesu parstavibai ar IEmumu pienemsanu saistitos
procesos plassazinas Iidzeklu nozar€. Statistiku mingtas jomas izvertéSanai apkopo DG Justice.
Apkopotaja statistika par Latviju ir icklauti dati par Latvijas Televiziju un Latvijas Radio. Savukart
dati raditajam par reguléjumu dzimumu lidztiesibas veicinasanai plassazinas lidzek]u organizacijas
Latvija apkopoti par Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padomi (NEPLP).

DZIMUMU LIDZSVARS LEMUMU PIENEMSANAS AMATOS PLASSAZINAS LIDZEKLU
ORGANIZACIJAS

Raditajs paredz izveértét sievieSu lidzdalibu dazados léemumu piepemsSanas Itmenos (atkariba no
mediju organizacijas uzbives). DG Justice apkopo statistiku par trijiem Itmeniem: 1. limenis —
visaugstakais vadibas Itmenis (CEO - chief executive officer) ; 2. [imenis — izpilddirektora limenis
(ED’s - executive director); 3.Iimenis departamenta direktora limenis (non- executive manager).

Statistika liecina, ka 2014.-2016. gada Latvija sievie$u patsvars 1. un 2. limena vaditaju grupa ir
daudz augstaks neka vidgji ES-28 dalibvalstis un tikai 3. limena vaditaju amatos Latvija $aja laika
perioda sievie$u parstavju nav bijis vispar (skatit 28. tabulu).

28. tabula
SievieSu 1patsvars publiska sektora plassazinas Iidzeklu organizacijas
dazada limena vaditaju amatos, %
2014. 2015. 2016.
1.Iim. 2.im. 3. Iim. 1.Iim. 2.im. 3. Iim. 1.Iim. 2.im. 3. Iim.
EU -28 13 30 32 10 33 32 20 35 36
LV 50 65 0 50 58 0 50 64 0

Avots: DG Justice?!

DZIMUMU LIDZSVARS PLASSAZINAS LIDZEKIL.U ORGANIZACIJU VALDES (PADOMES) PUBLISKAJAS
ORGANIZACIJAS

Saskana ar DG Justice apkopoto informaciju, visaugstakaja liment, t.i., publiska sektora organizaciju
padomes priek$sédétaja amata Latvija sievietes nav parstavétas, ari padomes loceklu sastava lidz
2015. gadam viriesu Tpatsvars bija 100%, bet 2016. gada virieSu ipatsvars nedaudz samazinajies un ir
80% (skatit — 29. tabulu). Dati par darbinieku parstavjiem plassazinas lidzeklu padomés Latvija
dzimumu griezuma nav pieejami.

Vertejot datus par visam Eiropas Savienibas dalibvalstim, var secinat, ka perioda no 2014. gada lidz
2016. gadam sievieSu patsvars visaugstaka [iTmena amatos ir zems (skatit 29.tabulu).

2 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/media/public-broadcasters-exec-
non-exec/index_en.htm
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29. tabula
VirieSu un sievieSu ipatsvars publiska sektora
plassazinas Iidzeklu organizaciju padomes, %

2014 2015 2016
virie$i | sievietes | virie$i | sievietes | virie$i | sievietes
Padomes priekssedétaji
ES-28 82 18 81 19 73 27
LV 100 0 100 0 100 0
Padomes locekli
ES-28 69 31 69 31 65 35
LV 100 0 100 0 80 20
Darbinieku parstavji
ES-28 86 14 70 30 57 43
LV
Piezime: “...”- dati nav pieejami

Avots: EK DG Justice??

‘ VALSTS POLITIKA DZIMUMU LIDZSVARA VEICINASANAI PLASSAZINAS LIDZEKLOS

Latvija elektronisko plassazinas Iidzeklu darbibu regulé Elektronisko plassazinas lidzeklu likums
(speka kops 11.08.2010.). Pamatojoties uz minéto likumu, ir izveidota Nacionala elektronisko
plassazinas lidzeklu padome, kuras viens no uzdevumiem ir uzraudzit un izveértét sabiedribai

piedavatas informacijas saturu un kvalitati.

2015. gada Kultiiras ministrija ir izstradajusi Mediju politikas pamatnostadnes, kuru virsmérkis ir
stipras, daudzveidigas, profesionalas, caurskatamas, ilgtsp&jigas un stabilas mediju vides izveide,
kura nacionala, regionala un vietgja limeni top kvalitativs, Latvijas sabiedribas interesém un kop&jam
labumam atbilsto$s saturs, kas veicina Satversmé un tas preambula nostiprinato pamatvertibu
atspogulojumu nacionalaja mediju telpa, prioritari — latvieSu valoda, ir lidzsvarotas nozares parstavju

intereses, auditorijai ir piekluve neatkarigai un uzticamai informacijai un zinasanas to lietot.

SECINAJUMI
% Statistika par dzimumu lidzsvaru publiska sektora plassazinu lidzeklu organizaciju lémumu
pienemsSanas procesa liecina, ka Latvija sievieSu Ipatsvars ir augstaks neka ES — 28
dalibvalstis. Vienlaikus saglabajas tendence, ka visaugstakajos I€mumu pienemsSanas

procesos nav sievieSu parstavniecibas.

2 http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-decision-making/database/media/index_en.htm
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Meitenes (L)

Raditaji par bérnu, t.sk., meitenu situaciju valsti ir izstradati péc ES dalibvalstu ierosinajuma, lai

iegttu papildus raksturojumu, bet nav uzskatami par atseviSku Ricibas platformas jomu.

Situacijas raksturojumam izmantota IZM sniegta informacija, OECD pétijumu dati, CSP dati un
Pasaules Veselibas organizacijas projekta ietvaros veikta Starptautiska skolénu veselibas paradumu
pétijuma rezultati (angl. — Health Behaviour among School-aged Children Study).

DZIMUMAUDZINASANAS UN SAVSTARPEJO ATTIECIBU I1ZGLITIBA JEB
DZIMUMAUDZINASANA IZGLITIBAS SISTEMA (PAMATSKOLA UN VIDUSSKOLA)

1.-9. klaSu skoléniem Latvija veselibas izglitibas jautajumi ir integréti dazadu pamatizglitibas
macibu priekSmetu, pieméram, Socialas zinibas, Dabaszinibas, Biologija, Kimija, Majturiba un
tehnologijas, Sports standartu satura, kas dod iesp&ju izglitojamajam iegiit zinaSanas, prasmes un
atticksmes jautdjumos par fizisko un garigo dros§ibu, veseligu dzivesveidu, spriedzi un tas
parvarésanu, atkaribas veidiem un lidzatkaribu, augSanu, attistibu, attiecibam, dzimumizglitibu, u.c.,
atbilstosi 2014. gada 12. augusta Ministru kabineta noteikumos Nr. 468 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu, pamatizglitibas macibu priekSmetu standartiem un pamatizglitibas

programmu paraugiem’ noteiktajam prasibam.

Visparejas vidéjas izglittbas macibu priekSmetu satura taja skaita, macibu priekSmeta Veselibas
maciba standarta obligataja macibu satura ir ieklauti temati, kas ir saistiti ar veselibas izglitibas

jautdjumu apguves pilnveidi®.
Pedagogi darba ar skoléniem pielieto:

e 2016. gada 15. julija Ministru kabineta noteikumus Nr.480 “Izglitojamo audzinasanas vadlinijas
un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertéSanas
kartiba”, kas paredz, ka audzinasanas uzdevumi atticksmes veidoSanai ir veicinat izglitojamo
cienu pret dzivibu, sevi un citiem, veselibu veicinoSu un drosu paradumu izkopSanu.

e 2016. gada Valsts izglitibas satura centra izstradato metodisko lidzekli “Klases stundu
programmu paraugs”, kura ieklauta téma “Veseliba un vide”, t.sk., veselibas macibas jautajumi.

Valsts izglitibas satura centrs ir izstradajis elektroniski brivi pieejamus atbalsta materialus
pedagogiem un macibu materialus dazada vecuma grupu skoléniem par veselibas un cilvékdrosibas
jautajumiem, lai atbilsto$i izglitojamo vecumam, sp€jam un individualajam vajadzibam veicinatu
droSumspéju stiprinasanu, jeb tadu zinaSanu un prasmju apguvi, ka ar1 attieksmju un motivacijas
veidoSanos, kas palidzetu atpazit riskus un bistamas situacijas bérnu un jauniesu ikdiena un atbilstigu

un droSu lémumu pienemsanu.

Jautajumi, kuri ir saistiti ar veselibas izglitibu, ir ieklauti arT pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides programmas.

23 Atbilstosi 2013. gada 21. maija Ministru kabineta noteikumos Nr.281 , Noteikumi par valsts vispargjas videjas
izglitibas standartu, macibu priekSmetu standartiem un izglitibas programmu paraugiem” noteiktajam
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Atbilstosi [ZM datiem 2014./2015.macibu gada visparizglitojoSajas dienas programmas macibu
priekSmetu "Veselibas maciba" apguva 4214 (14,8%) izglitojamie. Savukart vakara un neklatienes
programmas 2014./2015.macibu gada macibu priekSmetu "Veselibas maciba" vidusskolas posma
apguva 1359 izglitojamie, kas ir 12,86% no visiem vakara un neklatienes programmu 10.—12. klasu

izglitojamajiem.

SKOLENU PRIEKSSTATS PAR SAVU KERMENI; MEITENU UN ZENU APMIERINATIBA AR
SAVU KERMENI

Latvija iesaistijas Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) atbalstits projekta, kura ietvaros tika veikts
Starptautisks skolénu veselibas paradumu pétijums (angl. — Health Behaviour among School-aged
Children Study) 4. Péc Latvijas skolénu veselibas paradumu pétijuma 2014. gada aptaujas datiem
20,5% skolénu savu veselibu novert&jusi ka teicamu, ka labu — 57,8%, ka vid&ju un sliktu — attiecigi
19,9% un 1,8%. Salidzinajuma ar z€niem, meitenes savu veselibu ka viduvéju un sliktu noverte
biezak. P&tijuma secinats, ka, pieaugot vecumam, samazinas meitenu ipatsvars, kuras savu veselibu
noverte ka teicamu vai labu. Kopuma, 13 un 15 - gadigdm meiteném kops 2006. gada noveéro teicamas
un labas veselibas pasveértgjuma izplatibas samazinajumu. Laika perioda no 2002. gada lidz
2014. gadam veikto aptauju rezultatus skatit 30. tabula.

30. tabula
Teicamas/labas veselibas pasnovértéjuma izplatiba vecuma grupas, %

Aptaujas Zéeni Meitenes Kopa
gads 11 gadi | 13gadi | 15gadi | Kopa | 1llgadi | 13gadi | 15gadi | Kopa
2002. 80,9 80,3 76,2 79,3 73,3 68,7 56,9 66,2 72,2
2006. 87,0 86,9 84,4 86,1 83,5 76,3 72,8 77,5 81,6
2010. 87,4 87,1 84,3 86,3 80,0 79,8 68,8 76,3 81,1
2014. 84,2 86,7 85,5 85,5 81,9 70,6 62,2 71,6 78,1

Avots: SPKC (pétijuma rezultati)

ABORTU STATUSS, DZIMSTIBAS LIMENIS, LEGALO ABORTU LIMENIS; KONTRACEPCIJAS
PIELIETOJUMS

Latvija aborts ir legals un atbilstoSi Seksualas un reproduktivas veselibas likuma 27.panta
noteiktajam, to iesp&jams veikt ar griitniecei, kas ir jaunaka par 16 gadiem. Kartibu, kada sievietei
tiek nodroSinatas izveles iesp€jas labpratigai griitniecibas partraukSanai arstniecibas iestade, ka art
gritniecibas partraukSanai izmantojamo medicinisko tehnologiju un atsapinasanas veida izvéles
iespgjas nosaka Ministru kabineta noteikumi Riga 2003. gada 28. oktobra Ministru kabineta
noteikumi Nr.590 Griitniecibas partraukSanas organizatoriska kartiba (prot. Nr. 56 9.§).

Saskana ar SPKC datiem, abortu skaits ik gadu samazinas un vecuma grupa lidz 14 gadiem 2015.
gada bijusi divi gadijumu, bet 2007. gada — 15 gadijumi. Savukart vecuma grupa no 15 lidz 17 gadiem
2015. gada bijusi 104 aborti, bet 2007. gada - 498 aborti (skatit 31. tabulu). Statistika liecina, ka
kopgjais abortu skaits 2015. gada salidzinajuma ar 2001. gadu samazinajies gandriz uz pusi.

24 https://www.spkc.gov.lv/upload/Petijumi%20un%20zinojumi/HBSC/hbsc 2013 2014 aptaujas rez.pdf
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Abortu skaits no 2007. lidz 2015. gadam

31. tabula

taja skaita pec mates vecuma

Raditajs B2 Pavisam Iidz 14 gadu vecumam 15 - 17 gadu vecuma

Kopégjais abortu skaits 2007 16290 15 498
2008 14941 12 409

2009 12435 8 312

2010 10820 10 279

2011 10320 7 171

2012 9231 11 173

2013 8715 8 144

2014 8550 109

2015 7854 2 104

t.sk. maksligie aborti 2007 11814 14 399
2008 10425 9 319

2009 8881 6 246

2010 7443 6 204

2011 7089 7 131

2012 6197 9 127

2013 5557 7 100

2014 5318 3 80

2015 4802 2 77

Avots: SPKC?%

SPKC publicéta statistika par kontracepcijas pielietojumu, liecina, ka hormonalas kontracepcijas

pielietojums ir visbiezak pielietotais veids, bet ta izmantoSana pakapeniski samazinas un pieaug

intrauteinas kontracepcijas izmantoSana, savukart kirurgiskas kontracepcijas piekritéju ipatsvars,

saglabajas nemainiga limen1 un ir saméra zems (skatit 32 tabulu).

32. tabula
Kontracepcijas pielietojums,
uz 1000 sievietem 15-49 gadu vecuma
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Hormonala 1846 1865 |171,4 |172,0 | 1659 |1654 |164,9 |168,7 | 166,3
Intrauterina 49,6 52,5 51,9 48,4 46,3 | 46,4 52,3 53,3 54,0
Kirurgiska 0,7 0,8 0,8 0,6 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6

Avots: SPKC*

CSP dati par dzimuSo bérnu skaitu laika perioda no 2007. gada Iidz 2015. gadam liecina, ka no

2011. gada kopgjais dzimuSo skaits Latvija pieaug.

Sievietém vecuma grupa lidz 19 gadu vecumam dzimstiba samazinas, un 2015. gada salidzinajuma

ar 2007. gadu dzimuSo skaits §Is vecuma grupas sievietém samazinajies par 63%. 2007. gada 25%

2 https://www.spkc.gov.lv/Iv/statistika-un-petijumi/statistika/veselibas-aprupes-statistikal/get/nid/1
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b&rnu §1s vecuma grupas sievietém dzima registréta lauliba, bet 2015. gada 18% bérnu §1s vecuma
grupas sievietém registréta lauliba. Kopgjie dati par dzimuso bérnu skaitu péc gimenes stavokla
liecina, ka registrétas laulibas 2007. gada piedzima 57% bérnu, bet 2015. gada - 58% bé&rnu (skatit
33. tabuluy).

33. tabula
Dzimuso bérnu skaits péc mates vecuma un gimenes stavokla

_ taiskaita | Lauliba | taiskaita l;ﬁl"lli’l;‘:s tai skaita
Pavisam Iidz 19 gadu dzilpuﬁi, Iidz 19 gadu dzimusi Iidz 19 gadu

vecumam pavisam vecumam pavisam vecumam
2007 23958 2052 13601 521 10357 1531
2008 24397 1962 13853 432 10544 1530
2009 22044 1548 12452 292 9592 1256
2010 19781 1152 11004 186 8777 966
2011 18825 1121 10435 200 8390 921
2012 19897 1043 10946 172 8951 871
2013 20596 935 11406 159 9190 776
2014 21746 866 12184 141 9562 725
2015 21979 765 12857 144 9122 621

Avots: CSP [IDG03]
IZGLITIBAS SASNIEGUMI: PIECPADSMITGADIGU SKOLENU PRASMJU SALIDZINAJUMS
MATEMATIKA UN DABASZINATNES

Starptautiski salidzinami dati par 15 gadigu skolénu prasmju [imeni tiek iegtiti OECD Starptautiskaja
skolénu novértéSanas programmas (PISA) ietvaros un Sajos pétijjumos Latvija piedalas kops
1998. gada. Zinasanas matematika

PISA 2012 rezultati® liecina, ka Latvijas skolénu vid&jais punktu skaits matematikas zinasanu
parbaud@s bija 491, kas ir par 8 punktiem vairak neka 2003. gada petijuma. Savukart vertgjot 2012.
gada datus dzimumu griezuma, var secinat, ka zinaSanas meiteném uzlabojusas straujak neka zéniem.
Zéni 2012. gada vidgji ieguvusi 489 punktus (2003. gada - 485 punktus), bet meiteném vidgjais
raditajs bija 493 punkti (2003. gada - 482 punkti). OECD vidgjais raditajs 2012. gada bija 494 punkti
(zéniem 499 punkti, bet meiteném 489 punkti).

PISA 201527 vidgjais rezultats matematikas zinasanu vértgjuma Latvijas skoléniem bija 482 punkti
(minuss 9 punkti salidzinajuma ar 2012. gadu) un z€niem un meiten€m minéti rezultati bija lidzigi.
OECD vidgjais rezultats 2015. gada bija 490 punkti (minus 4 punkti salidzinajuma ar 2012. gadu)

ZinaSanas dabaszinatnés

PISA 2012 rezultati par zinaSanam dabaszinatn@s liecina, ka Latvija vid€jais iegiitais punktu skaits
bija 502 punkti, t.sk., z€niem 495 punkti, bet meiteném 510 punkti. Savukart OECD vidgjais punktu

26 OECD http://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=OCD&treshold=10&topic=PI

27 OECD http://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1481031433&id=id&accname=guest&checksum=49A55224E530AAD0586
ABB96370ABEES8

56


http://gpseducation.oecd.org/CountryProfile?primaryCountry=OCD&treshold=10&topic=PI
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1481031433&id=id&accname=guest&checksum=49A55224E530AAD0586ABB96370ABEE8
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1481031433&id=id&accname=guest&checksum=49A55224E530AAD0586ABB96370ABEE8
http://www.oecd-ilibrary.org/docserver/download/9816061e.pdf?expires=1481031433&id=id&accname=guest&checksum=49A55224E530AAD0586ABB96370ABEE8

skaits zinasanu parbaud@s dabaszinatnés 2012. gada bija 501, tai skaita, z€niem 502, bet meiteneém
500.

PISA 2015 vidgjais rezultats Latvijas skoléniem dabaszinatn€s bija 490 punkti un, lidzigi ka
2012. gada pétijuma, Latvija nepastav biitiska zinaSanu Itmena atskiriba dzimumu griezuma. OECD
vid€jais raditajs dabaszinatn€s bija 493 punkti un z€niem vidg€jais rezultats bija par 4 punktiem

augstaks neka meiteném.

SIEVIESU IPATSVARS AUGSTAKAS IZGLITIBAS DABASZINATNU, MATEMATIKAS,
DATORZINATNU UN SKOLOTAJU APMACIBU UN IZGLITIBAS ZINATNES JOMAS

Sieviesu 1patsvars kop€ja stud€joso skaitd Latvija 2015./2016. macibu gada sakuma bija 59,1% un
salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu $1 tendence saglabajas nemainiga.

Sieviesu 1patsvars studgjoso skaita izglitibas joma ir loti augsts un 2015./2016. macibu gada sakuma
90,4% no kopgja S§is tematiskas grupas stud€joSajiem bija sievietes un nav verojamas butiskas

izmainas salidzinajuma ar iepriek$&jiem macibu gadiem.

Savukart sievieSu Tpatsvars dabas zinatnu, matematikas un informacijas tehnologiju jomas ir
salidzino$i zems un 2015./2016. macibu gada sakuma tikai 32,4% no kopgja §is tematiskas grupas
studgjosajiem bija sievietes UN arT $aja grupa nav verojamas bitiskas izmainas salidzinajuma ar

ieprieks€jiem macibu gadiem (skatit 34. tabulu).

34. tabula
Studentu skaits pa izglitibas tematiskajam grupam
augstskolas un koledZas (macibu gada sakuma)
2013./2014.mac.g. 2014./2015.mac.g 2015./2016.mac.g.
Tematiskas grupas | Pavisam, t.sk. Pavisam, t.sk. Pavisam, t.sk.
skaits sievietes, % skaits sievietes,% skaits sievietes,%

Visas grupas 89671 57,5 85 881 59,6 84 282 59,1
Izglitiba 5690 88,3 5570 89,9 5652 90,4
Dabas zinatnes,
matematika un 6 466 31,2 6577 32,6 6 678 32,0
informacijas
tehnologijas

Avots: CSP[1ZG27]

SECINAJUMI
% 2014. gada Latvija 78,2% bérnu savu veselibu novertgja ka labu vai teicamu. Rezultati liecina, ka
z&ni ar savu veselibu ir apmierinataki neka meitenes, bet, pieaugot bérnu vecumam, apmierinatiba
ar veselibu meiteném samazinas, bet z€niem pieaug.

¢ Dzimumaudzinasanas un savstarpgjo attiecibu jautajumi ir ieklauti pamatskolas un vispargjas
vidéjas macibu priekSmetu saturd, ka ari pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
programmas.

s Abortu skaits nepilngadigdm meiteném turpina samazinaties, ka ar1 verojams bitisks
samazinajums bérnu dzimstibai sieviettm vecuma grupa lidz 19 gadiem. Butiski atzimét, ka

sievieteém vecuma grupa lidz 19 gadiem ir [oti augsts neregistréta lauliba dzimuso b&rnu Ipatsvars.

2
%

Latvija nepastav bitiskas atSkiribas starp z€nu un meitenu zinaSanam matematika un dabas

zinatn&s un Latvijas skolénu sniegums §ajas programmas ir tuvu OECD vidgja raditaja limenim.
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7

% 2015./2016. macibu gada sakuma studgjoSo skaita sievieSu Ipatsvars parsniedz virieSu Tpatsvaru

*

aptuveni par 9%, izglitibas programmas sievieSu ipatsvars bija 90,4%, savukart dabas zinatnu,
matematikas un informacijas tehnologiju jomas lielaks parsvars ir virieSiem, t.i., 68%.
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