Darba lietu trispusé€jas sadarbibas apakSpadomes
sédes protokols Nr. 31-02 — 12/03

Riga 2024.gada 12.marta

Seédi vada Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors.

Piedalas:

No valdibas puses:

Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Ineta Vjakse - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta direktora vietniece

Sandris Rags - Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo
civiltiesibu nodalas jurists

Renars Lusis - Valsts darba inspekcijas direktors

Marite Norina - Valsts darba inspekcijas Metodiskas vadibas un kompetencu
pilnveides nodalas vadosa juriskonsulte

DLTSA izvirzitie LDDK parstavji:
Dace Teice - SIA “Tet”

Alina Aronberga - AS "AirBaltic"

Liene Vancane- AS “Latvenergo”

Elita Tilite-Karkle — AS “CleanR Grupa”

DLTSA izvirzitie LBAS parstaviji:

Kaspars Racenajs - LBAS jurists

Gita Oskaja - LBAS priekssédétaja vietniece

Janis Mucenieks - LAB "Energija" priek$sédétaja vietnieks

Pieaicinatas personas:

Elina Celmina — Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece

Natalja Preisa - LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte

[lze Zvidrina — Labklajibas ministrijas Darba tirgu politikas departamenta
direktora vietniece

Raimonds Bridaks - Labklajibas ministrijas Darba tirgu politikas departamenta
vecakais eksperts

Anete Neilande - LDDK darba tiesibu eksperts

Liga Klemere - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Mara Viksne - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Jolanta GedusSa - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte

Erika Anite — praktikante Labklajibas ministrija

1
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
zimogu



l1ze Verpakovska — praktikante Labklajibas ministrija

Seédi sak plkst.13.00

Darba kartiba
1. Informacija par Starptautiskas darba konferences 2023. gada 111. sesija
pienemto DroSas un veseligas darba vides (no tas izrietoSie grozijumi)
konvenciju Nr. 191 (Safe and Healthy Working Environment
(Consequential Amendments) Convention) un DroSas un veseligas darba
vides (no tas izrietoSie grozijumi) rekomendaciju Nr.207 (Safe and Healthy
Working Environment (Consequential Amendments) Recommendation).

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte Mara Viksne

2. Informacija par Starptautiskas darba konferences 2023. gada 111. sesija
pienemto Rekomendaciju Nr. 208 par kvalitativu maceklibu (Quality
Apprenticeships Recommendation No.208).

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta direktora
vietniece Ilze Zvidrina

3. Informacija par citiem aktualajiem jautdjumiem, kas saistiti ar Latvijas
dalibu Starptautiskaja Darba organizacija (turpmak — SDO)

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Liga Klemere.

4. Citi jautajumi.

Sédes vaditajs atklaj sédi un iepazistina s€des dalibniekus ar darba kartibu.

1. Informacija par Starptautiskas darba konferences 2023. gada 111.
sesija pienemto DroSas un veseligas darba vides (no tas izrietoSie
grozijumi) konvenciju Nr. 191 (Safe and Healthy Working
Environment (Consequential Amendments) Convention) un Drosas
un veseligas darba vides (no tas izrietoSie grozijumi) rekomendaciju
Nr.207 (Safe and Healthy Working Environment (Consequential
Amendments) Recommendation).

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiectbu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte Mara Viksne
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Zinotajs inform&, ka Starptautiskas darba konferences 2023. gada
111. sesija pienemta Drosas un veseligas darba vides konvencija Nr. 191 un
Drosas un veseligas darba vides rekomendacija Nr.207 pé&c biitibas ir tehniska
rakstura, kas paredz grozijumus citas jau speka esoSajas konvencijas un
rekomendacijas, ieklaujot tajas atsauces uz izmainam SDO fundamentalajos
principos. 2022. gada Starptautiskaja darba konferencé tika pienemta
rezoliicija, kas paredz noteikt jaunu fundamentalo principu — droSa un veselibai
nekaitiga darba vide, tadejadi bija nepiecieSams So principu nostiprinat vairakas
konvencijas un rekomendacijas, pienemot attiecigi konvenciju Nr. 191 un
rekomendaciju Nr.207. Nemot véra to, ka Latvija normativais reguléjums darba
aizsardzibas joma jau atbilst visam nepiecieSamajam starptautiskajam prasibam
un pienemta konvencija Nr.191 ietver tikai tehniskus grozijumus, tuvakaja
laika §1s konvencijas ratifikacija netiek planota.

LBAS parstavji atgadina par iniciativam darba aizsardzibas normativo
aktu joma, kuras LBAS izvirzija apsprieSanai pagajuSaja gada un piedava
nakamo DLTSA s&di veltit So iniciativu apspriesanai.

Labklajibas ministrijas parstavis norada, ka lielaka dala no iniciativam
nebija legislativa rakstura, bet gan saistitas ar normativo aktu piemé&roSanu un
skaidroSanu, kas dalgji jau lidz Sim tiek istenots caur Darba aizsardzibas
preventivo pasakumu planu un citam komunikacijas platformam.

Labklajibas ministrijas parstavis aicina socidlos partnerus biit
aktivakiem un izteikt priekSlikumus Darba aizsardzibas preventivo pasakumu
plana izstradei, lai sagatavotu darba dev€jiem un nodarbinatajiem
nepiecieSamos informativos materialus un realiz€tu mérktiecigus pasakumus,
ka ar1 paSiem socidlajiem partneriem realizét informativi skaidrojoSas
aktivitates.

Vienlaikus LM parstavis aicina veidot diskusiju par normativo aktu
izmainam konteksta ar nakama perioda Darba aizsardzibas jomas attistibas
planu, pie kura izstrades darbs jau uzsakts.

2. Informacija par Starptautiskas darba konferences 2023. gada
111. sesija pienemto Rekomendaciju Nr.208 par kvalitativu
maceklibu (Quality Apprenticeships Recommendation No.208).

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba tirgus politikas departamenta
direktora vietniece Ilze Zvidrina

Zinotajs informe, ka Starptautiskas darba konferences 2023. gada 111.
sesija tika pienemta Rekomendacija Nr.208 par kvalitativu maceklibu (Quality
Apprenticeships Recommendation No.208) (turpmak — Rekomendacija), ka art
informé sédes dalibniekus par Rekomendacijas saturu un tas istenoSanas
planiem, 1pasi uzsverot, ka Rekomendacija paredz to, ka kvalitativa macekliba,
taja skaita darba vide balstitas macibas un prakses, ieklauj art darba tiesisko
attiecibu un socialas drosibas aspektus.

Vienlaikus zinotajs norada, ka, nemot véra, ka Rekomendacija attiecas uz
profesionalas izglitibas sistému, tas ietvaros organizetajam darba vide
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balstitajam macibam un praksém, Izglitibas un zinatnes ministrija tika lugta
iepazities ar Rekomendaciju un informé&t Labklajibas ministriju par to, cik liela
meéra pasreiz€ja sist€ma atbilst Rekomendacija ietvertajam, un par to, vai un
kadi ir plani sist€émas pilnveidojumiem, kas var€tu veicinat Rekomendacija
ietverto ieteikumu ievieSanu Latvija.

Ieveérojot to, ka neviens Izglitibas un zinatnes ministrijas parstavis uz
DLTSA s&di nav ieradies, zinotajs informe par Izglitibas un zinatnes ministrijas
atbildes veéstulé pausto viedokli. Zinotajs apnemas nosiitit LBAS un LDDK
minéto vestuli informacijai un iesp&€jamiem komentariem.

LBAS un LDDK tiek aicinati sniegt savu viedokli rakstiski par darba vide
balstito macibu un profesionalas izglitibas prakSu sisttmu Rekomendacijas
konteksta.

Vienlaikus LBAS un LDDK tiek aicinati par sevi intereséjoSiem
jautajumiem rakstiski versties Izglitibas un zinatnes ministrija, informé€jot par
to Labklajibas ministriju. Attiecigi, ja rodas no §is sarakstes izrieto$i jautajumi
Labklajibas ministrijas kompetences joma, LDDK un LBAS var vérsties
Labklajibas ministrija.

Tapat LBAS ierosina rikot vebinaru ar Izglitibas un zinatnes ministriju,
piesaistot socialos partnerus, Rekomendacija ietverto ieteikumu ievieSanai.
Valdibas puses parstavjiem nav iebildumu pret $ada vebinara organizéSanu.

3. Informacija par citiem aktualajiem jautajumiem, kas saistiti ar
Latvijas daltbu SDO

Zinotajs: Labklajibas ministrijas Darba attiectbu un darba aizsardzibas
politikas departamenta vecaka eksperte Liga Klemere un Astra Vjatere

L.Klemere zino par $adiem jautajumiem:

1.SDO anketa par jaunpienemtajiem SDO instrumentiem/sertific€tajiem
dokumentiem:

* DroSas un veseligas darba vides (no tas izrietoSie grozijumi) konvencija
Nr.191 (Safe and Healthy Working Environment (Consequential
Amendments) Convention No.191);

* DroSas un veseligas darba vides (no tas izrietoSie grozijumi)
rekomendacija Nr.207 (Safe and Healthy Working Environment
(Consequential Amendments) Recommendation No.207);

* Rekomendacija Nr.208 par kvalitativu  maceklibu  (Quality
Apprenticeships Recommendation No.208).

2. Latvijas neratificéto SDO konvenciju un rekomendaciju zinojumi:

* 2024.gada iesniegtais;

* 2025.gada iesniedzamais.

3. Starptautiskas darba konferences 112.sesija (03.06.-14.06.):

* parstavju deleggSana;

* MK rikojums “Par Latvijas Republikas delegaciju dalibai Starptautiskas
darba konferences 112.sesija Zenéva”.

4. Globala sociala taisniguma koalicija:
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* mérkis - veicinat daudzpus€ju sadarbibu, lai istenotu vispargjo merki
uzlabot socialo taisnigumu un pienacigu darbu visiem;

* 6 darbibas jomas;

» Eiropas Komisija pievienojusies dalibvalstu varda.

5. Tkgadgjie zinojumi par Latvijas ratificéto SDO konvenciju normu istenoSanu:
* 2024.gada - 9 SDO konvencijas (Nr.11, Nr.81, Nr.87, Nr.98, Nr.129,
Nr.135, Nr.144, Nr.151, Nr.154, tematika - biedroSanas briviba, tiesibas

slegt kopligumus, ar Valsts darba inspekcijas darbibu saistitie jautajumi).

6. SDO anketa “Normativais reguléjums un prakse par pienaciga darba
istenoSanu platformu ekonomika” (Law and practice report on Realizing
decent work in the platform economy).

7. SDO konvencijas Nr.87 “Par asociaciju brivibu un tiesibu  aizsardzibu,
apvienojoties organizacijas” (Freedom of Association and Protection of the
Right to Organise Convention, 1948) tiesibu interpretacija Starptautiskaja tiesa
saistiba ar tiesibam streikot:
e tiesibas iesniegt viedokli ari starptautiskajam socialo partneru
organizacijam (rakstiskie pazinojumi lidz 16.05.; rakstiskie komentari
Iidz 16.09).

A.Vjatere zino par SDO konvencijas Nr.190 par vardarbibas un
uzmaksanas apkaroSanu darba vidé (Violence and Harassment Convention,
2019, No0.190) ratifikacijas izvertéSanas procesu Latvijas normativajos aktos,
noradot, ka Valdibas ricibas plans paredz sagatavot izvert€§jumu par ANO SDO
konvencijas Nr.190 "Konvencija par vardarbibas un uzmaksanas apkarosanu
darba vide" (turpmak — Konvencija) ratifikacijas iesp&jam.

Atbilstosi tam Labklajibas ministrija sastadis atbilstibas tabulu un
nosiitis iesaistitajam institiicijam, to skaita ari LDDK un LBAS ka
lidzatbildigajam institicijam, izvertéSanai. Attiecigi tiks pétits, vai objektivi
var ieviest Konvencijas prasibas Latvija.

Sédes vaditajs uzsver, ka Konvencijas ievieSana prasa ne tikai formalus
legislativus pasakumus, bet ar virkni praktisku darbibu no darba devé&ju puses.
Tadejadi LDDK tiek lugti seviski rupigi izvertet, ka un vai ir iesp&jams prakse
ieviest Konvencijas prasibas.

LBAS ir gatavi aktivi iesaistities Konvencijas prasibu izvert€Sanas
procesa.

4. Citi jautajumi

1. LBAS norada, ka SDO Konvenciju un rekomendaciju piemérosanas
ekspertu komiteja ir sagatavojusi un ievietojusi SDO majas lapa $§1 gada
zinojumu, kas ietver novertejumu par situaciju saistiba ar starptautisko darba
standartu pieméroSanu katra SDO dalibvalsti. Attieciba uz Latviju ir
konstatétas neatbilstibas par SDO konvenciju Nr. 100! un Nr. 111?> normu

11951. gada Konvencija par vienlidzigu atlidzibu
21958. gada Konvencija par diskriminaciju attieciba uz nodarbinatibu un nodarbosanos
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istenoSanu. LBAS vélas uzzinat Labklajibas ministrijas viedokli par So
jautajumu.

Attieciba uz SDO konvenciju Nr. 100 valdibas puses parstavis informé, ka
Sobrid notiek aktivs darbs pie jaunas 2023.gada 10.maija Eiropas Parlamenta
un Padomes Direktivas 2023/970 par to, lai ar darba samaksas parredzamibas
un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu
darba samaksu virieSiem un sievietém par vienadu vai vienadi vértigu darbu,
(turpmak — Direktiva) prasibu parnemsSanas. Savukart saistiba ar neatbilstibam
SDO konvencijas Nr. 111 prasibam LBAS tiek aicinats viedokla sanemsanai
sazinaties ar Valsts kanceleju, Izglitibas un zinatnes ministriju, Tieslietu
ministriju ka par attiecigajiem jautajumiem kompetentajam iestadem.

2. LBAS saistiba ar organizatoriskiem jautajumiem, kas saistiti ar dalibu
Starptautiskaja darba konference, jauta par iesp&ju, atsaucoties uz cenu
pieaugumu, nakamo gadu laika palielinat socialajiem partneriem pieskirto
finans€jumu, ka ar7 jauta par iesp&u Labklajibas ministrijai parnpemt socialo
partneru viesnicu un avioreisu rezervaciju veikSanu.

Labklajibas ministrijas parstavis skaidro, ka pagaidam nekadas izmainas
Sajos jautajumos netiek planotas, tomér socialie partneri tiks informéti, ja tiks
veiktas kadas izmainas pieSkirtaja finans€juma vai rezervacijas veikSanas
kartiba.

3.Valdibas puses parstavis interes€jas, vai LDDK un LBAS ir tikusies vadibas
Itment, lai panaktu kompromisu normativo aktu grozijumu jautajumos, par
kuriem lidz $im vieno$anas nav bijusi panakta.

LBAS informé, ka $ada tikSanas ir notikusi un ir panakta vieno$anas, ka
katra no pusém rakstiski inform&s viena otru par savu redzeéjumu. Valdibas
puses parstavis aicina LDDK un LBAS péc iespé&jas atrak sava starpa vienoties
un informét Labklajibas ministriju.

Sédi sledz 14.40
Sedes vaditajs: M.Badovskis
Sédi protokol&ja: A.Vijatere
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