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Diskriminacijas aizliegums, tostarp pret jaunajam maminam, kuras atgriezas darba no
dzemdibu un bérnu kopSanas atvalindgjumiem, ir noteikts Eiropas Savienibas pamattiesibu hartas
21.panta, Latvijas Republikas Satversmes 9l.panta, 2006.gada 5.jilija Eiropas Padomes un
Parlamenta direktivu 2006/54/EK, par tada principa istenosanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un
atticksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos, Eiropas Padomes
1992.gada 19.oktobra Direktivas 92/85 par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas
aizsardzibas darba uzlaboSanu stradajosam griitniec€m, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda,
vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti un Eiropas Padomes 2002. gada 23. septembra
direktivu 2002/73, ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo
izglitibu un paaugstinaSanu amata, ka ari darba nosacijumiem. Latvijas Republikas Darba likuma
29.panta noteikts tieSas un netieSas diskriminacijas aizliegums, tomér, neskatoties uz miné&to
starptautisko un nacionalo tiesibu regul€jumu, nereti dzemdibu un bérnu kopSanas atvalinajuma dél
tiek nostaditas sliktaka situacija ka pargjie darbinieki. Tiesu prakse nav liela, ir tikai atseviski
gadifjumi tiesibsarga biroja un tiesa, kur konstatéts diskriminacijas aizlieguma parkapums pret
jaunajam maminam.

Lai uzraudzitu normativo aktu ieveroSanu, izpétitu faktisko situaciju un informé&tu personas
par tiesibu aizsardzibas mehanismiem, saskapa ar Tiesibsarga likuma 11.pantu un 12.pantu
tiesibsargs 2012.gada nogal€ veica divas aptaujas — uznéméju un iedzivotaju vidi. Nemot veéra to,
ka darba devéju skaits ir loti liels, tiesibsargs atlasija tos uznémumus, Kas sevi ir prezent&jusi ka
sociali atbildigus uzpémumus un ir sanémusi gimenei draudziga uznémuma statusu 2011.gada vai ir
ieklauti 2012.gada Ilgtsp&jas indeksa zelta, sudraba vai bronzas grupa. Kopuma tika sanemtas
anketas no 37 uzpémumiem, kas sniegu$i informaciju par 2065 personam, kuras atgriezu$as no
bérnu kopSanas atvalinagjuma no 2009.gada. Anketas ieklauti jautagjumi gan par darbavietas
saglabasanu vai nodro$inasanu ar lidzvertigu amatu ka to nosaka Darba likuma 156.panta ceturta
dala, atalgojumu, darba pienakumu apjomu.

P&c uznémumu aptaujas veikSanas, tiesibsargs versas pie sabiedribas, ar ligumu informét
par tiem gadijumiem, kad personas ir saskarusas ar diskriminacijas aizliegumu darba tiesiskajas
attiecibas. Tika veikta aptauja maminu portala Maminu klubs http://www.maminuklubs.lv, Latvijas
gimenes portala Calis http://www.calis.lv, Mammam un tetiem http://www.mammamuntetiem.lv, ka
art aptaujas anketa ievietota tiesibsarga majaslapa http://www.tiesibsargs.lv. Kopuma tika sanemtas
anketas no 364 cilvekiem.



1. Bérnu kopSanas atvalinajums
Uzném¢&ju aptaujas rezultati paradija, ka nav bitiski mainijies personu, kuras atgriezas no bérna
kopsanas atvalinajuma, skaits no 2009.gada. Uznémg;ji ir noradijusi lidzvértigus datus (skat. tabulu).
Lidz ar to var secinat, ka ar1 ekonomiska pagrimuma perioda uznéméju atticksme pasu uznéméju
ieskata ir bijusi lidzvertiga.
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Personu tiesibas saistiba ar bérna piedzimSanu ne vienmér ir balstitas tikai uz dzimumu
biologiskam atskiribam, bet liela méra ari uz sociali maksligi konstruétiem stereotipiem. Tas balstas uz
atzinu, ka gritnieciba un kriits baroSana praktiski ir vieniga biologiska atSkiriba, kas pastav starp
sievieti un virieti, bet pargjas atSkiribas balstitas uz stereotipiem un faktiski joprojam ir salidzinosi
neliels skaits viriesu, kas izvelas doties b&rna kopSanas atvalinajuma. Vertgjot darbinieku sadalijumu
péc dzimuma, kuri atgriezas no bérnu kopSanas atvalindjuma, no uzpeéméju aptaujas datiem
redzams, ka bérnu kopsanas atvalinajuma ir devusas 95% sievietes un tikai 5 % viriesu.

Kads ir darbinieku sadalijums péc dzimuma,
darbiniekiem atgriezoties no bérna kopsanas
atvalinajuma?

5%

B Viriesi

B Sjevietes

95%




2. Informacija par darba tiesisko attiecibu turpinasanu péc bérna kopSanas atvalinajuma
Lai izvertetu, vai darbinieki, kuri atgriezas no bérna kopsanas atvalinajuma ir saskarusies ar
iesp&jamu diskrimingjosu attieksmi, tiesibsargs liidza uznémejiem sniegt informaciju:

- Cik personas viena gada laika p€c b&rna kopSanas atvalinajuma ir turpindjusas darba
tiesiskas attiecibas taja pasa amata vai lidzvertiga amata ka pirms b&rna kopSanas
atvalinajuma?

- Cik personas ir sanémusSas paaugstindjumu amata viena gada laika p&c bérna kopSanas
atvalinajuma?

- Cik personas ir parakstijusas darba liguma grozijumus par zemaka amata veikSanu viena
gada laika p&c bérna kopsanas atvalinajuma?

Kadu amatu darbinieks ienémis péc atgriesanas
no bérna kopsSanas atvalinajuma (viena gada
perioda péc atgrieSanas no bérna kopsanas
atvalinajuma)?

6%

B Saglabajis to pasu
amatu vai lidzvertigu

B Paaugstinats amata

Pazeminats amata

Kopuma uznémgji ir sniegusi informaciju par 2065 personu darba tiesisko attiecibu turpinasanu
vai izbeigSanu gada laika péc bérna kopSanas atvalindjuma beigam. Izanaliz€jot sanemto
informaciju var secinat, ka lielakoties - 1165 personai jeb 85% uzpémuma stradajoso, kuri perioda
no 2009.gada Iidz 2012.gadam ir atgriezuSies no b&ma kopSanas atvalinajuma, ir saglabats
iepriek$gjais vai lidzvertigs amats. Aptaujas rezultati neuzrada, ka personam, atgrieZoties no bérnu
kop$anas atvalinajuma, piedavats zemaks amats, drizak otradi, uznémgéji ir noradijusi, ka amats ir
saglabats un gada laika péc atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma 151 persona jeb 11 % ir
sanémusas paaugstinagjumu. Pazeminatas amata viena gada laika p&c atgrieSanas no bérnu kopSanas
atvalinajuma ir 80 personas jeb 6%.

Darba tiesiskas attiecibas ir izbeigtas ar 740 personam, kas kopuma veido 35% no aptaujato
personu skaita (2065).

Tiesibsargs lidza uzpe€méjiem sniegt detalizétu informaciju par tiem gadijumiem, kad darba
tiesiskas attiecibas nav turpinatas, tiesibsargs lidza noradit:

- Cik personas viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir izbeiguSas darba tiesiskas

attiecibas péc pasa v€léSanas?

- Ar cik personam viena gada laika péc bérna kopSanas atvalinajuma ir izbeigtas darba

tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata?

- Cik personas viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir sanémusas darba liguma

uzteikumu? Kads ir uzteikuma pamatojums?



Ja darbinieks ar darba devéju partraucis
darba tiesiskas attiecibas, uz ka pamata
izbeigts darba ligums (viena gada perioda péc
bérna kopsSanas atvalinajuma)?

2%

B péc darbinieka véléSanas

B Uz vienoSanas pamata

No darba devéja sanemts
darba Iiguma uzteikums

Aptaujas dati parada, ka lielakoties uznémeji $adas situacijas ir izbeigusi darba ligumus uz
vienoSanas pamata 497 personas jeb 68%, péc pasa vEléSanas aizgajusi 225 darbinieki jeb 30%,
savukart darba ligums uzteikts ar 18 darbiniekiem jeb 2%.

Nereti tiesibsarga praks€ ir sastopami gadijumi, kad personas norada, ka ir piespiestas
parakstit atligumu, tomer tiesaties un pieradit gribas neesamibu nav gatavi. ledzivotaju aptauja
anketas jautajumi tika precizéti. Tiesibsargs liidza noradit vai vienoSanas ir notikusi brivpratigi, vai
piespiedu karta, tapat vai darbinieks ir iesniedzis atligumu p&c paSa véléSanas ar merki pavadit
laiku ar bérniem, atrodot cita veida nodarboSanos, vai tomeér §1 aizieSana no darba ir notikusi darba
devgja spiediena rezultata.

Izanaliz€jot personu noradito informaciju redzams, ka lielaka dalai 233 personam, jeb 57%
no 364 personam, kuras snieguSas savu viedokli iedzivotaju aptauja, ir saglabata ieprieksgja
darbavieta vai lidzvertigs darbs ka to nosaka Darba likuma 156.panta ceturta dala. 56 personas jeb
13 % noradijusas, ka gada laika p&c atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma ir paaugstinatas
amata. 33 personas jeb 8 % tika pazeminatas amata. Lai gan pazeminajuma amata dati ir salidzinosi
mazak, neka paaugstinajuma, tomer saskana mingéto ar normativo regul&jumu personas griitniecibai
un dzemdibu, bérnu kopSanas atvalinajumi vispar nedrikst ietekmét personas tiesibas uz
nodarbinatibu.

Kopuma ar 95 personam jeb 22 % no aptaujas 364 dalibniekiem darba tiesiskas attiecibas
nav turpinajusas. lemesli ir dazadi. 18 aptaujatie, jeb 4% san€ma darba liguma uzteikumu péc
atgrieSanas no bérna kopSanas atvalinajuma. DiemZgl vairums no §Im personam nav veérsusas pie
tiesibsarga vai tiesa, gadijuma, ja uzteikums personas ieskata ir bijis nepamatots. 21 aptaujatais, jeb
5 % ir parakstijusi brivpratigi vienoSanas par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu tapat 25 personas
jeb 6 % no aptaujatajiem ir brivpratigi parakstijusas vienoSanos par aizieSanu péc pasas véleSanas.
Salidzinosi liels skaits tomér ir to personu, kuras norada, ka piespiedu karta ir parakstijusas
vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu 18 personas jeb 4 %, tapat 13 personas jeb 3 % ir
piespiedu karta parakstijusas vieno$anas par aizieSanu no darba péc pasas vélesanas. Sadas
situacijas nav pielaujamas, sabiedriba ir attiecigi inform&jama par savam tiesibam neparakstit tada
vieda dokumentus, kuru saturam nepiekrit un attiecigi izglitojama par tiesibu aizsardzibas
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mehanismiem, gadijuma ja darba ligums tiek uzteikts prettiesiski, neievérojot normativajos aktos
noteikto diskriminacijas aizliegumu.

Vai péc atgrieSanas no bérnu kopsanas

atvalinajum a Jum s tika saglabata bijusidarba

vieta?
L NF]

B Ng, tiku paaugstinata amata

3%

M Ng, tiku pazeminata amata

M Ng, tiku atbrivota no darba

4% (sanému darba liguma uzteikumu)

M Ng, brivpratigi parakstiju
vienoSanos par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu

8%
’ 57%

M Ng, piespiedu karta parakstiju
vienosanos par darba tiesisko
attiecibu izbeigSanu

M Ng, brivpratigi aizgaju péc pasas
vélesanas

' Ng, piespiedu karta parakstiju
dokumentus par aizieSanu péc
pasas vélésanas

Salidzinot uzn€mgju un iedzivotaju sniegto informaciju, redzams, ka lielakoties personam ir
saglabats tas pats vai lidzvertigs darbs, kuru persona ienémusi pirms doSanas bérnu kopSanas
atvalinagjuma. Uznémgju aptauja redzams, ka ar 65% no 2065 personam, kuram beidzies bérnu
kopSanas atvalinajums, ir saglabatas darba tiesiskas attiecibas gada laika péc bérnu kopSanas
atvalinagjuma beigam, savukart iedzivotaji ir noradijusi, ka darbu turpinajusi 78% no aptaujatajiem
364 personam. Tapat nedaudz lielaki raditaji gan uzpéméju, gan iedzivotaju aptauja ir par
paaugstinajumu darba gada laika p&c bérnu kopsanas atvalinajuma, nevis samazinajuma. Saskana ar
normativo regul€juma nav pielaujama nekada veida diskriminacija, [idz ar to ir novérSami visi
gadijumi, kad darba tiesiskas attiecibas p&c personas griitniecibas, dzemdibu, b&mu kopSanas
atvalinagjuma ir izbeigtas prettiesiski vai piespiedu, ar maldibu, spaidiem vai viltu, darbinieku
piespiezot parakstit vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu vai atliigumu.



3. Informacija par atalgojumu
Lai parbauditu stereotipu, ka b&rnu kopSanas atvalinajuma perioda persona zaudé
profesionalo kvalifikaciju, ka ari, lai noskaidrotu, vai darba devgjs ievéro darba likuma un tiesu
praksé nostiprinato principu, ka griitniecibas, dzemdibu, bernu kopSanas atvalinajumi nedrikst
ietekm@t personas atalgojumu, tiesibsargs liidza uznémeéjiem sniegt informaciju:
- Cik personas viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir san€musas to pasu
atalgojumu ka pirms bérna kopSanas atvalinajuma?
- Cik personam viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir paaugstinats atalgojums?
Kadi ir bijusi paaugstinajuma iemesli?
- Cik personam viena gada laika p&c b&rna kopSanas atvalinajuma ir samazinats atalgojums?
Kadi ir bijusi samazinajuma iemesli?

Kadu atalgojumu darbinieks sanémis
péc atgrieSanas no bérna kopsSanas
atvalinajuma (viena gada perioda péc

bérna kopsanas atvalinajuma)?
10%

B Atalgojums palicis
nemainigs

27%

B Paaugstinats
atalgojums

Samazinats
atalgojums

Izanalizgjot sanemtos datus, redzams, ka lielakoties darba devé€;ji ir noradijusi, ka ir saglabats
ieprieksgjais atalgojums - 63 %, tomer arT $ada riciba var tikt verteta ka diskrimingjosa gadijumos,
kad pargjiem darbiniekiem ir notikuSas atalgojuma izmainas. Darba dev&am ir pienakums
proporcionali paaugstinat atalgojumu personai, kura atgriezas no b&rnu kopSanas atvalinajuma
lidzvertigi ka pargjiem darbiniekiem. 27 % darbinieku ir paaugstinats atalgojums, savukart 10 %
samazinats. Sie dati sniedz visparigu informaciju par situaciju darba tirgd, katra individualaja
gadijuma ir svarigi izveértet personas, kura atgriezas no b&rnu kopsanas atvalinajuma, atalgojumu
salidzinosi ar pargjiem lidzigos amatos stradajoSiem.

ledzivotaju anketad jautajumi tika precizéti ar merki noskaidrot minéto atSkiribu, kad
darbiniekam alga tika saglabata, bet par&jiem lidzigos amatos stradajoSiem alga paaugstinata, vai
samazinata.



Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas

atvalinajuma Jum s tika saglabata
iepriekséja darba alga?

M )3, Man tika saglabata
iepriekséja alga, bet visiem
paréjiemdarbiniekiem algas
tika samazinatas

B )3, Man tika saglabata
9% 9% ieprieksgja alga, bet visiem
citiem darbiniekiem algas bija
paaugstinatas

¥ )3, Man tika saglabata
iepriekséja alga un visiem
citiem darbiniekiem algas ar1
tiek saglabatas ieprieksgja
apmera

24%

B Ng, Alga tika paaugstinata

B Ng, Alga tika samazinata tapat
ka visiem

¥ Ng, Alga tika samazinata tikai
man

Lielakoties iedzivotaju aptauja noradite dati butiski neatSkiras no uzn€mgeju sniegtas
informacijas. Atgriezoties no bérnu kopsanas atvalinajums atalgojums ir saglabats ieprieksgjais 156
personam jeb 44 % no 364, kas piedalijas aptauja, noradot, ka arT pargjiem darbiniekiem ir saglabats
iepriek$&jais atalgojums. Ekonomiskas lejupslides dati paradas arT $aja aptauja - 86 personas jeb
24% no aptaujas dalibnieku noradijusi, ka atalgojums ir samazinats péc tadiem pasiem principiem
ka pargjiem stradajosiem. Sie dati biitiski atSkiras no uznéméju sniegtas informacijas, no kuras
izriet, ka tikai 10% personu, kuras atgriezas no b&rnu kopSanas atvalinajuma, no 2009.gada Iidz
2012.gadam ir samazinats atalgojums. Tas var€tu skaidrojams ar to, ka uzp€mumu aptauja tika
veikta salidzino$i lielos uzp€mumos, kas neatspogulo visu darba tirgus daudzveidibu. Tapat
uznemeji procentuali vairak ir noradijusi 27 %, ka alga tika paaugstinata personam gada laika péc
b&rnu kopsanas atvalinajuma, savukart iedzivotaji noradijusi, ka alga tika paaugstinata tikai 5 %
gadijumu. ledzivotaju aptauja personas salidzino$i vienadi snieguSas datus par gadijumiem, kad
personai, kura atgriezas no b&rna kopSanas atvalinajuma, alga tikusi saglabata ieprieksgja, bet
visiem pargjiem samazinats 9 % tads pats raditajs ir gadijumos, kad personai, kura atgriezas no
bérna kopsSanas atvalinajuma alga saglabata ieprieksgja, bet pargjiem stradajosiem paaugstinata.



5. Informacija par darba pienakumu apjomu
Lai parliecinatos, vai p&c bérna kopsanas atvalinajuma personai saglabati ieprieks€jie darba
pienakumi, tiesibsargs liidza sniegt informaciju:

- Cik personam viena gada laika p&c bérna kopsanas atvalinajuma ir bijis javeic tos pasus
darba pienakumus ka pirms bérna kopSanas atvalinajuma?

- Cik personam viena gada laika p&c beérna kopSanas atvalindjuma ir paaugstinats darba
pienakumu apjoms? Kads tam ir iemesls?

- Cik personam viena gada laika p&c b&rna kopSanas atvalinagjuma ir samazinats darba
pienakumu apjoms? Kads tam ir iemesls?

Ka mainijies darba uzdevumu (pienakumu)
apjoms darbiniekam atgrieZoties darba péc
bérna kopsanas atvalinajuma (viena gada
perioda péc bérna kopsanas atvalinajuma?

7%

¥ Darba uzdevumu (pienakumu)
apjoms palicis nemainigs

B Darba uzdevumu (pienakumu)
apjoms palielinats

M Darba uzdevumu (pienakumu)
apjoms samazinats

75% darba devgji sniegusi informaciju, ka darba pienakumu apjoms ir palicis nemainigs,
18% gadijumu pienakumu apjoms palielinats.

Sada satura jautdjums tika uzdots ari iedzivotaju aptauja, ladzot noradit, vai darba
pienakumu apjoms ir saglabats ieprieksgjais, paaugstinats, vai samazinats.
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Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas

atvalinajuma Jum s ir tie pasSidarba
pienakumika pirm s aizieSanas bérna

kopsanas atvalinajum a?

LNE

B Ng, Pienakumu apjoms
samazinats

¥ Né&, Pienakumu apjoms
palielinats

Izanaliz&jot gan darba dev&ju gan darbinieku sniegto informaciju, redzams, ka lielakoties
darba pienakumu apjoms personam, kuras atgriezas no beérna kopSanas atvalinajuma ir palicis
nemainigs, darba dev€ji noradijusi, ka darba pienakumu apjoms saglabats iepriek$gjais 75%
gadijumu personam, kuras atgriezus$as no bérna kopSanas atvalindjuma perioda no 2009.gada lidz
2012.gadam, savukart iedzivotaji noradijusi, ka 62%. Salidzinosi lielaks ir to iedzivotaju skaits, kuri
noradijusi, ka darba pienakumu apjoms ir ticis palielinats — 22%, kas tikai nedaudz at$kiras no
uznéméju noraditajiem 18 %, Iidz ar to var secinat, ka b&rnu kopSanas atvalinajums nav bitiski
ietekmg@jis darba pienakumu apjomu, kas uzticets personai, atrieZoties no bernu kopSanas
atvalinajuma.
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6.Diskriminacijas aizlieguma ievérosana
43% no aptaujatajiem 364 personam no maminu portalu apmekletajiem ir noradijusi, ka ir
saskarusSies ar netaisnigu (diskrimingjosu) attiecksmi gimenes stavokla vai bérnu dél.

Vai Jus esat saskarusies ar darba

devéja netaisnigu (diskrim inéjosu)

attieksm i gimenes stavokla vaibérnu

de|?

43%
H )3, esmu

B Ng, neesmu

57%

Tapat uz jautajumu, vai darba devejs izturas pretimnakosi, ja ir saslimusi beérni vai citu
gimenes apstaklu dél nepiecieSams doties majas pirms darba laika beigam, 33 % 364 iedzivotaju
aptaujas dalibniekiem noradijusi, ka strada tapat ka pargjie bez jebkadiem atvieglojumiem.

Vai darba deveéjs izturas pretimnakosi, ja ir

saslimusSibérnivaicitu gimenes apstak|u dé|
nepiecieSam s doties m ajas pirmsdarba laika

beigam ?

W )3, |auj doties majas agrak

B Ng, stradaju to pasu darba laiku
ka pargjie
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Vai bailes saglabat esoSo darbu vai atrast jaunu darbu attur Jus no vél viena bérna radiSanas?

Vai bailes saglabat esoSo darba vietu vai atrast

jaunu darbu attur Jis no vélviena bérna

radisanas?

LE]

H Ne

Papildus iedzivotaju aptaujai tika sanemti zvani, elektroniski un rakstveida iesniegumi, kur
personas noradija uz konkrétam situacijam, ka izpaudusies darba dev&ja diskrimingjosa
atticksme personas bérnu kopSanas atvalinagjuma dél, lielakoties no Sadas diskrimingjoSas
atticksmes cietuSas sievietes (neviens virietis neveérsas ar konkréta gadijuma atspogulojumu).
Tomér tikai atseviSkos gadijumos jaunas maminas bija gatavas aizstavet savas tiesibas un
versties tiesibsarga biroja vai tiesd. Pamatojums tam, ir nevéleéSanas iegit tada cilvéka
reputaciju, kas ,,stidzas” un bailes atrast darbu nakotn&. Tapat atseviSkos gadijumos ekonomiska
situdcija spiedusi samierinaties ar sliktakiem darba nosacijumiem neka pirms doSanas bérnu
kopSanas atvalinajuma, piekritot darba dev€ja piedavatajam amata un atalgojuma
samazinajumam, kas paradas augstak min&tajos datos.

1. Tiesibsarga biroja veérsas finanSu uzpémuma darbiniece, noradot uz diskriminacijas
aizlieguma parkapumu, atgriezoties no bérna kopsanas atvalinajuma. B.B. noradija, ka darba
devejs bérna kopSanas atvalinajuma laika izsaucis vigu uz parrunam, kur piedavaja zemaku
amatu, kas nav lidzvertigs darbam, ko iesniedz€ja veica pirms dosanas bérna kopsanas
atvalinajuma. B.B. §im piedavaja nav piekritusi. B.B. vérsa uzmanibu, ka darba devejam
bija iesp&ja nodarbinat vinu ieprieks€ja vai lidzvertiga amata, tomér darba devE&js nav
ievérojis normativo regul§jumu. Ar virieti, kur§ tika pienemts uz B.B. bérna kopSanas
atvalinajuma laiku, tika noslégts beztermina ligums. Darba devéjs piedavaja vienoties par
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu, izmaksajot kompensaciju 2 méneSalgu apméra. B.B. So
piedavajumu noraidijusi. Tad darba dev€js parrunas noradija, ka pirms aizieSanas b&rna
kopSanas atvalinajuma B.B. pienemto lémumu rezultata ir raditi uznp€mumam 500 000 EUR
lieli zaud€jumi. B.B. v@rsa uzmanibu uz to, ka Iémumi tika pienemti kolekttvi un bridi, kad
zaud@umi raduSies, uzn€muma vadiba nav c€lusi pret vinu pretenzijas. Tiesibsargs
ierosinaja parbaudes lietu un vérsas pie darba devéja ar ligumu sniegt skaidrojumu par
mingto situaciju. P& mingta liguma sanemsanas darba devejs piedavaja B.B. vienoSanas,
izmaksajot kompensaciju 9 méneSalgu apméra un atsaukt iesniegto iesniegumu. B.B.
piekritusi, jo sapratusi, ka nevar turpinat stradat, ja ir $ada darba devgja atticksme. Nemot
veéra personu izligumu, tiesibsargs izbeidza parbaudes lietu.

2. Tiesibsarga biroja versas bankas darbiniece, noradot uz diskrimin€joSu attieksmi pret
jaunajam maminam banku sektora. Iesniedz€ja noradija, ka bridi, kad bé&rnam palika 10
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meénesi, sanémusi telefona zvanu no darba devgja, kur darba devgjs paslavéja vinu ka labu
darbinieci, noradija, ka vina vieniga no jaunajam maminam tiek aicinata atpakal un lidza
izverteét piedavajumu atgriezties péc ménesa darba, piebilstot, ja vina So piedavajumu
nepienem, tad péc bérna kopSanas atvalinadjuma beigam var atpaka] nenakt. Sieviete bija
izmisuma nezingja, kur lai atstaj bérnu, jo tik mazus bérnus bérnudarza nepem, arT gimené
situacija tada, ka virs krizes rezultata zaud€jis darbu un vipa piepéma So piedavajumu.
Atnakot uz darbu izradijas, ka vinai nav javeic tie pienakumi, kas sakotngji soliti, proti, ka
vina biis administrativais darbinieks nodala, nevis pie apmeklétaju pienemsanas, iesniedzg€ja
samierinajusies. Kad meitai bija gada jubileja, darbiniece v&lgjas iznemt vienu dienu no
atlikusa bérnu kopSanas atvalinajuma, tatu no tieSas vaditajas sapéma atbildi: ,, Ko tu
atlaujies?! Tu tikko no atpiitas un atkal gribi atpiisties!”. Tapat vaditaja piebildusi, lai
nestasta par Darba likuma reguléjumu citiem, jo tad visas gribés iznemt neiznemto bérna
kopSanas atvalinajumu. Gadijumos, kad b&rni saslimusi, tiesa vaditaja norada, ka $ados
gadijumos nav jagem slimibas lapa, ir aukles, vecaki, masas brali, kas var pieskatit bérnu.
Attieksme vai nu strada tapat ka visi, vai ej projam. lesniedz€ja nav gatava versties pie
tiesibsarga vai tiesa, jo baidas zaudet esoSo amatu.

S.P. vérsas tiesibsarga biroja noradot, ka bérna kopSanas atvalinajuma laika notika, ka
rezultata tika ministrija, kura stradaja iesniedzgja, tika pievienota citai ministrijai. Bérna
kopSanas perioda S.P. sapema rikojumu ,,Par valsts civildienesta attiecibu izbeigSanu”, kur
noradits, ka ,,gadijuma, ja Jums netiks piedavats kvalifikacijai un pieredzei atbilstoss darbs
vai Jius nepiekritisiet piedavatajam amatam, ar Jums tiks izbeigtas valsts civildienesta
attiecibas 2010.gada 30.decembri (pédeja darba diena), pamatojoties uz Valsts civildienesta
likuma 41.panta 1.punkta g apakspunktu”. MK rikojuma tika noteikts, ka jaunizveidota
ministrija ir parvaldes uzdevumu, tiesibu, saistibu, mantas, finansu lidzeklu, lietvedibas un
arhiva parpéméja. Darba likuma 156.panta 4.dala noteikts darba dev&ja pienakums
darbiniekam, kur§ izmanto bérna kopSanas atvalinajumu, saglabat ieprieks€jo darbu vai, ja
tas nav iesp&jams, nodroSinat lidzigu vai lidzveértigu darbu ar darbiniekam ne mazak
labveligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem, ir ar likumu noteikta darba
devéja saistiba. ST saistiba bija japarnem jaunizveidotajai ministrijai un attiecigi japiedava
S.P. lidzvertigs amats, nevis japiedava piedalities konkursa, atrodoties b&rna kopsanas
atvalinajuma. Tiesibsargs secinaja, ka, veicot ministrijas reorganizaciju un nododot saistibas
ir pielauts Darba likuma 156.panta 4.dalas un Darba likuma 29.panta parkapums pret S.P.
Darba likuma 156.panta 4.dala noteiktais pienakums nav pildits. S.P. nepamatoti ir nostadita
nevienlidziga situacija maternitates dél, salidzinot ar tiem darbiniekiem, kuru darba vietas
netiek reorganizetas un darba devéjs pilda likuma uzlikto pienakumu saglabat darba vietu
vai nodroS$inat ar lidzvertigu darbu, personai atgriezoties no bérna kopSanas atvalinajuma.

Tiesibsarga biroja vérsas LK. noradot, ka strada orkestri no 1996.gada, kur vinpa veica
administrativo darbu, sastadija meéginajumu koncertu grafikus, aizvietoSanu, térpus, darba
laiku. 2010.gada beigas 1.K. devas bérna kopSanas atvalinajuma. Uz vinas dekréta laiku
darba savienoSanas kartiba organizatoriskos darbus veica viens no orkestra mizikiem.
Kameér vina atradas dekréta, darba dev€js pienéma lémumu likvidét vinas amatu un,
pamainot amata nosaukumu, pienakumus turpindja veikt viens no orkestra mizikiem.
AtgrieZoties no bérna kopSanas atvalinajuma [.K. sanéma darba liguma uzteikumu. Darba
devejs nebija ieverojis Darba likuma noteikto pienakumu saglabat esoSo vai piedavat
lidzvertigu amatu. Ari orkestra miizika darbs iesniedz€jai netika piedavats, neskatoties uz to,
ka ir nepiecieSama kvalifikacija un aizvietojot orkestra muizikus vina uz uzpémuma liguma
pamata ir spél&jusi orkestri, ko apliecina dokumenti.

Pirms doSanas 3 bérnu kopSanas atvalinajumos strada par klientu apkalpoSanas specialistu
banka. Jau vasara pateica, ka darbs, ko vipa veica pirms doSanas b&mmu kopSanas
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atvalinajuma nebts. Darba devEjs mégina uzspiest, lai raksta atligumu, iesniedzgja
nepiekrita, jo gimenei ir nepiecieSami iztikas lidzekli. Konsultgjas ar calis.lv par jauno
maminu tiesibam. Personaldala izbrinita par to, ka runa par ipaSu attieksmi pret jaunajam
maminam, laiku bérna baroSanai u.c. tiestbam. Saka, vai Tu gribi, vai Tu vari stradat?
Amatu nevar likvidét, jo banka daudz apkalpojosa personala. 1zgaja daudz testus, atlases, lai
vispar taja darba tiktu — 2 nedélu apmacibas. P&c bérnu kopSanas atvalindjuma siita par
jaunu macities, pamainijusas procediiras, noteikumi, mérkis — japardod produkti, kurus nav
apguvusi. Katra filialé japierada sevi. Piedava naktsmainas, neskatoties uz Darba likuma
regul§jumu. Ir amata piedavajumi, kas neatbilst zinasanam, izglitibai. Ir gatava stradat par
zemaku atalgojumu, galvenais, lai ir normals darba laiks un vieta tuvak majam. Darba
devgjs siita uz e-mail piedavajumus, lai kandidétu konkursa veida. Visas vietas, jakandidé
par jaunu, nevis piedava konkrétu vietu, kur stradat. Piedava slidoSo grafiku, bet vina netiek
b&rnam uz darzinu pakal.

E-pasta vestule. Stradaju privatfirma par namu parvaldnieku. Darbs bija diezgan atbildigs,
darba devgjs to noverteja. Paliku stavokli, bérnins bija gaidits. Par cik man darbs patika un
nebija art fiziski griti, tad stradaju lidz ieSanai dekreta.
Piedzima puika un nolému pavadit gadu majas audzinot bérnu. Darba devéjs piekrita ar
nosactjumu, ka atrodu sava vieta cilvéku, kas tika izdarits. Pagaja gads un gaju runat par
atgrieSanos sava darbavieta. Tur stradaja cita sieviete, kas bija pienemta uz nenoteiktu laiku
(darba devéjs nebija noforméjis vinu ka aizvietotaju, jeb uz noteiktu laiku). Man piedavaja
pusslodzi ar algas maksaSanu aploksng, veicot citus pienakumus. Piekritu pusslodzes
darbam, bet nepiekritu aploksnu algai. Uzrakstiju iesniegumu par atgrieSanos darba, kas tika
pienemts. Alga palika aplok$pu Itmeni. Kolektiva sakas laiSana piespiedu bezalgas
atvalinajumos, Statu samazinasanas, darbu apvienoSanas. Visi tika turéti stresa un bija loti
daudz nelikumibu, pasi darbinieki vairakas reizes stidz&jamies Valsts darba inspekcija, kas
uzlika sodu. Ta tas turpindjas nepilnu pusgadu, sapratu, ka oficialo algu neviens man
netaisas maksat. Uzrakstiju uzteikumu ar 100.panta 5.punktu. Mana situacija ar1 tas neko
nepalidzgja, dokumentus man neizsniedza, atsiitija ierakstitu véstuli, ka netiek pienemts sads
uzteikums un ka es neierodos darba nepamatotu iemeslu dél. Gaju uz Valsts darba
inspekciju un tur man pateica, ka neizmaksata alga nav pietickami svarigs iemesls darba
uzteik$anai ar $o pantu. Gaju uz VID kur noskaidroju, ka par mani nav maksati nodokli, 1idz
ar to man atkrit ceriba uz bezdarbnieku pabalstu. Turpinaju staigat pie darba dev&ja un
lagties, lai izsniedz nodoklu gramatinu. P&c ilgam parrunam darba devEjs atdeva man
dokumentus, liekot parakstit papiru, kura apgalvots, ka mums vienam pret otru nav nekadu
materiala rakstura pretenziju. Biju ar savu nodok]u gramatinu rokas, bez lidzekliem un bez
ceribam uz kaut ko. Bérnam rinda darzina nebija vél pienakusi, viram alga bija samazinata
uz pusi, sakara ar krizi un es pirmoreiz aizgaju uz pasvaldibu liigt maznodro$inato partikas
paku, lai ir par ko bérnam putru izvarit.

E-pasta véstule. Esmu vidgja Iimena vaditajs biblioteka. Dodoties dekréta atvalinajuma man
skaidri tika dots majiens, ka mani atpakal negaida, lai gan likums to, protams, paredzot.
Griitniecibas laiks bija stresa un pardzivojumu pilns, ka rezultata radas veselibas problémas
un pédgjos divus griitniecibas ménesus pavadiju gultas rezima un divas reizes nogul&ju
slimnica. Atgriezoties darba sagaidiSana bija nicinoSi noraidoSa. Mana dekréta laika tika
pienemts lémums apvienot divas nodalas (viena no tam manis vadita). Par So faktu tiku
informéta atgriezoties darba. Ta ka vienas nodalas vaditdja ir pensionars un Tsti vairs
neatbilst prasibam un otrs vaditajs esmu es (mana kvalifikacija atbilst, lai vaditu So
apvienoto nodalu), tad iek$€jas izvert€Sanas rezultata biitu normali, ja man piedavatu vadit
So nodalu. Bet ta tas nenotika un tika izsludinats arg&jais konkurss, kura es ar piedalijos.
Pirmaja reizé konkurss netika atzits par reprezentativu (jo nepieteicas pietickami daudz
cilveku (es izradijos labaka - ta mani inform&a personaldala)) un vadiba noléma to
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pagarinat un izsludinaja atkartoti. Viens no iemesliem, lai paskatitos, kas notiek darba tirgi.
Viss §is process, nezina, stress velkas kop$ 4.marta, kad atgriezos darba. Tuvakaja laika, cik
nojausu, mani informé&s par konkursa rezultatiem un atlauSos minét (uz to norada vairakas
pazimes) - es nebusu §1 konkursa uzvarétajs. Lai atgrieztos darba savu jaunako délu palaidu
b&rnudarza no viena gada vecuma. Protams, ka tam sekoja bérna slimoSanas. Mans stress ar1
bija acimredzams un atstaja sekas arl uz bérniem un gimeni. Ta rezultata Sobrid dzivoju
nezina par ritdienu un lietoju nervu zales, lai galigi nesabruktu. Katru dienu naku uz darbu
un gaidu, kad man pateiks - ata. Protams, no manis paraléli prasa veikt darba pienakumus un
lojalitati pret iestadi. Stradajot valsts finanséta iestadé un veicot savus pienakumus bez
parkapumiem un profesionali es planoju gimenes pieaugumu un, protams, rékinajos, ka
atgriezoties darba peéc bérna kopsanas atvalinajuma, vismaz zinamu laiku man ir garantets
darbs un iztika, lai bérns paaugtos. Saprotu, ka valsts man neko negarante, bet véletos
sanemt vismaz minimalu atbalstu un garantijas péc b&rna viena gada, kad jaunie vecaki ir
visneaizsargatakie. Ir jaatgriezas darba, jo nav vairs materiala pabalsta, bérnudarza nav -
tatad jamekle aukle (kuru var atlauties retais) vai privatais beérnudarzs, ka minimums lidz
bérna tris gadu vecumam. Un V&l - ir jaatstrada katra miniite, lai es tiktu uz bérnudarzu uz
maminu dienas pasakumu vai vecaku sapulci. Nosauciet kaut vienu iemeslu, lai es domatu
par vél vienu b&rnu?

Kad darbinieces informéja par vadibu par savu griitniecibu vinas tika izlamatas ar piebildi,
ka vinas tika pienemtas darba ar domu, ka vipam divi beérni jau ir un vairak tak nedzemdgs.
Gritniecibas laiks, ka noprotat, arT nebija jaukais. Viena no jaunajam maminam atgriezZoties
darba saskaras ar nelikumibam un nepienemamu atticksmi no vadibas puses. Tika piedavats
zemaks atalgojums un izversts mobings. Darbiniece siidz€jas augstakajai amatpersonai un
stidziba tika noraidita ka nepamatota.

E-pasta véstule. Stradaju maza uzn€muma, barmene. Ejot dekr&ta uzzinaju, ka darba devgjs
uznémumu ir noforméjis ka mikrouzne€mumu, 1idz ar to nav samaksati nodokli pilna apméra,
par ko nebiju informéta, tas ir ietekmg@jis maminu algas apmeru.

E-pasta vestule. Divus gadus atpaka] saku stradat pasvaldiba projekta ietvaros. Projekts
noslégts uz 18 mén. Nostradaju 10 méneSus un devos dzemdibu atvalinajuma un tad bérna
kopS$anas atvalinajuma. Lidz tam atvalinajumu nené€mu, jo darba devgjs pierunaja, ka neesot
jégas nemt, jo tad, kad beigsies Iigums, izmaksas kompensaciju. Projekts tika noslégts §.g.
pavasari. Mana parlieciba bija, ka ligums lauzts un pasvaldiba vienkar$i kavgjas ar
kompensacijas izmaksu. Tagad, kad beidzies bérna kopSanas atvalinajums, devos péc algas
gramatinas. lerodoties domé mani parsteidza zina, ka ligums nav lauzts, jo ar maminam ta
nevarot darit Ta ka saprotu, ka projekts beidzies un viniem tapat man nav ko Sobrid
lidzvertigu piedavat, nolémam lauzt ligumu pus€m vienojoties. Ligums lauzts un tagad
jaizmaksa kompensacija. Turpinajuma bitiskakais - mans nopelnitais atvalinajums 440 Ls
veértiba bija izdilis Iidz 140 Ls, jo likums nosaka, ka atvalinajumu aprékina péc 12 méneSu
vid&jas izpelnas un, ja nav bijusi ienakumi, tad nosaka péc valsti noteiktas minimalas. Tatad
galvena doma citam maminam - neatlikt atvalinajuma iznemsSanu, jo izradas, ka tas, ko mes
nopelnam ar laiku izdziest. Man Tsti nav saredzama te logika. Manuprat, valsts $aja situacija
rikojas loti diskrimin€jo$i tieSi pret jaunajam maminam. Es domaju to var mainit.

Konsultacija. Strada valsts SIA. Darba devéjs piedava noslégt terminétu ligumu uz projekta
laiku, mamina piekrit, jo studé. P&c terminéta liguma beigam darba dev€js nepilda savu
solfjumu nemt atpakal] uz pilnu slodzi, jo mamina informé, ka gaida otru bérnu. Jauta darba
devéjam, kade] tads I€émumus, jo bérna kopSanas atvalinajumu atmaksa valsts. Nevélas
versties tiesibsarga vai tiesa, jo baidas par savu talako karjeru.
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12. Strada par valsts uzn€émuma no 2008.gada. 2010.gada bija jaatgriezas no b&rnu kopsSanas
atvalinajuma, tacu nemot véra krizes periodu notika Statu samazinaSana. Uz vakantajiem
amatiem tika rikots konkurss, nepiedavajot lidzvertigu darbu maminai bez konkursa.

13. Bérnu kopSanas atvalinagjuma perioda notiek reorganizacija, ka rezultata darba saturs
saglabats, bet mainits amata nosaukums. P&c atgrieSanas no b&rnu kopsanas atvalinajuma
darba ligums tiek uzteikts.

Apkopojot minéto redzams, ka, neskatoties uz to, ka dati un raditaji gan uzn€émumu, gan
iedzivotaju aptaujas paradija, ka lielakoties Darba tiesiskais regul&jums ir vairak vai mazak
ieverots, tomer nozime ir japievers tiem datiem un tiem individualajiem gadijumiem, kur cilveki
ir sniegusi detalizé€tu informaciju par parkapumiem. Tiesibsarga likuma 13.panta 10.punkts
paredz pabeidzot parbaudes lietu un konstatgjot parkapumu, versties tiesa tajas civillietas, kuras
prasibas bitiba saistita ar atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu, lidz ar to tiesibsargs ir
gatavs sniegt visu nepiecieSamo atbalstu personam, kuras izlemj nesamierinaties ar netaisnigu,
diskrimingjosu darba dev@ja attieksmi.
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Pielikums Nr. 1.
Aptaujas anketa uzn€mumiem, kas ir sanémusi Gimenei draudziga uznémuma statusu 2011.gada
vai ieklauti 2012.gada Ilgtspg&jas indeksa zelta, sudraba vai bronzas grupa.

Vispariga informacija

1)

2)

Cik personam ir beidzies bérna kopSanas atvalinajums laika perioda no 2009.gada 1.janvara
l1dz 2012.gada 30.junijam? Informaciju sniegt par katru gadu atseviski.
Cik no tiem ir viriesi, cik sievietes?

Informacija par amatu

3)

4)

5)

Cik personas viena gada laika péc bérna kopSanas atvalinajuma ir turpinajusas darba
tiesiskas attiecibas taja paSa amata vai Iidzvertiga amata ka pirms b&rna kopSanas
atvalinajuma?

Cik personas ir sanémusas paaugstinajumu amata viena gada laika p&c bérna kopSanas
atvalinajuma?

Cik personas ir parakstijusas darba Iiguma grozijumus par zemaka amata veikSanu viena
gada laika p&c bérna kopsanas atvalinajuma?

Informacija par atalgojumu

6)
7)

8)

Cik personas viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinagjuma ir san€musas to pasu
atalgojumu ka pirms b&rna kopSanas atvalinajuma?

Cik personam viena gada laika péc bérna kopSanas atvalinajuma ir paaugstinats atalgojums?
Kadi ir bijusi paaugstinajuma iemesli?

Cik personam viena gada laika péc bérna kopSanas atvalinajuma ir samazinats atalgojums?
Kadi ir bijusi samazinajuma iemesli?

Informacija par darba pienakumu apjomu

9)
10)

11)

Cik personam viena gada laika p&c b&rna kopSanas atvalinajuma ir bijis javeic tos pasus
darba pienakumus ka pirms b&rna kopSanas atvalinajuma?

Cik personam viena gada laika p&c b&rna kopSanas atvalinajuma ir paaugstinats darba
pienakumu apjoms? Kads tam ir iemesls?

Cik personam viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinagjuma ir samazinats darba
pienakumu apjoms? Kads tam ir iemesls?

Informacija par darba liguma izbeigSanu

12)
13)
14)

15)

Cik personas viena gada laika p&c bérna kopSanas atvalinajuma ir izbeigusas darba tiesiskas
attiecibas péc paSa v€lesanas?

Ar cik personam viena gada laika pec bérna kopSanas atvalindjuma ir izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas uz vienoSanas pamata?

Cik personas viena gada laika péc bérna kopSanas atvalinajuma ir sapémusSas darba liguma
uzteikumu? Kads ir uzteikuma pamatojums?

Vai ir bijusi darba tiesisko attiecibu stridi, tiesvedibas par iesp&jamiem Darba likuma
parkapumiem?
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Pielikums Nr.2.
Anketa jaunajam maminam, kas pédéjo 5 gadu laika pasaulé laidusas mazuli
Tiesibsarga aptauja portala Maminu klubs

1. Vai Jus esat saskarusies ar darba dev€ja netaisnigu (diskrimingjoSu) atticksmi gimenes
stavokla vai b&rnu dg&l?
a. Ja, esmu
b. NEg, neesmu
Liudzam komentaru:

2. Vai péc atgrieSanas no bérna kopsanas atvalinajuma Jums tika saglabata bijusi darba vieta ?
a. Ja
b. Né
i. Tiku paaugstinata amata
ii. Tiku pazeminata amata
iii. Tiku atbrivota no darba (sanému darba liguma uzteikumu)
Iv. Brivpratigi parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeig§anu
V. Piespiedu karta parakstiju vienoSanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu
vi. Brivpratigi aizgaju péc pasas vélésanas
vii. Piespiedu karta parakstiju dokumentus par aizieSanu péc pasas véléSanas
Liudzam komentaru:

3. Vai péc atgrieSsanas no bérna kopSanas atvalinagjuma Jums tika saglabata iepriek$gja darba

alga?
a. Ja
b. Ne

I. Alga tika paaugstinata
ii. Alga tika samazinata tapat ka visiem
lii. Alga tika samazinata tikai man

4. Vai péc atgrieSanas no bérna kopSanas atvalindjuma Jums ir tie pasi darba pienakumi ka
pirms aizieSanas bérna kopSanas atvalinajuma?
a. Ja
b. Ne
I. Pienakumu apjoms samazinats
ii. Pienakumu apjoms palielinats

5. Vai darba devgjs izturas pretimnakosi, ja ir saslimusi bérni vai citu gimenes apstaklu dél
nepiecieSams doties majas pirms darba laika beigam?
a. Ja, lauj doties majas agrak (liidzu komentaros aprakstiet, vai jums ir jaatstrada laiks,
janoklausas nievajosas piezimes u.c. informacija)
b. Ng, stradaju to pasu darba laiku ka pargjie
Ludzam komentaru:

6. Vai bailes saglabat esoSo darbu vai atrast jaunu darbu attur Jis no vél viena bérna radisanas?
a. Ja
b. Né

Ladzam komentaru:

7. Ja Jums ir zinami gadijjumi, kuros jaunas maminas atgriezoties darba vieta péc bérna
kopSanas atvalinajuma ir saskarusies ar netaisnigu (diskrimingjoSu) attieksmi, lidzam tos
aprakstit Seit:
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8. Ja ir informacija, par kuru mes nepajautajam, bet tiesibsargam, Jisuprat, butu svarigi par to
uzzinat, ludzu, aprakstiet to Seit:

Informacija par respondenti:
Vecums
Bérnu skaits gimené
Amats
Darba vieta - privats uzpémums
valsts iestade
pasvaldibu iestade
(var noradit nosaukumu, ja vélas)

Tiesibsarga biroja juristi var sniegt Jums bezmaksas juridisko palidzibu
par diskriminacijas aizlieguma parkapumiem darba tirgii, Baznicas iela 25, Riga, LV-1010, ieprieks
piesakoties pa tel. +371 67686768



