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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS
. Priekslikuma pamatojums un merki

Vidiskas, ekonomiskas un socialas ilgtspg&jas apsveérumu, ka art jauno tehnologiju ieviesanas
virzitaja darba jomas pastavigaja parveidoSana visu limenu darbinieku un vinu parstavju
jégpilna iesaistiSana var palidzét paredz&ét un parvaldit parmainas, mazinat darbvietu
zaudéSanu, saglabat nodarbinamibu un mazinat ietekmi uz socialas labklajibas sisttmam un
saistitas pielagoSanas izmaksas. Starptautiskos uzn€mumos un grupas darbinieku informésana
un uzklausi$ana parnacionala Iimeni var dot bitisku pienesumu 3adai iesaistei. Saja nolika
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK' (“direktiva” vai “Direktiva
2009/38/EK”) ir noteiktas minimalas prasibas darbinieku parstavibas institiiciju (dévetas par
Eiropas Uznémumu padomém — EUP) izveidoSanai un darbibai noteiktos starptautiskos
uznémumos. EUP un parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas procediiras papildina
darbinieku inform@&s$anu un uzklausisanu valsts liment.

Sa priekSlikuma meérkis ir novérst trikumus direktiva, tadgjadi uzlabojot darbinieku
informéSanas un uzklausiSanas parnacionala limena sisteémas lietderibu. Tas neskar ES un
valstu noteikumus un praksi attieciba uz darbinieku iesaistiSanu valsts [Tment.

2018. gada veiktaja direktivas izvertdjuma’ tika apstiprinata tas pievienota vértiba un ar to
panaktie uzlabojumi darbinieku informésSanas kvalitat€ un apjoma. Tika arT konstatéti vairaki
izaicinajumi, jo 1pasi zemie jaunu EUP izveidoSanas raditaji, tas, ka EUP uzklausiSana reizém
ir nerezultativa, pastav Skersli attieciba uz EUP iesp&ju versties tiesa un dazas dalibvalstis
trukst efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzeklu un iedarbigu un atturoSu sankciju.

Sava legislativaja paSiniciativas rezolacija “ar ieteikumiem Komisijai par direktivas par
Eiropas Uznémumu padomém parskatisanu™ Eiropas Parlaments ir aicinajis stiprinat EUP
lomu un sp€jas ka informéSanas un uzklausiSanas institlicijam Kopienas méroga uznémumos.
Sis grozijumu akts atbilst priekisedetajas U.fon der Leienas politikas pamatnostadnés
paustajai politiskajai apnémibai reagét uz rezoltcijam uz LESD 225. panta pamata ar tiesibu
aktu priekSlikumiem, pilniba ieve€rojot proporcionalitates, subsidiaritates un labaka
likumdoSanas procesa principus.

Nemot véra izvertéjuma rezultatus un péc tam apkopotos pieradijumus, $a priekSlikuma
merkis ir risinat turpmak minétos galvenos trukumus.

— Izp€émumu no darbibas jomas dél direktiva neattiecas uz aptuveni 350 Kopienas
méroga uznémumiem?, kuros pastdv noligumi par parnacionalo inform&$anu un

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas
Uzpémumu padomi vai procediru darbinieku informe&Sanai un uzklausiSanai Kopienas meroga
uzn€mumos un Kopienas méroga uzn€mumu grupas (OV L 122, 16.5.2009., 28. Ipp.).

COM(2018) 292 final. Reaggjot uz izveértéjuma konstatéjumiem, Komisija veica nelegislativas darbibas,
tai skaita sniedzot finansialu atbalstu socialo partneru projektiem, ierosinot veidot rokasgramatu EUP
darbibas stenotajiem un iesaistoties strukturéta dialoga ar dalibvalstim par izpildes panaksanu.

Eiropas Parlamenta 2023. gada 2. februara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par direktivas par
Eiropas Uzpémumu padomém parskatisanu (2019/2183(INL)).

Saja priekslikuma aizvien tiek izmantots termins “Kopienas méroga uznémums”, jo tas ir Direktiva
2009/38/EK definéts termins un $aja definicija biitiskas izmainas nav nepieciesamas.
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uzklaustsanu®. Ta rezultata tiesiskais regulgjums ir sarezgits un sadrumstalots,
Kopienas meéroga uzpémumu darbiniekiem radot dazadus aizsardzibas Itmenus.
PriekSlikuma meérkis ir noveérst nepamatotas atSkiribas darbinieku minimalajas
informéSanas un uzklausiSanas tiesibas parnacionala limen.

— Var biit nenoteiktiba attieciba uz EUP izveidoSanas procesu un darbiniekus
parstavoso 1paso parrunu grupu izdevumu segSanu. Turklat vairuma gadijumu nav
garantijas, ka izveides procesa rezultata EUP tiks nodroSinats dzimumu lidzsvars.
Priekslikuma mérkis ir nodroSinat EUP efektivaku un lietderigaku izveidi ar labaku
dzimumu lidzsvaru.

— Dazos gadijumos trukst patiesa, savlaiciga un jégpilna dialoga starp vadibu un EUP.
Ta tas jo 1pasi ir gadijumos, kad vadiba nesniedz pamatotas atbildes uz EUP pausto
viedokli pirms [émuma pienemsanas par parnacionaliem jautajumiem. Dazas EUP ar1
saskaras ar juridisko nenoteiktibu attieciba uz to resursiem un nosacijumiem, uz kuru
pamata vadiba ar pieprasit informacijas konfidencialitates noteikSanu vai atteikties
noteiktu informaciju atklat EUP. PriekSlikuma meérkis ir nodroSinat EUP
inform&Sanas un uzklausisanas lietderigaku procesu un atbilstoSu resursu pieskirSanu
tam.

— Direktiva paredzeto tiesibu subjektiem ne vienmér ir pieejami efektivi tiesiskas
aizsardzibas lidzekli un iesp&ja versties tiesa savu tiesibu aizstavesSanai. Turklat par
parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas prasibu neievéroSanu biezi vien netiek
noteiktas pietickami iedarbigas, samérigas un atturoSas sankcijas. Priekslikuma
meérkis ir veicinat direktivas prasibu rezultativaku izpildi, lai uzlabotu atbilstibu.

. Saskaniba ar speka esoSajiem noteikumiem konkrétaja politikas joma

Darbinieku tiesibas uz informéSanu un uzklausiS8anu uzpémuma ietvaros ir noteiktas ES
Pamattiesibu hartas 27. panta. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) ir noteikts, ka
ES atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu darba néméju informeésanas un uzklausiSanas
joma (153.pants), veicina socialo dialogu starp darba dev€jiem un darba némegjiem
(151. pants) un atzist socialo partneru lomu (152. pants). Eiropas socialo tiesibu pilara
8. princips paredz, ka “darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz [savlaicigu]
informaciju un uzklausiSanu jautajumos, kas viniem ir svarigi”.

ES tiesiskais reguléjums valsts Iimena informéSanas un uzklausiSanas joma ticis izstradats
vairaku desmitgazu gaita. Noteikumi par darbinieku parstavju informéSanu un uzklausiSanu ir
paredzeti vairakas ES direktivas. Direktiva ir ietverti noteikumi par inform&Sanas un
uzklausiSanas sistému mijiedarbibu dazados Ilimenos nolika nodroSinat konsekvenci,
papildinamibu un sinergiju ar dazadiem speka esoSajiem tiesibu instrumentiem. Sie principi
Saja priekslikuma ir saglabati. Proti:

- EUP sistéma neskar Direktiva 2002/14/EK®, Direktiva 98/59/EK’ un Direktiva
2001/23/EK® noteiktas informé$anas un uzklausiSanas procediiras un Direktiva

Saskana ar Direktivas 2009/38/EK 41. apsvérumu izn€mumu pamata bija apsvérums, ka biitu jaturpina
piemérot speka esoSie noligumi, lai par tiem nebiitu obligati jariko jaunas sarunas, kad tas nebiitu
nepieciesams.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju
sistému darbinieku informé&sanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

7 Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. julijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu (OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.).
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2004/25/EK°, Direktiva (ES) 2017/1132!° un Direktiva (ES) 2019/1023'! noteiktas
prasibas par darbinieku parstavju informéSanu un uzklausiSanu uzpémumu
parstrukturéSanas konteksta.

— Darbiniekus informé& un uzklausa attiecigaja vadibas un parstavibas limen1 atbilstigi
apspriezamajam jautajumam. Lai to panaktu, EUP kompetence un Direktivas
2009/38/EK prasibas attiecas tikai uz parnacionaliem jautajumiem. Sis noskirums ir
svarigs, lai noveérstu no dazadiem instrumentiem izrietoSo kompetencu nesaderibu,
proti, Direktiva 98/59/EK, Direktiva 2001/23/EK un Direktiva 2002/14/EK vadibai
nosaka pienakumu informé&t un uzklausit valsts darbinieku parstavjus, “lai panaktu
vienoSanos” par jautajumiem valsts lIimena razoSanas attiecibu konteksta, savukart
Direktiva 2009/38/EK paredzéta EUP parnacionala uzklausisana “neierobezo vadibas
pienakumus”.

- Direktiva 2001/86/EK!?> un Direktiva 2003/72/EK'® ir paredzéts Eiropas
uznémgéjsabiedribas (SE) un Eiropas kooperativajas sabiedribas (SCE) izveidot
parstavibas institiicijas (parstavniecibas struktiiras) informéSanai un uzklausiSanai par
parnacionaliem jautajumiem. Lai novérstu parklaSanos, Direktiva 2009/38/EK nav
attiecinata uz $iem uznéméjsabiedribu veidiem. ST pieeja ar $o iniciativu netick
mainita.

. Saskaniba ar citam Savienibas politikas jomam

Priekslikuma ir paredzeti pasakumi, lai nodroSinatu, ka darbinieku parstavjiem ir iesp&ja
versties tiesa saistiba ar parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas tiesibam. Tadg&jadi tas
var veicinat tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu tiesa (ES Pamattiesibu hartas 47. pants).

Priekslikums art atbilst tiesibam uz kolektivam sarunam (ES Pamattiesibu hartas 28. pants), jo
tas socialajiem partneriem uznémumu limen1 atstaj plasu ricibas brivibu vest sarunas par
piemérotiem risinajumiem lietderigai parnacionalai inform&Sanai un uzklausiSanai. Taja ari
pilniba saglabata vadibas sp&ja rezultativi pienemt l€mumu atbilstosi darfjumdarbibas brivibai
(ES Pamattiesibu hartas 16. pants).

Direktivas ietvaros EUP inform&Sana un uzklausiSana ir saistama tikai ar “parnacionaliem
jautajumiem”. Parnacionali jautajumi tiek definéti, nevis atsaucoties uz konkrétiem tematiem
vai problémam, bet gan uz to sp&ju ietekmét darbiniekus vairakas dalibvalstis. Lidz ar to EUP
ir potencials papildinat dazadu ES politiku 1stenoSanu starptautiskos uznémumos, nodrosinot
forumu dialogam starp centralo vadibu un darbinieku parstavjiem. Tadgjadi var veidoties

8 Padomes Direktiva 2001/23/EK (2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba
uz darbinieku tiestbu aizsardzibu uzne@mumu, uznéméjsabiedribu vai uznémumu vai uznémeéjsabiedribu
dalu Tpasnieka mainas gadijuma (OV L 82, 22.3.2001., 16. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/25/EK (2004. gada 21. aprilis) par parnemsanas
piedavajumiem (OV L 142, 30.4.2004., 12. Ipp.).

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1132 (2017. gada 14. junijs) attieciba uz
sabiedribu tiesibu daziem aspektiem (kodificéta redakcija) (OV L 169, 30.6.2017., 46. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1023 (2019. gada 20. jiinijs) par preventivas
parstruktur€Sanas reguléjumu, paradsaistibu dz€Sanu un diskvalifikaciju un ar parstrukturésanu,
maksatnesp&ju un paradsaistibu dz&Sanu saistito procediiru efektivitates palielinaSanas pasakumiem un
ar ko groza Direktivu (ES) 2017/1132 (Direktiva par parstrukturéSanu un maksatnesp&ju) (OV L 172,
26.6.2019., 18. Ipp.).

12 Padomes Direktiva 2001/86/EK (2001. gada 8. oktobris), ar ko papildina Eiropas uznémgjsabiedribas
statlitus darbinieku iesaisti§anas joma (OV L 294, 10.11.2001., 22. 1pp.).
13 Padomes Direktiva 2003/72/EK (2003. gada 22.julijs), ar ko papildina Eiropas Kooperativas

sabiedribas statiitus darbinieku iesaistiSanas joma (OV L 207, 18.8.2003., 25. lpp.).

LV



LV

sinergija starp $o iniciativu un jebkuru ES politikas jomu, kura varétu bit iesp&jami ieguvumi
no EUP rezultativas iesaistiSanas, jo 1pasi divéjadas parkartosanas konteksta.

2. JURIDISKAIS PAMATS, SUBSIDIARITATE UN PROPORCIONALITATE
. Juridiskais pamats

Direktiva tika pienemta saskana ar Eiropas Kopienas dibina$anas liguma 137. pantu. Sobrid
speka esoSaja liguma atbilstoSais juridiskais pamats direktivas parskatiSanai ir Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. panta 1. punkta e¢) apakSpunkts apvienojuma ar
153. panta 2. punkta b) apakSpunktu. LESD 153. panta 1. punkta e) apakSpunkts nodroSina
juridisko pamatu Savienibai atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas, kas paredzetas, lai
uzlabotu darbinieku informé$anu un uzklausi§anu. Saja joma LESD 153. panta 2. punkta
b) apakSpunkts lauj Eiropas Parlamentam un Padomei atbilsto$i parastajai likumdoSanas
procediirai ar direktivam noteikt minimalas prasibas, kas pakapeniski jaievies, ieverojot
nosacijumus un tehniskos noteikumus katra dalibvalsti.

. Subsidiaritate (neekskluzivas kompetences gadijuma)

Vienotus noteikumus par darbinieku informéSanu un uzklausiSanu parnacionala Iimeni ES var
noteikt tikai ar ES iniciativu. Izaicinajumi, kuri mazina darbinieku tiesibu uz parnacionalu
inform&Sanu un uzklausiSanu lietderibu, ir cieSi saistiti ar direktiva paredzéto pienakumu
tvérumu un saturu, un tie ietekm& uznémumus un to darbiniekus visa ES. Nemot veéra
direktivas darbibas joma ietilpstoSo uzpémumu un grupu parrobeZzu raksturu un to, ka
jautajumi, uz kuriem attiecas parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas prasibas, péc
bitibas ir parnacionali, dalibvalstis atseviski nevar saskanoti un rezultativi noverst trukumus
esoSaja sistéma. Lidz ar to konstatétie izaicinajumi ir jarisina ES Itment.

. Proporcionalitate

Ar priekSlikumu tiek groziti un noteikti minimalie standarti, tad€jadi nodroSinot, ka
iejauksSanas tiks Tstenota tikai tiktal, ciktal nepiecieSams, lai sasniegtu priekslikuma mérkus.
Dalibvalstim, kuras jau ieviesuSas labveligakus noteikumus neka priekSlikuma paredzetie, tie
nebils jamaina vai jasamazina to stingriba. Dalibvalstis var arT nolemt noteikt stingrakus
standartus par $aja priekSlikuma izklastito standartu minimumu.

Nemot véra konstatéto problému apméru un veidu, proporcionalitates princips ir ievérots. Sai
iniciativai  pievienotaja ietekmes novert§juma ir salidzinata politikas risinajumu
proporcionalitate attieciba pret pamatscenariju.'* Vélamaja risinajuma ir nodrosinats Iidzsvars
starp nepiecieSamibu istenot pietickami iedarbigus pasakumus politikas mérku sasniegSanai,
nostiprinot sociala dialoga sistému uznémumos, vienlaikus nemainot instrumenta raksturu un
direktivas noteikumus, kuru lietderiba jau ieprieks ir pieradita.

. Juridiska instrumenta izvéle

Attiecigais juridiskais pamats lauj saistoSas minimalas prasibas pienemt tikai direktivu veida.
Tika apsverti arT nesaistosi instrumenti, pieméram, Komisijas pazinojums ar interpretacijas
noradijjumiem vai Komisijas ieteikumi dalibvalstim par izpildes panakSanu. Tomeér Sis
alternativas tika atzitas par mazak lietderigdm un efektivam salidzinajuma ar meérktiecigu
direktivas parskatiSanu.

14 SWD(2024) xxx, 7.4. iedala
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3. EX POST 1ZVERTEJUMU, APSPRIESANOS AR IEINTERESETAJAM
PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMU REZULTATI

. Ex post izvertéjumi / speka esoSo tiesibu aktu atbilstibas parbaudes

Komisija 2018. gada publicgja direktivas izvertejumu. Taja tika apstiprinata direktivas
pievienota veértiba ES un ar to panaktie uzlabojumi darbinieku informé&Sanas kvalitat€é un
apjoma. leinteres€tas personas direktivu uzskatija par atbilstoSu, un socialie partneri atzina
parnacionala dialoga nepiecieSamibu. Izvertéjuma tika secinats, ka direktiva neparedz tadas
administrativas, finansialas un juridiskas saistibas, kuras raditu nepamatotu slogu
uznémumiem.

Tomér izvert§juma ari tika konstatets, ka EUP uzklausiSana reiz€ém ir nelietderiga, dazas
dalibvalstis EUP saskaras ar SkérSliem attieciba uz iesp&ju versties tiesa un dazas dalibvalstis
triikst efektivu tiesiskas aizsardzibas Iidzeklu un iedarbigu un atturo$u sankciju.!® Reaggjot uz
to, Komisija veica nelegislativas darbibas, proti, ta turpinaja sniegt finansialu atbalstu socialo
partneru projektiem, ierosindja izstradat rokasgramatu EUP darbibas istenotajiem'® un
iesaisttjas strukturéta dialoga ar dalibvalstim par izpildes panaksanu.!” Ar §im darbibam
netika neatrisinati konstatetie izaicinajumi.

. Apspriesanas ar ieinteresétajam personam

Saskana ar LESD 154.pantu Komisija Tstenoja apsprieSanas ar FEiropas socialajiem
partneriem pirmo un otro posmu, lai uzklausitu to viedoklus, pirmkart, par nepiecieSamibu
péc ES ricibas ar EUP darbibu saistito izaicinajumu risinasanai un §is ricibas iesp&jamiem
virzieniem, ka ari par ieceréta prieksSlikuma saturu. Pirmaja un otraja apsprieSanas posma
atsaucas Cetras arodbiedribu organizacijas un astonas darba dev€u organizacijas.
Apspriesanas otra posma konteksta darba devEju organizacijas pauda gatavibu piedalities
sarunas par noligumu saskana ar LESD 155. pantu, savukart darba néméju organizacijas,
iznemot CEC European Managers, tam nepiekrita.

Kopuma arodbiedribas saskata nepiecieSamibu péc direktivas juridiski saistoSas parskatiSanas,
savukart darba dev€ju organizacijas parsvara ir pret parskatiSanu, uzskatot, ka direktiva atbilst
tas noliikkam, un bridinot par papildu regulativa sloga radiSanu uznémumiem. Konkréti:

— arodbiedribas uzskata, ka izneémumi no direktivas darbibas jomas rada nevienlidzigus
konkurences apstaklus un juridisku sarezgitibu un no tiem butu jaatsakas. Darba
dev€ju organizacijas uzskata, ka iznp€mumi biitu jasaglaba, uzsverot pusu autonomiju
un nepiecieSamibu saglabat labi funkcion€joSus esoSos informéSanas un
uzklausiSanas noligumus.

— Attieciba uz jaunu EUP izveidoSanas procesu arodbiedribas norada, ka nereti centrala
vadiba novilcina sarunu uzsaksanu. Arodbiedribas arT uzsver nepiecieSamibu procesa
ietvaros nodrosinat atbilstoSus resursus un atzitu arodbiedribu organizaciju ekspertu
atbalstu. Darba dev&ju organizacijas uzskata, ka EUP izveide notiek apmierinosi.

— RaZoSanas attiecibu abas puses parstavosas ieinteres€tas personas atzist, ja EUP
sastava pastav dzimumu Iidzsvara trikums, jo 1pasi tadas nozar€s, kuras parsvara

15 SWD(2018) 187, 15. Ipp.

Rokasgramatas izstrade tika apturéta 2019. gada aprili péc tam, kad ES Iimena arodbiedribu
organizacijas attiecas piedalities izstrad¢ iesaistamaja ekspertu grupa.

Komisijas dienesti 2019. gada tikas ar dalibvalstu ekspertiem, lai parrunatu izpildes panaksanu un
sankcijas, savukart 2022. gada tika uzsakta parkapumu procediira attieciba uz Irijas izpildes panak3anas
sistému, un §1 procediira joprojam turpinas.
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nodarbinati virieSi, ka razoSana un biivnieciba, kur art ir izveidota lielaka dala EUP.
Tomér tiek paustas bazas par to, vai saistoSas kvotas dzimumu Iidzsvara
nodroS§inasanai biitu iesp&jams praktiski 1stenot.

— Attieciba uz parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas sist€émas praktisko darbibu
arodbiedribas uzskata, ka direktiva nesniedz pietickamu juridisko skaidribu par
bitiskam uzklausiSanas prasibam, pieméram, parnacionalo jautdjumu tvérumu un
nepiecieSamibu nodroSinat atbilstoSu reakciju uz EUP viedokliem. Attiecigi tas
atbalsta saistoSus pasakumus, kas paredzéti, lai precizétu un paplasinatu §is prasibas.
Turklat tas arT norada, ka vadiba biezi vien ekskluzivi pieméro konfidencialitates
pienakumu, un uzskata, ka EUP netiek nodroSinati pienacigi resursi (pieméram,
izmaksu segSana par ekspertu konsultacijam un apmacibam vai juridisku izmaksu
segSana). Salidzinajumam darba dev&ju organizacijas uzskata, ka pasSreiz&jais
parnacionalo jautajumu jédziens atbilst nolikam un praks€ nerada neskaidribas bez
tam, kas pamatoti sagaidamas korporativaja vidé. Tas norada, ka daudzos EUP
noligumos jau ir paredzeti konkréti termini informéSanai un uzklausiSanai un vadibas
oficialu atbilzu snieg$anai uz EUP viedokliem. Darba devéji uzsver nepiecieSamibu
izvairities no papildu izmaksam un aicina mazinat administrativos un finansialos
slogus uzn@émumiem, veicinot EUP sanaksmju rikoSanu tieSsaiste.

— Attieciba uz sankcijam un tiesiskas aizsardzibas lidzekliem arodbiedribas uzskata, ka
dazas dalibvalstts EUP iespg&ja versties tiesa nav pietickama un direktiva
nenodroSina efektivu tas normu izpildes panakSanu. Tas pieprasa stingrakus
noteikumus, tai skaitd konkrétas robezveértibas naudas sodiem lidz 4 % apmeéra no
globala apgrozijuma, ka ar1 pienakumrikojumus vadibas l€mumu apturéSanai.
Salidzinajumam darba devéji uzskata, ka esoSie noteikumi ir pietiekami, un norada,
ka ierobezota tiesvedibu skaita pamata ir nevis iesp&jas versties tiesa trikums, bet
gan tas, ka vairums EUP darbojas apmierinoSi. Tie bridina par nesamerigam
sankcijam un risku kaveét uzn@mumu Ilémumu pienemsanas procesus.

Paraleli uz liguma pamata Tstenotajam oficialajam apspriedém ar socialajiem partneriem
atbalsta pétfjuma'® konteksta tika rikotas plasas apspriesanas, apkopojot dazadu ieintereséto
personu viedoklus, tai skaita politikas veidotaju, EUP parstavju, Kopienas méroga uznémumu
vadibu un juridiskas un akademiskas vides ekspertu viedoklus. Sis apspriesanas darbibas
ietvera:

o mérkorientetu tieSsaistes aptauju uznémumu, kuros ir EUP, vadibas un darbinieku
parstavjiem;

o dal&ji strukturtas intervijas ar ieinteres€tajam personam;

o pieradijumu vakSanas darbseminarus ar vadibas un darbinieku parstavjiem.

Sajas darbibas parsvara tika apstiprinati apspriedés ar socialajiem partneriem apkopotie
viedokli un iegiita detalizeta papildu informacija problému defin€Sanai un politikas risinajumu
novértésanai.

Par So iniciativu sabiedriska apsprieSana netika rikota. Nemot véra attiecigo jautajumu un
risinagjumu specifisko un tehnisko biitibu, iniciativa nav piemérota plasakas sabiedribas
viedoklu apkoposSanai. Iniciativa tiesa veida attiecas tikai uz tam ieinteres€tajam personam,

18 ICF (2023) pétijums par problémam un iesp&jamiem risindjumiem saistiba ar parstradato Direktivu

2009/38/EK par Eiropas Uzpémumu padomém.
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kuras tika iesaistitas ieprieckSmingtajas apsprieSanas darbibas, savukart netie$a ietekme uz
citam ieinteres€tajam personam vai sabiedribu kopuma ir parak nieciga, lai par to veidotu
jegpilnu vispargju sabiedrisko apsprieSanu.

. Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantosSana

izvertéjuma atbalstam, jaunais pieradijjumu apkopoSanas pétfjums ietekmes novért€juma
atbalstam, valstu noteikumu, ar kuriem tiek transponéta direktiva, juridiska salidzinaSana un
gadijumu izpéte par izaicinajumiem un risindjumiem saistiba ar EUP.Plasaka informacija par
ekspertu atzinumu pieprasiSanu un izmantoSanu ir pieejama ietekmes novertejuma
1. pielikuma. Ietekmes novertejuma ir noraditi papildu zinatniskie atsauces avoti.

Tika nemta véra arl Eiropas Parlamenta 2021. gadarezoliicija par demokratiju darbaun
2023. gada legislativa paSiniciativas rezoliicija par direktivas par Eiropas Uznémumu
padomém parskatiSanu apvienojuma ar attiecigo Parlamenta izp€tes dienesta Eiropas
pievienotas veértibas novertejumu.

Ietekmes novertéjuma art tika izmantoti Eurostat un EAI (EAI EUP datubaze un 2018. gada
EAI Eiropas Uznémumu padomju un Eiropas Uznéméjsabiedribu padomju aptaujas rezultati)
ad hoc datu apkopojumi.

. Ietekmes novertejums

Sim priek§likumam ir pievienots ietekmes novértgjums'®, kas 2023. gada 29. novembrT tika
parrunats ar Regul&juma kontroles padomi (RKP). RKP sniedza pozitivu atzinumu ar
piezimém?’, un piezim&s ietvertie iebildumi ir risinati §adi:

— precizéti iniciativas mérki un politikas risinajumi, jo Tpasi to mijiedarbiba ar valstu
un ES noteikumiem par darbinieku informéSanu un uzklausisanu;

— papildinats proporcionalitates noverté§jums un izmaksu un ieguvumu novértéjums, tai
skaita novert€jums par ietekmi uz konkurenci,

— izstradati kop&jo izmaksu diapazoni, balstoties uz hipotetiskiem scenarijiem attieciba
uz EUP izveidoSanas tempiem Sobrid atbrivotajos uzn€mumos, nepiecieSamibu veikt
atkartotas sarunas par esoSajiem noligumiem, lai nemtu véra parskatitas minimalas
prasibas, un iesp&jamajiem iniciativas raditajiem nelielajiem EUP darbibas izmaksu
pieaugumiem;

— tiesi atziti datu ierobezojumi un neskaidribas, kas ietekme analizes pamatigumu.

Proporcionala un meérktieciga ietekmes novertéjuma sagatavoSanas noliika analiz€ galvena
uzmaniba tika pievérsta politikas pasakumiem, kam varétu biit biitiska ietekme uz
ieinteres€tajam personam. Direktivas 2009/38/EK preciz&€jumi un maznozimigas korekcijas
tika identificéti ka papildu pasakumi un netika atseviski veértéti. Kopuma tiek pienemts, ka
papildu pasakumi pastiprina politikas risinagjumu ietekmi, pasi par sevi neradot butisku
ietekmi.

Uz ietekmes kvantitativas un kvalitativas analizes pamata paredzams, ka v€lamais politikas
risinajums radis turpmak mingtos galvenos ieguvumus.

= SWD(2024) xxx. Sk. kopsavilkuma lapu [noradit saiti]
2 [Saite uz RKP atzinumu]
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— Paredzams, ka 678 uzn€mumi, kam Sobrid ir speka esoSi EUP noligumi, un to
darbinieki ES kopskaita ap 11,3 miljoniem, ka ari turpmaku EUP noligumu
dalibnieki iegiitu lielaku skaidribu par tiesiskajam prasibam, kas savukart mazinas
stridu iesp&jamibu un ar tiem saistitas izmaksas.

— Atcelot izneémumus no direktivas darbibas jomas, Sobrid uz “brivpratigo noligumu”
pamata atbrivoto uzpémumu (kopa 323) darbinieki ES/EEZ kopskaita ap
5,4 miljoniem (un vinu parstavji) un vadiba iegiitu tiesibas pieprasit EUP
izveidoSanu, lai giitu labumu no ES tiesibu aktos paredzéto minimalo tiesibu
vienadas pieméroSanas un pienakumu izpildes. Kopa ar vadibu vini ar1 varétu
izveleties saglabat labi funkciongjoSus brivpratigos noligumus. Saistiba ar
pieprasijumu izveidot jaunas EUP darbinieku parstavji iegitu skaidras tiesibas
sanemt savu pamatoto juridisko izmaksu apmaksu un lielaku juridisko noteiktibu
attieciba uz vadibas pienakumu uzsakt sarunas seSu ménesu laika. Kopienas méroga
uznémumu darbinieki arT giitu labumu no labaka dzimumu lidzsvara EUP, kas,
domajams, veicinas taisnigaku korporativo [emumu pienemsanu un pozitivi ietekmes
uznémumu kopg&jo sniegumu.

— InforméSanas un uzklausiSanas procesa EUP, kuram ar attiecigiem noteikumiem to
noliguma ar vadibu vél nav paredzetas tiesibas laikus sanemt pamatotu atbildi no
vadibas par to sniegtiem viedokliem, Sadas tiesibas iegiitu. Tas tam palidzes
iesaistities patiesa dialoga ar centralo vadibu par parnacioniliem jautajumiem. So
dialogu art veicinas precizeti parnacionalo jautdjumu pamatjédzieni, kas definé EUP
informéSanas un uzklausiSanas darbibu tvérumu, ka ar1 skaidraki nosacijumi
konfidencialitates pienakumu pieméroSanai. EUP, 1paSajam parrunu grupam un
darbinieku parstavjiem, kam Sobrid nav efektivu tiesiskas aizsardzibas lidzeklu savu
direktiva paredzeto tiesibu izpildes panaksanai, iniciativa uzlabotu iesp&ju versties
tiesa.

Parnacionala sociala dialoga augstaka rezultativitate un kvalitate Kopienas meroga
uznémumos lautu uznémumiem pienemt plasaka informacija balstitus strat€giskos lémumus
un nostiprinatu vadibas un darbinieku savstarp€jo uzticibu, kam varétu biit pozitiva ietekme
uz konkur€tsp&ju. Tomer §1 ietekme nav garantéta, un bez preciziem pieradijumiem to nav
iespgjams ticami aplést, nemot veéra mijiedarbibu starp darbinieku iesaisti valsts un
parnacionala Iimeni un EUP viedoklu nesaisto$o raksturu.

Vélamais risinajums raditu turpmak minétas izmaksas.

— Sobrid atbrivotajos uznémumos ar “brivpratigajiem noligumiem” centrala vadiba
var€tu ierosinat parrunas par jaunu EUP vai tai biitu tadas jaierosina, ja darbinieki to
pieprasitu saskana ar direktivu. Apléstas vid€jas vienreiz€jas izmaksas sarunam par
jaunu EUP noligumu ir aptuveni 148 000 EUR par vienu sarunu procediru. Kopuma
sarunu vai atkartotu sarunu laika, kuras piedalas 1pasa parrunu grupa, uzn€émumiem
bis juridiski noteikts pienakums papildus citam EUP izveides posma izmaksam segt
ar1 pamatotas juridiskas izmaksas. Kur tas nepiecieSams, lai esoSos EUP noligumus
saskanotu ar parskatitajam prasibam, pieméram, attieciba uz EUP izdevumu segSanu
par juridiskam vai ekspertu konsultacijam un apmacibam, centralajai vadibai butu
jaiesaistas atkartotas sarunds.’! Tom@r ievérojama skaita gadijumu par

2z Atkartoto sarunu vidgjas izmaksas nebija iesp&jams ticami skaitliski noteikt. Pieradijumi liecina, ka

atkarotu sarunu process ir isaks par jaunas EUP izveides procesu, tacu sarezgitakos gadijumos ta
ietvaros var biit nepiecieSamas vairakas sanaksmes. Balstoties uz pieejamajiem pieradijumiem, bija
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nepiecieSamajiem EUP noligumu grozijumiem varétu vienoties parasto sarunu
ietvaros, kuras vidg€ji notiek reizi piecos gados, tadgjadi neradot nekadas papildu
izmaksas vai radot tikai loti ierobeZotas papildu izmaksas salidzinajuma ar
pamatscenariju. Uznémumiem ari varétu nedaudz palielinaties EUP uzturéSanas
regularas ikgad€jas izmaksas (pamatscenarija videji aptuveni 300 000 EUR gada par
katru EUP), piemé&ram, saistiba ar pienakumu sniegt pamatotas atbildes EUP un
paredzétajiem precizéjumiem attieciba uz juridisko izmaksu seg$anu.?? Visbeidzot
pienakumu neizpildes gadijumos uznémumiem draudétu lielaki finansialie sodi.
Tomér paredzams, ka juridisku stridu un sodu pieméroSanas gadijumu skaits
saglabasies zems un sodiem tiks piem&rots proporcionalitates princips.

— Salidzinot skaitliski izsakamas vienibas izmaksas ar attiecigo uzpE€mumu
apgrozijumu un nemot véra prognozetas tendences, paredzams, ka vélama risinajuma
ekonomiskas izmaksas biis un paliks neievérojamas.?’

Ta ka uzpémumi ar EUP parsvara ir koncentréti metalurgijas, pakalpojumu, Kkimijas,
buvniecibas, partikas, lauksaimniecibas un tirisma nozar€s, identificéta sociala un
ekonomiska ietekme visas politikas jomas primari ari izpaudisies $ajas nozares. Turklat,
nemot véra $o uzn@mumu galveno biroju geografisko sadalijumu®, vairums EUP ir
izveidotas saskana ar septinu dalibvalstu nacionalajiem tiesibu aktiem, proti, Vacijas,
Francijas, Zviedrijas, Niderlandes, Irijas un Italijas. Tomer politikas risindgjumu ietekme
skartu darbiniekus visas dalibvalstis, kuras Sie uznémumi darbojas, jo vini ir parstaveti EUP.

Iniciativai nebils vera nemamas vai paredzamas ietekmes uz patérétajiem, MVU?’ vai vidi®®.

Lai noteiktu ve€lamo politikas risinajumu, nemot veéra nepiecieSamos dazado pieeju
savstarpgjos kompromisus, tika salidzinata ar vienu politikas meérki saistito politikas
risinajumu lietderiba, efektivitate, saskanotiba un proporcionalitate, nemot véra to ietekmi.

Ietekmes novertejuma apsvertie alternativie pasakumi, kas tika atziti par mazak lietderigiem,
efektiviem, saskanotiem un proporcionaliem un Iidz ar to netika saglabati vélama risinajuma
ietvaros, ir aprakstiti 5.iedala un Sai iniciativai pievienota ietekmes novértg§juma
11. pielikuma.

iesp&jams izteikt naudas izteiksmé noteiktas izmaksas, kas saistitas ar vadibas un EUP parstavju
sanaksmé&m esos$o noligumu atkartotai parrunasanai (aptuveni 18 400 EUR par sanaksmi).

Plasaku skaidrojumu par faktoriem, kuri varétu ietekmé&t ar EUP saistitas darbibas izmaksas, skatit,
sakot no 30. Ipp., ka arf Sai iniciativai pievienota ietekmes novertgjuma (SWD...) 12. pielikuma.

Sk. ietekmes novertgjuma 5. pielikumu.

EUP parstav starptautisko uznémumu darbiniekus Eiropa neatkarigi no ta, vai uznémuma galvenais
birojs atrodas ES vai arpus tas. Ja uznémuma galvenais birojs atrodas arpus ES, EUP ir jabit izveidotai
ES/EEZ dalibvalsts jurisdikcija. Lielaka dala EUP ir izveidotas starptautiskos uzp@mumos, kuru
galvenie biroji atrodas ASV (170), Vacija (124), Francija (102), Apvienotaja Karaliste (92), Zviedrija
(69), Niderlandé (58), Sveicé (48), Italija (38), Somija (37), Belgija (36), Japana (31).

Nemot véra parstradataja direktiva ieklautaja Kopienas méroga uzpeémumu definicija dotas
robezvertibas, direktivas prasibas netiek piemérotas MVU. Skaidrojumus par to, kadel nav art
paredzama netieSa ietekme uz MVU, skatit ietekmes noveértgjuma 12. pielikuma 1. iedala.

Lai arT iecer@tie grozijumu papildu prasibas, paredzot divu ikgad@ju plenarsézu rikosanu vienas vieta,
varétu palielinat oglekla emisijas saistiba ar celoSanu, kas javeic, lai piedalitos sanaksmes klatieng,
paredzams, ka §1 pasakuma potenciala ietekme uz vidi biis nebitiska, nemot véra nelielo skaitu EUP,
kam papildu prasibas tiek piemérotas. Turklat prasiba EUP noligumos noradit sanaksmju formatu
varétu socialos partnerus mudinat apsvert iesp&ju sistematiskak rikot tiessaistes sanaksmes, ka rezultata
vargtu rasties zinami emisiju ietauptjumi. lesp€ja rikot sanaksmes attalinati jau Sobrid ir pieejama esoso
noteikumu ietvaros, ja vien puses tam piekrit. Detalizétu skaidrojumu par iemesliem skatit ictekmes
novertéjuma 12. pielikuma 1. iedala.
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. Normativa atbilstiba un vienkarSoSana

2018. gada izvertejuma tika apstiprinats, ka Direktiva 2009/38/EK noteiktas minimalas
prasibas nerada pienakumus, kas bitu uzskatdmi par nepamatotu slogu uzpe€mumiem.
Nosakot procesualo pamatu parnacionalai inform&Sanai un uzklausiSanai, direktiva
socialajiem partneriem nodroSina autonomiju vienoties par to konkrétajam vajadzibam un
apstakliem atbilstoSiem risinajumiem. Pieméram, EUP noligumu Iligumslédzgjas puses
informéSanas un uzklausiS8anas noliikos var izmantot IKT tehnologijas un izvél&ties,
piem@ram, izmantot tieSsaistes sanaksmju programmatiiru, masintulkoSanas rikus vai
automatiskus runas atpaziSanas transkripcijas rikus izmaksu ietaupiSanai un darbibas
efektivitatei. Tas ar1 brivi var vienoties par vienkarSotu valodu reZimu EUP sanaksmgés, lai
samazinatu sinhronas tulkoSanas izmaksas. Direktiva neparedz konkrétas budzeta prasibas
EUP izdevumu segSanai, tai skaitd ekspertu konsultaciju vai apmacibu apmaksai, tacu ta
ietver vispargju pienakumu uzp€mumam nodro$inat EUP nepiecieSamos Iidzeklus no
direktivas izrietoSo tiesibu istenoSanai.

Nemot veéra So pamatscenariju, §is iniciativas iesp&jas mazinat slogu ir ierobeZotas. Ka
noradits ieprieks, iniciativa radis tikai niecigas izmaksas Kopienas méroga uznémumiem
salidzinajuma ar to apgrozijumu un nodroSinas potencialus, lai ar1 skaitliski neizsakamus,
ekonomiskos ieguvumus, kas saistiti ar kvalitativaku socialo dialogu. Tomér, nemot véra
apspriedés ar socialajiem partneriem uznémé&ju organizaciju minétas bazas, pasakumu
izstrades un novértéSanas gaita tika apsverta nepiecieSamiba ierobezot izmaksas un
administrativo slogu uznémumiem, un ta bija dala no argumentacijas, uz kuras pamata tika
atmesti tadi risinajumi ka pienakums neierobezoti apmaksat visus EUP juridiskos izdevumus.

Priekslikums nerada atbilstibas nodroSinasanas izmaksas MVU, jo paredzétie politikas
pasakumi neattiektos uz MVU, un netiesa ietekme uz MVU nav paredzama.

. Pamattiesibas

Uzlabojot parnacionalas inform&Sanas un uzklausiSanas sist€mas lietderibu, priekslikums
nostiprinatu darbinieku pamattiesibas sanemt informaciju un tikt uzklausitiem uznémuma (ES
Pamattiesibu hartas 27. pants). Atbilstosi tiesibam uz kolektivam sarunam (Hartas 28. pants)
priekslikuma saglabats puSu autonomijas princips, saskana ar kuru darbinieku parstavji un
uznémuma vadiba lemj par EUP raksturu, sastavu, funkcijam, darbibas rezimu, procediiram
un finanSu resursiem atbilstosi konkrétd uznémuma situacijai. levieSot mérki nodroSinat
dzimumu lidzsvaru EUP sastava, tiks veicinata sievieSu un virieSu lidztiesiba (Hartas
23. pants). Priekslikums ar1 nostiprinatu tiesibas uz efektivu tiesibu aizsardzibu (Hartas
47. pants) pret Direktiva 2009/38/EK noteikto tiesibu parkapumiem. Pastarpinati varétu tikt
radita pozitiva ietekme uz darba apstakliem atbilstoS$i darba némeéju tiesibam uz veselibai
nekaitigiem, droSiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem (Hartas 31. pants).
Iniciativa arT atbilst darjjumdarbibas brivibai (Hartas 16. pants), jo taja tiek saglabata vadibas
sp&ja efektivi pienemt I€mumus un netiek radits nepamatots slogs uznémumiem.

4. IETEKME UZ BUDZETU

Priekslikums neparedz papildu resursu izmantoSanu no Eiropas Savienibas budzeta.
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S. CITIELEMENTI

. Isteno$anas plani un uzraudzi¥anas, izvérteéSanas un zinosanas kartiba

Dalibvalstim savos tiesibu aktos Direktivas 2009/38/EK grozijumi ir jatransponé viena gada
laika p&c ierosinatas grozijumu direktivas staSanas speka. Parskatito prasibu piemerosana tiktu
atlikta uz diviem gadiem, EUP noligumu ligumslédzgjam pusém dodot pietickami ilgu laiku,
lai vienotos par pielagojumiem, kur tas nepiecieSams.

Progresu iniciativas mérku sasniegSana uzraudzis, izmantojot virkni ar politikas mérkiem
saistitu pamatraditaju. Sie raditaju un saistitie datu avoti ir uzskaititi ietekmes novertéjuma
13. pielikuma.

. PaskaidrojoSie dokumenti (direktivam)

TransponéSanas procesa ietvaros dalibvalstim bis japazino Komisijai lidzekli, ar kuriem EUP,
ipasas parrunu grupas un darbinieku parstavji var celt juridiskas vai attiecigos gadijumos
administrativas prasibas saistiba ar visam Direktiva 2009/38/EK paredzeétajam tiesibam.
Turklat tiek arT pieméroti visparigie noteikumi attieciba uz direktivu transponéSanu. Jo pasi
dalibvalstim ir jasniedz pietickami skaidra un preciza informacija par pasakumiem, ar ko
priekslikums tiek transponéts.?’ Lai izpilditu juridiskas noteiktibas nodro§inasanas pienakumu
un nodroSinatu visu ierosinatas grozijumu direktivas normu transponésanu visa dalibvalsts
teritorija, dalibvalstim attieciba uz katru direktivas normu ir janorada valsts tiesibu norma vai
normas, kas nodroSina tas transponésanu.

. Detalizets konkrétu priekslikuma noteikumu skaidrojums
Grozijumi parnaciondlu jautdjumu jédziena (Direktivas 2009/38/EK 1. panta 4. punkts)

Parnacionalu jautajumu jédziena preciz€Sanai noteikta parnacionalitates prezumpcija, kas
ietver ne vien gadijumus, kur ir pamatoti paredzams, ka vadibas apsvertie pasakumi varétu
ietekmét darbiniekus vairak neka viena dalibvalsti, bet ari gadijumus, kur pamatoti
paredzams, ka $adi pasakumi var ietekmét darbiniekus tikai viena dalibvalsti, tacu pamatoti
sagaidams, ka So pasakumu sekas varétu skart darbiniekus vismaz viena cita dalibvalsti, ka
Sobrid noteikts direktivas 16. apsvéruma. Merktieciga preciz§uma noliks ir noverst
pastavosas neskaidribas un mazinat stridu iesp&amibu, vienlaikus saglabajot noSkirumu no
nacionaliem jautajumiem, lai noverstu nesaderibu ar informé&Sanas un uzklausiSanas
procediiram valstu [imen.

Terminu “informésana” un ‘“‘uzklausisana’ definiciju precizéjumi (Direktivas 2009/38/EK
2. panta 1. punkta f) un g) apakspunkts un 9. pants, 1. pielikuma tresas rindkopas 1. punkta
a) apakspunkts)

EsoSajas terminu “informéSana” un “uzklausiSana” definicijas ir ne vien dota So terminu
nozime Direktivas 2009/38/EK izpratn€, bet arl ietvertas normativas prasibas. Saskana ar
tiesibu aktu izstrades noteikumiem, ka ar1 saskanotibas un juridiskas skaidribas noliika §is
prasibas turpmak izklastitas 9. pantd. Izmainas péc butibas skar uzklausiSanas prasibas.
9. panta tiks noteikts, ka uzklausiSanas noliks ir laut darbinieku parstavjiem izteikt viedokli
pirms lémuma pienemSanas un uz So viedokli ir jasanem pamatota rakstiska atbilde no
centralas vadibas, pirms td pienem savu l€émumu par piedavato pasakumu. Attiecigi ir
pielagotas ar1 Direktivas 2009/38/EK 1. pielikuma noteiktas papildu prasibas.

7 2019. gada 8. julija spriedums lieta Komisija/Belgija, C-543/17, ECLI:EU:C:2019:573, 59. punkts.
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Grozijumi attiectbd uz ipaso parrunu grupu izveidi, sastavu un resursiem (Direktivas
2009/38/EK 5. un 7. pants un 1. pielikuma pédejas rindkopas 5. un 6. punkts)

Direktivas 2009/38/EK 5. panta 2. punkta b) apakSpunkta tiek pievienota prasiba ievélet vai
iecelt Tpasas parrunu grupas loceklus ta, lai tiektos nodrosinat dzimumu lidzveértigu parstavibu
taja. 5. panta 6. punkta pirmaja rindkopa tiek precizéts, ka centralajai vadibai apmaksajamie ar
sarunam saistitie izdevumi ietver IpaSas parrunu grupas pamatotas izmaksas par juridiskam
konsultacijam, parstavibu un procediiru izpildi. Vienlaikus tiek svitrots 5. panta 6. punkta
otras rindkopas pe&dgjais teikums, jo nav nepiecieSams minét dalibvalstu iesp&ju ierobezot
finans€jumu viena eksperta apmaksasanai, nemot véra to, ka $is rindkopas pirmaja teikuma
jau ir noraditas to tiesibas noteikt budzeta noteikumus attieciba uz 1paso parrunu grupu
darbibu atbilstosi principam, ka izdevumi, kuri saistami ar 1pasas parrunu grupas funkciju
atbilstoSu izpildi, ir jasedz centralajai vadibai. Visbeidzot 7. panta 1. punkta otrais ievilkums
tiek preciz€ts, atsaucoties uz 1pasas parrunu grupas pirmas sanaksmes nesasaukSanu, nevis
centralas vadibas atteikumu uzsakt sarunas.

Grozijumi attieciba uz EUP noligumu saturu, par ko puses vienojas sarunu cela (Direktivas
2009/38/EK 6. panta 2. punkts)

EUP noligumu ligumslédzgjam pusém bis janorada Eiropas Uzpémumu padomém
pieskiramie finanSu un materialie resursi vismaz saistiba ar ekspertu piesaistiSanu,
juridiskajam izmaksam un apmacibam. Turklat tam ar1 biis janorada EUP sanaksmju formats,
kas var ietvert virtualus formatus, ja ligumsleédzgjas puses ta vienojas. Lai uzlabotu esoSo EUP
lietderibu, jaunas prasibas attieciba uz finansSu un materialajiem resursiem un EUP sanaksmju
formatu tiek piemerotas ar1 jau esoSiem EUP noligumiem, kas lidz ar to var biit japielago. Tas
ir paredzets jauna 6.panta 2. punktam pievienota rindkopa. Parejas perioda esoSo EUP
noligumu ligumslédz€jam pusém butu japarliecinas par to, vai to noligumi atbilst $is
direktivas prasibam, un, ja ta nav, tad tam biitu javeic atkartotas sarunas, lai novérstu juridisku
stridu iesp&jamibu péc parskatito prasibu staSanas spéka. Ja S$is atkartotas sarunas ir
nesekmigas, tiks piemérotas direktivas pielikuma noteiktas papildu prasibas.

Grozijumi attieciba uz dzimumu lidzsvaru EUP sastava (Direktivas 2009/38/EK 6. panta
2. punkts)

Sarunas par jauniem EUP noligumiem vai atkartotas sarunas par esoSiem noligumiem saskana
ar Direktivas 2009/38/EK 6. panta 2. punktam jaunpievienotu apakSpunktu ligumsledzgjam
pusém bis janosaka nepiecieSama kartiba, lai, ciktal tas iesp&jams, nodrosinatu dzimumu
lidzsvaru EUP vai attiecigos gadijumos izvéletas komitejas sastava. Sim mérkim tiek noteikts,
ka kddam no dzimumiem bitu japaredz 40 % no vietam EUP vai izvéletaja komiteja. Uz
papildu prasibu pamata jaunizveidotam EUP Sis pats meérkis ari ir atspogulots Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma. Nemot véra ES Tiesas attiecigo judikatiiru par pozitivu ricibu®®,
40 % merkis tiek piemerots, ja tas ir juridiski un faktiski iesp&jams un neskarot valsts tiesibu
aktus par darbinieku parstavju ievéleéSanu.

Grozijumi attiecibd uz papildu prasibas paredzéto EUP plenarsézu skaitu (Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma 2. punkts)

Saskana ar parskatitajam papildu prasibam katru gadu bis jariko divas EUP un centralas
vadibas plenarsédes, nevis viena.

28 Tiesas 2000. gada 28. marta spriedums lieta Badeck and Others, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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Grozijumi attieciba uz papildu prasibdas paredzétajam EUP arkartas sanaksmém (Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma 3. punkta pirmda un otra rindkopa)

Direktivas 2009/38/EK 1. pielikuma 3. punkta noteikto papildu prasibu formul&ums tiek
pielagots, lai precizétu, pirmkart, to, ka EUP inform&Sana un uzklausiSana uz $o prasibu
pamata principa biitu javeic plenarséde€s (ja tas iesp&jams) un arkartas sanaksmes, tikai ja tas
nepiecieSams steidzamibas dél. Otrkart, tiek precizéts, ka informacija ir jasniedz laikus, un,
treSkart, ka EUP locekliem ir tiesibas piedalities arkartas sanaksmes ar izvéleto komiteju, ja
vini parstav darbiniekus, kuri varétu bt tieSa veida ieintereséti Sajas sanaksmés skatamajos
jautajumos.

Grozijumi attiectba uz papildu prasibas paredzetajiem resursiem EUP (Direktivas
2009/38/EK 1. pielikuma 5. un 6. punkts)

1. pielikuma 5. punkta tiek precizets, ka eksperti, kuri uz papildu prasibu pamata palidz EUP
vai izveletajam komitejam, var biit arodbiedribu parstavji un ka Siem ekspertiem ir jalauj pec
EUP vai izvélétas komitejas pieprasijuma piedalities sanaksmés padomdevéju statusa.
1. pielikuma 6. punkta tiek precizéts, ka EUP darbibas izdevumi, kurus atbilstosi pienakumam
apmaksa centrala vadiba, ietver pamatotas juridiskas izmaksas, kuras centralajai vadibai tiek
pazinotas ieprieks. Turklat 1. pielikuma 6. punkta pedgja rindkopa otrais teikums tiek svitrots
to paSu iemeslu dél, kuri paskaidroti iepriek§ saistiba ar Direktivas 2009/38/EK 5. panta
6. punktu.

Grozijumi attieciba konfidencialas informdcijas nenodosanu (Direktivas 2009/38/EK
8. pants)

Noteikumi par informacijas konfidencialu nodosanu un noteiktas informacijas nenodoSanu ir
ieklauti atseviskos pantos, lai nodroSinatu skaidraku struktiiru. Turklat, konfidenciali sniedzot
informaciju, centralajai vadibai vienlaikus jainformé 1paso parrunu grupu locekli, EUP locekli
vai darbinieku parstavji informacijas un uzklausiSanas procediiras ietvaros par iemesliem, ar
ko pamato kopigotas informacijas konfidencialitati. Pienakums neatklat konfidencialu
informaciju tiek izbeigts, tiklidz ar vadibas piekriSanu vadibas noraditais pamatojums vairs
nav speka. Centralas vadibas iesp&ja nenodot informaciju tiks ierobezota lidz gadijumiem, kur
nodogana raditu nopietnu kaitgjumu uznémuma darbibai. Sadas situacijas centralajai vadibai ir
jainformé EUP locekli ipaSas parrunu grupas locekli vai darbinieku parstavji vai par
iemesliem, uz kuru pamata informacija netiek nodota.

Grozijumi attiectba uz darbinieku parstavju lomu un aizsardzibu (Direktivas 2009/38/EK
10. pants)

Direktivas 2009/38/EK 10. panta 1. punkts tiek grozits, lai precizetu, ka Iidzekli no direktivas
izrietoSo tiesibu izmantoSanai ir janodroSina ne vien EUP locekliem, bet ari darbinieku
parstavjiem, tostarp 1paso parrunu grupu locekliem un EUP locekliem. 10. panta 2. punkta
tiek precizéts, ka EUP locekliem ir jabiit tiestbam un nepiecieSamajiem lidzekliem, lai
informétu attiecigos darbinieku parstavjus par parnacionalas informésanas un uzklausiSanas
procediru pirms un péc tikSanas ar centralo vadibu. 10. panta 3. punkta otraja rindkopa tiek
precizéts, ka prasiba no Direktivas 2009/38/EK izrietoSo tiesibu subjektiem paredzet
vienlidzigu aizsardzibu attiecas arT uz aizsardzibu pret represijam un atlaiSanu. Visbeidzot
10. panta 4. punkta tiek precizets, ka centralajai vadibai ir jaapmaksa izmaksas un izdevumi,
kas saistiti ar apmacibam, kuras nepiecieSamas EUP un 1paso parrunu grupu loceklu parstavju
pienakumu pildiSanai, un centrala vadiba par Siem izdevumiem un izmaksam tiek informé&ta
ieprieks.
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Grozijumi attieciba uz sankcijam un iespéju vérsties tiesa (Direktivas 2009/38/EK 11. pants)

Dalibvalstu pienakums nodroSinat iedarbigas, atturoSas un sameérigas sankcijas, kas Sobrid ir
minéts Direktivas 2009/38/EK 36. apsvéruma, atsaucoties uz Savienibas tiesibu aktu
vispargjiem principiem, tiks noteikts Direktivas 2009/38/EK 11. panta. Lai izpilditu So
pienakumu, dalibvalstim, lemjot par sankcijam, bis janem véra parkapuma nopietniba,
ilgums, sekas un vai parkapums izdarits ti8i vai netisi, un naudas sodu gadijuma — art sodama
uznémuma vai grupas lielums un finansialais stavoklis (pieméram, gada apgrozijums), ka ari
citi buitiski kriteriji. Taja pasa rindkopa tiek pievienots noteikums, ka dalibvalstim ir japaredz
vismaz naudas sodi par 9. panta 2. un 3. punkta paredz€to informéSanas un uzklausiSanas
procediiru parkapumiem. Tas tdm neliedz arT saglabat vai ieviest citus sodu veidus. 11. panta
3. punkta tiks ieklauta atsauce uz EUP un paso parrunu grupu locekliem, jo §1 norma attiecas
arl uz viniem, ka ari uz darbinieku parstavjiem. Saja pasa rindkopa tiek ar precizéts, ka
apelacijas procediirai, kas piemé&rojama, ja centrala vadiba pieprasa konfidencialitati vai
nesniedz informaciju, ilguma zina ir jabiit tadai, lai biitu iesp&ams rezultativi izmantot
Direktiva 2009/38/EK paredzétas informéSanas un uzklausiSanas tiesibas. Turklat 11. panta
tiek ar1 pievienots jauns noteikums, lai nodroSinatu, ka iesp&jamas obligatas ieprieks€jas
stridu alternativas izSkirSanas procediiras saskana ar valsts tiesibu aktiem neskar iespgju
versties tiesa saskana ar Direktivu 2009/38/EK.

Iznémumu atcelSana un kartiba, kada esosie noligumi tiek saskanoti ar parskatitajam
prasibam (Direktivas 2009/38/EK 14. pants)

Direktivas 2009/38/EK 14. pantu svitro, un iznémumus no Direktivas 2009/38/EK darbibas
jomas atcel. Attiecigi Kopienas méroga uznémumos vai grupas, kur pastav parnacionalas
informéSanas un uzklausiSanas noligumi, kas noslégti pirms Direktivas 94/45/EK
transponéSanas (“brivpratigie noligumi”), darbiniekiem un darbinieku parstavjiem biis tiesibas
saglabat esoSos noligumus vai saskana ar Direktivas 2009/38/EK 5. panta 1. punktu lagt
izveidot EUP vai informé&Sanas un uzklausiSanas procediiru iepriek$€jo noligumu aizstasanai.
Uzpeémumiem, kuros noligumi ir noslégti vai parskatiti laika no 2009. gada 5. jiinija lidz
2011. gada 5. jinijam, tiks piemeérotas Direktivas 2009/38/EK parskatitas prasibas.

Priekslikuma 14.a panta pievienotais jaunais noteikums paredz, ka esoSie noligumi, kas
noslégti saskana ar Direktivas 94/45/EK 5. vai 6. pantu vai Direktivas 2009/38/EK 5. vai
6. pantu, tiek groziti atbilstosi Direktivas 2009/38/EK parskatitajam prasibam. Sadu noligumu
ligumslédzejam pusém tiek dota iesp&ja sarunu cela vienoties par nepiecieSamajiem
pielagojumiem divu gadu perioda no Direktivas 2009/38/EK grozijumu transponéSanas
termina Iidz datumam, kura parskatitas prasibas stajas speka saskana ar valsts tiesibu aktiem.
Sie parejas noteikumi neattiecas uz “brivpratigajiem noligumiem”, kas noslégti un Tstenoti
arpus direktivas darbibas jomas. Sekas uzpémumiem, kam ir $adi noligumi, ir aprakstitas
ieprieks saistiba ar iznp€mumu atcelSanu.

Transponésana un stasands speka (priekslikuma 2. pants)

Dalibvalstim Direktivas 2009/38/EK grozijumi ir jatransponé viena gada laika péc
priekSlikuma stasanas speka. Transpongjoso noteikumu piemerosanas sakSana tiek atlikta uz
diviem gadiem péc transponéSanas termina.

Nemot véra grozijumus Direktivas 2009/38/EK 11. panta, dalibvalstim Komisijai ir japazino,

ka tiesibu subjekti to jurisdikcija var ierosinat tiesa tiesvedibu un attiecigos gadijumos
administrativas prasibas saistiba ar Direktiva 2009/38/EK paredz&tajam tiesibam.
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2024/0006 (COD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko attieciba uz Eiropas Uznémumu padomju izveidi un darbibu un parnacionalas
informésanas un uzklausiSanas tiesibu efektivu istenoSanu groza Direktivu 2009/38/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1paSi ta 153. panta 2. punkta
b) apakSpunktu saistiba ar 153. panta 1. punkta e) apakSpunktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu?’,

nemot véra Regionu komitejas atzinumu®’,

saskana ar parasto likumdoSanas procediru,

ta ka:

(1) Saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 27. pantu darba némeéjiem vai to
parstavjiem attiecigajos limenos ir jabiit garant€tai laikus sniegtai informacijai un
konsultacijam gadijumos un apstaklos, kuri ir paredzeti Savienibas tiesibu aktos, ka art
valstu tiesibu aktos un praks€. Eiropas socialo tiesibu pilara 8. princips atkartoti

apliecina, ka darbiniekiem vai vinu parstavjiem ir tiesibas uz informaciju un
uzklausiSanu jautajumos, kas viniem ir svarigi.

(2)  Attieciba uz parnacionaliem jautajumiem Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2009/38/EK>! mérkis ir istenot $os pamatprincipus, nosakot minimalas prasibas
darbinieku informesanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas
meéroga uznémumu grupas.

3) Lai gan 2018. gada publicétaja Direktivas 2009/38/EK novértgjuma’? tika apstiprinats,
ka direktivas pievienota vertiba un nozime principa ir butiska, taja tika konstatéti ari
trikumi, piem@ram, attieciba uz uzklausiSanas procesa efektivitati, tiesu iestazu
pieejamibu, sankcijam un dazu jédzienu interpretaciju.

4) Eiropas Parlaments saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 225.
pantu 2023. gada pienéma legislativu paSiniciativas rezollciju ar ieteikumiem par

» ov CI..L [.--], [.--]- Ipp.

30 ov CI..L, [.--], [.--]- Ipp.

3 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas
Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informé$anai un uzklausiSanai Kopienas méroga
uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (parstradata versija) (OV L 122, 16.5.2009.,
28. Ipp., ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2009/38/0j).

32 COM(2018) 292 final.
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)

(6)

(7

(8)

Direktivas 2009/38/EK parskatisanu®®, un Komisija saskana ar Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 154. pantu uzsaka divposmu apsprieSanos ar socialajiem
partneriem par pasakumu nepiecieSamibu un saturu, lai noverstu minétas direktivas
trikumus. Komisija ir arl savakusi pieradijjumus, izmantojot pe&tijumu, kas ietvéra
meérkorientetu  tieSsaistes aptauju, intervijas ar ieinteres€tajam  personam,
darbseminarus, analizi par valsts judikatiiru un attiecigajiem noteikumiem dalibvalstu
tiesibu aktos.

Pieradijumi liecina, ka juridiska nenoteiktiba attieciba uz jédzienu ‘“‘parnacionali
jautajumi” ir izraisijusi atSkirigas interpretacijas un stridus. Lai nodroSinatu juridisko
noteiktibu un samazinatu $adu stridu risku, §is jédziens ir japrecize. Tade] ir lietderigi
precizét, ka Sai direktivai bitu jaattiecas ne tikai uz gadijumiem, kur ir pamatoti
paredzams, ka vadibas apsveértie pasakumi vartu ietekmét darbiniekus vairak neka
viena dalibvalsti, bet arT uz gadijumiem, kur pamatoti paredzams, ka Sadi pasakumi
var ietekmé&t darbiniekus tikai viena dalibvalsti, taCu pamatoti sagaidams, ka So
pasakumu sekas varétu skart darbiniekus vismaz viena cita dalibvalsti. Ir nepiecieSams
aptvert gadijumus, kad uznémumi paredz tadus pasakumus ka pieméram atlaiSana no
darba, kas neparprotami attiecas uz uznémumiem tikai viena dalibvalsti, bet tomer var
pamatoti sagaidit, ka tie ietekm@s darbiniekus cita dalibvalsti, piem&ram, sakara ar
izmainam parrobezu piegades k&de vai razoSanas darbibas, ja Sadi pasakumi var€tu
radit biitiskas izmainas darba organizacija vai ligumattiecibas.

Direktiva 2009/38/EK ieklautas informéSanas un uzklausiSanas definicijas ietver
normativas prasibas. Saskanotibas un juridiskas skaidribas labad ir lietderigi minétas
normativas prasibas paredz€t pantos, kuros noteiktas tiesibas un pienakumi.

IpaSo parrunu grupu locekliem var biit vajadzigas juridiskas konsultacijas vai
parstavnieciba, lai veiktu savus uzdevumus saskana ar Direktivu 2009/38/EK. Tomeér
nav pietiekami skaidrs, vai viniem ir tiesibas sanemt saistito juridisko izdevumu
segSanu. Lai nodroSinatu $adu segumu, biitu japrecize, ka centralai vadibai jasedz
izmaksas, kas radu$as ipaSo parrunu grupu loceklim, par kuram min&tajam grupam
biitu iepriek$ japazino. Ir lietderigi min€to pienakumu attiecinat tikai uz pamatotam
juridiskam izmaksam, lai nodroSinatu, ka vadiba nav atbildiga par acimredzami
nesamérigiem izdevumiem, izmaksam bez pamatotas saiknes ar attiecigo juridisko
konsultaciju vai parstavibas sniegSanu vai izmaksam, ko radijusi acimredzami
nepamatoti, nenozimigi vai launpratigi prasijjumi. Turklat Direktiva 2009/38/EK
dalibvalstim ir pieskirta ricibas briviba noteikt budZeta noteikumus attieciba uz ipasas
parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomju darbibu, pamatojoties uz papildu
prasibam, nemot vera principu, ka izdevumi, kas saistiti ar IpaSas parrunu grupas
funkciju pienacigu izpildi, ir jasedz centralajai vadibai. Tap&c noteikumi par ekspertu
skaitu, ko finans€s centrala vadiba, ir lieki un biitu jasvitro.

Direktiva 2009/38/EK ir noteikts, ka Eiropas Uznémumu padomes noliguma pusém ir
janosaka Eiropas Uznémumu padomes sanaksmju vieta. Ir lietderigi precizét, ka tam ir
janosaka ar1 $adu sanaksmju formats, jo 1pasi, lai izvairitos no jebkadam Saubam par to
brivibu vienoties par to, ka dazas vai visas sanaksmes notiek virtuala vid€, izmantojot
tieSsaistes sanaksmju rikus, samazinot sanaksmju vidisko pédu saskana ar Savienibas,
valstu un uznémumu emisiju samazinaSanas mérkraditajiem, vienlaikus nodroSinot
jégpilnu inform&Sanu un uzklausiSanu par zemakam vides un finansialajam izmaksam.

33

Eiropas Parlamenta 2023. gada 2. februara rezoliicija ar ieteikumiem Komisijai par direktivas par
Eiropas Uzpémumu padomém parskatisanu (2019/2183(INL)).
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(12)

Ar1 Eiropas Uzpémumu padomju darbibas laika var rasties nenoteiktiba un stridi
attieciba uz konkrétu izdevumu segSanu un piekluvi konkrétiem resursiem. Saskana ar
pusu autonomijas principu ir lietderigi prasit, lai Eiropas Uzpeémumu padomes
noligumos biitu konkréti noteikti finanSu un materialo resursu veidi, proti, ekspertu,
pieméram, tehnisko priekSmetu ekspertu vai juridisko ekspertu, iesp€jama
izmantoSana un ekspertu honoraru segSana, juridisko izdevumu segSana, tostarp
juridiskas parstavibas izmaksas un izmaksas par dalibu administrativa procedira vai
tiesvediba. Noligumos biitu japaredz ar1 attiecigas apmacibas nodroSinasana Eiropas
Uzpémumu padomes locekliem un saistito izdevumu segSana, neskarot Direktivas
2009/38/EK 10. panta 4. punkta noteiktas minimalas prasibas.

Direktivas 2009/38/EK prasiba, nosakot Eiropas Uznémumu padomju sastavu, péc
iespgjas nemt vera darbinieku Ilidzsvarotu parstavibu attieciba uz dzimumu, ir
izradijusies nepietickama, lai veicinatu dzimumu Iidzsvaru. Sievietes joprojam ir
nepietiekami parstavétas lielakaja dala Eiropas Uzpémumu padomju. Tapéc ir
janosaka efektivaki un konkrétaki mérki attieciba uz dzimumu parstavibu, kas vadibas
un darbinieku parstavjiem jaisteno, rikojot sarunas vai atkartotas sarunas par
noligumiem. Lai sasniegtu Sos meérkus, atseviSskos gadijumos Eiropas Uznémumu
padomes vai tas izvéletas komitejas sastava var but nepiecieSams pieskirt prioritati
nepietickami parstavétajam dzimumam. Saskana ar FEiropas Savienibas Tiesas
judikatiiru®* $ada pozitiva riciba ir iespéjama saskana ar vienlidzigas atticksmes pret
virieSiem un sieviet€ém principu ar nosactjumu, ka pasakumi, kas veikti, lai sasniegtu
dzimumu lidzsvara mérki, automatiski un bez nosacijumiem nepieSkir prioritati
noteikta dzimuma personam, bet lauj nemt veéra citus kritérijus, pieméram, nopelnus
un kvalifikaciju, ka arT véléSanu procediiru, kas noteikta attiecigajos tiesibu aktos.
Tadel Eiropas Uzpémumu padomes noligumu pusém biitu janodroSina elastiba, kas
vajadziga, lai ievérotu pozitivas ricibas juridiskos un faktiskos ierobezojumus. Lidzigu
apsveérumu del turklat ir lietderigi pieprasit pasakumus, lai panaktu dzimumu zina
lidzsvarotu 1pasas parrunu grupas sastavu, lai veicinatu $a mérka sasniegSanu jau
sarunu posma.

Pieradijjumi liecina, ka sarunu sakSana dazkart tiek atlikta ilgak par Direktiva
2009/38/EK noteikto seSu méneSu laikposmu. DaZzos gadijumos vadiba nedz veic
pasakumus, ne skaidri atsakas sakt sarunas péc liiguma izveidot Eiropas Uznémumu
padomi. Tade] butu japrecizeé, ka Direktiva 2009/38/EK noteiktas papildu prasibas
piemero, ja 1pasas parrunu grupas pirma sanaksme netiek sasaukta seSu ménesu laika
péc liguma izveidot Eiropas Uznémumu padomi, neatkarigi no ta, vai centrala vadiba
neparprotami atsakas sakt sarunas.

Daloties ar sensitivu informaciju ar Eiropas Uznémumu padomju locekliem, 1paso
parrunu grupu locekliem vai darbinieku parstavjiem saistiba ar informéSanas un
uzklausiSanas procediiru, vadibai ir iesp&ja paredzet, ka Sada informacija tiek kopigota
konfidenciali un ka to nevajadz&tu izpaust talak. Daloties ar informaciju konfidenciali,
centralajai vadibai vienlaikus biitu jasniedz sapratigs pamatojums. Atbilstigu
pasakumu izveide, lai aizsargatu sensitivas informacijas konfidencialitati, var vairot
uzticéSanos $adai informacijai un atvieglot tas apmainu, vienlaikus aizsargajot
uzpémumu un darba néméju intereses, tostarp, lai noverstu pieaugoSus riskus,
piemé&ram, rupniecisko spiegosanu.
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Tiesas 2000. gada 28. marta spriedums lieta Badeck and Others, C-158/97, ECLI:EU:C:2000:163.
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(15)
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Centralas vadibas iesp€ja neparsiitit informaciju ipaso parrunu grupu vai Eiropas
Uznémumu padomju locekliem vai darbinieku parstavjiem informeSanas un
uzklausiSanas procediras ietvaros biitu jaierobezo lidz gadijumiem, kad $ada nodoSana
nopietni kait€tu attiecigo uznémumu darbibai. Parredzamibas un efektivas tiesiskas
aizsardzibas labad centralajai vadibai biitu ari janorada iemesli, ar ko pamato
informacijas nenodosanu.

Lai palielinatu juridisko skaidribu, ir lietderigi divos atseviSskos pantos paredzet
noteikumus par informacijas konfidencialu nodoSanu un informacijas nenodoSanu.
Turklat noteikums, kas lauj dalibvalstim paredzet ipasus noteikumus uznémumiem,
kuru mérkis ir ideologiski noradijumi, bitu japarcel uz pantu par saistibu ar citiem
valsts noteikumiem, jo tas attiecas uz Direktivas 2009/38/EK prasibu plasaku
istenoSanu.

Efektivai parnacionalai starptautiskai uzklausiSanai ir vajadzigs patiess dialogs starp
centralo vadibu un Eiropas Uznémumu padom@m vai darbinieku parstavjiem
informé&Sanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros. Tas nozimé, ka informé&Sanai un
uzklausiSanai ir janotiek ta, lai darba némeéju parstavji varétu paust savu viedokli pirms
lémuma pienemsSanas, un ka Eiropas Uznémumu padomju vai darbinieku parstavju
sniegtajiem atzinumiem ir jasanem pamatota atbilde no centralas vadibas, pirms ta
pienem lémumu par attiecigo pasakumu. Lai nodroSinatu juridisko noteiktibu,
Direktiva 2009/38/EK biitu janosaka skaidra prasiba.

Turklat biitu jagroza Direktivas 2009/38/EK noteikumi par darbinieku parstavju lomu
un aizsardzibu, lai palielinatu skaidribu un precizitati, jo 1pasi attieciba uz ipaso
parrunu grupu loceklu un Eiropas Uznémumu padomju loceklu aizsardzibu pret
represiviem pasakumiem vai atlaiSanu. Lai izvairitos no stridiem, butu arT japrecize, ka
centrala vadiba sedz 1paSas parrunu grupas un Eiropas Uznémumu padomes loceklu
apmacibas izmaksas un citas saistitas izmaksas, kas ir nepiecieSamas vinu pienakumu
veikSanai, ja vadiba ir ieprieks informéta par STm izmaksam.

Dazas dalibvalstis tiesibu subjektiem saskana ar Direktivu 2009/38/EK ir gritibas celt
prasibu tiesa, lai istenotu savas tiesibas. Tadel ir japastiprina dalibvalstu pienakums
nodroSinat efektivus tiesiskas aizsardzibas lidzeklus un tiesu pieejamibu, ka ari
Komisijas uzraudzibu par to, ka tas pilda minéto pienakumu. Saja nolika dalibvalstim
biitu jainformé Komisija par to, ka un kados apstaklos tiesibu subjekti var ierosinat
tiesas un attieciga gadijuma administrativas procediras attieciba uz visam vinu
tiestbam saskana ar So direktivu. Turklat butu japrecize, ka attiecigajam proceduram ir
janodroSina savlaiciga un efektiva izpilde un ka iesp&jamas ieprieks€jas arpustiesas
izliguma procediiras nevar ne novest pie 1émuma, kas ir saistoSs attiecigajam pusém,
ne arT aizskart tiesibu subjektu tiesibas celt prasibu tiesa.

Komisijas 2018. gada novertejums par Direktivu 2009/38/EK liecina, ka sankcijas, ko
pieméro, ja netiek iev€rotas starptautiskas informe&Sanas un uzklausiSanas prasibas,
biezi vien nav pietickami atturoSas. Tapec ir lietderigi noteikt dalibvalstu pienakumu
paredz€t iedarbigas, preventivas un sameérigas sankcijas. Biitu japaredz finansialas
sankcijas gadijuma, ja netiek ieverotas Direktiva 2009/38/EK noteiktas inform&Sanas
un uzklausiSanas procediras. Varétu paredzet ari citus sankciju veidus. Lai finansialas
sankcijas biitu efektivas, preventivas un samérigas, tas bitu janosaka, nemot véra
Kopienas méroga uznémuma vai grupas lielumu un finansialo stavokli, piem&ram,
pamatojoties uz ta gada apgrozijumu, ka ari citus butiskus faktorus, piemé&ram,
parkapuma nopietnibu, ilgumu, sekas un vai tas izdarits tisi vai netisi.
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Uzpémumi, kuriem ir noligums par darbinieku parnacionalu informéSanu un
uzklausiSanu, kas noslégts pirms 1996. gada 23. septembra, t.i., pirms Padomes
Direktivas 94/45/EK>® piemérosanas dienas, ir atbrivoti no Direktiva 2009/38/EK
noteikto pienakumu pieméroSanas. Darbinieku informéSanas un uzklausiSanas
strukturas, kas izveidotas saskana ar §adiem noslégtiem noligumiem, turpina darboties
arpus Savienibas tiesibu aktu darbibas jomas. Direktiva 2009/38/EK nenodroSina
atbrivoto uznémumu darbiniekiem iesp€ju liigt izveidot Eiropas Uznémumu padomi
saskana ar minéto direktivu. Juridiskas skaidribas, vienlidzigas attieksmes un
efektivitates labad darbiniekiem un vinu parstavjiem visos Kopienas meéroga
uznémumos vai Kopienas méroga uznémumu grupas principa vajadzetu bt tiestbam
lugt izveidot Eiropas Uznémumu padomi. Gandriz 30 gadus péc tam, kad Savienibas
Iimen1 pirmo reizi tika izveidots tiesiskais reguléjums, kura noteiktas minimalas
prasibas attieciba uz darbinieku parnacionalu informeésanu un uzklausisanu, Sie iemesli
prevalé par apsvérumiem par iepriek§ noslégto ligumu nepartrauktibu, kas sakotngji
pamatoja atbrivojumu. Tapec $is atbrivojums biitu jasvitro.

Turklat to pasu apsvérumu dél vienadas minimalas prasibas bitu japieméro visiem
Kopienas méroga uznémumiem, kuru Eiropas Uznémumu padomes darbojas saskana
ar Direktivu 2009/38/EK, un uznémumiem, kuros laika no 2009. gada 5. junija Iidz
2011. gada 5. junijam tika parakstits vai parskatits Eiropas Uznémumu padomes
noligums. Tapéc butu jasvitro ar péd&jo min€to uznémumu atbrivojums no Direktivas
2009/38/EK piemérosanas.

Eiropas Uznémumu padomém, kas darbojas, pamatojoties uz Direktivas 2009/38/EK
1. pielikuma izklastitajam papildu prasibam, ir tiesibas reizi gada tikties ar centralo
vadibu, sanemt informaciju un apspriesties par attieciga Kopienas méroga uznémuma
val Kopienas méroga uznémumu grupas uznémeéjdarbibas gaitu un tas perspektivam.
Lai stiprinatu min€to Eiropas Uznémumu padomju parnacionalo informe&Sanu un
uzklausiSanu, ir lietderigi palielinat $adu ikgad€jo plenarsesiju skaitu saskana ar
papildu prasibam lidz divam.

Turklat, lai nodroSinatu atbilstibu normativajai dalai, biitu javeic dazas tehniskas
izmainas papildu prasibas, kas noteiktas Direktivas 2009/38/EK 1. pielikuma.

Tapec ir lietderigi grozit Direktivu 2009/38/EK, lai ieklautu tas darbibas joma visus
atbalsttiesigos uzpe€mumus, preciz€tu dazus tas galvenos jédzienus, uzlabotu
parnacionalas informéSanas un uzklausiSanas procesu un nodrosinatu efektivu tiesisko
aizsardzibu un izpildi.

DaZos gadijumos Eiropas Uzpémumu padomes noligumi vai noligumi par
inform@Sanas un uzklausiSanas procediiram, kas noslégti saskana ar Direktivu
94/45/EK vai Direktivu 2009/38/EK pirms to pasakumu stasanas spéka, kurus
dalibvalstis pienémusas, lai transponétu So direktivu, var neatbilst parskatitajam
prasibam. Tapéc ir lietderigi noteikt parejas kartibu, kas lautu §adu noligumu pusém
risinat sarunas par pielagojumiem pirms transpon&Sanas pasakumu piemé&roSanas
dienas.

Sis direktivas visparéjais mérkis ir nodroiinat Direktivas 2009/38/EK prasibu
efektivitati attieciba uz Kopienas méroga uznémumu un Kopienas méroga uznémumu
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Padomes 1994. gada 22. septembra Direktiva 94/45/EK par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi
vai procediiru darbinieku inform&$anai un uzklausiSanai Kopienas m&roga uznémumos un Kopienas
meéroga uznémumu grupas, oV L 254, 30.9.1994., 64. Lpp.,
ELI: http://data.ecuropa.eu/eli/dir/1994/45/0j).
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grupu darbinieku informé$anu un uzklausi§anu. So mérki nevar pietieckami labi
sasniegt atseviski dalibvalstis, bet So prasibu transnacionala rakstura un méroga del to
var labak sasniegt Savienibas limeni. Tap&c Savieniba var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsidiaritates principu. Saskana ar
minétaja panta noteikto proporcionalitates principu Saja direktiva paredzeti vienigi tie
pasakumi, kas ir vajadzigi min€to mérku sasniegSanai.

Saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam 27. pantu personam ar invaliditati ir jaspgj istenot savas darba un
arodbiedribu tiesibas vienlidzigi ar citiem. Ta ka gan Savieniba, gan tas dalibvalstis ir
minétas konvencijas puses, Direktiva 2009/38/EK un attiecigie valsts tiesibu akti ir
jainterpreté saskana ar So principu, piemé&ram, attieciba uz pieejamibu un sapratigiem
pielagojumiem 1paso parrunu grupu locekliem, Eiropas Uznémumu padomju
locekliem un darbinieku parstavjiem, kas pilda savus pienakumus, ka ari saistito
izmaksu segSanu, ko veic centrala vadiba.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/23/ES®¢ 30. panta 3.
punktu un 42. panta 1. punktu, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2014/24/ES*7 18. panta 2. punktu un 71. panta 1. punktu un Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivas 2014/25/ES*® 36. panta 2. punktu un 88. panta 1. punktu
dalibvalstim ir javeic atbilstigi pasakumi, lai nodroSinatu, ka publisko ligumu izpildé
ekonomikas dalibnieki ievéro piemé&rojamos pienakumus socialo un darba tiesibu
joma, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos. Saja direktiva noteikto prasibu efektiva
istenoSana biitu javeicina, attieciga gadijuma integréjot socialas ilgtsp€jas kriterijus
liguma slégSanas tiesibu pieskirSanas krit€rijos, ko ligumslédzeji izstradajusi, lai
noteiktu saimnieciski visizdevigakos piedavajumus. Tomér §1 direktiva nerada
nekadus papildu pienakumus saistiba ar minétajam direktivam.

Lai Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uznémumu grupu darbinieku
parstavjiem un centralajai vadibai dotu pietieckami daudz laika izskatit parskatitas
obligatas prasibas un sagatavoties to piem&roSanai, ir lietderigi par diviem gadiem
atlikt to noteikumu pieméroSanu, ko dalibvalstis pienémusas, lai izpilditu §is direktivas
prasibas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 2009/38/EK groza sadi:

(1

direktivas 1. panta 4. punktu aizstaj ar Sadu:

“4. Par parnacionaliem uzskata jautajumus, ja var pamatoti sagaidit, ka tie attiecas
uz Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga uznémumu grupu kopuma vai
vismaz uz diviem uznémumiem vai uznémuma vai grupas struktiirvienibam divas
dalibvalstis.
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Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/23/ES (2014. gada 26. februaris) par koncesijas ligumu
slegSanas tiesibu pieskirSanu (OV L 94, 28.3.2014., 1. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES (2014. gada 26. februaris) par publisko
iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK (OV L 94, 28.3.2014., 65. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/25/ES (2014. gada 26. februaris) par iepirkumu, ko
steno subjekti, kuri darbojas Gdensapgades, energétikas, transporta un pasta pakalpojumu nozargs, un
ar ko atcel Direktivu 2004/17/EK (OV L 94, 28.3.2014., 243. Ipp.).

LV



LV

)

©)

(4)

Minétos nosacijumus uzskata par izpilditiem, ja:

a) var pamatoti sagaidit, ka Kopienas meroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupas vadibas apsveértie pasakumi ietekmés darbiniekus
uznémumos vai struktiirvienibas vairak neka viena dalibvalstr;

b) var pamatoti sagaidit, ka Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas
meéroga uznémumu grupas vadibas apsvértie pasakumi ietekm@s darbiniekus
uznémuma vai struktiirvieniba vairak neka viena dalibvalsti, un var pamatoti
sagaidit, ka So pasakumu sekas ietekm@s darbiniekus uzp€muma vai
struktiirvieniba cita dalibvalst1.”;

direktivas 2. panta 1. punkta f) un g) apaksSpunktu aizstaj sadiem:

“h

"informé&Sana" ir darba dev€ja veikta informacijas nodoSana darbinieku

parstavjiem, lai tie var€tu iepazities ar attiecigo jautajumu un to izskatit;

g)

“uzklausiSana” ir dialoga izveidoSana un viedoklu apmaina starp darbinieku

parstavjiem un centralo vadibu vai jebkuru piemérotaku vadibas [imeni;”;

direktivas 5. pantu groza Sadi:

(a)

(b)

panta 2. punkta b) apakSpunktu aizstaj ar §adu:

“b) 1pasas parrunu grupas loceklus ievel vai iecel proporcionali Kopienas
meéroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas katra dalibvalsti
nodarbinato darbinieku skaitam ta, lai tiektos nodroSinat dzimumu lidzvertigu
parstavibu, katrai dalibvalstij pieskirot vienu vietu par tadu taja nodarbinato
darbinieku dalu, kas ir 10 % no visas dalibvalstis nodarbinato darbinieku skaita
vai kas ir dala no min&tajiem 10 %;”;

panta 6. punktu groza sadi:
— pirmajai dalai pievieno $adus teikumus:

“Sie izdevumi ietver pamatotas izmaksas par ekspertiem, tostarp par
juridisko palidzibu, ciktal tas nepiecieSams Sim nolukam, ka ari
pamatotas izmaksas par juridisko parstavibu un dalibu administrativa
procediira vai tiesvediba. Par izdevumiem centralajai vadibai pazino
pirms to raSanas.”;

— otras dalas otro teikumu svitro;

direktivas 6. pantu groza Sadi:

(a)

panta 2. punktu groza $adi:
— ¢) un d) apaksSpunktu aizstaj ar Sadiem:

“c) Eiropas Uzpémumu padomes funkcijas un informéSanas un
uzklausiSanas procediiru, ka ari noteikumus par Eiropas Uzp€mumu
padomes un darbinieku valsts parstavibas institiiciju informéSanas un
uzklausiSanas saskanoSanu, ievérojot 1. panta 3. punkta un 9. panta
min&tos principus un prasibas;

d) Eiropas Uzpémumu padomes sanaksmes formatu, vietu,
biezumu un ilgumu;”;

— punkta f) apakSpunktu aizstaj ar Sadu:
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(7

“f) Eiropas Uznémumu padomei pieskiramos finan$u un materialos
resursus, tostarp vismaz attieciba uz sadiem aspektiem:

— ekspertu, tostarp juridisko ekspertu, iesp&jama izmantoSana,
lai palidzetu Eiropas Uznémumu padomei pildit tas funkcijas;

— Eiropas Uzpémumu padomes vai tas loceklu juridiska
parstaviba un daliba administrativa procediira vai tiesvediba
tas varda;

— attiecigas apmacibas nodroSinasana Eiropas Uzpémumu

padomes locekliem, neskarot 10. panta 4. punkta pirmaja dala
noteiktas minimalas prasibas;”;

Prasibu noteikt pirmaja dala uzskaititos elementus, kas groziti ar [PB:
ievietot atsauci uz So grozoso direktivu*], pieméro ari Eiropas
Uzpémumu padomes noligumiem, kas noslégti pirms [PB: ievietot
datumu, kas noteikts Sis grozosas direktivas 2. panta otraja dala.]

* [PB: ievietot atsauci uz So grozoso direktivu.]”;
(b) 1eklauj $sadu 2.a punktu:

“2.a  Veicot sarunas vai atkartotas sarunas par Eiropas Uzn€émumu padomes
noligumu, centrala vadiba un 1pasa parrunu grupa vienojas un nosaka
pasakumus, kas vajadzigi, lai, cik vien iesp&jams, neskarot valstu tiesibu aktus
par darba némeju parstavju ievéleésanu, sasniegtu dzimumu lidzsvara meérki,
saskana ar kuru gan sievietes, gan virieS§i ir vismaz 40 % no Eiropas
Uzpeémumu padomes locekliem un attieciga gadijuma vismaz 40 % no
izveletas komitejas locekliem.”;

direktivas 7. panta 1. punkta otro ievilkumu aizstaj ar sadu ievilkumu:

13

— 1palas parrunu grupas pirma sanaksme nav sasaukta seSu ménesu laika péc
liguma saskana ar 5. panta 1. punktu”;

direktivas 8. pantu aizstaj ar Sadu:

“8. pants
Konfidenciala informacijas sniegSana

1. Dalibvalstis nodroSina, ka 1paso parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu
padomes locekli, vai darbinieku parstavji informe&sanas un uzklausiSanas procediiras
ietvaros un visi eksperti, kas viniem palidz, neatkldj nekadu informaciju, kuru
centrala vadiba tiem neparprotami sniegusi ka konfidencialu. Turklat centrala vadiba
var izveidot atbilstoSus informacijas nodoSanas un glabasanas noteikumus, lai
palidz&tu aizsargat konfidenciali sniegtas informacijas konfidencialitati.

2. Ja centrala vadiba konfidenciali sniedz informaciju saskana ar 1. punktu, ta
informé 1paso parrunu grupu vai Eiropas Uzpémumu padomju loceklus, vai
darbinieku parstavjus informé&Sanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros par
iemesliem, ar ko pamato konfidencialu informacijas sniegSanu.

3. Sa panta 1. punkta min€to pienakumu turpina piemérot neatkarigi no 1. punkta
minéto personu atrasanas, pat péc vinu pilnvaru termina beigam, lidz, vienojoties ar
centralo vadibu, sniegtais pamatojums vairs nav uzskatams par spéka esosu.”;

ieklauj $adu 8.a pantu:
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“8.a pants
Informacijas nenodoSana ipasu iemeslu dél

1. IpaSos gadijumos un saskand ar valsts tiesibu aktos paredzetajiem
nosacijumiem un ierobezojumiem dalibvalstis paredz, ka tas teritorija esoSajai
centralajai vadibai nav pienakuma nodot informaciju Ipasu parrunu grupu vai Eiropas
Uzp€mumu padomju locekliem, vai darbinieku parstavjiem informeSanas un
uzklausiSanas procediiras ietvaros, ka ar1 visiem ekspertiem, kas viniem palidz, ja tas
biittba saskana ar objektiviem krit€rijiem nopietni kaiteétu attiecigo uznp@mumu
darbibai.

Dalibvalsts var noteikt, ka $adai atbrivosanai no pienakuma sniegt informaciju
vajadziga iepriek§€ja administrativa vai tiesas atlauja.

2. Ja centrala vadiba nenodod informaciju 1. punkta minéto iemeslu del, ta
informé ipaso parrunu grupu vai Eiropas Uzpémumu padomju loceklus, vai
darbinieku parstavjus informéSanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros par
iemesliem, ar ko pamato informacijas nenodoSanu.”;

direktivas 9. un 10. pantu aizstaj ar sadiem:

“9. pants

Eiropas Uznémumu padomes un darbinieku informéSanas un uzklausiSanas procediiras
darbiba

1.  Centrala vadiba un Eiropas Uzpémumu padome strada sadarbibas gara,

pienacigi nemot vera savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Tas pats attiecas uz sadarbibu starp centralo vadibu un darbinieku parstavjiem
darbinieku inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras ietvaros.

2.  Inform@Sanu par parnacionaliem jautdjumiem veic tada laika, veida un
saturiskaja apjoma, kads ir atbilstigs, lai lautu darbinieku parstavjiem veikt ripigu
iespgjamas ietekmes noveértéSanu un vajadzibas gadijuma sagatavoties uzklausiSanas
sanaksmém ar Kopienas méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas
kompetento struktiiru.

3. UzklausiSana notiek tada laika, veida un saturiskaja apjoma, lai darbinieku
parstavji varetu paust viedokli pirms l€émuma pienemsSanas un pamatojoties uz
informaciju, kas sniegta saskana ar 2. punktu, neskarot vadibas pienakumus, un
sapratiga termina, nemot veéra jautajuma steidzamibu. Darbinieku parstavjiem ir
tiesibas sanemt pamatotu rakstisku atbildi no centralas vadibas vai jebkura
atbilstosaka Iimena vadibas, pirms tiek pienpemts lémums par attiecigajiem
pasakumiem, ja darbinieku parstavji ir paudu$i savu viedokli sapratiga termina
saskana ar pirmo teikumu.

10. pants
Darbinieku parstavju uzdevums un aizsardziba

1.  Neskarot citu parstavibu institiiciju vai organizaciju kompetenci S$aja
jautajuma, darbinieku parstavju, tostarp 1pasas parrunu grupas loceklu un Eiropas
Eiropas Uznémumu padomes loceklu riciba ir nepiecieSamie Iidzekli, lai piemé&rotu
savas no §is direktivas izrietosas tiesibas, kolektivi parstavétu Kopienas meroga
uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupas darbinieku intereses.

2. Neskarot direktivas 8. un 8.a pantu, Eiropas Uznémumu padomes locekliem ir
tiesibas un nepiecieSamie lidzekli, lai informétu Kopienas méroga uznémumu vai
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uznémumu grupas darbinieku parstavjus vai, ja tadu parstavju nav, visus darbiniekus
kopuma par inform&Sanas un uzklausiSanas procediiras saturu un iznakumu, jo Ipasi
pirms un péc sanaksmém ar centralo vadibu.

3. Ipaso parrunu grupu locekli, Eiropas Uzpémumu padomju locekli un
darbinieku parstavji, kas veic savus pienakumus saskana ar 6. panta 3. punkta miné&to
procediiru, veicot savus pienakumus, bauda lidzveértigu aizsardzibu un
nodroSinajumu, kada darbinieku parstavjiem paredzeta tiesibu aktos un prakse valsti,
kura tie nodarbinati.

Tas jo 1paSi attiecas uz 1paSo parrunu grupu vai Eiropas Uznémumu padomju
sanaksmju apmekléSanu vai jebkuru citu sanaksmju apmekléSanu, istenojot 6. panta
3. punkta minéto noligumu, Kopienas méroga uznémumu vai Kopienas méroga
uznémumu grupas darbinieku algu izmaksu par prombiitnes laiku, kas nepieciesams
to pienakumu pildiSanai, un aizsardzibu pret represiviem pasakumiem vai atlaiSanu.

4.  Ciktal tas ir nepiecieSams parstavja pienakuma pildiSanai starptautiska vide,
ipasas parrunu grupas un Eiropas Uzpémumu padomes locekliem ir nodroSinata
iesp€ja piedalities apmacibas, saglabajot algu.

Neskarot noligumus, kas noslégti saskana ar 6. panta 2. punkta f) apakSpunktu, $adu
macibu izmaksas un saistitos izdevumus sedz centrala vadiba ar noteikumu, ka
centrala vadiba ir ieprieks informéta.”;

direktivas 11. pantu groza $adi:
(a) panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

“2. Dalibvalstis nosaka atbilstigus pasakumus gadijumiem, ja netiek
ieveroti valsts noteikumi, kas pienemti saskana ar So direktivu. Jo 1pasi tas
nodrosina, ka:

a) ir pieejamas atbilstigas procediiras, lai laikus un efektivi
istenotu tiesibas un pienakumus, kas izriet no §is direktivas;

b) sankcijas, kas ir iedarbigas, preventivas un samérigas, piemero
gadijumos, kad tiek parkaptas tiesibas un pienakumi, kas izriet no §is
direktivas.

Ja netiek ieveroti valsts noteikumi, ar kuriem transponé 9. panta 2. un 3. punkta
minétos pienakumus, dalibvalstis paredz finansialas sankcijas, ko nosaka,
nemot vera $a punkta treSaja dala uzskaititos krit€rijus, neskarot iesp&ju
papildus paredzet cita veida sankcijas.

Pirmas dalas b) apakSpunkta nolika dalibvalstis, nosakot sodus, nem véra
parkapuma smagumu, ilgumu, sekas un to, vai parkapums izdarits tiSi vai
netisi, un naudas sodu gadijuma — arT sodama uznémuma vai grupas lielumu
un finansialo stavokli, ka arT citus biitiskus kritérijus.”;

(b) panta 3. punktu groza $adi:
— pirmo dalu aizstaj ar $adu:
“3. Dalibvalstis paredz administrativas vai juridiskas apelacijas
procediiras, ko 1pasas parrunu grupas locekli, Eiropas Uznémumu
padomes locekli vai darbinieku parstavji var ierosinat, ja centrala vadiba

konfidenciali sniedz informaciju saskana ar 8. pantu vai nenodod
informaciju 1pasu iemeslu dé| saskana ar 8.a pantu.”;

LV



LV

(10)

(1)
(12)

(13)

— pievieno §adu dalu:

“Sadu procediiru ilgums ir saderigs ar Saja direktiva paredzeto
informé&sanas un uzklausiSanas tiesibu efektivu 1stenoSanu.”;

(c) pievieno $adu 4. punktu:

“4., Ja dalibvalstis paredz, ka piekluve tiesvedibai ir atkariga no alternativas
stridu izSkirSanas ieprieks€jas TstenoSanas, minétas procediiras rezultata netiek
nedz pienemts attiecigajam pusém saistoSs 1€mums, ne ari citadi skartas to
tiesibas celt prasibu tiesa.”;

direktivas 12. pantam pievieno $adu punktu:

“6. Katra dalibvalsts sava teritorija var paredzét uznémumu centralajai vadibai
ipaSus noteikumus, kas tieSi un batiski skar ideologisko nostadni attieciba uz
informaciju un viedoklu pausSanu, ar nosacijumu, ka $adi 1pasi noteikumi jau bija
valsts tiesibu aktos $1s direktivas pienemSanas diena.”;

direktivas 14. pantu svitro;
direktiva ieklauj $adu pantu:

“l14.a pants
Parejas noteikumi

1. Ja péc [OP: ievietot atsauci uz So grozoSo direktivu] transponéSanas Eiropas
Uzpémumu padomes noligums vai noligums par inform&Sanas un uzklausiSanas
procediiru, kas noslégts pirms [PB: ievietot datumu, no kura pieméro transponésanas
noteikumus, kas noteikti Sis grozosas direktivas 2. panta 1. punkta otraja dald|
saskana ar Direktivas 94/45/EK 5. un 6. pantu vai §is direktivas 5. un 6. pantu,
neatbilst nevienai noligumam piemérojamajai prasibai grozijumu rezultata, kas
noteikti [PB: ievietot atsauci uz So grozoso direktivu], centrala vadiba saks sarunas,
lai min€to noligumu pielagotu p&c rakstiska liguma no vismaz 100 darbiniekiem vai
vinu parstavjiem vismaz divos uzp@mumos vai struktiirvienibas vismaz divas
dalibvalstis. Centrala vadiba var sakt Sadas sarunas ar1 péc savas iniciativas.

2. Ja Eiropas Uznémumu padomes noliguma vai noliguma par informe&Sanas un
uzklausiSanas procediiru ir paredz€ti procediiras pasakumi ta pielagoSanai vai
atkartotam sarunam, par pielagoSanu var vienoties saskana ar minéto kartibu. Pret&ja
gadijuma pielagoSana notiek saskana ar procediiru, kas noteikta 5. panta saistiba ar
13. panta otro un treSo dalu.

3. Ja pielagoSanas procediiras rezultata divu gadu laika p&c darbinieku vai vinu
parstavju attieciga liguma nav panakta vienoSanas, pieméro I pielikuma izklastitas
papildu prasibas.”;

direktivas I pielikumu groza saskana ar §1s direktivas pielikumu.

2. pants

Dalibvalstis ne velak ka ... [PB: ievietot datumu, kas ir 1 gadu péc Sis direktivas
speka stasands dienas] pienem un public€ normativos un administrativos aktus, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas. Dalibvalstis talit dara zinamus
Komisijai mingto noteikumu tekstus.

Tas piem€ro mingtos noteikumus no [PB: ievietot datumu, kas ir 2 gadus péc
pirmaja punkta noteikta datumal.
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Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai
Sadu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada
atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas 81 direktiva.

Attieciba uz §is direktivas 1. panta 8. punkta paredzetajiem grozijumiem dalibvalstis
pazino Komisijai lidz [PB: ievietot datumu pirma punkta pirmaja dalda] par
lidzekliem, ar kuriem Eiropas Uzpémumu padomes, 1paSas parrunu grupas un
darbinieku parstavji var saskana ar Direktivas 2009/38/EK 11. panta 2., 3. un 4.
punkta paredzEtajiem grozijumiem var ierosinat tiesvedibu un attieciga gadijuma
administrativas procediiras atticiba uz visam tiesibam saskana ar So direktivu.

3. pants

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas
Oficialaja Vestnest.

4. pants
S direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetaja
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Briselg, 24.1.2024.
COM(2024) 14 final

ANNEX

PIELIKUMS

dokumentam

Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA,

ar ko attieciba uz Eiropas Uznémumu padomju izveidi un darbibu un parnacionalas
informéSanas un uzklausiSanas tiesibu efektivu istenosanu groza Direktivu 2009/38/EK

{SEC(2024) 35 final} - {SWD(2024) 9 final} - {SWD(2024) 10 final} -
{SWD(2024) 11 final}
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PIELIKUMS

Direktivas 2009/38/EK I pielikumu groza sadi:

(1)

2)

3)

4

©)

pielikuma 1. punktu groza sadi:
(a) ievadteikumu aizstaj ar Sadu:

“I. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteiktos mérkus, ka ar1 7. panta 1.
punkta un 14.a pantd noteiktajos gadijumos Eiropas Uzpeémumu padomes
izveidoSanu, sastavu un kompetenci reglament€ $adi noteikumi:”;

(b) a) punkta treSo dalu aizstaj ar §adu:

“UzklausiSana notiek ta, lai darbinieku parstavji varétu tikties ar centralo
vadibu vai jebkuru piemérotaku vadibas limeni. Darbinieku parstavjiem ir
tiesibas sanemt pamatotu rakstisku atbildi uz jebkuru viedokli, ko vini varétu
paust pirms l@émuma pienemsanas par attiecigajiem pasakumiem, ja vingu
viedoklis ir pausts sapratiga termina;”;

(c) aiz d) apakSpunkta ieklauj sadu dd) apakSpunktu:

“dd) cik vien iesp&jams, sievietes un virieS$i ir vismaz 40 % no Eiropas
Uznémumu padomes locekliem un izraudzitas komitejas locekliem;”;

2. punktu aizstaj ar sadu:

“2.  Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas divreiz gada tikties ar centralo vadibu,
lai, pamatojoties uz centralas vadibas sagatavoto zinojumu, iegiitu informaciju un
apspriestos par uznémeéjdarbibas attistibu un izredz€m Kopienas méroga uzn€émuma
vai Kopienas méroga uznémumu grupa. Par to informé vietgjas vadibas.”;

3. punkta pirmo un otro dalu aizstaj ar $adam:

“3. Ja gadas arkartas apstakli vai lémumi, kas var bitiski ietekmét darbinieku
intereses, un steidzamiba nelauj nodrosinat informéSanu vai uzklausiSanu nakamaja
planotaja Eiropas Uznémumu padomes sanaksmé, jo 1pasi uznémumu parvietosanas,
uznémumu slégSanas vai kolektivas atlaiSanas gadijuma, izvéletajai komitejai vai, ja
tadas nav, Eiropas Uznémumu padomei ir tiesibas tikt laikus informétai. Tai ir
tiesibas péc sava liguma tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu lemtsp&jigu
atbilstigaka limena vadibu Kopienas méroga uzn€muma vai uznémumu grupa, lai
iegttu informaciju un apspriestos.

Tiem FEiropas Uzpémumu padomes dalibniekiem, kurus iev€lgjusas vai iec€lusas

struktiirvienibas un/vai uzn€mumi, uz kuriem tiesi vai potenciali tieSi attiecas miné&tie
apstakli vai 1émumi, arT ir tiesibas piedalities sanaksmé ar izveleto komiteju.”;

pielikuma 5. punkta pievieno $adus teikumus:

“Sadu ekspertu vidi var biit atzitu Savienibas limena arodbiedribu organizaciju
parstavji. Peéc Eiropas Uzpémumu padomes pieprasijuma S$adiem ekspertiem ir
tiesibas piedalities Eiropas Uznémumu padomes sanaksmés un sanaksmes ar centralo
vadibu padomdevéja statusa. Par to vietgjas vadibas informe ieprieks.”;

pielikuma 6. punktu groza sadi:
(a) starp treSo un ceturto dalu ievieto $adu dalu:

“Eiropas Uznémumu padomes darbibas izdevumi ietver samérigas juridiskas
palidzibas, parstavibas un tiesvedibas izmaksas. Par darbibas izdevumiem
centralajai vadibai pazino pirms to raSanas.”;
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(b)

punkta ceturto dalu aizstaj ar sadu:

“Lai nodroSinatu atbilstibu Siem principiem, dalibvalstis var paredzet budzeta
nosacijumus attieciba uz Eiropas Uznémumu padomes darbibu.”
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