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0. Ievads

Sis ir uzaicindjums iesniegt priek$likumus ES ricibas dotacijam darba tirgus un
darbaspéka mobilitates joma saskana ar Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+).
Sis ES finansésanas programmas tiesiskais regul&ums noteikts:

— Regula Nr. 2018/1046 ( ES Finansu regula)

— Kopéjo nosacijumu regula (ESF+ Regula 2021/10571).

Uzaicindjums ir izsludinats saskana ar 2024. gada darba programmu? un to parvaldis
Eiropas Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas
deneraldirektorats (EMPL GD).

Aicinam JUs ripigi izlasit uzaicinajuma dokumentaciju un jo Tpasi So uzaicinajuma
dokumentu, dotacijas noliguma paraugu, ES Finanséjuma un iepirkumu portala
tieSsaistes rokasgramatu un ES dotaciju AGA — dotacijas noligumu ar noradém.

Sie dokumenti sniedz skaidrojumus un atbildes uz jautajumiem, kas Jums varétu rasties,
sagatavojot pieteikumu:

— uzaicinajuma dokumenta ir izklastiti Sadi aspekti:

- pamatinformacija, meérki, darbibas joma, finanséjamas darbibas un
gaidamie rezultati (1. un 2. iedala)

- grafiks un pieejamais budzets (3. un 4. iedala)

— pienemamibas un atbilstibas nosacijumi, tostarp obligatie dokumenti (6.
iedala)

- finansu un darbibas sp&ju un izslégsanas kritériji (7. iedala)

- novértésanas un pieskirSanas procediira (8. iedala)

- pieskirSanas kritériji (9. iedala)

— dotaciju noligumu juridiska un finansiala struktira (10. iedala)

ka iesniegt pieteikumu (11. iedala)

— TieSsaistes rokasgramata ir izklastiti:

- procediras priekslikumu redistréSanai un iesniegSanai tieSsaistg,
izmantojot ES Finans&juma un iepirkumu portalu (“Portal”)

- ieteikumi pieteikuma sagatavoSanai

— dotacijas noligums ar noradém ietver:

— detalizétas piezimes par visiem dotacijas noliguma noteikumiem, kas
jums bus japaraksta, lai sanemtu dotaciju (tostarp izmaksu attiecinamiba,
maksajumu grafiks, papildpienakumi utt.).

1. Konteksts

So uzaicinajumu iesniegt priekslikumus finansé no ESF+ Nodarbinatibas un socialas
inovacijas (EaSI) sadalas, kas ir Eiropas limena finanSu instruments, kuru tiesi

! Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko izveido Eiropas
Socialo fondu Plus (ESF+) (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).

2 Komisijas Isteno§anas lemums C(2023)7573 final (15-11-2023) par darba programmas pienemsanu 2024.
gadam un finanséSanas lémumu EaSI darba programmas istenoSanai.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?advSearchKey=EaSIannualworkprogramme&mode=advancedSubmit&catId=22&policyArea=0&policyAreaSub=0&country=0&year=0%23navItem-1
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
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parvalda Eiropas Komisija. Ta sniedz finansialu atbalstu, lai sasniegtu augstu
nodarbinatibas limeni, taisnigu socialo aizsardzibu, prasmigu un noturigu darbaspéku,
kas gatavs nakotnes darba pasaulei, ka ari ieklaujosu un saliedétu sabiedribu, kuras
meérkis ir izskaust nabadzibu.

Saskana ar Eiropas Socialo tiesibu pilaru un ricibas planu, kura izklastiti galvenie principi
un tiesibas, kas ir batiskas taisnigiem un labi funkcion&joSiem darba tirgiem, Komisija ir
uzsakusi konkrétas iniciativas, lai Sos principus parvérstu istenojamos pasakumos, kas
tieSi dod labumu iedzivotajiem. So apnemsanos atbalsta ESF+ programma, kas ir ES
galvenais instruments nodarbinatibas un socialas ieklausanas veicinasanai. ESF+
darbibas joma cita starpa ietver mérktiecigu mobilitates shému izstradi un atbalstu, lai
aizpilditu brivas darbvietas jomas, kuras ir konstatétas nepilnibas darba tirga.

Péc tam, kad Komisijas priekSsédétaja Urzula fon der Leiena 2022. gada runa par
stavokli Savieniba pazinoja, Komisija ir pienémusi priekslikumu 2023. gadu pasludinat
par Eiropas Prasmiju gadu3. Si stratégiska iniciativa, kas darbosies lidz 2024. gada
maijam, ir izstradata, lai dotu cilvékiem un uznémumiem iespé&ju veicinat zalo un digitalo
parkarto$anos, atbalstot inovaciju un konkurétsp&ju. Saja sakara Eiropas Prasmju gada
meérkis ir palidzét cilvékiem iegut kvalitativam darbam vajadzigas prasmes un
uznémumiem, jo Tpasi maziem un vid&jiem uzpnémumiem, palidzét risinat prasmju
trikuma problému ES. Ta ari veicina parkvalificEsanas un prasmju pilnveides domasanu,
palidzot cilvékiem ieglt kvalitativam darbam vajadzigas prasmes.

Saskana ar Komisijas 2021. gada 4. marta Ieteikumu par efektivu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai (EASE) Komisija ir apnémusies palidzét dalibvalstim saglabat un radit
darbvietas taisnigai, ieklaujo$ai un noturigai atveselo$anai no Covid-19 krizes. Saja
sakara Komisija veicina profesionalo mobilitati, atbalstot jauniesSus un vecus cilvékus, lai
viniem bdtu pieejams savlaicigs un pielagots atbalsts, tostarp apmaciba, lai uzlabotu
izredzes atrast kvalitativu darbu.

Saja sakara $is uzaicindjums iesniegt priek$likumus ir neatpemama dala no Komisijas
visaptverosa uzdevuma veidot ieklaujosaku un ilgtspéjigaku izaugsmes modeli. Mérkis
ir radit nodarbinatibas iespé&jas, veicinat socialo kohé&ziju un veicinat taisnigaku
darbaspéka mobilitati. Ar Siem saskanotajiem centieniem Komisijas vélas veicinat
noturigas un taisnigas atveseloSanas istenosanu, veicinot stabilu un atbalstosu vidi, lai
cilvéki varétu uzplaukt sava profesionalaja celojuma.

EURES TMS darbibas ka Eiropas Socialo tiesibu pilara principa “Aktivs atbalsts
nodarbinatibai” tieSas izpausmes meérkis ir atbalstit nodarbinatibu, apstiprinot un
veicinot tadu individuali pielagotu nodarbinatibas dienestu Tstenosanu, kas nodrosina
kvalitativus darba apstaklus. Tas meérkis ir atvieglot mobilo darba némé&ju iekartosanu
un integraciju uznémeéja(-s) valsti(-is), izmantojot finansialus stimulus.

Atbalsts taisnigai darbaspéka mobilitatei ES ieksSien&, ka noradits $aja uzaicinajuma
iesniegt priekslikumus, var palidzét novérst darba tirgus nelidzsvarotibu un uzlabot
darba tirgus efektivitati. Ta var palidzét uzlabot resursu sadali un kalpot par korekcijas
mehanismu nelidzsvarotiem darba tirgiem, risinot prasmju trikuma problému un laujot
ekonomikai labak parvarét ekonomikas satricinajumus.

EURES (europa.eu) ir tikls, ko veido publiskie un privatie nodarbinatibas dienesti un citas
partnerorganizacijas. EURES tikla mérkis ir atvieglot darba némé&ju brivu parvietoSanos
Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) (27 Eiropas Savienibas dalibvalstis, ka ari Norvédgija,
Lihtensteina un Island&) un éveicé, t.i., sniegt informaciju un palidzibu darba
meklétajiem un darba devé&jiem attiecigi par brivajam darbvietam, darba izpéti un dzives

3 Eiropas3 Prasmju gads oficiali sakas 2023. gada 9. maija un ilgs lidz 8. maijam. 2024.
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-
year-skills-2023-12-

21 en#:%7E:text=In%202024%2C%20the%20Year%?20will,a%20bang%200n%2030

%20April



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8377&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8377&furtherPubs=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32021R1057
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32021R1057
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-year-skills-2023-12-21_en%23:~:text=In%202024,%20the%20Year%20will,a%20bang%20on%2030%20April.
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23698&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23698&langId=en
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=23698&langId=en
https://ec.europa.eu/eures/public/index_en
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-year-skills-2023-12-21_en#:%7E:text=In%202024%2C%20the%20Year%20will,a%20bang%20on%2030%20April
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-year-skills-2023-12-21_en#:%7E:text=In%202024%2C%20the%20Year%20will,a%20bang%20on%2030%20April
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-year-skills-2023-12-21_en#:%7E:text=In%202024%2C%20the%20Year%20will,a%20bang%20on%2030%20April
https://year-of-skills.europa.eu/news/rolling-2024-why-we-need-everyone-board-year-skills-2023-12-21_en#:%7E:text=In%202024%2C%20the%20Year%20will,a%20bang%20on%2030%20April
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un darba apstakliem dalibvalstis.

Komisija tris secigos budzeta gados (2011.-2013. gads) parbaudija* mobilitdtes shemu
“Tavs pirmai EURES darbs” (YFEJ) ka sagatavosSanas darbibu. Shémas meérkis bija
palidzét gados jauniem ES pilsoniem vecuma no 18 lidz 30 gadiem atrast darbu,
staZzéSanos vai macekla vietu cita dalibvalsti (atalgots ligums vismaz uz 6 ménesiem).
Ta an palidzéja darba devéjiem (MVU) atrast darba néme€jus cita ES valsti vinu griti
aizpildamo vakancu dé|]. Shéma apvienoja informacijas, darba pienemsanas,
piemekléSanas un darba iekartoSanas pakalpojumu sniegSanu ar ES finansialo atbalstu,
pamatojoties uz vienkarSotu izmaksu iespéju kopumu un faktisko deklaréto izmaksu
atlidzinasanu. YFEJ sagatavoSanas darbibas ex post novértéjuma tika uzsvérta
nepiecieSamiba paplasinat shemu un uzlabot tas darbibas spé&jas, lai panaktu lielaku
efektivitati un lietderibu. No 2014. gada YFEJ] turpinaja darboties ka meérktiecigas
mobilitates shéma, ko finanséja saskana ar EaSI programmu, aptverot ES/EEZ valstis
(ES 28, Norvégija un Islande) un 18 - 35 gadu vecuma grupu.

YFEJ sniegtie pieméri un gita pieredze paradija shémas nozimi, jo Tpasi tas ES pievienoto
vértibu un papildinamibu ar EURES. Tapéc, pamatojoties uz TPED iezimém,° tika istenota
meérktieciga mobilitates shéma ar nosaukumu “Reactivate”, lai palidzétu ES pilsoniem,
kuri ir vismaz 35 gadus veci, atrast darbu, stazéSanos vai maceklibu cita ES valsti un
palidzétu darba devéjiem atrast kvalificétu darbaspéku.

Gan YFEJ, gan Reactivate tika izveidotas ka ieklaujoSas shémas, kas kalpoja ka aktivi
darba pasakumi, kuru mérkis ir uzlabot piekluvi ES darba tirgiem. Darba meklétajiem
un darba devéjiem bija iesp&ja gt labumu no Tpasi pielagota nodarbinatibas atbalsta,
ieglt daudzveidigas zinasanas un prasmes, apgit jaunas valodas un stiprinat savas ES
vértibas.

Kops 2019. gada tiek 1stenota integréta darbiba EURES mérktiecigas mobilitates shéma
(TMS), lai nodrosinatu divu ES iek$€jas darba mobilitates shému — “Tava pirma EURES
darbavieta” (YFEJ]) un “Reactivate” — nepartrauktibu un turpmaku attistibu, nodrosinot
atbalsta pasakumus darba meklétajiem un uzlabojot EURES potencialu ka darba
piemekléSanas un darba iekartosanas rikam.

Saskana ar Eiropas Prasmju gada mérkiem EURES TMS darbiba ir dala no Komisijas
apnemsanas efektivi novérst darbaspéka trikumu un uzlabot Eiropas darba tirgus
noturibu un visparéjo konkurétsp€ju. Atbalstot profesionalo mobilitati, EURES TMS
meérkis ir noveérst prasmju trukumu, palidzot individiem piek|at transnacionalam darba
iespéjam tur, kur vinu prasmes ir visvairak pieprasitas. Turklat tas var ari palidzét
nodrosinat darbaspékam nepiecieSamas prasmes.

2. Méerki — Temas un prioritates — Finanséjamas darbibas — paredzama
ietekme

Mérki (paredzamais iznakums)

Sa uzaicinajuma iesniegt priekslikumus visparéjais mérkis ir nodrosinat aptuveni 4 000
darbiekartosanu mobiliem darba meklétajiem, jo ipasi jaunieSiem.

Ricibas mérkis ir aizpildit griti aizpildamu vakancu un darbaspéka trikumu, kas
konstatéts valsts/ES darba tirgus pétijumos vai citos datu avotos.

Ja darbiba ir stingri orientéta uz rezultatiem, ta var palidzét:

a) risinat darba tirgus vajadzibas, jo Tpasi novérst darba tirgu nelidzsvarotibu, ka
ari darbasp€ka un prasmju trikumu;

b) uzlabot apstak|us darba meklétajiem un darba némeéjiem, lai vini varétu izmantot

4 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=3288&furtherCalls=yes
5 ttps://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=629&langld=en&callld=485&furtherCalls=yes



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://single-market-economy.ec.europa.eu/smes/sme-definition_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=629&langId=en&callId=328&furtherCalls=yes
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savas tiesibas brivi parvietoties visa ES;

c) grati aizpildamu vakancu aizpildisanu (darba, stazéSanas vai maceklibas veida),
jo Tpasi gadijumos, kad ir konstatéts konkréts darbaspéka trikums;

d) uzlabot EURES organizaciju pakalpojumu katalogu;

e) publiska un privata sektora partneribu veicinasanu EURES ietvaros.

Sis uzaicinajums var sniegt ieguldijumu ari iniciativas un pasakumos saistiba ar EURES
30. gadadienu 2024. gada.

Témas un prioritates (darbibas joma)

EURES meérktiecigas mobilitates sheéma (TMS) ir Eiropas limena darba tirgus pasakums,
kura mérkis ir risinat darbaspéka trikuma un grati aizpildamu vakancu problému.

Ta apvieno individuali pielagotus darba pienemsanas, piemekléSanas, macibu un darba
iekartoSanas pakalpojumus ar finansialiem stimuliem. Atbalsta pasakumi var atskirties
atkariba no darba tirgus vajadzibam un to analizes. Tajos biatu jaieklauj noteikumi par
intervijam cita ES/EEZ valsti, parcelSanu, valodu apmacibu, kvalifikaciju atziSanu, ka arl
darba pienemsSanas  atbalstu. Galasaneméji var but darba mainitaji,
darba/stazésanas/macek|u meklétaji un darba pienemsanas uznémumi, tostarp MVU,
kuri var sanemt tieSu finansialu atbalstu, izmantojot mérktiecigus pabalstus.

Ierosinata darbiba aptver Saja uzaicinajuma iesniegt priekslikumus izklastitos visparéjos
mérkus un darbibas saskana ar I pielikumu (“IstenoSanas noradijumi”).

PriekSlikuma bidtu skaidri jadefineé un japamato a) darba iekartoSanas mérki un b)
izvélétas ekonomikas nozares, kuras skar darbaspéka/prasmju trikums, vismaz
konsorcija iesaistito valstu geografiskaja aptvéruma.

Salidzinajuma ar iepriekS€jiem izdevumiem $aja uzaicinajuma galvena uzmaniba
pievérsta jautajumam par profesiju trikumu. Pieteikumos 1pasa uzmaniba bdtu
japievérs tam, lai ES iebraucé&jus pieskanotu deficitam un grati aizpildamam pozicijam.

Pieteikuma iesniedz€jas organizacijas ir gatavas ari sniegt informaciju un atbalstu citu
ES/EEZ valstu valstspiederigajiem, uz kuriem tiesi neattiecas to attiecigie projekti.

Pieteikumos siki izklasta ari inovativas piemekléSanas/pienemsanas metodes, lai
identificetu darba meklétajus un sasniegtu tos, integréjot uz pieprasijumu vérstu
stratégiju, ka ari darba tirgus integracijas pakalpojumus, finansiala atbalsta pasakumus
un/vai sniedzamas apmacibas programmas. Pieteikuma iesniedz&jas organizacijas var
brivi izveléties darbibas, metodes un rikus savu darbibu istenoSanai, ja tas atbilst I
pielikuma (“Isteno$anas rokasgramata”) noteiktajai obligatajai palidzibas un finansiala
atbalsta sniegSanas sistémai mérkgrupam.

Darbibas, ko var finansét (darbibas joma)

Darbibas ietvers tieSu pakalpojumu sniegSanu darba meklétajiem un darba devéjiem,
tostarp:

- informacija, piemeklésana, pienemsana darba un iekartoSana darba. Tas var ietvert
inovativas pieejas un piemekléSanas/pienemsanas metodes, lai identificetu un
sasniegtu personas ar ipasam prasmém, kvalifikacijam vai profiliem atbilstosi
konkrétu darbasp€ka nozaru vajadzibam, kuras skar darbaspéka trikums, noteiktaja
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geografiskaja apgabala.

— atbalsts pirms un péc iekartoSanas darba (pieméram, darba meklétaju profiléSana
un priekSatlase, apmacibas vajadzibu novértéSana un prasmju pilnveidosana,
intervijas sagatavosanas atbalsta sniegsana, informacijas un palidzibas piedavasana,
tadu problemu risinasana, kas var rasties nodarbinatibas sakumposma, regulara
uzraudziba un novérté€jums par personu un darba devéju sniegumu un
apmierinatibu).

-~ tiess finansials atbalsts darba meklétajiem, lai palidzétu segt intervijas un
parcelSanas celojuma izdevumus, valodu macibu un kvalifikaciju atziSanas izmaksas.

- tieSs finansials atbalsts MVU macibu programmam jaunpienemtam personam.

Darbibas mérkis ir:

— sasniegt mérkgrupas, kas vecakas par 18 gadiem, un meklét darbu, stazésanos
vai macek|a praksi cita ES/EEZ valsti;

— noveérst darbaspéka mobilitates Skérslus, pieméram, izmaksas, kas rodas,
parceloties uz arzemém, valodu zinasanu trikumu, mobilo darba néméju
integraciju galamérka valstis, ka ari vajadzibu péc 1pasam apmacibas
programmam;

— palidzét samazinat darba tirgus nelidzsvarotibu un risinat grati aizpildamu
vakancu problému, jo TpaSi nozarés, kuras ir konstatéti darbaspéka trikumi,
pamatojoties uz jaunakajiem valsts/ES darba tirgus pétijumiem vai citiem
attiecigiem datu avotiem.

Darbibas, ko finansé saskana ar So uzaicinajumu, atbalsta EURES TMS mérkuisteno$anu,
nodrosinot pielagotus nodarbinatibas pakalpojumus, tostarp inovativas darba
metodes, lai:

a) Noveérst darbaspéka un prasmju trikumu.

b) Veicinat piemekléSanas un darba pienemsSanas procesu, kas atbalsta darba
meklétaju iekartoSanu kvalitativas darbvietas, ka ari mobilo darba néméju
integraciju uznémeéjvalstis.

c) Nodros$inat finansialus stimulus saskana ar I pielikumu (“Isteno$anas
rokasgramata”).

d) Veicinat un izplatit darbibas/rezultatus, lai maksimali palielinatu ietekmi, risinot
problémas, ko rada darbaspéka trikums apzinatajas ekonomikas nozarés.

Saja noliika ar projektiem atbalstitajai darbibai ir vismaz $adi se$i komponenti:

1. Tadas partneribas izveide, kura iesaistiti dazadi darba tirgus dalibnieki un
kuras uzmanibas centra ir konkrétas darba integracijas jomas, kas atvieglo
personu ieklausanu darba tirgl, lai novérstu darba tirgus nelidzsvarotibu un
prasmju trikumu.

2. Sadarbibas mehanismu izveide partneriba starp EURES
dalibniekiem/partnerorganizacijam un citiem darba tirgus dalibniekiem,
jo Tpasi privatiem nodarbinatibas dienestiem. Tas ietver darba tirgus informacijas
apmainu, ka minéts EURES requlas 30. panta®, atbalsta pakalpojumu sniegSanu
darba néméjiem vai darba devéjiem saskana ar tas pasas regulas 12., 23., 24.,
25., 26. un 27. pantu, darba iesp&ju veicinasanu un informétibas palielinasanu

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=uriserv%3A0J].L .2016.107.01.0001.01.ENG
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par tam, pakapeniski paplasinot EURES tiklu.

3. Pakalpojumu sniegSana darba meklétajiem un darba devéjiem, ietverot
vismaz informaciju par darba tirgu un palidzibu saistiba ar piedavajumiem un
vakancém, saskanojot tos ar darba meklétajiem un atvieglojot darba
iekartosanu/pienemsanu darba valstis, uz kuram attiecas pasakums.
Mérkgrupas, ka ari apzinato nozaru specifikai un vajadzibam pielagotu
pakalpojumu sniegsana.

4. Identificet attiecigas ekonomikas nozares, kuras skar
darbaspéka/prasmju trukums vismaz konsorcija dalibnieku geografiskaja
aptvéruma (t.i., to registracijas valstis). Attieciga gadijuma analizi var attiecinat
ari uz regionalo limeni.

5. Saistiba ar ieprieks 3. punkta noraditajiem pakalpojumiem — pasakumu un
tiesa finansiala atbalsta sniegsana gan darba meklétajiem, gan MVU,
tostarp atbalsts macibu programmam, k3 noteikts I pielikuma (“Isteno$anas
rokasgramata”).

6. Péc iekartosanas darba iekartosanas atbalsta pasakumu izstrade darba
meklétajiem un darba devé&jiem.

Turklat darbibas var atbalstit 3. un 5. punkta minéto pakalpojumu un pasakumu
izstradi ari attieciba uz darba mekletaju iekartoSanu praksé un/vai macekliba cita
ES/EEZ valsti saskana ar EURES regulu’ un stazésanas kvalitates sisteémas prasibamé.

Nemot véra ieprieks sniegto informaciju, priekslikumiem vajadzétu:

a) Koncentreties uz konkretam ekonomikas nozarem/nozarem, kuras skar
darbaspéka/prasmju trukums, vismaz konsorcija geografiskaja
aptvéruma. Pieteikuma iesniedzéji pamato izveélétos un apzinatos
sektorus/nozares, sniedzot skaidru pamatojumu, pamatojoties uz
jaunakajiem valsts/ES darba tirgus pétijumiem vai citiem attiecigiem datu
avotiem.

b) Attieciga gadijuma ietvert kvantitativus meérkus attieciba uz darba praksi,
maceklibu un/vai stazésanos.

c) Noteikt méerkgrupas.

d) Nakt klaja ar pieejam, kas integré veidus, ka novérst darbaspéka trikumu,
izmantojot darbaspéka mobilitati.

EURES TMS pamatprasibas, kas piemérojamas darbam vai norikoSanai darba, ir
izklastitas I pielikuma attiecigajas iedalas. Pieteikuma iesniedzé&ji, kas iesaistiti Eiropas
Maceklibu aliansgé,® var ari izpétit alianses parakstitaju darba devéju organizaciju
potencialu piedavat darba iesp&jas mobiliem darba meklétajiem.

EURES TMS darbibas mérkis ir atvieglot darba tirgus nelidzsvarotibas mazinasanu, jo
Tpasi novérsot vakancu vajas vietas un darbaspéka piedavajuma trikumu, izmantojot
efektivas seku mazinasanas stratégijas.

To valstu, ekonomikas nozaru un profesiju atlasei, kuram S$aja darbiba noteikta
prioritate, btu jabalstas uz visaptverosu darba tirgus situacijas analizi. ST analize, kas

" EURES regula ir noteikts, ka “$7 regula bitu jaattiecina uz maceklibu un stazé$anos ar nosacijumu, ka
veiksmigajiem pieteikuma iesniedz€jiem ir darba attiecibas”.

8 Attieciba uz praksi, kas atbilst staz&$anas kvalitates sistémas prasibam
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/141424.pdf ,HYPERLINK
"http://lwww.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/lsa/141424.pdf" EUR-Lex —
32014H0327 (01) — EN — EUR-Lex (europa.eu)

9 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1147
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ietver ietekmes mazinasanas pasakumus, ir bdtiska, lai noteiktu trikumu un
parpalikumus ES/EEZ valstis, un nodrosina pamatu ricibas Istenosanai.

Priekslikuma skaidri jaizskaidro pieradijumu avoti un pamatojums Sadai izvélei (B
veidlapa, “Darbibas apraksts”).

EURES TMS shéma neatbalsta ne darba meklétaju un darba némeé&ju atgriesanos
izcelsmes ES/EEZ valsti vai bijusaja dzivesvietas valsti, ne parrobezu parvietosanos, ja
darba némeéjs strada viena valsti un dzivo sava dzivesvietas valsti.

Paredzama ietekme

Darbibas ir orientétas uz kvalitati un uz rezultatiem, piedavajot kvalitativas darba
iesp&jas un nodarbinatibas pakalpojumus, lai uzlabotu darba/stazéSanas/maciSanas
meklétaju prasmes un nodarbinatibu.

Pieteikuma iesniedzéjas organizacijas konsekventi strada pie ta, lai sasniegtu vislabakos
rezultatus starp darba meklétajiem un darba piedavajumiem, nemot véra darba
iekartoSanas un nepiecieSamo ieguldijumu iesp&jamoilgtermina ietekmi.

2024. gada uzaicinajuma vispar€jais meérkis ir finansét 3-4 projektus, veicinot aptuveni
4 000 (orientejosi) iekartosanu'® mobiliem darba meklétajiem ES/EEZ valstis, kas
nav vinu dzivesvietas valsts, jo Tpasi jauniesu vida.

Pieteikumos, kas iesniegti saskana ar So uzaicindjumu, skaidri janorada paredzamais
kvantitativais rezultats attieciba uz norikojumiem (darbs un/vai
stazéSanas/macisanas).

10 17maksas par norikodanu darba var atskirties atkariba no darba piepemsanas vajadzibam, ievérojot
piemérojamos finandu pasakumus un noteikumus, kas ieklauti “Isteno$anas rokasgramata” (konkursa
dokumenta I pielikums). BudzZeta sadalijuma nem véra treSam personam sniegta atbalsta minimalo
procentualo dalu, t. i., vismaz 70 % no kopé&jam attiecinamajam izmaksam batu jaatvél finansiala atbalsta
sniegSanai mérkgrupam.
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Ipasi uzraudzibas noteikumi

Eiropas Komisija uzraudzis darbibu, izmantojot EURES darbibas rezultatu novértésanas
sistému, kurai sanéméjiem jadara pieejami Sadi dati:

Informacija par darba meklétajiem: kopé&jais darba meklétaju skaits, dzimums, darba
meklétaju vecums, izglitibas lImenis, darba meklétaju statuss (NVA registréti vai
neregistréti);

Informacija par darba devéjiem: kopé&jais skaits, darba devéju lielums (darbinieku skaita
zind), tris visbiezak sastopamas NACE nozares.

Zinosanai par ldzfinansétajam darbibam attieciga gadijuma javeicina informacijas
apmaina starp dalibvalstim un EURES planosanas cikls saskana ar EURES regulas V
nodalu.

Izveidojot pasakumu, sanémeéjiem ir japaredz hdzekli, kas vajadzigi uzraudzibai un
zinoSanai Komisijai.

3. Pieejamais budzets

Apléstais pieejamais uzaicinajuma budzets ir EUR 16 000 000. BudZeta pieSkirumu Sim
uzaicindjumam var mainit, pamatojoties uz iesniegto priekslikumu izvértéSanas
rezultatiem un papildu lidzek|u pieejamibu saskana ar 2024. gada darba programmu.

Komisija plano finansét 3-4 priekslikumus.
Komisija patur tiesibas nepieskirt visus pieejamos lidzeklus vai tos pardalit starp

uzaicinajuma prioritatém atkariba no sanemtajiem priekslikumiem un novértéjuma
rezultatiem.

4. Grafiks un termini

Grafiks un termini (orientéjosi)

Uzaicinajuma uz konkursu atklasana: 19/03/2024

04/06/2024 plkst. 17.00 péc
Centraleiropas laika (Briselé)

IesniegSanas termins:

Novértéjums: 2024. gada junijs — julijs
Informacija par novértéjuma rezultatiem: 2024. gada septembris — oktobris
Dotacijas noliguma paraksts: 2025. gada janvaris — februaris

5. Pienemamiba un dokumenti
Priekslikumi jaiesniedz pirms uzaicinajuma termina beigam (sk. grafika 4. punkta).

PriekSlikumi jaiesniedz elektroniski, izmantojot FinanséSanas un iepirkumu portala
elektronisko iesniegSanas sistému (pieejama, izmantojot sadalu “Meklét finans&jumu un
konkursus”), izmantojot sadalu  Meklét finanséjumu un konkursus”. IesniegSana papira
formata NAV iesp€jama.

12
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Priekslikumi (tostarp pielikumi un apliecinoSie dokumenti) jaiesniedz, izmantojot
iesniegSanas sistéma pieejamas veidlapas (/\ NEDRIKST dokumentus, kas pieejami
Temata lapa — tie ir tikai informativi).

Priekslikumiem jabit pilnigiem un jaietver visa pieprasita informacija, ka ari visi prasitie
pielikumi un apliecinosSie dokumenti:

— Pieteikuma veidlapas A dala — ietver administrativu informaciju par dalibniekiem
(nakamo koordinatoru, labuma guvéjiem un saistitajiem subjektiem) un projekta
budzeta kopsavilkumu (jaaizpilda tiessaisté).

— Pieteikuma veidlapas B dala — satur projekta tehnisko aprakstu ( /ejupieladejams
no portala iesniegSanas sistémas, jaaizpilda un péc augsupieladéta)

-~ obligatie pielikumi un apliecinosie dokumenti (veidnes, ko var lejupieladét
no portala iesniegSanas sistémas, aizpilditas un atkartoti augsupieladétas):

- Detalizéta budzeta tabula/kalkulators: nepieméro
— Projekta pamatgrupas CV (iss izklasts)
— Pagajusa gada darbibas parskati: nepieméro

— IepriekS€jo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar darba
némeéju brivu parvietoSanos vai EURES pédé&jo tris gadu laika) - veidne
pieejama B dala

Iesniedzot priekslikumu, Jums bis jaapstiprina, ka Jums ir pilnvaras rikoties attieciba
uz visiem pieteikuma iesniedz€jiem. Turklat Jums bis jaapstiprina, ka pieteikuma
sniegta informacija ir pareiza un pilniga un ka dalibnieki atbilst ES finansé€juma
sanemsanas nosacijumiem (jo Tpasi attiecinamibai, finansialajam un darbibas sp&jam,
izslégSanai utt.). Pirms dotacijas parakstiSanas katram sanémé&jam un saistitajam
subjektam tas vélreiz jaapstiprina, parakstot Goda apliecinajumu (DoH). Priekslikumi
bez pilniga atbalsta tiks noraiditi.

JUsu pieteikumam jabut salasamam, pieejamam un izdrukajamam.

PriekSlikumu maksimalais apjoms ir 70 lappuses (B dala). Vértétaji neizskatis nekadas
papildu lapas.

Vélak Jums var tikt lGgti papildu dokumenti (juridiskas personas validacijai, finansialas
kapacitates parbaudei, bankas konta apstiprinasanai utt.).

<> Sikaku informaciju par iesniegdanas procesu (tostarp IT aspektiem) skatiet
tieSsaistes rokasgramata.

6. Piemeérotiba

Pieteikumus uzskata par atbilstigiem tikai tad, ja to saturs pilniba (vai vismaz dalg&ji)
atbilst temata aprakstam, par kuru tie iesniegti.

Atbilstigie dalibnieki (atbilstigas valstis)

Lai pieteikuma iesniedz€ji (sanémeji un saistitie subjekti) butu tiesigi sanemt atbalstu,
tiem:

— jabdt juridiskam personam (publiskam vai privatam struktlram),
— jabit redistrétam viena no valstim, kas ir tiesigas sanemt atbalstu, t.i.,
— ES dalibvalstis (tostarp aizjuras zemes un teritorijas (AZT))

— valstis, kas nav ES dalibvalstis:
— saraksta ieklautas EEZ valstis, kas asociétas ar ESF+ (dalibvalstu
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saraksts).

Papildus ieprieks minétajam atbilstibas prasibam:

® Koordinatori (vadosie pretendenti) nedrikst bat pelnas subjekti, kas uzskaititi
S§adas kategorijas:
— EURES valstu koordinacijas biroji;

— EURES locekli vai EURES partneri, kas ir izvietoti organizacijas, kuru
galvenais uzdevums ir nodroSinat nodarbinatibas un darba iekartosanas
pakalpojumu sniegSanu darba meklétajiem, darba mainitdjiem,
praktikantiem/maceklim un darba devé&jiem, kas aptver darbu un/vai
apmacibu darbavieta. Sajos pakalpojumos jaieklauj informacija, darba
pienemsana, piemekléSana, atbalsts pirms un péc iekartosanas darba.

® Lidzpieteikuma iesniedzéjiem (sanémeéjiem un saistitajiem subjektiem)
jabat juridiskam personam, kas uzskaititas $adas kategorijas:

— EURES daliborganizacijas (t.i., valstu koordinacijas biroji, EURES dalibnieki
un partneri),

- Publiska vai privata sektora darba tirgus dalibnieki (tostarp tresais sektors),
kas sniedz pakalpojumus no vadosSo pretendentu sniegto pakalpojumu
klasta un/vai papildu uz klientu orientétus pakalpojumus citas ekspertizes
jomas, pieméram, informacijas, apmacibas, izglitibas, profesionalas
orientacijas, mentorésanas, juridisko konsultaciju, integracijas atbalsta vai
cita lidzvértiga joma.

Sanéméjiem un saistitajiem subjektiem pirms priekslikuma iesniegSanas ir jaregistréjas
Dalibnieku redistra, un tie ir jaapstiprina centralajam validacijas dienestam. Validésanai
viniem tiks IGgts augSupieladét dokumentus, kas apliecina juridisko statusu un izcelsmi.

Citi subjekti var piedalities citas konsorcija lomas, pieméram, asociétie partneri,
apaksuznémeéji, tresas personas, kas sniedz ieguldijumus nattra utt. (sk. 13. iedaju).

Ipasi gadijumi
Fiziskas personas — Fiziskas personas NAV tiesigas (iznemot pasnodarbinatas personas,

t.i., individualie komersanta, ja uznémumam nav juridiskas personas statusa, kas ir
noskirts no fiziskas personas statusa).

Starptautiskas organizacijas — starptautiskas organizacijas NAV atbilstigas. Uz tam
neattiecas noteikumi par valstim, kas ir tiesigas sanemt atbalstu.

Subjekti bez juridiskas personas statusa — vienibas, kuram saskana ar valsts tiesibu
aktiem nav juridiskas personas statusa, iznémuma karta var piedalities ar noteikumu,
ka to parstavjiem ir tiesibas uznemties juridiskas saistibas to varda un sniegt garantijas
ES finanSu intereSu aizsardzibai, kas ir lidzvértigas tam, ko piedava juridiskas
personas?l.

ES struktiras — ES struktiras (iznemot Eiropas Komisijas Kopigo pé€tniecibas centru)
NAV ieklaujamas konsorcija.

Apvienibas un intereSu grupas — vienibas, kuru sastava ir dalibnieki, var piedalities ka
“vienigie sanéméji” vai “sanémé;ji bez juridiskas personas statusa”!2. /\ LGdzu, nemiet
véra, ka, ja darbibu istenos dalibnieki, viniem bdtu japiedalas art (vai nu ka sanéméji,

11 sk. ES Finandu regulas 2018/1046 197. panta 2. punkta ¢) apak3punktu.
12 befinicijas sk. ES Finansu regulas 2018/1046 187. panta 2. punktd un 197. panta 2. punkta c)
apakspunkta.

14


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_esf-socpl_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/list-3rd-country-participation_esf-socpl_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012

Uzaicindjums: EURES MERKORIENTETA MOBILITATES SHEMA (TMS) ESF-2024-EURES-TMS

ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0-14-03-2024

vai ka saistitie subjekti, pretéja gadijuma to izmaksas NAV attiecinamas).

Socialo partneru organizacijas — tas jo Ipasi ietver Eiropas socidlo partneru
organizacijas, ar kuram notiek apspriesanas saskana ar LESD 154. pantu (sarakstu sk.
Apspriedes organizaciju saraksta), ka ari citas Eiropas limena socialo partneru
organizacijas, kas nav ieklautas Saja saraksta, bet ir iesaistitas, pieméram, Eiropas
sociala dialoga sagatavoSana un uzsakSana nozaru Iimeni. Socialo partneru
organizacijas, kuram nav juridiskas personas statusa, ir atbilstigas, ja ir izpilditi
nosacijumi subjektiem, kuriem nav juridiskas personas statusa (sk. ieprieks).

ES ierobezojosie pasakumi — konkrétam vienibam (pieméram, vienibam, uz kuram
attiecas ES ierobeZojoSie pasakumi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 29.
pantu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 215. pantu) pieméro ipasus
noteikumus?3. Sadi subjekti nav tiesigi piedalities nekada statusa, tostarp ka sanéméii,
saistitie subjekti, asociétie partneri, apakSuznéméji vai tresam personam sniegta
finansiala atbalsta sanémeéji (ja tadi ir).

<{>Plasdaku informaciju sk. Noteikumi par juridisko personu validaciju, LEAR iecelsanu
un finansialo sp&ju novértésanu.

Konsorcija sastavs

Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji.

Priekélikunji jaiesniedz konsorcijam, kura ir vismaz divi pretendenti (sanémeéji; nesaistiti
subjekti). Siem diviem sanémé&jiem jabut EURES dalibnieku/partneru organizacijam, kas
izveidotas vismaz divas dazadas ES/EEZ valstis.

Visi sanémeéji, kas paraksta dotacijas noligumu ar Komisiju, ir aktivi jaiesaista pasakuma
IstenoSana un finansiali jaiesaista (nodarbinot personalu vai sedzot citas izmaksas, vai
sniedzot tieSu finansialu ieguldijumu). Priekslikuma projekta budzeta ir siki jaizklasta
veids, kada tas ir finansiali iesaistitas.

Attiecinamas darbibas

Attiecinamas darbibas ir tas, kas izklastitas ieprieks 2. iedala.

Projektiem jaatbilst ES politikas interesém un prioritatém (pieméram, vides, socialajai,
droSibas, riipniecibas un tirdzniecibas politikai utt.).

Finansials atbalsts treSam personam ir atlauts dotacijam ar sadiem nosacijumiem:

— uzaicinajumiem jabat atklatiem, plasi publicétiem un jaatbilst ES standartiem
attieclba uz parredzamibu, vienlidzigu attieksmi, intereSu konfliktu un
konfidencialitati;

— uzaicinajuma rezultati japublicé dalibnieku timekla vietnés, tostarp atlasito
projektu apraksts, pieskirSanas datumi, projekta ilgums, un galasanéméja
juridiskie nosaukumi un valstis;

— uzaicinajumiem jabadt ar skaidru Eiropas dimensiju;
— finansialais atbalsts treSam personam, ka noteikts ES Finansu regulas 204.pant3,

ir atbilstigs saskana ar So uzaicinajumu, ja kop&ja summa, kas pieskirta sSada
veida atbalstam, neparsniedz EUR 30 000 vienai tresai personai.

13 idzu, nemiet véra, ka ES Oficialaja Véstnesi ir ieklauts oficialais saraksts un konflikta gadijuma ta saturs
prevalé par ES sankciju kartes saturu.
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Jasu projekta pieteikuma ir skaidri janorada, kapéc ir nepiecieSams finansials atbalsts
treSam personam, ka tas tiks parvaldits, un jasniedz saraksts ar dazada veida darbibam,
kuram tresa persona var sanemt finansialu atbalstu. Priekslikuma ari skaidri jaapraksta
iegustamie rezultati.

Sikaku informaciju par noteikumiem un maksimalajiem apjomiem, kas reglamenté
finansialo atbalstu treSam personam (t.i., darba/stazésanas/maceklibas prasitajiem un
darba devéjiem), skatit I pielikuma “Istenosanas noradijumi”.

Geografiska atrasanas vieta (mérkvalstis)

Konsorciji pierada, ka ierosinatas darbibas ir pilniba istenotas un istenotas vismaz piecas
ES dalibvalstis vai EEZ iesaistitajas valstis saskana ar ESF+ regulas 27. pantu (sk.
ieprieks 6. iedaju). Attiecinamiba”).

Ilgums
Paredzams, ka projektu ilgums blis 24 ménesi.
Pagarinajums ir iesp€jams, ja tas ir pienacigi pamatots un ar grozijumu.

Projekta budzets

Paredzams, ka projektu budzeti (maksimala dotacijas summa) bis robezas no EUR 2
miljoniem lidz EUR 6 miljoniem vienam projektam.

Tomér tas neliedz iesniegt/atlasit priekslikumus, kuros pieprasitas citas summas.
Pieskirta dotacija var bt mazaka par pieprasito summu.

7. Finansialas un operativas spé&jas un izslegsana

Finansialas spé&jas

Pieteikumu iesniedz€jiem jabut stabiliem un pietiekamiem resursiem, lai sekmigi
Istenotu projektus un dotu savu ieguldijumu. Organizacijam, kas piedalas vairakos
projektos, jabit pietieckamam sp&jam Istenot visus Sos projektus.

Finansialo sp€ju parbaude tiks veikta, pamatojoties uz dokumentiem, kas tiks
augsupieladéti Dalibnieku redistra dotacijas sagatavosanas laika (pieméram, pelpnas un
zaudéjumu parskats un bilance, uznéméjdarbibas plans, apstiprinata aréja revidenta
sagatavots revizijas zinojums, kas apliecina parskatus par péd€&jo slégto finansu gadu
utt.). Analize balstisies uz neitraliem finansu raditajiem, bet taja tiks nemti véra ari citi
aspekti, pieméram, atkariba no ES finanséjuma un deficits un ienémumi iepriekS&jos
gados.

Parbaudi parasti veic visiem sanémé&jiem, iznemot:

— publiskas struktlras (subjekti, kas izveidoti ka publiska struktira saskana ar
valsts tiesibu aktiem, tostarp vietéjas, regionalas vai valsts iestades) vai
starptautiskas organizacijas

— jaindividuala pieprasita dotacijas summa neparsniedz EUR 60 000.
Vajadzibas gadijuma to var veikt ari attieciba uz saistitajiem subjektiem.
Ja uzskatam, ka viena vai vairaku dalibnieku finansialas spé&jas nav pietiekamas, més
varam pieprasit:

— papildu informacija

- pastiprinatas finansialas atbildibas rezims, t.i., solidara atbildiba par visiem
sanémejiem vai saistito subjektu solidara atbildiba (sk. turpmak 10. iedalu)

- prieksfinansgjums, kas izmaksats pa dajam
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— (viena vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas (sk. talak 10. iedaju) vai
— neierosinat prieksfinanséjumu
— pieprasit dalibnieku aizstasanu vai, ja nepiecieSams, noraidit visu priekslikumu.

<{>Plasdaku informaciju sk. Noteikumi par juridisko personu validaciju, LEAR iecelsanu un
finansialo sp&ju novértésanu.

Operativas spéjas

Pieteikumu iesniedz€&jiem ir jabut zinatibai, kvalifikacijai un resursiem, lai sekmigi
Istenotu projektus un dotu savu ieguldijumu (tostarp pietiekama pieredze lidziga lieluma
un rakstura projektos).

Sis sp&jas novértés, pamatojoties uz pieteikuma iesniedz&ju un vinu projekta grupu
kompetenci un pieredzi, tostarp darbibas resursiem (cilvékresursiem, tehniskajiem un
citiem resursiem) vai, iznémuma karta, uz pasakumiem, kas ierosinati, lai to iegttu lidz
uzdevuma istenoSanas sakumam.

Pieteikuma iesniedz€éjiem bis japarada savas operativas spé&jas, izmantojot Sadu
informaciju:
- par projekta vadibu un TistenoSanu atbildigo darbinieku visparigie profili
(kvalifikacijas un pieredze) (ierosinato personu CV, kas veiks galvenos
uzdevumus, jo 1pasi projekta vaditajs un galvenais personals);

— konsorcija dalibnieku apraksts;

- iepriek$€jo projektu saraksts (galvenie projekti, kas saistiti ar darba néméju brivu
parvietoSanos vai EURES pédgjo tris gadu laika);

- Vismaz 3 gadu pieredze koordinatora starptautiskas komandas vadiba.

Var pieprasit papildu apliecinoSos dokumentus, ja tie ir vajadzigi, lai apstiprinatu jebkura
pieteikuma iesniedzé&ja darbibas spé&jas.

Publiskas struktidras, dalibvalstu organizacijas ir atbrivotas no darbibas spé&ju parbaudes.
Izsléegsana

Pieteikuma iesniedzg&ji, uz kuriem attiecas ES lemums par izslégsanu vai kada no
$adam izslégs$anas situacijam, kas liedz viniem sanemt ES finans&jumu, NEDRIKST
piedalities!4:
- bankrots, likvidacija, tiesas parvalditi darijumi, vienoSanas ar kreditoriem,
partraukta uznéméjdarbiba vai citas lidzigas procediras (tostarp procediras
personam ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedzéja paradiem)

- parkapjot sociala nodrosinajuma vai nodoklu saistibas (tostarp, ja to ir izdarijusas
personas ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedz&ja paradiem)

- vainigs smaga parkapuma saistiba ar profesionalo darbibul® (tostarp, ja to ir
izdarijusas personas, kuram ir parstavibas, IEmumu pienemsanas vai kontroles
pilnvaras, faktiskie T1pasnieki vai personas, kas ir bdtiskas dotacijas
pieskirSanai/istenosanai)

- izdarita krapsana, korupcija, saikne ar noziedzigu organizaciju, nelikumigi iegttu
lldzeklu legalizé€Sana, ar terorismu saistiti noziegumi (tostarp terorisma
finansésana), bérnu darbs vai cilvéku tirdznieciba (tostarp, ja to veic personas,
kuram ir parstavibas, lemumu pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie

14 sk, ES Finandu regulas 2018/1046 136. un 141. pantu.
15 profesionalas darbibas parkapums ietver: profesionalas &tikas standartu parkapsana, nelikumiga riciba,
kas ietekmé profesionalo uzticamibu, nepatiesas informacijas deklaracijas/maldinasana, daliba karteli vai

IEmumu pienemsanas procesus vai iegit konfidencialu informaciju no valsts iestadém, lai gitu labumu.
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Tpasnieki vai personas, kas ir bitiskas dotacijas pieskirsanai/istenosanai)

- konstatéja butiskus trikumus galveno saistibu izpildé saskana ar ES iepirkuma
l[lgumu, dotaciju noligumu, godalgu, ekspertu ligumu vai tamlidzigiem ligumiem
(tostarp, ja to ir izdarijusas personas, kuram ir parstavibas, lemumu -
pienemsanas vai kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir
biatiskas dotacijas pieskirSanai/istenoSanai)

— vainigs parkapumos ES Regulas 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé (tostarp, ja
to ir izdarijjusas personas, kuram ir parstavibas, |IEmumu pienemsanas vai
kontroles pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir bitiskas dotacijas
pieskirsanai/istenosanai)

— izveidota cita jurisdikcija ar noluku apiet fiskalus, socialus vai citus juridiskus
pienakumus izcelsmes valsti vai Sim nolikam izveidot citu subjektu (tostarp, ja
to veic personas, kuram ir parstavibas, lémumu pienemsanas vai kontroles
pilnvaras, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir bitiskas dotacijas
pieskirSanai/istenosanai).

Pieteikuma iesniedzg&ji tiks noraiditi ari tad, ja izradisies, ka'®:

- liguma slégsanas tiesibu pieskirsanas procediras laika vini sagrozija informaciju,
kas bija nepiecieSama ka nosacijums dalibai, vai ari nesniedza So informaciju.

— vini ieprieksS bija iesaistiti uzaicindjuma sagatavosana, un tas rada konkurences
izkroplojumus, kurus citadi nevar novérst (interesu konflikts).

8. Novértésanas un pieskirsanas procediira

PrieksSlikumos bis jaievéro standarta iesniegSsanas un novéertésanas procediira
(viena posma iesniegSana + viena posma novértésana).

Visus pieteikumus izvértés veértésanas komiteja (kurai var palidzét neatkarigi aré&jie
eksperti). Vispirms tiks parbauditas priekslikumu formalas prasibas (pienemamiba un
atbilstiba, sk. 5. un 6. iedalu). Priekslikumi, kas atziti par pienemamiem un atbilstigiem,
tiks izvértéti, nemot véra darbibas spé&jas un pieskirSanas kritérijus (sk. 7. un 9. iedaju),
un péc tam sarindoti péc to punktu skaita.

Visi priekslikumi tiks informéti par vértéSanas rezultdtiem (noveértéjuma rezultatu
veéstule). Veiksmigos priekslikumus uzaicinds uz dotaciju sagatavosanu; paréjie tiks
ieklauti rezerves saraksta vai noraiditi.

EK uzaicindjums dotacijas llguma sagatavosanai nav uzskatamas par oficialam saistibam
finanséjuma pieskirsanai. Pirms dotacijas pieskirsanas EK veiks dazadas juridiskas
parbaudes (t.sk. juridiskas personas validacija, finansiala kapacitate, izslégSanas
nosacijumu parbaude u.c.).

Dotacijas noliguma sagatavosana ietver sarunu procesu, lai precizétu projekta
tehniskos un finansialos aspektus, t.sk. tas ietvaros var tikt pieprasita papildu
informacija. Tapat minéta procesa ietvaros EK var lugt veikt projekta precizéjumus. EK
prasibu izpilde ir priekSnoteikums dotacijas liguma parakstisanai.

VEertésanas rezultatus var parsidzét (nemot véra vértéSanas rezultatu véstulé noteiktos
terminus un kartibu). EK vér$s uzmanibu, ka vértéSanas rezultatu véstule, kas nav
atvérta 10 dienu laikad péc nositiSanas, tiek uzskatita par sanemtu un parstdzésanas
termins tiek uzskaitits no véstules atvérSanas (skat. ari FinanséSanas un konkursu
portala noteikumus un nosacijumus). Ludzu nemiet véra, ka elektroniski iesniegtam
parsitdzibam var bt teksta apjoma ierobezojums.

16 Sk. ES Finandu regulas 2018/1046 141. pantu.
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9. Pieskirsanas kritériji

Pieskirsanas kritériji Sim uzaicinajumam ir Sadi:

Atbilstiba (ne vairak ka 40 punkti):

Pakape, kada priekslikums atbilst uzaicinajuma 2. iedala “Darbibas, ko
var finansét” noteiktajiem seSiem komponentiem.

Pakape, kada priekslikums atbilst minimalajam prasibam, lai nodrosinatu
atbilstibu Tstenosanas noradijumiem.

Cik liela méra priekslikuma ir noteiktas konkrétas ekonomikas nozares,
kuras skar darbaspéka/prasmju trikums konsorcija dJeografiskaja
aptvéruma.

Izveletas ekonomikas nozares/nodarbinatibas pamatojuma skaidriba, ko
pamato atsauces uz jaunakajiem valsts/ES darba tirgus pé&tijumiem vai
citiem atbilstigiem datu avotiem. Tas ietver visaptverosu skaidrojumu par
to, ka noteiktas ekonomikas nozares/nozares tiks noteiktas par
prioritaram, Tpasu uzmanibu pievérsot darbaspéka un prasmju trikuma
novérsanai.

Pakalpojumu kopuma atbilstiba meérka grupam
(darbvietas/stazesanas/maceklu meklétaji, kas vecaki par 18 gadiem),
apvienojot aktivizacijas pasakumus un tieSsd finansiala atbalsta
elementus, nemot véra uzaicinajuma mérkus.

ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0-14-03-2024

Kvalitate (ne vairak ka 40 punkti):

— Projekta izstrade un istenosana (ne vairak ka 20 punkti):

Metozu un pieeju pamatotiba, lai integrétu uz pieprasijumu vérstu
stratégiju darbaspéeka trikuma novérSanai, nemot véra uz piedavajumu
vérstu perspektivu.

To, cik liela méra metodika un ierosinatas darbibas ir piemérotas, lai
nodroSinatu efektivu pakalpojumu sniegSanu mérka grupam.

Darba meklétaju darba iekartoSanas pakalpojumu kvalitati un pasakumus,
tostarp apmacibas programmu nodrosinasanu.

Metozu un procediiru pamatotiba, lai nodrosinatu efektivu un savlaicigu
tieSu finansialu atbalstu noteiktajam mérka grupam, uzraudzitu
izdevumus un garantétu pareizu finansu parvaldibu.

Pasakumu atbilstiba darba piedavajumu/vakancu un darbibu kvalitates
kontrolei kopuma, ka ari pasakumi, lai nodrosinatu darbibu pienacigu
uzraudzibu.

To risku identificéSanas piemérotiba, ar kuriem var saskarties darbibas
IstenosSanas laika, ka ari atbilstoSo ietekmes mazinasanas pasakumu
piemérotiba.

Stratégijas stabilitate, lai veiktu pielagojumus visa darbibas dzives cikl3,
nemot véra darba tirgus vajadzibu attistibu. Istenotajai pieejai vajadzétu
bt vérstai uz iekartoSanas vietu taisnigu sadalijumu, saglabajot
lidzsvarotu darba tirgu.

19



Uzaicindjums: EURES MERKORIENTETA MOBILITATES SHEMA (TMS) ESF-2024-EURES-TMS

Budzeta tames un pienemto pasakumu skaidriba un konsekvence, lai
nodrosinatu, ka ierosinatie rezultati un meérki tiks sasniegti izmaksu zina
visefektivakaja veida.

Projekta 1stenojamiba ierosinataja termina un planoto darbibu grafika
saskanotiba.

— Projekta komanda un sadarbibas pasakumi (ne vairak ka 20 punkti):

Konsorcija sastava un projekta grupas(-u) kvalitate.

Konsorcija uzdevumu, pienakumu, resursu un parvaldibas instrumentu
atbilstiba un konsekvence.

To, cik liela meéra organizacijas, kas neietilpst EURES tikla, sniedz
pievienoto vértibu attieciba uz savu lomu un ieguldijumu darbiba.

Procediiru un problému risinasanas mehanismu piemérotiba sadarbibai
projekta grupas un konsorcija.

Trieciens (ne vairak ka 20 punkti):

Ricibas pievienota vértiba, Jeografiskais tvérums, transnacionala
dimensija un paredzama ietekme gan valstu, gan ES limeni.

Cik liela meéra priekslikums veicina kop&jo paredzamo darba iekartosanas
gadijumu skaitu citas ES/EEZ valstis, nemot véra konsorcija sastavu un
darbibai pieskirtos resursus. Tamei jabat skaidri pamatotai.

Cik liela meéra priekslikums palidz novérst darbaspéka un prasmju
trikumu mobilitates valstis vai redionos.

Pakape, kada pieteikuma iesniedzéjas organizacijas (koordinators un citi
pieteikuma iesniedzé&ji/sanéméji), kas parvalda citas Eiropas darbibas
(pieméram, EURES vai citas ES programmas), var izmantot un izmantot
es0S0s resursus, lai uzlabotu darbibas panakumus.

Komunikacijas un izplatiSanas pieeju un metodiku novatorisms, kas
planots, lai veicinatu darbibas/rezultatus un maksimali palielinatu
ietekmi, lai sasniegtu mérka grupas, vienlaikus risinot problémas, ko rada
darbasp€ka trukums apzinatajas ekonomikas nozares.

Rezultatu ilgtsp€ja péc ES finanséjuma beigam.

b D Gar Maksimalais

Pieskirsanas kritériji caurlaides K Kai

punktu skaits LD LA S 6
Nozimiba 28 40
Kvalitate — Projekta izstrade un istenosana 14 20
Kvalitate — Projekta grupa un sadarbibas pasakumi 14 20
Iletekme 14 20
Kopéjais (aptuvenais) punktu skaits 70 100

Maksimalais punktu skaits: 100 punkti.
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Individualie slieksni katram kritérijam: 28/40, 14/20, 14/20 un 14/20 punkti.
Kopé€jais slieksnis: 70/100 punkti.

Priekslikumi, kas atbilst individualajam robezvértibam UN kopé&ja robezvértiba, tiks
izskatiti finanséjuma sanemsanai, neparsniedzot pieejamo budzetu (t.i., [dz budzeta
maksimalajam apjomam). Citi priekslikumi tiks noraiditi.

10. Dotaciju noligumu juridiska un finansiala struktura

Ja izturésiet novértéjumu, jlsu projekts tiks uzaicinats uz dotacijas sagatavosanu, un
jums kopa ar ES projektu vaditaju tiks lagts sagatavot dotacijas noligumu.

Sis dotacijas noligums noteiks jisu dotacijas sistému un tas noteikumus, jo Tpasi
attieciba uz nodevumiem, zinosanu un maksajumiem.

Dotacijas noliguma paraugs, kas tiks izmantots (un visas parejas attiecigas veidnes un
noradijumu dokumenti), ir atrodams portala atsauces dokumentos.

Starpposma meérki un sasniedzamie rezultati

Atskaites punkti un nodevumi katram projektam tiks parvalditi, izmantojot portala
dotaciju parvaldibas sistému, un tie tiks atspoguloti dotacijas noliguma 1. pielikuma.

ESF+ EaSI projektu atbalstitajiem bus jaaicina dalibnieki, kas piedalas
pasakumos/pasakumos, piedalities ES aptauja, lai sniegtu atsauksmes par politiku. Si
aptauja lauj pieskiréjai iestadei cieSi uzraudzit apmacibu, savstarp&ju macisanos un
izpratnes veidoSanas pasakumus. Sanéméji sanems timekla saiti uz aptauju, kas tiks
nosatita dalibniekiem.

Sakuma datums un projekta ilgums

Projekta sakuma datums un ilgums tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapa, 1.
punkts). Parasti sakuma datums ir péc dotacijas parakstiSanas. Iznémuma karta
pienacigi pamatotu iemeslu dél, bet ne agrak ka priekslikuma iesniegSanas diena, var
pieskirt atpakalejosu sakuma datumu.

Projekta ilgums: skatit ieprieks 6. iedalu.

Dotacijas veids, finanséjuma likme un dotacijas maksimala summa

Dotacijas parametri (dotacijas maksimala summa, finans€juma likme, kopé€jas
attiecinamas izmaksas utt.) tiks noteikti dotacijas noliguma (datu lapa, 3. un 5. pants).

Projekta budzets (maksimala dotacijas summa): skatit ieprieks 6. iedalu.

Dotacija bls uz budzZetu balstita jauktu faktisko izmaksu dotacija (faktiskas izmaksas,
vienibas izmaksas un vienotas likmes elementi). Tas nozim€, ka ta atmaksas TIKAI
noteikta veida izmaksas (attiecinamas izmaksas) un izmaksas, kas faktiski radusas jlisu
projektam (NAV budZetad paredzétas izmaksas). Attieciba uz vienibas izmaksam un
vienotam likmém varat iekasét summas, kas aprékinatas, ka paskaidrots dotacijas
noliguma (sk. 6. pantu un 2. un 2.a pielikumu).

Izmaksas tiks atlidzinatas péc finanséjuma likmes, kas noteikta dotacijas noliguma
(95 %).

Dotacijas NEDRIKST radit pelnu (t.i., ienémumu parpalikums + ES dotacija par
izmaksam). Pelnas organizacijam ir jadeklaré savi ien€mumi, un, ja bds pelna, més tos
atskaitisim no dotacijas galigas summas (sk. 22. panta 3. punktu).

Turklat nemiet veéra, ka dotacijas galigo summu var samazinat dotacijas noliguma
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neievérosanas gadijuma (pieméram, nepareiza istenoSana, pienakumu neizpilde utt.).

BudZeta kategorijas un izmaksu attiecingmibas noteikumi

Budzeta kategorijas un izmaksu attiecinamibas noteikumi ir noteikti dotacijas noliguma
(datu lapas 3. punkts, 6. pants un 2. pielikums).
BudZeta kategorijas sim uzaicingjumam:
—A. Personala izmaksas
— A.1 Darbinieki
A.2 Fiziskas personas, uz kuram attiecas tieSs ligums

— A.3 Norikotas personas
— B. Apaksligumu slégsanas izmaksas
— C. Pirkuma izmaksas

— C.1 Celojums un iztikas lidzekli
- C.2. Aprikojums
— C.3 Citas preces, buvdarbi un pakalpojumi
— D. Citas izmaksu kategorijas
- D.1 Finansials atbalsts treSam personam
- E. NetieSas izmaksas
Ipasie izmaksu attiecinamibas nosacijumi $im uzaicingjumam:
- personala izmaksas:
- MVU 1pasnieka/fiziskas personas vienibas izmaksas!’:Né
— Brivpratigo vienibas izmaksas!®: Né
- cela un uzturésanas vienibas izmaksas'?: Ja
— aprikojuma izmaksas: amortizacija
— citas izmaksu kategorijas:

— izmaksas par finansialu atbalstu tresam personam: darbibas joma, kas
atlauta dotacijam; maksimald summa par vienu treSo personu EUR 30 000
apmeéra, ja vien nav nepiecieSama lielaka summa, jo pretéja gadijuma
darbibas mérkis bltu neiesp€jams vai parmérigi griti sasniedzams, un tas ir
pienacigi pamatots pieteikuma veidlapa

- netieSo izmaksu vienota likme: 7 % no attiecinamajam tieSajam izmaksam (A-D
kategorija, iznemot brivpratigo izmaksas un 1ipasas atbrivoto izmaksu
kategorijas, ja tadas ir)

— PVN: neatskaitamais PVN ir attiecinams (bet lGdzu, nemiet véra, ka kops 2013.
gada PVN, ko samaksajusi sanéméji, kas ir publiskas struktiiras, kas darbojas ka
valsts iestade, NAV attiecinams)

- citadi:

17 Komisijas 2020. gada 20. oktobra LEmums, ar ko atlauj izmantot vienibas izmaksas mazo un vidéjo
uznémumu Tpasnieku un sanéméju, kas ir fiziskas personas, kuras nesanem algu par darbu, ko vini veikusi
saskana ar darbibas vai darba programmu, personala izmaksam (C(2020)7115).

18 Komisijas 2019. gada 10. aprila Lémums, ar ko atlauj izmantot vienibas izmaksas personala izmaksu
deklarésanai par darbu, ko brivpratigie veikusi saskana ar darbibu vai darba programmu (C(2019)2646).
19 Komisijas 2021. gada 12. janvara Lémums, ar ko atjauj izmantot vienibas izmaksas cela, uzturéanas un
uzturéSanas izmaksam saskana ar darbibu vai darba programmu saskana ar 2021.-2027. gada daudzgadu
finansu shému (C(2021)35).
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— ieguldijumi natlra ir atlauti bez maksas, bet izmaksu zina neitrali, t.i., tos
nevar deklarét ka izmaksas

- ievadsanaksme: pieskiréjas iestades rikotas atklasanas sanaksmes izmaksas
ir attiecinamas izmaksas (celojuma izmaksas ne vairak ka 2 personam, bilete
atpakal uz sandksmes norises vietu un izmitindSana vienu nakti), ja
sanaksme notiek péc projekta sakuma datuma, kas noteikts dotacijas
noliguma; vajadzibas gadijuma ar grozijumu var mainit sakuma datumu.

— citas sanaksmes: Komisija uzraudzis EURES TMS darbibas istenosanu
kopuma un veicinas tiklu veidoSanu starp projektu atbalsta sanémeéjiem. Lai
to panaktu, Briselé vai cita dalibvalsti var sasaukt ne vairak ka cetras
sanaksmes ar Komisiju (viena sanaksme reizi seSos ménesos). So sanaksmju
mérkis ir sniegt noradijumus un novértét panakto progresu. VadoSajam
pieteikuma iesniedzéjam ir jaizraugas projekta koordinators, kas aktivi
piedalisies tiklu veidoSanas sanaksmés ar Komisiju. Turklat galvenie
pieteikumu iesniedz€ji visa pasakuma laika var sanemt uzaicinajumus uz
citam ad hoc sanaksmém vai pasakumiem. Sie pasakumi sniedz iespéjas
palielinat informétibu par darbibu un izplatit informaciju. Provizoriskaja
budzeta bitu jaieklauj noteikumi dalibai iepriekS minétajos uzraudzibas un
zinoSanas pasakumos un sanaksmeés, ka ari vismaz divos ES limena
pasakumos. Izveidojot darbibu, sapéméjiem japieskir Komisijai
nepiecieSamais finanséjums uzraudzibai un zinosanai.

- projekta timekla vietnes: komunikacijas izmaksas par projekta prezentéSanu
dalibnieku timekla vietnés vai socidlo plassazinas lidzeklu kontos ir
attiecinamas izmaksas; izmaksas par atseviskam projekta timekla vietném
NAV attiecinamas.

— citas neattiecinamas izmaksas: Né

ZinoSanas un maksasanas kartiba

ZinoSanas un maksasanas kartiba ir noteikta dotacijas noliguma (datu lapas 4. punkts
un 21. un 22. pants).

Dotacijas maksajumu parasti veic ka prieksfinanséjuma maksajumus un galigo
(atlikuma) maksajumu. Prieksfinanséjuma meérkis ir nodroSinat sanémeé&jiem
apgrozamos lidzek|us. Prieksfinanséjums paliek ES Tpasums lidz atlikuma maksajumam.
Prieksfinanséjuma biezums un apjoms bis atkarigs no projekta ilguma, bet to var korigét
riska gadijuma:

- 12 ménesu darbibas: viens prieksfinanséjuma maksajums 70 % apmeéra, kas
veikts 30 dienu laika péc dotacijas noliguma stasanas spéka vai péc finansu
garantijas sanemsanas (ja nepiecieSams), atkariba no ta, kurs termins iestajas
vélak.

- darbibas no 12 lidz 24 ménesiem: prieksfinanséjuma maksajumi, kas saistiti
ar gada parskata periodiem, tiks veikti $adi:

- sakotné&jais prieksfinanséjuma maksajums 40 % apméra, kas samaksats
30 dienu laikad péc dotacijas noliguma stasanas spéka vai péc finansu
garantijas sanemsanas (ja nepiecieSams), atkaribd no ta, kurs termins
iestajas vélak.

— otrais prieksfinanséjums 40 % apméra péc papildu prieksfinanséjuma
zinojuma sanemsSanas. Ja iepriek$éja prieksfinanséjuma izlietojums ir
mazaks par 70 %, jauna prieksfinanséjuma maksajuma summu samazina
par starpibu starp 70 % maksimalo apjomu un izmantoto summu.

- darbibas no 24 lidz 36 méenesiem: prieksfinanséjuma maksajumi, kas saistiti
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ar gada parskata periodiem, tiks veikti Sadi:

- sakotné&jais prieksfinanséjuma maksajums 30 % apmeéra, kas samaksats
30 dienu laika péc dotacijas noliguma stasanas spéka vai péc finansu
garantijas sanemsanas (ja nepiecieSams), atkaribd no ta, kurS termins
iestajas vélak.

— otrais un tresais prieksfinanséjums 40 % un 20 % apméra péc papildu
prieksfinanséjuma zinojumu sanemsanas. Ja iepriekséja prieksfinanséjuma
izlietojums ir mazaks par 70 %, jauna prieksfinanséjuma maksajuma
summu samazina par starpibu starp 70 % maksimalo apjomu un izmantoto
summu.

Starpposma maksajumi netiks veikti.

Atlikuma maksajums: Projekta beigas més aprekinasim Jusu dotacijas galigo summu.
Ja ieprieks veikto maksajumu kopsumma ir lielaka par dotacijas galigo summu, més
IGgsim jums (jisu koordinatoram) atmaksat starpibu (atgdsanu).

Visi maksajumi tiks veikti koordinatoram.

lddzu, nemiet véra, ka maksajumi tiks automatiski samazinati, ja kadam no jusu
konsorcija dalibniekiem ir paradi pret ES (pieskirSanas iestadi vai citam ES strukttiram).
Sadus paradus més kompensésim saskapa ar dotacijas noliguma izklastitajiem
nosacijumiem (sk. 22. pantu).

Lddzu, nemiet véra ar to, ka esat atbildigs par visu veikto darbu un deklaréto izmaksu
uzskaiti.

Prieksfinanséjuma garantijas

Ja ir vajadziga prieksfinanséjuma garantija, to nosaka dotacijas noliguma (datu lapa, 4.
punkts). Summa tiks noteikta dotacijas sagatavosanas laika, un ta parasti bis vienada
ar jasu dotacijas prieksfinanséjumu.

Garantijai jablt euro, un to izsniedz apstiprinata banka/finansu iestade, kas registréta
ES dalibvalstl. Ja esat registréts valsti, kas nav ES dalibvalsts, un vélaties sniegt
garantiju no bankas/finansu iestades jlusu valsti, IGdzu, sazinieties ar mums (to var
iznémuma karta pienemt, ja ta piedava lidzvértigu nodrosinajumu).

Summas, kas blokétas bankas kontos, netiks pienemtas ka finansSu garantijas.

Prieksfinanséjuma garantijas parasti pieprasa no koordinatora konsorcijam. Tie jasniedz
dotacijas sagatavoSanas laika, savlaicigi, lai veiktu prieksfinanséjumu (skenéts
eksemplars portala UN originals pa pastu).

Ja esam vienojusies ar mums, bankas garantiju var aizstat ar tresas puses garantiju.

Garantiju atbrivo dotacijas beigas saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti dotacijas
noliguma (23. pants).

Sertifikati

Atkariba no darbibas veida, dotacijas apjoma un sanéméju veida jums var pieprasit
iesniegt dazadus apliecindjumus. Katra sertifikata veidi, grafiki un sliek$ni ir noteikti
dotacijas noliguma (datu lapa, 4. punkts un 24. pants).

Atbildibas rezims attieciba uz atgisanu

Atbildibas rezims attieciba uz atgisanu tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapas 4.4.
punkts un 22. pants).

Sanémeéjiem ta ir ierobezota solidara atbildiba ar individualiem maksimalajiem apjomiem
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— katrs sapnéméjs neparsniedz maksimalo dotacijas summu.

Turklat pieskiréja iestade var pieprasit saistito subjektu (ar to labuma guvéju) solidaru
atbildibu.

Noteikumi par projekta istenosanu

IIT noteikumi: Sk. dotacijas noliguma paraugu (16. pants un 5. pielikums):

- tiesibas izmantot rezultatus: Ja

Komunikacija, finanséjuma izplatiSana un pamanamiba: Sk. dotacijas noliguma paraugu
(17. pants un 5. pielikums):

- papildu komunikacijas un izplatiSanas pasakumi: Ja

Ipasi noteikumi par darbibas veikSanu: Sk. dotacijas noliguma paraugu (18. pants un 5.
pielikums):

- Tpasi noteikumi ESF+ darbibam: Ja
- TpaSi noteikumi par finansialu atbalstu treSam personam: Ja

Citas ipatnibas

NAV

Liguma neievérosana un parkapsana

Dotacijas noliguma (5. nodala) ir paredzéti pasakumi, ko més varam veikt liguma
parkapuma gadijuma (un citas neatbilstibas problémas).

- Plasaku informaciju sk. AGA — Anotated Grant Agreement.

11. Ka iesniegt pieteikumu

Visi priekslikumi jaiesniedz tiesi tieSsaisté, izmantojot Finansésanas un iepirkumu portala
elektronisko iesniegSanas sistému. Pieteikumi papira formata NETIEK pienemti.

Iesniegsana ir divpakapju process:
a) izveidojiet lietotaja kontu un registréjiet savu organizaciju

Lai izmantotu iesniegsSanas sistému (vienigais veids, ka pieteikties), visiem dalibniekiem
ir jaizveido EU Login lietotaja konts.

Tiklidz jums ir EULogin konts, varat redistrét savu organizaciju dalibnieku registra. Kad
jlsu redistracija bas pabeigta, jis sanemsiet 9 ciparu dalibnieka identifikacijas kodu
(PIC).

b) iesniegt priekslikumu

Piek|Ustiet elektroniskajai iesniegSanas sistémai, izmantojot sadalu  Meklét finanséjumu
un_piedavajumus”, izmantojot sadalu “Meklét finanséjumu un konkursus” (vai
uzaicinajumos iesniegt priekslikumu, izmantojot uzaicindjuma véstulé noradito saiti).

Iesniedziet savu priekslikumu 3 dalas $ada veida:

— A dala ir ieklauta administrativa informacija par pieteikuma iesniedzéjam
organizacijam (nakotnes koordinators, sanémeji, saistitie subjekti un asociétie
partneri) un priekslikuma budzeta kopsavilkums. Aizpildiet to tieSi tieSsaiste.

- B dala (pasakuma apraksts) attiecas uz priekslikuma tehnisko saturu.
Lejupieladé&jiet obligato vardu veidni no iesniegSanas sistémas, aizpildiet to un
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augsSupieladgjiet to ka PDF failu.

—  Pielikumi (sk. 5. iedalju). Augsupielad€jiet tos PDF faila (viens vai vairaki atkariba
no laika niSam). Excel augSupielade dazreiz ir iespéjama atkariba no faila veida.

Priekslikuma jaievéro lappusu ierobezojumi(sk. 5. iedalu); parpalikusas lapas netiks
nemtas véra.

Dokumenti ir jaaugsSupieladé pareizaja iesniegsanas sistéma, pretéja gadijuma
priekslikums varétu tikt uzskatits par nepilnigu un tadéjadi nepienemamu.

Priekslikums jaiesniedz pirms uzaicinajuma termina beigam (sk. 4. jedalu). Péc S$a
termina beigam sistéma ir slégta, un priekslikumus vairs nevar iesniegt.

Péc priekslikuma iesniegsanas jls sanemsiet apstiprinajuma e-pastu (ar pieteikuma
datumu un laiku). Ja nesanemat So apstiprinajuma e-pastu, tas nozimég&, ka jisu
priekslikums NAV iesniegts. Ja uzskatat, ka tas ir saistits ar klGdu iesniegSanas sistéma,
jums nekavéjoties jaiesniedz siddziba, izmantojot IT palidzibas dienesta timekla
veidlapu, izskaidrojot apstaklus un pievienojot priekslikuma kopiju (un, ja iesp&jams,
ekranuznémumus, lai paraditu notikuso).

Sikaka informacija par procesiem un procediram ir aprakstita tieSsaistes rokasgramata.
TieSsaistes rokasgramata ir ari saites uz biezi uzdotiem jautajumiem un detalizétas
instrukcijas par portala elektroniskas apmainas sisteému.

Lai iegltu plasaku informaciju, varat iepazities ari ar:

® Dalibnieku redistrs — Registré&jiet savu organizaciju — tiesSsaistes rokasgramata
— FinanséSanas piedavajumu iespéjas (europa.eu)

® Noteikumi par juridiskas personas validaciju, LEAR iecelSanu un finansialo sp&ju
novertesanu

® lesniegt priekslikumu — Elektroniska iesniegSanas sistéma — TieSsaistes
rokasgramata — FinanséSanas piedavajumu iespéjas (europa.eu)

® Pgigkélikumu veidlapas — IT How To — FinanséSanas piedavajumu iespéjas

(europa. )

12. Palidziba

Cik vien iesp&jams, liidzu, méginiet atrast sev nepieciesamas atbildes, Saja un
citos dokumentos (mums ir ierobezoti resursi, lai apstradatu tieSos pieprasijumus):

— TieSsaistes rokasgramata

— Biezi uzdotie jautajumi tematiskaja lapa (jautajumiem par konkrétiem
uzaicinajumiem atklatos uzaicinajumos; neattiecas uz darbibam ar uzaicinajumu)

— Portala biezi uzdotie jautajumi (vispar€jiem jautajumiem).
Lddzu, regulari apmekl€gjiet art tému lapu, jo més to izmantosim, lai publicétu zvanu
atjaunindjumus. (Ieligumu gadijuma més ar jums sazinasimies tieSi zvanu
atjauninasanas gadijuma).
Sazinaties

Lai sanemtu atseviskus jautajumus par portala iesniegSanas sistému, lidzam sazinaties
ar IT palidzibas dienestu.

Ar IT nesaistiti jautajumi janosita uz Sadu e-pasta adresi:

— visparigi jautajumi par ESF+ EaSI: EMPL-EaSI@ec.europa.eu

26


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867802
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867802
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867802
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/rules-lev-lear-fca_en.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867927
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867927
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/pages/viewpage.action?pageId=1867927
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Proposal+forms
https://webgate.ec.europa.eu/funding-tenders-opportunities/display/IT/Proposal+forms
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/om_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/support/helpdesks/contact-form
mailto:EMPL-EaSI@ec.europa.eu

Uzaicinajums: EURES MERKORIENTETA MOBILITATES SHEMA (TMS) ESF-2024-EURES-TMS
ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0-14-03-2024

- ar uzaicinajumu saistiti jautajumi: EMPL-ESF-2024-EURES-
TMS@ec.europa.eu
ES ladzu:
— nositit savus jautajumus ne vélak ka 7 dienas pirms iesniegsanas termina (sk.
4. iedalu)

skaidri noradiet atsauci uz uzaicinajumu un tematu, uz kuru attiecas jusu
jautajums (sk. titullapu).
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13. Svarigi
SVARIGI

® Negaidiet lidz beigam — aizpildiet pieteikumu pietiekami savlaicigi pirms termina, lai
izvairitos no pédéja briza tehniskam problémam. Problémas, ko rada pédgja briza
iesniegumi (pieméram, sastrégumi u. c.), jus pilniba apdraudésiet. Uzaicinajumu
terminus NEDRIKST pagarinat.

° Regulari apmekl€jiet portala sadalu “Teémas”. Més to izmantosim, lai publicétu
atjauninajumus_ un papildu informaciju par uzaicinajumu (zvanu un tematu
atjauninajumus).

® Finans€juma un iepirkumu portala Elektroniskas apmainas sistema — Iesniedzot
pieteikumu, visi dalibnieki piekrit izmantot elektronisko apmainas sistému saskana ar
portala noteikumiem.

® Registracija — pirms pieteikuma iesniegSsanas visiem sanéméjiem, saistitajiem
subjektiem un asociétajiem partneriem jablt registrétiem Dalibnieku redistra.
Pieteikuma veidlapai obligati janorada dalibnieka identifikacijas kods (PIC) (viens katram
dalibniekam).

Konsorcija lomas. Izveidojot konsorciju, jums jadoma par organizacijam, kas palidz
sasniegt mérkus un atrisinat problémas.

Lomas bitu japieskir atbilstosi lidzdalibas [Tmenim projekta. Galvenajiem dalibniekiem
blutu japiedalas ka sapémeéjiem vai saistitajiem subjektiem; citi subjekti var
piedalities ka asociétie partneri, apakSuznéméji un treSds personas, kas sniedz
ieguldijumus natlra. Asociétajiem partneriem un treSam personam, kas sniedz
ieguldijumus nattra, bitu jasedz savi izdevumi (tie nek|ds par oficialiem ES finanséjuma
sanéméjiem). Apaksuznémuma ligumiem parasti vajadzetu bit ierobeZotai dalai, un
tos veic tresas personas (nevis kads no sanéméjiem/saistitajiem subjektiem). Pieteikuma
japamato apakSuznémuma ligumu slégSana, kas parsniedz 30 % no kopé&jam
attiecinamajam izmaksam.

° Koordinators — vairaku sanéméju dotaciju gadijuma sanémeji piedalas ka konsorcijs
(sanéméju grupa). Viniem bus jaizv€las koordinators, kas rlpésies par projekta vadibu
un koordinaciju un parstavés konsorciju pieskiréja iestadé. Viena sanéméja dotaciju
gadijuma vienigais sanémeéjs automatiski bls koordinators.

® Saistitie subjekti — pieteikuma iesniedz&ji var piedalities kopa ar saistitajiem
subjektiem (t. i., subjektiem, kas saistiti ar sanémé&ju, kuri piedalas darbiba ar lidzigam
tiesibam un piendakumiem ka sanéméjiem, bet neparaksta dotaciju un tapéc pasi nek|dst
par labuma guvéjiem). Vini sanems dalu no dotacijas naudas, un tapéc tiem ir jaatbilst
visiem uzaicindjuma nosacijumiem un jabat apstiprinatiem (tapat ka sanéméjiem); tacu
tie netiek nemti véra konsorcija sastava minimalajos atbilstibas kritérijos (ja tadi ir).

® Asocietie partneri — pieteikuma iesniedz&ji var piedalities kopa ar asociétajiem
partneriem (t. i., partnerorganizacijam, kuras piedalas darbiba, bet kuram nav tiesibu
sanemt dotaciju). Tas piedalas bez finans€juma, un tapéc tas nav jaapstiprina.

® Konsorcija noligums — praktisku un juridisku iemeslu dé| ir ieteicams izveidot iek$&ju
kartibu, kas lauj jums risinat arkartas vai neparedzétus apstak|us (visos gadijumos, pat
ja tie nav obligati saskana ar dotacijas noligumu). Konsorcija noligums ari dod jums
iespéju pardalit dotacijas naudu saskana ar jasu konsorcija iek$&jiem principiem un
parametriem (pieméram, viens sanémeéjs var nodot savu dotacijas naudu citam
sanémé&jam). Tadé&jadi konsorcija noligums lauj pielagot ES dotaciju jusu konsorcija
vajadzibam un var ari palidzét aizsargat jus stridu gadijuma.
Lidzsvarots projekta budzets — dotaciju pieteikumiem janodrosina lidzsvarots
projekta budzets un pietiekami citi resursi projekta sekmigai IstenoSanai (pieméram,
pasu ieguldijumi, darbibas raditie ienakumi, treSo personu finansialie ieguldijumi utt.).
Jums var lligt samazinat apléstas izmaksas, ja tas ir neattiecinamas (tostarp
parmerigas).

Pabeigtie/istenotie projekti — priekslikumi projektiem, kas jau ir pabeigti, tiks
noraiditi; jau uzsakto projektu priekslikumi tiks izvértéti katra gadijuma atseviski (Saja

28


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/ftp/tc_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/how-to-participate/participant-register

Uzaicindjums: EURES MERKORIENTETA MOBILITATES SHEMA (TMS) ESF-2024-EURES-TMS

ES dotacijas: Uzaicinajuma dokuments (ESF/SOCPL): V1.0-14-03-2024

gadijuma par darbibam, kas notikusSas pirms projekta sakuma datuma/priekslikuma
iesniegSanas, nevar atlidzinat izmaksas).

Bezpelnas noteikums — dotacijas nedrikst dot pelnu (t. i., ienémumu parpalikums
+ ES dotacija salidzinajuma ar izmaksam). To més parbaudisim projekta beigas.

Nav finanséjuma kumulacijas/nav dubulta finanséjuma — ir stingri aizliegts
kumulét finans&jumu no ES budZeta (iznemot “ES sinerdijas darbibas”). Arpus $adam
sinergijas darbibam jebkura konkréta darbiba var sanemt tikai vienu dotaciju no ES
budzeta, un izmaksu postenus NAV apstaklos var deklarét saskana ar divam ES
dotacijam. Ja tomér vélaties izmantot dazadas ES finanséjuma iesp&jas, projekti ir
jaizstrada ka dazadas darbibas, kas ir skaidri nodalitas un nodalitas katrai dotacijai (bez
parklasanas).

Kombinésana ar ES darbibas dotacijam. kombinésana ar ES darbibas dotacijam ir
iespéjama, ja projekts paliek arpus darbibas dotacijas darba programmas un jus
parliecinasieties, ka izmaksu posteni ir skaidri nodaliti jisu gramatvediba un NAV
deklaréti divreiz (sk. AGA — dotacijas noliguma anotacijas 6. panta 2. punkta E.
apakspunkts).

Vairaki priekslikumi — pretendenti var iesniegt vairak neka vienu priekslikumu par
dazadiem projektiem saskana ar vienu un to pasu uzaicinagjumu (un pieskirt tiem
finanséjumu).

Organizacijas var piedalities vairakos priekslikumos.

BET: ja ir vairaki priekslikumi Joti lidzigiem projektiem, pienems un izvértés tikai vienu
pieteikumu; pieteikuma iesniedz&jiem ltgs atsaukt paréjos (vai vinus noraidis).

Atkartota iesniegSsana — prieksSlikumus var mainit un iesniegt atkartoti Iidz
iesniegSanas termina beigam.

NoraidiSsana — iesniedzot pieteikumu, visi pretendenti piekrit uzaicindjuma
nosacijumiem, kas izklastiti Saja uzaicinajuma dokumenta (un dokumentos, uz kuriem
tas attiecas). PriekSlikumi, kas neatbilst visiem uzaicindgjuma nosacijumiem, tiks
noraiditi. Tas attiecas ari uz pieteikuma iesniedz&jiem: Visiem pieteikuma iesniedzejiem
ir jaatbilst kritérijiem; ja kada no tam to nedara, tas ir jaaizstaj vai viss priekslikums tiks
noraidits.

Atcel$ana — var biit apstakli, kuru dé| var bit nepiecie$ams atcelt uzaicinajumu. $Sada
gadijuma jus informés, izmantojot uzaicindjumu vai témas atjauninajumu. Lidzu, nemiet
véra, ka atcelSanai nav tiesibu uz kompensaciju.

Valoda — jis varat iesniegt savu priekslikumu jebkura ES oficialaja valoda (projekta
kopsavilkums/kopsavilkums vienmeér ir anglu valoda). Efektivitates labad meés iesakam
lietot anglu valodu visa pieteikuma. Ja jums ir nepiecieSama uzaicindjuma dokumentacija
cita ES oficialaja valoda, lGdzu, iesniedziet pieprasijumu 10 dienu laika p€c uzaicinajuma
publicésanas (kontaktinformaciju sk. 12. iedala).
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Parredzamiba — saskana ar ES Finansu regulas 38. pantu informacijapar pieskirtajam ES
dotacijam katru gadu tiek publicéta Europa timekla vietné.
Tas ietver:
— sanéméju vardi un uzvardi
— sanémeéja adreses
- dotacijas pieskirsanas mérkis
—  maksimala pieskirta summa.
Iznémuma karta var atteikties no publicéSanas (péc pamatota un pienacigi pamatota
pieprasijuma), ja pastav risks, ka izpausana varétu apdraudét jlsu tiesibas un brivibas
saskana ar ES Pamattiesibu hartu vai kaitét jusu komercialajam interesém.

Datu aizsardziba — priekslikuma iesniegSana saskana ar $o uzaicinajumu ietver
personas datu vaksanu, izmantosanu un apstradi. Sie dati tiks apstradati
saskana ar piemérojamo tiesisko reguléjumu. Tas tiks apstradats tikai, lai
novértétu jiasu priekslikumu, péc tam parvalditu jiasu dotaciju un vajadzibas
gadijuma uzraudzitu, novértétu un pazinotu programmu. Sikaka informacija ir
shiegta Finansésanas un iepirkumu portala pazinojuma par konfidencialitati.
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