Dzimumu lidztiesibas komitejas 43. sede

PROTOKOLS Nr. 15

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2024. gada 24. aprili

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta Strateégiskas
planoSanas un finanSu nodalas vecaka referente

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
Dace Helmane, biedribas “Korporativas ilgtsp€jas un atbildibas institiits” valdes locekle
Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas vaditaja

Beata Jonite, Biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore

Elita Kresse, biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru jautajumos

Anna Eliza Lazdina, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvektiesibu
departamenta Cilvektiesibu nodalas vecaka referente

Rota Lace, Latvijas Jaunatnes padomes viceprezidente
Péteris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts

Linda Naudi$a, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Ronalds Petrovskis, IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispar€jo civiltiesibu nodalas
jurists

Linda Romele (aizvieto Ligu Barinu, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba”
biedri, Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinieku arodbiedribas prieksseédétaja
vietnieci), arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Maija Strazdina, Aizsardzibas ministrijas Struktiiras un militara personala attistibas planoSanas
nodalas vecaka referente

Erika Todjére, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja



Agnese Zarte, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institticijas biroja konsultante

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Iveta Daugule, Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla padomniece
Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece
Elina Kalnupelniece, LM Bérnu un gimenes politikas departamenta vecaka eksperte

Dace Kalsone, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vadosa vecaka eksperte — projektu vaditaja

Madara Kanasta, Centrs “MARTA” jaunatnes programmu vaditaja

Dzintra Mergupe-Kutraite, Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departamenta vecaka
eksperte

Evija Mirke, Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla padomniece

Maksims Platonovs, Izglitibas kvalitates valsts dienesta Uzraudzibas departamenta direktora
vietnieks

Anita Seglina, Veselibas ministrijas Vides veselibas nodalas vaditaja
Inese Stipule, Baltic Institute of Social Sciences pétniece
Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Séde nepiedalas:

Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”T&vi” loceklis

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriek$sédétaja

Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta vecakais referents

Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes prickssedétaja

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Sédi protokolé:

Ieva Juhnévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks iepazistina ar s€des darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai. Iebildumi vai priekSlikumi par darba kartibas



papildinasanu vai mainu netiek sanemti, tadél Komitejas vaditajs aicina sakt Dzimumu
lidztiesibas s&di.

Vienojas:

apstiprinat darba kartibu.

2. Pétijuma par vardarbibas gimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa
sistémas izveidi rezultati

Komitejas vaditajs aicina sniegt informaciju par pétijuma par vardarbibas gimené un
vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sist€émas izveidi rezultatiem Baltic Institute of Social
Sciences pétnieci Inesi Sipuli.

I. Stpule sniedz prezentaciju par galvenajiem pétijuma secinajumiem. P&tfjums tika veikts
2023. gada un ta merkis bija vardarbibas datu monitoringa sist€émas izstrade, noskaidrojot jau
Sobrid uzskaitito un uzkrato datu un to lietderibu visas iesaistitajas jomas, ka ari So datu
iesp€jamo savstarpgjo salidzinamibu un savietojamibu, lai noteiktu datu raditajus un to
raksturlielumus regulara monitoringa veikSanai, izmantojot starptautisko organizaciju
ieteikumus datu indikacijam. Kopuma tika izstradats 31 indikators un galvenas indikatoru
grupas ir: (1) atbilstosakie vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, kas parada
situacijas dinamiku un lauj izvertét istenotas politikas un atbalsta sisteému efektivitati; (2)
nozimigakie sabiedribas droSibas sajiitas un informétibas raditaji par to, ka valsts un
pasvaldibas risina jautajumu, ka ar1 par to, ka mainas sabiedribas izpratne par vardarbibu un
tolerance pret vardarbibu, ka ar7 (3) administrativie dati, kas raksturo iestazu darbu.

Viena no galvenajam problémam, kadel Latvija ir griitibas ar vardarbibas monitoringu it ta, ka
parsvara dati tiek iegiiti ar projekta tipa finanséjumu un to iegtSana nav sistematiska. Ir
nepiecieSama regulara datu ieguve. Ka labs piemeérs tieck minéts OECD PISA pétijums, kura
ietvaros tiek veikta skolénu aptauja.

Nozimigakais pétljums péd€jo 5 gadu laika ar augstako potencialu vardarbibas joma ir
Centralas statistikas parvaldes 2021. gada veiktais ar dzimumu saistitas vardarbibas
apsekojums, kura tika apzinata situacija par starppersonu vardarbibu, vardarbibas pieredzi
bérniba, seksualo uzmakSanos darbavieta, vajasanu, vardarbibas uztveri un informétibu par
pakalpojumiem no vardarbibas cietusajiem. Sads apsekojums biitu javeic regulari — vienu reizi
5-7 gados ar salidzinamu izlases metodi un lielumu.

Konteksta ar administrativajiem datiem 1. S@ipule norada, ka ar o datu interpretaciju ir jabiit
uzmanigiem. Administrativo datu noteikts pieaugums vai samazindajums nenorada uz
vardarbibas pieaugumu vai samazinajumu, bet gan uz pasu institiiciju darbu, ka arT uzticéSanos
Iimeni institlicijam un cilvéku gatavibu veérsties péc palidzibas. Dazkart raditaja pieaugums
liecina tieSi par pozitivu tendenci — vairak cilvéku uzticas un ludz palidzibu, vai ari ir
palielinajusies pasu institticiju kapacitate sniegt palidzibu.

Nozimigakais datu avots, kas Sobrid Latvija ir - policijas zinojums par apdraud€juma
izvertesanu, ko sagatavo Valsts policija vai pasvaldibas policija, kad tiek izsaukta uz gimenes
konfliktu. ST ir loti nozimiga informacija, kas raksturo vardarbibu gimené Latvija. Bitu
nepiecieSams izstradat vienotu pieeju, ka tiek apkopoti un analizéti Sie dati. Datus ir
nepiecieSams apkopot centralizéti un nepiecieSams nodroSinat, ka Sie dati analizei ir pieejami



atvérta anonimizeta formata. IekSlietu ministrija ir informéta par So problematiku un
nepiecie$amajiem risinajumiem, ka arT ir noteikts laika ramis, kura $1 probléma tiks risinata. Ka
laba prakse tiek minéta Rigas pasvaldiba, kas Sos datus no aizpilditajam policijas anketam jau
apkopo Sobrid. Rigas apkopotie dati rada, ka Cetros gados vidgji gada ir sastaditi 904 sadi
zinojumi un 87% gadijjumu aizsargajama persona ir sieviete. Savukart, persona, kas rada
draudus, péc pedéjo 2 gadu datiem, 85% gadijumu ir virietis. Dati no zinojumiem par
apdraud€juma izvert§jumu par pedgjiem Cetriem gadiem liecina, ka divas treSdalas gadijumu
persona, kas rada draudus, ir reibuma stavokli un $o personu ipatsvars péd&jos gados pieaug.

Attieciba uz Veselibas statistikas datu baz€ pieejamajiem raditajiem nepiecieSams panakt visu
stacionaru aptvérumu, un p&c ta sasniegSanas veikt vismaz tris gadu laika registréto datu
izvertg§jumu, lai noteiktu traumu gadijumu raksturigakas tendences Latvija. 2023. gada
Veselibas statistikas datu bazg registréto traumu gadijumu skaits péc vainiga saistibas ar cietuso
vairs nav pieejams dzimuma griezuma. To ir nepiecieSams atjaunot.

Tapat administrativo datu joma ir nepiecieSams turpinat Eiropas Dzimumu Iidztiesibas instittta
(EIGE) identificéto nepilnibu novérSanu. Ir panakts progress policijas sektora darbinieku
izpratné par vardarbibu gimeng, ka ar ir uzlabota datu uzskaite un pieejamiba KRASS datu
bazeé. Vienlaikus Tiesu informativas sist€émas datu bazé Sobrid nav sniegta informacija par
attiecibam starp upuri un vainigo, [idz ar to nav iesp€jams apkopot informaciju par vardarbibas
gimeng vai vardarbibu starp partneriem gadijumiem.

Tapat EIGE savas rekomendacijas norada, ka Latvija Sobrid nav neviena kriminallikuma panta,
kas 1pasi izceltu emocionalo un ekonomisko vardarbibu starp intimajiem partneriem. Lidz ar to
dati par emocionalo un ekonomisko vardarbibu intimo partneru starpa nav pieejami.

P&c I. Sipules prezentacijas D. Jakaite norada, ka pétijuma secinajumi ir loti batiski, lai
Labklajibas ministrija vartu virzities talak monitoringa sist€mas izstradé. Labklajibas
ministrija ir aicinajusi ieksSlietu, veselibas, izglitibas un tieslietu sektoru izvertét pétijuma
secindjumus, lai maija vidu kopigas sanaksmés vienotos par nepiecieSamajiem labojumiem un
laika rami labojumu veikSanai. Tapat Labklajibas ministrija sadarbiba ar iesaistitajam
institticijam aktivi turpina darbu pie Vardarbibas gimené novérSanas un apkaroSanas plana, kura
viens no ieklautajiem uzdevumiem ir vardarbibas monitoringa datu izstrade. Sobrid ir
paredzéts, ka nakotné Centralajai statistikas parvaldei biitu jabit pieejamam finans€jumam, lai
regulari tiktu veikta aptauja par vardarbibas izplatibu sabiedriba. Tapat datiem par vardarbibu
nakotné vajadzetu biit pieejamiem publiski ikvienam Centralas statistikas majaslapa, lai tos
varétu skatit dinamika. Tapat vardarbibas novérSanas un apkaroSanas plana tiks ieklauti 3
politikas planoSanas raditaji, kas ir visaptverosi. Viens no raditajiem butu starptautisks.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietng pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. Higienas precu pieejamiba meiteném izglitibas iestades un pilotprojekti
higienas precu pieejamibai Aizkraukle un Balvos
LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte Agnese Gaile un
Izglitibas kvalitates valsts dienesta Uzraudzibas departamenta direktora vietnieks Maksims
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Platonovs sniedz prezentaciju par jau paveikto, lai padaritu higi€nas preces pieejamas izglitibas
iestades. A. Gaile norada, ka pagajusa gada marta MANA BALSS portala Latvijas SievieSu
nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls iesniedza iniciativu par bezmaksas higi€nas precu
meiten@m un sievietém izglitibas iestadeés nodrosinasanu un $is jautajums tika skatits Saeimas
Socialo un darba lietu komisija 2023. gada oktobriun 2024. gada 10. janvari. Sobrid ir apzinatas
izglitibas iestades, tajas esoSo skolnie¢u skaits, lai nodroSinatu higi€nas pakeSu brivu
pieejamibu visas izglitibas iestad€s un ir veikti aprékini par nepiecieSsamo finansgjumu.

M. Platonovs prezentacijas turpinajuma sniedz ieskatu par IKVD veikto skolu aptauju par
higi€nas precu nodro§inasanu meiteném izglitibas iestades. Aptauja piedalijas 82,6% no visam
izglitibas iestadém, no tam 81% pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades. Aptauja tika secinats,
ka 63,9% izglitibas iestades nenodrosina bezmaksas higienas pre¢u pieejamibu meitenem. Sadu
precu pieejamibu nodroSina 36,1% iestaZzu. No Siem 36,1% izglitibas iestazu, kas nodroSina
higiénas precu pieejamibu, tikai dazas iestades noradija, ka ir pieejama $o precu brivpieeja.
Lielakoties §is preces iestadgs ir pieejamas pie arstniecibas personam, retak — pie klases/grupas
audzinatajiem. [kméneSa bezmaksas higiénas precu meitenem patérins menesi izglitibas iestade
ir [idz 700 gab. un izmaksas — lidz 100 euro. Kopuma, lai nodroS§inatu visas skolas higiénas
preu meitengm brivpieeju ir nepiecieSsams 2,3 miljoni euro gada. Sobrid tas skolas, kas
nodroSina higi€nas preces meiteném, to nodrosina no pasvaldibu lidzfinans€juma. Kopuma
izglitibas iestades atbalsta bezmaksas higiénas preCu meiteném brivpieeju, tacu norada uz
atbilstiga papildu finans€juma nepiecieSamibu. Tapat normativaja reguléjuma biitu janosaka
tas, ka STm precém biitu jabiit pieejamam obligati visas izglitibas iestades.

A. Gaile prezentacijas turpinajuma informée, ka Sobrid ir sagatavoti grozijumu 2002. gada 27.
decembra noteikumos Nr. 610 “Higiénas prasibas izglitibas iestadém, kas isteno vispargjas
pamatizglitibas, vispar€jas videjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai
profesionalas vid€jas izglitibas programmas”, paredzot higi€nas preu obligatu esamibu
izglitibas iestades. Tapat Labklajibas ministrija sadarbiba ar iesaistitajam iestadém iesniegs
FinanSu ministrijai pieprasijjumu prioritarajiem pasakumiem 2025. gadam. Papildus
Labklajibas ministrija doma par iesp&jam, lai nodroSinatu higi€nas preces arl triicigadm,
maznodroSinatam un krizes situacija esoSam sievietém un meiteném, piemeéram, kara bégléem
no Ukrainas (Sobrid tiek gatavots informativais zinojums par $o t€mu).

Pec A. Gailes un M. Platonova prezentacijas informaciju par pilotprojektiem Balvos un
Aizkraukl€ sniedz Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju valdes priekSsédetaja Inete Ielite.
L. Ielite norada, ka pirms Komiteja sanaksmes notika diskusija par pilotprojekta norisi Rigas
Valsts 3. gimnazija, kura piedalijas Labklajibas ministrs, ka arT Saeimas Socialo un darba lietu
komisijas parstavji un vairaku Latvijas skolu parstavji. Ir pieejams diskusijas ieraksts.
Pilotprojekta mérkis ir méneSa garuma nodrosinat bezmaksas higiénas precu pieejamibu divu
Latvijas novadu — Aizkraukles un Balvu — vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas
iestadés (kopuma 25 skolas) meiteném vecuma no 11-19 gadiem, lai varétu sagatavot jaunu
politikas iniciativu bezmaksas higienas pre¢u nodrosinasanai Latvijas izglitibas iestadés. Sis
pilotprojekts palidzés noteikt nepiecieSamo higi€nas pre¢u daudzumu un aprékinat valsts
budZeta izmaksas, ka ar1apzinat praktisko pieredzi izglitibas iestades. Junija ir planota diskusija
par pilotprojekta rezultatiem.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietne pie Komitejas sadalas.
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Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Pétijums par Latvijas un novadu sievieSu organizacijam

Latvijas Sievie$u nevalstisko organizaciju sadarbibas tikla parstaves I. Ielite un lveta Daugule
sniedz prezentaciju par veikto peétijjumu, kas skar Latvijas un novadu sievieSu organizacijas un
to darbibu.

I. lelite norada, ka petijjuma pamata ir Lursoft pieejamie dati. Organizacijas tika atlasitas p€c ta,
vai vinu darbibas meérki tika ietverti vardi “sieviete”, “meitene”, “dzimumu Iidztiesiba”,
“cilvektiesibas”, un kuras p&tijuma perioda ir iesniegusas gada parskatus. Péc divkarSas atlases
var secinat, ka krit€rijiem atbilstoSas Latvija ir 150 organizacijas, no tam 34 ir registrétas ka
sabiedriska labuma organizacijas. P&tijuma tika izmantoti dati par laika periodu no 2019. lidz
2022. gadam.

Turpmak prezentacija I. Ielite un I. Daugule iezimé pé&tijuma gitos statistikas rezultatus par
organizaciju darbibas jomam, mérkiem, to geografisko izplatibu, finanséjumu, nodarbinato
skaitu, projektu un finanséjuma piesaisti.

Ka bitiskakas tendences tiek minétas tas, ka vairak ka puse organizacija piesaista argju
finanséjumu, aktivo sievieSu organizaciju skaits ir stabils, ka arT organizacijas izmanto ierastus
finans€juma avotus un samazinas ienémumi no saimnieciskas darbibas. Domajot par nakotni,
ir jastiprina meitenes un vinu atbalsts un izaugsmes iesp€jas, vairak javeicina sievieSu veselibas
jautajumi, ka arT javert€ organizaciju un pasakumu ilgtsp€ja un ietekme uz nakotni.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timek]vietné pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

5. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs jauta, vai kadam ir aktualiz€jami jautajumi sadala “Citi jautajumi”?

Sadala “citi jautajumi” nav aktualiz€jams neviens jautdajums, tadél sanaksme tiek slégta.
Komitejas vaditajs informe, ka nakama Dzimumu lidztiesibas komitejas séde ir planota §.g.
jinija. Saja sanaksmé tiks skatiti jautajumi, kas skar Plana sieviesu un virie$u vienlidzigu
tiestbu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam istenoSanu, SievieSu diskriminacijas
novérSanas komitejas ieteikumu Latvijai ievieSanas parskatu, Tiesibsarga biroja p&tjjumu par
reglament€tajam profesijam un institucionalo sistémisko diskriminaciju dzimuma d&l Latvija,
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ka ar1direktivas, lai veicinatu Iidzsvarotaku dzimumu parstavibu birza kot&to uznémumu valdés
parnemsanas progresu.

Sanaksmi slédz plkst. 15:30

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu



