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ABSTRAKTA

Uzaicinajuma identifikators: Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentira (turpmak arT “dotacijas iestade”), kas Eiropas Komisijas
varda Tsteno Eiropas Sociala fonda Plus iniciativu “Sociala inovacija plus” ka pilnvarota struktara.

Atklata konkursa nosaukums: Inovativas pieejas ilgstoSa bezdarba problémas risinasanai.

PubliceSanas datums: publicéSanas datums ir noradits pazinojuma par konkursu.

Termins: 30/09/2024 plkst. 17:00 péc Centraleiropas laika zonas.

Provizoriskais kopéjais dotacijas budzets uzaicindjumam: 23000000 EUR.

Dotacijas veids: vienreizéja maksajuma dotacija.

Projekta paredzamais ilgums: 36 ménesi.

Dotacijas apjoms: Dotacijas paredzamais apjoms ir no EUR 1000000 Iildz EUR 3000000 vienam projektam (bet tas neliedz
iesniegt/atlastt pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas), kas ir ne vairak ka 80 % no kopéja projekta budzeta. Tadéjadi
vismaz 20 % lidzfinans&jumam ir janak no citiem avotiem, nevis no ES budzeta.

Oficiala uzaicinajuma timekla vietne: https://www.est.It/It; https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-
innovation lesniegSanai: Visi pieteikumi jaiesniedz tiesi tieSsaisté, izmantojot elektronisko portalu un datu apmainas sistému
eSINNIS (e) Socialas inovacijas informacijas sistéma), ko parvalda dotaciju pieskiréja iestade (turpmak “portals”). Saite uz
savienojumu ar portalu tiks noradita pazinojuma par konkursu.

Atbalsts: LTU@esf.It

Atruna: $is ir Eiropas Komisijas dokumenta tulkojums, ko sagatavoja EaSI projekta Nr. 101053822 “Nodarbinatibas un socialas
inovacijas sadalas Latvijas nacionalais kontakipunkts” ietvaros. Jautajumu vai neskaidribu gadijuma aicinam sazinaties ar EaS|/
nacionala kontaktpunkta vaditgju Vjaceslavu Makarovu (e-pasts: easi@I|m.qgov.lv, talr.: +371 66956595).


https://www.esf.lt/lt
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovation
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Satura raditajs

ABSTRACT/2
GLOSSARY/4
1. PriekSvesture/5
1.1. Politikas konteksts/5
1.2. Socialas inovacijas potencials/7
1.3. Uzaicinajuma/9 juridiskais pamats
1.4. Gat labumu no iepriek$ parbauditam vietéjam nodarbinatibas iniciativam/9
2. Uzaicinajuma mérkis, darbibas un rezultati/11
2.1. Uzaicinajuma/11 mérkis
2.2. Darbibas/11
2.3. Rezultati/13
2.4. Prasibas nodarbinatibas sniedzg&jiem (piedavajot dazadas darba iespéjas (aicindjuma nosacijumu Nr. 5 2.2.
iedala)/14
2.5. Pieteikuma butiskie elementi/15
2.6. Socialas inovacijas spéles/16
3. Pieejamais budzets un lidzfinanséjuma likme — dotacijas veids — Izmaksu attiecinamiba — Izmaksu kategorijas —
Dubultais finanséjums/17
3.1. Pieejamais budzets un lidzfinansg&juma likme/17
3.2. Dotacijas veids/17
3.3. Izmaksu attiecinamiba un izmaksu kategorijas/18
3.4. Dubults finanséjums/19
4. Grafiks — Termini — Projekta ilgums/19
Pienemamiba un dokumenti/19
6. Attiecinamiba — tiesigie dalibnieki — konsorcija sastavs/20
6.1. . Tiesigie dalibnieki/20
6.2. Konsorcija sastava prasibas/21
7. Finansialas un darbibas spéjas un izslegSana/22
7.1. Finansialas sp€jas/22
7.2. Operativas spéjas/23
7.3. lzslegSanas kritériji/24
8. Noveértésanas un pieskirSanas procediiras/25
8.1. NovértéSanas procedira/25
8.2. PieskirS8anas procedira/26
8.3. Pienemamibas un atbilstibas parbaude/26
8.4. Sudzibas par pieteikuma noraidisanu/27
8.5. Pie8kirsanas kritériji/28
9. Citi noteikumi, Izplati$ana un redzamiba, Ipasums/29
9.1. Datu aizsardziba/29
9.2. Lietvediba/29
9.3. Horizontalie principi (dzimumu I1dztiesiba un nediskriminacija)/30
9.4. . IzplatiS8ana un pamanamiba/30
9.5. . IpaSumtiesibas uz rezultatiem/30
10. Atbalsts/30
11. Dotacijas noliguma sagatavosana/31
12. Projekta istenoSanas prasibas/31
12.1. ZinoSanas un maksasanas kartiba/31
12.2. Atbildibas reZims attieciba uz atgttajam summam/31
12.3. Noteikumi par projekta TstenoSanu/32
13. Grozijumi uzaicinajuma Nr./32
14. /32. pielikums

o



GLOSARIJS

Pieteikuma iesniedzéjs — juridiska persona (organizacija), kas iesniedz pieteikumu. Pieteikuma iesniedzéjs uznemas
koordinatora pienakumus.

Asociéetie PARTNERS — subjekti, kas piedalas projekta, bet kuriem nav tiesibu iekasét izmaksas vai pieprasit iemaksas.
Saneméji — dotacijas noliguma parakstitaji (vai nu tiesi, vai izmantojot pievieno8anas veidlapu). Tas kopigi veicina raitu un
sekmigu projekta TstenoSanu (t. i., pienacigi Tsteno savu projekta dalu, pilda savas saistibas saskana ar dotacijas noligumu un
atbalsta koordinatoru pienakumu izpildé).

CO- APPLICANT — juridiska persona, kas piedalas projekta, ir aktivi iesaistita projekta Tsteno$ana un ir finansiali iesaistita
(noligjot personalu vai sedzot citas izmaksas).

Konsorcijs — divu vai vairaku subjektu apvieniba, kuras mérkis ir piedalities kopiga projektd un apvienot to resursus, lai
sasnhiegtu kopigos projekta mérkus.

Koordinators — juridiska persona, kas parstav konsorciju un darbojas ka dotacijas pieskiréjas iestades centralais kontaktpunkts.
Nodarbinatibas PROVIDER — saskana ar $o uzaicindjumu juridiska persona (pieteikuma iesniedzéjs vai [1dzpieteikuma
iesniedzéjs), kas nodrosinas darba vietas ilgstoSiem bezdarbniekiem un atalgos vinus no dotacijas saskana ar $a uzaicinajuma
nosacijumiem (sk. 2.4. iedalu).

ESFA — Lietuvas Eiropas Sociala fonda agentdra, Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) iniciativas “Sociala inovacija Plus” (Sl+)
Tsteno8anas vado$a iestade. Saskana ar So uzaicindjumu ESFA var saukt arT par pieSkiréju iestadi.

Long TERM UNEMPLOYED PERSON — persona darbspéjiga vecuma, kura ir bijusi bez darba vismaz 12 méneSus, neatkarigi
no ta, vai §T persona ir oficiali registréta valsts nodarbinatibas dienestos ($a uzaicindjuma mérkgrupa).

Vienreizejs SUM — vienkarSotu izmaksu iespé&ju veids, ko nosaka, izvértéjot pieteikumu katra atseviska gadijuma, pamatojoties
uz iesniegto detalizéto budZeta tabulu un saskana ar iepriek$ noteiktiem vienoS8anas noteikumiem par darbibam un/vai rezultatiem
un to pabeigSanu.

Portals — elektroniskais portals un apmainas sistéma, ko parvalda ESFA.

Public BODY — jebkura juridiska persona, kas saskana ar valsts tiesibu aktiem ir izveidota ka publiska iestade.1 Turpmak
uzskaititie kritériji NAV pietiekami pieradijumi, lai vienibu varétu atzit par publisku iestadi:

- Vienibas uzdevums vai darbiba ir visparéjas interesés (sabiedrisko pakalpojumu uzdevums).

- Uznémuma akcijas pieder publiskai struktdrai (pat ja valsts TpaSumtiesibas veido 100 % no pamatkapitala).

- Subjekts sanem publisko finans&jumu.

- lestadi uzrauga un kontrolé valsts.

Valsts iestades var rikoties saskana ar privattiesibam un bat paklautas privattiesibam dazas vai lielakaja dala savu darbibu, ar
noteikumu, ka to pastavéSanu un darbibu reglamenté publiskas tiesibas.

Atalgojums — $aja uzaicindjuma termins “atalgojums” ietver kopé&jo kompensaciju, ko nodarbinatibas sniedzéjs maksa
ilgstoSajiem bezdarbniekiem saistiba ar vinu nodarbinatibu (tostarp visus piemérojamos algas nodoklus saskana ar valsts tiesibu
aktiem). Ta neattiecas uz cita veida kompensaciju natdra.

Sociala INNOVACIJA — “darbiba, kas ir sociala gan attieciba uz tas mérkiem, gan [tdzekliem, un jo 1pasi darbiba, kas saistita
ar jaunu ideju izstradi un TstenoSanu attieciba uz produktiem, pakalpojumiem, praksi un modeliem, kas vienlaikus atbilst
socialajdam vajadzibam un rada jaunas socialas attiecibas vai sadarbibu starp publisko, pilsonisko sabiedribu vai privatam
organizacijam, tadéjadi sniedzot labumu sabiedribai un palielinot tas spé&ju rikoties” (2. panta 1. punkts. (8) ESF+ regula).

1. Fons
1.1. Politikas konteksts

Eiropas Parlaments, Eiropadome un Eiropas Komisija 2017. gada novembri pasludindja Eiropas socialo tiesibu pilaru
(“pilars”), kura izklastiti 20 principi un tiesibas, lai atbalstitu labi funkcionéjoSus un taisnigus darba tirgus un labklajibas sistémas.
ESF+ finansé So principu Tsteno$anu, izmantojot projektus nodarbinatibas, izglitibas un prasmiju, ka arT socialas ieklausanas
joma. Plara noteikts, ka “ikvienam ir tiesibas uz savlaicigu un pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes” un ka “ilgtermina bezdarbniekiem ir tiesibas uz padzilinatu individualu novértéjumu vélakais 18

1Kas izveidota ka valsts iestade saskana ar valsts tiestbu aktiem, nozimé: 1) inkorporéta ka publiska institticija radiS8anas akta vai atzita par publisku institaciju
saskana ar nacionalajiem tiestbu aktiem un 2) publisko tiestbu subjekts. Abiem nosacijumiem jabat izpilditiem.



ménesus péc bezdarba”.2

Péc tam, kad Komisijas priekSsedétaja Urzula fon der Leiena 2022. gada runa par stavokli Savieniba pazinoja, Komisija ir
pienémusi priekslikumu 2023. gadu pasludinat par Eiropas Prasmju gadu. ST stratégiska iniciativa, kas darbosies I1dz 2024. gada
maijam, sniedz jaunu impulsu pilara principu Tsteno$anai, veicinot parkvalificéSanas un prasmiju pilnveides domasanu un tadgjadi
veicinot Eiropas uznémumu konkurétspéju, veicinot prasmiju politiku un ieguldijumus, lai nodro8inatu, ka neviens netiek atstats
novarta. Eiropas Prasmju gads ir paredzéts, lai atbalstitu Savienibas socialas tirgus ekonomikas ilgtspéjigu izaugsmi ar mérki
palielinat tas konkurétspéju un veicinat kvalitativu darbvietu radiSanu. Taja ierosinats stiprinat sadarbibu starp darba devéjiem,
darba néméjiem, darba deveéju un darba neémeéju parstavjiem, socialajiem partneriem, tirdzniecibas palatam un citam
ieinteresétajam personam, lai td klGtu par dalu no risinajuma prasmju pilnveides, parkvalifikacijas un nodarbinatibas iespéju
radi$anas veicinasanai. Parasti uzsvars tiek likts uz to, cik svarigi ir attistit $adu sadarbibu regionala un vietéja méroga. Tomér
darbaspéka parkvalifikacija un prasmju pilnveide ir daudz sarezgitaka mazak attistitos un attalos apgabalos, kur piekluve darba
tirgum ir ierobezota.3

Turklat saistiba ar pareju uz misdienigu, resursefektivu un konkurétspéjigu ekonomiku bis pieprasijums péc prasmém, kas
saistitas ar zalo parkartoSanos, ka arT nepiecieS8amiba péc darbaspéka prasmju pilnveides un parkvalificéSanas. Sie merki ir
izklasttti Eiropas zalaja kursa4, kura izklastits cel$ uz ES klimatneitralitati ITdz 2050. gadam. Darbaspéks ar pareizajam prasmém
ir zalas parkartoSanas priekSnoteikums, un tiek prognozéts, ka [tdz 2030. gadam ES radTs 2,5 miljonus papildu darbvietu.5 Turklat
ar Eiropas zalo kursu tika ieviests Taisnigas parkartoSanas fonds, kas palidz nozarém un jomam, kuras ietekmé parkartoSanas,
panakt neto nulles emisijas. Lidztekus NextGenerationEU un pasakumu kopumam “Gatavi mérkraditajam 55 %” tas ietver
dazadus mehanismus, kuru mérkis ir risinat nodarbinatibas jautajumus un parveidot to ekonomiskos pamatus.

Personu ar invaliditati tiestbu stratégija (2021-2030) ka viena no tds pamatiniciativam tika ierosinata personu ar invaliditati
nodarbinatibas tiesibu aktu pakete, lai uzlabotu darba tirgus rezultatus personam ar invaliditati.6 Tiesibu aktu kopuma ietilpst
noradijumu un labas prakses kopums darba devéjiem, nodarbinatibas un profesionalas orientacijas dienestiem un valsts
iestadem. Taja ir izskaidroti juridiskie pienakumi, pasreizé&jie politikas reguléjumi un sniegti konkréti noradijumi un pieméri.

Turklat Padomes ieteikuma par socialas ekonomikas7 pamatnosacijumu izstradidalibvalstis tiek aicinatas nodroSinat, ka valsts
iestades sniedz pienacigu atbalstu socialas ekonomikas struktiiram, lai darba tirgl labak integrétu sievietes, ka arT nelabvéliga
situacija esoSas un citas nepietiekami parstavétas grupas, pieméram, ilgtermina bezdarbniekus.

2022. gada Eiropa sasniedza zemako bezdarba lTmeni kop$ 2009. gada, proti, 6,2 %. Tomér, neraugoties uz $o kopégjo
samazindjumu, to personu Tpatsvars, kuras bija bezdarbnieki vairak neka 12 ménesus, joprojam bija augsts un veidoja 2,4 % no
kopé&ja bezdarbnieku skaita. Sis skaitlis ES svarstijas no 0,6 % Danija Iidz 7,7 % Griekija.8 Bezdarba ITmenis 2022. gada ir
paradits attéla (1. attéls).

Attéls. Bezdarbs péc ilguma, 2022. gads (vecuma grupas no 15 lidz 74 gadiem, bezdarba limenis procentos).

Avots: Eurostat. Bezdarba statistika un ne tikai — Statistics Explained (europa.eu)

2Eiropas socialo tiesibu pilars 20 principos (europa.eu)

Eiropas Parlamenta un Padomes3 Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu, pieejams: Lémums - 2023/936 — EN — EUR-Lex
(europa.eu)

4Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Eiropadomei, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai
Komiteja un Regionu komiteja — Eiropas zalais kurss (COM/2019/640 final). Pieejams timek|a vietné: EUR-Lex — 52019DC0640 — EN — EUR- Lex
(europa.eu)

5 Cedefop, “Zala nodarbinatiba un prasmju parveide”, 22. Ipp. Pieejams timekla vietné: Zala nodarbinatiba un prasmju parveide | CEDEFOP (europa. eu)

6Personu ar invaliditati nodarbinatibas tiesibu aktu kopums darba tirgus rezultatu uzlaboSanai — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija
(europa.eu)

7 Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi (C/2023/1344). Pieejams timekla vietné: https://eur-lex. m

8Bezdarba statistika un ne tikai — Statistics Explained (europa.eu)



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tesem130/default/table?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics_and_beyond&Long-term_unemployment
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1606&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dec/2023/936/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2019:640:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2019:640:FIN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM:2019:640:FIN
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301344
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=OJ:C_202301344
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Unemployment_statistics_and_beyond&Long-term_unemployment
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Mazak neka 12 ménesi m No 12 lidz mazak neka 24 méneSiem = 24 ménesi vai vairak
Malta un Norvégija: kategorija “24 ménesi ilgak” ar zemu datu ticamibu. Tslande: dati nav pieejami

Augsts ilgtermina bezdarba limenis liecina, ka darba tirgus nedarbojas pienacigi. Tas noved pie bezdarbnieku cilvékresursu un
prasmju samazinasanas, sociald nodrosindjuma iemaksu zaudéSanas un saimnieciskas darbibas samazinaSanas. ligtermina
bezdarba negativa sociala ietekme apgratina cilvéku reintegraciju darba tirga, jo ilgak vini ir bezdarbnieki.

ligstoSie bezdarbnieki ir personas, kas ir bijuSas bezdarbnieki 12 ménesus vai ilgak. Lielaka dala ilgstoSo bezdarbnieku ir
gados vecaki vai mazkvalificéti darba néméji, ka art personas ar invaliditati, kuru skaits ir gandriz divreiz lielaks neka to personu
skaits, kuram nav invaliditates.® Tomér tas nav likums, un 2021. gada aptuveni 2,5 miljonus jaunies$u (no kopuma 6 miljoniem)
Eiropa skara tas, ka vini ir bezdarbnieki vairak neka 12 ménesus.° Jo ilgak cilvéks paliek bezdarbnieks, jo gratak ir atrast darbu:
iespéja atrast darbu ir 0,3 pirmaja nedéla péc bezdarba, 0,08 péc astonam nedélam un tikai 0,02 gada péc bezdarba.l!
Bezdarbnieki ilgak neka gadu bdatiski ietekmé attiecigas personas, ES ekonomiku un socialos pakalpojumus. Tas var izraisit
socialo atstumtibu, nabadzibu un nevienlidzibu, ka art palielinat izmaksas publiskajam finansém. Turklat tas var izraisit ienakumu
zudumu, prasmju mazinaSanos un lieldku veselibas problému sastopamibu skartajiem. Personas ar zemu prasmju vai
kvalifikacijas ITmeni, treSo valstu valstspiederigie, personas ar invaliditati un nelabvéliga situacija esoS$as minoritates, pieméram,
romi, ir visneaizsargatakas pret ilgtermina bezdarbu. Nozimiga loma ir arT personas iepriek$éjai nodarboSanai. Dazas valstis, lai
izskaidrotu ilgstoSo bezdarbu, izSkiroSa nozime ir nozaru un cikliskajiem aspektiem.

Izglitibas sistému snieguma, ieklautibas un atbilstibas uzlaboSana ir butiska, lai samazinatu to personu skaitu, kas nesen ir
bezdarbnieki, un tas tadéjadi nelautu viniem k|Gt par ilgstoSiem bezdarbniekiem?2,

Eiropadomes 2016. gada februara leteikumos par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirga ir teikts, ka “Individualiz&étam

9  Eiropas salidzinamie dati par personam ar invaliditati, EDE. Pieejams timekla vietné: Zinojumi — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas
Komisija (europa.eu)

10 Markowitsch J., Scharle A. (2024). Cela uz to, lai iigtermina bezdarbs ES batu nulle: Nodarbinatibas garantijas un citas inovativas pieejas, 6, 8. Pieejams
timekla vietné: studijas darba-garantijas-iniciativas-in-europe-2024-03-06.pdf (esf.It)

11 A/HRC/53/33 20. punkts: Nodarbinatibas garantija ka Ilidzeklis cina pret nabadzibu — zinojums, ko sagatavojis pasais referents jautajumos par galéju
nabadzibu un cilveéktiesibam Olivier De Schutter. Pieejams timekla vietné: https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/a78175-report-special-
Zinotajs-ekstreme-nabadzibas un cilvéku tiesibas

12 Markowitsch J., Scharle A. (2024), 6.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1540&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1540&langId=en
https://www.esf.lt/data/public/uploads/2024/03/study-on-job-guarantees-initiatives-in-europe-2024-03-06.pdf
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/a78175-report-special-rapporteur-extreme-poverty-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/a78175-report-special-rapporteur-extreme-poverty-and-human-rights

izraistt pastavigu bezdarbu, atjauninat un papildinat sakotn&jo novértéjumu, kas veikts péc registracijas. Tas palidzés ilgtermina
bezdarbniekiem sanemt atbalsta pakalpojumus, kas ir pietiekami pielagoti individualam vajadzibam, pieméram,konsultacijas paradu
jautajumos, rehabilitacija, sociala atbalsta pakalpojumi, apripes pakalpojumi, migrantu integracija, majoklu un transporta atbalsts,
kuru mérkis ir novérst $kérslus darbam un dot iespé&ju $Tm personam sasniegt skaidrus mérkus, kas noved pie nodarbinatibas.”
Eiropas Regionu komiteja 2023. gada jdlija atzinuma par tematu “ligtermina bezdarba neesamiba” uzsver, ka “janak klaja ar
nodarbinatibas risindjumu ikvienam, tostarp ilgstoSiem bezdarbniekiem”. Ta ari norada, ka “nodarbinatibas trikums izmaksa vairak
neka papildu darbvietu radi$ana”.1*

Eiropas Regionukemiteia 155 plenarsesija, kas notika 2023. gada maija, pauda nepiecieSamibu péc iniciativam, ar kuram Eiropas
lfTmenT apkarotu ilgtermina bezdarbu. Komiteja arT aicinaja vietéjas un regionalas pasvaldibas ieviest shémas, kuru pamata ir vietéjo
nodarbinatibas iniciativu pamatprincipi, pieméram, “ilgtermina bezdarbs” un “nodarbinatibas garantija”, novirzot bezdarba izmaksas
uz pienacigu darbvietu radi$anu, un aicina Eiropas Komisiju apzinat §Ts iniciativas?®.

Pat nemot véra Sos sasniegumus, ilgtermina bezdarba raditds problémas liek vél vairak meklét jaunindjumus un batiskus
risinajumus.

1.2. Socialas inovacijas potencials

Sis ir aicinajums pieskirt Eiropas Savienibas (ES) dotacijas, kas saistitas ar socialo inovaciju nodo$anu vai izvér$anu ilgtermina

bezdarba joma saskana ar ESF+ S+ iniciativu. ESF+ SI+ iniciativas mérkis ir veicinat transnacionalu sadarbibu starp ES

dalibvalstim un EaSI iesaistitajam valstim, lai atvieglotu inovativu risindjumu nodo$anu un izvérSanu. Atbalstot transnacionalo

sadarbibu, iniciativas mérkis ir visd Eiropa izplatit paraugpraksi dazadas jomas, tostarp nodarbinatibas, izglitibas, prasmju un

socialas ieklausanas joma.

Saskana ar ESF+ Sl+ iniciativa attiecas uz inovacijam?®, kas ir socialas gan to mérku, gan Iidzek|u zina. Tadéjadi Komiteja atzist,

ka sociala inovacija:

- ir kopéjs socials process, kas ietver pilsoniskas sabiedribas dalibnieku izteiktu ITdzdaltbu un veido jaunas attiecibas starp
publiskam, privatam un tre$a sektora struktiram, un

- rada socialos rezultatus un ietekmi, uzlabojot pakalpojumus, produktus, modelus, socialas attiecibas, standartus vai politiku, kas
rada lielaku socialo ietekmi neka paSreizéja prakse un tadéjadi ir efektivaka ESF+ un Eiropas socialo tiesibu pilara mérku
sasnieg$anal’.

Inovativas darbibas ir saistitas ar tadu jaunu produktu, pakalpojumu, modelu vai prakses (kombiné&tu) izstradi, testéSanu, validésanu,
ievieSanu un izvérSanu, kas atbilst socialajam vajadzibam un risina sabiedribas problémas. Tadéjadi socialo inovaciju merkis ir
maintt socialo kontekstu, palielinat pilsoniskas sabiedribas dalibnieku iespé&jas un palielinat to spé&ju rikoties, ka art izstradat jaunas
politikas pieejas. Socialas inovacijas koncepcija lauj publiskam iestadém, privatam un tre$a sektora struktdram veidot jaunas
attiecibas un pielagot inovativas darbibas 1pasam vajadzibam un iesp&jam vai eksperimentét transnacionala konteksta ES liment.
Saskana ar iepriek§ minéto definiciju socialajai inovacijai ir $adas iezimes:

- Tas pamata ir augSupéja/atseviska pieeja.

Socialo inovaciju veicina ar kontekstu saistitas vajadzibas. Ta vieta, lai palautos uz standartizétiem modeliem, sociala inovacija
veicina tadu risindjumu izstradi, kas ir precizi pielagoti konkréta konteksta Tpagajam vajadzibam un resursiem. ST pieeja atzTst, ka
socialo jautajumu sarezgitibas dé| ir vajadziga pielagota reakcija, kas izmanto vietéjo ieintereséto personu potencialu un veicina
atbildibas sajatu par risinajumiem.

13 Padomes 2016. gada 15. februara leteikuma par ilgstoSo bezdarbnieku integraciju darba tirgd (OV C 67, 20.2.2016.) 18. punkts, pieejams timekla vietné: EUR-Lex
— 32016H0220(01) — EN — EUR-Lex (europa.eu)

14 Eiropas Regionu komitejas atzinuma “ligtermina bezdarba nulle” 14.—15. punkts: vietéja un regionala perspektiva. (OV C 257, 21.7.2023.)Pieejams: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022I1R5490

15 Eiropas Regionu komitejas 155. plenarsesija. Pieejams timekla vietné: RK 155. plenarsesija (europa.eu)

16 “Inovacija” ir jedziens, kas ietver katru no trim §adam ieziméem:

- jaunums: izmainu elements salidzindjuma ar pasreizéjo situaciju;
- pienem$ana: izmainas, ko pienem ta potencialie lietotaji; un
- rezultats: vértiba, pieméram, lielaka procesa efektivitate vai lietotaju labklajibas uzlaboSana.
Vel viens inovéacijas aspekts ir tads, ka atSkiriba no izgudrojuma, ko parasti uzskata par individualu sasniegumu, tas izriet no procesa, kas ietver daudzu dalibnieku
sadarbibu (Eiropas Parlamenta bro$dra “Izpratne par inovacijam” (2016. gada februaris)).
17 Eiropas socialo tiestbu pilars 20 principos (europa.eu)

Lai to panaktu, ir aktivi jaiesaista pilsoniska sabiedriba.

Pétijumi par inovaciju kopuma biezi uzsver, cik svariga ir sadarbiba starp valsts iestadém, privato sektoru un akadémiskajam
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aprindam. Sociala inovacija papildina pilsonisko sabiedribu ka ceturto batisko ieintereséto personu grupu. Ta ka sociala inovacija ir
vérsta uz cilvékiem, ir batiski iesaistit pilsonisko sabiedribu, lai varétu izstradat un Tstenot veiksmigus risindjumus un ar tiem saistitu
politiku. Saja konteksta socialas ekonomikas struktiram ir bitiska nozime: tiem ir spécigas vietéjas saknes, un to galvenais mérkis
ir kalpot kopienai, tadgjadi tie ir labi pieméroti, lai nodrosinatu uz vajadzibam balstitus inovativus risinajumus.18

- Tas pamata biezi ir parbauditi maza méroga risinajumi ar potencialu to palielinat.

Ja tos sekmigi testé maza méroga, inovativus risindjumus var izvérst un galu gala integrét valsts politika vai sistémas. Inovativa
risinajuma nodoSanai, pat dalgji, ir nepiecieSsama plaSa modela, pieejas, pakalpojuma vai produkta pielagoSana ta jaunajam
kontekstam. Tas ir iterativs process, ko veido nepartraukti izméginajumi un pielagojumi attieciba uz konkrétam vietéjam situacijam,
ilgtermina un Tstermina ietekmes uz mérka populaciju novértéjums.19

Kopuma socialo inovaciju biezi dévé par ciklisku procesu, sakot no agrinajiem stimuliem [1dz iesp&jamam izmainam visparéjas
sistémas politika. Visa procesa notiek nepartraukta maciSanas, turpmakas attistibas novértéjums un pieldgosanas. To var ilustrét
ar daudzpakapju Ikni, ka paradits attéla (2. attéls).

Attéls. Inovaciju spirale

Avots: NESTA (2019). Inovacijas metozu apkopojums.
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1.3. Uzaicinajuma juridiskais pamats
Sis uzaicinajums ir publicéts $ada timekla vietné:

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. janijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus
(ESF+) un atce| Regulu (ES) Nr. 1296/201320, un jo Tpa8i tas 5. panta 2. punkts, 14. panta 6. punkts un 25. panta i) punkts;

- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jirlietu,
zvejniecibas un akvakultiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu,
lek&éjas droSibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai21;

Komisijas18 pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejai un Regionu komitejai. Tadas ekonomikas veido$ana, kas
darbojas cilvéku laba: socialas ekonomikas ricibas plans: eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/ PDF/?uri=CELEX:52021DC0778

19 Eiropas Komisija, Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas generaldirektorats. (2022). Ledan, A. Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu
virzitajiem. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs. Pieejams timekla vietné: Socialie eksperimenti — ES Publikaciju birojs (europa.eu)

20https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1057

21https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021R1060
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- Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. julijs) par finanSu noteikumiem, ko pieméro
Savienibas visparéjam budzetam, un22jo 1pasi tas 181., 182. un 183. pants.

S0 uzaicindjumu finansé ESF+ saskana ar Eiropas Komisijas izsludinato Sl+ iniciativu, kuras budzets 2021.-2027. gada planoSanas
periodam ir 23 miljoni eiro. SI+ iniciativu 1steno ESF+ EaS| sadala netie$a parvaldiba (ESFA+ regulas 25. panta i) punkts).

ESF+ ir galvenais Eiropas limena instruments ieguldijumiem cilvékos un Eiropas socialo tiesibu pilara principu Tsteno$anas
atbalstam. Ta ir vérsta uz nodarbinatibu, darbaspéka mobilitati, socialo ieklausanu un prasmém. ESF+ palidz ES dalibvalstim
sasniegt augstu nodarbinatibas Iimeni, taisnigu socialo aizsardzibu, nabadzibas izskauSanu un prasmigu un noturigu darbaspéku,
kas ir gatavs parejai uz zalu un digitalu ekonomiku.

Sis uzaicinajums tiek parvaldits un Tstenots saskana ar noteikumiem Pamatnoliguma starp Eiropas Komisiju Eiropas Savienibas
varda un ESFA, kas parakstits 2022. gada 7. novembrT.

1.4. Gat labumu no ieprieks parbauditam vietéjam nodarbinatibas iniciativam

Saskana ar paSreizéjiem uzaicindjuma nosacijumiem pieteikuma iesniedz&jiem ir janodod vai japaplasina23 iepriek$ Tstenotas
socialas inovacijas ilgtermina bezdarba joma. Saja iedala ir sniegts parskats par atlasitajam iniciativam, kas tiek Tstenotas ES un
kas var kalpot par iedvesmas avotu pieteikumu iesniedz&jiem. Tomér tas nav vienigas vietéjas nodarbinatibas iniciativas, kuras var
parnest vai paplaSinat pieteikuma iesniedzéju teritorialajos apstaklos. Citus iedvesmas avotus sniedz Socialas inovacijas atbilstibas
datubaze, kas izklastita uzaicinajuma nosacijumu 2.6. iedala. Pieteikuma iesniedz&ji var atsaukties arT uz citiem pieejamiem
modeliem vai pieejam, ko var talak nodot vai paplaSinat.

Pédéjos gados ES ir uzsaktas vairakas vietdjas nodarbinatibas iniciativas. Sadu iedvesmojo$u iniciativu kopumu ESFA ir
dokumentéjusi un public&jusi zinojuma “Cela uz ilgtermina bezdarbu ES: Nodarbinatibas garantijas un citas inovativas pieejas”.24
Kartéto iniciativu kopiga iezime ir ilgtermina bezdarba izmaksu novirziSana uz pienacigu darbvietu radiSanu, kas ir noderigas
teritorijam un kopienam, kuras tas tiek attistitas. Darba tirgd var trakt pienacigas kvalitates darbvietu, taCu darba trikuma nav.
Tadéjadi Sajas iniciativas tiek uzskatits, ka ikviens ir nodarbinats un ka pat cilvékiem, kuri ilgu laiku ir zaud€&jusi darbu, ir ar darbu
saistita zinatiba un prasmes.

Zinojuma izklastitas iniciativas liecina par panakumiem pielagotu darbvietu radiSana, iesaistot vietéjas ieinteresétas personas, un
pozitivi ietekméjot kopienu ekonomisko un socialo labklajibu. ligstoSie bezdarbnieki parasti sasniedz finansialo neatkaribu, piedzivo
profesionalo izaugsmi un zino par lielaku paSapzinu. Augsts visparéjais apmierinatibas limenis un zems priek$laicigas macibu
partraukSanas limenis liecina par So iniciativu potencialu sekmigi apkarot ilgtermina bezdarbu.

ligtermina bezdarba nulles lTmena iniciativas, kas Francija Tstenotas kop$ 2016. gada, Belgija kop$ 2022. gada un ar nosaukumu
“darba garantija” Gramatneusied| Austrija un “Basisbaan” Groningena Niderlandé kop$ 2020. gada, lield méra balstas uz kopigiem
principiem:

- Neviens nav nodarbinats, ja darbs ir pielagots cilvéku sp&jam un prasmém, un ir gan darbs, ko nenodro$ina darba tirgus, gan
darbibas vai pakalpojumi, ko nenodro$ina ne privatais, ne publiskais sektors;

- ligtermina bezdarbnieki ir iesaistiti brivpratigi, kas at3kiriba no piespiedu darba vai nosacita atbalsta |lauj viniem uznemties realu
atbildibu, un shémas tiek attiecinatas art uz cilvékiem, kuri vairs nav registréti valsts nodarbinatibas dienestos;

- Augstas kvalitates darbvietas tiek raditas, pamatojoties uz darba meklétaju prasmém un individualajam situacijam, jo Tpasi vinu

veselibu un
gimenes apstakli;

- ligstoSiem bezdarbniekiem tiek maksata vismaz minimala alga, un viniem ir pielagots darba laiks;

- Sniegtie pakalpojumi dod labumu visai teritorijai, neradot konkurenci ar eso3ajiem uznémumiem;

- Tiek izmantota uz lidzdalibu vérsta un ieklaujoSa pieeja, ko vietéja liment ierosina sabiedriba un visas attiecigas ieinteresétas
personas.25

Lielaka iniciativa, kas kartéta zinojuma,26 ir Francijas Territoires zero chdmeur de longue durée (TZCLD), kura bija nodarbinati
3,602 cilvéki. Pasakums tika Tstenots 2016. gada, un ir planots, ka tas turpinasies I1dz 2026. gadam. Iniciativas butiskie elementi ir
teritoriala pieeja un vienpratiba starp visiem attiecigajiem vietéjiem nodarbinatibas dalibniekiem, lai raditu papildu darbvietas
cilvekiem, kuriem ir liegta nodarbinatiba jaunizveidotas bezpelnas socialas ekonomikas organizacijas, ar mérki nodrosSinat jaunus

22https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046

23Ka definéts dokumenta “Socialie eksperimenti — praktiska rokasgramata projektu virzitajiem” (2022), “parvietoSana” attiecas uz socialo eksperimentu Tsteno$anu
citos kontekstos (teritoriala vai citd nozaré); “paplasinasana” attiecas uz Tsteno$anu plasaka méroga, t. i., jaunu maza méroga risindjumu darbibas jomas
papladina8anu I1dz augstakam limenim (no vietéja limena uz regionélo, valsts un/vai Eiropas Iimeni), lai sasniegtu lielaku sanéméju skaitu, 40.

24Markowitsch J., Scharle A. (2024).

OV C25 257, 21.7.2023., 17.-18. punkts.

26Markowitsch J., Scharle A. (2024).



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018R1046

vai uzlabot eso$os pakalpojumus, kas atbilst iedzivotaju vajadzibam. Belgija paslaik pielago Francijas modeli mazaka méroga.
Iniciativas pamata ir paradigmas maina uz kolektivu, nevis individualu atbildibu. Projekta pamatelements ir augSupéja dinamika, kas
stiprina socialo kohéziju un iedzivotaju lTldzdalibu $aja teritorija, mobiliz&jot vietéjos dalibniekus, kuriem ir cieSa saikne ar teritoriju.

Berlines solidarais pamatienakums (SBI) I1dz Sim ir atbalstijis 1057 personas (2023). Programma sakas 2019. gada un darbosies
[[dz 2025. gadam. Tas mérkis ir risinat ilgtermina bezdarba problému agrina vai vidéja posma, piedavajot darba iespé&jas
bezdarbniekiem Berlines $tatd uz laiku I1dz pieciem gadiem. Iniciativa ir vérsta uz personam, kuram ir gratibas integréties darba
tirgQ, bet kuras nav pilnigi attalas no tas: tiesigas personas ir pieaugusie, kas meklé darbu un ir bijusi bezdarbnieki vairak neka 12
ménesdus, bet ne ilgak ka tris gadus, dzivojot Berlines pasvaldiba. Sis slieksnis tika apzinati izvéléts, lai koncentrétos uz ilgtermina
bezdarba agrinajiem posmiem. SBI koncentréjas uz to, laiilgtermina bezdarbniekiem piedavatu jégpilnu darbu, Iidzdalibu un
profesionalas izaugsmes iespéjas. Galvena konceptuala prasiba ir tada, ka nodro$inatajam SBI darbavietam ir japapildina esoSie
piedavajumi un pakalpojumi. Saja nolika darba devéji vai nu paplasinaja savu uzdevumu klastu, vai arf ierobeZoja darba profilu SRI
amatos 3, lai izvairitos no parkladanas ar pastavigo darbinieku uzdevumu portfeli.

Niderlandes Basisbaan iniciativa, kas tika uzsakta 2020. gada ar 50 ilgstoSiem bezdarbniekiem. Tas mérkis ir samazinat
palauSanos uz socialajiem pabalstiem, vienlaikus veicinot mérka apzinu un ieguldijumu sabiedriba. Sekundars mérkis ir uzlabot
sabiedrisko pakalpojumu kvalitati (vai pieejamibu). Basisbaan ietver darba grieSanu, individualizétu iekarto$anu un atbalstu péc
iekartoSanas darba bezdarbnieka pabalstu sanémeéjiem ilgtermina. Mérkgrupa ir socialas palidzibas sanéméji vecuma virs 27
gadiem, kuri spé&j un vélas stradat (ar darba sp&jam no 24 I1dz 36 stundam nedgla), bet nav sp&jusi atrast vai saglabat darbu atvérta
darba tirgd.

Austrijas Marienthal Job Guarantee Pilot (MAGMA) nodarbina 112 ilgtermina bezdarbniekus. Ta atSkiras no eso$ajiem darba
tirgus politikas instrumentiem, kas paredzéti ilgtermina bezdarbniekiem, jo ta ietver visus ilgstoSos bezdarbniekus, kuri dzivo
Gramatneusiedl regiona, izmanto plasu atbalsta pakalpojumu klastu un rada papildu darbvietas privataja sektora. MAGMA projekts
ir unikals, piedavajot visparéju un beznosacijumu garantiju taisnigi apmaksatam darbam, izmantojot alternativus nodarbinatibas
veidus visiem bezdarbniekiem ilgak par divpadsmit ménesSiem. Programma art piedava ilgtermina bezdarbniekiem pladu atbalsta
pakalpojumu klastu, kuru mérkis ir sagatavot vinus darba tirgum, tostarp individualu apmacibu, konsultacijas un atbalstu no
socialajiem darbiniekiem, arstiem un psihologiem. ligstoSie bezdarbnieki sanem atbalstu darba meklgjumos, un viniem vai nu tiek
garantéts algots darbs privataja vai publiskaja sektora, vai art viniem tiek sniegts atbalsts, lai raditu sev jaunu darbu, pamatojoties
uz vinu eso$ajam zindSanam un prasmém. ligstoSie bezdarbnieki sanem vismaz minimalo algu, tadgjadi vinu ienakumi parsniedz
iepriek3éjos socialos pabalstus.

Ir vérts pieminét, ka zinojuma ieteikumos ir apzinati Cetri efektivas politikas elementi, lai samazinatu ilgtermina bezdarbu: plaSaka
informétiba; individualizéta atbalsta sniegSana; stiprinat sadarbibu starp pakalpojumu sniedzé&jiem un darba devéjiem.27

2. Uzaicinajuma meérkis, darbibas un rezultati

2.1. Uzaicinajuma mérkis

83 uzaicinajuma meérkis ir mudinat pieteikuma iesniedzejus parnest vai izvérst pieraditas un daudzsolo$as socialas inovacijas, kuru
mérkis ir atvieglot ilgstoSo bezdarbnieku integraciju vai reintegraciju darba tirgh un/vai veicinat vinu socialo ieklausanu.

Paredzams, ka projekti atspogulos visas tris galvenas jomas:

(1) sadarbiba ar vietéjdam nodarbinatibas joma ieinteresétajam personam un partneribas starp vietéjiem darba devéjiem un

kopienam,

(2) uzlabot ilgtermina bezdarbnieku (tostarp to personu, kas saskaras ar vislielakajiem 8kérSliem, pieméram, personu ar
invaliditati) mobilizaciju (kartéSanu un informésanu), un

(3) nodrosinat individualizétu, pieejamu un ieklaujoSu pieeju ilgtermina bezdarbniekiem.

2.2. Aktivitates

Pretendentiem jaierosina darbibas, kas efektivi atbilst uzaicinajuma mérkim, nodroSinot, ka tas pienacigi aptver seSas ieprieks
noteiktas un obligatas darbibu kategorijas (kas noradttas treknraksta no 1 [1dz 6) un japarada, ka izvélétas darbibas palidzés sasniegt
2.3. iedala izklastitos paredzamos rezultatus. Saskana ar So uzaicinajumu pieskirtajos projektos Tstenoto pasakumu rezultata tiek
sagaidits, ka katrs konsorcijs bis talak izstradajis jau parbaudttu vai daudzsoloSu(-as) inovativu(-as) pieeju(-as), kas atbilst $a
uzaicinajuma mérkim.

lepriek$éjas iniciativas (k& noradits 1.4. iedala) ir apliecinajusas virkni darbibu, kas izradijusas noderigas ilgtermina bezdarba
problému risinaSana. Balstoties uz gato pieredzi, pretendenti var planot savas projekta aktivitates.

27Markowitsch J., Scharle A. (2024), 11.



Pretendentiem jaierosina projekti, kas ietver vismaz seSas ieprieks noteiktas obligatas darbibu kategorijas. Katra kategorija
ir ieziméta ar paraugpasakumiem, tomeér pieteikuma iesniedzéji var ierosinat jaunas darbibas vai papildu darbibu
kategorijas, kas papildina Sos piemérus, ar nosacijumu, ka tas atbilst uzaicinajuma mérkim.

1. Sadarbibas stiprinaSana un spéju veidoSana, pieméram:

Galveno ieintereséto personu spéju veidosana, laiilgtermina bezdarbnieku laba Tstenotu inovativu pieeju/modeli. Mudinat Sis
ieinteresétas personas neaprobezoties tikai ar tradicionalajam informésanas un motivacijas metodém, lai sniegtu pielagotu
atbalstu to konkréto problému risindSana, ar kuram saskaras ilgtermina bezdarbnieki, kuri, iesp&jams, ir atteikuSies no darba
mekléSanas centieniem.

Veicinat sadarbibu starp dazadiem nodarbinatibas jomas dalibniekiem (pieméram, izveidojot vietéjo nodarbinatibas komiteju,
citas tikla struktdras vai oficialus/neformalus pasakumus vietéja/regionala/valsts Tmen).

2. Partneribu veicinasana ar vietéjam kopienam un vietéjiem darba devéjiem, pieméram:

Veicinat kopienas virzitas darbvietu radiSanas iniciativas, kas rada pievienoto vértibu kopienai, vienlaikus risinot ilgtermina
bezdarba problemas. To var panakt, piedavajot pielagotas darba iespé&jas, kas atbilst ilgtermina bezdarbnieku spé&jam
(pieméram, kopienu darzu, talakpardoSanas veikalu izveide, otrreiz€jas parstrades iniciativas, velosipédu remonta

pakalpojumi, piegades, mobilie un/vai socialie partikas veikali, SG8anas klubi un citas iniciativas).

Sadarbiba ar vietéjiem darba devéjiem, lai apzinatu darba iespéjas, kas piemérotas ilgstoSiem bezdarbniekiem, veicinot
ieklaujoSu un pieejamu darba pienemsanas praksi un sniedzot atbalstu prasmiju attistibai un apmacibai darbavieta.
Izstradat macibu programmas, kuras integréti socialas uznéméjdarbibas vai sabiedriska darba elementi, kur ilgtermina
bezdarbnieki var izmantot savas prasmes, lai apmierinatu vietéjas vajadzibas vai veicinatu socialos célonus.
Partnerattiecibas ar vietéjiem uznémumiem un struktiram, lai raditu inovativu darba daliSanu vai elastigu darba rezimu, kura
prioritate ir ieklautiba, darba un privatas dzives lidzsvars un kopienas iesaiste.

Izveidot mentoréSanas programmas, kas apvieno ilgtermina bezdarbniekus ar pieredzéjusiem profesionaliem vai kopienu
vaditajiem, kuri var sniegt noradijumus, atbalstu un tikloSanas iespéjas.

3. KarteSana un mérka grupas uzrunasana, pieméram:

Pétniecibas pasakumi, kas palidz pievérsties ilgtermina bezdarbniekiem, tostarp tiem, kas saskaras ar vislielakajiem
Skérsliem nodarbinatibai, pieméram, personam ar invaliditati (tirgus izpéte, papildu pétnieciba un novértéSana; pétijumi par
mérkgrupas vajadzibam, atbilstoSas metodologijas; u. c.)

Apzinat mérkgrupas, to vajadzibas, skérslus nodarbinatibai, vajadzigo atbalstu un jau pieejamo atbalstu, lai Tstenotu papildu
risindjumus.

Uzrunat ilgtermina bezdarbniekus, tostarp tos, kuri saskaras ar $kérsliem pieejamibai un ieklauSanai tipiskos informé8anas
pasakumos, motivét vinus un sniegt viniem noradijumus.

4. Nodrosinat iespéjas ilgtermina bezdarbniekiem un uzlabot nodarbinamibu un socialo ieklausanu, izmantojot pielagotu
atbalstu un noradijumus, pieméram:

Piedavat pielagotu atbalstu, lai risinatu Tpasas problémas, ar kuram saskaras ilgtermina bezdarbnieki, galveno uzmanibu

ka personam ar invaliditati ir piekluve nodarbinatibai, lidzdaliba taja vai izaugsme (t& sauktie “sapratigi pielagojumi”
nodarbinatiba). 28

leklaut spécigu uzsvaru uz visparéju un nododamu prasmiju attistiS8anu, lai uzlabotu ilgtermina

bezdarbnieku spé&ja pielagoties un konkurétspéja darba tirga.

Istenot pasakumus, lai aktivi iesaistitu bezdarbniekus, izveidojot personalizétus pakalpojumus

noteikums. Individualizétie pakalpojumi ietver pieejamu un ieklaujoSu lietu parvaldibu, savstarpéja atbalsta grupas, papildu
palidzibu utt.

Izstradat konsultaciju pakalpojumus, kuriem ir batiska nozime gan darba némeéju, gan darba devéju atbalstiSana un kuri
veicina netraucétu integraciju, sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati, efektivu konfliktu risinaSanu un prasmju
pilnveidi. Turklat kvalitativa ilgtermina apmaciba veicina darbinieku pastavigu attistibu, veicina daltbu macibu programmas
un galu gala kalpo ka lidzeklis atlaiSanas gadijumu samazinasanai.

Pastavigas mentoréSanas un orientacijas nodro$inasana, lai palidzétu viniem orientéties darba tirgt, karjeras izaugsmes

Padomes 2000. gada 27. novembra Direktivas 2000/78/EK, ar ko nosaka kopéju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju, 5.28 pants. Pieejams
timek|a vietné: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32000L0078



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32000L0078

iespéjam un saglabat darba stabilitati.

- Piedavajot pastavigus atbalsta pakalpojumus, kuru mérkis ir risinat jebkadas jaunas vajadzibas vai SkérSlus, kas var rasties
nodarbinatibas posma.

- Sadarbiba ar darba devéjiem, lai raditu atbalstoSu un ieklaujoSu darba vidi.

- Pastaviga individualizéta atbalsta sniegSana, lai palielinatu ilgtermina bezdarbnieku uzticéSanos un spéjas,
palielinat vinu nodarbinamibu parastaja darba tirga.

5. Piedavajot dazadas darba iespé€jas un iespéjas ilgstoSiem bezdarbniekiem, pieméram:

- lzveidot vai attistit socialos uznémumus (tikai atalgojuma izmaksas), kas nodarbina ilglaicigus bezdarbniekus, lai veiktu

darbibas, kas rada ienakumus, lai (daléji) finansétu vinu socialos célonus.

- Pienemt subsidétu nodarbinatibu ilgstoSiem bezdarbniekiem. Subsidéta nodarbinatiba ir ekonomisko iesp&ju un spécigaka
darba tirgus dzinéjspéks. Ta var mazinat strukturalos SkérSlus darbam, pieméram, diskriminaciju darba tirgd, un to var
pielagot un papla$inat, lai apmierinatu darba néméju, darba devéju un kopienu Tpadas vajadzibas.

- Darba vietu radiSanas un/vai darba grieSanas29 iespéju piedavasana. Darba radi$ana, parveido$ana vai pielagosana, lai to
varétu veikt persona ar invaliditati vai bez tas, vienlaikus apmierinot darba devéja vajadzibas.

6. Daliba savstarpéjas maciSanas pasakumos

Daliba savstarpéjas maciSanas pasdkumos organizé: Eiropas kompetence Centrs socialajai inovacijai

(izveidots saskana ar ESF+ S|+ iniciativu) ir obligats. Tas ir planots organizét 5-6
savstarpéja macibu pasakumi laika

projektu TstenoSana (ne vairak ka 3 pasakumi notiks uz vietas (provizoriski Vilna, Parizé un Brisel€), citi pasakumi tieSsaisté.

2.3. lznakums

Pieteikuma iesniedzéjiem savos projektos batu japierada, ka galvena uzmaniba tiek pievérsta ieteikto rezultatu sasniegsanai, jo
Tpasi pievérsoties $adam jomam (lidzu, nemiet véra, ka Sis saraksts nav izsmeloSs):

1. lesaistito struktiiru spéjas, kas izveidotas, lai nodrosinatu ilgtspéjigus risinajumus ilgtermina bezdarba mazinasanai,
pieméram:
- Lielaka sadarbiba un spéju veidoSana starp nodarbinatibas jomas dalibniekiem dazados lmenos, veicinot efektivas
partneribas un resursu kopigu izmantoSanu.
- Uzlabotas ieintereséto personu spéjas Tstenot inovativas ieklaujoSas pieejas, kas pielagotas ilgtermina bezdarba TpaSo
problému risinasanai.
2. Lielaka ieintereséto personu daudzveidiba un sadarbiba ilgtermina bezdarba novérsana, pieméram:
- Sadarbibas veicindSana starp plasakiem tikliem (pieméram, tikliem, kas ne vienmér ir tieSi iesaistiti projekta Tstenosana),
tostarp vietéjam kopienam un valdibas organizacijam, lai kopigi risinatu ilgtermina bezdarba problémas.
- Palielinat sabiedribas un ieintereséto personu informétibu un zinaSanas vietéja/regionala/valsts lTment par inovativam
pieejam, lai veicinatu prasmju attistibu un risinatu ilgtermina bezdarba problému.
- Stiprinat kopienu, dodot iespéju ilgstoSiem bezdarbniekiem k|Gt par aktiviem pilsoniem ar jaunam prasmém un iesp&jam.
3. Samazinats ilgtermina bezdarbs projekta mérka teritorija, pieméram:
— Palielinajas to ilgstodo bezdarbnieku skaits, kuri piedalijas projektd un péc tam tika reintegréti darba tirga.
4. Pastiprinatas individualizétas apmacibas pakalpojumu sniegSanas formas ilgstoSiem bezdarbniekiem, pieméram:
- Pielagotu, pieejamu un ieklaujoSu konsultaciju pakalpojumu izstrade, kas ilgtermina bezdarbniekiem sniedz individualas
konsultacijas un atbalstu, nemot véra vinu Tpadas vajadzibas un problémas.
- Inovativu pieeju ievieSana personalizétd apmaciba, lai veicinatu motivaciju, prasmju attistibu un darba mekléSanas
stratégijas ilgstoSiem bezdarbniekiem.
- Uzlabot ilgtermina bezdarbnieku nodarbinamibu un konkurétspé&ju, nodrosinot viniem vajadzigo prasmju kopumu.

29 Darba grieSana attiecas uz praksi parkartot darba uzdevumus uznémuma, lai raditu individuali pielagotas nodarbinatibas iespéjas visiem cilvékiem, bet jo Tpasi
cilvékiem ar ierobezotam darba spé&jam vai cilvékiem, kuriem citu iemeslu dé| ir ierobezoti uzdevumi, ko tie veic (darbs Carving & Job Crafting (europa.eu))



https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/system/files/2021-06/ESF%20TP%20Paper_Job%20Carving%20and%20Job%20Crafting.pdf
https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/system/files/2021-06/ESF%20TP%20Paper_Job%20Carving%20and%20Job%20Crafting.pdf

2.4. Prasibas nodarbinatibas sniedzéjiem (piedavajot dazadas darba iespéjas (aicinajuma
nosacijumu Nr. 5 2.2. iedala)

Nozimigu lomu projekta pilda nodarbinatibas nodroSinataji, kuri projekta laika piedavas darba vietas ilgstoSajiem bezdarbniekiem.
Sos nodarbinatibas nodro$inatajus var noradit pieteikuma, bet vajadzibas gadijuma tos var pievienot arT vélak (projekta Tsteno$ana):

1. Jau identificétie nodarbinatibas nodroSinataji batu jaieklauj projekta konsorcija ka labuma guvéji.

Visu sanéméju ilglaicigo bezdarbnieku atalgojuma izmaksas batu japlano atsevika darba paketé30 “ligtermina bezdarbnieku
nodarbinatiba” un janorada detalizétd budzeta tabula C kategorijas “Citas izmaksu kategorijas” apakSkategorija “Subsidéta
nodarbinatiba”.

2. Jaunus nodarbinatibas sniedzé&jus, kuri nav ieklauti projekta pieteikuma iesnieg8anas posma, bet kuri piedavas darba vietas un
vélétos pienemt darba ilgtermina bezdarbniekus, kuri izmanto dotaciju, var ieklaut projekta ka labuma guvéjus, izdarot
grozijumus dotacijas noliguma.

Jaunu nodarbinatibas nodro$inataju ieklauSana un attieciga dotacijas summa projekta Tsteno8anas laika batu japlano iepriek$ un
japaredz pieteikuma. So jauno nodarbinatibas sniedzéju ilglaicigo bezdarbnieku atalgojuma izmaksas bitu japlano atseviska darba
paketé “ligtermina bezdarbnieku (citu nodarbinatibas nodro$inataju) nodarbinatiba” un janorada detalizétas budzeta tabulas C
kategorijas “Citas izmaksu kategorijas” apakskategorija “subsidéta nodarbinatiba”, un tas batu jaattiecina uz koordinatoru pieteikuma
iesniegdanas posma. Sis izmaksas no koordinatora parskaitls jaunajiem nodarbinatibas nodro$inatajiem, projekta Tsteno$anas
posma grozot dotacijas noligumu; tadéjadi jaunais(-ie) nodarbinatibas nodrosinatajs(-i) klis par projekta papildu labuma guvéjiem.
Koordinators $is izmaksas nevar izmantot citiem mérkiem ka vien tiem, kas noraditi ieprieks.

Ja abas iepriek8 minétas iespéjas ir planots ieklaut projekta, tas jasadala divas darba paketés.
Citas prasibas subsidétai nodarbinatibai:

Subsidétas nodarbinatibasilgumu un kartibu. Katrs nodarbinatibas amats ir tiesigs sanemt atalgojumu ne ilgak kd 24 méneSus
projekta laika. ligstoSie bezdarbnieki var bit nodarbinati nepilnas slodzes darbu, kas pielagoti vinu sp&jam, un ir pieejamas elastigas
darba iespéjas, lai pielagotos vinu dazadajam vajadzibam un apstakliem. Pretendentiem japlano nodarbinatibas pozicijas ménesa
vientbas. Projekta TstenoSanas posma nodarbinatibas nodroSinatajiem bis jaiesniedz dokumenti, kas apliecina ilgsto$o
bezdarbnieku nodarbinatibas ilgumu projekta un vinu darba laiku pilnslodzes ekvivalentos (personas ménes$os).

leverot likumus par minimalo algu. Atalgojuma izmaksas jaaprékina saskana ar konkrétas valsts tiesibu aktiem par minimalo algu
vai konkréta nodarbinatibas sniedz&ja darba kopliguma slégSanas sarunu minimalo algu, ja ilgtermina bezdarbnieki tiks nodarbinati.
Tikai minimala alga (ieskaitot visus piemérojamos algas nodoklus saskana ar valsts tiesibu aktiem) ir attiecinama un jaieklauj
projekta budzeta. Tas neizslédz iesp&ju nodarbinatibas sniedz&jiem piedavat lielaku atalgojumu ilgstoSajiem bezdarbniekiem no
pasu lidzekliem.

Norikojuma iespéjas. Saskana ar piemérojamiem valsts tiesibu aktiem var apsvért arT iesp&ju, ka nodarbinatibas nodrosinataji var
norikot ilgtermina bezdarbniekus. Norikojums parasti attiecas uz darbinieka pagaidu parcelS8anu no vinu pasreizéja sakotnéja darba
devéja uz citu nodalu, uznémumu vai atraSanas vietu. Norikojuma mérkis biezi ir nodrosinat darbiniekus ar jaunu pieredzi, prasmém
un perspektivam. Ta var bat zema riska iespéja, kas lauj ilgstoSiem bezdarbniekiem izpétit jaunus amatus un redzét, kura no tam
konkrétaja gadijuma ir piemérota. Saja uzaicindjuma norikojumi var notikt tikai valstu struktiiras. Tas atSkiras no pagaidu darba, kad
darbinieks uz laiku tiek iznomats citam uznémumam, kas nav tiesigs piedalities Saja konkursa. |zvéloties izmantot norikojuma
iespéjas projekta, ilgtermina bezdarbnieku atalgojuma izmaksas ir japlano detalizéta budzeta tabula tada pasa veida, ka aprakstits
ieprieks.

30Darba pakete (WP) ir ierosinata projekta bitiska apakSnodala, t. i., katrs projekts ir sadalits mazakas dalas. Darba grupa ir ipa$s darba bloks, un katra darba grupa
sastav no darbtbam un nodevumiem — konkrétas darba programmas rezultatiem, kas liecina par projekta progresu.



2.5. Pieteikuma bitiskie elementi

Turpmak minétie elementi veido projekta kodolu, t. i., katrs pieteikums aptver visus elementus. Tomér pieteikuma iesniedzéji var
brivi izvéléties, ka integrét vai apvienot visus Sos elementus projekta satvara (sk. 3. attélu).

Attéls. Pieteikuma butiskie elementi

;i; O ',,” p m & |I|l \é':

Orientéts uz lietotaju letekme
Socialas transnacionalas nozimes konceptualais nozimigums Izplatisana
Daudzveidib pieeju meérisana un

apsaimniekosana

1) Konceptualais satvars

Pieteikuma batu jaformulé skaidra konceptuala sistéma, kura izklastits socialas inovacijas cikliskais raksturs un siki izklastrti
pasakumi, kas vajadzigi, lai paplasinatu ierosinato inovativo modeli. Tas ietver esos$as pieraditas pieredzes izmantoSanu, planoto
darbibu precizéSanu un paredzamas ilgtermina ietekmes prognozésanu. Svarigi ir uzsvért, ka visam iesp&jam, kas rodas ilgstoSiem
bezdarbniekiem, ir japapildina esoSie piedavajumi un pakalpojumi, nevis tie vienkarsi japardala. Apraksts jasniedz pieteikuma
veidlapa: B dala.

2) Socialas inovacijas nozime

Tabula “Parmainu teorija” (Pieteikuma veidlapas A dalas 5. iedala) pieteikuma iesniedz&jam ir japaskaidro, kapéc ir pamatoti talak
attistit (nodot un/vai paplasinat) izvéléto inovativo pieeju. Pieteikuma iesniedz&jam ari janorada, kada bds ierosinatas inovativas
pieejas pozitiva ietekme uz mérkgrupu, iesaistitajam struktdram un nodarbinatibas sistému. Pieteikuma butu japaskaidro izvéléta
intervences modela iespéjama ietekme uz ilgtermina bezdarba domingjoSa jautdjuma risinaSanu paredzétaja
parvietoSanas/paplasinaSanas konteksta. Taja batu skaidri jaapliecina nepiecieS8amiba péc ieklaujoSas sociadlas inovacijas un
japaskaidro, ka attieciga inovacija palidzés risinat identificéto(-as) problému(-as). Pieteikuma bitu japreciz€, ka ierosinatais modelis
vajadzibas gadijuma palidzés novérst eso$as nepilnibas un/vai papildinat pieejamos risinajumus. Apraksts jasniedz pieteikuma
veidlapa: B dala.

3) Transnacionala partneriba

Konsorcija ir vismaz divi atbilstigi subjekti, kas parstav vismaz divas atbalsttiesigas valstis (kd noradits uzaicinajuma uz konkursu
nosacijumu 6.1. iedala). Pieteikuma batu jasniedz skaidrs un visaptveroSs parskats par to, ka katrs konsorcija dalibnieks palidzés
sasniegt uzaicinajuma galveno mérki (sk. 2.1. iedalu), vienlaikus veicinot savstarpg&ju macisanos, veicinot sadarbibas centienus un
nodrosinot projekta sekmigu 1stenoSanu. Uzdevumiem, kas uzticéti katram konsorcija daltbniekam, bdtu jaatbilst ta apliecinatajai
pieredzei un specialajam zinaSanam. Partneribas apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala — 2. iedala

4) leintereséto personu daudzveidiba

Projekts tiek mudinats piemérot EetrkarSo Helix31 inovacijas modeli, kura atztta Cetru galveno inovacijas procesa dalibnieku nozime:
publiskais, privatais, akadémiskais sektors un pilsoniska sabiedriba. Pieteikuma batu jaieklauj pasakumi, lai apzinatu attiecigas
ieinteresétas personas un izskaidrotu, ka tiks organizéta to efektiva sadarbiba un aktiva iesaistiS8anas. Pieteikuma batu japrecizé,
ka projekts giis labumu no to dalibnieku zinaganam, tikliem un resursiem, kuru lidzdaliba ir paredzéta. Sis apraksts jasniedz
pieteikuma veidlapa: B dala.

5) Uz lietotaju vérsta pieeja

Projekta izstradé par prioritati janosaka to ilgstoSo bezdarbnieku vajadzibas un intereses, kuri ir $§a uzaicindjuma galvena méerkgrupa.
Pamatojoties uz So pamatu, ir batiski veicinat tikai ilgtermina bezdarbnieku brivpratigu lidzdalibu, nodrosinot, ka individi tiek
iesaistiti tada veida, kas ievero vinu izvéli. Projekta siki jaizklasta, ka tas plano iesaistit mérkgrupas(-u) parstavjus paredzeta
risindjuma izstradé un izstradé, Tpasu uzmanibu pievérsot tadu risindjumu radiSanai, kas ir pielagoti to Tpasajam vajadzibam un
apstakliem. Turklat taja bdtu janosaka, ka planotais intervences modelis atbalstis vinu iesaistiSanos paplasinaSanas procesa.

31 Schiitz, F., Heidingsfelder, M. L., & Schraudner, M. (2019). Kopiga nakotnes veido$ana Cetrkar§as Helix inovaciju sistémas: Atklat publiska sektora priekSrocibas
attiectba uz lidzdalibas pétniecibu un inovéaciju. Vina Ji: Zurnals par dizainu, ekonomiku un inovaciju, 5. panta 2. punkts, 128-146. https:/doi.
0rg/10.1016/j.sheji.2019.04.002
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Apraksts jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala.
6) letekmes novértéSana un parvaldiba

Pieteikumam japierada, ka projekta ierosinatais risinajums ietekmes zina ir dzivotspéjigs (t. i., tas darbojas labak neka citi esoSie
risinajumi). Pieteikuma izklasta metodiku, lai vaktu, novértétu un iesniegtu pieradijumus par ierosinatas inovativas pieejas efektivitati.
Metodeés jaieklauj provizoriskie iznakuma raditaji, lai uzraudzitu darbibas un to ietekmi uz mérkgrupu un iesaistitajam strukttram;
tiem jabut saskana ar “Parmainu teoriju”. Projekta paredzamo ietekmi un raditajus ta mériSanai norada pieteikuma veidlapa: B dala
— 3. iedala letekmes novértéjumam vajadzétu bit samérigam ar projekta darbibas jomu un apjomu.

7) lzplatisana un komunikacija

Pieteikuma jaapraksta izplatiSanas un komunikacijas pasakumi, kas planoti, lai popularizétu projekta rezultatus un maksimali
palielinatu to ietekmi vietéja/regionala/valsts/Eiropas Iimeni. Jaapraksta arl izplatiS8anas kanali un paredzétds mérkgrupas.
Informacija jasniedz pieteikuma veidlapa: B dala — 3. iedala

2.6. Socialas inovacijas atbilstiba

Saskana ar So uzaicinajumu atlasito projektu koordinatoriem socialas inovacijas atbilstibas32 datubaze (SIM) ir
jaaugsupieladé galvena informacija par saviem projektiem, iss apraksts par notiekoSajam un planotajam darbibam un vinu
kontaktinformacija. So informaciju pirms publicé$anas Eiropas Socidlas inovacijas kompeten&u centrs apstiprinas attieciba uz
kvalitati un piemérotibu.

SIM ir platforma, ko izstradajusi Eiropas Komisija, lai veicinatu socialo inovaciju parnesi un/vai izvérsanu visa Eiropa. To parvalda
Eiropas Kompetencu centrs socialajai inovacijai ESF+ Sl+ iniciativas ietvaros. SIM programma galvena uzmaniba ir pievérsta
iniciativam, kas saistitas ar nodarbinatibu, izglittbu un apmacibu, ka arT socialo ieklausanu.

SIM piedava $adas iespéjas:

- Palidz atrast potencialos partnerus Eiropas uzaicindjumiem iesniegt starptautiskus projektus;

- Lauj ieinteresétajam personam meklét iniciativas, kas izstradatas un parbaudttas citas valstis;

- Palidz identificét citas vienibas, kuru darbs ir iedvesmas avots;

- Veicina kontaktus starp socialas inovacijas ieinteresétajam personam un citam struktdram;

- Lauj projektu virzitajiem paradit savus veiksmigos un iedvesmojoSos socialas inovacijas piemeérus.

SIM sniedz jaunu iespéju socialas inovacijas projektu virzitajiem iegat savu struktiiru atpazistamibu un atpazistamibu visa
Eiropas Savieniba.
Lai iegltu vairak informacijas par SIM, 10dzu, apmeklgjiet SIM lietoSanas pamacibas lapu.

3. Pieejamais budzets un lidzfinanséjuma likme — dotacijas veids — lzmaksu
attiecinamiba — Izmaksu kategorijas — Dubultais finanséjums

3.1. Pieejamais budzets un lidzfinanséjuma likme

Pieejamais provizoriskais uzaicinajuma budzets ir EUR 23000000. Pieskiréja iestade patur tiesibas nesadalit visus lidzeklus, kas
pieejami saskana ar So uzaicindjumu, vai nepalielinat uzaicindjuma budzetu (attieciga gadijuma pardalot finanséjumu no citiem
uzaicindjumiem iesniegt priekSlikumus saskana ar ESF+ SI+ iniciativu). Galigais |émums tiks pienemts, nemot véra sanemto
pieteikumu skaitu un to novértéSanas rezultatus.

Paredzamais dotacijas paredzamais apjoms ir no EUR 1000000 I[dz EUR 3000000 vienam projektam (bet tas neliedz iesniegt/atlasTt
pieteikumus, kuros pieprasitas citas summas). Pieskirta dotacija var bat mazaka par pieprasito summu.

Saskana ar $o uzaicinajumu ES dotacija nedrikst parsniegt 80 % no projekta kop&jam attiecinamajam izmaksam. Tadéjadi vismaz
20 % hdzfinanséjumam ir janak no citiem avotiem, nevis no ES budzZeta. Lidzeklus no citdam ES programmam nevar izmantot ka
valsts ITdzfinans&juma avotu.

3.2. Dotacijas veids

Dotacijas saskana ar So uzaicinajumu pieskir vienreizéjo maksajumu veida. Vienreizéja maksajuma summa tiks noteikta visam
projektam (kopéjais fiksétais maksajums) un katrai darba paketei atseviSki saskana ar noteikumiem par vienreiz&jo iemaksu
izmantoSanu ESF+ S|+ iniciativas ietvaros (noteikumiem skatit uzaicinajuma nosacijumu apliecinoSos dokumentus).

32Socialas inovacijas atbilstiba | Eiropas Socialais fonds Plus (europa.eu)



https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/user-guide/sim-user-guides
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/social-innovation-match

3.2.1 Vienreizéjo maksajumu parvaldiba (vienreizé€jo maksajumu pieméroSanas un noteikSanas struktira)

Vienreizé&jie maksajumi tiks noteikti, pamatojoties uz siki izstradatu budzeta tabulu (sk. konkursa nosacijumu veidnes 1. pielikumu),
ko iesniedzis pieteikuma iesniedzéjs, pieskiréjas iestades novertéjumu par pieprasito summu derigumu un finanséjuma likmi 80 %
apmeéra.

Visas projekta darbibas iedala darba paketés. Pieteikuma iesniedzéjs norada saikni starp nepiecieSamajiem resursiem un darba
paketém:

- Pieteikuma iesniedzéjs iesniedz siki izstradatu budzeta tabulu (konkursa nosacijumu 1. pielikums), kurd noraditas izmaksu
apléses katrai izmaksu kategorijai katrai darba paketei un darba paketes ietvaros katram sanéméjam.

- Detalizéta budzeta tabula ieklauj tikai tas izmaksas, kas bitu attiecinamas ka faktiskas izmaksas, un neietver izmaksas, kas nav
attiecinamas saskana ar 8o uzaicindjumu. Prasibas attieciba uz izmaksu attiecinamibu saskana ar So uzaicinajumu ir izklastitas
uzaicindjuma nosacijumu 3.3. iedala.

- lzmaksu apléses ir tuvas faktiskajam izmaksam. Tiem vajadzétu bat:

- saskana ar parasto praksi,
- sapratigiem un ne parmérigiem,
- saskana ar ierosinatajam darbibam un to nepiecieSamibu.

Vienreiz€jas summas maksajums ir saistits ar attiecigas darba paketes pabeig8anu. Darba paketi var deklarét par pabeigtu un
attiecigo vienreizéjo maksajumu izmaksat tikai tad, kad ir veikti visi darbi/ir sasniegti visi nodevumi saskana ar projekta aprakstu
dotacijas noliguma (konkursa nosacijumu 2. pielikums).

Visparejo projekta aprakstu organizé saskanotas darba paketés:

- Darba pakeSu skaitam jabat labi pamatotam (starp citam darba paketém projekta bitu jaieklauj vismaz tris obligatas darba
paketes: Projektu koordinacijas/vadibas darba pakete, izplatiSanas un komunikacijas darba pakete un ilgstoSo
bezdarbnieku nodarbinatibas pakete (ka sikak aprakstits 2.4. iedala).

- Darba paketé jaieklauj apraksts par visam taja ietvertajam darbibam un sasniedzamajiem rezultatiem, iedalot pa sanémejiem
un asociétajiem partneriem, kas piedalas darba paketé.
- Katras darba paketes mérki, darbibas un parbaudamie nodevumi batu jaiesniedz saskana ar projekta vispargjiem mérkiem.
- ligtermina darba paketes (pieméram,ilgtermina bezdarbnieku koordinacijai/parvaldibai, izplatiS8anai vai nodarbinatibai) var
sadaltt vairakas 1sdka darba paketés parskata periodos.
- Katrai darba paketei var bit vairakas darbibas/piegades. Cita starpa koordinatoram bis jasniedz obligati sasniedzamie
rezultati — nobeiguma zinojums “Macitas atzinas un turpmakie plani”, tostarp:
- Projekta izklasts;
- Projekta rezultatu un ietekmes analize un novértéjums;
- Strukturétas atsauksmes no iesaistitajam iestadém un attiecigajam ieinteresétajam personam;
- Gata pieredze un ieteikumi inovativas pieejas turpmakai piemérosanai;
- Turpmakie pasakumi un ilgtermina ilgtspéjas stratégija inovativas pieejas izvérSanai.

Lai veicinatu socialo inovaciju nodo8anu un/vai izvér8anu visa Eiropa, paplasinot paraugpraksi, galigos zinojumus par Tstenotajiem
projektiem publicés timek|a vietng, kas veltita ESF+ S+ iniciativai. leteicama veidne/pamatnostadnes nobeiguma zinojuma
veidnei “Macitas atzinas un turpmakie plani” ir sniegta uzaicinajuma nosacijumu 7. pielikuma.

Projekta nodevumi tiks parvalditi portala, un tie tiks precizéti dotacijas noliguma 1. pielikuma.

3.3. lzmaksu attiecinamiba un izmaksu kategorijas

a) Attaisnoto izmaksu kategorijas
Vienreiz&jo maksajumu iemaksas var segt $adas attiecinamo izmaksu kategorijas:

1. TieSas personala izmaksas:
A.1 Darbiniekiem (vai [idzvértigiem) ménesiem

8. legades izmaksas:
8.1 Cela un uzturédanas izdevumi katra celojuma vai diena
8.2 Citas preces, bavdarbi un pakalpojumi



9. Citas izmaksas
C.1. Subsidéta nodarbinatiba
10. Netie$as izmaksas33

Lai izmaksas bitu attaisnotas, tam:

1. Tiek attiecinats uz sanéméju;

~

Ir saistits ar projekta TstenoSanas perioda ilgumu (iznemot izmaksas, kas saistitas ar projekta nosléguma zinojuma
iesniegSanu);
Tiek apléstas attiecinamo izmaksu kategorijas;

3
4. Ir saistita un nepiecieSama projekta Tstenosanai, t. i., lai sasniegtu projekta mérkus;
5. Nosaka saskana ar sanémeéja parasto izmaksu uzskaites praksi;

6

levéro piemérojamos valsts un ES tiesibu aktus, gramatvedibas un publiska iepirkuma noteikumus saskana ar piemeérojamiem
valsts tiestbu aktiem;

N

Jabut sapratigiem un pamatotiem, un tiem jaatbilst pareizas finansu parvaldibas principiem, jo Tpasi attieciba uz
saimnieciskumu un efektivitati.

Pieteikuma netieSas izmaksas definés ka vienotu likmi 7 % apméra no kopé&jam attiecinamajam tieSajam izmaksam (t. i., A+B+C
kategoriju kop&jo summu).
Budzeta kategorijas un izmaksu attiecinamibas noteikumi ir noteikti dotacijas noliguma (6. pants un 2. pielikums).

b) Neattiecinamas izmaksas un iemaksas

Saistiba ar $o uzaicindjumu uz konkursu nav attiecindmas $adas izmaksas vai iemaksas:

1. lzmaksas, kas saistitas ar kapitala atdevi un sanéméja izmaksatajam dividendém;

2. Paradi un paradu apkalpoSanas izmaksas;

3. Uzkrajumi nakotnes zaud€&jumiem vai paradiem;

4. Maksajamie procenti;

5. Zaudg&jumi no valUtas mainas;

6. Bankas maksajumi, ko sanéméja banka iekasé par pieskiréjas iestades veiktajiem parskaitijumiem;

7. Parmérigi vai neapdomigi izdevumi;

8. Atskaitams vai atmaksajams PVN (tostarp PVN, ko samaksajusas valsts iestades, kas darbojas ka valsts iestades);
9. Izmaksas vai iemaksas par darbibam, kas Tstenotas dotacijas noliguma apturéSanas laik;

10. TreSo personu ieguldijumi natdr3;

11. Izmaksas vai iemaksas valsts (vai regionalas/vietéjas) administracijas personalam par darbibam, kas ir dala no administracijas

parastajam darbibam (t. i., netiek veiktas tikai dotacijas dél).

3.4. Dubults finanséjums

Dubults finanséjums no ES budZzeta ir stingri aizliegts. Jebkurs projekts var sanemt tikai VIENO dotaciju no ES budzeta, un tas
pasas izmaksas nekada gadijuma nedrikst finansét divas reizes no Savienibas budzeta.

4. Grafiks — Termini — Projekta ilgums

Grafiks un termini (orientéjosi)

Pieteikumu iesniegSanas termin$ 2024. gada 30. septembris, plkst. 17:00 CEST laika josla
Pieteikumu novértéSana 2024. gada oktobris — 2025. gada janvaris

Informacija par novértéjuma rezultatiem 2025. gada februaris

Dotacijas noliguma parakstiSana 2025. gada aprilis

33NetieSas izmaksas ir izmaksas, ko nevar noteikt ka konkrétas izmaksas, kas ir tiedi saistitas ar projekta izpildi. NetieSas izmaksas ir visparéjas administrativas
izmaksas — pieskaitamas izmaksas, kas radusas saistiba ar projekta attiecinamajam tieSajam izmaksam. Tie var ietvert uzturéSanas, kancelejas, fotokopésanas,
pasta, talruna un faksa izmaksas, apkures, elektribas vai cita veida energijas, Gdens, biroja mébelu, apdrosinasanas un citus izdevumus, kas nepiecieSami
projekta sekmigai pabeigSanai.



Projektu sakuma datums un ilgums
Projekta paredzamajam ilgumam vajadzétu bat 36 méneSiem.

Projekta faktiskais sdkuma datums varétu bat:

- pirmaja diena péc dienas, kad pédéja no abam pusém ir parakstijusi dotacijas noligumu; vai
- nakama ménesa pirma diena péc dienas, kad pédé&ja no abam pusém ir parakstijusi dotacijas noligumu; vai

- datums, par kuru vienoju$as dotacijas noliguma puses.

5. Pienemamiba un dokumenti

Pieteikumu aizpilda tieSsaisté un kopa ar citiem apliecinoSiem dokumentiem iesniedz elektroniski portala I'"dz uzaicinajuma
nosacijumu 4. iedala noteiktajam terminam. Pieteikums, kas iesniegts arpus portala vai péc termina beigam, netiks pienemts.

Portalam var piek|at, izmantojot konkursa lapu.

Pieteikuma iesniegSana ir divpakapju process:

1. Lietotaja kontaizveide. Lai izmantotu portalu, pieteikuma iesniedz&jam ir jaizveido lietotaja konts.

2. Pieteikuma iesniegSana (pieteikuma veidne ir ieklauta uzaicinajuma nosacijumu 3. pielikuma)

Pieteikumu, tostarp uzaicinajuma nosacijumu pielikumus un apliecinoSos dokumentus, iesniedz, aizpildot iesniegtas veidlapas,

pielikumi un apliecinoSie dokumenti. NepiecieSamo dokumentu saraksts ir ieklauts uzaicinajuma nosacijumu 4. pielikuma.

Pieteikumam jabat salasamam un pieejamam. Lidzu, nemiet véra, ka rakstzimju skaits pieteikumu slejas ir ierobezots, tapéc
lddzam bat kodoligam un konkrétam.

Dokumenti ir jaaugSupieladé portala saskana ar attiecigo uzaicinajumu, pretéja gadijuma pieteikumu varétu uzskatit par nepilnigu
un tadéjadi nepienemamu.

lesniedzot pieteikumu, pieteikuma iesniedze€jam bus jaapstiprina, ka vinam ir pilnvaras rikoties visu lidzpieteikuma iesniedzé&ju varda.
Turklat pieteikuma iesniedz&jam bis jaapliecina, ka pieteikuma sniegta informacija ir pareiza un pilniga un atbilst ES finanséjuma
sanems$anas nosacijumiem (jo Tpasi attiecinamibai, finansialajam un darbibas spé&jam, izslégSanas kritérijiem utt.).

Vélak pieteikuma iesniedzéjiem var pieprasit papildu dokumentus (juridisko personu un bankas kontu validaciju, finansialo spéju
parbaudi u. c.).

Lai izvairitos no peédéja briza tehniskam problémam, ieteicams aizpildit pieteikumu krietni pirms termina beigam. Problémas, ko rada
pedeja briza iesniegumi, pieméram, tikla parslodze, bus pilniba paklautas pieteikuma iesniedzé&ja riskam, un tas nevar izmantot ka
pamatu uzaicindjuma termina pagarinajuma pieprasijumam.

Péc pieteikuma iesniegSanas pieteikuma iesniedzéjs sanems apstiprinajuma e-pastu (ar pieteikuma iesniegSanas datumu un
laiku). Apstiprindjuma e-pasta nesanemsana nozimé, ka pieteikums NAV iesniegts veiksmigi. Ja pieteikuma iesniedzéjs pienem, ka
nepieteik8anas iemesls ir portala darbibas traucéjumi, slidziba nekavéjoties jaiesniedz, izmantojot e-pasta adresi IThelp@est.lt,
paskaidrojot apstaklus un pievienojot pieteikuma kopiju (un, ja iesp&jams, ekranuznémumus, lai pieraditu portala darbibas
traucéjumus vai pieteikuma iesniedzéja méginajumus iesniegt pieteikumu).

6. Attiecinamiba — tiesigie dalibnieki — konsorcija sastavs

Ladzu, nemiet véra, ka atbilstiba atbilstibas kritérijiem ir obligata visa projekta darbibas laika.

6.1 . Atbilstigie dalibnieki

Lai pieteikuma iesniedzéjs batu atbilstigs koordinatoram, lidzpieteikuma iesniedz€&jiem un asociétajiem partneriem:
- Jabat juridiskdm personam (publiskam vai privatam struktiram);

- Jabdt registrétam viena no valstim, kas ir tiesigas sanemt atbalstu, t. i.,

- ES dalbvalstis;

- Valstis, kas nav ES dalibvalstis: saraksta ieklautas Eiropas Ekonomikas zonas (EEZ) valstis un ESF+ asociétas valstis
(Islande, Melnkalne, Norvégija un Serbija) vai valstis, ar kuram notiek sarunas par asociacijas noligumu un attieciba uz kuram
noligums stajas spéka lidz §a uzaicinajuma terminam. 34
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Pieteikuma iesniedzéjs, lidzpieteikuma iesniedzéji un asociétie partneri var bit (neizsmelo$s saraksts):

- Valsts nodarbinatibas dienesti (VND), nodarbinatibas agentiras, nodarbinatibas centri,

- Vietgjas un regionalas pasvaldibas, pasvaldibas,

- Vietéjo kopienu centri, centri,

- Nevalstiskas un bezpelnas organizacijas (pieméram, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, apvienibas, fondi, socialie
uznémumi u. c.),

- Uznémumiem, ar darba tirgu saistitam parstavibas struktdram, tostarp tirdzniecibas paldtam un citdm arodasociacijam,

34 ESF+ iesaistito valstu saraksts: list-3- rd-country-partation_esf-socpl_en.pdf (europa.eu)
- lzglitibas un pétniecibas iestades,

- Konsultacijas, konsultaciju pakalpojumu sniedzéji, kas saistiti ar nodarbinatibu, socialo ieklausanu,
- Publiskie un privatie finansétaji u. c.

Starptautiskas organizacijas var piedalities projekta ka asociétie partneri.

Fiziskas personas nevar bt pieteikuma iesniedzéji, lidzpieteikuma iesniedzéji vai asociétie partneri.

Ja centralais validacijas dienests jau ir validéjis pieteikuma iesniedzéja vai lidzpieteikuma iesniedzéju struktiru (“validéts” statuss)
un tam ir dalibnieka identifikacijas kods ( PIC), kas ieklauts registra, kura ir visi ES programmu dalibnieki, subjekta registracijas
apliecibu nevar iesniegt. Ja subjekts vél nav apstiprinats Centralais validacijas dienests, dokumentus, kas apliecina iestades
juridisko statusu un izcelsmi, iesniedz ka pieteikuma pielikumu.

ES ierobeZojosie pasakumi: Tpasi noteikumi attiecas uz vientbam no konkrétam valstim (piemé&ram, vientbam, uz kuram attiecas ES
ierobezojoSie pasakumi saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 29. pantu 34 un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 215. pantu), vai vientbam, uz kuram attiecas Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/0535. Sadi subjekti nevar piedalities
projekta nekada statusa, tostarp ka sanéméji, asociétie partneri vai apakSuznémeéiji (ja tadi ir).

6.2 Konsorcija sastava prasibas
a) Pieteikuma iesniedzéji, lldzpieteikuma iesniedzéji (transnacionalitates un pieredzes prasibas)

Atbalsttiesigi ir tikai konsorciji, ko veido vismaz divi tiestbu subjekti (kas parstav divas dazadas atbilstigas valstis (sk. uzaicinajuma
uz konkursu nosactjumu 6.1. iedalu).

No $Im vienibam vismaz vienai juridiskai personai ir japierada pieredzeilgtermina bezdarba joma (8. pielikums “Profesionalas
kompetences deklaracija”).

Saskana ar So uzaicindjumu subjekts var piedalities ka koordinators tikai viena konsorcija.

Praktisku un juridisku iemeslu dé| ir ieteicams izveidot konsorcija noligumus, kas lautu risinat arkartas vai neparedzétus apstaklus
(jebkura gadijuma, pat ja tie nav obligati saskana ar dotacijas noligumu). Konsorcija noligums art dod iesp&ju pardalit dotaciju
saskana ar konsorcija iek$&jiem principiem un kritérijiem (pieméram, viens sanéméjs var pardalit savu dotaciju citam sanémé&jam).
Tadéjadi konsorcija noligums lauj ta dalibniekiem pielagot dotaciju konsorcija vajadzibam un var arT palidzét aizsargat jebkuru
daltbnieku stridu gadijuma.

b) Asociétie partneri

Asociétie partneri, kd noteikts dotacijas noliguma 7. panta, ir tiesigi piedalities projekta, bet netiks ieskaititi prasttaja minimalaja
konsorcija dalibnieku skaita. Asociétais partneris var piedalities projekta, bet nevar deklarét attiecinamas izmaksas.

c) Saistitie subjekti
Saistitie subjekti nav tiesTigi sanemt atbalstu.

NoraidiSanas nosacijumi

Ja pieteikuma iesniedzéjs tiek uzskatits par neatbilstigu, pieteikumu noraida.

Lidzpieteikuma iesniedzéjs, kas atzits par neatbilstosu, tiks izslégts no konsorcija. Izslégtas lTdzpieteikuma iesniedzéja saistitas
darbibas un planotas izmaksas netiks ieklautas. Péc tam grozitd konsorcija attiecindmiba tiks atkartoti novértéta bez minéta

34 Ladzu, nemiet véra, ka ES Oficialaja VéstnesT ir ieklauts oficialais saraksts un konflikta gadijuma ta saturs prevalé par ES sankciju karti
https://www.sanctionsmap.eu.

35Komisijas Pamatnostadnes Nr. 2013/C 205/05 par Izraélas vienibu un to darbibu teritorijas, ko Izraéla okupéjusi kop$ 1967. gada junija, atbilstibu dotacijam,
godalgam un finan$u instrumentiem, ko finansé ES, sakot no 2014. gada (ES OV C 205, 19.7.2013., 9.-11. Ipp.).
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lldzpieteikuma iesniedzéja darbibam un izmaksam. Ja finanséjuma pieteikums tiek pienemts, pieSkiréja iestade lugs pieteikuma
iesniedzéju attiecigi pielagot darba planu un budzetu.

7. Finansialas un operativas spéjas un izslégSana

Pieteikuma iesniedz&jam (koordinatoram) ir finansialds un operativas spéjas, lai pabeigtu darbibas, kuram tiek pieprasits
finanséjums. Par potencialajiem dotaciju sanéméjiem var uzskatrt tikai tadas juridiskas personas, kuram ir vajadzigas finansialas un
darbibas spéjas.

7.1 Finansialas speéjas

Saskana ar So uzaicindjumu tiks novértétas tikai koordinatora finansialas spégjas.

Koordinatoram ir stabili, pietiekami un stabili finansu resursi (t. i., tiem ir spécigas finansialas spéjas), lai uzturétu projekta darbibas
un vajadzibas gadijuma iegulditu to finanséjumu.

Koordinatora finansialas spé&jas tiks novértétas pirms dotacijas noliguma parakstisanas®, ja vien pieteikumu novértésanas laika
nav nolemts citadi.

Finansialo spé&ju parbaudi NEDRIKST piemérot publiskam struktiram. Dotacijas noliguma sagatavo$anas laika tiem bis jaiesniedz
dotacijas pieskirejai iestadei Sadi apliecinoSi dokumenti:

- Parakstita juridiskas personas identifikacijas veidlapa (publiskas juridiskas personas veidlapa: anglu valoda);

- Akta, likuma, dekréta vai Iemuma kopija, ar ko juridiska persona ir noteikta par publisku iestadi (vai, ja tada nav, jebkurs cits
oficials juridisks dokuments, kas to pierada).

Finansialo sp&ju novéertéSanu veic, pamatojoties uz $adiem apliecinoSiem dokumentiem, kas jaiesniedz péc pieskiréjas iestades
pieprasijuma pirms dotacijas noliguma parakstiSanas vai pieteikuma novertédanas laika:

a) Koordinators, kas nav valsts iestade un ja projekta dotacija ir > 60 000 EUR, iesniedz:

- Apliecingjums ar godavardu, tostarp deklaracija par finansialo spéju 1stenot projektu;
- Oficialas gada bilances un pelnas un zaud&jumu parskati par pédéjiem diviem noslégtajiem finandu gadiem;
- Paskaidrojumi un/vai pielikumi, kas veido dalu no iepriekS minétajiem finanSu parskatiem (ja pieejami);
- Jaunizveidotam juridiskam personam: uznémeéjdarbibas plans vai cits lidzvértigs dokuments, kas ietver finanSu prognozes
par kopé€jiem aktiviem un gada kopg&jiem ien@émumiem. Sados gadijumos obligata revizija/pasdeklaracija nav vajadziga.
b) Koordinators, kas nav valsts iestade un ja projekta dotacija ir > 750 000 EUR, iesniedz:

- 8a punkta a) apak$punkta minéto informaciju un apliecino$os dokumentus;

- Apstiprinata aréja revidenta izdots revizijas zinojums, kas apliecina parskatus par pedgjiem diviem slégtajiem finanSu gadiem,
ja 8ads revizijas zinojums ir pieejams vai ja obligatas revizijas zinojums ir prasits Savienibas vai valsts tiesibu aktos, vai
struktdras juridiska parstavja parakstita pasdeklaracija, kas apliecina parskatu derigumu.

Finansialo sp&ju novértéjuma pamata ir finandu raditaji (aktivi, saistibas, ienémumi), tacu, lai nodroSinatu koordinatora uzticamibu,
tiks apsvérti arT citi aspekti, pieméram, projekta izmaksu sastavs, koordinatora pieredze ES finanséjuma joma, transnacionalu
konsorciju koordinacija u. c. iepriek$&jos gados.

Ja koordinatora finansialas spéjas tiek uzskatitas par vajam, pieskiréja iestade papildus var pieprasit:

- iesniegt (vienas vai vairakas) prieksfinanséjuma garantijas,

- iesniegt neatsaucamu un beznosacijumu kopigu garantiju no citiem Iidzprasitajiem vai treS§am personam,

- sadaltt prieksfinanséjuma maksajumu vairakas dalas,

- dotacijas noliguma noteikt prieksfinanséjuma maksimalo apjomu EUR 20000 apmeéra,

- dotaciju noliguma paredzéet papildu nosacijumus projektu uzraudzibai,

- jebkurs cits pasakums, kas péc konkrétas situacijas novértéSanas nodrosinatu projekta 1stenoSanu.
pareizi.

37 Ja pieteikums ir ieprieks$ atlasits finans€jumam.

Ja koordinators nepilda pienakumu sniegt priek$finanséjuma garantiju vai citus attiecigus dokumentus, prieksfinanséjums netiks
izmaksats.

Sadi parkapumi un bitisks finansialo spéju trikums var izraisit arf citus pasakumus: pieteikuma noraidi$ana, dalibas projekta
izbeigSana (ja iesp&jams) vai dotacijas noliguma izbeig$ana.



7.2. Operativas spéjas

Pieteikumu iesniedz€&jiem ir jabat zinatibai, kvalifikacijai un resursiem, lai sekmigi Tstenotu projektus un dotu savu ieguldijumu
(tostarp pietiekama pieredze I1dziga lieluma un rakstura projektos). Sts spéjas novértés, pamatojoties uz pieteikuma iesniedzé&ju un
vinu projekta grupu kompetenci un pieredzi, tostarp darbibas resursiem (cilvékresursiem, tehniskajiem un citiem resursiem) vai,
iznémuma gadijumos, uz pasakumiem, kas ierosinati, lai to iegitu Iidz uzdevuma TstenoSanas sdkumam.

Saskana ar So uzaicinajumu tiks novertétas tikai koordinatora operativas spéjas.

Koordinatoram jabit pietiekamai pieredzei projektu vadiba/koordinacija. Konkrétak, tas nozimé:

a) Koordinators (ka juridiska persona) pédg&jo piecu gadu laika ir parvaldijis vismaz vienu konsorcija projektu (ko finansé no ES vai
valsts [1dzekliem), kura vértiba ir vismaz EUR 200000 un kura ir vismaz divi partneri; vai

b) Galvenais projekta vaditajs, kas ir tiedi iesaistits uzaicinajuma ietvaros iesniegta projekta TstenoSana, pédéjo piecu gadu laika ir
parvaldijis vismaz vienu konsorcija projektu (ko finansé no ES vai valsts lidzekliem), kura vértiba ir vismaz EUR 200000 un kura
ir vismaz divi partneri. Turklat tiek sagaidits, ka vado$ajam projekta vaditajam bas |oti labas anglu valodas zinaSanas (C1 ITmenis
vai augstaks). VadoSais projekta vaditajs var bat:
i) paSlaik nodarbinatie, vai
ii) planots, ka koordinators to nodarbinas (ne vélak ka dotacijas noliguma parakstiSanas diena).

c) Pieradtta pieredze darba ar ilgtermina bezdarba iniciativam vismaz vienu gadu. Ja koordinatoram nav vajadzigas pieredzes, o
pieredzi var sniegt viens vai vairaki [ldzpieteikuma iesniedzéji vai viens vai vairaki projekta iesaistiti eksperti.

Ladzu, nemiet véra, ka projektu koordinacijas/parvaldibas darbibas ir pamatdarbiba un par tam nevar slégt
apakSuznémuma ligumus.
Koordinatora darbibas spéju vadit projektu apstiprina, iesniedzot Sadus apliecinoSus dokumentus:

- — Sis iedalas a), b), i) un ¢) apak$punkta minétajos gadijumos:

- Koordinatora deklaracija, kurd apliecinata profesionald kompetence, atbilstoSa kvalifikacija, pieradita pieredze darba ar
ilgtermina bezdarba iniciativam vismaz vienu gadu un |oti labas anglu valodas zinaSanas (C1 limenis vai augstaks) (veidlapai
skatit uzaicindjuma nosacijumu 8. pielikumu). Koordinatoram jaapliecina, ka vajadzigas specialas zindSanas darba ar
ilgtermina bezdarbu nodro$inas koordinators vai viens vai vairaki [tdzpieteikuma iesniedzéji vai eksperti;

- Par projekta vadibu atbildigo darbinieku visparigie profili (kvalifikacijas un pieredze) (informacija jasniedz saskana ar
pieteikuma veidlapas B dalas 2.3. punktu);

- Koordinatora un/vai vado$a projekta vaditdja parvaldito projektu saraksts pédéjo piecu gadu laika (veidlapai skatit
uzaicinajuma nosacijumu 5. pielikumu). Sniegtaja informacija bdtu jaieklauj So projektu priekSmets, to galvenas darbibas,
partneru apraksts, projekta ilgums, kopsummas un finanséjuma summas, ka art koordinatora loma.

- Sis iedalas b), ii) un ¢) punkta minétaja gadijuma:

- Koordinatora deklaracija, kas apliecina, ka koordinators ne vélak ka dotacijas noliguma parakstiSanas diena nodarbinas
projekta vadttaju ar attiecigam profesionalajam kompetencém, atbilstoS§am kvalifikacijam un loti labam anglu valodas
zinaSanam 36 (veidlapai skatit uzaicinajuma nosacijumu 8. pielikumu);

- Paskaidrojums/apraksts, kas apliecina, ka koordinatoram ir iepriek$éja pieredze tadu darbinieku pienemsana darba, kuriem
ir attieciga profesionala kompetence un atbilsto$a kvalifikacija projekta vadiSanai (informacija jasniedz saskana ar pieteikuma
veidlapas B dalas 2.3. punktu).

Vajadzibas gadijuma var pieprasit papildu apliecinoSus dokumentus, lai apstiprinatu koordinatora darbibas spéjas. Ja tiek uzskatits,
ka koordinatoram nav vajadzigo darbibas spéju, viss pieteikums tiks noraidits.

7.3. Izslegsanas kriteriji

Pieteikuma iesniedzéju un jebkuru Ilidzpieteikuma iesniedzéju izslédz no dalibas konkursa, ja tiek konstatéts, ka kads no viniem ir
kada no turpmak37 aprakstitajam izslégSanas situacijam:

1. Bankrots, likvidacija, tiesas parvalditi dartjumi, vienoSanas ar kreditoriem, partraukta uznéméjdarbiba vai citas Ilidzigas
procediras (tostarp proceddras, kuras iesaistitas personas ar neierobezotu atbildibu par pieteikuma iesniedzé&ja paradiem);

2. Parkapjot sociala nodroSindjuma vai nodokl|u saistibas (tostarp to personu saistibas, kuram ir neierobezota atbildiba par
pieteikuma iesniedzéja paradiem);

36Ladzu, nemiet véra, ka, ja Sis nosacijums nav izpildits pirms dotacijas noliguma paraksti$anas, dotacijas noligums netiks parakstits un pieteikums tiks noraidits.
37 Sk. ES FinanSu regulas 136. pantu, 2018/1046.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32018R1046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012

3. Vainigs smaga parkapuma saistiba ar profesionalo darbibu38 (tostarp, ja to ir izdarijusas personas ar parstavibas un [Emumu
pienem3anas vai kontroles pilnvaram, faktiskie TpaSnieki vai personas, kas ir bltiskas dotacijas pieSkirSanai/istenoSanai);

4. Vainigi krap8ana, korupcija, saistiba ar noziedzigu vienibu, nelikumigi iegttu ldzeklu legalizacija, ar terorismu saistitos
noziegumos (tostarp terorisma finansé$ana), bérnu darba vai cilvéku tirdznieciba (tostarp, ja tos izdarijuSas personas ar
parstavibas un lIémumu pienemsSanas vai kontroles pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas
pieskirSanai/lstenosanai)39;

5. Ir bijusi batiski trikumi to galveno saistibu izpildé, kas izriet no ES iepirkuma Iiguma, dotacijas noliguma, godalgas, ekspertu
[lguma vai tamlidziga Iiguma (tostarp, ja to ir izdarfjuSas personas ar parstavibas un Iémumu pienemsanas vai kontroles
pilnvaram, faktiskie Tpasnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas pieskirSanai/istenoSanai);

6. Vainigi parkapumos Regulas Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta nozimé ( tostarp gadijumos, kad tos izdarijuSas personas ar
parstavibas un lémumu pienem8anas vai kontroles pilnvaram, faktiskie TpaSnieki vai personas, kas ir batiskas dotacijas
pieskirSanai/istenoSanai); vai

7. Tas ir izveidoju8as vientbu cita jurisdikcija ar noltku apiet fiskalus, socialus vai citus juridiskus pienakumus izcelsmes valstT vai
ir izveidojusas citu subjektu Sim nolikam (tostarp, ja to ir izdarfjuSas personas ar parstavibas un |[émumu pienems$anas vai
kontroles pilnvaram, faktiskie TpaSnieki vai personas, kas ir bitiskas dotacijas pieSkirSanai/istenoSanai).

Pieteikuma iesniedzéjs vai jebkurs ITdzpieteikuma iesniedzéjs arT tiks izslégts no dalibas konkursa, ja tiks konstatéts, ka40:

1. Liguma slégSanas tiesibu pieSkirSanas procediras laika tas sagrozija vai nesniedza informaciju, kas nepiecieSama ka dalibas
nosacijums.

2. Vini ieprieks ir bijusi iesaistiti uzaicinajuma sagatavosana, un tas rada konkurences izkroplojumus, kurus nevar novérst citadi
(intereSu konflikts).

Pieteikuma iesniedz&jam un lidzpieteikuma iesniedzéjiem bis jaiesniedz deklaracija, kas apliecina, ka uz tiem neattiecas neviens
no iepriek§ minétajiem izslégSanas kritérijiem. Deklaraciju pienacigi paraksta to attiecigie juridiskie parstaviji.

Ja tiek atklati apSaubami dati, pieSkiréja iestade nosita pazinojumu un sniedz iespéju sniegt paskaidrojumus pirms Projektu atlases
komitejas galiga Iemuma pienems3anas, ievérojot proporcionalitates principu.

38 Sk. ES finansu regulas 136. panta 1. punkta c) apakSpunktu, 2018/1046.
39 Sk. ES finansu regulas 136. panta 1. punkta d) apakSpunktu, 2018/1046.
40 Sk. ES Finansu regulas 141. pantu, 2018/1046.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex:32018R1046
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/ALL/?uri=CELEX:32018R1046&qid=1535046024012

Ja pieteikuma iesniedzéjs vai ltdzpieteikuma iesniedzéji deklaré kadu no iepriek8 minétajam izslégSanas situacijam, vini norada
pasakumus, ko tie ir veiku$i, lai labotu izslégSanas situaciju, tadéjadi pieradot savu uzticamibu. Tie var ietvert tehniskus,
organizatoriskus un ar personalu saistitus pasakumus, kuru mérkis ir labot ricibu un novérst turpmakus notikumus, atlidzinat
zaudé&jumus vai maksat naudas sodus, nodoklus vai socidla nodroSindjuma iemaksas. Attiecigie dokumentarie pieradijumi, kas
ilustré veiktos pasakumus stavokla izlaboSanai, ir jasniedz deklaracijas pielikuma. Tas neattiecas uz situacijam, kas minétas
izslégSanas kritériju 4. punkta.

Pieteikuma iesniedzéjam vai lldzpieteikuma iesniedz€&jiem, kas ir vainigi sagrozi§ana, var piemérot administrativus pasakumus, ja
kada no deklaracijam vai zinam, kas sniegtas ka nosacijums dalibai Saja procedura, izradas nepatiesa.

8. NoveértésSanas un pieSkirSanas procediras

8.1. Noveértésanas procedira
Formalas prasibas

Vispirms tiks parbauditas formalas prasibas (sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.3. iedalu “Pienemamibas un atbilstibas parbaude”).
Pieteikumi, kas neatbilst Siem pienemamibas un atbilstibas nosacijumiem, tiks noraiditi. Galigo [Emumu par pieteikumu noraidianu
pienem Projekta vertéSanas komiteja.

Pieteikumus, kas uzskatami par pienemamiem un atbilstigiem, izvértés, nemot véra pieskirSanas kritérijus. Vienlaikus tiks veiktas
juridiskas parbaudes (juridiskas personas validacija, darbibas spé&jas un izslégSanas kritériji).

Attéls. Pieteikuma novértéSanas process
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Pienemamiba un ekspertu Projektu atlase FinanséSanas Monitorings
atbilstiba Komiteja lemums
noveéertésa un dotacijas

Ekspertu iecelSana un vinu uzdevumi

Pieteikumus kvalitativi novértés péc pieskirSanas kritérijiem vismaz divi eksperti, no kuriem vismaz viens bls neatkarigs aréjais
eksperts (plasaku informaciju par pieSkirSanas kritérijiem, maksimalo un robeZpunktu skaitu sk. uzaicindjuma nosacijumu 8.5.
iedala). PieSkiréja iestade ir izveidojusi savu aréjo ekspertu datubazi. Var iesaistit arl ekspertus, kas pieejami Eiropas Komisijas
Finansé&juma un iepirkumu portala.

Eksperti var izteikt priekSlikumus budZeta samazinasanai. Ekspertiem nav mutiskas vai rakstiskas sazinas ar pretendentiem.

NovértéSanas pamatprincipi

NovértéSanas pamatprincipi ir $adi:

- Parredzamiba: FinanséSanas |émumu pamata ir skaidri aprakstiti noteikumi un procedudras. Pieteikuma iesniedzé&ji sanem
pienacigu atgriezenisko saiti par savu pieteikumu novértésanas rezultatiem.

- Taisnigums un objektivitate: Visi pieteikumi tiek izskatiti vienadi. Tos izveérté objektivi péc batibas neatkarigi no to izcelsmes,
iesniedzéjas struktiras, pieteikuma iesniedzéja, lidzpieteikuma iesniedzéja(-u) vai jebkura grupas dalibnieka identitates.

- Konfidencialitate: Visi pieteikumi, saistitie pielikumi un saistitie dati, zinaSanas un dokumenti, kas iesniegti pieSkiréjai iestadei,
tiek apstradati, ievérojot visstingrako konfidencialitati.

- Efektivitate un atrums: NovértéSanas process, sagatavo$ana un dotaciju pieskirSana tiek izskatita prioritara karta.

Pieskireja iestade novertéSanas procesa cieSi sadarbosies ar ekspertiem, lai nodrosinatu, ka noteikumi un procedaras tiek pienacigi

izprastas un pienacigi ievérotas. Pirms pieteikuma novértéSanas ekspertiem lags izvertét, vai pastav intereSu konflikta iemesli. Ja
tiek novérots jebkads iesp&jamais risks, pieteikumu nodod citam ekspertam.



Galiga vertejuma aprékinasana

Pieteikuma galigo punktu skaitu aprékina ka videéjo punktu skaitu, ko pieskir divi eksperti, kuri neatkarigi izvértejusi pieteikumu. Ja
punktu kopskaita starpiba neparsniedz 20 punktus, viens no ekspertiem sagatavo konsolidétu novértéjuma zinojumu.

Ja starpiba starp diviem kopé&jiem rezultatiem vienam un tam pasam pieteikumam parsniedz 20 punktus, tiks iecelts treSais eksperts.
P&c tam galigo punktu skaitu noteiks ka vidgjo no abiem novért&jumiem ar zemako starpibu starp to kop&jo punktu skaitu. S1 prasiba
neattiecas uz gadijumiem, kad abi eksperti ir novertejusi pieteikumu zem pienemsanas sliek$na.

8.2. PiesSkirSanas procedura

Projektu atlase finansésanai

Projektu atlasi veiks un ieteikumus par finanséjumu pienems atlases komisija — Projektu atlases komiteja (PSC). Ar pieteikumu
novértéSanas rezultatiem iepazistinds PDK sandksmé. PDK sarindos pieteikumus ar nodoto punktu skaitu un noteiks prioritates
secibu pieteikumiem ar vienadiem punktiem. Gadijumos, kad pieteikumi ir sanémusi vienadus punktus, to prioritates secibu nosaka
péc Sadiem pieskirSanas kritérijiem dilsto$a seciba péc svariguma: “Atbilstiba”, “kvalitate” un “ietekme”.

Pieteikumi, kas atbilst individualajam robezvértibam katram kritérijam un kop&jam slieksnim, tiks izskatiti finanséjuma sanems$anai
pieejama budzeta robezas. Citus pieteikumus var ieklaut rezerves saraksta vai arT tie netiks finanséti. Galigo [émumu par projektu
finanséSanu un dotacijas galigo summu pienem ar pieskiréjas iestades direktora rikojumu.

Atlases rezultatu pazinosana

Katrs pieteikuma iesniedzéjs tiks informéts par novértéjuma rezultatiem. Visi pretendenti, kuru pieteikumi ir atlasiti finanséjuma
sanems$anai, tiks uzaicinati uz dotacijas noliguma sagatavoSanu. Katrs noraiditais pieteikuma iesniedzéjs sanems noveértéjuma
kopsavilkuma zinojumu, kura bas noradrti pieteikuma noraidiSanas iemesli un informacija par iesp&ju iesniegt sudzibu (plasaku
informaciju sk. uzaicinajuma nosacijumu 8.4. iedala).

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu atlases procediras nepilnibu dé| (nevis pieteikuma kvalitates dél), sidzibu var iesniegt, ievérojot
novértéjuma kopsavilkuma zinojuma noteiktos terminus un proceddras.

Dotacijas noligums

Dotacijas noliguma sagatavoSana ietver dialogu, lai precizétu projekta tehniskos un finansidlos aspektus, un pieteikuma
iesniedz&jam var bat vajadziga papildu informacija. Tas var ietvert arT pielagojumus pieteikuma, lai nemtu véra ekspertu un PDK
ieteikumus, ka arT jebkadas citas bazas. Atbilstiba pieprasitajiem grozijumiem bus priekSnoteikums dotacijas noliguma
parakstisanai.

8.3. Pienemamibas un atbilstibas parbaude

Kad pieteikumu iesniegS8ana bis slégta, dotaciju pieSkiréja iestade veiks pieteikumu pienemamibas un atbilstibas parbaudi.
Pienemamibas un atbilstibas parbaude nodroSinas, ka turpmak tiek izveértéti tikai augstas kvalitates pieteikumi, kas atbilst
uzaicindjuma noteiktajam prasibam (pieskirSanas kritériju novértéjums), un tie atbilst finansgéjuma sanemsanai. Saja posma tiek
parbaudita atbilstiba pienemamibas nosacijumiem un atbilstibas kritérijiem. Ja netiks ievérota kdda no pienemamibas un atbilstibas
prasibam, pieteikums tiks noraidits.

Pieteikumi, kas iesniegti ar citiem [Tdzekliem, nevis ar portala starpniecibu, vai péc termina beigam, netiek pienemti (tos
neizvérté, neizskata pienemamibas posma utt.).

Lai pieteikumu uzskatitu par pienemamu, tas ir:
1. Lasams un pieejams;

2. Aizpildit un saturét visu pieprastto informaciju, pielikumus un apliecinoSos dokumentus. Novértéjuma nems véra tikai
pieteikuma prasito informaciju un uzaicindjuma nosacijumu 4. pielikuma noraditos dokumentus.

Pieteikumu iesniedzéji tiek aicinati iesniegt pieteikumu anglu valoda, lai atvieglotu pieteikumu apstradi un paatrinatu novértéSanas
procesu. Tomér pieteikumi, kas iesniegti kada no ES oficialajam valodam, tiks pienemti.*3 Saja gadijuma pieteikumam japievieno
kopsavilkums anglu valoda. Jaatzimé, ka pieteikumu izvértéSana tiks veikta, pamatojoties uz pieteikuma anglu valodas versiju.
Tulkojuma kvalitate netiks garantéta, un pieteikuma tulkojums var pilniba neatspogulot originalvalodas teksta saturu, un tapéc
pieteikuma iesniedzéjs pats uznemas risku. Turklat dotacijas noligums, k& arT projekta vadiba, oficiala zinoSana, galvenie
nodevumi un visa sazina ar dotaciju pieskiréju iestadi ir anglu valoda.

Ja kada no pienemamibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par nepienemamu, atbilstibas parbaude netiks



uzsakta un pieteikums tiks noraidrts.
Lai pieteikumu uzskatitu par atbilstigu:

1. lesaistit tikai pieteikuma iesniedzéjus, l1dzpieteikuma iesniedz&jus un asociétos partnerus, kas definéti ka atbilstigi
uzaicinajuma nosacijumiem ( sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.1. iedalu);

lesniedz konsorcijs, kas atbilst uzaicindjuma nosacijumos noteiktajam prasibam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 6.2. iedalu);

3. Nav iesaistitas juridiskas personas, uz kuram attiecas ES ierobezojoSie pasakumi ( sk. uzaicindjuma uz konkursu nosacijumu
6.1. iedalu);

Neparsniedz uzaicindjuma nosacijumos noradito projekta maksimalo ilgumu (sk. uzaicindjuma nosacijumu 4. iedalu);

P

5. lekilas ieguldijumu projekta no pasu lidzekliem vai lidzekliem no citiem avotiem vismaz procentos
projekta izmaksu ITmenis, kas noradits uzaicindjuma nosacijumos (sk. uzaicindjuma nosacijumu 3.1. iedalu);

6. To iesniedz pieteikuma iesniedzéjs (koordinators), kas atbilst darbibas spéju kritérijiem ( sk. uzaicinajumanosacijumu 7.2.
punktu);

7. Neierosina projektu, kas jau ir finanséts (pilniba vai kada atseviska ta dala) no ES budzeta, vai sanems $adu finanséjumu
tuvakaja nakotné.

8. Atbilst paréjam prasibam, kas izklastitas uzaicinajuma nosacijumos.

Ja kada no atbilstibas prasibam nav izpildita, pieteikums tiks uzskatits par neatbilstigu, netiks veikts turpmaks novértéjums un
pieteikums tiks noraidtts.

Pienemamibas un attiecinamibas novértejuma rezultati tiks dokumentéti, un negativa novértéjuma gadijuma pieteikuma
iesniedzéjs sanems noraidijuma skaidrojumu.

8.4. Sudzibas par pieteikuma noraidisanu

Ja pieteikumu uzskata par noraiditu atlases proceddru nepilntbu dé| (nevis pieteikuma kvalitates dél), var iesniegt sadzibu.
Sadzibu var iesniegt tikai konsorcija koordinators.

Uz stdzibam attiecas $adi nosacijumi:

1. Sudzibam jaaprobezojas ar procesualajiem aspektiem, un tas nedrikst bt vérstas uz attiecigo pieteikumu pamatotibu.
Sudzibai jaattiecas uz novértéSanas procediru, pienemamibu vai atbilstibas parbaudém, un
43 Ja jums ir nepiecieSama uzaicinajuma dokumentacija cita ES oficialaja valoda, l0dzu, iesniedziet pieprasijumu 10 dienu laika péc uzaicinajuma publicéSanas
(kontaktinformaciju sk. 7. iedala).
pieradit procesualu parkapumu, faktu klddu, acimredzamu kladu vértéjuma vai pilnvaru launpratigu izmantoSanu (pieméram,
punktu un komentaru nesaskanotibu, secindjumu triikumu, intereSu konflikta esamibu, ricibas brivibas ierobeZojumu parkapumu
utt.). Nesaskanas ar pieteikuma novértéjuma rezultatu vai pamatojumu netiks nemtas véra.

Tiks izskatits tikai viens pieprasijums parskatit katra pieteikuma procesualos aspektus. Pieprasijuma nevar atsaukties uz citu
pieteikuma iesniedzéju iesniegto pieteikumu novértéjumu.

ParskatiS§anas pieprasijumi automatiski neizraists pieteikuma atkartotu izvértéSanu. Atkartota izvértéSana tiek veikta tikai tad, ja
sudziba ir pieradits, ka proceddras parkapums, faktu klidda, acimredzama klada vérté&juma vai pilnvaru launpratiga izmantoSana
ir ietekméjusi Iémumu par pieteikuma finanséSanu. Pieméram, sidziba par kddu no vértéSanas kritérijiem neizraisis atkartotu
noveértéjumu, ja pat péc tam, kad saskana ar o kritériju ir pieskaititi maksimalie punkti, galigais vértéjums tomer bus zemaks
par finanséjuma slieksni.

Atkartota novértéSana tiks veikta, pamatojoties uz sakotnégji sniegto informaciju, t. i., papildu informacija netiks pienemta.
Atkariba no konkréta gadijuma atkartots novértéjums var bat dalgjs (tikai attieciba uz klidas skarto kritériju) vai pilnigs (ja viss
pieteikuma novértéjums ir atzits par kladainu). Atkartotu novértéSanu var uzticét tai paSai novertéSanas komisijai vai jaunai

komitejai atkariba no pieskiréjas iestades iek&jam procedaram.

Visas sanemtas studzibas tiks izskatitas, pienacigi ievérojot konfidencialitates prasibas.

Visas sudzibas iesniedz dotacijas pieSkiréjai iestadei anglu valoda pa e-pastu uz $adu adresi: stdzibas@ esf.lt.

Pieteikuma iesniedzé&jam ir jasniedz péc iespéjas pladaka informacija par stdzibu, tostarp visi apliecinoSie dokumenti un/vai attieciga
gadijuma sarakste.

Péc slidzibas sanemsSanas pieSkiréja iestade to izskatis un sniegs atbildi.

Sudzibas jaiesniedz 20 dienu laika péc tam, kad no pieskiréjas iestades sanemts pazinojums par pieteikuma noraidisanu. Stdzibas,
kas sanemtas péc termina beigdm, netiks nemtas vera. PiesKiréja iestade atbild ne vélak ka 30 dienas péc sidzibas sanemsanas.
Ja sidziba ir sarezgita, dotacijas pieskirgjai iestadei atvéléto atbildes laiku var pagarinat. S4da gadijuma sidzibas iesniedzéju
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informés par izmekléSanas gaitu, kavéSanas iemesliem un jaunu terminu.

Seit izklastita sGdzibu procedira un tas termini nedrikst kavét citu projektu uzsak8anu vai turpmaku Tstenosanu, kas ierosinati
finanséSanai/finanséSanai saskana ar uzaicindjumu. Ja sldziba tiek apstiprinata, pieteikums tiks nodots izskatiS8anai un atkartotai
izveértéSanai.

Ja stdzibas iesniedzéjs uzskata, ka pieskiréjas iestades sniegta atbilde ir nepietiekama, stridus par sadzibu iz8kir saskana ar
Lietuvas Republikas tiestbu aktos noteikto procediru Vilnas pilsétas rajona tiesa vai Vilnas apgabaltiesa atkariba no prasibas veida.

8.5. PieSkirSanas kritériji
Pieteikumus, kas ir atziti par atbilstigiem un pienemamiem, izvértés saskana ar pieskirSanas kriterijiem.
84 uzaicinajuma pieskirSanas kritériji ir $adi:
1. Atbilstiba (ne vairak ka 40 punkti, robezvértiba 25 punkti):
- To, cik liela méra projekts veicina uzaicindjuma mérka un darbibu sasnieg$anu (k& aprakstits uzaicindjuma nosacijumu 2.
nodala) un veicina transnacionalu sadarbibu, kuras mérkis ir socialas inovacijas nodo$ana un paplasinasana;
- To, cik liela méra projekts atbilst mérkgrupas vajadzibam un ierobezojumiem;
- Kada méra projekta ir aprakstita sinergija ar citiem esos$ajiem vietgjiem/regionalajiem/valsts piedavajumiem un
pakalpojumi, izvairoties no dubléSanas ar esoSo atbalstu ilgstoSiem bezdarbniekiem.
2. Kvalitate — projekta izstrade, istenoSana un komanda (ne vairak ka 40 punkti, slieksnis 20 punkti):
- Projekta izstrade un 1stenosana (ne vairak ka 20 punkti, 10 punkti):

Projekta skaidriba un konsekvence;

Logiskas saiknes starp konstatétajam problémam, vajadzibam un ierosinatajiem risinajumiem;
- Projekta TstenoSanas metodika (darba organizéSana, uzraudziba, grafiks, riski un risku parvaldiba);
- Konsorcija uzdevumu, pienakumu, resursu un parvaldibas instrumentu [ldzsvarots sadalijjums;
- Skaidrs un pamatots konsorcija sastava pamatojums.

- Projekta izmaksu lietderiba (ne vairak ka 20 punkti, robezvértiba 10 punkti):
- Projekta 1stenoSanas iespéjas ierosinataja termina un budzeta;
- lzmaksu lietderiba (pietiekams/atbilsto$s budZets pienacigai 1stenoSanai; vislabaka cenas un vértibas attieciba).
3. Trieciens (ne vairak ka 20 punkti, robezvértiba 10 punkti):
- To, cik liela méra pieteikuma ir ieklauta pamatota un detalizéta ietekmes novértéSanas metodika, kas ir piemérota tas mérkim
un kas spéj sniegt pieradijumus un noteikt paredzamos rezultatus;
- Cik liela méra planota intervence demonstré ilgtermina redzéjumu, t. i., ta ir ilgtspéjiga arpus projekta un tas mérkis ir radit
ilgstoSu ietekmi uz mérkgrupu(-am);
- Rezultatu ilgtspéja péc ES finanséjuma beigam;
- lzplati$anas efektivitate, lai maksimali palielinatu projekta rezultatu izmanto$anu vietéja/regionala/valsts/Eiropas Iimen.

Pieteikuma pieSkir§anas kritériju novértéSanas skala:
Punktu skaits

Maksimalais punktu skaits par kritériju

Loti labs
40 34-40 28-33 20-27 0-19
20 17-20 14-16 10-13 0-9

Maksimalais kopéjais pieSkirSanas kritériju punktu skaits: 100 punkti. Kopéjais slieksnis: 60 punkti.

Ladzu, nemiet vera, ka pieteikums tiks noraidits, ja ta punktu skaits bls zemaks par kopéjo minimalo slieksni (60 punkti) vai ja tas
neatbildis katram pieskirSanas kritérijam noteiktajam minimala punktu skaita slieksnim. lemesli tiks izskaidroti konsolidétaja
novértéjuma zinojuma.



9. Citi noteikumi, izplatiSana un redzamiba, ipasumtiesibas

9.1. Datu aizsardziba

Pieteikuma iesniegSana saskana ar $o uzaicinajumu ietver personas datu vak3anu, izmanto$anu un apstradi. Sie dati tiks apstradati
saskana ar piemérojamajiem tiesibu aktiem par datu aizsardzibu, tostarp Regulu 2016/679.44 Tos apstradas vienigi pieteikuma
novértésanas, dotacijas turpmakas parvaldibas un, ja nepiecieSams, programmas uzraudzibas, izvértéSanas un sazinas nolika.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 14. panta.

9.2. Lietvediba

Sanéemeéji veic uzskaiti un glaba citus apliecino8os dokumentus, lai pieraditu projekta pienacigu Tsteno$anu saskana ar attiecigaja
joma pienemtajiem standartiem (ja tadi ir). Attieciba uz fiksétas summas iemaksam sanéméjiem nav javeic Tpasa faktisko izmaksu
uzskaite, bet tiem ir jaglaba pienaciga uzskaite un apliecinoSie dokumenti, lai pieraditu darba pienacigu izpildi.

Sanémeéji saglaba dokumentu originalus. Digitalos un digitaliz&tos dokumentus uzskata par originaliem, ja tos atlauj piemérojamie
valsts tiesTbu akti. PieSkiréja iestade var pienemt neoriginalus dokumentus, ja tie nodrosina salidzinamu ticamibas limeni.

Stkaku informaciju skatit dotacijas noliguma 19. panta.

44 https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j

9.3. Horizontalie principi (dzimumu Iidztiesiba un nediskriminacija)

83 uzaicinajuma projekti nodrodina dzimumu ITdztiesibu, vienlidzigas iespéjas un nediskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas
izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dé| visd projekta cikla, t.i., sagatavo$ana,
Tsteno$ana, uzraudziba un zinosana.

Projektos veic atbilstigus pasdkumus, lai novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai
parliecibas, invaliditates, vecuma vai dzimumorientacijas dél saskana ar uzaicindjuma mérkiem, uzdevumiem un prioritatém. Batu
pienacigi jaatspogulo ari pieejamiba personam ar invaliditati.

So principu meérkis ir nodrosinat, lai projekta mérkgrupa neatkarigi no dzimuma, ierobezotam spéjam vai jebkadam citam iezimem
batu vienlidz iesaistita projekta aktivitatés. Skatit arT dotacijas noliguma 17. pantu.

9.4. . IzplatiSana un pamanamiba
Sanémeéiji:

1. Visas komunikacijas un izplatiSanas darbibas,kas saistitas ar projektu un jebkadiem piegadém vai lieliem rezultatiem,
kurus finansé no dotacijas, norada ES karogu (emblému) un finanséjuma pazinojumu “Eiropas Savienibas
[[dzfinansé&jums”;

2. lesniegt projektu (tostarp projekta kopsavilkumu, koordinatora kontaktinformaciju, sanéméju sarakstu (ja tads ir), Eiropas
karodzinu un finans&juma parskatu, projekta rezultatus) sanéméju timekla vietné vai socialo plassazinas Iidzeklu konta.

Embléma un finansé&juma parskats ir pieejami dotacijas noliguma un Europa41 timekla vietng, vai arT tos var lejupieladét no Eiropas
Komisijas timekla vietnes.42

Ladzu, nemiet vera, ka pieskiréja iestade un Eiropas Komisija patur tiesibas publiskot projekta rezultatus. Skatit arT dotacijas
noliguma 16. pantu.

9.5. . IpaSumtiesibas uz rezultatiem

Projekta rezultati pieder sanéméjiem, kas tos radijusi. Pieskiréja iestade neiegust 1paSumtiesibas uz projekta TstenoSanas laika
gatajiem rezultatiem.

“Rezultati” ir projekta jebkada materiala vai nemateriala ietekme, pieméram, dati, zinatiba vai informacija jebkada forma vai veida,
neatkarigi no ta, vai tos var vai nevar aizsargat, ka arf ar tiem saistitas tiesibas, tostarp intelektuala ipaSuma tiesibas.

Pieskireja iestade un Eiropas Komisija politikas, informacijas, komunikacijas, izplatiSanas, izvértéSanas un publicitates mérkiem
projekta Tsteno3anas laika vai péc tas var izmantot (bez maksas) jebkadu sensitivu informéaciju, kas saistita ar projekta aktivitatem,
ka arT materialus un dokumentus, kas sanemti no sanémeéjiem.

Stkaku informaciju sk. dotacijas noliguma 15. panta. Noteikumi, kas reglamenté intelektuala 1pasuma tiesibas, ir aprakstiti art taja

41https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/european-flag_en
42https://ec.europa.eu/regional policy/en/information/logos_downloadcenter



https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj
https://european-union.europa.eu/principles-countries-history/symbols/european-flag_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/logos_downloadcenter

pasa panta.

10. Atbalsts

Daudzas atbildes ir atrodamas iepriek$ minétajos uzaicindjuma nosacijumos un citos saistitos dokumentos.

Laddzam arT regulari apmeklétdotacijaspieskiréjas iestadestimekla vietnes (https://www.esf.lt/en/jun Eiropas Komisijas
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/en/esf-social-innovationtimekla vietnes (sagatavo$anas iestade, lai
publicétu biezi uzdotos jautdjumus un vajadzibas gadijuma atjauninatu informaciju par uzaicindjumiem iesniegt priekslikumus).

lesniegSanas atbalstam:

Par atseviSkiem jautajumiem, kas saistiti ar portalu, ladzam sazinaties ar IT palidzibas dienestu: IThelp@est.It.
ArlT nesaistrti jautajumi janosata uz Sadu e-pasta adresi: LTU@est.It

Jautajumi, kas saistiti ar pieteikuma iesniegSanu:

- janosuta vélakais 7 dienu laika lidz iesniegSanas termina beigam (sk. uzaicindjuma nosacijumu 4. iedalu);

- skaidri noradiet atsauci uz uzaicindjumu un tematu, uz kuru attiecas jautajums.

Ar uzaicinajumu saistitus jautajumus nosita ne vélak ka 10 dienas pirms iesniegSanas termina.

11. Dotacijas noliguma sagatavosana

Ja pieteikuma novértéjums bis pozitivs, tiks uzsakta dotacijas noliguma sagatavoSanas procedira, kuras laika pretendentam tiks
lagts aktualizét iesniegto pieteikumu, nemot véra ekspertu komentarus (paredzéts kopsavilkuma novértéjuma zinojuma), un iesniegt
pieprasitos dokumentus dotacijas pieskiréjai iestadei finansialas spéjas novértéSanai.

Sis pieskiruma noligums noteiks dotacijas sistému un tas noteikumus, jo 1pasi attieciba uz nodevumiem, zinoSanu un maksajumiem.

Dotacijas noliguma veidne ir atrodama uzaicindjuma nosacijumu 2. pielikuma.

12. Projekta istenoSanas prasibas

12.1. ZinoSanas un maksasanas kartiba

Sanéméjiem bas regulari jazino pieskirgjai iestadei par projekta virzibu (pieméram, nodevumiem, kritiskiem riskiem utt.), izmantojot
portala zinoSanas riku un saskana ar dotacijas noliguma noteikto grafiku un nosacijumiem. Attieciba uz maksajuma pieprasijumiem
koordinators iesniedz periodisku zinojumu (sagatavots, izmantojot veidni, kas pieejama portala zinosanas rika). Tpasi parskata
periodi tiks noteikti dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).

Maksajumi tiks veikti euro valita uz bankas kontu, ko koordinators noradijis dotacijas noliguma datu lapa (4.2. punkts).

Saskana ar projekta maksimalo iesp&jamo ilgumu (36 ménesi) ir planoti divi prieksfinanséjuma maksajumi un galigais maksajums:

- Pirmo (sakotngjo) prieksfinanséjuma maksajumu 60 % apméra no dotacijas,

- Otfrais prieksfinanséjuma maksajums 25 % apméra no dotacijas. Ja iepriek§€ja prieksfinanséjuma izlietojums ir mazaks par
70 %, nakama prieksfinanséjuma maksajuma summu samazina par starpibu starp 70 % maksimalo apjomu un izmantoto
summu;

- Galigais maksajums (atlikuma maksajums).

Ladzu, nemiet véra, ka finansialo spéju novértéSanas laika tiks veikts finansiala riska novértéjums. Pienemamu risku gadijuma var
korigét paredzéta prieksfinanséjuma biezumu un summas.

Starpposma maksajumi netiks veikti. Prieksfinanséjuma Tpasais biezums, apjoms un prasibas tiks noteiktas dotacijas noliguma.
Stkaku informéaciju sk. datu lapas 4. punkta un dotacijas noliguma 21. un 22. panta.

12.2. Atbildibas rezims attieciba uz atgtusanu

Atbildibas reZzims attieciba uz lidzeklu atgtSanu tiks noteikts dotacijas noliguma (datu lapas 4.3. punkts un dotacijas noliguma 22.
pants). Attieciba uz sanéméjiem ir ierobezota solidara atbildiba ar individualiem maksimalajiem apjomiem — katram sanéméjam —
, kas nevar parsniegt to maksimalo dotacijas dalu.

Sanémeéji ir atbildigi pieskiréjai iestadei par izmaksatas dotacijas kopé&jo vértibu, tostarp par summam, ko koordinators parskaitijis
sanémeéjiem. Ja ir izdots iekasé8anas rikojums par dotacijas pilnigu vai daléju atmaksaSanu pieskiréjai iestadei, koordinators ir
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atbildigs par dotacijas atlidzinaSanu.

Atgusana tiks veikta, ja — dotacijas noliguma izbeigsanas, galigd maksajuma vai péc tam — klUst skaidrs, ka pieskiréja iestade ir
parmaksajusi un tai ir jaatgust nepamatoti izmaksatas summas.

Stkaku informaciju sk. 4. nodala: 1. iedala un 4. nodala: Dotaciju noliguma 3. iedala — 22. pants.

12.3. Noteikumi par projekta istenoSanu

Atseviskos gadijumos objektivu iemeslu dé|, kurus sanémeéjs nevaréeja paredzét pieteikuma iesniegSanas un novértéSanas laika,
projekta pasakumu Tsteno$anas terminu var pagarinat ne vairak ka par seSiem ménesiem saskana ar pieskiruma noliguma 36. panta
noteikto proceddru.

Sikaku informaciju par grozijumu noteikumiem skatit dotacijas noliguma 5. un 36. panta.

Ja sanemeéji nepilda kadu no dotéacijas noliguma noteiktajiem piendkumiem, pieskireja iestade veic dotacijas noliguma 5. nodala
paredzétos pasakumus.

Stkaku informaciju par neatbilstibas sekam skatit dotacijas noliguma 5. nodala.

Bezpelnas noteikums

Bezpelnas noteikums — dotacijas nedrikst radit pelnu (t. i., ien@mumu parpalikumu + ES dotaciju par izmaksam) 43 sanéméjiem.
Stkaku informaciju sk. datu lapas 4.2. punkta un dotacijas noliguma 21.3.3. panta.

13. Konkursa grozijumi

Visi uzaicindjuma nosacijumu grozijumi, tostarp to pielikumi, tiks izklastiti rakstiski un tiks publicéti taja pada vieta ka uzaicinajuma
nosacijumi.

14. Pielikumi

. pielikums Detalizéta budzeta tabula;

. pielikums Dotaciju noligums, veidne;

. pielikums Pieteikuma veidlapa, veidne;

. pielikums NepiecieSamo dokumentu saraksts;

. pielikums lepriek$€&jo projektu saraksts, veidne.

. pielikums Sanéméju goda apliecindjums, veidne.

. pielikums. Apgutas atzinas un nakotnes plani, veidne.
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. pielikums Profesionalo kompetencu deklaracija, veidne.

43Skatit ES Finansu regulas 2018/1046 192. pantu.



