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INFORMACIJA RADITAJI

Sociala uznémuma darbibas parskatu var iesniegt:

O no elektroniskas adreses uz adresi “LATVIJAS REPUBLIKAS LABKLAJIBAS MINISTRIJA: ATBALSTS
SOCIALAJAI UZNEMEJDARBIBAI”, pievienojot nepiecieSamo informaciju failu forma

Q portala www.latvija.lv

U Personigi ierodoties LM lietvediba



http://www.latvija.lv/

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Labklajibas ministrija

O Vispariga informacija par komersantu (komersanta nosaukums; registracijas numurs;
sociala uznémuma statusa iegtiSanas datums; timeklvietne, e-pasta adrese; darbibas
vietas adrese u.c.)

0 Kontaktinformacija

O Informacija par pasakuma «Atbalsts socialajai uznémgéjdarbibai» dalibnieka biznesa

projektu

U informacija par sociala uzn€muma biznesa projektu

Granta liguma ar Altum datums

Granta liguma summa

Biznesa projekta merkis

Biznesa projekta istenoSanas beigu datums

Uzraudzbas periods p&c projekta istenoSanas | 2 2 gadi @ 5 gadi |

O pamatdarbibas un papildu darbibas veidi




Socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju

grupas (merka grupas)
(MK noteikumi Nr.173 2.pants)

Labklajibas ministrija

- Personas ar invaliditati

- Personas ar gariga rakstura traucéjumiem

- Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam

- Bareni un bez vecaku palikuSie berni vecuma no 15 Iidz 24 gadiem

- Nelabveligaka situacija esoSie bezdarbnieki (ilgstosie, >54 gadi, ir apgadajamie)

- Etniska minoritate romi

- Bégla, alternativais vai bezvalstnieka statuss

- Personas ar atkaribas problemam™

( ) - Ieslodzitie vai personas, kuras atbrivotas no ieslodzijuma vietas
/

- Deklaréta dzivesvieta — naktspatversme
- Cilvektirdzniecibas upuri




2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (I)

2.2. Parskata gadam izvirzito uzdevumu izpilde
Uzdevums Izpildits | Komentars
(Ja/Ne) par izpildi

Izgatavot 50 trisritenus bérniem un jauniesiem ar kustibu traucéjumiem

Izveidot 2 jaunas darba vietas personam ar kustibu traucejumiem Ja

2.5. Socialas ietekmes kvalitativie raditaji

Skaidrojosa informacija
1.

Pateicoties trisriteniem, katru nedelu bérni un jauniesi iekstelpu un ara apstaklos kustas un
parvietojas vismaz par 2h ilgak, neka ieprieks

Izveidota piemérota darba vide,; noslégti darba ligumi uz nenoteiktu laiku; noteikts atalgojums, kas
atbilst kvalifikacijai un prasmem, veiktas VSAOI, nodroSinata sociald aizsardziba, nodroSinati iztikas
lidzekli, iespéja apgiit jaunas iemanas un zindasanas, socializeties un iziet sabiedriba

2.6. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi
.

1. Trisritenu lietotaju statistikas dati (saraksti) un atsauksmes

2. Darbinieku apmierinatibas aptauju apkopojums. Speciali pielagotas darba vides foto.



2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (ID)

Lalﬁistija 2.3.1. DARBA INTEGRACIJAS SOCIALAIS UZNEMUMS
2.3.1.1. Darba integracijas sociala uznemuma nodarbinatas merka grupas
Meérka grupas (izvelas no saraksta)
L Personas ar invaliditati v
2. personas, kuru dzivesvieta ir deklaréta naktspatversmé v

2.3.1.2. DISU nodarbinato merka grupu darbinieku skaits un nodarbinatibas raditajs

Darbinieku skaits méneSa pedéja datuma
Menesis Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki

Norada stradajoSo mérka grupas darbinieku skaitu Norada stradajoso
katra méne$a pedéja datuma (DISU, kas iequva ~ darbinieku kop€jo

statusu parskata gada, norada skaitu, sakot ar ménesi, Ska't!J katra ménesa
kurs$ seko uznémuma registracijas datumam) pedgja datuma

Videgjais skaits

I Pievieno darbibas parskata pielikumu un meérka grupas darbinieka aizpildito un
parakstito "Sociala uznemuma merka grupas darbinieka atbilstibas anketu"



2.3.1.2. DISU nodarbinato merka grupu darbinieku
skaits un nodarbinatibas raditajs

Labkléjibs ministrija
Darbinieku skaits méneSa pédéja datuma
Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki

Janvaris 2

Meénesis

Februaris

Marts

Aprilis

Maijs 10.05.2019. pieskirts statuss

Junijs 0

Jilijs

Augusts

Septembris

Oktobris

Novembris

Decembris
Vidéjais skaits 1.4 2.8*

AR PR OWWPNIDNDNDNDDN

N NN

Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata perioda**: 50%

*Videjam darbinieku skaitam jasakrit ar gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu
**Meérka grupas nodarbinatibas raditaju aprékina ka attiecibu starp vidéjo mérka grupu
darbinieku skaitu parskata perioda un gada parskata noradito vidéjo darbinieku skaitu



Labklajibas ministrija

SOCIALA UZNEMUMA DARBIBAS
PARSKATA PIELIKUMS

INFORMACIJA PAR PARSKATA GADA NODARBINATAJIEM MERKA GRUPU PARSTAVJIEM
Nordda mformaciju par parskata gadd nodarbindtajiem mérka grupu parstavyiem,

par kuriem informdcija netika ieklauta iesnieguma sociald uznémuma statusa pieskivianai un iepriekiéos gada darbibas parskatos.

Tostarp janorada mformacija ari par tiem mérka grupas parstavjiem, kas ir izbeigusi darba attiecibas.

Komersanta nosaukums

Komersanta registracijas

Pasvaldiba, kuri
Darha néméja Darba néméja _ N deklarata
- = s e . N Merka grupa (izveleties o,
Nr. Virds, uzvirds Personas kods | statusa iegiisanas | statusa zaudeSanas Darba vietas statuss (izvElEties no saraksta) ;10 saraksta)** dzivesvieta
datums datums {novads vai lield
pilséta)*
1. |
b
2 Fienemts darba jaunizveidotd darba vietd
’ Pienemts esoid darba vietd, kurd straddja mérka grupas parstavis
Pienemts eso&ad darba vietd, kurd pirms vairdk, nekd 4 ménediem striddjan
3. Pienemts esoid darba vietd, kurd pirms mazdk, ki 4 méneiiem stridaja ne-

* Norada informaciju tikai par personam, kurdam noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam, bareniem un bez
vecaku gadibas palikusiem bérniem vecuma lidz 15 gadiem, ka ari Sai grupai atbilstosam pilngadigam personam lidz 24

gadiem

** Pievieno dokumentus, kas apliecina nodarbinata atbilstibu merka grupai, ja nodarbina personas ar GRT, personas ar
alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspéelu vai datorspélu atkaribas problemam vai cilvéktirdzniecibas

upurus



- 2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (I1)

2.3.2. SOCIALA LABUMA SNIEGSANA MERKA GRUPAM

Labklajibas ministrija

2.3.2.1. Meérka grupas personu skaits, kuras darbibas parskata perioda izmantoja
uznémuma saimnieciskas darbibas rezultatu (pakalpojumus, preces)

Meérka grupas (izvelas no saraksta)

1. Personas ar invaliditati v 10

2. Personas, kuram noteikta atbilstiba triicigas gimenes (personas) statusam 'V 5

2.3.2.2. Darbibas parskata perioda merka grupu personam sniegtie pakalpojumi (ja
sociala uznéemuma merkis ir pakalpojumu snieg§ana)
Pakalpojuma apraksts Sniegto pakalpojumu skaits

Kopa Meérka grupam (%)

L Izgatavoti trisriteni bérniem un jauniesiem ar kustibu 50 50 100%
traucéjumiem
2. Arstnieciskas vingroSanas nodarbibas 120 36 30%

| Tiks vertets darbibas raditajs - ne mazak ka 30% no kopa sniegtajiem pakalpojumiem ir sniegti

merka grupai



Gy 2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
Labjbas miistrija RADTTAJ I (IV)

2.3.3. SOCIALA LABUMA SNIEGSANA NOTEIKTAM SABIEDRIBAS GRUPAM

Noteiktas sabiedribas grupas (norada grupas)

L pensionari 70

2, Personas ar invaliditati 10

I Ja uzneémums shiedz pakalpojumus, gan mérka grupam (2.3.2.punkts), gan citam noteiktam
sabiedribas grupam (2.3.3.punkts), tad azzime un aizpilda informaciju 2.3.3. punkta



2. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES
RADITAJI (V)
2.7. Brivpratiga darba veiceju skaits un darba pienakumu apraksts

- Brivpratiga darba veiceja darba pienakumu apraksts

1. Palidzet uznémuma vadibai prezentét un izplatit socidlajos tiklos 2
informdciju par uznémuma sniegtajiem pakalpojumiem

Labklajibas ministrija

2.8. Sociala uznémuma darbibu kavéjoSie faktori

- Darbibu kavéjosie faktori un to novérsanas veids

1. lerobezoti finansu resursi aktivitasu istenosanai ieplanotajos terminos. Tiek planotas
prioritaras vajadzibas, bez kuram nevar iztikt un mekleti papildus finansu lidzekli citu
aktivitasu istenoSanai.

2.9. Sociala uznémuma darbibu veicinoSie faktori

- Darbibu veicinoSie faktori

1. Socialas uznémejdarbibas atpazistamibas pieaugums Latvija, ka rezultata ir vieglak meklét
sadarbibas partnerus un ziedotajus aktivitasu istenosanai



3. FINANSU RADITAJI

Labklajibas ministrija

1. Neto apgrozijums (no gada parskata PZA)
2. Neto apgrozijums socialas uznémeéjdarbibas joma

3. Apgrozijums no biznesa projekta planota jauna produkta, ja ir pieSkirts Altum
atbalsts

4. Pelna uz parskata gada sakumu

(no gada parskata — bilances ailes "lepriekseja parskata gada beigdas" — pasivu postenu
"leprieksejo gadu nesadalita pelna vai nesegtie zaudéjumi (vinda 780)" un "Parskata
gada pelna vai zaudejumi (rinda 790)" summa)

Pelnas izlietojums socialajiem mérkiem un saimnieciskas darbibas nodroSinasanai
(nordda izlietojuma merkus, ja parskata gada sakuma bija pelna):.

4.1. portativie datori
4.2. digitalas klavieres

S. Parskata gada pelna vai zaud€jumi (no gada parskata)

6. Socialajai darbibai novirzito lildzeklu apmers



3. FINANSU RADITAJI (IT)

Labklajibas ministrija

Informacija par de minimis atbalstu uznémumu ienakuma nodokla (UIN)
bazes samazinajuma veida (Sociala uznémuma likuma 8. pants)

Uzn€mumu ienakuma nodokla apmers, ja uzneémums nepiedalitos likuma paredzetaja 10 000
atbalsta programma
Uznémumu ienakuma nodokla apmers, nemot vera likuma paredzeto un LM pieskirto de 8 000
minimis valsts atbalstu (no gada parskata)
Faktiski sanemtais de minimis atbalsts par UIN bazes samazinajumu 2 000
Vai ir nepiecieSams parskatit iepriecksgja kalendara gada lemumu par de minimis atbalsta A
pieskirSanu UIN bazes samazmajuma veida (atbilstoso atzimé ar X) ® NE
Planota de minimis atbalsta summa, EUR 10000
(kopa karteja un nakamaja gada)*
Uznémuma planota darbibas nozare (lauksaimnieciba, zvejnieciba un i

_ .. . Cita nozare v
akvakultiira vai cita nozare — izvéleties no saraksta)

ES reguléjums Komisjyjas (ES) 2013. gada 18. decembra Regula Nr. 1407/2013 par Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 107. un 108. panta piemérosanu de minimis atbalstam
(dokuments attiecas uz EEZ) (Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis, 2013. gada
24. decembris, Nr. L 352/1)

VID Elektroniskas deklaréSanas sistemas Veidlapas identifikacias

32897
nuMmMurs>*




4. PLANOTA DARBIBA KARTEJA
KALENDARA GADA

Labklajibas ministrija

4.1. Sociala merka sasniegSanai kartejam gadam izvirzitie uzdevumi (vismaz divi)

1. Raditajiem jabiit skaidri formulétiem, kvalitativi un kvantitativi noveértéjamiem un ciesi
saistitiem ar uznémuma defin€to socialo mérki.

4.2. Karteja gada planotie projekti, pasakumi un citas aktivitates

Projekti, pasakumi un citas aktivitates

1. Norada informaciju par uznemuma karteja gada planotajam_biitiskam
aktivitatem/pasakumiem/ projektiem.
Norada planota projekta merki, norises laiku un vietu.




5. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS

Labklajibas ministrija

Q Pielikums - "Informaciju par parskata gada nodarbinatajiem mérka grupu
parstavjiem"

O Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par §1 parskata 2.2. un 2.3.2.2.
apakSpunkta minéto darbibu izpildi:

«Sociala uzn€émuma meérka grupas darbinieka atbilstibas anketay
foto

Nozares ekspertu viedoklis par uzn€muma darbibu

Saraksti un parakstu lapas

Ligumi

treSo pusu vert€jumi un petijumi

statistikas un aptaujas dati

No s WNE



6. APLIECINAJUMS

Labklajibas ministrija
O neveic sistematiskus darfjumus ar vertspapiriem vai nekustamo ipasumu, iznemot telpu
iznomasanu Vai iziréSanu; nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, iero¢u Un municijas razosSana
un tirdznieciba, alkoholisko dzérienu razosana (iznemot mazas alkoholisko dz&rienu daritavas),
tabakas izstradajumu razosana un tirdznieciba, azartsp&les un deribas, finansu un apdrosinasanas
darbibas vai jomas, kas apdraud sabiedribas dro$ibu un veselibu (SUL 9.punkta 6.apakspunkts)
QO neizsniedz aizdevumus, iznemot aizdevumus mérka grupam, ja tas paredzets sociala uznémuma
statutos

Q vienai vai vairakam publiskam personam nav balsu vairakuma, ja stattitos noteiktais mérkis ir
meérka grupu nodarbinatiba

Q izpildinstiticija (valde) vai parraudzibas institiicija (padome) ir iesaistits meérka grupas parstavis

O konsultativaja institiicija, ja tada ir izveidota, ir iesaistits mérka grupas parstavis vai mérka
grupu parstavosas biedribas vai nodibinajuma parstavis, vai konkrétas jomas eksperts

L meérka grupas personas tiek nodarbinatas darbavietas, kas ir izveidotas no jauna vai tajas vismaz
Cetrus ménesus, pirms mérka grupas persona ir uzsakusi darbu, nav tikusi nodarbinata persona,
kura nav mérka grupas persona

[ parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendes



Labklajibas ministrija
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