Apstiprinats
ar Labklajibas ministrijas

2019. gada 8. marta rikojumu Nr.5/SFP

PASAKUMA "ATBALSTS SOCIALAJAI UZNEMEJDARBIBAI" DALIBNIEKA GADA

DARBIBAS PARSKATS
1. VISPARIGA INFORMACIJA
Parskata gads Norada parskata gadu (iepriekséjais kalendara gads)
Uznpe@muma (komersanta, biedribas, Nordada pilnu nosaukumu, kas atbilst Komercregistra
nodibinajuma) nosaukums ierakstitajam nosaukumam
Registracijas numurs Uznémumu registra Nordada registracijas numuru Komercregistra
Talruna numurs
Elektroniska pasta adrese
Timeklvietne
Darbibas vietas adrese
Kontaktpersona: Norada darbinieku, kurs ir kompetents par darbibas parskata sniegto informaciju
Vards, uzvards
Amats
Talruna numurs
Elektroniska pasta adrese
Informdcija par biznesa projektu:
Granta liguma ar Altum datums Norada granta liguma datumu
Biznesa projekta Tstenosanas beigu datums Norada granta ligumd noradito biznesa projekta beigu datumu
O 2 gadi (O 5 gadi

Atzimé uznemuma uzraudzibas periodu pec biznesa plana
istenosanas:

- vismaz divus gadus (péc biznesa plana istenosanas), ja finansu
atbalsts ir pieskirts apgrozamajiem lidzekliem, apmacibu un
konsultaciju izdevumiem, ka art atlidzibas izmaksam,

- vismaz piecus gadus (péc biznesa plana istenosanas), ja finansu
atbalsts ir pieskirts ilgtermina materialajiem un nematerialajiem
ieguldijumiem.

Uzraudzibas periods péc projekta Tstenosanas

2. PAMATDARBIBAS UN PAPILDU DARBIBU VEIDI
(atbilstosi NACE 2 redakcijai, noradit 4 ciparu kodu)

Norada pamatdarbibas veidu un papildu darbibas veidu(s) atbilstosi Eiropas Savienibas Saimniecisko darbibu
statistikas klasifikacijas NACE 2 redakcijai.
Darbibas veidiem jasakrit ar tiem, kurus ievadijat EDS, iesniedzot uznemuma gada parskatu

Kods Darbibas veidu apraksts
Pamatdarbiba 4 ciparu kods |kodam atbilstosas darbibas apraksts no klasifikatora
Papildu darbiba
Papildu darbiba
Papildu darbiba
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https://nace.lursoft.lv/
https://nace.lursoft.lv/

3. SASNIEDZAMO MERKU IZPILDES RADITAJI
3.1. Statiitos noteiktais socialais merkis

Nordda statiitos noteikto socialo mérki

3.2. Socialas uznemejdarbibas raditaji (atzime atbilstosi socialajam mérkim)
L] 3.2.1. Darba integracijas uznemums
Aizpilda tikai tie socialie uznemumi, kuru socialais mérkis ir mérka grupas personu nodarbinasana.
Darba integracijas uznemumd nodarbinato (t.sk., merka grupu parstavju) skaits pa menesiem
(informdciju par darbiniekiem norada pielikuma)

. Darbinieku skaits ménesa pedéja datuma
Meénesis - — — ———
Meérka grupu darbinieki Visi darbinieki
Norada uznémuma Norada stradajoso darbinieku
stradajoso merka grupu  |skaitu katra ménesa pedéja datuma -
darbinieku skaitu katra par visiem ménesiem, kas ieklauti
ménesa pédeja datuma, uznémuma gada parskata (iesniedz
sakot ar ménesi kurs seko |EDS)
uznémuma registracijas
. datumam.
Janvaris
Februaris
Marts
Aprilis
Maijs
JUnijs
Jalijs
Augusts
Septembris
Oktobris
Novembris
Decembris
Vidgjais skaits - -*
Merka grupu nodarbinatibas raditajs parskata periodﬁ**:l -

* Vidgjam darbinieku skaitam jasakrit ar gada parskata noradito vidgjo darbinieku skaitu
** Merka grupas nodarbinatibas raditaju aprékina ka attiecibu starp vidéjo mérka grupu darbinieku skaitu parskata perioda un gada
parskata noradito vidgjo darbinieku skaitu
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L] 3.2.2. Cits uznémums
Aizpilda tie uznemumi, kuri sniedz pakalpojumus noteiktam sabiedribas grupam vai veic citas sabiedribai
nozimigas aktivitates, kas rada ilgstosu pozitivu socialo ietekmi.

Socialas ietekmes kvantitativie (skaitliskie) raditaji

Norada sasniegtos socidlas ietekmes raditajus/merkus , kas nodroSina iesniegumda dalibai pasdakumda "Atbalsts
socialajai uznemejdarbibai” un biznesa un socialdas ietekmes plana risinamo problému un noteikto raditdju
izpildes turpinasanu. Pievieno raditdju izpildi apliecinoSus dokumentus (pieradijumus). Nepieciesams vismaz
viens dokuments (pieradijums), kas uzskatami pardada sasniegto rezultatu. Uzdevuma izpildi var apliecinat,
pieméram, dalibnieku saraksti, parakstu lapas par sanemtajam precém un pakalpojumiem, publikacijas medijos,
ltigumi, protokoli, labuma guvéju pieredzes stasti, kas attelo sasniegtds parmainas, aptauju dati, ekspertu
vertejumi u.c.

N, Raditajs Parskata Mérvieniba
gada vertiba
1. |Pieméram, izgatavoti trisriteni bérniem un jauniesSiem ar 50 |trisriteni
kustibu traucejumiem

2.

3.

4.

5.

3.3. Socialas ietekmes kvalitativie raditaji

Kvalitativie raditaji ir aprakstosa un skaidrojosa informdcija par 3.2. punktd noradito raditaju sasniegsanas
rezultata sasniegtam kvalitativam parmainam mérka grupam vai uznémeja noteiktam sabiedribas grupam vai
sabiedribai kopumd.

1. |Pieméram, pateicoties trisriteniem, katru nedelu 50 bérni un jauniesi iekStelpu un ara apstaklos veic
fiziskas aktivitates vismaz par 2h vairak, nekda ieprieks.

3.4. Istenotie un iesaktie projekti, pasakumi un citas aktivitates

1. |Nordda uznéemuma parskata perioda istenotas svarigakas aktivitates, pasakumus un projektus. Nordda
projekta/aktivitates/pasakuma nosaukumu un isi apraksta ta merkus, norises laiku, vietu un sasniegtos
rezultatus (ne vairak ka piecus nozimigakos parskata gada projektus/aktivitates).
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3.5. Socialas ietekmes parbaudes mehanismi
Norada darbibas un metodes, kas tika izmantotas, lai uzraudzitu un méritu uznémuma socialo ietekmi, ka
parliecinas par mérku un uzdevumu izpildi. Parbaudes mehanismu veidi var but: saraksti un parakstu lapas,
ltgumi un citi juridiski saistosie dokumenti, treso pusu vértejumi un petijumi, statistikas un aptauju dati.

1. |Pieméram, socialas ietekmes parbaudes mehanisms var biit trisritenu lietotdju statistikas (sarakstu)
veidoSana.

3.6. Uzneémuma darbibu kavéjosie faktori
Norada kavéjosos faktorus, kas nelabvéligi ietekmé vai var ietekmét, traucét vai kavet sociala uznemuma
darbibu — sasniegt socialo mérki un uznémuma izvirzitos darbibas rezultatus. Veélams aprakstit to iespéjamo
noversanas veidu.

1.

3.7. Uzneémuma darbibu veicinosie faktori
Norada faktorus, kas labveéligi ietekme sociala uznemuma darbibu.

1.
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4. FINANSU RADITAJI

Raditajs Vertiba (EUR)

1. Neto apgrozijums (no gada parskata) | biedribam un nodibinajumiem — ien€mumi no
saimnieciskas darbibas

2. Neto apgrozijums/ien€mumi socialas uznémejdarbibas joma

3. Apgrozijums/ien€mumi no biznesa projekta planota jauna produkta/pakalpojuma,
ja ir pieskirts Altum atbalsts

4. Pelna uz parskata gada sakumu (no gada parskata — iepriekséjo gadu nesadalita pelna,
plus parskata gada pelna iepriekseja parskata gada beigas) Biedribam un
nodibinajumiem — rezerves fonds uz parskata gada sakumu

ta(-s) izlietojums socialajiem mérkiem un saimnieciskas darbibas nodrosinasanai
(norada izlietojuma mérkus):

4.1.

4.2.

4.3.

5. Parskata gada pelna vai zaud€jumi (no gada parskata)
biedribam un nodibinajumiem — ien€mumu parsniegums par izdevumiem

6. Socialajai darbibai novirzito [idzeklu apmers

5. PLANOTA DARBIBA KARTEJA KALENDARA GADA (projekti, pasakumi un citas aktivitates)
Norada informdciju par uznémuma kartéja gada planotajam butiskam aktivitatem/pasakumiem/ projektiem.
Norada planota projekta nosaukumu (aprakstu), mérki, norises laiku un vietu.

1.
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6. PIEVIENOTO DOKUMENTU SARAKSTS
Citi dokumenti, tai skaita pieradijumi par §1 parskata 3.2.2. punkta min&to darbibu izpildi:

1.

7. AR SAVU PARAKSTU APLIECINU, KA UZNEMUMS:

O neveic sistematiskus darfjjumus ar vertspapiriem un nekustamo Tpasumu, iznemot telpu iznomasanu vai iziréSanu;

O nedarbojas tadas jomas ka spragstvielu, ierocu un municijas razoSana un tirdznieciba; alkoholisko dz&rienu
(iznemot mazas alkoholisko dz€rienu daritavas) un tabaku izstradajumu razosana un tirdznieciba; azartsp&les un
deribas; finansu un apdrosinasanas darbibas; citas jomas, kas apdraud sabiedribas drosibu un veselibu;

L] nodarbina algotus darbiniekus;

]

parskata perioda pelnu (jebkura parskata gada giito) nav sadalijis dividendeés.

[] Apliecinu, ka visa noradita informacija ir patiesa.

Amats Vards, uzvards
(paraksts™)

Datums:

(dd.mm.gggg.)

* Dokumenta rekvizitus ,,Paraksts” un ,,Datums” neaizpilda, ja iesniegums ir sagatavots elektroniska dokumenta forma atbilstosi
normativajos aktos par elektronisko dokumentu noformésanu noteiktajam prasibam.
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