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Izmantoto saisinadjumu skaidrojums

Saisinajums: Saisinajuma skaidrojums:

ES Eiropas Savieniba

LM Labklajibas ministrija

PO Partnerorganizacijas

Pisraning Eiropas Sociala fonda Plus programma materialas
nenodroSinatibas mazinasanai 2021.-2027. gadam
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060, ar
ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas
attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas

regula fondu, Taisnigas parkarto$anas fondu un Eiropas Jirlietu,

2021/1060 zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finan$u noteikumus
attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas
fondu, Ieksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta
instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai

regula Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057, ar

2021/1057 ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel

S Regulu (ES) Nr. 1296/2013

SIF Sabiedribas integracijas fonds
Vadlinijas horizontalo un visparigo principu ieveroSanai

Vadlinijas Eiropas Sociala fonda Plus programmas materialas

nenodroSinatibas mazinasanai 2021. - 2027. gadam
ievieSana




I. Vispariga informacija

1. Saskana ar regulas 2021/1060 9.panta “Horizontalie principi” noteikto,

dalibvalstis:

1.1.ES fondu izmantoSana nodroSina pamattiesibu ievéroSanu un atbilstibu
ES Pamattiesibu hartai;

1.2.Programmas sagatavoSana, istenoSana, uzraudziSana, zigoSana un
izvérteéSana nem vera un veicina dzimumu lidztiesibu, integré dzimumu
lidztiesibas aspektu un dzimumperspektivu, ka art veic darbibas, lai
novérstu jebkadu diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes,
religijas vai ticibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas dél;

1.3.Programmas sagatavoSanda un jo 1ipaSi IistenoSana nem Vvéra
nepiecieSamibu nodrosinat piekluves iesp€jas personam ar invaliditati.

2. Vienlaikus Programmas plano8ana, ievie§ana un uzraudziba piemérojami $adi
visparigie principi, kas noteikti:

2.1.regulas 2021/1060 preambulas 13. un 36. apsvéruma attieciba uz
administrativa sloga mazinaSanu atbalsta sanémeéjiem;

2.2.regulas 2021/1060 8. panta “Partneriba un daudzlimenu parvaldiba”
attieciba uz partneribas veidoSanu un ieintereséto pusu iesaisti;

2.3.regulas 2021/1060 73. panta “Vadosas iestades veikta darbibu atlase”
attieciba uz atklatu dalibnieku atlasi darbibas istenoSanai;

2.4.regulas 2021/1057 19. panta “Principi” 1. un 2. punkta attieciba uz vides
aizsardzibu un partikas precu drosSumu;

2.5.regulas 2021/1057 19. panta “Principi” 2. punkta attieciba uz lidzsvarota
uztura nodroSinasanu, kas sniedz ieguldijjumu sabiedribas veselibas
saglabaSana.

3. Vadlinijas izstradatas, lai:
3.1.nodroSinatu vienotu izpratni par horizontalajiem un visparigajiem
principiem un tie tiktu atbilsto$i pieméroti un ieviesti Programmas
ietvaros Tstenotajas darbibas — partikas un pamata materialas palidzibas
iegade, transportéSana, uzglabaSana, izdaliSana (tostarp maltiSu
pagatavoSana un izdaliS8ana) zemu ienakumu un krizes situacija
nonaku$am majsaimniecibam, papildpasakumu istenoSana un tehniskas
palidzibas istenoSana (turpmak — darbibas);
3.2.noverstu potencialo risku darbibu Tstenotajiem horizontalos un visparigos
principus atSkirigi interpretét un piemerot, tad€jadi mazinot to ievieSanas
efektivitati.
4. Vadlinijas Programmas vadiba, ievieSana un TstenoSana iesaistitajam
institiicijam' skaidro ka praktiski horizontalie un visparigie principi var tikt
istenoti darbibas.

! Programmas vadiba, ievie$ana un Tsteno3ana iesaistitas institiicijas: vado3a iestade (LM), sadarbibas iestade, finansgjuma
sanemgejs (SIF) un partnerorganizacijas



II. Horizontalie principi?
5. Programmas darbibu ietvaros nodroSinami $adi horizontalie principi:
5.1.Dzimumu lidztiesiba;
5.2.Vienlidzibas princips un diskriminacijas aizliegums;
5.3.Pieklustamibas princips.

Horizontalais princips “Dzimumu lidztiesiba”

6. So Vadliniju izpratné dzimumu lidztiesiba nozimé:

6.1.abu dzimumu cilvéku lidzvértigas iesp€jas, tiesibas un atbildiba
sabiedriba un valsti, taja pasa laika apzinoties, ka virieSi un sievietes nav
vienadas biitnes (jédziens “dzimums” ir jasaprot gan ka personu
raksturojos$s biologisko pazimju kopums, gan ka sociala paradiba);

6.2.dzimumu lidztiesibas aspekta integréSana un dzimumperspektivas
integréSana;

6.3.gan sievietes, gan virieSi vienlidzigi var baudit savas likuma noteiktas
tiesibas un brivibas, realizét savu potencialu, talantus un idejas un but
noteicgji par savu dzivi neatkarigi no dzimuma;

6.4.gan sievietém, gan virieSiem dzimumu lidztiesibas apstaklos ir pieejami
visa veida resursi (informacija, izglitiba, veselibas apripe, finanses u.c.),
kadi Latvijas valsti pastav, un ir iesp&jas tos izmantot;

6.5.virieSu un sievieSu ieguldijumu sabiedribas laba veérté péc vienadiem
krit€rijiem, un vinu problémas ari uztver ka lidzvertigi svarigas un
risinamas;

6.6.sievieSu un virieSu vienlidziga daliba un parstavnieciba ekonomika,
lemumu pienems3ana, ka ari socialaja, kultliras un privataja dzive.

7. Dzimumu lidztiesibas principa ievéroSana Programmas ietvaros paredzetajas

darbibas jaizverte atbilstosi darbibas specifikai, nemot véra §adus ieteikumus:

7.1.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai pamata materialas
palidzibas iegades procesa:

7.1.1. nodrosinat, ka skolas somas un macibu piederumu komplektos
netiek ieklauti priek§meti, kuru krasas, formas vai zime&umi/
apdrukas veicina stereotipiskus prieksstatus par meiteném un
z€niem.

7.2.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ieveéroSanai partikas un
pamata materialas palidzibas izdaliSanas meérka grupai un
papildpasikumu planoSanas, istenoSanas un uzraudzibas procesa:

7.2.1. planojot komplektu izdales un papildpasakumu istenoSanas laiku,
nodroSinat, ka tas ir pieejams ar1 personam, kas nodroSina bérnu
apriipi, nepiecieSamibas gadijuma piedavajot elastigus laikus
(pieméram, péc individuala pieraksta vai arpus darba laika, vai

2 Vadliniju ietvaros izmantotais informacijas avots par horizontdlajiem principiem: Labkldjibas ministrijas 19.04.2022.
vadlinijas Nr. 1/VL._ESF “Horizontalais princips “Vienlidziba, icklau$ana, nediskriminacija un pamattiesibu ievérogana”
vadlinijas Tsteno$anai un uzraudzibai (2021-2027)



tml.), vai nodroSinot b&rnu pieskatiSanas iesp€jas komplektu
sanemSanas laika vai papildpasakumu istenoSanas laika, ka ari
nemot veéra katra dzimuma transporta lietoSanas atSkiribas
(statistikas dati liecina, ka sievietes vairak lieto sabiedrisko
transportu, virie$i — vairak privato transportu);

7.2.2. planojot papildpasakumu aktivitates, apzinat un analizét mérka
grupu raksturojoSos statistikas datus un citu informaciju® par
problemam un vajadzibam no dzimuma perspektivas*, ipasi
pievér§ot uzmanibu bitiskdm atSkirtbam®, kas var liecinat par
dzimuma diskriminaciju vai arl var palidz&t noteikt atbilstoSus
specifiskus pasakumus attieciga dzimuma lidztiesibas veicinasanai
vai dzimumstereotipu mazinasanai;

7.2.3. istenojot papildpasakumus, uzskaitit, cik mérka grupas personas
iesaistijusas papildpasakumos — dalijjuma pa dzimumiem un
vecumiem,;

7.2.4. nodroSinat informacijas par Programmas atbalstu izplatiSanu tadas
vietas un veidos, kas piemérots abiem dzimumiemS;

7.2.5. Programmas vadiba un uzraudziba iesaistitajam institlicijam
novertét vai meérka grupas personu, kas faktiski sanémusas
komplektus vai iesaistiju$as papildpasakumos, dalijjums pa
dzimumiem atbilst statistikas datiem par mérka grupas skaitu
dalfjuma pa dzimumiem un dzimumu ipatsvara atskiribu gadijuma
analizet iemeslus.

7.3.ieteikumi dzimumu lidztiesibas principa ievéroSanai tehniskas
palidzibas istenoSanas procesa:

7.3.1. nodrosinat un popularizét darba un gimenes dzives saskanoSanas
pasakumus — summars darba laiks, attalinats darbs u.c.;

7.3.2. nodrosinat nodarbinatibas veicinasanas pasakumus personam péc
bérnu kopsanas atvalindjuma, péc ilgstosas slimu vai vecu gimenes
loceklu apriipes, kuras dél ir negativi ietekméta lidzdaliba darba
tirgl;

7.3.3. organizgjot formalus vai neformalus pasakumus darba vieta,
izvertét iesp€ju tos nodroSinat laika, kad beérnu apriipes
pienakumus var uznemties citi gimenes locekli, vai ari ir iesp&ja
bérnu pieskatiSanai,

3 Cita informacija var ietvert p&tljumus, zigojumus, planus (piem., pasvaldibas nodarbinatibas planu, attistibas planus u.c.),
kuros izmantota dzimumu perspektiva, konsultacijas ar ekspertiem, konkr&tas jomas kompetentajam sabiedriskajam
organizacijam, mérka grupas parstavju intervijas u.tml.

* Analizét situaciju no dzimuma perspekiivas nozImé analizgt situaciju, kas raksturiga tikai konkretajam dzimumam, kas viena
dzimuma parstavjus ietekmé ievérojami biezak, kuras dg| viens dzimums izjiit nopietnakas sekas, kuras rajanos nosaka vai
ietekmé at8kirigi faktori vai viens faktors at3kiriga veida, kuras novér$anai katra dzimuma vidi ir jaizvélas at3kiriga piecja.

5 Batiska atkirtba atkariba no dzimuma ir tad, ja viena dzimuma Tpatsvars ir mazak par 40 procentiem.

% Victas un veidi var biit at¥kirigi, atkariba no katra dzimuma interesém un ieradumiem



7.3.4. nodroSinat informacijas par Programmas sniegto atbalstu
izplatiSanu tadas vietas un veidos, kas piemérots katram no
dzimumiem;

7.3.5. nodroSinat un popularizeét virieSiem darba likumdoSanas joma
nostiprinato tiesibu izmantoSanu - bérna kopSanas atvalinajums,
atvalinajums bérna t€vam, atvalindjums bérna slimibas laika
u.tml.;

7.3.6. iesp&ju  robezas nodrofinat lidzvértigu’ abu dzimumu
parstavniecibu tehniskas palidzibas istenoSanas darbibas;

7.3.7. veicot novertéSanas pasakumus, t.sk., mérka grupas aptauju,
iegiitos datus apkopot un analizét dzimumu griezuma.

Horizontalais princips “Vienlidzibas princips un diskriminacijas
aizliegums”

8. So Vadliniju izpratné vienlidzibas princips nozimg, ka vienados faktiskajos
un tiesiskajos apstaklos izturé€Sanas ir jablt vienadai, savukart atSkirigos
apstaklos izturéSanas ir jabut atSkirigai. Ja pret personam, kas atrodas lidziga
situacija, izturas atSkirigi (parasti — mazak labvéligi) bez objektiva un
sapratiga pamata, un vienigais iemesls atSkirigai attieksmei ir personas
piederiba kadai konkrétai grupai, tad $adu situaciju sauc par diskriminaciju.

9. Visbiezak diskriminacija ir saistita ar dzimumu, rasi vai etnisko izcelsmi,
invaliditati, vecumu, seksudlo orientaciju vai religiju. Diskriminacijas
rezultata cilveks tiek atstumts vai izslégts, un vinam tiek liegtas tiesibas, tadél
diskriminacija ir aizliegta. Ir aizliegta visa veida diskriminécija, pamatojoties
uz cilvéka: dzimumu, rasi, etnisko piederibu (t.sk. adas krasu, etnisko un
nacionalo izcelsmi un tautibu), vecumu, invaliditati, religisko piederibu,
politisko parliecibu, nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes
stavokli, seksualo orientaciju, citiem apstakliem.®

10. Visas Programmas darbibas ir janodroSina un javeicina diskriminacijas
aizliegums.

11. Ieteikumi diskriminacijas aizlieguma principa ievéroSanai Programmas
darbibu 1stenoSanas procesa:

11.1. apliecinat nediskriminacijas praksi rakstveida, attiecinot to uz
dzimumu, rasi, etnisko piederibu (t.sk. adas krasu, etnisko un
nacionalo izcelsmi un tautibu), religisko piederibu, politisko vai citu
parliecibu, nacionalo vai socidlo izcelsmi, mantisko vai gimenes
stavokli, invaliditati, vecumu, seksuadlo orientaciju vai citiem
apstakliem. Nedriskriminacijas prakses apliecinajums ieklaujams gan
ar darbibu istenoSanu saistitajos ligumos, gan darbibu atlases
prasibas, gan atskaiSu dokumentos par istenotajam darbibam;

7 Lidzvertiga parstavnieciba nozime, ka mazak parstavétais dzimums ir ne mazak ka 40 procenti.
8 Informacijas avots: hitps:/awww. tiesibsares, lv/theme/diskriminacija/



11.2. nodroSinat un veicinat tadu praksi, kas mazinatu aizspriedumus un
stereotipus par noteiktam sabiedribas grupam;

11.3. nodrosinat un veicinat neizdevigaka situacija esoSo sabiedribas grupu
vienlidzigu tiesibu aizsardzibu,

11.4. nodroSinat un veicinat to personu grupu atpazisanu, kuram bitiba nav
nodroSinatas iesp€jas nokliit vienada un salidzinama situacija
sabiedriba pastavosSo socidlo $kérSlu d€] un attiecigi izstradat un
piemerot ricibas, ka arl nodroSinat konkrétas ricibas lidztiesibas
nodroSinasanai.

Horizontalais princips “Piekliistamibas princips”

12. So Vadliniju izpratné piekliistamiba nozimé, ka personas, lai kadi bitu to

13.

funkcionalie traucgjumi®, vecaka gadagajuma personas, personas ar maziem
beémiem, ka ar1 ikviena cita persona varétu dzivot neatkarigi un pilnvertigi
piedalities visas dzives jomas. Pieklistamiba ietver sevi ne tikai fizisko
piekluvi dazadam vietam (vides pieejamiba), bet ari piekluvi informacijai,
tehnologijam, komunikacijam, iesaistiSanos ekonomiskaja un socialaja
dzive.

Pieklistamibas principa ievéroSana Programmas darbibu ietvaros

paredzgetajas aktivitates jaizverté atbilstosi darbibas specifikai, nemot véra

§adus ieteikumus:

13.1. nodroSinat, ka darbibu istenoSanas vieta ir pieejama personam
ratinkrésla, personam ar parvietoSanas gritibam, personam ar redzes
un  dzirdes  trauc€jumiem, iesp€ju  robezas  nodroSinot
pandusus/uzbrauktuves, atbalsta rokturus/margas, mark&jumus,
skaidri salasamas norades par pakalpojuma sanems$anas kartibu, vietu
un laikiem, atbalsta personu, kas var palidzét pakalpojuma sanemsanas
procesa u.tml.;

13.2. nodrosinat, ka darbibu 1stenoSanas vieta ir pieejama personam ar bérnu
ratiniem, pie tas vai taja ir iesp&jams novietot bérnu ratinus;

13.3. darbibu 1istenoSanas vieta nepiecieSamibas gadijuma vecakiem
nodroSinat iesp€ju mazo bernu partiSanai,

13.4. partikas un pamata materialas palidzibas izdaliSanas mérka grupai un
papildpasakumu istenoSanas procesa, vecaka gada gajuma personam,
personam ar kustibu trauc€jumiem, vecakiem ar maziem b€rniem,

? lkviena persona jebkura savas dzives posma var saskarties ar Tslaicigiem vai ilgstosiem funkcionganas ierobezojumiem,
kuri ietekmé personas sp&jas stradat, macities, apripét sevi, tadgjadi radot apgritinajumu pilnvertigi ieklauties sabiedriba.
Funkciong$anas ierobeZojumus izraisa personas organu un organu sistému limenT eso$i funkcionalie traucgjumi - redzes,
dzirdes, kustibu, gariga rakstura un citi trauc€jumi. Funkcionali trauc&umi var bat arT personam, kuram invaliditate nav
noteikta, tade] personas ar funkcionaliem traucgjumiem aptver pladaku personu loku neka personas ar invaliditati, kuram
saskana ar Latvijas normativajiem aktiem ir noteikta invaliditate.

Informacijas avots: Labklajibas ministrijas 19.04.2022. vadlinijas Nr. 1/VL_ESF “Horizontalais princips “Vienlidziba,
ieklau3ana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéro$ana” vadlinijas Tsteno3anai un uzraudzibai (2021-2027), 2.3. punkts,
11, Ipp. htps:/www I gov. v/ Ivimedia/ 1 96 10/download



13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

nodrosinat prieksrocibas pakalpojuma sanemsanas kartiba, pieméram,
iesp€ja sanemt pakalpojumu bez rindas, sédvietu nodroSinasana vai
tml., vienlaikus nodroSinot skaidras, visiem pieejamas informativas
norades par $adam priekSrocibam;

darbibu 1stenoSanas vietd izvietot informaciju viegli saredzama
augstuma personai ratinkresla;

darbibu istenoSanas vieta izvietot skaidri redzamas un salasamas
norades un apzimeéjumus par avarijas izejam, WC un citam svarigam
telpam/durvim/vietam,;

nodrosinat, ka darbibu istenoSanas vieta un darba laiks ir pieejams
personam, kas izmanto sabiedrisko transportu;

gadijuma, ja mérka grupas persona nevar noklit komplektu izdales
vieta objektivu apsvérumu del, rast iespeju nogadat komplektus tas
dzivesvieta;

ievietojot informaciju timeklvietn€s par Programmas darbibam, rast
iesp€ju nodrosinat informacijas piekliistamibu ari personam ar redzes
un gariga rakstura trauc€jumiem.

III. Visparigie principi

14. Programmas darbibu ietvaros nodroSinami §adi visparigie principi:

14.1.
14.2.
14.3.
14.4.
14.5.

Administrativa sloga mazinasana;
Partneriba, ieintereséto pusu iesaiste;

Atklata dalibnieku atlase;

Vides aizsardziba un partikas precu drosums;
Sabiedribas veseliba.

Visparigais princips “Administrativa sloga mazinasana”

15. So Vadliniju izpratné administrativa sloga mazinaana nozimé, ka nacionilo
un ES tiesibu aktu ievéroSana tiek atviegloti un efektivizeti partikas atbalsta
un materialas palidzibas administrativie procesi.

16. Administrativa sloga mazinasanas principa ievéroSana Programmas darbibu
ietvaros paredzétajas aktivitateés jaizverte atbilstoSi darbibas specifikai,
nemot véra $adus ieteikumus:

16.1.

ieteikumi partikas atbalsta un pamata materialas palidzibas

izdaliSanas meérka grupai un papildpasakumu istenosanas

procesa:

16.1.1. PO nodroSinat atbalsta komplektu uzskaiti Programmas
elektroniskaja datu uzskaites sist€éma, atsakoties no uzskaites
papira formata,

16.1.2. PO apkopot datus par izsniegto atbalstu elektroniski un
iesniegt atskaites sadarbibai iestadei, izmantojot Programmas
vadibas informacijas sistemu;



16.1.3. Programmas vadiba un uzraudziba iesaistitam institiicijam
apkopot datus par sniegto atbalstu un citu nepiecieSamo
informaciju, izmantojot Programmas elektronisko datu
uzskaites sisttmu un Programmas vadibas informacijas
sisttmu (ja §1 informacija sistémas ir pieejama);

16.1.4. veikt dokumentu apriti un saraksti elektroniska forma.

16.2. ieteikumi tehniskas palidzibas istenoSanas procesa:

16.2.1. organizét, dokumentu apriti un uzglabaSanu elektroniska
forma, taja skaita Programmas informacijas sistéma;

16.2.2. sekmét, ka Programmas istenoSanas novértéSana nerada
nevajadzigu administrativu slogu Programmas ievieSana
lesaistitajam institlicijam;

16.2.3. nodroSinat, ka veikto parbauzu biezums un aptvérums ir
samerigs ar darbibai pieSkirta atbalsta summu un riska
limeni;

16.2.4. nodroSinat kontrolgjoSo iestazu saskanotu ricibu kontrolu
veikSana, pieméram, doties uz parbaudém vairaku iestazu
parstavjiem kopa, saskanojot planoto parbauzu datumu,
izvairities no vairakam vienlaicigi organizétam parbaudém
vai parbaudém ar neilgu laika starpibu u.tml.;

16.2.5. nepieprasit izzinas, kas pieejamas datu bazes vai publiskos
registros.

Visparigais princips “Partneriba, icintereséto pusu iesaiste”

17.

So Vadliniju izpratné partneriba, ieintereséto pusu iesaiste nozime, ka
partikas atbalsta un pamata materialas palidzibas darbibu planosana,
novertéSana un pilnveide janodro$ina ar pilnigu un tieSu to personu (juridisku
un fizisku) interesSu parstavju iesaisti, kurus ta skar.

Visparigais princips “Atklata dalibnieku atlase”

18.

19.

So Vadliniju izpratné atklata dalibnieku atlase nozimé, ka katram tirgus
dalibniekam, kas pretendé uz atbalsta precu komplektu piegadataja tiesibam
un PO statusu, tiek nodroSinata iesp€ja piedalities atlasé brivas un godigas
konkurences apstaklos, brivi sanemt ar atlasi saistito informaciju saskana ar
atklatuma principiem, ka ari baudit vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret
tiem.

Atklatas dalibnieku atlases principa ievérosana Programmas darbibu ietvaros

paredzetajas aktivitates jaizverte€ atbilstoSi darbibas specifikai, nemot véra

§adus ieteikumus:

19.1. atlases procediiru izstradé un nodroSinasana iesaistit kompetentus
specialistus, paredzot to atbildibu;
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.
19.7.

19.8.

19.9.

atlases procediru izstradeé nodroSinat atbilstibu ar atlasi saistitajiem
politikas plano$anas dokumentiem un tiesibu aktiem nacionalaja un
ES limen;

izstradajot atlases procediiras, paredzét tajas pasakumus atlases
dalibnieku administrativa sloga samazinasSanai;

atlases procediras iestradat pamatotas un objektivas prasibas
attieciba uz atlases dalibniekiem un atlases priekSmetu, nodro§inot,
ka minétas prasibas nerada nepamatotus ierobezojumus konkurencei
atlasé;

atlases procediiras iestradat kontroles mehanismu, ar kura palidzibu
pec liguma noslégSanas parraudzit finanséjuma izlietojuma
pamatotibu, nodroSinot ES un valsts lidzeklu efektivu izmantosanu,
maksimali samazinot pasititaja risku;

nodro§inat atlases procediiras atklatumu;

nodroSinat atlases dalibnieku brivu konkurenci, nepielaujot interesu
konfliktu un krapniecibu;

nodro§inat vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret visiem atlases
dalibniekiem,;

nodro$inat atlases dalibnieku komercnoslépumu glabasanu.

Visparigais princips “Vides aizsardziba un partikas precu droSums”

20. So Vadliniju izpratng:

21.

20.1.

20.2.

vides aizsardziba nozimé pasakumu kopumu vides kvalitates
saglabaSanai un dabas resursu ilgtspéjigas  izmantoSanas
nodroSinasanai;

partikas un pamata materialas palidzibas pre¢u droSums nozimé drosu,
cilveka dzivibai un veselibai, ka art videi nekaitigu precu izplatiSanu.

Vides aizsardzibas un precu droSuma principa ievéroSana Programmas
darbibu ietvaros paredzétajas aktivitatés jaizverté, atbilstoSi darbibas
specifikai, nemot véra §adus ieteikumus:

21.1. jebkuras darbibas ietvaros istenoto aktivitasu sekas, kuras var bitiski

21.2.

21.3.

21.4.

ietekmét vidi vai cilveéku veselibu, izvertét pirms attiecigas darbibas
vai pasakuma atlauSanas vai uzsakSanas;

noveérst piesarnojuma un citu videi vai cilveku veselibai kaitigu
ietekmju raSanos, bet, ja tas nav iesp€jams, novérst to izplatiSanos un
negativas sekas;

ierobezot vai aizliegt darbibu ietvaros tadas aktivitates, kuras var
ietekmét vidi vai cilveku veselibu;

komplektu iepakoSanai izmantot tadus iepakojumus, kas atbilst videi
draudzigam iepakojumam vai iepakojumam, kura lielaka dala ir
otrreiz€ji parstradajama, vai iepakojumam, ko precu piegadatajs
pienem atkartotai izmantoSanai,
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21.5.

21.6.

21.7.

21.8.

izmantot videi draudzigu precu piegades veidu, lai piegades laika

nodroS§inatu samazinatu vides piesarnojumu ar autotransporta izpliides

gazeém un veicinatu cela infrastruktiras slodzes samazinasanu,
atbalsta precu komplektu piegadei izmantot atbilsto§i aprikotus
transporta lidzeklus, nodroSinot vispar€jo higi€nas un ar partikas un
citu precu apriti saistito normativo aktu prasibu izpildi un kuru
izpliides gazu emisija atbilst vismaz EURO 5 standartam;

pirms atbalsta pre¢u komplektu piegazu uzsaksanas, izstradat piegades

grafiku, lai nodroSinatu péc iesp€jas mazaku cela infrastruktiiras

slodzi;

istenot pasakumus partikas atkritumu'® daudzuma mazinasanai, tai

skaita, partikas produktu lietoSanas ilguma pagarinaSana, atkartota

lietoSana, negativas ietekmes uz cilvéka veselibu un apkartgjo vidi

mazinaSana, ka ari organismam kaitigo vielu mazinaSana produktu

sastava. Piemeri:

21.8.1. partikas atbalsta un pamata materialas palidzibas
izdalisanas meérka grupai un papildpasakumu
istenoSanas procesa — PO atbalsta komplektu izdale
piemérot FIFO metodi'!, atbalsta komplektus PO izdales
vieta uzglabat uz paaugstinajuma, ka ari partikas precu
komplektus glabat nodaliti no pamata materialas palidzibas
precu komplektiem, 1pa$i higiénas un saimniecibas precu
komplektiem, PO izdales vietas nodro§inat iesp&ju mérka
grupai atstat tos produktus no komplekta, kurus ta
neizmanto, lai tos varétu pagemt citas meérka grupas
personas; prognozes par piegadajamo partikas komplektu
skaitu tiek izteiktas regulari un maksimali precizi, lai
izvairitos no komplektu ilgstosas uzglabasanas un partikas
produktu deriguma termina izbeigSanas; personam tiek
piedavatas gatavas maltites (sanemSana zupas virtuves)
gadijuma, ja tam nav &diena pagatavoSanas iespgjas; tiek
veicinata to partikas produktu nodoSana zupas virtuvém,
kuras persona/ majsaimnieciba subjektivu vai objektivu
apsverumu de] nelieto uztura, partikas precu komplektu
lietotaju apmaciba €st gatavoSana, &dienu parpalikumu
atkartota pagatavoSana, partikas produktu uzglabasana,
partikas produktu pirkumu planosana; informacijas
sniegSana par partikas atkritumu ziedoSanu dzivnieku
patversmém, majsaimniecibam, kas nodarbojas ar lopkopibu
u.tml.;

10 partikas atkritumi — produktu apstrade radusies, uztura neizmantojami partikas produktu parpalikumi, kurus
var izmantot citam nolikam — dzivnieku uztura, ripnieciskai parstradei, utilizet.

"' FIFO metode — atbalsta komplekti p&c principa “pirmais iek3a, pirmais ara”, t.i., vispirms tiek izsniegti atbalsta
komplekti, kas piegadati agrakas piegades.
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21.8.2. partikas atbalsta un pamata materialas palidzibas
iegades un transportéSanas procesa — atbilstosi iespgjam
un pieejamibai tiek izmantoti partikas produkti, kas atbilst
biologiskds lauksaimniecibas vai nacionalas partikas
kvalitates shému prasibam; tiek nodroSinats, ka partikas
produkti nesatur genétiski modific€tos organismus, nesastav
no tiem un nav razoti no $adiem organismiem; tiek panakta
vieno$anas ar partikas produktu piegadatajiem par regularu
precu piegadi atbilstosi PO pieprasijumam, nevis ilgtermina
uzglabasanu, kas var veicinat partikas produktu deriguma
termina izbeigSanos;

21.9. nodrosinat, ka partikas preces un maltites uzglaba un izdala vieta, kas
ir ieklauta Partikas un veterinara dienesta uzraudzibai paklauto
uznémumu registra;

21.10.nodrosSinat, ka partikas produkti pirms un péc to iesainosanas
komplektos tiek uzglabati telpas, kas atbilst prasibam partikas aprites
joma,

21.11.noradit pilnigu informaciju (ar1 bridinajumus) par partikas vai pamata
materialas palidzibas preci, kas ieklauta komplekta, lai biitu iespgjams
novertet riskus, kas saistiti ar preces lietoSanu normala vai paredzama
to lietoSanas perioda, ja §ie riski nav uzreiz acimredzami bez
attiecigiem bridindjumiem, un veikt piesardzibas pasakumus.

Visparigais princips “Sabiedribas veseltba”!?

22. 8o Vadliniju izpratné sabiedribas veseliba ir mérktiecigas darbibas, kas
verstas uz slimibu profilaksi, dzives ilguma pagarinasSanu, garigas (psihiskas)
un fiziskas veselibas veicinasanu.

23. Sabiedribas veseliba principa ievéroSana Programmas darbibu ietvaros
paredzEtajas aktivitates jaizverté atbilstosi darbibas specifikai, nemot vera
$adus ieteikumus:

23.1. ieteikumi partikas atbalsta un pamata materialas palidzibas
iegades procesa:

23.1.1. optimalo produktu kiasta noteikSana ieverot katra produkta
uzturvertibu, ta atbilstibu veseligam uzturam un piemeérotibu
izdaliSanai, produkta deriguma termina ilgumu, apstakli, ka to
uzglabasanai nav nepieciesams specials temperatiiras reZims,
ka arf iespg€jamo pagatavoSanas veidu;

12 Vadliniju ietvaros izmantotais informacijas avots: Ministru kabineta 2022. gada 26. maija rikojums Nr. 359 “Sabiedribas
veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam” (1. ricibas virziens: Veseligs un aktivs dzivesveids; 1.1. uzdevums: Veicinat
veseliga un sabalanseta uztura lieto3anu, Tstenojot vienotu uztura politiku)

13



23.1.2.

23.1.3.

ierobezot partikas produktu ar augstu sals, pievienota cukura
un tauku saturu iek]ausanu komplektos;

nodrosinat, ka komplektos netiek ievietotas preces, kas var
izraistt alergiskas reakcijas.

23.2. ieteikumi papildpasakumu istenoSanas procesa:

23.2.1.

paredzet izglitojoSus un konsultativus (grupas un individuali)
pasakumus par veseliga uztura jautdjumiem, fizisko
aktivitaSu nozimi un iesp&jam, veselibas veicinaSanas un
sabiedribas veselibas pasakumiem, par personigo higiénu, par
vielu un procesu atkaribam, lidzatkaribam wun to
samazinasanas iespéjam, par garigo veselibu, t.sk. par bérnu
uzvedibas problémam (neirotiski, depresivi sindromi,
pasSnavnieciskas tieksmes, sekmju pasliktinasanas u.c.), par
seksualas un reproduktivas veselibas jautajumiem, par ricibu
krizes situdcijas un pirmas palidzibas pareizu sniegSanu
traumu gadijuma, par drosibas jautajumiem un celu satiksmes
noteikumiem u.tml.

23.3. ieteikumi tehniskas palidzibas istenoSanas procesa:

23.3.1.

sekm&t darbinieku veselibas veicinaSanas pasakumus.
Pieméram, apmaksatas veselibas parbaudes, veselibas
apdroSinasana, darbinieku fizisko aktivitaSu veicinaSana
neformalo pasakumu organizésanas ietvaros u.tml.
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