Dzimumu lidztiesibas komitejas 44. sede

PROTOKOLS Nr. 16

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2024. gada 20. junija

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planosanas departamenta Strateégiskas
planoSanas un finanSu nodalas vecaka referente

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekSsédétaja

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas novérSanas nodalas vaditaja

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriek$sédétaja

Elita Kresse, biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru jautajumos

Anna Eliza Lazdina, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvektiesibu
departamenta Cilvektiesibu nodalas vecaka referente

Iluta Lace (aizvieto Beatu Joniti), Biedribas “Centrs MARTA” vaditaja
Péteris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts
Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Linda NaudiSa, Kultliras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Ronalds Petrovskis, IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispar€jo civiltiesibu nodalas
jurists

Linda Romele (aizvieto Ligu Barinu, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba”
biedri, Latvijas Veselibas un socialas apriipes darbinicku arodbiedribas priekssedétaja
vietnieci), arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Erika Todjére, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja

Agnese Zarte, Latvijas parstavja starptautiskajas cilveéktiesibu institlicijas biroja konsultante



Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece
Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore

Sédé nepiedalas:

Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”T&vi” loceklis
Dace Helmane, biedribas “Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiits” valdes locekle
Rota Lace, Latvijas Jaunatnes padomes viceprezidente

Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta vecakais referents

Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes prick$seédétaja

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Mara Maija Vebere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planoSanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planoSanas nodalas vecaka referente

Sédi protokolé:

Ieva Juhnpévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte

1. Darba kartibas apspriesana.

I. Alliks iepazistina ar s€des darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai. Iebildumi vai prieksSlikumi par darba kartibas
papildinasanu vai mainu netiek sanemti, tadél Komitejas vaditajs aicina sakt Dzimumu
lidztiesibas sédi.

Vienojas:

apstiprinat darba kartibu.

2. Informacija par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju
veicinasanai 2021.-2023. gadam 1stenoSanu

sievie$u un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2024. -2027. gadam.
Komitejas vaditajs aicina sniegt informaciju par Plana sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu
un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam TstenoSanu Labklajibas ministrijas Socialas

politikas planoSanas un attistibas departamenta vecako eksperti dzimumu lidztiesibas
jautajumos Agnesi Gaili.



A. Gaile pateicas visam iesaistitajam pusém, kas piedalijas plana izstradé un saskano$ana.
Turpinajuma A. Gaile sniedz prezentaciju par istenotajiem pasakumiem Plana sieviesu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023. gadam, noradot, ka plana
kopuma bija ieklauti 20 pasakumi, kuriem bija noteikti 63 rezultativie raditaji. 11 no Siem
rezultativajiem raditajiem ir parcelti uz nakoso Planu 2024.- 2027. gadam, savukart 8 no
rezultativajiem raditajiem netika sasniegti, ierobezoto lidzeklu un kapacitates del. Pasakumi
Plana 2021.-2023. gadam ietvaros tika Tstenoti pamata ar arvalstu finansu instrumentu atbalstu
vai Valsts programmas gimenes un bérnu stavokla uzlabosanai finanséjumu. Tiek sniegta
informacija par galvenajiem ricibas virzieniem un aktivitateém Plana ietvaros, fokusgjoties uz
pasakumiem darba un privatas dzives saskanoSanai, stereotipu mazinaSanai darba tirgl un
izglitiba, vienlidzigas darba samaksas veicinasanai, vardarbibas gimené un pret sievietém
novérSanai, ka ar1 valsts parvaldes darbinieku kapacitates celSanai dzimumu lidztiesibas joma.

Péc A. Gailes prezentacijas I. lelite pateicas par to, ar1 par paveikto darbu plana izstradé un
vaica, ko biitu nepiecieSams darit, lai stiprinatu apmacibu kapacitati valsts parvaldes
darbiniekiem par dzimumu lidztiesibas jautajumiem? S. Vasiljeva norada, ka ir nepiecieSama
veélme un izpratne arl citu nozaru ministrijas ieviest dzimumu lidztiesibu ka horizontalu
principu. Ir nepiecieSams veicinat vienotu izpratni par $o jautajumu un par ieguvumiem,
ievieSot dzimumu lidztiesibas principu visas nozaru politikas, tad€] nakama Plana ietvaros ir
ieklautas visaptveroSas macibas valsts parvaldes darbiniekiem.

L. Romele péc prezentacijas norada, ka ar1 Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba kopa ar
Latvijas Darba devéju konfederaciju iesaistijas Plana 2021.-2023. gadam aktivitat€s, veicinot
darba un privatas dzives lidzsvaru projekta “Lidzsvars visiem (B4A)” ictvaros. Pateicas par
doto iesp&ju istenot So pasakumu.

I. Ielite norada, ka, skatoties uz nakamo planosanas periodu, biitu nepiecieSams domat par to,
ka kvalificét dzimumu lidztiesibas ekspertus. Latvijas SievieSu sadarbibas tikls doma par $adas
aktivitates veikSanu. Tapat Labklajibas ministrijas majas lapa biitu nepiecieSams atjaunot
organizaciju sarakstu dzimumu lidztiesibas joma.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietné pie Komitejas sadalas.
Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

3. SievieSu diskriminacijas noveérSanas komitejas ieteikumu Latvijai ievieSanas
parskats

Latvijas parstavja starptautiskajas cilvektiesibu institiicijas biroja parstave Agnese Zarite sniedz
informaciju par sievieSu diskriminacijas novérSanas komitejas ieteikumu Latvijai ievieSanas
parskatu.

Konvenciju par jebkuras diskriminacijas pret sievietém izskauSanu Latvija ratificgja 1992.
gada. Konvencijas uzraudzibu isteno SievieSu diskriminacijas novér§anas komiteja un saskana
ar Konvenciju dalibvalstim ir pienakums zinot par Konvencijas izpildi un atbildét uz Komitejas
jautajumiem.


https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

2020. gada 11. februari Komitejas sédé Zenéva tika izskatits Latvijas apvienotais 4.-7.
nacionalais zinojums par Latvijas situaciju no 2005. gada lidz 2017. gadam. Ta rezultata
Komiteja sniedza savus secindjumus ar rekomendacijam Latvijai un ludza Latviju Iidz 2024.
gada februarim iesniegt savu nakamo kartgjo zinojumu. Sobrid zinojums ir izstrades procesa.
2024. gada janvari birojs izsttTja visam ministrijam un Tiesibsargam jautajumus informacijas
shiegSanai zinojuma sagatavosanai. Informacija ir sanemta un Sobrid tiek apkopota. Zinojums
péc tam tiks tulkots uz anglu valodu.

Tiek planots, ka nacionalaja zinojuma indikativi tiks ietvertas sadas t€mas: attieciba uz politikas
planosanas dokumentiem, nacionalaja zinojuma tiks ieklauta informacija par Planu sieviesu un
virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinasanai 2021.-2023., ka arT ieskats par Planu sievieSu
un virieSu vienlidzigu tiesibu un iesp&ju veicinaSanai 2024.-2027. Attieciba uz stereotipu
mazinasanu planots ieklaut informaciju par Labklajibas ministrijas stenoto projektu “Lidzsvars
visiem”, Sabiedribas integracijas fonda rikoto kampanu “Sp€j vin§ = sp€j vina” un “lzstastit
saliedetibu”, par Labklajibas ministrijas sadarbiba ar biedribu “Centrs MARTA” istenotajam
jaunieSu sarunu darbnicam par nevardarbigu attiecibu veidoSanu, kas ir brivas no ar dzimumu
saistitiem negativiem stereotipiem, ka ar1 par sabiedrisko mediju ombuda institiicijas izveidi
Latvija. Attieciba uz vardarbibas pret sievietém izskauSanu nacionalaja zinojuma tiks noradita
informacija par Stambulas konvencijas ratifikaciju, par Labklajibas ministrijas veidoto ikgadgjo
sabiedribas informéSanas kampanu, par rehabilitacijas pakalpojumu uzlaboSanu vardarbiba
cietuSsam un vardarbibu veikuSam personam, par pieeju valsts apmaksatai juridiskai palidzibai
vardarbiba cietusajiem, par apmacibam amatpersonam, ka ari par pagaidu aizsardzibas
reguléjuma pilnveidosanu. Saistiba ar cilvéku tirdzniecibas un prostitiicijas izskauSanu
zinojuma tiks ieklauta informacija par kriminallikuma reguléjumu, ka ar1 par Labklajibas
ministrijas skrininga riku profesionaliem un socialas rehabilitacijas pakalpojumiem. Izglitibas
joma tiks ieklauta informacija par asistenta pakalpojumiem bérniem ar invaliditati, par STEM
jomas popularizéSanu meitenu vidii, par Izglitibas kvalitates dienesta istenoto ES fondu
projektu “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”, ka ar1 par romu
mediatoru iesaisti izglitibas joma. Nodarbinatibas joma tiks ieklauta informacija par darba
samaksas parredzamibas direktivas parnemSanu Latvija, par NVA piedavatajiem
pakalpojumiem un socialo uznéméjdarbibu, par darba un privatas dzives saskanoSanas
pilnveidojumiem, ka ar1 par romu mediatoru atbalstu nodarbinatibas joma. Veselibas joma tiks
ieklauta informacija par pasakumiem, lai nodroSinatu higiénas precu pieejamibu skolas, par
finans€jumu veselibas apriipei, par pasakumiem, lai uzlabotu seksualo un reproduktivo
veselibu, par psihiskas veselibas apriipes pieejamibu, ka ari par profilakses pasakumu
uzlaboSanu, lai cinitos pret HIV un AIDS izplatibu Latvija.

P&c nacionala zinojuma izstrades tas tiks nosttits ministrijam saskanoSanai lidz §1 gada beigam.
SaskanoSanas procesa tiks informétas ar1 nevalstiskas organizacijas, nemot veéra praksi, kas ir
izstradajusies nacionala zinojuma izstrade par bérnu tiesibu jautajumiem. Nevalstiskas
organizacijas tika informétas caur MK sadarbibas memoranda istenoSanas padomi, ltidzot
nositit informaciju visam nozares nevalstiskajam organizacijam, aicinot tas sniegt viedokli.
Lidziga prakse tiks Istenota ar1 Soreiz. lesniegSana ANO tiek planota nakama gada pirmaja puse.
P&c tam nevalstiskas organizacijas tiks aicinatas sniegt ari savus alternativos zinojumus.

P&c prezentacijas I. Lace norada, ka saistiba ar Konvencija ieklautajiem prostitiicijas aspektiem,
biitu nepiecieSams pieminét 2020. gada veiktas izmainas, atcelot prostituéto personu sodiSanu.



Tapat 1. Lace informg, ka §.g. 21. jiinija Zen&va speciala zinotaja par vardarbibu pret sievietém
un vardarbibu pret meitenem prezent€s savu zinojumu par prostitiiciju, kur prostitiicija tiek
pielidzinata vardarbibas sisteémai, kas var€tu stiprinat arT Latvijas pieeju $aja jautajuma.

I. lelite norada, ka nosauktaja informacija nav ietvertas vairakas citu NVO veiktas iniciativas
un skattjums tados jautajumos ka cilvéku tirdznieciba un darbs ar romu sievieteém un meiteneém,
kur aktivi piedalas Latvijas SievieSu sadarbibas tikla organizacijas. Diemzgl zinojuma projekts
nav sanemts caur sadarbibas memoranda 1stenoSanas padomes formatu, tade] butu nepiecieSams
domat par citu zinojuma izplatiSanas veidu. Attieciba uz higi€nas precu izplatiSanu skolas,
Latvijas SievieSu sadarbibas tikls ir §1s iniciativas uzsacgji, tapat organizacija ir aktivi stradajusi
ar sievieSu veselibas jautajumiem, ir 1pasi konteksta ar kriits veselibas jautajumiem. 1. lelite
piedava biroja parstavei iesniegt organizaciju sarakstu, kas ir iesaistitas visu min€to jautajumu
risinaSana un aktualizéSana.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Sistemiska diskriminacija dzimuma dél Latvija — pétijums par reglamentétajam
profesijam

Tiesibsarga biroja Diskriminacijas noveérSanas nodalas vaditaja Anete Ilves sniedz prezentacija
par Tiesibsarga biroja veikto petijumu par sisteémisko diskriminaciju dzimuma dé] Latvija, kur
Ipasa uzmaniba tiek veltita reglament€tajam profesijam.

Prezentacijas sakuma tiek iezim&ta sistémiskas diskriminacijas izpratne, ka ari dzimumu
lidztiesibas aspekti nodarbinatiba, kas saistiti ar griitniecibu un bérna kopSanas atvalinajumu un
pabalstu.

Tiek ieziméti ar7 atklatie gadijumi izglitibas nozares projektos, kur konstatéta diskriminacija
saistiba ar iesp&ju doties bérna kopSanas atvalinajuma “PostDoc Latvia” projekta ietvaros.
Programmas normativaja reguléjuma nebija izvertéta ar griitniecibu saistito atvalinajumu
ietekme uz projekta veikSanu, tadgjadi programma iesaistitas sievietes nevar€ja ar gratniecibu
saistitos atvalindjumus izmantot vispar vai ar1 var€ja izmantot loti ierobezota apméra, lai gan
sievietém bija noslégti darba Iigumi ar konkréto augstskolu vai pétniecibas institticiju. Darba
un privatas dzives apsvérumi netika uzskatiti ka prioritari programmas ietvaros un radas
situacijas, kad zinatnieces stradaja gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika. Péc faktu
konstatacijas Izglitibas un zinatnes ministrija apnémas uzlabot programmu, vienlaikus anotacija
atkartoti netika ietverta informacija par to, ka programmas ietvaros tiks nodroSinati dazadie
darba un privatas dzives saskanoSanas mehanismi, it 1paSi tie, kas attiecas uz sievietém
griitniecibas un bérna kopsanas laika. Ministru kabineta 2024.gada 9.janvara noteikumu Nr.35
“Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 1.1.1. specifiska
atbalsta mérka “P&tniecibas un inovaciju kapacitates stiprinaSana un progresivu tehnologiju
ieviesana kopgja P&A sisttma” 1.1.1.9. pasakuma “P&cdoktorantiiras p&tijumi” IstenosSanas
noteikumi” anotacija ir precizéta péc Tiesibsarga biroja noradijuma.

Saistiba ar reglament&tajam profesijam A. Ilves norada, ka Latvija ir daudz reglament&to
profesiju, kur personai papildus augstakas izglitibas iegiiSanai ir nepiecieSams iziet cauri



sertifikacijas procesam, lai vartu stradat konkr€taja profesija. Attieciba uz arstniecibas
personam A. Ilves norada, ka sertifikacijas termins ir 5 gadi un So 5 gadu laika ir jabut gan
praksei, gan jasavac konkréts punktu skaits attieciba uz talakizglitibu. Ja tas tiek izdarits, tad
notiek resertifikacija. Ja Sos nosacijumus nevar izpildit, tad sertifikacija tiek sakta no sakuma.
Sos nosactjumus nosaka MK noteikumi — izvértgjot $o normativo reguléjumu, netika konstatéts
izvertéjums saistiba ar griitniecibu saistito atvalinajumu ietekmi uz prasibu izpildi. Praksé
Tiestbsarga birojs ir konstatgjis, ka Siem nosacijumiem ir negativa ietekme uz p€ctecigdm
gritniecibam. Ja So piecu gadu laika sievietei piedzimst viens bérns, tad principa ir iesp&jams
izpildit visus nosacijumus, bet, ja sievietei piedzimst vairaki b&rni $1 perioda ietvaros, tad
prasibas nav iesp&jams izpildit. Tapat tika konstatéts, ka, pat ja ir celta kvalifikacija,
sertifikacija ir jasak no sakuma un nevar iziet resertifikacijas procesu. Tad€jadi sieviete nevar
atgriezties sava iepriekséja darba, kas neatbilst Darba likumam, kur§ nosaka, ka jabiit
saglabatam ieprieks€jam nodarbinatibas Iimenim. Sertifikacija ir dargaka neka resertifikacija —
Sis aspekts biitiba sodija sievietes arstes par to, ka vinas izmantoja vairakus ar griitniecibu
saistitos atvalinajumus. Atbildigas institiicijas tika informeétas par So situaciju. Veselibas
ministrija sadarbiba ar Latvijas arstu biedribu ir veikusas nepiecieSamos labojumus.

Vienlaikus saglabajas dazadi riski citas reglamentétajas profesijas. Latvija tadas kopa ir 16
(arhitektiira un btvnieciba, transporta nozare, veterinarmedicina, izglitibas un sporta joma,
elektroenergétikas joma, u.c.). Tiesibsarga birojs arpakalpojuma ir veicis izp&ti $aja joma un ka
galvenais secinajums tiek noradits tas, ka, lai arT pastav vienots likums, kas runa par
reglament€tajam profesijam, katra no $im profesijam ir citas ministrijas parzina, lidz ar to
veidojas sadrumstalota un haotiska situacija reglamentéto profesiju joma. Ir profesijas, kuras
eksisté beztermina sertifikacija, ka ar1 profesijas ar dazadu terminu sertifikaciju. Art prasibas
sertifikacijai loti atSkiras un loti retos gadijumos reguléjuma ir atrunats jautajums par darba un
privatas dzives saskanoSanas iesp&jam un nosacijumiem. Tapat reguléjuma tiek izmantota loti
dazada terminologija, runajot par sertifikacijas un resertifikacijas procesu. Dala gadijumos
sertifikacijas procesi tiek uzticeti nevalstiskajam sektoram, tad€] nav ar1 saprotama l€émuma
parstidzibas procediira.

Lai izvairitos no §is sisteémiskas diskriminacijas, likumprojektu anotacijas sadala noteikti ir
japapildina ar ietekmi uz cilvéktiestbam un dzimumu Iidztiesibu. Ir praktiski jamodelé un
jaizverte, ka dazadas situacijas var ietekmet personu tiesibas. Tapat atbildigajam iestadém ir
jaievero labas parvaldibas principi. Valsts iestadém ir jareagé uz iedzivotaju iesniegumiem.

P&c prezentacijas S. Vasiljeva vaica, kas tiesibsarga ieskata ir galvenas lietas, ko ministrijam
blitu nepiecieSsams sakartot? Ka ari, vai sertifikacijas un resertifikacijas noteikumi Sobrid dod
pievienoto vertibu un attaisno savu ieguldijumu tada formata, kada Sobrid tie pastav?

A. llves norada, ka pétijums par reglamentétajam profesijam biis pieejams Tiesibsarga biroja
majas lapa, ka arf tiks nositits visam ministrijam. Saja konteksta ministrijam biitu nepiecie$ams
sanakt kopa un izvertét esoso situaciju reglamentéto profesiju joma, jo Sobrid $aja joma valda
nesakartotiba. Iespgjams, ir nepieciesams vienoties par pilnigi citu pieeju $aja jautajuma. Sobrid
tiesibsargs vislielako risku darba un privatas dzives saskanoSanas joma saskata biivniecibas
nozares profesijas. Katrai nozarei biitu jaizanaliz€, vai esoSie noteikumi ir patieSam lietderigi
un attaisno sevi. Pieméram, attieciba uz veterinararstiem sist€éma ir tik loti sarezgita, ka jaunie
veterinararsti neizprot, ka isti veikt sertifikaciju. Eksisteé arT probléma ar uzraudzibas iestazu
standartiem — dazas no nevalstiska sektora organizacijam, kas veic sertifikaciju un



resertifikaciju nav pienacigi registrétas, tad€] rodas jautajums, kas notiek, ja ST organizacija
beidz savu pastavéSanu. Tapat rodas jautdjums, vai visas reglament&tas profesijas atrodas
vienados un salidzinamos apstaklos. Ir nepiecieSama sakartota sertifikacijas sist€éma.

P. Leiskalns norada, ka ir nepiecieSams domat ar1 par vecaka pabalsta sistemas sakartosanu,
kad abi vecaki izv€las piedalities bérna kopsana, samazinot darba slodzi, jo Sis jautajums arT ir
ciesi saistits ar darba un privatas dzives saskanosanas tiesibam.

I. Ielite norada, ka §7 jautajuma risinasana noteikti jaiesaista nevalstiskais sektors, it Ipasi tas
organizacijas, kas parstav sertificéjamo personu grupu, pieméram, biedriba

“Sievietes medicina”, biedriba “Sievietes transporta”. Tapat loti atbalsta rekomendaciju par
anotaciju papildinasanu. Tapat 1. Ielite uzsver nepiecieSamibu Seit arl pétit situdciju
doktorantiiras Itmena studijas. Joprojam nav atrasts risinajums jautajumam par doktorantiiras
partraukumu — rodas nevienlidziba starp sievieteém un virieSiem — jo kopgji atlauts kavet tikai 2
gadus, respektivi, doktorantiiras studentes, kas daudz biezak neka studenti, izmanto b&rna
kopSanas atvalinajumu, tiek paklautas ierobeZojumam.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timek]vietné pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

5. Direktivas, lai veicinatu lidzsvarotaku dzimumu parstavibu birza koteto uznémumu
valdes, parnemsSanas piedavatais redzéjums Latvija

Labklajibas ministrijas Socialas politikas planosanas un attistibas departamenta vecaka eksperte
dzimumu [idztiesibas jautajumos Ieva Juhpévica sniedz informaciju par Direktivas
parnemsanas procesu Latvija.

Direktivas mérkis ir panakt lidzsvarotaku sievieSu un virieSu parstavibu birza kotéto uznémumu
valdes, nosakot konkrétus pasakumus mérka sasniegSanai Latvija lidz 2026. gada 30. jinijam
uznémumiem biis jasasniedz viens no Sadiem meérkiem: (1) nepietickami parstavéta dzimuma
parstavji ienem vismaz 40% no direktoru amatiem bez izpildpilnvaram vai (2) nepietiekami
parstaveta dzimuma parstavji ienem 33% no visiem valdes un padomes amatiem. Tapat
dalibvalstim janodroSina, ka tie uzn€mumi, kas nesasniedz nevienu no noraditajiem mérkiem,
tiem ir japielago kandidatu atlases process iecelSanai vai ievéleéSanai valdes un/vai padomes
amatos. Uzpémumiem tiek noteikti arT dazadi zinoSanas pienakumi, ka arT ir paredzeti sodi par
noteikumu parkapumiem.

2023. gada maija Labklajibas ministrija izveidoja starpinstitucionalo darba grupu direktivas
prasibu parpemsSanai un §1s darba grupas ietvaros tika nolemts, ka veiksmigaka pieeja direktivas
parnemSanai Latvija ir jauna likuma izveide. Tiks parnemts esoSais direktivas tvérums un ka
uzraugosa iestade ir izraudzita Latvija Banka. Sankciju pieeja vél tiek apspriesta, tacu jauzsver,
ka uzn@émumi netiek soditi par mérka nesasniegSanu. Augusta ir planota likumprojekta publiska
apspriesana, savukart septembr likumprojekts tiks virzits TAP starpinstitiiciju saskanosanali.
Papildus tiks virziti arT grozijumi FinanSu instrumentu tirgus likuma.


https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

6. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs jauta, vai kadam ir aktualiz&jami jautajumi sadala “Citi jautajumi”?

I. lelite aktualizé jautajumu citam ministrijam par ar dzimumu lidztiesibu saistitu jautajumu
virzibu. Tapat I. Ielite [tidz Labklajibas ministriju sniegt viedokli par to, ka izskatas to iniciativu
virziba, kas saistita ar bérna kopsanas atvalinajumu pabalstu, audzu gimenu atbalstu, ka ari
higi€nas precu nodrosSinasanu skolas?

Komitejas vaditajs norada, ka prioritaro pasakumu konteksta galvenais uzsvars tiek likts uz
aizsardzibas un drosibas jomu, ta¢u Labklajibas ministrijas pasakumi tiks iesniegti un skaidroti
Saja konteksta, t.sk., arT iepriek§ mingtie pasakumi. Vienlaikus jarékinas, ka resursi dazadam
iniciativam nakama gada konteksta ir loti ierobeZoti. S. Vasiljeva papildina, ka iesniegtas
iniciativas turpinas biit Labklajibas ministrijas prioritate, un, ja ar1 tam netiks pieskirti lidzekli
Sogad, tas tiks iesniegtas atkartoti arT nakamaja gada.

Komitejas vaditajs s€des nosléguma informé, ka nakama Dzimumu lidztiesibas komitejas sede
ir planota §.g. septembri. Saja sanaksmé tiks skatiti jautajumi, kas skar dzimumu stereotipus
profesijas izvele un darba meklésana, direktivas par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu stiprinatu vienlidzigas darba samaksas virieSiem un sievietém principu
parnemsanu Latvija, ka ar1 Latvijas kandidatiru ANO droS§ibas padomé.

Sanaksmi slédz plkst. 15:30

Sanaksmes vaditajs Dokuments parakstits ar drosu elektronisko I. Alliks
parakstu un satur laika zimogu



