ZIŅOJUMS MINISTRU KABINETAM PAR LATVIJAS APVIENOTĀ SĀKOTNĒJĀ, OTRĀ UN TREŠĀ NACIONĀLĀ ZIŅOJUMA PAR ANO 1979.GADA KONVENCIJAS PAR JEBKURAS SIEVIEŠU DISKRIMINĀCIJAS IZSKAUŠANU IZPILDI NOKLAUSĪŠANOS ANO SIEVIEŠU DISKRIMINĀCIJAS IZSKAUŠANAS KOMITEJĀ 2004.GADA 14.-19.JŪLIJĀ

I IEVADS

2004.gada 14.-19.jūlijā ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas komiteja (turpmāk - Komiteja) 31.sesijā Ņujorkā izskatīja Latvijas apvienoto sākotnējo, otro un trešo nacionālo ziņojumu par 1979.gada ANO Konvencijas par jebkuras sieviešu diskriminācijas izskaušanu (turpmāk - Konvencija) izpildi Latvijas Republikā laika posmā no 1992.gada līdz 2002.gada 1.janvārim. Pirms ziņojuma aizstāvēšanas Komitejai tika iesniegta arī papildinformācija par sasniegto progresu Konvencijas izpildē laika posmā no 2002.gada 1.janvāra līdz 2004.gada 1.jūnijam.

II LATVIJAS DELEGĀCIJA UN ANO SIEVIEŠU DISKRIMINĀCIJAS IZSKAUŠANAS KOMITEJAS SASTĀVS

Saskaņā ar Ministru kabineta 2004.gada 22.jūnija rīkojumu  Nr.447 ”Par Latvijas Republikas delegāciju līdzdalībai ANO Sieviešu diskriminācijas izskaušanas 31.sesijā Ņujorkā”, Latvijas delegāciju vadīja Saeimas Cilvēktiesību un sabiedrisko lietu komisijas priekšsēdētāja Ina Druviete. Delegācijas sastāvā bija arī Ārlietu, Iekšlietu, Veselības, Labklājības un Izglītības un zinātnes ministriju pārstāvji.

Savukārt ANO Komitejas locekļu sastāvā bija 23 eksperti .

Alternatīvo ziņojumu bija iesniegušas Latvijas nevalstiskās organizācijas: resursu centrs sievietēm “Marta” un Latvijas Dzimumu līdztiesības apvienība.

III ZIŅOJUMA NOKLAUSĪŠANĀS

Ievadrunā Latvijas delegācija iepazīstināja Komiteju ar Latvijas vēsturiskajām un politiskajām īpatnībām, svarīgākajiem tiesību aktiem un  politikas dokumentiem sieviešu diskriminācijas izskaušanas un dzimumu līdztiesības jomā. Detalizēta informācija tika sniegta par nesenajiem grozījumiem tiesību aktos nodarbinātības un veselības jomā, valdības programmām  dzimumu līdztiesības, veselības, izglītības jomā, kā arī par programmām, kuru mērķis ir vardarbības ģimenē un cilvēku tirdzniecības izskaušana.

Pēc ievadrunas Komitejas eksperti uzdeva vairāk kā 100 papildjautājumus kuru tematika var tikt sadalīta sekojošos jautājumu blokos: 

1. Izglītošana un Konvencijas tālāka izplatīšana

Eksperti interesējās par tām jomām, kuras sievietes izvēlas studēt augstskolās, kā arī norādīja uz informācijas trūkumu par sieviešu profesoru skaitu vai sieviešu skaitu augstskolu administratīvajos amatos.

Tāpat Komiteja interesējās par to, vai ir izstrādātas īpašas programmas meitenēm, lai mudinātu viņas pievērsties studijām tehniskās zinātnēs.

Izglītības un zinātnes ministrijas pārstāve savā atbildē pasvītroja to, ka Latvijas Republikas Satversme iekļauj nediskriminācijas principu, tajā skaitā vienlīdzību neatkarīgi no dzimuma, rases vai tautības. Tēmas par dzimumu lomām un stereotipiem ir iekļautas mācību programmās pamatskolās. Tika minēti dati par sieviešu skaitu akadēmiskajā vidē.

Komitejas eksperte jautāja par to, vai ar Konvencijas normām tiek iepazīstināti tiesību zinātņu studenti un vai Konvencijas normas tiek piemērotas nacionālajās tiesās. 

Ministru kabineta pārstāve starptautiskajās cilvēktiesību institūcijās izskaidroja, ka ar Konvencijas normām Latvijas Universitātes tiesību zinātņu studenti tiek iepazīstināti starptautisko tiesību kursa laikā. Konvencijas normas saistībā ar ģimenes, darba un sociālajām tiesībām tiek apskatītas arī kursos tiesnešiem. Nacionālajās tiesās līdz šim izskatītas divas ar Konvencijas normām saistītas lietas.

2. Institucionālā struktūra
Komitejas eksperti uzdeva jautājumus par institucionālo struktūru Latvijā, kas nodrošina sieviešu tiesību un dzimumu līdztiesības ievērošanu. Tika vaicāts par iestāžu funkcijām, finansējumu, efektivitāti un savstarpējo sadarbību.

Komiteja arī interesējās par Valsts Cilvēktiesību biroja lomu (turpmāk - VCB), atpazīstamību sabiedrībā un efektivitāti (pieņemto sūdzību skaits, ierosināto lietu skaits tiesā, piešķirtais finansējums)

Labklājības ministrijas (turpmāk - LM) pārstāvis sniedza izsmeļošu atbildi par politiskajiem, juridiskajiem un administratīvajiem pasākumiem, kas ieviesti vai tiks ieviesti Latvijā. Komiteja tika informēta par plānotajiem projektiem, politikas dokumentiem un programmām. Tika pasvītrots, ka LM regulāri sadarbojas un iesaista dokumentu izstrādē arī tās  nevalstiskās organizācijas, kas Latvijā darbojas sieviešu tiesību jomā. Tāpat Komitejai tika sniegta izsmeļoša informācija VCB mandātu un lomu diskriminācijas izskaušanā un dzimumu vienlīdzības nodrošināšanā.

3. Vardarbība ģimenē

Komitejas eksperte pauda bažas par nepietiekamu informāciju attiecībā uz vardarbību pret sievieti ģimenē un lūdza sniegt informāciju par krīžu centru skaitu un sniegto pakalpojumu klāstu valstī. Eksperte vaicāja, kā sūdzības par vardarbību ģimenē risina VCB un cik daudz sieviešu policistu ir valstī. Eksperte lūdza valdību pieņemt likumu, kas cīnītos pret vardarbību ģimenē un nodrošinātu palīdzības sniegšanu vardarbības upuriem.

Cita Komitejas eksperte  lūdza raksturot situāciju saistībā ar vardarbību ģimenē – cik sievietes tikušas nogalinātas ģimenē, vai eksistē sieviešu aizsardzības iespēja – tuvošanās aizliegums, kas nostiprināts tiesību aktos. Ja tā ir, cik bieži šāds ierobežojums tiek piemērots. Ja šāds aizliegums nepastāv, cik gadījumos tiek piemērots arests.

Komiteja arī interesējās par apmācības programmām profesionāļiem, kas strādā ar vardarbības ģimenē gadījumiem, kā arī vai līdzīgas informācijas kampaņas tiek veidotas plašākam sabiedrības lokam caur masu medijiem.

Atbildēs Valsts Policijas pārstāvis sniedza plašu informāciju par sieviešu skaitu, kas cietušas no vardarbības, noziegumu skaitu, kas tiek veikts ģimenē, kā arī informāciju par pašvaldības policijā saņemto sūdzību skaitu par vardarbības ģimenē gadījumiem. Tika raksturotas jau īstenotās reklāmas kampaņas sabiedrībai, kā arī minēts, ka šobrīd plašs rehabilitācijas iestāžu tīkls tiek nodrošināts, Valsts Policijai sadarbojoties ar  nevalstiskajām organizācijām un valsts vai pašvaldību institūcijām. 

4. Cilvēktirdzniecība un prostitūcijas novēršana

Komiteja norādīja uz nopietno situāciju sieviešu seksuālās izmantošanas jomā, norādot, ka valsts nepiešķir pietiekošu nozīmi šai problēmai un nav izstrādāta pietiekoši laba sistēma no seksuālas izmantošanas cietušo sieviešu rehabilitēšanai. Latvijas delegācijai arī tika lūgts iesniegt statistiku par cilvēktirdzniecību, īpaši par klientu skaitu.

Latvijas pārstāvis savās atbildēs vērsa uzmanību uz apstiprināto programmu Cilvēktirdzniecības novēršanai 2004.-2008. gadam, kuras galvenie mērķi ir personāla izglītošana un cilvēktirdzniecības novēršana. Programmas ietvaros uzmanība tiks pievērsta labi funkcionējošu rehabilitācijas servisu izveidošanai, darbinieku apmācībai un informācijas vākšanas par cilvēktirdzniecību uzlabošanai. Tika minēti dati par sieviešu skaitu un vecumu, kas dodas uz rietumvalstīm lai nodarbotos ar prostitūciju. Kā galvenais iemesls tiek minēts ekonomiskā situācija Latvijā un iespējas nopelnīt.

5. Jautājumi par pilsonību 
Komitejas locekļiem radās jautājumi saistībā ar pilsonības iegūšanu un it īpaši nepilsoņu tiesībām. Jāpiezīmē, ka liela daļu jautājumu jau ir tikuši uzdoti Latvijas delegācijām citās ANO komitejās, kas uzrauga starptautisko līgumu izpildi (Rasu diskriminācijas izskaušanas komiteja, Cilvēktiesību komiteja).Tādēļ atbildes tika balstītas uz jau sniegto informāciju, kā arī papildinot tās atbilstoši šīs Konvencijas specifikai. Delegācijas vadītāja atbildēs paskaidroja, ka laulība ar ārvalstnieku vai bezvalstnieku, neietekmē sievietes pilsonību, arī bērnam, kas dzimis šādā ģimenē tiks piešķirta pilsonība, ja vecāki iesniegs bezmaksas pieteikumu pilsonības iegūšanai. Papildus tika uzsvērts, ka starp Latvijas etniskajām grupām nepastāv atšķirības izglītības līmenī, algu līmenī, nodarbinātībā vai dzīves standarta ziņā. 

IV KOMITEJAS IETEIKUMI

2004.gada oktobrī Komiteja publicēja noslēguma secinājumus un ieteikumus par Latvijas iesniegto kārtējo ziņojumu. Jāatzīst, kā šīs Komitejas prakse ir atšķirīga no citām ANO komitejām, jo rekomendācijas par iesniegto ziņojumu tika publicētas noslēguma ziņojumā kopā ar pārskatu par sesijas gaitu un secinājumiem par citu valstu ziņojumiem.

 Komiteja pozitīvi novērtējusi veikto progresu likumdošanā – Satversmes papildināšanu ar cilvēktiesību nodaļu, jauno Darba likuma un Seksuālās un reproduktīvās veselības likuma pieņemšanu. Komiteja atzinīgi novērtējusi sieviešu īpatsvaru valsts varas augstākajos posteņos (prezidentes postenis un parlamenta komisiju vadība).

Īsumā Komiteja paudusi sekojošus ieteikumus, kuriem tiek piedāvāti sekojoši risinājumi. Daļu no rekomendācijām iespējams īstenot programmas Dzimumu līdztiesības īstenošana 2005.–2006.gadam un Valsts programmas cilvēku tirdzniecības novēršanai 2004.-2008.gadam ietvaros. 

1) Iekļaut Konvencijas 1.pantā lietotā termina “diskriminācija attiecībā uz sievietēm” definīciju kā arī Konvencijas 2.a pantā noteikto vienlīdzības principu Satversmē un attiecīgajos tiesību aktos, kā arī Diskriminācijas novēršanas likumprojektā,

2) Veidot apmācības programmas par Konvencijas piemērošanu nacionālā līmenī tiesnešiem un juristiem, kā arī izglītojošas kampaņas nevalstiskajām organizācijām un sievietēm par iespējām aizstāvēt savas tiesības Konvencijas ietvaros,

Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam ir paredzēts celt tiesnešu informētības līmeni par vardarbības jautājumiem ģimenē, tādējādi temats var tikt paplašināts un iekļauts mācību aktivitātēs. Sabiedrības informēšanas pasākumi par dzimumu līdztiesību un atbildīgo institūciju izglītošana ir paredzēta arī Eiropas Sociālā fonda (turpmāk – ESF) nacionālajā programmā “Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai”,kuras īstenošana sākusies 2004.g. novembrī.

3) Stiprināt institucionālo sistēmu, kas nodarbojas ar dzimumu līdztiesības jautājumiem, precīzi nosakot mērķus un uzdevumus, savstarpējo sadarbību kā arī piešķirot atbilstošu finansējumu funkciju īstenošanai,

Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam viens no mērķiem ir dzimumu līdztiesības politikas pārraudzības un novērtēšanas mehānisma pilnveidošana un valsts pārvaldes institūcijās strādājošo izglītošana par dzimumu līdztiesības jautājumiem. Tiks stiprināta tiešās valsts pārvaldes un pašvaldību institūciju kompetence dzimumu līdztiesības aspekta integrēšanā nozaru politiku izstrādē un īstenošanā (indikators: izstrādājot politikas plānošanas dokumentus un tiesību aktu projektus tiek ņemts vērā dzimumu līdztiesības princips). Tiks stiprināta par dzimumu līdztiesības un nediskriminācijas uzraudzību atbildīgās institūcijas (Valsts Cilvēktiesību biroja) kapacitāte un organizēta valsts pārvaldes iestāžu ierēdņu apmācība par dzimumu līdztiesības jautājumiem.

4) Mudina pieņemt vispārēju dzimumu līdztiesības likumu, kā arī skaidri nošķirt vispārējos politikas dokumentus situācijas dzimumu līdztiesības jomā uzlabošanai no atsevišķiem mazāka mēroga projektiem, kas veidoti speciālu mērķu sasniegšanai,
 
Jāatzīmē, ka Komiteja pozitīvi reaģēja uz Latvijas paziņojumu par to, ka tiek izstrādāts Diskriminācijas novēršanas likums.

5) Intensīvāk strādāt lai stiprinātu dažādas specifiskas programmas stereotipu un diskriminējošas attieksmes maiņai par vīriešu un sieviešu lomu  un atbildību sabiedrībā,

Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam viens no mērķiem ir dzimumu līdztiesības principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un vīriešu lomām darbā un sadzīvē veidošana visos izglītības sistēmas līmeņos un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana. Tiks īstenoti sistemātiski pasākumi, lai realizētu šo mērķi. Sabiedrības informēšana un atbildīgo institūciju izglītošana par dzimumu līdztiesības jautājumiem ir paredzēta arī ESF nacionālajā programmā “Atbalsts kapacitātes stiprināšanai par darba tirgus un dzimumu līdztiesības politikas ieviešanu atbildīgajās institūcijās, informācijas izplatīšanai un izpratnes paaugstināšanai”, kas tiks finansēta no ESF un kuras īstenošana sākusies 2004.gada novembrī.

6) Uzlabot datu vākšanas sistēmu sadalījumā pēc dzimuma, nākošajā ziņojumā iekļaujot detalizētāku informāciju par vardarbības pret sievieti raksturojumu un apjomiem Latvijā. Pievērst pastiprinātu uzmanību jautājumam par vardarbību pret sievieti sabiedrībā un ģimenē kā būtisku cilvēktiesību pārkāpumu. Veikt grozījumus tiesību aktos, paredzot atbildību par vardarbību pret sievieti ģimenē, nodrošināt brīvu pieeju juridiskai palīdzībai un kvalificētu speciālistu palīdzību sievietēm, kas cietušas no vardarbības. Kriminalizēt izvarošanu ģimenē kā atsevišķu kriminālsodāmu pārkāpumu,

Pašlaik Labklājības ministrijā, iesaistoties nevalstiskajām organizācijām, tiek izstrādāts projekts “Pamatnostādnes vardarbībai pret sievieti ģimenē mazināšanai”, kas ir pirmais solis īpašas valsts politikas izstrādei vardarbības pret sievieti ģimenē mazināšanai. Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam viens no mērķiem ir sabiedrības un speciālistu informēšana un viņu izpratnes paaugstināšana par vardarbības problēmu, tās atpazīšanu un ar to saistītajiem riskiem. Paredzētās aktivitātes ir šādas: sniegt sabiedrībai vispusīgu informāciju par vardarbības problēmu un ar to saistītajiem riskiem; paaugstināt speciālistu informētības un izpratnes līmeni par vardarbības problēmu un ar to saistītajiem riskiem; veicināt tiesnešu izpratnes par vardarbības gadījumos cietušajiem paaugstināšanu; sniegt informatīvu atbalstu vardarbības upuriem un viņu tuviniekiem par palīdzības saņemšanas iespējām un viņu tiesībām uz aizstāvību.

7) Iesaka valdībai piešķirt prioritāti cilvēktirdzniecības novēršanas programmai, nodrošinot pilnu tās ieviešanu un finansēšanu, turpināt un padziļināt sadarbību ar citām valstīm cilvēktirdzniecības apkarošanas jomā, kā arī nodrošināt riska grupu izglītošanu un stāvokļa uzlabošanu, kā arī nepieciešamā atbalsta sniegšanu cilvēktirdzniecības upuriem. Valdība tiek lūgta iesniegt nākošajā ziņojumā detalizētu informāciju un statistiku  par attiecīgo jautājumu, 
8) Aicina dalībvalsti apspiest prostitūciju un  nodrošināt, ka mazgadīgajām prostitūtām tiek nodrošināts pilns atbalsts to rehabilitēšanai un integrēšanai sabiedrībā, kā arī riska grupai - jaunām sievietēm tiek nodrošinātas iespējas izglītības iegūšanai un darba atrašanai. Cīnīties ar jaunu meiteņu iesaistīšanos prostitūcijā, ka arī bargi sodīt tos, kas izmanto jaunas meitenes, 

9) Aicina valsti palielināt sieviešu skaitu lēmumu pieņemšanas institūcijās gan vēlētajos gan ieceltajos valdības amatos. Veidot regulāras kampaņas atgādinot par to, cik svarīgi ir iesaistīt sievietes politisko lēmumu pieņemšanas procesā, Iesaka konsultatīvajā procesā, sagatavojot nākamo ziņojumu, vairāk iesaistīt nevalstiskās organizācijas, kas nodarbojas ar minoritāšu sieviešu tiesību aizsardzību. Iesaka valdībai attīstīt plaši pieejamus un caurskatāmus noteikumus, ar kuriem tiek sniegts valsts atbalsts organizācijām, kas nodarbojas ar pakalpojumu sniegšanu sievietēm,

Labklājības ministrija īsteno projektu “Sieviešu iesaistīšana politikā un lēmumu pieņemšanas procesā Latvijā” (2001.g.dec.-2004.g.dec.). Projektā sadarbojas Labklājības ministrija, sieviešu resursu centrs “Marta” un Zviedrijas –menedžmenta konsultantu grupa Sprangbradan. Projekta mērķis ir veicināt sieviešu iesaistīšanos vēlēšanu procesā un sieviešu skaita palielināšanos nākamajās pašvaldību vēlēšanās 2005.gada martā. Pašlaik Labklājības ministrija vada Eiropas Kopienas programmas projektu “Masu mediju loma varas pārdalē”(2003.g.decembris – 2005.g. februāris). Projektā kā starptautiskie partneri ir iesaistīti Dānijas Dzimumu līdztiesības centrs, Igaunijas Sociālo lietu ministrija un Dž.Bredolini fonds, Itālija. Projekta mērķis ir veicināt pastāvošo dzimumstereotipu, kas kavē abu dzimumu, sevišķi, sieviešu pilnīgu un līdzvērtīgu dalību lēmumu pieņemšanā par visai sabiedrībai svarīgiem jautājumiem, maiņu.

10) Iesaka pastiprināt centienus izskaust dzimumu stereotipizāciju un rosināt meiteņu un zēnu izglītības izvēles iespēju diversifikāciju ar konsultāciju palīdzību. Sniegt nākamajā kārtējā ziņojumā datus par izglītības izvēli dzimumu griezumā,

Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam viens no mērķiem ir dzimumu līdztiesības principam atbilstošu priekšstatu par sieviešu un vīriešu lomām darbā un sadzīvē veidošana visos izglītības sistēmas līmeņos un sabiedrības informētības līmeņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem paaugstināšana. Programmas aktivitātes ir šādas: veikt pētījumu par masu mediju lomu stereotipu veidošanā un atspoguļošanā; veikt sabiedrības informēšanas pasākumus par dzimumu līdztiesības jautājumiem un stereotipiem; pārskatīt izglītības programmu satura un metodiskos materiālus, iekļaujot tajos tēmas par dzimumu lomu un stereotipu analizēšanu; iekļaut dzimumu līdztiesības jautājumus skolotāju kvalifikācijas celšanas tālākizglītības programmās, papildus paredzot metodiskā materiāla skolotājiem izstrādi; integrēt dzimumu līdztiesības jautājumus sociālo zinātņu un pedagoģijas studiju programmās; sagatavot informatīvu materiālu pedagogiem par dzimumu līdztiesības jautājumiem un dzimumu līdztiesības principa integrēšanu.

Izglītības un zinātnes ministrijas kompetences ietvaros atbilstoši Noteikumiem par valsts pamatizglītības standartu (Ministru kabineta 2000.gada 5.decembra noteikumi nr.462) un Noteikumiem par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu (Ministru kabineta 2000.gada 5.decembra noteikumi nr.463) veiktas šādas iestrādes: 
- Pamatizglītības mācību priekšmetu standartos vai to projektos (sociālajās zinībās, ētikā un/vai kristīgajā mācībā, vēsturē u.c.) ir iekļauta joma „Cilvēks un sabiedrība”, kuras ietvaros ir paredzēti tādi izglītojošie aspekti, kas veicina skolēnu izpratni par humānisma un demokrātijas pamatvērtībām (indivīda brīvība un atbildība, cilvēktiesības, vienlīdzība, lojalitāte), māca vērsties pret jebkura veida dzimumu diskrimināciju un aizspriedumiem;

- Vidējās izglītības standartā mācību priekšmetā „Politika un tiesības” ir iekļautas tēmas, kuru apguve paredz zināšanu ieguvi par personas tiesībām un brīvībām, Cilvēktiesību deklarāciju, prasmi saskatīt pamattiesību pārkāpumus un atšķirt diskrimināciju no pamatotas tiesību ierobežošanas. 

11) Mazināt profesiju un darba vietas izvēles segregāciju gan pilsētās, gan lauku apvidos. Ieviest izglītības un pārkvalifikācijas programmas dažādu grupu sievietēm bezdarbniecēm. Veikt efektīvu pasākumus, kas ļautu sievietēm saskaņot ģimenes un profesionālo atbildību, kā arī ģimenes pienākumus vienlīdzīgi starp vīriešiem un sievietēm,

 Nodarbinātības Valsts aģentūra organizē aktīvos nodarbinātības pasākumus: apmācības kursi, pārkvalifikācija un kvalifikācijas celšana; apmaksāti īslaicīgi sabiedriski darbi; konkurētspējas palielināšanas pasākumi;  pasākumi, kas vērsti uz noteiktām cilvēku grupām, ieskaitot cilvēkus pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma (galvenokārt sievietes); sievietes, kurām atlikuši ne vairāk kā 5 gadi līdz pensijas vecumam.

Saskaņā ar Vienoto Programmēšanas dokumenta 3.prioritātes “Cilvēkresursu attīstība un nodarbinātības veicināšana” 1.aktivitāti “Nodarbinātības veicināšana” nacionālā programma “Atbalsts aktīvo nodarbinātības pasākumu īstenošanai” iekļauj projektu “Sociālās izstumšanas riska grupu apmācība, ieskaitot informācijas komunikāciju tehnoloģiju atbalstu invalīdiem”. Līdz 2006.gadam ir plānots iesaistīt 1500 bezdarbniekus pēc bērna kopšanas atvaļinājuma (katru uz 6 mēnešiem) šī projekta aktivitātēs.

Programmā dzimumu līdztiesības īstenošanai 2005.-2006.gadam viens no mērķiem ir piemērotu apstākļu radīšana, lai veicinātu darba un ģimenes dzīves apvienošanu. Šī mērķa sasniegšanai ir paredzētas šādas aktivitātes: sabiedrības informēšanas kampaņa par dzimumu līdztiesības jautājumiem nodarbinātības jomā; informēt darba devējus un arodbiedrības par nepieciešamību informēt darbiniekus – vīriešus par iespēju izmantot tēva atvaļinājumu sakarā ar bērna piedzimšanu un bērna kopšanas atvaļinājumu; veicināt alternatīvu bērnu aprūpes formu veidošanu; veicināt jaunu elastīgu darba formu un darba laika ieviešanu; saskaņot valsts un pašvaldību pakalpojumu sniedzēju institūciju darba laiku ar strādājošo darba laiku (vismaz reizi  nedēļā).

2004.gada 9.martā tika pieņemts Ministru kabineta rīkojums Nr. 557 „Par Profesionālās izglītības sistēmas attīstības programmu 2003.- 2005.gadam” (turpmāk – Programma). Programmas struktūru veido trīs apakšprogrammas, kur viena no tām ir „Profesionālās izglītības pieejamība”. Šīs apakšprogrammas rīcības virziens ir veicināt valsts, reģionālo pašvaldību un darba devēju līdzdalību un atbildību profesionālās izglītības pieejamība nodrošināšanā. Šajā nolūkā jau ir izveidota profesionālās izglītības trīspusējās sadarbības padome Latgales reģionā.

12)  Iesaka turpināt pasākumus, lai nodrošinātu iespēju efektīvi piekļūt informācijai un pakalpojumiem veselības jomā sievietēm ar mērķi mazināt abortu skaitu un to negatīvo ietekmi uz sievietes veselību. Turpināt un atbalstīt izglītojošus pasākumus un pieeju informācijai par kontracepciju un izpratni par ģimenes plānošanu kā abu partneru atbildību,
Jautājumi par veselīga dzīvesveida nodrošināšanu, reproduktīvās veselības veicināšanu (t.sk., abortu skaita samazināšanu) izvērtēti Ministru kabineta 2001.gadā apstiprinātajā „Sabiedrības veselības stratēģijā”. Nolūkā samazināt abortu skaitu valstī Veselības ministrija turpina darbu pie programmas „Jauniešiem draudzīgi veselības aprūpes pakalpojumi”. Šīs programmas ietvaros tiek sniegta informācija jauniešu auditorijai jautājumos par ģimenes plānošanu, kontracepciju, nevēlamas grūtniecības novēršanu. Programmas laikā tiek nominētas tās ārstniecības iestādes un tie ārsti-speciālisti, kuri sniedz jauniešiem draudzīgus pakalpojumus. Jautājumā par abortu skaita samazināšanu aktīvu līdzdalību nodrošina sabiedriskā organizācija „Papardes zieds”, kura veido lekciju ciklus par izsargāšanos no nevēlamas grūtniecības un popularizē veselīga dzīvesveida nozīmi reproduktīvās veselības nodrošināšanā.

13) Lūdz pieņemt vispārējus pasākumu, lai cīnītos ar HIV/AIDS izplatību, nodrošināt ka ar HIV/AIDS inficētās meitenes un sievietes, kas ir netiek diskriminētas un tām tiek sniegts nepieciešamais atbalsts, 

Nolūkā samazināt HIV/AIDS izplatību, kā arī lai nodrošinātu ar HIV inficēto personu adekvātu aprūpi un nediskriminēšanu, Ministru kabinets 2003.gadā pieņēma „Cilvēka imūndeficīta vīrusa (HIV) un AIDS izplatības ierobežošanas programmu 2003.–2007.gadam”. Veselības ministrijas pārraudzībā darbojas AIDS profilakses centrs, kurš kopīgi ar ārstniecības iestādēm un citām institūcijām ievieš un koordinē HIV/AIDS profilakses, epidemioloģiskās uzraudzības, diagnostikas, kā arī ar HIV inficēto un ar AIDS slimo personu medicīniskās un psihosociālās aprūpes pasākumus. Konkrētu kārtību HIV inficēto un ar AIDS slimo personu ārstniecības un profilakses jautājumos nosaka Ministru kabineta 04.11.2003 noteikumi Nr.628 „Cilvēka imūndeficīta vīrusa infekcijas (HIV) un AIDS izplatības ierobežošanas un ar HIV inficētu personu un AIDS slimnieku ārstēšanas organizatoriskā kārtība”. Tāpat HIV/AIDS izplatības ierobežošanas jautājumus skar arī jau pieminētā „Sabiedrības veselības stratēģija”.

14) Lūdz sniegt nākošajā ziņojumā vispārēju pārskatu par minoritāšu, it īpaši krievu tautības sieviešu stāvokli Latvijā (dati pēc dzimuma un tautības), kas raksturo stāvokli veselībā, izglītībā, nodarbinātībā un pilsonībā, kā arī dati par vecāku sieviešu veselības stāvokli un ekonomisko situāciju. 

2003.-2004.gadā Veselības veicināšanas centrs sadarbībā ar Veselības ministriju, Latvijas Ginekologu asociāciju, Latvijas Menopauzes asociāciju realizē pusmūža sieviešu veselības un dzīves kvalitātes programmu – KONTIA. Šīs programmas mērķis ir pēc iespējas plašāk informēt Latvijas sabiedrību un veselības aprūpes speciālistus par galvenajām problēmām premenopauzē, menopauzē un postmenopauzē, kā arī par iespējamo palīdzību šajā dzīves periodā. Programmas ietvaros notika 8 izglītojoši semināri ginekologiem, ģimenes ārstiem, aptiekāriem, konference ginekologiem un  36 pasākumi sabiedrībai (latviešu un krievu valodās), kā arī plaša informatīvu kampaņa masu medijos. Kopumā pasākumus programmas ietvaros apmeklēja vairāk nekā 3500 sieviešu. Tāpat sievietēm, izmantojot KONTIA informatīvo tālruni, bija arī iespējams saņemt atbildes uz sev neskaidriem jautājumiem par reproduktīvo veselību pusmūža vecumā. Tika izdoti arī informatīvie materiāli (30 000 eksemplāru) par KONTIA programmas ietvaros apskatītajām problēmām.

15) Lūdz pievienoties ANO 2000.gada 22.decembra Konvencijas Papildprotokolam
,

16) Nākošā ziņojuma sagatavošanā valdība tiek lūgta atbildēt uz Komitejas paustajiem ieteikumiem, kā arī ziņojuma sagatavošanā vairāk iesaistīt nevalstiskās organizācijas, sabiedriskās institūcijas un uzņēmumus; pirms ziņojuma iesniegšanas ANO apspriešanā iesaistīt parlamentu, 
17) Valsts tiek aicināta nākošajā ziņojumā sniegt informāciju arī par ANO speciālajās sesijās, konferencēs un sammitos pieņemto dokumentu ieviešanu saistībā ar Konvencijas attiecīgajiem pantiem, 
18) Valsts tiek aicināta apsvērt iespēju pievienoties 1990.gada 18.decembra ANO Starptautiskajai konvencijai par visu migrantu strādnieku un viņu ģimenes locekļu tiesību aizsardzību,

Diskusija par iespējamo pievienošanos ANO konvencijai par visu migrantu strādnieku un to ģimenes locekļu aizsardzību ir uzsākta atbildīgajās institūcijās.

19) Valsts tiek aicināta plaši izplatīt Komitejas rekomendācijas sabiedrībā, valsts iestādēs un sabiedriskajās organizācijās, tāpat kā pašu Konvenciju, tās Papildprotokolu, Komitejas vispārējās rekomendācijas, Pekinas Deklarāciju un Darbības platformu, Ģenerālās Asamblejas 23.sesijas kopsavilkumu “Sievietes 2000: dzimumu līdztiesība, attīstība un miers 21.gadsimtam”.

Nākamais Latvijas ziņojums par Konvencijas izpildi, saskaņā ar Konvencijas 18.pantu jāiesniedz ANO 2006.gadā.
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� Informāciju sniegusi Labklājības ministrija.
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� Projekts pieņemts Saeimā 1.lasījumā.
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� Informāciju sniegusi Labklājības ministrija.


� Informāciju sniegusi Izglītības un zinātnes ministrija.


� Informāciju sniegusi Labklājības ministrija.


� Informāciju sniegusi Izglītības un zinātnes ministrija.


� Informāciju sniegusi Veselības ministrija.


� Informāciju sniegusi Veselības ministrija.


� Informāciju sniegusi Veselības ministrija.


11 Konvencijas Papildprotokols paredz iespēju valsts iedzīvotājiem griezties ar sūdzībām par iespējamiem Konvencijas pārkāpumiem Komitejā, kā arī tiesības Komitejai izmeklēt gadījumus, kad valstī notiek iespējams Konvencijas pārkāpums.
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