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Profesionala un musdieniga

- - P Lidzfinansa Nacionalais
Labklajlbas ministrija Eiropas Savieniba attistibas plans socidla darba attistiba

Profesionalas pilnveides izglitibas programma
©’Apriipétaja ergonomika”’

Labklajibas ministrija projekta “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba” ietvaros sadarbiba ar
Rigas Stradina universitates Sarkana Krusta medicinas koledzu uzsak profesionalas pilnveides izglitibas
programmas aprupétajiem ¢’ Apripétaja ergonomika’’ istenoSanu.

Izglitibas programmas mérkis ir uzlabot valsts un pasvaldibu ilgstosas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicijas pilngadigam personam (turpmak — SAC) nodarbinato aprip&taju praktiskas
iemanas efektiva tehnisko paliglidzeklu un apripes paliglidzeklu izmantosana klientu ar funkcionaliem
traucgjumiem apripe, ka ar1 veicinat socialas aprupes centru klientu kvalitativu un droSu apriipi un
aprupétaju fiziskas veselibas saglabasanu apriipes procesa.

Izglitibas programmas galvenie uzdevumi ir trenét apripétaju praktiskas iemanas klientu ar
funkcionaliem traucg€jumiem apripe un SAC riciba esoso tehnisko paliglidzeklu efektiva, ergonomiska un
drosa pielieto$ana un iepazistinat aprupé€tajus ar jaunakajiem tehniskajiem paliglidzekliem cilvéku ar
funkcionaliem trauc€jumiem apripe.

Programmas apguve sniegs apripétajiem:
- izpratni par mazkustiga dzivesveida ietekmi uz organismu un kustibu nozimi klientu
veselibas saglabasana;
- izpratni par ergonomikas principiem un to lomu savu darba sp&ju saglabasana, veicot apriipi;
- prasmes izveleties un lietot piemérotu tehnisko aprikojumu, iekartas un inventaru
kvalitativas apripes veikSanai, ievérojot ergonomikas pamatprincipus;
- sp&ju nodrosinat klienta drosibu tehnisko paliglidzeklu izmanto$anas laika.

Macibas planots Tstenot sadarbiba ar valsts un pasvaldibu SAC un Iidz 2026.gada jtunijam profesionalas
pilnveides izglitibas programmu bis iesp&ja apgiit vairak neka 400 apripétajiem.

Macibu programma paredz arT individualizétu pieeju, izzinot konkrétu SAC macibu dalibnieku pieredzi un
ieklaujot aktualiz&tos jautajumus praktiskajas macibas.
Macibu kopgjais apjoms ir 72 akademiskas stundas, no kuram 75% praktiskas nodarbibas.

Macibu nosléguma apripetaji sanems valsts atzitu apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas
programmas ’ Apriip&taja ergonomika’’ apguvi.

Aicinam valsts un paSvaldibu SAC vaditajus pieteikt macibam apriipétajus, siitot aizpilditu
pieteikumu uz e-pastu: iveta.dambe@rcmec.lv

RSU Sarkana krusta medicinas koledzas atbildiga persona:
lveta Dambe, 26559109

Detalizeta informacija par profesionalas pilnveides izglitibas programmu un pieteikuma forma pielikuma.

Profesionalas pilnveides izglitibas programma tiek Tstenota ar Eiropas Sociala fonda Plus atbalstu Labklajibas
ministrijas projekta “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba” (4.3.5.4.) ietvaros
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Profesionalas pilnveides izglitibas programma
“Aprupetaja ergonomika

Macibu istenotajs

Rigas Stradina universitates (RSU) Sarkana krusta medicinas koledza

Merka auditorija

Apriipétaji, kas uz darba liguma pamata nodarbinati valsts un pasvaldibas
ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticijas pilngadigam
personam

Istenosanas ilgums

72 akadeémiskas stundas, t.sk.:
- 18 akadémiskas stundas teorétiskas nodarbibas
- 54 akadémiskas stundas praktiskas nodarbibas

Norise, vieta un laiks

Macibu norise — klatieng, planotas 8 akadémiskas stundas diena, vienu reizi
nedgéla, kopa 9 dienas, paredzot kopgjo istenosanas laiku lidz 3 ménesiem.

Teorétiskas nodarbibas - RSU Sarkana Krusta medicinas koledza (2 dienas).
KoledZa nodrosina dalibnieku nokliisana uz/no koledzas telpam no/uz SAC.

Praktiskas nodarbibas — darba vietai pietuvinata vide (SAC)

Katra macibu diena (teortiskas un praktiskas) koledza nodrosina 2 kafijas pauzes.

Macibu grupas

Macibu grupas lielums Iidz 20 dalibniekiem (veidojot grupu viena SAC ietvaros
vai apvienojot dalibniekus no vairakiem SAC viena grupa)

Pasniedzgji

Rita Krinberga, lektore ar 13 gadu pedagogiska darba pieredzi, sociala
darbiniece, medicinas masa, SIA “Paliativa apriipe” dibinataja un vaditaja
Valentina Svalbe, lektore ar 10 gadu pedagogiska darba pieredzi, socidla
darbiniece, arsta paligs

Anastasija Nazarova, praktiz&josa ergoterapeite, lektore ar 3 gadu pedagogiska
darba pieredzi

Zane Liepina, sociala darbiniece, praktiz&josa ergoterapeite

legiistamais dokuments

Valsts atzita aplieciba par profesionalas pilnveides izglitibu tiem macibu
dalibniekiem, kuri piedalijusies vismaz 90% nodarbibas un apguvusi Vvisas
profesionalas pilnveides izglitibas programmas témas.

Fokusgrupas Lai macibu programmas ietvaros nodro$inatu iespéjami efektivas macibas, kas
balstitas apripétaju aktualajas profesionalajas vajadzibas, pirms macibu uzsaksanas
tiks organizétas fokusgrupas ar apriipétajiem un SAC vadibu, noskaidrojot
specifiskas vajadzibas un pieejamo apriipe izmantojamo aprikojumu.

Pieteiksanas Apripétajus macibam piesaka SAC vaditajs, aizpildot pieteikuma formu

(pielikuma) un nosutot iveta.dambe@rcmc.lv

RSU Sarkana krusta medicinas koledzas atbildiga persona:
lveta Dambe, 26559109

Profesionalas pilnveides izglitibas programma tiek Tstenota ar Eiropas Sociala fonda Plus atbalstu Labklajibas
ministrijas projekta “Profesionala un miuisdieniga sociala darba attistiba” (4.3.5.4.) ietvaros
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Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Aprupetaja ergonomika
TEMAS

Macibu 1stenotajs: Rigas Stradina universitates (RSU) Sarkana krusta medicinas koledza

Macibu programmas mérkis: Sniegt apriiptajiem zinasanas un praktiskas iemanas efektivai tehnisko
paliglidzeklu un apriipes paliglidzeklu izmantoSanai klientu ar funkcionaliem traucgumiem apripé, lai
veicinatu apriipes centru klientu kvalitativu un drosu apriipi un aprupéetaju fiziskas veselibas saglabasanu.

1. Ergonomikas un klientu parvieto§anas pamatprincipi:

1.1. Ergonomikas principi, parvietojot un poziciongjot klientu.

1.2. Ergonomiska vide klienta drosibai. ParvietoSanas riski.

1.3. Ergonomika, biomehanika un klienta parvieto$ana.

1.4. Izgul€jumu profilakse klientu apriipe. Apripétaja loma, nodrosinot izgulgjumu profilaksi.
1.5. Apriipetaja profesionalo darbibu ietekmgjosie faktori.

1.6. Ergonomiski klientu parvietoSanas un pozicioné$anas panémieni.

1.7. Klienta sadarbibas sp&ju novértésana, planoto darbibu skaidrosana Klientam.

1.8. Veikto darbibu dokumentgsana.

2. Pahglidzeklu izmantosana mazkustigu klientu parvieto§ana un pozicioneSana:

2.1. Klientu parvietosanas tehnisko paliglidzeklu un inventara veidi, to lietoSana.

2.2. Klienta veselibas stavoklim atbilstosa parvietosanas veida un tehnisko paliglidzeklu izvéle.

2.3. Ergonomiska pozas maina un poziciong€Sanas aprikojuma un poziciong$anas lidzeklu izmantoSana.
2.4. Klientu parvietosana uz dazadam aktivitatem.

2.5. Nokritusa klienta piecel$ana un parvietosana.

2.6. Drosibas pasakumi klienta parvietosanas laika.

2.7. Jaunakas tendences un tehniskas iesp&jas mazkustigu klientu parvietosana un pozicionéSana.

3.Klienta pamatvajadzibas un to nodroSinasana:

3.1. Klientu &dinasanas process (pozicionésana, atbilstosa &diena un dz€riena izsniegSana, skidruma deficita
atpaziSana, ap&sta un izdzerta daudzuma dokumentgsana).

3.2. Edienreizu piederumu izvéle un pielietosana.

3.3. Klienta mazgasana un tualetes lietosana.

3.4. Klienta mazgasanas veidi, tehniskie paliglidzekli klienta mazgasanai vanna vai dusa, vannosana gulta.
3.5. Personiskas apriipes lidzekli un to lietoSana, (padubja, piles, sedpoda lietosana klienta apripe).

3.6. Gultas velas un klienta velas maina.

3.7. Tehnisko paliglidzeklu un inventara izmantoSana, mainot klienta un/vai gultas velu.

3.8. Ergonomiska autinbiksiSu maina.

3.9. Darba vides sakartoSana pirms un péc procediram.

3.10. Komunikacija ar klientu procediiras laika, pirms un péc procediiras.

3.11. KriSanas riski un to novérSana klientam un aprupétajam.

3.12. Jaunakajam tendences un tehniskie paliglidzekli cilvéku ar funkcionaliem pamatvajadzibu
nodro§inasana.

Profesionalas pilnveides izglitibas programma tiek stenota ar Eiropas Sociala fonda Plus atbalstu Labklajibas
ministrijas projekta “Profesionala un musdieniga sociala darba attistiba” (4.3.5.4.) ietvaros



