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Sédi vada:

Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons” valdes priekSsedétajs;
ILNP locekli vai to delegétie parstavji:

Latvijas Neredzigo biedriba, Centralas valdes prickSsedétajs;
Satiksmes ministrs;

Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija, Juridiska
departamenta Digitalas transformacijas tiesiska nodrosinajuma nodalas
vaditaja (delegétais parstavis);

Ekonomikas ministrija, Biivniecibas politikas departamenta direktores
vietnieks (delegétais parstavis);

Biedriba “Resursu centrs cilvékiem ar garigiem trauc€jumiem
“Zelda”” direktore;

Latvijas Darba dev&ju konfederacija, Socialo lietu un socialas drosibas
eksperts (delegétais parstavis);

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (turpmak — LBAS) Konsultants
darba aizsardzibas jautajumos (delegétais parstavis);

Sabiedribas integracijas fonda sekretariata direktore;

Izglitibas un zinatnes ministrija (turpmak — IZM), padomniece
ieklaujosas izglitibas jautajumos (delegétais parstavis);

Veselibas ministrija (turpmak — VM), parlamentarais sekretars
(delegétais parstavis);

Latvijas Nedzirdigo savienibas (turpmak — LNS) valdes priekSsédetajs
— prezidents.

ILNP locekli, kuri sede nepiedalas:

Labklajibas ministrs, Invaliditates lietu nacionalas padomes (turpmak
— ILNP) priekSsedetajs;

Latvijas Paralimpiskas komitejas prezidente;

Biedriba “Rigas pilsétas “Ripju bérns™”, valdes priekssedetajs;
Latvijas PaSvaldibu savienibas priekssedis;

Klimata un energgtikas ministrs.

Citi dalibnieki:

Latvijas Transportlidzeklu apdroSinataju birojs (turpmak — LTAB),
Valdes priekSsédetajs;

Bérnu kliniskas universitates slimnica (turpmak — BKUS) projekta
“Atbalsta sisttmas izveide bérniem ar smagam diagnozém un vinu
gimenes locekliem” vaditaja;

FinanSu ministrija (turpmak — FM), FinanSu tirgus politikas
departamenta kapitala tirgus un apdroSinaSanas politikas nodalas
juriskonsulte;

Latvijas cilvéku ar 1pasam vajadzibam sadarbibas organizacijas
SUSTENTO valdes priekssedéetaja;

Labklajibas ministrija (turpmak — LM), Socialo pakalpojumu un
invaliditates politikas departamenta vecaka eksperte;
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VM, Veselibas apriipes departamenta Veselibas apriipes organizacijas
nodalas vecaka eksperte;

Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak — NVA), Nodarbinatibas
pasakumu departamenta direktors;

Latvijas vajdzirdigo atbalsta asociacijas Sadzirdi.lv parstave;

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs, Pilsonisko un politisko tiesibu
nodalas vaditajas vietniece;

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs, Bérnu tiesibu nodalas vecaka
juriste;

BKUS Sociala dienesta vaditaja;

LTAB, Juridiskas dalas vaditaja;

Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu valsts komisijas (turpmak —
VDEAVK) vaditaja;

LM, Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta
vecaka eksperte;

LM, Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta
vecaka eksperte;

NVA, Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar invaliditati vaditajs;
LNS, Socialas rehabilitacijas nodalas vaditaja;

LM, Darba tirgus politikas departamenta direktors;

NVA, Darba tirgus departamenta direktore;

LM, Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta
direktora vietniece;

NVA, Nodarbinatibas atbalsta centra personam ar invaliditati
nodarbinatibas organizatore;

IZM, 1zglitibas departamenta vecaka eksperte;

Klimata un energétikas ministrija, Energijas tirgus departamenta
vecakais eksperts;
VM, Integrétas veselibas apriipes nodalas vaditaja;

Rigas domes labklajibas departamenta (turpmak — RDLD), Socialo
pakalpojumu nodalas personam ar funkcionaliem trauc€jumiem
nodalas galvena specialiste — eksperte;

Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs, Socialo, ekonomisko un
kulttiras tiesibu nodalas vaditaja;

Veselibas ministra arStata padomniece psihiskas veselibas apriipes
pakalpojuma nodroSinasanas jautajumos;

Biedriba “PINS”, vaditajs;

NVA, direktores vietniece;

Biedriba “Wings for wheels”, socialais eksperts;

FM, FinanSu tirgus politikas departamenta kapitala tirgus un
apdroSinasanas politikas nodalas vaditaja.

Surdotulks

Latvijas nedzirdigo savienibas Rehabilitacijas centrs, zZimju valodas
tulks.

Protokole

LM, Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta
vecaka eksperte.
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Darba kartiba:
Nr.p.k. Tema Zinotajs/iesaistitie
ILNP loceklu pausto viedoklu apkopojums
par Latvijas Transportlidzeklu apdroSinataju
biroja un Finan$u ministrijas planotajiem
grozijumiem “Sauszemes transportlidzeklu Latvijas Transportlidzeklu
1pasnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas apdroSinataju birojs
l. apdro$inasanas likuma” par noteikta Ieva Dzirnupe-Kundzina,
apdroSinaSanas prémijas maksajuma Janis AbaSins
samazinajuma personam ar invaliditati
“griestu” noteikSanu un to regularu
parskatisanu, turpmakas darbibas iniciativas
virziSanai
Nodarbinatibas valsts agentiiras
Nodarbinatibas valsts agentiiras sociala Nodar_bmatlbas a‘.tbgl_st.a CeI}trf
. g - personam ar invaliditati vaditajs
5 mentora pakalpojuma cilvékiem ar gariga . o
' rakstura trauc€jumiem efektivitate un Alvis Lapins
rezultati nodarbinatibas veicinasana Biedribas “PINS” valdes loceklis
Norberts Snarskis
o _ _ Veselibas ministrijas Veselibas
Ambulfltora ps1h1§ke}s Yefellbas apriipes apriipes departamenta Veselibas
3 plee_]al’nlbil, staljpcl_lsc.lpl_ln'zlra sadarl?ﬂ?a un apriipes organizacijas nodalas
atbalsts dzweswetg m}vel_qem ar psihiskam vecaka eksperte
saslimSanam . .
Rimma Belikova
Informacija par projekta "Atbalsta sistemas ' o
izveide beérniem ar smagam diagnozém un Bernu kliniskas universitates
4, vinu gimenes locekliem" TstenoSanu, slimnicas projekta vaditaja
izméginajumprojekta efektivitates Liene Abricka
novertéSanas rezultatiem
_ .. - . . Labklajibas ministrijas
Informacija par istermina politikas . .
. . Socialo pakalpojumu un
planoSanas dokumenta “Plans personu ar ) C e o\
5. . qemps i VR invaliditates politikas
invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinaSanai . o
vy departamenta direktora vietniece
2024.-2027.gadam” virzibas progresu . «
Aiga LukaSenoka
A.LukaSenoka sniedz informaciju, ka labklajibas ministrs ka ILNP sédes

priekSsédetajs sédé nevar piedalities un saskana ar Invaliditates lietu nacionalas
padomes nolikuma 9.punktu' sédes vadiba ir tikusi delegéta Invalidu un vinu draugu
apvienibas “Apeirons” valdes priekSsédetajam Ivaram Balodim.

! Padomes prieksSseédetaja prombiitnes laika vina pienakumus veic priekssédétaja norikots padomes loceklis. Ministru Kabineta
2023.gada 5.decembra noteikumi Nr.699 “Invaliditates lietu nacionalas padomes nolikums” https:/likumi.lv/ta/id/347978-
invaliditates-lictu-nacionalas-padomes-nolikums.
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1.jautajums

ILNP loceklu pausto viedoklu apkopojums par Latvijas Transportlidzeklu
apdrosinataju biroja un FinanSu ministrijas planotajiem grozijumiem
“Sauszemes transportlidzeklu ipasnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas
apdrosinasanas likuma” par noteikta apdroSinasanas prémijas maksajuma
samazinajuma personam ar invaliditati “griestu” noteikS§anu un to regularu
parskatiSanu, turpmakas darbibas iniciativas virziSanai.

L.Dzirnupe-Kundzina, J.AbaSins
J.AbaSins, K.BriSkens, N.Repina, A.LukaSenoka, [.Balodis, A.UrSulskis

I.Dzirnupe-Kundzina sniedz prezentaciju (1.pielikums) par Sobrid esoSo situaciju
Sauszemes transportlidzeklu  1pasSnieku civiltiesiskas atbildibas  obligatas
apdro$inasanas likuma (turpmak —likums) noteiktajam atlaidém un to piemé&roSanu
personam ar invaliditati, ka ar planotajiem grozijumiem likuma.

Sobrid personas ar I un II invaliditates grupu, personas ar III invaliditates grupu, kuram
ir apgriitinata parvieto$anas un to apliecina VDEA VK izsniegts atzinums, ka arT vecaki,
aizbildni vai audzugimene, kura nodrosina nepilngadiga bérna ar invaliditati apriipi, var
sanemt 40% atlaidi OCTA vienam 1paSuma vai lizinga gadijuma turéjuma esoSam
vieglajam transportlidzeklim. OCTA atlaides tiek kompensétas no OCTA garantiju
fonda, un laika no 2021.-2023. gadam vidgja 40% atlaide personam ar invaliditati ir
bijusi 38,46 euro apméra.

OCTA polises izmaksas ir ciesi saistitas ar katras personas braukSanas “kulttiru”, celu
satiksmes noteikumu ievérosanu un parkapumu skaitu, proti, ja persona biezak izraisa
celu satiksmes parkapumus, ir iesaistita celu satiksmes negadijumos, jo augstaka OCTA
prémijas likme personai biis jamaksa. Tomeér personu ar invaliditati gadijuma 40%
atlaide tiek pieSkirta visam personam ar invaliditati, neatkarigi no personas brauksanas
“kultiras”. Tatad faktiski veidojas situacija, ka persona, kurai ir noteikta augstaka
OCTA prémijas likme, jo persona biezak parkapj celu satiksmes noteikumus, atlaides
apmeérs ir lielaks, ka tam personam ar invaliditati, kuras ievéro celu satiksmes
noteikumus.

Lai nodroS$inatu taisnigaku situaciju, ir nepiecieSams parskatit esoSo reguléjumu un
noteikt vienadu OCTA atlaides apmé&ru visam personam ar invaliditati, ievieSot “griestu
principu” un nodroS$inot to regularu parskatiSanu. LTAB un FM parstavji ir sagatavojusi
divus iespgjamos risingjumus OCTA atlaides apméra piem&roSanai personam ar
invaliditati.

Abi piedavatie risinajuma varianti nodroSina vienlidzigaku un taisnigaku OCTA
atvieglojuma pieméroSanu, nodroSinot dinamisku OCTA atlaizu “griestu” mainibu.

1.variants paredz OCTA atlaides griestus noteikt ne vairak ka 40% apméra, t.i., Iidz 40
euro (vidgja OCTA atlaide personam ar invaliditati par pedgjiem trim gadiem 12
ménesu perioda polis€), ko katru gadu parskata, piemerojot iepriek$&ja gada patérina
cenu indeksu (turpmak - PCI).

Tomeér 1.varianta risindgjuma apdroSinasanas prémijas parskatiSanas sasaiste ar PCI
nenodroSina tieSu korelaciju ar OCTA prémiju izmainam, ka arT tiks ietekméti aptuveni
16% apdro$inajuma néméju ar invaliditati, kuriem atlaide Iidz $im bija lielaka par 40
euro.

2.variants paredz OCTA atlaides “griestus” noteikt katru gadu no jauna 40% apmera
no ieprieks$eja kalendara gada noslégto apdroSinasanas ligumu personam ar invaliditati



vid€jas parakstitas apdroSinasanas prémijas. Piedavatais risindjums sakotngji
nodrosinatu, ka personas ar invaliditati sanemtu atlaidi 44 euro apmeéra.

2.varianta risinajums nodros$ina OCTA “griestu” mainibu atbilstosi faktiskajam OCTA
prémijam, ka art tiks ietekméti aptuveni 13% apdroSinajuma némé&ju ar invaliditati,
kuriem atlaide 11dz Sim bija lielaka par 44 euro.

J.AbaSins piebilst, ka 2. varianta ietvaros nosacitu pasliktindjumu justu aptuveni 13%
personu ar invaliditati, kuriem Sobrid OCTA apdroSinaSanas prémijas atlaide ir
piem&rota augstaka, tomer §1s personas ir tas, kuras biezak ir parkapusas celu satiksmes
noteikumus. Ir bitiski noteikt atlaizu “griestus”, lai veicinatu godigaku, sociali
taisnigaku kop€jo situaciju atlaizu pieskirSanai. Ladz ILNP locekliem atbalstit
2.varianta risinajumu.

N.Snarskis aicina parskatit planoto likuma grozijumu redakciju, lai neparprotami
vargtu saprast, ka katra gada planota 40% atlaizu parskatiSana tiks veikta, nemot véra
kopgjo personu ar invaliditati noteikto OCTA prémiju summu gada.

K.BriSkens atbalsta planotas izmainas normativaja regul¢juma. Norada, ka
atvieglojumu “griestu” ievieSana ar to regularu parskatiSanu ir atbilstoSa pieeja, kas
veicinas taisnigaku situaciju pret visam personam.

N.Repina jauta, vai ir izvertétas iesp&jas 40% atlaidi pieskirt pasSai polisei un
individuali izvertgjot katras personas braukSanas vesturi, apdroSinaSanas uznémums
noteiktu pieskirtas atlaides summu. Ka ari jautd, vai, izvirzot $adu risinajumu,
neveidojas situacija, ka personas ar invaliditati biis spiestas iegadaties cenas zina “letas”
masinas.

J.AbaSins atbild, ka katrs apdroSinatajs katram klientam cenu nosaka individuali,
atbilstosi apdroSinataja izvirzitajiem krit€rijiem, kur brauksanas “kultiira” ir viens no
kritérijiem, kas sastadda OCTA polises cenu, tomér ir ar1 citi, katras apdroSinaSanas
uzneémuma noteiktie kritériji, kas katra iestade var buit nedaudz atskirigi. Ta iemesla dél
tiek piedavats $ads risinajums, kas apdro$inatajam nosaka, ka personam ar invaliditati
tieck noteikta konkréta atlaide, neietekm&ot apdroSinaSanas uzp€mumu iek$gjo
izstradato kartibu un kritérijus OCTA polises cenas noteikSanai. Ka ar1 netiek veicinats,
ka personam ar invaliditati ir jaiegadajas “létas” masinas, aprékini norada, ka videja
OCTA prémijas cena ir zemaka, ka paré€jam personam, ka ar1 grozijumi normativajos
aktos veicinas taisnigaku situaciju tam personam, kuram ir laba braukSanas kultiira.

A.LukaSenoka informé, ka pavasari, kad likuma grozijumi tika virziti saskanosanai,
LM izteica viedokli par to, ka atlaizu “griestu” noteikSana ir atbalstama, tomeér izteica
iebildumu, ka nav paredzeéta So atlaizu apméra regulara parskatiSana. Ka ar izteica
viedokli, ka par planotajiem likuma grozijumiem ir nepiecieSamas plaSakas diskusijas
ar personu ar invaliditati parstavoSajam nevalstiskajam organizacijam un S$os
grozijumus ir nepiecieSams parrunat ar ILNP locekliem. Ar ILNP locekliem planotie
likuma grozijumi un piedavatie risinajumi ir tikusi parrunati 2024.gada pirmaja ILNP
séde€, 27.marta, ka arT péc $1s s€des tika sagatavots un izsutits informativais materials
par So grozijumu nepiecieSamibu un piedavatajiem risinajumiem ILNP locekliem. LM
aicina ILNP loceklus atbalstit 2.varianta risinajuma talaku virziSanu Saeima.

L.Balodis aicina LTAB sarikot plasakas diskusijas ar NVO par planoto grozijumu
nepiecieSamibu, skaidrojot viena un otra risinajuma biitiskakas atskiribas, lai veicinatu
skaidraku un pilnigaku izpratni.

A.UrSulskis piebilst, ka no VM puses tiek atbalstits 2.varianta risinajums, kurs§
nodroSina dinamisku atlaizu apméra parskatiSanu. Pauz bazas, vai $adu atlaizu “griestu”



noteikSana kopuma tomér nevarétu ietekmét personu ar invaliditati iesp&jas nokliit,
pieméram, lidz veselibas apriipes pakalpojumu sanemsanas vietai.

I.Balodis ludz ILNP locekliem, kuri atbalsta 2.varianta piedavato risinajumu, veikt
balsojumu par piedavata varianta talaku virziSanu Saeima.

Nolemj: ILNP konceptuali atbalsta, ka FinanSu ministrija, sagatavojot priekslikumus
likumprojekta “Grozijumi Sauszemes transportlidzeklu 1pasnieku civiltiesiskas
atbildibas obligatas apdrosinasanas likuma” papildinasanai pirms ta izskatiSanas II
lastjuma Saeima, virza piedavato 2. variantu, kas paredz apdrosinasanas prémijas
maksajumu samazindt par 40 procentiem, bet ne vairak ka par 40 procentiem no
iepriekséja kalendaraja gadd noslegto personu ar invaliditati apdrosinasanas ligumu
vidéjas apdroSinasanas prémijas par 12 ménesu periodu personam ar invaliditati.

2.jautajums

Nodarbinatibas valsts agentiiras sociala mentora pakalpojuma cilvékiem ar
GRT efektivitate un rezultati nodarbinatibas veicinasana

A.Lapin$, N.Snarskis

I.Balodis, Z.Piice, K.Stasane, S.Survila, P.Leiskalns, I.Leimane-Valdmeijere,
N.Repina, E.Lossane

A.Lapin$ sniedz prezentaciju (2.pielikums) par Nodarbinatibas valsts agentliras
istenoto pilotprojektu bezdarbnieku ar gariga rakstura trauc€jumiem (turpmak — GRT)
nodarbinatibas veicinaSanai, nodroS$inot mentora pakalpojumu, kura TstenoSanu
nodroSinaja 2023.gada.

Pakalpojuma ilgums bija Iidz 9 méneSiem, kur pirmajos 3 méneSos, darba mekleéSanas
posma, mentors personai ar GRT sniedza atbalstu un konsultacijas socialo problemu
risinaSana, iesaistija aktivitates, kas sekmé ieklauSanos sabiedriba u.c. darbibas, lai
aktiviz€tu un motivétu personu, veicinatu vinu aktivu iesaisti nodarbinatibas
meklesana. Nakamais 6 méneSu posms, jeb darba uzsakSanas posms, kur personai ar
GRT jau uzsakot darba gaitas, mentors nodrosingja psihologisku un praktisku atbalstu
darba iekartosanas jautajumos, palidzgja integréties darba vide, veidot komunikaciju ar
darba devgju un kolégiem, sniedza atbalstu arT darba dev&jam, lai veicinatu personas
sp&jas saglabat nodarbinatibu.

Ka butiskakie izaicinajumi darba mekleéSanas posma meérka grupa ir personu spé&ja
aktiviz€ties un uzturét regularu komunikaciju ar mentoru. Ka butiskakie izaicinajumi
darba uzsakSanas posma ir sp&a adaptéties jaunai videi un apstakliem, sp€ja
koncentréties uz uzdevumu un darba pienakumu izpildi.

Projekta ietvaros pasakuma iesaistijas 29 klienti, no kuriem 20 klienti uzsaka darba
tiesiskas attiecibas un 7 no §Tm personam darbu ir turpinajusas ar1 péc parbaudes laika.

I.Balodis piebilst, ka 2022.gada Saeimas analitiskais dienests veica pétijjumu par
personu ar GRT nodarbinatibu®, kura tika identificéts, ka personu ar GRT iesaiste
nodarbinatiba Latvija joprojam ir izaicinoSa, ka arTt NVA un citu pakalpojumu lidz $im
sniegtais atbalsts nav bijis pietiekami motivgjoSs §1s mérkgrupas nodarbinatibai un

2 Personu ar gariga rakstura traucgjumiem nodarbinatiba Latvija, 2022. Pieejams:
https://www.saeima.lv/petijumi/Personu_ar_gariga rakstura traucejumiem_nodarbinatiba petijuma_galazinojums.pdf
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nodarbinasanai. Izsaka ceribas, ka mentora pakalpojums varétu sniegt nepiecieSamo
atbalstu, lai arT personas ar GRT spétu pilnvertigi iesaistities nodarbinatiba.

N.Snarskis sniedz prezentaciju (3.pielikums) par personu ar GRT un psihiskam
saslim$anam situaciju, vispargjo raksturojumu un mérkgrupas vajadzibam patstavigas
dzives un nodarbinatibas veicinasanai. Personam ar GRT ir samazinatas darbspgjas,
biezi ir mainita apkart€jas vides uztvere, ir izmainiti domaSanas procesi, kas ietekme
personu sp&ju iesaistities nodarbinatiba. Tapat, ir biitiski saprast ari darba devéju
vajadzibas, proti, ka nodarbinatd persona sp& nest labumu, pienesumu un darba
devéjam “atmaksajas” So personu nodarbinasana, kur meérka grupas gadijuma,
personam ir zemakas darbspgjas.

Attieciba par izméginajumprojekta sasniegumiem norada, ka $ads atbalsts mérkgrupai
butu nepiecieSams patstavigi, jo 1sa posma pilotprojekti dod rezultatu uz projekta
izpildes laiku, tomér, ja atbalsts tiek nodroSinats tikai uz projekta laiku, kopg&ja personu
ar GRT un psihiskam saslimSanam situacija nodarbinatiba tomér netiek veicinata.
Norada, ka dazadie projekti, kas ir veérsti uz mérka grupas situacijas un nodarbinatibas
veicinasanu, var personam radit apjukumu, veicinot islaicigu nodarbinatibu projektu
ietvaros, bet mazinot realos sasniegumus ilgstosai personu iesaistei nodarbinatiba.

Z.Piice komentg, ka SIF 2014.-2020. gada ES fondu planoSanas perioda istenoja
projektu, nodroSinot mentora pakalpojumu maznodro$inatam personam, sabiedriba
diskrimin€tajam grupam, kur projekta rezultati ir bijusi loti pozitivi un liela dala no
projekta iesaistitajam personam ir uzsakuSas darba gaitas vai atgriezu$as darba tirgi.
Saredz Iidzibas starp Siem projektiem un norada, ka mentora pakalpojums varétu biit
viens no labajiem risindjumiem dazadu meérka grupu nodarbinatibas veicinaSana.
Norada, ka nakotn€, planojot dazadus atbalsta pasakumus un pieejas, ir biitiski domat
par individualo pieeju katrai personai. ArT metodiskais atbalsts, pieradijumi, aprékini
par to, kads ekonomiskais ieguvums vai slogs ir situacijas, kad persona nestrada, strada
dalslodze vai pilna slodzg, ir svarigs un nepiecieSams. Ka arf ir butiski projektos iesaistit
NVO, jo vini vislabak izprot mérkgrupas vajadzibas un sp&j atbilstosi reagét pie
dazadam situacijam. Norada, ka Cilvékresursu attistibas stratégija vartu bt
planoSanas dokuments, kura biitu svarigi izanaliz€t ekonomiskos ieguvumus un
zaud€jumus, sasaist€ ar uznémuma produktivitati un personu ar invaliditati sp&ju
iesaistities darba tirgii. Tapat biitu nepiecieSams domat par atbalstu darba devejiem
produktivitates celSana, lai uzn@émumam bitu izdevigi nodarbinat personas ar
invaliditati.

L.Balodis piebilst, ka metodiskais atbalsts tieSam ir svarigs un tas dod iesp€jas parnemt
labo praksi un turpinat istenot tas aktivitates, kuras sniedz rezultatus. Norada, ka
mentora pakalpojums ir ticis istenots pilotprojekta ietvaros un Sobrid svarigakais ir
izdarit secinajumus par projekta ieguvumiem un sasniegumiem un turpinat virzities uz
prieksu, attistot jaunus, patstavigus pakalpojumus.

K.Stasane informég, ka arT turpmak atbalsts personam ar invaliditati, t.sk. personam ar
GRT nodarbinatibas veicinaSana tiks sniegts. Balstoties uz projekta rezultatiem un
izstradato metodiku, ir identificetas labakas pieejas, kuras tiks parnemtas un turpinatas.
NVA Sobrid pastavigi nodarbina mentorus, ka arT ir paredz&ts mentoru skaitu palielinat,
lai paplaSinatu sniegto atbalstu personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanai.

I.Balodis piebilst, ka aicina NVA sniegt papildu informaciju par planotajiem atbalsta
pasakumiem personu ar invaliditati parstavoSajam NVO.



S.Survila atsaucas uz 2011.gada 25.janvara Ministru Kabineta noteikumiem Nr.75
“Noteikumi par aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba
samazinaSanas pasakumu organiz€Sanas un finans€Sanas karttbu un pasakumu
istenotdju izvéles principiem” 83.punktu’. Iesaka, ka péc nodarbinatibas pabeigsanas
varétu tikt noteikts laika periods, pieméram 36 meénesSi, péc kuriem personai ar
invaliditati, kura kada nodarbinatibas atbalsta projekta ietvaros ir jau pie konkréta darba
deveja stradajusi, ir iesp€ja atkartoti tikt iesaistitai nodarbinatiba pie ta pasa darba
devgja, vai izvirzit kadus noteiktus, specifiskus nosacijumus, kad tas bitu pielaujams,
lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu.

K.Stasane atbild, ka ir paredzets parskatit nodarbinatibas atbalsta pasakumu
nosacijumus, tai skaita izvertgjot iesp&ju nodalit nodarbinatibu NVO un nodarbinatibu
“klasiskajos”, uz pelnu verstos uznémumos, ka ari izvert§jot subsidiju apmeru un
nodroSinaSanas ilgumu. Kopuma atbalsta pasakumu mérkis ir versts uz personu
aktivizéSanu, ka sakuma atbalsts gan darba némé&jam, gan devéjam uzsakot darba gaitas
un, ja rezultati ir pozitivi, tad faktiski talak darba dev&jam biitu japiedava patstaviga
darba vieta Sim darba némgjam. Ierobezojosais uzstadijums tika ieviests, jo liela dala
darba dev€ju vienas un tas paSas personas turpinija nodarbinat atbalsta programmas
ietvaros, kas nav bijis atbalsta programmas sakotng&jais mérkis. Tostarp tas ir saistits ar
to, lai nodarbinatibas atbalsts tiktu nodroSinats pec iesp&jas plasakai personu grupai
nevis Sauram personu lokam.

P.Leiskalns atsaucas uz likuma Par valsts socialo apdrosinasanu 20.* panta ceturtas
dalas 3.punktu* un Darba likuma 134.panta otro dalu’. Pauz viedokli, ka atbilstosi
likumam, darba dev€jam par personam ar III grupas invaliditati ir javeic VSAOI
iemaksas vismaz no pilnas minimalas algas apméra. Atbilstosi darbsp&ju zaud€juma
procentualajai attiecibai personam ar III grupas invaliditati darbsp&ju zaud&ums ir
robezas no 25% -59%, liecinot, ka $1 personu grupa visbiezak nevar tikt nodarbinata
pilnu darba laiku un personu veiktsp€ja nesp€j sasniegt vajadzigo produktivitates
Itmeni, kas neveicina darba devéju vélmi nodarbinatiba iesaistit konkréto merkgrupu.
Atsaucas uz likuma Par maternitates un slimibas apdro$inasanu 36.panta pirmo dalu®,
ierosinot parskatit §1s normas attieciba pret personam ar invaliditati un nosakot, ka
slimibas naudu par darba nesp€jas lapu izmaksa valsts jau no otras darba nespé&jas
dienas, tada veida veicinot darba dev&ju veélmi nodarbinat personas ar invaliditati,
kuram ir augstaks risks biezak but paklautam darba nespgjai.

I.Leimane-Valdmeijere komentg, ka personas ar GRT un psihiskam saslimSanam ir
loti dazadas, dazadas diagnozes, dazadas vajadzibas u.t.t. Tapat ir daudzas mérkgrupas
personas, kuras apzinigi lieto medikamentus, sp€j iesaistities nodarbinatiba gan ar, gan
bez atbalsta. Tomer ka kavgjosie faktori nodarbinatibas uzsakSana ir ciesi saistiti ar
esoSo atbalstu, proti, ja personas sanem atbalstu no paSvaldibas ka triicigas vai

3 Bezdarbnieku var atkartoti iesaistit pasakumos noteiktam personu grupam ne agrak ka 12 ménesus péc tam, kad bezdarbnieks ir
beidzis dalibu iepriekigja pasakuma. Sis ierobezojums neattiecas uz gadijumiem, ja daliba pasakuma ir partraukta no bezdarbnieka
neatkarigu iemeslu d€l un ta ilgusi mazak par pusi no paredzeta dalibas laika. Bezdarbnieku nevar atkartoti iesaistit pasakumos
noteiktam personu grupam pie ta pasa darba devgja.

4% panta pirmaja dala noteiktas minimalas obligatas iemaksas neveic par personu ar I un II grupas invaliditati.

5 Darba devéjs nosaka nepilnu darba laiku, ja to pieprasa griitniece, sieviete pecdzemdibu perioda 1idz vienam gadam, bet, ja
sieviete baro bérnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, darbinieks ar invaliditati, darbinieks, kuram ir bérns lidz 14 gadu vecumam
vai beérns ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, vai darbinieks, kura ka vecaka aprtip€ ir tada pilngadiga persona ar invaliditati no
bémibas, kurai nepiecieSama pasa kopsana.

% Darba devgja pienakums ir darba némgjiem, kuriem darba perioda iestajusies ar Ministru kabineta noteiktaja kartiba izsniegtu
darbnespgjas lapu apliecinata parejosa darba nesp&ja (iznemot darba nesp&ju, kas saistita ar griitniecibu un dzemdibam un slima
beéma kopsSanu), izmaksat no saviem lidzekliem slimibas naudu ne mazak ka 75 procentu apmeéra no vidgjas izpelnas par otro un
treSo parejoSas darba nespéjas dienu un ne mazak ka 80 procentu apméra — par laiku no ceturtas darba nesp&jas dienas, tacu ne
ilgaku par devinam kalendara dienam.



maznodro§inatas personas, uzsakot nodarbinatibu, personu ienakumi pieaug un
pasvaldibas sniegtais atbalsts samazinas vai netiek vairs nodro§inats, un personam par
nopelnito darba algu ir jasp€j segt visi izdevumi pasiem, faktiski samazinot personu
realas finansialas iespgjas. Kavgjosais faktors ir mainas darbu, pusslodzes darbu
organizacija no darba dev&ju puses, kur var veidoties situacijas, ka pieméram, stradajot
mainu darba, vairakas naktsmainas vai dienas mainas p&c kartas, personam $1 slodze
var bt parak liela.

N.Repina jauta vai NVA projekta ir iesaistijusi ar1 jaunieSus ar GRT, kuri ir nesen
pabeigusi skolas gaitas, ieguvusi izglitibu.

E.Lossane atbild, ka NVA ir izveidojusi labu sadarbibu ar vairakam specialajam
izglitibas iestadém un ir butiski stiprinat arT turpmako sadarbibu sniedzot informaciju
par NVA sniegta atbalsta iespgjam nodarbinatibas uzsaksana, t.sk. jaunieSiem ar GRT
péc izglitibas iegidanas. ST projekta mérka grupa nebija tiesi jaunie$u ar GRT
iesaistiSanas nodarbinatiba, bet gan izvertét kop&jas mérka grupas iesp€jas, veélmi un
motivaciju iesaistities nodarbinatiba sanemot mentora atbalsta pakalpojumu.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinaSanai.

3.jautajums

Ambulatora psihiskas veselibas apriipes pieejamiba, starpdisciplinara sadarbiba
un atbalsts dzivesvieta cilvékiem ar psihiskam saslimS§anam

R.Belikova

R.Belikova, L.Sile, A.Grinberga, [.Balodis, N.Snarskis, A.UrSulskis

R.Belikova sniedz prezentaciju par psihiskas veselibas apripes pakalpojumiem un to
pieejamibu, ka ar1 planotajiem pakalpojumiem psihiskas veselibas joma (4.pielikums).
Psihiska veseliba ped€jos gados ir bijusi viena no VM prioritat€ém, un 2022.gada nogalé
valdiba ir apstiprindjusi planu Par psihiskas veselibas apriipes organizéSanas
uzlaboganu 2023.-2025.gadam’, lai veicinatu psihiskas veselibas apriipes pieejamibu,
tai skaita regionos, ka arl veicinatu sabiedriba balstitu psihiskas veselibas apripes
pakalpojumu attistibu, veicinot agrinu diagnostiku un savlaicigu un péctecigu
arstesanu.

2024.gada rudeni planots ieviest mobilas komandas pacientiem ar hroniskiem psihiskas
veselibas trauc€jumiem, kur tiks iesaistits gan socialais darbinieks, garigas apriipes
masa un psihiatrs, lai sniegtu plasaku, starpdisciplinaru atbalstu un arst€Sanu personu
dzivesvieta, dodot iesp&ju specialistiem izvertet ar1 dzivesvietas iespgjas, apstaklus un
vajadzibas, tai skaita sniedzot ar1 atbalstu pacienta piederigajiem, tada veida veicinot
pakalpojumu pieejamibu un mazinot hospitalizacijas un rehospitalizacijas risku.

Kops$ 2024.gada sakuma ir ieviests psihiatriskas konsultacijas deZirtalrunis, ar mérki
sniegt informativu atbalstu gan iedzivotajiem, gan specialistiem, lai sanemtu atbalstu
par jautdjumiem saistiba ar psihiskas veselibas akiitiem notikumiem, dazadam
situacijam saistiba ar lidzcilveku psihisko veselibu u.c.

Kop$ 2023.gada jiinija ir ieviesta agrinas intervences programma personam ar
Sizofréniska spektra trauc€jumiem sakuma stadija, kas nodroSina sekundaru profilaksi
pacientiem ar pirmas psihozes epizodi. Pakalpojums tiek sniegts vairakus méneSus,

7 https:/likumi.lv/ta/id/338032-par-psihiskas-vesclibas-aprupes-organizesanas-uzlabosanas-planu-2023-2025-gadam
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multidisciplinari, lai veicinatu pacientu lidzestibu, situacijas pienemsanu, stabilizétu
psihiskas veselibas stavokli un veicinatu personu resocializaciju un atgrieSanos
nodarbinatiba.

Ir pieejama ar1 agrinas intervences programma b&rniem ar autiska spektra
trauc€jumiem, ka ari ir izstradats izvert€§jums un rekomendaciju kopums un uzsakts
pilotprojekts, lai veicinatu bernu ar psihiskam saslim$anam pareju uz pieaugusas
personas statusu, turpinot nodrosinat personai nepiecieSamo atbalstu.

LSile papildina, ka agrinas intervences programma tiek nodroSinata gan Strencu
psihoneirologiskaja slimnica, gan Daugavpils psihoneirologiskaja slimnica, Rigas
psihiatrijas un narkologijas centra, ka ari drizuma pakalpojums tiks nodrosinats
Liepajas psihoneirologiskaja slimnica (“Piejuras slimnica”). Pakalpojums ir
multidisciplinars, ietverot gan arst€Sanas procesus, gan socialo atbalstu, kas ir dala no
kopgjas programmas.

A.Grinberga inform&, ka LM sadarbojas gan ar VM, gan Rigas psihiatrijas un
narkologijas centru un ir planots istenot izméginajumprojektu saistiba par nemotivétu
personu ar GRT aktivize$anas iesp&jam, pakalpojumus nodrosinot multidisciplinaras
komandas ietvaros. Informacija par planoto projektu tiks sniegta kada no nakamajam
ILNP sedem.

L.Balodis piebilst, ka biitu svarigi uzklausit un izzinat ar pasu klientu viedokli un
pieredzi par sanemto agrinas intervences pakalpojumu.

N.Snarskis norada, ka personam ar psihiskam saslim$anam pacienta iemaksa
medikamentu sanemsanai ir 0,71 euro un norada, ka biitu nepiecieSams $o nosacijumu
parskatit, jo tas var bt viens no kavejosajiem faktoriem, kade] personas medikamentus
neiegadajas un nelieto, apdraudot gan savu, gan apkart€jo cilvéku veselibu. Ka art
informé, ka informativais deZirtalrunis ir pieejams darbdienas, laika no 8:00-16:00, bet
biezi konsultacijas ir nepiecieSamas ar1 vakara stundas un brivdienas.

R.Belikova atbild, ka ir bijusas diskusijas par informativais dezirtalruna darba laika
1zmanu ievieSanu, tomer tas ir ciesi saistits gan ar finanséjuma, gan darbspéka resursu
iespgjam. Ka ar1 norada, ka klientu viedoklis par sanemto agrinas intervences
pakalpojumu tiek ievakts un I1dz §im sanemtie klientu vertéjumi ir bijusi loti pozitivi.

A.UrSulskis piebilst, ka Sobrid personas, kuras sanem atbrivojumu no pacienta
lidzmaksajuma par medikamentu iegadi, ir triicigas personas un nepilngadigas
personas, bet nakotné biitu izskatams jautajums par So personu loka paplaSinasanu.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4.jautajums

Informacija par projekta "Atbalsta sistemas izveide bérniem ar smagam
diagnozém un vinu gimenes locekliem' istenosanu, izméginajumprojekta
efektivitates noverteSanas rezultatiem

L.Abricka

L.Abricka, N.Snarskis, N.Repina, G.Cibulska, I.Balodis

L.Abricka sniedz prezentaciju par projektu “Atbalsta sistemu b&rniem ar smagam
diagnoz€m un vinu gimenes locekliem” (5.pielikums). Projekta mérkis ir sniegt



psihosocialu atbalstu bérniem [idz 18 gadu vecumam ar smagu diagnozi vai
funkcionaliem trauc€jumiem, iesp&jamu vai esoSu invaliditati un vinu gimenes
locekliem, gan akiitas terapijas laika, gan gimenei atrodoties arstniecibas iestadé un
atgriezoties dzivesvieta. Projektu paredzEts istenot Iidz 2027.gada 30.jinijam,
nodros$inot pakalpojumu 4550 bérniem. Lai sanemtu pakalpojumu, bérna likumiskie
parstavji kopa ar bérnu vérSas BKUS, kur p&c arsta izvert§juma un atbilstibas
noteikSanas pakalpojumam, bérns un vina gimenes locekli tiek pieteikti pakalpojumam.
Pakalpojuma ietvaros bérni un vinu gimenes locekli sanem sociala darbinieka
konsultaciju, kur§ identificé nepiecieSama atbalsta apmeéru, sastada nepiecieSama
atbalsta plans un atbilstos$i individualajam vajadzibam personas var sanemt psihologa
vai kapelana konsultacijas, atbalsta grupas, ka art arst€joties BKUS var sanemt auklites
pakalpojumu pirmas emocionalas palidzibas mammas konsultacijas un ir pieejams
pediatrijas spélu specialists, ka arT gimenei atgriezoties dzivesvieta, socialais darbinieks
var sniegt rekomendacijas sadarbibas uzsakSanai un veicinasanai ar pasvaldibas socialo
dienestu (turpmak — SD), lai sanemtu pasSvaldiba pieejamos atbalsta pakalpojumus.
Lidzsingjais klientu viedokla apkopojums norada, ka sniegtie pakalpojumi gimeném un
bérniem sniedz pozitivus ieguvumus psihoemocionala stavokla veicinaSana.

N.Snarskis piebilst, ka cilveki biezi nevélas veidot sadarbibu ar SD un ka NVO varétu
but ka resurss atbalsta nodrosinasanai.

N.Repina norada, ka ne vienmér gimenes locekli, vecaki ir gatavi runat par esoSo
situaciju un problémam. Interes€jas, vai BKUS uzruna vecakus ar1 atkartoti, péc
noteikta laika, kad gimenes locekli biitu gatavi par $o situaciju komunicét.

G.Cibulska atbild, ka veido cieSu sadarbibu ar gimeni, tai skaita, ar gimeném, kas
sakotngji atsakas no dalibas projekta, nodrosinot informacijas apriti un sniedzot atbalstu
ari velaka posma, kad gimenes ir gatavas sadarbibas veidos$anai. Tapat tiek ciesi sekots
lidzi tam gimeném, kuras ir némusas dalibu projekta, lai noskaidrotu, vai sniegtas
rekomendacijas ir izpilditas, vai ir iesp&jams izpildit, ka arT mekl€ risinajumus, ja kadi
no pakalpojumiem pasvaldibas nav pieejami.

I.Balodis pasakas par sniegto informaciju un atkartoti norada uz NVO, ka resursu
atbalsta sniegSanai.

Nolemj: Sniegto informaciju pienemt zinasanai.

S.jautajums

Par 1stermina politikas planoSanas dokumenta “Plans personu ar invaliditati
vienlidzigu iespeju veicinasanai 2024.-2027.gadam” virzibas progresu

A.LukaSenoka

Darba kartiba paredzetais jautajums netika izskatits, kas saistits ar ieprieks€jo darba
kartibas jautajumu izskatiSanas ieilg§anu. Informacija Par Tstermina politikas
planoSanas dokumenta “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinasanai
2024.-2027.gadam” (turpmak — Plans) virzibas progresu ILNP locekliem tiks sniegta
rakstiski, protokola ietvaros.

Plans tika apstiprinats 2024. gada 21. maija ar rikojumu Nr. 396. Plans paredz
pasakumus piecos ricibas virzienos:



1. Invaliditates noteikSanas sist€mas pilnveidoSana;

2. Atbalsta pakalpojumu pilnveidoSana invaliditates seku mazinaSanai starpnozaru
Itment;

3. Ieklaujosas nodarbinatibas veicinasana;

4. Vides, informacijas un pakalpojumu piekliistamibas veicinasana;

5. Stereotipu un aizspriedumu mazinaSana par invaliditates jautajumiem.

Plana ietveri pasakumi, kas tostarp ir IZM, VM, SM, NEPLP, SEPLP, CVK atbildiba.
Plana ieklauto pasakumu stenosana ir paredz&ta no valsts budzeta lidzekliem vai no ES
fondu lidzekliem. Indikativais papildu finanséjums - 2025. gadam - 15 662 133 euro,
t.sk. 6 786 013 euro valsts budzeta lidzekli, 2026. gadam - 13 274 888 euro, t.sk. 6
951 389 euro valsts budzeta lidzekli, 2027. gadam — 11 151 504 euro, t.sk. 6 951 389
euro valsts budzeta Iidzekli. Pasvaldibam Plana pasakumu ievieSana neprasa papildu
finans€juma nodro$inaSanu. Plans noteikts ka viens no ES fondu horizontalo
ieguldijumu priekSnosacijumiem - “ANO Konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam (UNCRPD) istenoSana un pieméroSana atbilstoSi Padomes L&mumam
2010/48/EK” kriteriju izpildes dokumentiem (lidz 2023.gada beigam kriteriju izpildi
nodros$inaja “Plans personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju veicinasanai 2021.-2023.
gadam”).

2024. gada 2. pusgada LM organizes tikSanos ar NVO parstavjiem, lai inform&tu par
Plana izpildi un citiem planotajiem grozijumiem normativajos aktos, kas aktuali
personam ar invaliditati.

Papildu informacija

I.Balodis sniedz informaciju, ka AS “PasaZieru vilciens” ir uzsacis informativo
kampanu, kur pasazieru vilcienu ekranos tiek demonstréti videoklipi par temu “Cilveki
ir dazadi”, veicinot sabiedribas inform&Sanu par personam ar invaliditati.

K.Briskens piebilst, ka §T kampanas uzsaksana ir tiesi saistita ar Satiksmes ministrijas
mobilitates un piekliistamibas darba grupas darbibam un norada, ka tas ir ka veids, lai
veicinatu transporta pakalpojumu un infrastruktiras piekliistamibu, ka ar1 veicinatu
sabiedribas izpratni.

Pielikumi:

1. Pielikums — LTAB prezentacija ‘“ApdroSinaSanas prémijas maksajuma
samazinajums personam ar invaliditati - likumprojekts “Grozijumi Sauszemes
transportlidzeklu 1paSnieku civiltiesiskas atbildibas obligatas apdroSinaSanas
likuma™.

2. Pielikums — NVA prezentacija ‘“Nodarbinatibas atbalsta centrs personam ar
invaliditati. Mentora pakalpojums”.

3. Pielikums — Biedribas “PINS” prezentacija “Personu ar gariga rakstura
trauc€jumiem nodarbinatiba un esosa situacija”.

4. Pielikums — VM prezentacija “Psihiskas veselibas apriipes pakalpojumi un to
pieejamiba”.

5. Pielikums — BKUS prezentacija “Atbalsta sist€mas izveide b&rniem ar smagam
diagnoz&m un vinu gimenes locekliem”.

Sédi beidz plkst.: 14:03



Invaliditates lietu nacionalas padomes
priek$sédétaja delegetais p.i.

[.Balodis

L.Sev&una, 67021594

Liva.Sevcuna@lm.gov.lv
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