
Pielikums 

[bookmark: _GoBack]Piemēri par vispārīgo, specifisko darbību un HP rādītāju piemērošanu projektos ar tiešu, netiešu un bez ietekmes uz HP 

(1) Projekts, kuram nav ietekmes uz HP VINPI
	Konkrētais mērķis
	Eiropas integrētā robežu pārvaldība (RPVP)

	
Pasākuma īstenošana
	lielapjoma IT sistēmu izveide, darbība un uzturēšana saskaņā ar Savienības tiesību aktiem robežu pārvaldības jomā, jo īpaši SIS II, ETIAS, EES un Eurodac robežu pārvaldības vajadzībām, tostarp šo lielapjoma IT sistēmu un to sakaru infrastruktūras sadarbspēju, kā arī pasākumu, lai uzlabotu datu kvalitāti un informācijas sniegšanu.

	

Projekta darbības
	IT sistēmas, lai nodrošinātu efektīvu datu pārvaldību robežu, drošības un migrācijas jomā, ar ko visas centralizētās ES IS drošības, robežu un migrācijas pārvaldībai ir sadarbspējīgas, ir nepieciešams attīstīt lielapjoma IT sistēmas - EURODAC robežu pārvaldības nolūkos, ieceļošanas/izceļošanas sistēmas (IIS), ETIAS, SIS II, sadarbspējas un citas informācijas sistēmas.

	Vispārīgās HP darbības
	Vispārīgās darbības (jāparedz vismaz trīs), piemēram:

Darbības, kas attiecas uz projektu vadības un īstenošanas personālu:
(1) projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē  pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības,  seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem;
 (2) projektu vadībā un īstenošanā tiks virzīti pasākumi, kas sekmē darba un ģimenes dzīves līdzsvaru, paredzot elastīga un nepilna laika darba iespēju nodrošināšanu vecākiem ar bērniem un personām, kuras aprūpē tuviniekus.

Darbības, kas attiecas uz informācijas un publicitātes pasākumiem:
(1) informācija tīmeklī būs piekļūstama cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, izmantojot vairākus sensoros (redze, dzirde, tauste ) kanālus (skat. VARAM vadlīnijas “Tīmekļvietnes izvērtējums atbilstoši digitālās vides piekļūstamības prasībām (WCAG 2.1 AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv   Vadlīnijas piekļūstamības izvērtējumam pieejamas šeit: https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba);
(2) Īstenojot projekta informācijas un publicitātes pasākumus, to saturs tiks rūpīgi izvērtēts un tiks izvēlēta valoda un vizuālie tēli, kas mazina diskrimināciju un stereotipu veidošanos vai uzturēšanu par kādu no dzimumiem, personām ar invaliditāti, reliģisko pārliecību, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksuālo orientāciju (skat. metodisko materiālu “Ieteikumi diskrimināciju un stereotipus mazinošai komunikācijai ar sabiedrību”, (https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download).

Darbības, kas attiecas uz publiskajiem iepirkumiem:
(1) projektā tiks īstenots sociāli atbildīgs iepirkums, pērkot ētiski ražotus produktus un pakalpojumus un izmantojot publiskās iepirkumu procedūras, lai radītu darbvietas, pienācīgus darba apstākļus, sekmētu sociālo un profesionālo iekļautību, nodrošinātu piekļūstamību pakalpojuma sniegšanas vietai/videi/objektam/pasākuma norises vietai, kā arī veicinātu labākus darba nosacījumus cilvēkiem ar invaliditāti un nelabvēlīgākā situācijā esošiem cilvēkiem.  

	Specifiskās HP darbības 
	Nav jāpiemēro

	HP VINPI rādītājs 
	Nav jāpiemēro




(2) Projekts ar netiešu ietekmi uz HP VINPI
	Konkrētais mērķis
	Noziedzības novēršana un apkarošana (IDF)

	
Pasākuma īstenošana
	(a) palielināt apmācību, mācības un savstarpēju mācīšanos, specializētas apmaiņas programmas un paraugprakses apmaiņu dalībvalstu kompetentajās iestādēs un starp tām, tostarp vietējā līmenī, un ar trešām valstīm un citiem attiecīgajiem dalībniekiem;
(b) iegādāties attiecīgu aprīkojumu un izveidot vai modernizēt specializētas mācību iestādes un citu būtisku ar drošību saistītu infrastruktūru, lai palielinātu sagatavotību, noturību un sabiedrības informētību un pienācīgu reaģēšanu attiecībā uz drošības apdraudējumiem.

	

Projekta darbības
	(c) attiecīgo tiesībaizsardzības un tiesu iestāžu un administratīvo aģentūru darbinieku un ekspertu izglītošana un apmācība, ņemot vērā operatīvās vajadzības un riska analīzi, iespēju robežās sadarbībā ar Eiropas Savienības Tiesībaizsardzības apmācības aģentūru (CEPOL) un – vajadzības gadījumā – ar Eiropas Tiesiskās apmācības tīklu, tostarp izglītību un apmācību attiecībā uz novēršanas politiku, īpašu uzsvaru liekot uz pamattiesībām un nediskrimināciju. 

	Vispārīgās un specifiskās darbības
	Vispārīgas darbības (jāparedz vismaz trīs), piemēram:

Darbības, kas attiecas uz projektu vadības un īstenošanas personālu: 
(1) projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē  pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības,  seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem;
(2) sievietēm un vīriešiem tiks nodrošināta vienlīdzīga darba samaksa un vienlīdzīgas karjeras izaugsmes iespējas, tostarp nodrošinot dalību apmācībās, semināros, komandējumos.

Darbības, kas attiecas uz informācijas un publicitātes pasākumiem:
(1) informācija tīmeklī būs piekļūstama cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, izmantojot vairākus sensoros (redze, dzirde, tauste ) kanālus (skat. VARAM vadlīnijas “Tīmekļvietnes izvērtējums atbilstoši digitālās vides piekļūstamības prasībām (WCAG 2.1 AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv  Vadlīnijas piekļūstamības izvērtējumam pieejamas šeit: https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba);
(2) Projekta tīmekļvietnē tiks izveidota sadaļa "Viegli lasīt", kurā tiks iekļauta īsa aprakstoša informācija par projektu un citu lasītājiem nepieciešamu informāciju vieglajā valodā, lai plašākai sabiedrībai nodrošinātu iespēju uzzināt par ES fondu ieguldījumiem (skat. LM metodisko materiālu “Ceļvedis iekļaujošas vides veidošanai valsts un pašvaldību iestādēs (2020) https://www.lm.gov.lv/lv/celvedis-ieklaujosas-vides-veidosanai-valsts-un-pasvaldibu-iestades-2020 ).

Specifiskās darbības (jāparedz vismaz viena), piemēram:

(1) Izglītojošo programmu, informatīvo materiālu un pasākumu saturā tiks integrēti jautājumi par dzimuma, invaliditātes, reliģiskās pārliecības, etniskās piederības, seksuālās orientācijas un / vai vecuma nediskriminācijas jautājumiem (atbilstošais HP rādītājs: VINPI_02);
(2) Tiks nodrošinātas ekspertu konsultācijas par dzimuma, invaliditātes, reliģiskās pārliecības, etniskās piederības, seksuālās orientācijas vai vecuma nediskriminācijas jautājumiem, lai tos integrētu darbības saturā (pievienojot dokumentus, piem., konsultāciju protokolus, pakalpojuma līgumus u.c.). (atbilstošais HP rādītājs: VINPI_01).


	HP VINPI rādītājs
	Projektā atbilstoši projekta saturam un specifiskajām darbībām jāparedz  HP rādītājus  (jāparedz vismaz viens), piemēram:

(1) Izstrādāto materiālu un pasākumu, kuros integrēti jautājumi par nediskrimināciju dzimuma, invaliditātes, reliģijas, etniskās piederības, seksuālās orientācijas un vecuma dēļ, skaits (VINPI_02);
 (2) Ekspertu sniegto konsultāciju par nediskrimināciju dzimuma, invaliditātes, reliģiskās pārliecības, etniskās piederības, seksuālās orientācijas un /vai vecuma  dēļ  skaits (VINPI_01).




(3) Projekts ar tiešu ietekmi uz HP VINPI
	Konkrētais mērķis
	Likumīga migrācija un integrācija (PMIF)

	
Pasākuma īstenošana
	pasākums paredz veicināt integrācijas pasākumus trešo valstu valstspiederīgo sociālajai un ekonomiskajai iekļaušanai, kā arī aizsardzības pasākumus mazāk aizsargātām personām integrācijas pasākumu ietvaros, atvieglot ģimenes atkalapvienošanos un sagatavot trešo valstu valstspiederīgo aktīvu līdzdalību uzņēmējas valsts sabiedrībā un viņu uzņemšanu tajā, iesaistot valstu un jo īpaši reģionālās vai vietējās iestādes un pilsoniskās sabiedrības organizācijas, tostarp bēgļu organizācijas un migrantu vadītas organizācijas un sociālos partnerus.

	

Projekta darbības
	paredzēti integrācijas pasākumi, piemēram, īpašs atbalsts, kas pielāgots trešo valstu valstspiederīgo vajadzībām, un integrācijas programmas, kuru ietvaros galvenā uzmanība pievērsta konsultācijām, izglītībai, valodai un citiem apmācības pasākumiem, piemēram, pilsoniskās ievirzes kursiem un profesionālajai orientācijai.

	Vispārīgās un specifiskās darbības
	Vispārīgās darbības  (jāparedz vismaz trīs), piemēram:

Darbības, kas attiecas uz projektu vadības un īstenošanas personālu: 
(1) projekta vadības un īstenošanas personāla atlase tiks nodrošināta bez jebkādas tiešas vai netiešas diskriminācijas, veicina mazāk pārstāvētā dzimuma piesaisti, personu ar invaliditāti piesaisti un nediskriminē pēc rases, etniskās izcelsmes, dzimuma, vecuma, invaliditātes, reliģiskās, pārliecības,  seksuālās orientācijas vai citiem apstākļiem;
(2) sievietēm un vīriešiem tiks nodrošināta vienlīdzīga darba samaksa un vienlīdzīgas karjeras izaugsmes iespējas, tostarp nodrošinot dalību apmācībās, semināros, komandējumos.

Darbības, kas attiecas uz informācijas un publicitātes pasākumiem:
(1) informācija tīmeklī būs piekļūstama cilvēkiem ar funkcionāliem traucējumiem, izmantojot vairākus sensoros (redze, dzirde, tauste ) kanālus (skat. VARAM vadlīnijas “Tīmekļvietnes izvērtējums atbilstoši digitālās vides piekļūstamības prasībām (WCAG 2.1 AA)” (https://pieklustamiba.varam.gov.lv /, Vadlīnijas piekļūstamības izvērtējumam pieejamas šeit: https://www.varam.gov.lv/lv/wwwvaramgovlv/lv/pieklustamiba);
(2) Īstenojot projekta informācijas un publicitātes pasākumus, to saturs tiks rūpīgi izvērtēts un tiks izvēlēta valoda un vizuālie tēli, kas mazina diskrimināciju un stereotipu veidošanos vai uzturēšanu par kādu no dzimumiem, personām ar invaliditāti, reliģisko pārliecību, vecumu, rasi un etnisko izcelsmi vai seksuālo orientāciju (skat. metodisko materiālu “Ieteikumi diskrimināciju un stereotipus mazinošai komunikācijai ar sabiedrību”, (https://www.lm.gov.lv/lv/media/18838/download ).

Darbības, kas attiecas uz publiskajiem iepirkumiem:
(1) projektā tiks īstenots sociāli atbildīgs iepirkums, pērkot ētiski ražotus produktus un pakalpojumus un izmantojot publiskās iepirkumu procedūras, lai radītu darbvietas, pienācīgus darba apstākļus, sekmētu sociālo un profesionālo iekļautību, nodrošinātu piekļūstamību pakalpojuma sniegšanas vietai/videi/objektam/pasākuma norises vietai, kā arī veicinātu labākus darba nosacījumus cilvēkiem ar invaliditāti un nelabvēlīgākā situācijā esošiem cilvēkiem.  

Specifiskās darbības  (jāparedz vismaz trīs), piemēram:

(1) Mācību programmu, konsultāciju un informatīvo pasākumu trešo valstu valstspiederīgajiem saturā tiks integrēti jautājumi par nediskrimināciju un savu tiesību īstenošana dažādās dzīves jomās, lai veicinātu mērķa grupas personu izpratni un zināšanas par iespējamajiem diskriminācijas riskiem un to atpazīšanu. (atbilstošais HP rādītājs: VINPI_02);
(2) Tiks nodrošināts bērnu uzraudzības pakalpojums trešo valstu valstspiederīgajiem, bēgļiem un patvēruma meklētājiem, nodrošinot vienlīdzīgas iespējas piedalīties mācībās un pasākumos vecākiem, kuri aprūpē mazus bērnus. (atbilstošais rādītājs VINPI_05);
(4) Tiks nodrošinātas ekspertu konsultācijas par dzimuma, invaliditātes, reliģiskās pārliecības, etniskās piederības, seksuālās orientācijas vai vecuma nediskriminācijas jautājumiem, lai tos integrētu darbības saturā (pievienojot dokumentus, piem., konsultāciju protokolus, pakalpojuma līgumus u.c.). (atbilstošais rādītājs VINPI_01);
(5) Tiks īstenoti atbalsta pasākumi sociālās atstumtības un diskriminācijas riskam pakļauto personu vienlīdzīgu iespēju un nediskriminācijas veicināšanai, lai sekmētu iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū (atbilstošais HP rādītājs VINPI_02);
(6) Organizējot pasākumus un pakalpojumus, kuros paredzama specifiskas grupas iesaiste, tiks ņemts vērā laiks, kad kādai no reliģiskajām grupām ir svētki – piemēram, Ramadans, Lieldienas u.c. (atbilstošais HP rādītājs: VINPI_03);
(7) Tiks nodrošināta pasākuma norises vietas  piekļūstamība, izvērtējot nepieciešamību, tiks nodrošināta tehnisko risinājumu noma (piemēram, pārvietojamais panduss, pacēlājs u.c.) (atbilstošais HP rādītājs: VINPI_03).


	HP VINPI rādītāji
	Projektā atbilstoši projekta saturam un specifiskajām darbībām jāparedz  HP rādītājus  (jāparedz vismaz divi), piemēram:

(1) Izstrādāto materiālu un pasākumu, kuros integrēti jautājumi par nediskrimināciju dzimuma, invaliditātes, reliģijas, etniskās piederības, seksuālās orientācijas un vecuma dēļ, skaits (VINPI_02);
(2) Personu, kuras ir saņēmušas bērnu uzraudzības pakalpojumu un ir piedalījušās mācībās vai projekta aktivitātēs, skaits (VINPI_05);
(3) Ekspertu sniegto konsultāciju par nediskrimināciju dzimuma, invaliditātes, reliģiskās pārliecības, etniskās piederības, seksuālās orientācijas vai vecuma dēļ  skaits (VINPI_01);
(4) Izstrādāto materiālu un pasākumu, kuros nodrošināta satura piekļūstamība (Braila raksts, subtitri, zīmju valoda, reāllaika transkripcija) u.c. atbalsta pasākumi mērķa grupu dalībniekiem, skaits (VINPI_03).
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