Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes

Socialas drosibas apakSpadomes sanaksmes
PROTOKOLS

Attalinati MS Teams 2024.gada 17.aprili

SANAKSMI VADA: Anda Grinfelde, arodbiedribu puse
PIEDALAS:

no valdibas puses:

Diana Jakaite, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretara vietniece

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta ekonomists

Anita Cemme, Finan$u ministrijas (FM) BudZeta departamenta Labklajibas sferas
finans€Sanas nodalas vaditaja

Aldis Dadins, LM Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta direktors

No darba devéju puses:

Arkadijs SuSkins, Latvijas Darba devé&ju konfederacijas (LDDK) padomes loceklis;
biedribas “Ce&su uznéméju klubs” parstavis

Jevgenijs Kalejs, LDDK padomes loceklis, Latvijas Slimnicu biedribas priekssedetajs

Agita Hauka, Latvijas Zemnieku federacijas Valdes priek$sédétaja

no arodbiedribu puses:

Anda Grinfelde, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekssédetaja vietniece
Rita Pfeifere, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas priek$sédétaja

Laila Abola, Lauksaimniecibas un partikas nozaru arodbiedribas vaditaja vietniece

Liene Janeka, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas juriskonsulte

paréjie dalibnieki:

Egils Baldzens, LBAS priek$sedetajs

Gita Oskaja, LBAS priekssédetaja vietniece

Martin$ Svirskis, LBAS Eksperts tautsaimniecibas jautajumos

Linda Romele, LBAS eksperte

Natalija Preisa, LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte

Sandra Stabina, LM Socialas apdroSinasanas departamenta direktore

Imants Lipskis, LM Darba tirgus politikas departamenta direktors

Ilze Zvidrina, LM Darba tirgus politikas departamenta direktora vietniece

Nora IsadZanjana-Ponomarjova, LM Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte
Maris Badovskis, LM Darba attiecibu un darba aizsardzibas politikas departamenta
direktors

Anete Neilande, juriste, darba tiesibu eksperte (LDDK)

Ieva Véja, FM Makroekonomikas nodalas vaditaja vietniece

PROTOKOLE: Kristine Zirnite, LM Socialas apdros§inasanas departamenta vecaka eksperte
Sanaksmi sak plkst. 15:30.



Darba kartiba:

1. Direktivas par minimalajam algam Eiropas Savieniba parnemsanas progresa informacija.
2. NTSP Socialas drosibas apakSpadomes darba plana projekts 2024.gadam.

1. jautajums

Direktivas par minimalajam algam Eiropas Savieniba parnemsanas progresa
informacija

Zino: I.Zvidrina
Zinotajs informe par Direktivu, kuras parnemsana javeic 11dz §.g.15.novembrim, minimalas
algas piesaisti makroekonomiskajam raditajam, planoto minimalas algas parskatiSanas
procediiru nakotn€, noradot, ka par minimalo algu vélams lemt pirms kartéja gada valsts
budZzeta procesa uzsaksanas (kartgja gada maijs).
Socialajiem partneriem nepiecieSams vienoties par konkréto references (atsauces) vértibu
minimalas algas noteikSanai nakotn€. NepiecieSams uzsakt diskusiju par minimalas algas
apméru 2025.gadam un tas indikativo lielumu vidgja termina. LM ka priekSlikumu virza
minimalo algu noteikt no aizpérna gada vid€jas gada bruto algas valsti, piemeram,
2025.gadam minimala alga tiktu noteikta ka 45% no 2023.gada vidgjas bruto algas.

Par jautajumu izsakas A.Grinfelde, M.Svirskis, M.Badovskis, A.Suskins, J.Kalgjs, A.Hauka,
E.Baldzens, I.Lipskis.

M.Svirskis dalas ar prezentaciju Cienigas Minimalas ménesa darba algas noteikSanas
mehanisms Latvija, salidzinot algas noteikSanas progresa gaitu ari Lietuva un Igaunija
Sobrid. Uzsver, ka Latvija neaplickama minimuma Tpatsvars no minimalas algas ir zemakais
starp Baltijas valstim. LBAS prieks$likums — minimalo algu nakamajam gadam noteikt 50%
apmera no tekosa gada sakuma references vértibas, proti, pirma ceturk$na, un neapliekamais
minimums tiek piesaistits minimalajai algai 80% apmera. leskicé ar1 jautajumu par
kopligumu veicinasanu atbilstosi Direktivas 4.pantam.

M.Badovskis aicina socialos partnerus uz aktivaku ricibu, lai realiz€tu savstarp&jo
vienoSanos par kopligumu iesp&jamo attistibu nakotné.

A.Suskins atbalsta LM piedavajumu, ka minimala darba alga tiek noteikta ka 45% no
ieprieksgja gada vidgjas algas valsti. Uzsver butisko algu atSkiribu Latvijas regionos, jadara
viss, lai lémumu rezultata énu ekonomika neprogrese, Ipasi regionos.

J.Kaléjs rosina minimalo algu parskatit ar gada 1.aprili, informégjot, ka, nosakot minimalo
algu ar gada sakumu, publiskajam iestades pastav finans€Sanas risks - pirmos tris gada
méneSus minimalas algas pieaugumu nacies finansét darba devéjiem, kas vél arvien no valsts
puses nav kompensets.

A.Hauka uzsver, ka lauku mazo uznéméjiem ne vienmér piedavajuma ir pilnas slodzes darbs,
darbinieki tiek nodarbinati uz pusslodzi, savukart darba nodokli jamaksa par pilnu slodzi,
kas ir nesamérigi augsti pret giitajiem ienakumiem.

Nolemts:

1. Pienemt zinasanai LM informaciju par minimalo ménesa darba algu.

2. Atbalstit neapliekama minimuma piesaisti minimalajai darba bruto algai un to noteikt
vismaz 80% apméra.



2. jautajums

NTSP Socialas drosibas apakS§padomes darba plana projekts 2024.gadam
Par jautajumu dalibnieki izsakas un vienojas, ka, organizgjot darba planu, sanaksmé vélams
ieklaut ne vairak ka divus pamatjautajumus.

Nolemts: Apstiprinat darba plana 2024.gadam iectvertos jautajumus, preciz€jot to
izskatiSanas datumus.

Sanaksmi sledz plkst.16:50.

Sanaksmes vaditajs: A.Grinfelde

Sanaksmes protokol&tajs: K.Zirnite



