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PRIEKSVARDS

Valsts sekretars Ingus Alliks

CIENIJAMAIS LASITAJ!

Publiskaja parskata par 2023. gadu atskatamies uz bitiskakajiem paveiktajiem darbiem socialaja joma, ka ari iezi-
meé&jam turpmak planoto. Sava priekSvarda piedavaju uz Siem darbiem paskatities caur Labklajibas ministrijas vér-
tibu prizmu.

Cilveks. Pilnveidojot socialas jomas atbalstu, esam stradajusi pie jaunu pakalpojumu izveides dazadam mérka
grupam. Parskata perioda ieviests jauns pakalpojums — atbalsta persona [émumu pienemsana. Tas palidzés at-
balstamajai personai istenot savas tiesibas vienlidzigi ar citiem, pieméram, pilnveidojot spéjas parstavéet sevi un
dizsargat savas intereses. Savukart, lai sniegtu atbalstu vardarbiba cietusiem bérniem un vinu nevardarbigajiem
tuviniekiem, turpinajas sagatavosanas Bérna majas darbibas uzsaksanai.

Sagatavojam vél vienu jaunu pakalpojumu — mobilas komandas paliativas apripes pakalpojumu personas dzives-
vieta (hospisa apripe). Sis pakalpojums pieejams no 2024. gada 1. janvara visur Latvija, un taja papildus veselibas
aprapes pakalpojumiem ietverta sociala apripe, psihoemocionalais atbalsts un tehniskie paliglidzekli. Vienlaikus
parskata gada istenots ari izméginajumprojekts, kura ietvaros lidz 2023. gada 31. decembrim atbalsts ir nodrosi-
nats 100 paliativas apripes pacientiem un 53 tuviniekiem.

Ripéjoties par bérnu labako interesu ievérosanu, veltijam resursus arpusgimenes apripes atbalsta centru pakal-
pojumu klasta paplasinasanai, tostarp paredzéta adoptétaja raksturojuma barintiesam sagatavosana, sociala dar-
binieka konsultacijas aizbildniem un adoptétajiem, ka art macibu aizbildniem izveidosana. Kops 2023. gada 1. aprila
ikvienam, kurs tiek iecelts par aizbildni, jaapgist Sada macibu programma aizbildniba esosa bérna pilnvértigas ap-
rapes, tiesibu un interesu nodrosinasanai.

Atbildiba. Lai veicinatu ienakumu nevienlidzibas mazinaganos, ar 2023. gada 1. jaliju tika paaugstinati minimalo
ienakumu slieksni péc vienotas metodologiskas pieejas pabalstiem un pensijam, un turpmak Sis apmeérs tiks par-
skatits katru gadu, nevis ka ieprieks — ne retak ka reizi trijos gados. Paraléli 2023. gada 5. oktobri Satversmes tiesa
atzina minimalo ienakumu slieksni nosakosas likumu normas par neatbilstosam Satversmes 1. un 109. pantam un
speka neesosam no 2025. gada 1. janvara, tapéc 2024. gada Labklajibas ministrija kopa ar partneriem turpinas dar-
bu pie minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidosanas.

o uz saturu
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Noveértéjot abu vecaku nozimigo lomu bérna dzive, mainiti vecaku pabalsta pieskirsanas un izmaksas nosacijumi.
Sakot ar 2023. gada 1. janvari, katram no vecakiem pieejama vecaku pabalsta nenododama dala, proti, turpmak
katram no vecakiem ir individualas tiesibas bt apmaksata bérna kopsanas atvalindjuma divus ménesus, kurus ne-
var nodot otram vecakam. Vecaku pabalsta nenododama dala ir apmaksata, to var izmantot elastigi pa dalam lidz
bérna astonu gadu vecumam, un, kas batiski, So dalu abi vecaki var izmantot ari vienlaicigi. Tapat lidz 50% ticis pa-
lielinats vecaku pabalsta apmeérs stradajosiem vecaku pabalsta sanéméjiem.

No 2023. gada 1. jalija palielinats ari pabalsta apmeérs transporta izdevumu kompensésanai personam ar invalidi-
tati, kuram ir apgratinata parvietosanas. Tas nebija parskatits kops 2007. gada. Nemot vera, ka Sis nav vienigais
ilgstosi neparskatitais pabalsts, 2024. gada turpinasim uzsakto darbu, izvertéjot vecaku pabalsta un bérna kopsa-
nas pabalsta, ka ari citu pabalstu gimeném ar bérniem, tostarp arpusgimenes apripé esosiem bérniem, pilnveides
iespéjas.

Sadarbiba. rarskata gada kopa ar partneriem stradajam pie divu Valdibas ricibas planu sagatavo$anas’, nodro-
Sinot péctecigus pasakumus dazadu sabiedribas grupu atbalstam, tostarp bérnu aizsardzibas jautajumi, vardarbi-
bas mazinasanas un atbalsta pasakumi cietusajiem, pasvaldiba obligati nodrosinamo socialo pakalpojumu noteik-
sana, minimalas ménesa darba algas noteiksanas un parskatisanas kartibas izstrade, pensijas indeksacijas kartibas
parskatisana u.c..

2023. gada noslédzas vairaku Labklajibas ministrijas atbildiba esosu planu istenosana, kas paredzéja konkrétus pa-
veicamos uzdevumus personu ar invaliditati vienlidzigu iespé&ju veicinasanai, sieviesu un viriesu vienlidzigu tiesibu
un iespéju veicinasanai, darba aizsardzibas jomas attistibai un socialo pakalpojumu pilnveidoSanai un attistibai,
tapéc 2024. gada partneri tiks aicinati piedalities sasniegta izvértésana un jaunu uzdevumu nosprausana 2024.—
2027. gadam.

Vienlaikus norisinasies darbs pie Vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanas un apkarosanas
plana 2024.-2029. gadam izstrades ka Eiropas Padomes Konvencijas? iedzivinasanas pasakuma, kur sagaidam lielu
nevalstiska sektora atbalstu, ka art apstiprinasanai varétu tikt virzits Plans ilgtermina apripes pakalpojumu pieeja-
mibas un attistibas veicinasanai 2024.-2029. gadam.

Profesionalitate. Noslégusies Labklajibas ministrijas darbibas stratégijas 2020.-2023. gadam istenosana, un
$aja parskata atradisiet paveikta novertéjumu atbilstosi tris kriterijiem — atbilstiba, rezultativitate un saskanotiba.
Tapat apldkota ministrijas misija, vizija un vertibas, un, lai noskaidrotu ministrijas nodarbinato viedokli par vértibu
aktualitati, 2024. gada maija veikta arT aptauja. Novertéjums kalpos ka pamats nakama perioda stratégijas izstrade.

Lai nodrosinatu labklajibas nozaré sniegto pakalpojumu kvalitati, piesaistitu un noturétu kvalificétus specialistus,
no 2023. gada 1. aprila visiem labklajibas nozares institdcijas nodarbinatajiem ménesalga nodrosinata ne zemaka
ka amatam noteiktas ménesalgu grupas ménesalgu skalas minimums. Mainot akcentu no kontroléjosas iestades uz
starpinstitdciju sadarbibas centru atbalsta sniegsanai bérniem, gimeném un specialistiem, ar 2024. gada 1. janvari
esam parveidojusi Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju par Bérnu aizsardzibas centru.

Kops 2021. gada Labklajibas ministrijairiniciativas “Gimenei draudziga darbavieta” dalibniece. Parskata gadaiesnie-
dzam atjauninato pasnovértéjumu un sanémam gimenei draudzigas darbavietas statusa pagarinajumu. 2023. gada
ieguvam ari sudraba statusu kustibas “Dazadiba ir speks” ietvaros par veiksmigu dazadibas politikas Istenosanu un
aktivu darbinieku iesaisti ieklaujosas darba vides veicinasana.

Seit ieziméta tikai dala sasniegtd un ieceréta, bet plasdk lasams pasa parskata. Saku paldies viesiem par kopigi
paveikto, ar atbildibu un profesionalitati ripéjoties par cilveékiem, un ticu mdsu veiksmigai sadarbibai nosprausto
meérku sasniegsana ari turpmak!

Valsts sekretars
Ingus Alliks

1 Ministru kabineta 2023. gada 20. aprila rikojums Nr. 200 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta iece-
réto darbibu TstenoSanai” un Ministru kabineta 2024. gada 20. janvara rikojums Nr. 55 “Par Valdibas ricibas planu Deklaracijas par Evikas Silinas vadita Minis-
tru kabineta ieceréto darbibu istenosanai”

2 Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu
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PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu un
gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

MISIJA VIZIJA

Veidot cienpilnu, sociali drosu, Uzticams partneris iedzivotaju
ieklaujoSu un lidztiesigu vidi droSumspéjas — spéjas pielagoties
ikvienam. mainigiem apstakliem — stiprinasanai.

VERTIBAS

CILVEKS - empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja gan
organizacijas cilvekresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu.

SADARBIBA - savstarpéji saskanota riciba kopéju mérku sasniegsanai, iesaistot
ieinteresétas puses.

ATBILDIBA - rpes par pienemto [émumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas
priekSrocibas un trakumus.

PROFESIONALITATE - zinaanas un prasmés balstitas pieejas iestddes mérku sasniegsanai.

PRlORlTATES (Darbibas stratégija 2020.-2023. gadam)

« Komanda (pas)motiveti, profesionali un noverteti darbinieki
« Uzrezultatu versta sadarbiba un snieguma vadiba
« Atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide

PADOTIBAS INSTITUCIJAS

(gada publiskais parskats pieejams katras institlcijas timekla vietnée)

* Nodarbinatibas valsts agentira

e Valsts socialas apdrosinasanas agentira
e Valsts darba inspekcija

» Socialas integracijas valsts agentira

e Beérnu aizsardzibas centrs?

» Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija

e Valsts socialas apriapes centri: “Kurzeme”, “Latgale”, “Riga” un “Zemgale”
« Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu turétaja valsts sabiedriba ar ierobezotu

atbildibu “Sampétera nams”

3 Lidz 2024. gada 1. janvarim - Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija
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http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
http://www.nva.gov.lv/index.php?cid=1
https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.vsaa.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.siva.gov.lv/lv
https://www.bac.gov.lv/lv
https://www.vdeavk.gov.lv/lv
https://www.vsackurzeme.gov.lv/lv
https://www.vsaclatgale.gov.lv/lv
https://www.vsacriga.gov.lv/lv
https://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
https://sampeteranams.lv/wp-content/cache/flying-press/sampeteranams.lv/index.html
https://www.lm.gov.lv/lv/media/8128/download

FINANSU RESURS|

PAMATBUDZETA IZDEVUMI:

2023.gads 1 067,5 milj. eiro / izpilde 99,3% [ NGIGNGNGNGNGEGEGEGEGEGEGGEG_

2022.gads 1 153,2 milj. eiro /izpilde 99%
2021.gads 1 189,3 milj. eiro /izpilde 99%

VALSTS SOCIALAS APDROSINASANAS
SPECIALAIS BUDZETS:

IENEMUMLI:

2023.gads 4 239,7 milj. eiro /izpilde 101% N NNINIGIGNGNGEGEGEGENEEENEEEE
2022.gads 3933,2 milj. eiro / izpilde 112,8% [
2021.gads 3410,1 milj. eiro /izpilde 106,1% -

IZDEVUMI:

2023. gads 3 988,2 milj. eiro / izpilde 97,7%
2022.gads 3 589,6 milj. eiro / izpilde 99,3%
2021.gads 3 209,6 milj. eiro / izpilde 99,2%

PRIORITARAJIEM PASAKUMIEM 2023. GADA PAPILDUS TIKA
PIESKIRTI 38 850 211 EIRO (izdevumi kopa, konsolidéjot valsts
budzeta izdevumu transfertus no valsts pamatbudzeta uz specialo
budzetu), ka rezultata nozimigakie sabiedribas iequvumi
labklajibas nozare:

Ar 2023. gada 1. jdliju palielinati minimalie ienakumu slieksni (10,4 mil;. eiro).

Pilnveidots arpusgimenes apripes atbalsta pakalpojums (1,7 milj. eiro).

Nodrosinats pakalpojums “Hospisa apripe majas pilngadigam personam un atbalsts vinu
gimenes locekliem” (0,4 milj. eiro).

Nodrosinati pakalpojumi vardarbiba cietusajiem un bérniem ar atkaribu un uzvedibas trau-
céjumiem (0,5 milj. eiro).

Mazinatas rindas tehnisko paliglidzek|u nodrosinasanai (4,4 milj. eiro).

Saglabata valsts finanséto socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba un kvalitate
(2,5 milj. eiro).

Palielinats pabalsts transporta izdevumu kompensésanai personam ar invaliditati, kuram ir
apgratinata parvietosanas (0,9 milj. eiro).

Palielinata atlidziba asistenta un pavadona pakalpojuma sniedzéjiem (6,0 milj. eiro).
Palielinats atalgojums labklajibas nozare stradajosajiem, t.sk. arstniecibas personam

(12,2 milj. eiro).

Plasaka informacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama 1., 2., 3. un 4. pieliku-
ma. Detalizeta informacija par Labkl3jibas ministrijas pamatbudzeta un valsts socialas apdrosinasanas budzeta
izpildi 2023. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju izpildi pieejama Labklajibas ministrijas timeklvietné.
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DARBIBAS REZULTATI

POLITIKAS PLANOgANAS_DOKUN!ENTOS NOTEIKTO
UZDEVUMU ISTENOSANA

Labklajibas jomas prioritates, mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati noteikti Socialas aizsardzibas un darba
tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam* un Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés
2022.-2027. gadam®. Parskata sniegta informacija par batiskakajiem paveiktajiem darbiem pamatnostadnés no-
teikto uzdevumu izpildé.

Minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveide

m Lai veicinatu ienakumu nevienlidzibas mazinasanos, no 2023. gada 1. jilija péc vienotas metodologiskas
pieejas parskatiti minimalo ienakumu sliek$ni®, kurus pieméro, nosakot valsts sociala nodrosinajuma pabalstu,
minimalas pensijas, garantéta minimala ienakuma pabalstu, tricigas un maznodrosinatas majsaimniecibas
ienakumu slieksnus, ka arT pabalstus pilngadibu sasniegusam barenim un bez vecaku gadibas palikusajam
bérnam péc arpusgimenes aprapes (institlcija, audzugimené vai pie aizbildna) beigsanas. Turpmak to apmeéru
parskatiSana paredzéta katru gadu, nevis ka ieprieks — ne retak ka reizi trijos gados.

Minimalo ienakumu slieksni: 1) tiek noteikti saskana ar konkrétu aprekina metodolodiju, aizstajot esosos abso-
ldtos minimalos ienakumu sliekSnu apmérus ar procentualu vértibu no minimalo ienakumu medianas uz vienu
ekvivalento patéréetaju; 2) sakot ar 2024. gadu slieksni un no tiem izrietosie minimalie pabalsti un minimalas
pensijas tiks parskatiti katra gada 1. janvari, un minimalo ienakumu sliekSnu apmeéri netiek mainiti gadijumg, ja
pazeminas ienakumu medianas apmeérs. Tapat noteikti valsti vienoti koeficienti majokla pabalsta aprékinasanai
dazadiem majsaimniecibu veidiem, lielaku atbalstu nodrosinot majsaimniecibam ar pensijas vecuma personam
un personam ar invaliditati.

Valsts sociala nodrosinajuma pabalsta palielindjuma rezultata pieaug ari no Si pabalsta apmeéra izrietoSie pen-
siju un pabalstu apméri — pabalsts Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidétajiem, apbediganas pa-
balsts, resoru izdienas pensiju minimalais apmeérs, papildu izdevumu kompensacija sakara ar nelaimes gadi-
jumu darba vai arodslimibu, atlidzibas par darbspéju zaudéjumu minimalais apmérs u.c.. Sis izmainas skara
aptuveni 64 tikst. tricigas personas un 37 tikst. maznodrosinatas personas, 24 takst. valsts sociala nodrosi-
najuma pabalsta sanéméjus un 19 tikst. minimalo pensiju sanéméjus.

Atbalsta pilnveide bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem péc
pilngadibas sasniegsanas

m No02023.gada 1.jdlija palielinats atbalsts bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem péc pilngadibas
sasniegsanas, pabalstu apmérus piesaistot minimalo ienakumu medianai un paredzot to parskatisanu katru
gadu’.

Vienreizéjais pabalsts patstavigas dzives uzsaksanai noteikts 40% apmeéra no minimalo ienakumu medianas
(palielinajums no 218 eiro lidz 251 eiro), bet bérnam ar invaliditati kops bérnibas — 60% apmeéra no minimalo
ienakumu medianas (palielinajums no 327 eiro lidz 376 eiro). Vienreizéjais pabalsts sadzives un miksta inven-
tara iegadei turpmak tiks parrékinats ik gadu, minimalo ienakumu medianai piemérojot koeficientu 1,7 (palie-
lindjums no 820,05 eiro lidz 1065 eiro). Savukart ikménesa pabalsts pilngadibu sasniegusajiem béerniem, kuri
turpina macibas, ir 20% apmeéra no minimalo ienakumu medianas (palielinajums no 109 eiro lidz 125 eiro), bet
bérniem ar invaliditati kops$ bérnibas — 30% no minimalo ienakumu medianas (palielindjums no 163 eiro lidz
188 eiro).

J

4 Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 “Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021.-2027. gadam”
5 Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “ Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam”

6  Grozijumi likuma “Par socialo drosibu” (pienemti Saeima 08.03.2023., spéka no 01.07.2023.), grozijumi likuma “Par valsts pensijam” (pienemti Saeima
08.03.2023., spéka no 01.07.2023.), grozijumi likuma “Par obligato socialo apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam” (pienemti Sa-

eima 08.03.2023., spéka no 01.07.2023.), grozijumi Valsts socialo pabalstu likuma (pienemti Saeima 08.03.2023., spéka no 01.07.2023.) un grozijumi Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma (pienemti Saeima 08.03.2023., spéka no 01.06.2023.).

7  Ministru kabineta 2023. gada 27. janija noteikumi Nr. 347 “Grozijumi Ministru kabineta 2005. gada 15. novembra noteikumos Nr. 857 “Noteikumi par so-
cialajam garantijam barenim un bez vecaku gadibas palikusajam bérnam, kurs ir arpusgimenes apripé, ka ari péc arpusgimenes apripes beigsanas””

o uz saturu
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Tiesibu uz valsts socialajiem pabalstiem paplasinasana

m  No 2023. gada 1.julija tiesibas uz valsts socialajiem pabalstiem ir personam, kuras Latvija sanémusas terminuz-
turésanas atlauju un kuras izsniegtas terminuzturésanas atlaujas deriguma laika pastavigi dzivo Latvijas terito-
rija, tapat kuram pieskirts alternativais statuss, un ari $o personu gimenes locekliem Patveruma likuma izprat-
né, kuri sanémusi terminuzturésanas atlauju un izsniegtas terminuzturésanas atlaujas deriguma laika pastavigi
dzivo Latvijas teritorija.

Pensionésanas vecums

m Tiesibas uz valsts vecuma pensiju 2023. gada bija personam, kuras sasniegusas 64 gadu un 6 ménesu vecumu,
ja apdrosinasanas stazs nav mazaks par 15 gadiem. Personam, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 ga-
diem, ir tiesibas pensionéties priekslaicigi, t.i., 2 gadus pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas.
2023. gada pensionéties priekslaicigi varéja personas, kuras sasniegusas 62 gadu un 6 ménesu vecumu.

Atbalsta pilnveide vecakiem

m Vecaku pabalsta apmeérs stradajosiem vecaku pabalsta sanéméjiem ir palielingjies — lidzSinéjo 30% vieta tas
palielinats lidz 50% no pieskirta pabalsta apmeéra, ja nodarbinatibu atsak laika, kad vél ir tiesibas sanemt veca-
ku pabalstu. Sis izmainas skar vecakus, kuri ir nodarbinati un neatrodas bérna kop$anas atvalinajuma vai gist
ienakumus ka pasnodarbinatie.

m Vecakiem, kuriem bérns piedzimis, sakot ar 2023. gada 1. janvari, mainas vecaku pabalsta pieskirsanas un iz-
maksas nosacijumi. Vecaki var izvéléties kopéjo pabalsta sanemsanas periodu (19 vai 13 ménesus), no kuriem
katram vecakam ir individualas tiesibas bt apmaksata berna kopsanas atvalindjuma 2 ménesus, kurus nevar
nodot otram vecakam - ta ir vecaku pabalsta nenododama dala atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes
2019. gada 20. janija direktivas 2019/1158 par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem
prasibam. Vecaku pabalsta nenododama dala bis apmaksata, to var izmantot elastigi pa dalam lidz bérna 8 ga-
du vecumam, un abi vecaki to var izmantot ari vienlaicigi.

Darba tirgus pilnveide
m  Minimalas ménesa darba algas apmeérs normala darba laika ietvaros pieauga lidz 620 eiro.

m Regqulari tiek parskatiti aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinasanas pasakumu or-
ganizésanas nosacijumi. 2023. gada palielinats finansialais atbalsts regionalas mobilitates pasakumiem, Mine-
sotas 12 solu programmai, paplasinatas macibu iespéjas tiessaistes kursu platformas, ieviesti nosacijumi per-
sonu ar invaliditati atrakai integrésanos darba tirgd, paplasinatas macibu iespéjas pie darba devéja ar nozaru
asociaciju iesaisti u.c..

m Lai attistitu socialas uznémeéjdarbibas vidi, izveidots socialo uznémumu digitalais katalogs (socuznemumi.lv),
organizétas socialo uzneémumu un nozares ekspertu diskusijas un pieredzes apmaina. Labklajibas ministrijas Ts-
tenota Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts socialajai uznémejdarbibai” ietvaros merktiecigi organizéti sa-
biedribas informésanas un izglitosanas pasakumi, organizétas apmacibas potencialajiem socialajiem uznéme-
jiem par socialas uzneméjdarbibas bitibu, tiesisko regulejumu, marketingu, komunikaciju, uznémuma zimolu,
gramatvedibu un nodokliem, finansu vadibu, dazadiem attistibas modeliem un to, ka sagatavot ALTUM granta
pieteikumu.

Atbalsta pilnveide personam ar invaliditati

m Parskata perioda tika ieviests jauns pakalpojums — atbalsta persona lemumu pienemsana. No 2023. gada 1. no-
vembra tiesibas uz pakalpojumu ir pilngadigam personam ar | vai Il invaliditates grupu, kuram ir gariga rakstura
traucéjumi, savukart no 2026. gada 1. janvara tiesiba uz pakalpojumu bds ari pilngadigam personam ar Il inva-
liditates grupu, kuram ir gariga rakstura traucéjumi. Pakalpojuma mérkis ir laut atbalstamajai personai istenot
savas tiesibas vienlidzigi ar citiem — pienemt sev nozimigus [emumus, paplasinat savu dabisko atbalsta loku,
pilnveidot spéjas parstavét sevi un aizsargat savas intereses, ka ari paplasinat atbalstamas personas zinasanas
un izpratni par savam tiesibam. Plasaka informacija pieejama ministrijas timeklvietné.

m No 2023. gada 1. jidlija mainits pabalsta apmérs transporta izdevumu kompensésanai personam ar invalidita-
ti, kuram ir apgritinata parvietosanas, palielinot to uz 105 eiro par katru pilnu seSu ménesu periodu (ieprieks
79,68 eiro). Tas nebija parskatits kops 2007. gada. Sis ir papildu finansialais atbalsts cilvékiem ar smagiem gai-
tas un kustibu traucéjumiem — vini var izmatot ne tikai sabiedrisko, bet ari privato transportu, lai nokldtu tur,
kur nepiecieSams. Tas veicina mobilitati un iesp&jas sanemt savam vajadzibam nepiecieSamos pakalpojumus.

Transporta pabalsta paaugstinasana pozitivi ietekméja 35 tikst. St pabalsta sanéméjus.
GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu _

o uz saturu



https://socuznemumi.lv/
https://www.lm.gov.lv/lv/atbalsta-personas-lemumu-pienemsana-pakalpojums

m Valsts nodrosinatais finanséjuma apmers par vienu asistenta pakalpojuma un pavadona pakalpojuma sniegsa-
nas stundu pasvaldibas socialajam dienestam no 2023. gada 1. aprilair 5,37 eiro (ieprieks — 5,02 eiro), kas ietver
asistenta un pavadona atlidzibu ne mazak ka 5,11 eiro par vienu pakalpojuma sniegsanas stundu (ieprieks —
4,79 eiro), tai skaita darba samaksu, valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un iedzivotaju ienakuma
nodokli, ka ari pakalpojumu administrésanas izdevumus ne vairak ka 0,26 eiro (ieprieks — 0,23 eiro). Parskata
gada atlidziba asistenta un pavadona pakalpojuma sniedzejiem tikusi palielinata pat divreiz — no 1. janvara un
1. aprila.

m 2023. gada 16. marta Saeima pienemts Labklajibas ministrijas izstradatais likumprojekts “Precu un pakalpo-
jumu piekldstamibas likums”, kura mérkis ir veicinat precu un pakalpojumu piekldstamibu personam ar invali-
ditati un visam personam, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai manu traucéjumi, kas mijiedarbiba ar
dazadiem Skérsliem var apgritinat So personu pilnvértigu un efektivu lidzdalibu sabiedribas dzive vienlidzigi
ar citiem.

Socialo pakalpojumu pilnveide un socialais darbs

m Uzsakta izméginajumprojekta ieviesana psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumam bérniem ar funkcionaliem
traucéjumiem (autiska spektra traucéjumiem), kuriem ir noteikta invaliditate, un vinu likumiskiem parstavjiem
vai audzugimenei.

m Veiktiinfrastruktdras uzlabojumi valsts ilgstosas socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas institdcijas, lai uz-
labotu ilgstosas socialas apripes pakalpojumu sanéméju dzives kvalitati un drosibu, nodrosinatu vides pieeja-
mibu un uzlabotu energoefektivitates raditajus, mazinot siltumenergijas zudumus.

m Laistiprinatu sociala darba nozimi un lomu, Tstenota virkne izglitojosu un informativu pasakumu (ikgadéja soci-
ala darba konference, gada sociala darbinieka godinasana, zurnals “Socialais darbs Latvija” u.c.).

m Sniegts regulars metodisks atbalsts pasvaldibu socialajiem dienestiem par aktualiem jautajumiem, tostarp par
atbalsta nodrosinasanu Ukrainas civiliedzivotajiem un atbalsta sniegSanu iedzivotajiem energoresursu cenu
kapuma apstaklos, sagatavoti metodiskie materiali un organizéti seminari un macibas socialajiem darbiniekiem
un ilgstosas socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniedzé&jiem.

m Gimenes asistenta pakalpojuma aprobésanas pilotprojekta palielinats iesaistito pasvaldibu un socialo dienestu
specialistu skaits, tadéjadi palielinot gimenes asistenta pakalpojuma pieejamibu.

Paliativas (hospisa) apripes pakalpojums

m Parskata gada sagatavots jauns pakalpojums — mobilas komandas paliativas aprdpes pakalpojums personas
dzivesvieta (hospisa apripe), kas papildus veselibas apripes pakalpojumiem ietver ari valsts finansétu soci-
alo apripi, psihoemocionalo atbalstu un tehniskos paliglidzeklus. Pakalpojumu no 2024. gada 1. janvara var
sanemt pilngadigas personas, kuram ir izsniegts attiecigs stacionaras arstniecibas iestades arstu konsilija le-
mums par paliativo apripi dzivesvieta. Pakalpojumu sniegs valsts izveléti pakalpojuma sniedzéji visa Latvijas
teritorija, par ko informacija pieejama ministrijas timeklvietné. Lai sagatavotos, 2023. gada istenots hospisa
aprapes pilngadigam personam un atbalsta vinu gimenes locekliem izméginajumprojekts, kura ietvaros Riga,
Pieriga un Latgalé atbalsts ir nodrosinats 100 paliativas apripes pacientiem un 53 tuviniekiem.

Vardarbibas mazinasana un prevencija

m 2023. gada 30. novembri Saeima pienemot likumprojektu, Latvija tika ratificéta Eiropas Padomes Konvencija
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanu un apkarosanu. Konvencijas ratifikacija pauz
Latvijas apnemsanos izveidot visaptverosu un daudzpusigu tiesisko reguléjumu noldka aizsargat sievietes no
visu veidu vardarbibas, ka ari aizsargat sievietes un virieSus no vardarbibas gimené. Lidztekus saskanotas sa-
darbibas izveidei tiks ieviesta virkne pasakumu, lai vardarbiba cietusajiem sniegtu vispusigu palidzibu un aiz-
sardzibu.

m Ar2023. gada 1.jdliju ieviests valsts apmaksats krizes dzivokla pakalpojums visa valsts teritorija. Krizes dzivok-
la pakalpojums noteikts lidz 30 dienam, nepiecieSsamibas gadijuma pagarinot lidz 180 dienam. To nodrosina
augsta vardarbibas riska gadijumos vardarbiba cietusai pilngadigai personai ar nepilngadigiem bérniem un ci-
tam personam, ar kuram ta pirms pakalpojuma sanemsanas ir dzivojusi nedalita majsaimnieciba.

m Parskatot kartibu, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam, no
2023. gada 1. aprila bérni var sanemt lidz 20 psihologa konsultacijam dzivesvieta (ieprieks — 10), ka ari 3 papil-
du konsultacijas gada laika péc socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas, tostarp ari kopa ar gimenes
locekli vai personu, kas bérnu apripé.
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Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveide

m Uzsakta reforma bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidei, bitiski parskatot Valsts bérnu tiesibu aizsar-
dzibas inspekcijas lomu un pienakumus. Atbilstosi valdibas pienemtajam l[eémumam no 2024. gada tiek izvei-
dots Bérnu aizsardzibas centrs, kas parredzés iesaistito institdciju lomas un atbildibas primari bérnu dzivibas
un veselibas apdraudéjuma un to risku gadijumos, ka ari veicinas institlciju sadarbibu bérnu attistibas risku ma-
zina$ana un bérnu tiesibu un interedu nodrosinasana. St reforma paredz strikti nodalit uzraudzibas un kontro-
les funkciju un ievérojami stiprinat bernu aizsardzibas atbalsta loku, parredzot bérniem un gimenem pieejamo
atbalstu un pakalpojumus un piedavajot risindjumus vajadzibam, kuram atbalsts netiek nodrosinats.

Eiropas Garantija bérniem

m Parskata gada izstradats Nacionalais ricibas plans Bérnu garantijas ieviesanai un iesniegts Eiropas Komisija.
Lai novérstu bérnu socialo atstumtibu, ricibas plans paredz dazadu pasakumu istenosanu, tostarp materialais
atbalsts gimenem, kvalitativa un ieklaujosa izglitiba, piekluve bezmaksas veselibas apripei, pieeja kvalitativai
dzivesvietai un pienacigi risindjumi arpusgimenes apripé, mazinot bérnu nabadzibas un socialas atstumtibas
risku u.c.

Bérna majas (Barnahus) izveide

m 2023. gada veikta normativa reguléjuma izstrade Bérna majas darbibas nodrosinasanai — pienemti attiecigi
grozijumi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un apstiprinata kartiba, kada tiek 1stenota starpinstitucionala sa-
darbibas programma “Bérna maja"®. Programmas mérkis ir sniegt atbalstu vardarbiba cietusiem bérniem un vi-
nu nevardarbigajiem tuviniekiem, ka ari nodrosinat iespéju veikt kriminalprocesualas darbibas, un to nodrosina
Bérnu aizsardzibas centrs.

Atalgojums socialaja joma stradajosajiem

m Laiveicinatu Labklajibas ministrijas tiesas paklautibas iestadés noteikto ménesalgu konkurétspéju, visiem no-
darbinatajiem no 2023. gada 1. aprila ménesalga nodrosinata ne zemaka ka amatam noteiktas ménesalgu gru-
pas ménesalgu skalas minimums. T3, pieméram, valsts socialas aprapes institicijas apripétaju videja menesal-
ga no 620 eiro palielinata lidz 690 eiro, ka ari ieviests jauns amats - vecakais apripétajs, ar vidéjo ménesalgu
835 eiro.

m Parskata perioda nodrosinats valsts atbalsts pasvaldibam ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumu sniegSana iesaistito apripétaju atalgojuma paaugstinasanai. Pasvaldibam valsts atbalsta sanem-
sanai jaizpilda nosacijums par noteiktas ménesalgas apméra ménesi nodrosinasanu apridpétajiem, pieméram,
aprapétajiem, kuriem profesionala pieredze apripétaja amata ir ilgaka par trim gadiem, ménesalgai ir jabit
vismaz 662 eiro ménesl. Lielaks atbalsts tiek sniegts pasvaldibam, ja apripétajiem ir noteikta piemaksa par
darbu, kas saistits ar 1pasu risku.

ATBALSTS IEDZIVOTAJIEM ENERGORESURSU CENU
KAPUMA IETEKMES MAZINASANAI

Lai mazinatu strauja cenu kapuma un arkartéja energoresursu cenu pieauguma ietekmi uz iedzivotaju ienakumu
limeni, lidztekus visparéjiem atbalsta pasakumiem parskata perioda tika istenota virkne atbalsta pasakumu iedzi-
votajiem, tai skaita dazadam nabadzibas un/vai socialas atstumtibas riskam vairak paklautajam grupam:

m no 2022.gada 1.janvara lidz 2023. gada 30. jinijam valsts nodrosinaja merkdotaciju pasvaldibam 50% apmeéra
no faktiskajiem izdevumiem majokla pabalsta izmaksu nodrosinasanai, savukart no 2023. gada 1. jdlija — 30%
apmera, kas noteikta ka pastaviga norma Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumg;

m no2022.gada 1.janvara lidz 2023. gada 31. maijam majokla pabalsta apméra aprékina tika pieméroti paaugsti-
nati koeficienti saskana ar Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likumu. Savukart
saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu no 2023. gada 1. jdnija pasvaldibas, aprékinot ma-
jokla pabalsta apmeéru, garantéto minimalo ienakumu sliekSnu summai pieméro Sadus koeficientus, nosakot to
ka neterminétu pasakumu:

nn

8  Ministru kabineta 2023. gada 24. oktobra noteikumi Nr. 608 “Kartiba, kada tiek istenota starpinstitucionalas sadarbibas programma “Bérna maja
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- atseviski dzivojosai pensijas vecuma personai vai atseviski dzivojosai personai ar invaliditati — koeficien-
tu 2,5;

» majsaimniecibai, kura ir tikai pensijas vecuma personas vai personas ar invaliditati, — koeficientu 2;

* majsaimniecibai, kura ir tikai pensijas vecuma personas vai personas ar invaliditati un bérni, — koefi-
cientu 2;

 paréjam majsaimniecibam — koeficientu 1,5.

Izmainas majokla pabalsta apméra noteiksana palielinajusas atbalsta sanemsanas iespéjas iedzivotajiem ari ar
lielakiem ienakumiem neka ieprieks:

m no 2022.gada 1. novembra lidz 2023. gada 31. maijam tiek pieskirts un izmaksats valsts pabalsts $ada apmera:

» 30 eiro ménesi, ja pensijas (ieskaitot piemaksu pie pensijas), atlidzibas par darbspéju zaudéjumu vai at-
lidzibas par apgadnieka zaudéjumu, vai valsts sociala nodrosinajuma pabalsta (turpmak — pakalpojums)
apmers vai to kopsumma neparsniedz 300 eiro ménest;

« 20 eiro ménesi, ja pakalpojuma apmeérs vai to kopsumma ir robezas no 301 lidz 509 eiro ménest;
* 10 eiro ménes], ja pakalpojuma apmers vai to kopsumma ir robezas no 510 lidz 603 eiro ménes;

* 30 eiro ménesi Latvija dzivojosam personam, kuras ir Latvijas pieskirtas piemaksas pie gimenes valsts
pabalsta par bérnu ar invaliditati sanemeéjas;

» 30 eiro ménesi personam, kuram Latvija ir pieskirts bégla vai alternativais statuss un nav izmaksats
valsts pabalsts ka pensijas, pakalpojuma, atlidzibas vai piemaksas pie gimenes valsts pabalsta par bér-
nu ar invaliditati sapnémeéjam;

m energoresursu cenu pieauguma kompensésanai majsaimniecibam, kuras izmanto decentralizétus siltumapga-
des risindjumus® un kuras izmanto centralizéto siltumapgades sistemu’™.

ATBALSTS UKRAINAS CIVILIEDZIVOTAJIEM

Parskata gada Labklajibas ministrija iesaistijas un nodrosinaja dazadas aktivitates Ukrainas civiliedzivotaju pagaidu
aizsardzibai un atbalstam.

m Turpinaja darboties izveidota Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta sistéma, nodrosinot regularu atbalsta pasaku-
mu parskatisanu un pielagosanu situacijas izmainam, konstatétajiem izaicindjumiem un cilvéku vajadzibam.
Pieméram, tika sagatavoti grozijumi Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma, nosakot arkartas aizbildna tie-
sibas uz valsts atbalstu par bérnu, kurs slimo ar celiakiju (arkartas aizbildnim papildus vinam izmaksajamajiem
specialajiem pabalstiem noteiktas ari tiesibas sanemt bérna piedzimsanas pabalstu, nodrosinot vienlidzigu pie-
eju pret visiem arkartas aizbildniem, neatkarigi no valstiskas piederibas vai statusa). Likuma grozijumi stajas
speka 2023. gada 7. aprili.

m Sniegtsregulars metodisks atbalsts pasvaldibu socialajiem dienestiem un socialas apripes centriem par ilgsto-
sas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieskirsanu Ukrainas civiliedzivotajiem, ka ari kon-
sultacijas par naudas summas personiskiem izdevumiem izmaksu Ukrainas civiliedzivotajiem.

m Ministrijas timeklvietné reqgulari aktualizétas vadlinijas “Pasvaldibu sniegtais materialais atbalsts Ukrainas ci-
viliedzivotajiem” un informacija par atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem ministrijas kompetences jautajumos,
tostarp pieejamajiem pakalpojumiem, pabalstiem un ricibu dazadas dzives situacijas.

m Nodrosinats bezmaksas talrunis (80700011) par socialo atbalstu.

m Labklajibas ministrijas eksperti turpinaja sadarboties ar Baltijas valstu kolégiem aktualo socialo jautajumu risi-
nasana, tostarp 2023. gada 23. februari notika tiessaistes sanaksme ar Lietuvas ekspertiem par atbalstu Ukrai-
nas bégliem, ka ari nodrosinatas arvalstu véstnieku vizites pie labklajibas ministres/ labklajibas ministra, taja
skaita Ukrainas.

9 Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likuma 7.1 pants «Atbalsts majsaimniecibam apkures izdevumu daléjai kompensésa-
nai, ja apkurei izmanto elektroenergiju, koksnes granulas, koksnes briketes, malku, saskidrinato naftas (propana-butana) gazi vai markéto dize|degvielu»

10 Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likuma 7. pants “Centralizétas siltumapgades pakalpojuma maksas samazinajums”
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m Kopa ar citam valsts parvaldes institicijam Labklajibas ministrija iesaistijas pasakumu plana izstradé Ukrainas
civiliedzivotaju atbalstam 2024. gadam.

Plasaka informacija par socialo atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem parskata gada pieejama 5. pielikuma.

DARBIBAS STRATEGIJAS IEVIESANA

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2020.-2023. gadam (turpmak — stratégija) tika izstradata, ievérojot tiesi-
bu akta “Kartiba, kada izstrada un aktualize institdcijas darbibas stratégiju un noverteé tas ieviesanu” projektu (kar-
tiba apstiprinata Ministru kabineta 2022. gada 1. februari), tadejadi stratégijas ievieSanas novértésanai izmantots
spéka esosais requléjums.

Stratégijas novertésana veikta atbilstosi izvélétajiem 3 kritérijiem — atbilstiba, rezultativitate un saskanotiba. At-
seviski apldkota ministrijas misija, vizija un vértibas. Papildus minétajam, lai noskaidrotu ministrijas nodarbinato
viedokli par vertibu aktualitati, 2024. gada maija veikta arT aptauja.

Atbilstosi vertésanas rezultatiem stratégija ir ne tikai iek$éji saskanota un tas mérki ir savstarpéji papildinosi, bet
ta lava ari pielagoties neparedzetiem apstakliem (COVID-19, kars Ukraina), nemainot stratégijas pamatelementus.
Stratégija atbilst saistosajiem politikas planosanas dokumentiem nacionalaja liment, ka arTir piemérota globalajam
tendencém.

Stratégijas ievieSanas analizes procesa identificétas vairakas rekomendacijas nakamajam periodam:

m vairot izpratni par vertibam, ipasi gadijumos, ja vértiba (pieméram, cilveks) tiek attiecinata uz vairakam
meérkgrupam;

m pilnveidot vai paredzét papildu pasakumus vértibu iedzivinasanai, lai veicinatu ricibas atbilstibu vértibam ik-
dienas darbos;

m ievérojot tendences publiskas parvaldes attistib3, taja skaita pieaugoso maksliga intelekta un inovaciju lomu,
ka artarvien kapjoso reakcijas atrumu, kuru sagaida sabiedriba, minétie elementi jaieklauj vides faktoru analizé
un mérku definésana;

m paredzét tadus rezultatus mérku sasniegsanai, kas lautu spriest par mérku sasniegSanas pakapi pilna méra.

Detalizets stratégijas ievieSanas novértéjums pieejams 6. pielikuma un informacija par raditaju ievieSanu - 7. pie-
likuma.

PETIJUMI

Parskata gada Labkljibas ministrija pabeigusi desmit pétjjumu istenodanu. So pétijumu politiku jomu sadalijums -
nodarbinatibas un sociala politika cetri pétijumi, bérnu un gimenes politika tris pétijumi un pa vienam pétijjumam:
sociala ieklausana, sociala apripe un sociala rehabilitacija, profesionala rehabilitacija, tehniskie paliglidzekli. Ska-
tot tos péc klasifikacijas veida atbilstosi kartibai par pétijumu pasidtisanu, astoni pétijumi ir padzilinatas eksperti-
zes pétijumi politikas vai tiesiska reguléjuma izstradei, savukart divi pétijumi — sabiedriskas domas pétijumi.

Petijumu rezultati tiks izmantoti, planojot attistibu un atbalstu dazadu politiku jomas, stradajot pie jaunu pakalpo-
jumu izveides vai pilnveidojot esosos pakalpojumus dazadam meérka grupam, bet viena pétijuma rezultati palidzés
Bérna majas modela ievesanai, savukart cita rekomendacijas —vardarbibas monitoringa sistémas izveidei Latvija.

leglto rezultatu plasakai pieejamibai un popularizésanai Labklajibas ministrija pétijumu rezultatus prezentéjusi
ne tikai dazadu konsultativo padomju dalibniekiem, bet, pieméram, divus nozimigus izvértéjoSus pétijumus par
pasvaldibu socialo dienestu un sociala darba specialistu darba efektivitati un par gimenes asistenta pakalpojuma
efektivitati atbalsta nodrosinasana gimeném prezentéjusi art tiessaisté.

Desmit pétijumu kopéja finansésanas summa ir 551 991 eiro, tostarp vienam pétijumam 200 000 eiro no Eiropas
Ekonomikas zonas finansu instrumenta, pieciem pétijumiem kopa 231 896 eiro Eiropas Savienibas (Eiropas So-
cialais fonds vai Eiropas Atbalsta fonds vistricigakajam personam) un valsts budzZeta finanséjums un cetriem péti-
jumiem kopa 120 095 eiro pilniba valsts budzeta finanséjums. Visas noraditas summas ir bez PVN.
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https://likumi.lv/ta/id/329647-kartiba-kada-izstrada-un-aktualize-institucijas-darbibas-strategiju-un-noverte-tas-ieviesanu
https://likumi.lv/ta/id/253865-kartiba-kada-publiska-persona-pasuta-petijumus
https://www.facebook.com/labklajibasministrija/videos/p%C4%93t%C4%ABjumu-rezult%C4%81tu-prezent%C4%81cija/6005509406216478

®m Arpusdimenes apripes sistémas pilnveides iespéjas — bérnu arpusgimenes aprapes un adopcijas sistémas
pilnveides iespéju izpéte, identificéjot sistémas trikumus, veicot arvalstu labas prakses analizi un sniedzot
priekslikumus sistémas pilnveidei.

m Arpusdimenes apripes atbalsta centru darbibas analize un priekslikumu izstrade metodisko materialu
ilnveidei ar sadarbibas institicijam (barintiesa, socialais dienests) — lai sniegtu ierosinajumus So centru

darbibas uzlabosanai, veikts to darbibas procesu un prakses novértéjums, pievérsot uzmanibu tam, ka tiek Ts-
tenots darbs ar gimeném.

m Tehnisko paliglidzeklu pakalpojuma kvalitates un efektivitates kritériju izstrade - lai sistémiski izvértétu,
vai tehnisko paliglidzeklu (TPL) pakalpojums péc bitibas esosaja dizaina un finanséjuma ietvara ir atbilstoss
klientu vajadzibam un sasniedz normativajos aktos TPL pakalpojuma istenosanai noteikto mérki.

Pétijuma uzdevums ir sanemt neatkarigu vértéjumu par esosas socialo pakalpojumu sistémas ietekmi uz klien-
ta dzives kvalitati, atgrieSanos darba tirgd, socialo ieklausanos utt. Pétijuma ieviesanai ir bdtiska loma TPL
pakalpojuma reformas attistiba, valsts finanséta pakalpojuma TPL nodrosinasana, izmaksu efektivitates uzla-
bosana un efektiva, personam ar funkcionésanas traucéjumiem piemérota kvalitativa TPL pakalpojuma finan-
sésana.

m Pétijums par vardarbibas dimené un vardarbibas pret bérnu datu monitoringa sistémas izveidi - ietver var-
darbibas mazinasana iesaistito dienestu un institdciju uzkrato administrativo datu analizi par dazadu vardarbi-

bas formu izplatibu gimené un vardarbiba pret bérnu. Tapat ir veikta padzilinata Latvija veikto pétijumu datu
un starptautisko rekomendaciju analize un izvértéjums, lai uzlabotu turpmako vardarbibas pétijumu kvalitati,
kas ieklauta monitoringa sistéma. Pamatojoties uz So datu kopumu, ka art padzilinatajam intervijam ar specia-
listiem, kas darbojas vardarbibas izplatibas mazinasanas joma, specialistu aptauju un fokusa grupu rezultatiem,
pétijuma zinojuma apkopoti bdtiskakie vardarbibas mazinasanas pasakumu ietekmes raditaji, ar kuru palidzibu
ir iespéjams izvértét situacijas dinamiku un intervences mehanismu efektivitati.

Piedavats un pamatots ari galveno sabiedribas drosibas sajdtas un informétibas raditaju kopums, kas parada
sabiedribas uzticésanos valsts un pasvaldibas iestadem vardarbibas jautajumu risinasana un izmainas sabiedri-
bas izpratné un toleranceé pret vardarbibu.

m Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas: Ex-post pétijums — pieradijumos balstitas kvantitativas
un kvalitativas informacijas nodrosinasanai par pasvaldibu socialo dienestu darbibu, noslédzot Eiropas Sociala

fonda projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas” istenosanu.

Pétijuma priekSmets ir pasvaldibu socialo dienestu darbibas efektivitates izmainas minéta projekta ietvaros 1s-
tenoto aktivitasu, tai skaita profesionalas pilnveides pasakumu, rezultata, ka ari areju strukturalu faktoru (Ad-
ministrativi teritoriala reforma, Covid-19 pandémija, 2022. gada kars Ukraina) ietekmé, salidzinot ar 2017. gada
Istenota ex-ante pétijuma rezultatiem.

m Pétijums par gimenes asistenta efektivitati atbalsta nodrosindsana dimeném - lai nodrosinatu pieradr-
jumos balstitu kvantitativu un kvalitativu informaciju par Eiropas Sociala fonda projekta “Profesionala soci-

ala darba attistiba pasvaldibas” ietvaros istenotaja pilotprojekta nodrosinata gimenes asistenta pakalpojuma
efektivitati un ietekmi uz pakalpojuma sanémejiem.

Pétijums ir iedalits divos posmos: pirmaja izvertéti dazadi Latvijas tiesibu aktos noraditie socialie pakalpojumi,
kas tiesa vai pastarpinata veida saistiti ar gimenes asistenta pakalpojumam pietuvinata atbalsta sniegsanu, sa-
vukart otraja veikts pétijums par gimenes asistenta pilotprojekta laika gltajiem rezultatiem.

m Celd uz bérnam draudziqu tieslietu sistemu: Barnahus modela istenosana (Towards a Child-friendly Jus-

tice System in Latvia: Implementing the Barnahus Model) - esosas situacijas un pakalpojuma klasta vardar-

biba cietusajam bérnam, ka ari Bérnu majas (Barnahus) izmaksu attiecinamibas efektivitates izvértejums (péti-
juma zinojums pieejams anglu valoda).

m lzvértéjuma “Horizontala principa “Vienlidzigas iespéjas” istenosanas ietekme 2014.-2020. gada ES fon-

du planosanas perioda” veikSana —izvértéjot 1 principa ietekmi uz dzimumu lidztiesibas veicinasanu, personu
ar invaliditati tiesibu ievérosanu un ieklausanu un diskriminacijas novérsanu 2014.-2020. gada Eiropas Savieni-
bas fondu planosanas perioda. Izvértéjuma ietvertais laika periods ir no 2014. gada lidz 2022. gada 31. augus-
tam.

m Sabiedriskds domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem — lai noskaidrotu sa-
biedribas viedokli un izpratni par diskriminaciju dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai ticibas, inva-

liditates, vecuma vai seksualas orientacijas del.

o uz saturu

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu


https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/arpusgimenes-aprupes-sistemas-pilnveides-iespejas/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centru-darbibas-analize-un-priekslikumu-izstrade-metodisko-materialu-pilnveidei-ar-sadarbibas-institucijam-barintiesa-socialais-dienests/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centru-darbibas-analize-un-priekslikumu-izstrade-metodisko-materialu-pilnveidei-ar-sadarbibas-institucijam-barintiesa-socialais-dienests/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/petijums-par-tehnisko-paliglidzeklu-pakalpojuma-kvalitates-un-efektivitates-kriteriju-izstradi/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/petijums-par-vardarbibas-gimene-un-vardarbibas-pret-bernu-datu-monitoringa-sistemas-izveidi/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/ex-post-izvertejums-pasvaldibu-socialo-dienestu-darbibas-efektivitates-novertesanai/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/petijums-par-gimenes-asistenta-efektivitati-atbalsta-nodrosinasana-gimenem/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/petijums-par-bernam-draudziga-kompleksa-pakalpojuma-pieejamibu-un-efektivitati-gadijumos-ja-berns-ir-cietis-no-seksualas-vardarbibas/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/petijums-par-bernam-draudziga-kompleksa-pakalpojuma-pieejamibu-un-efektivitati-gadijumos-ja-berns-ir-cietis-no-seksualas-vardarbibas/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izvertejuma-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekme-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-veiksana/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/izvertejuma-horizontala-principa-vienlidzigas-iespejas-istenosanas-ietekme-2014-2020-gada-es-fondu-planosanas-perioda-veiksana/
https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem/

m Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam ieviesanas novértéjums (par 2022. gadu), lai iegitu at-
balsta sanéméju (zemu ienakumu majsaimniecibas) viedokli un novértétu st fonda atbalsta lietderibu un efek-
tivitati.

Detalizetaka informacija par parskata gada veikto pétijumu uzdevumiem, galvenajiem rezultatiem un rezultatu iz-
mantosanu, pétijuma autoriem, liguma summu un finansésanas avotu pieejama Pétijumu un publikaciju datubaze,
kur iespéjams iepazities ari ar 2024. gada planoto pétijumu pieteikumiem.

RESORA NODROSINATIE
PAKALPOJUMI

Labklajibas ministrija un tas padotibas institlcijas iedzivotajiem nodrosina plasa spektra pakalpojumus.

m Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosinata saskana ar likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” no-
teikto. ledzivotajiem valsts socialas apdrosinasanas sistéma garanté pabalstu, atlidzibu un pensiju izmaksas,
kas atkarigas no personu veiktajam individualajam socialas apdrosinasanas iemaksam. Daliba valsts socialas
apdrosinasanas sistéma iedzivotajiem garanté vecuma, invaliditates un citu pensiju izmaksas, ka ari slimibas,
bezdarbnieka, maternitates, paternitates, vecaku pabalstu un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
saistitu kaiteéjumu atlidzibu izmaksas. Lai nodrosinatu socialas apdrosinasanas staza nepartrauktibu, no valsts
pamatbudzeta un socialas apdrosinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un bezdarba gadijumam tiek
apdrosinatas atseviskas personu grupas, pieméram, maternitates, paternitates, bérna kopsanas vai vecaku pa-
balsta sanéméji, personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

m Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstosi Valsts socialo pabalstu likuma noteiktajam. ledzivota-
jiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata reqularo valsts socialo pabalstu izmaksa: gimenes valsts pabalsts,
bérna kopsanas pabalsts, pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu, atlidziba par aizbildna pienakumu pildisa-
nu, atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu, pabalsts transporta izdevumu kompensésanai personam
ar invaliditati, kuram ir apgratinata parvietosanas, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, atlidziba par adop-
téjama bérna apripi, bérna adopcijas pabalsts, bérna ar invaliditati kopSanas pabalsts, pabalsts personai ar
invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana, ka ari vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu izmaksas: bérna
piedzimsanas pabalsts, apbedisanas pabalsts, atlidziba par adopciju.

m Nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pakalpojumi, kas vérsti uz personu ieklausa-
nu darba tirgd un kvalifikacijas paaugstinasanu, tostarp ieklaujosas nodarbinatibas stiprinasanu, ka art saistiti
ar darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas nodrosinasanu, un minimalas darba algas noteiksanu. Kops
2018. gada Labklajibas ministrija pieskir sociala uznémuma statusu tadiem uznémumiem, kuru galvenais meér-
kis ir socialas ietekmes radisana.

m Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz cilvéka socialas funkcionésanas spéju atjaunosanu
vai uzlabosanu, lai nodrosinatu vina ieklausanos sabiedriba. Tie ietver socialas apripes pakalpojumus personas
dzivesvieta, apripi ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas, socialas rehabilitacijas pa-
kalpojumus personas dzivesvieta un institlcija, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosinasanu
ar tehniskajiem paliglidzekliem, kas atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai tiek pieskirti iedzivota-
jiem konkreétas situacijas (invaliditate, funkcionalie traucejumi u.c.). Socialos pakalpojumus drikst sniegt tikai
tads socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas atbilst noteiktam prasibam un ir registréts Socialo pakalpojumu snie-
dzeju registra. Socialo pakalpojumu registracijas procesu un Socialo pakalpojumu sniedzéju redistra uzturéesa-
nu nodrosina Labklajibas ministrija.

m Bérnu un gimenes tiesibu un interesu aizsardzibas joma pakalpojumi vérsti uz vienlidzigu iesp&ju nodrosi-
nasanu bez vecaku gadibas palikusiem bérniem un jaunieSiem, tostarp arpusgimenes apripe un adopcija, ka ari
uz bérnu un jauniesu drosibas, attistibas, psihologiskas un emocionalas labklajibas sekmésanu, tapat atbalsta
sniegsanu gimeném krizes un vardarbibas gadijumos.

m Sociala palidziba sniedz materialu atbalstu zemu ienakumu majsaimniecibam, lai nodrosinatu ienakumus mi-
nimalo ienakumu slieksna [imenT un segtu ar majokla lietosanu saistitos izdevumus, ka ari sniegtu atbalstu
atsevisku izdevumu apmaksai un atbalstu krizes situacijas. Atbalsta sniegsana ir pasvaldibu kompetencg, bet
Labklajibas ministrija nodrosina nepiecieSama normativa reguléjuma izstradi.

Detalizetaka informacija par Labklajibas ministrijas resora sniegtajiem pakalpojumiem pieejama padotibas iestazu
timeklvietnés. Informaciju par Labklajibas ministrijas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem skatit 8. pielikuma.
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https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/eiropas-atbalsta-fonda-vistrucigakajam-personam-ieviesanas-novertejums-par-2022-gadu/
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PASAKUMI VADIBAS UN
DARBIBAS UZLABOSANAI

IEKSEJAIS AUDITS

2023. gada veikto auditu rezultati liecina, ka kopuma Labklajibas ministrija un tas padotiba esosajas iestades ir ie-
dibinata iekséjas kontroles sistéma un ta darbojas, tapéc tas lauj sniegt pietiekamu parliecibu, ka riski tiek vaditi
un izvirzito meérku sasniegsana tiek veicinata, lai gan atseviskos procesos ir nepieciesami uzlabojumi, ka pieméram:

m Darba aizsardzibas politikas izstradé un ieviesana: nepiecieSams parskatit arodsaslimsanas gadijumu izmekle-
$anas un uzskaites procesu kopuma3, sakot no arodslimibas diagnozes iespéjamibas identificésanas lidz apdro-
sinasanas atlidzibas pieskirsanai un papildu izdevumu kompensésanai, lai precizétu visu iesaistito institdciju
funkcionalas iespéjas uz personu orientéta procesa izveidé, vienlaikus mekléjot risinajumus, lai personas ie-
saiste arodslimibas diagnosticésana un atbalsta pieskirsana batu islaicigaka un tiktu nodrosinata elektronizéeta
salidzinamas un savstarpéji izmantojamas informacijas aprite. Jaturpina pilnveidot darba spéju zaud&juma un
invaliditates celona noteiksana, padarot to izsekojamu un pamatotu;

m Bezdarba samazinasanas un nodarbinatibas veicinasanas politikas izstradé un uzraudziba: jaattista iestrades
uz rezultatu vérstai mérka grupas vajadzibu, sp&ju un iespéju apzinasanai, ka ari gadijumu vadibu, it ipasi per-
sonam ar méreniem/ videji smagiem funkcionalajiem traucéjumiem un jaunieSiem ar invaliditati, kuri macas
specialajas izglitibas programmas. Jadoma par nepiecieSama atbalsta apmeéru un iespéjam, lai motivétu gan
socialas uznémeéjdarbibas istenotajus, gan ari personas ar invaliditati attistit vieglas darba prasmes vai nodar-
binatibas iespéjas;

m lestazu darbibas nodrosinasana: apzinot iespéjas darbibas nepartrauktibas nodrosinasanai labklajibas nozares
institdcijas, kas sniedz socialos pakalpojumus, krizes situacijas, gatavibai rikoties arkartas situacijas ir identifi-
céti pilnveidojamie nepieciesamas ricibas virzieni: stiprinat sadarbibu starp nozares institGcijam un to piekriti-
gajam pasvaldibam, nepieciesams identificét un noteikt iestades kritiskos procesus, funkcijas, pakalpojumus
un resursus, ka art noteikt minimalas pakalpojuma kvalitates prasibas darbibas nepartrauktibas nodrosinasa-
nai arkartas situacijas un minimalo informacijas apmeéru, kas ir apkopta/nododama iemitnieka parvietosanas
gadijuma, tapat ir batiski stiprinat sadarbibu ar Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienestu un brivpratigajam
ugunsdzeésibas biedribam, lai tos iepazistinatu ar filialu infrastruktdru un iemitniekiem, ka ari dalitos pieredzé
efektivakas evakuacijas planosana un nodrosinasana, nemot véra personu, kas uzturas sajas iestadés, veselibas
stavokli un uzvedibas izpausmes;

m Finansu resursu uzskaité un personala vadiba: analizejot atvalinajuma pieskirSanas un atvalinajuma pabalsta
izmaksas atbilstibu ministrija un tas padotiba esosajas iestades, tika secinats, ka janodrosina vienotas pieejas
izveide un piemérosana vidéjas izpelnas aprékina summéto darba laiku stradajosiem, videjas izpelnas aprékina
gadijuma3, ja vairaki atvalinadjuma veidi veido vienu nepartraukto periodu, ka ari papildatvalinajuma par 1pasu
risku kompensésang, izbeidzot darba tiesiskas attiecibas;

m Eiropas Savienibas finanséto programmu un projektu vadiba: lai gan ir izveidota efektiva un lietderiga Atvese-
losanas un noturibas mehanisma 2021.-2026. gadam ieks&ja kontroles sistéma, tomeér atsevisku nozares pro-
jektu vadiba ir nepieciesams veikt savlaicigus risku vadibas pasakumus, lai neapdraudétu izvirzito mérku un
rezultatu sasniegsanu.

VALSTS KONTROLES REVIZIJAS

Labklajibas ministrija novérté Valsts kontroles ieguldijumu, analizéjot ar labklajibas nozari saistitos procesus, un
censas ieviest izteiktos ieteikumus, tadejadi noversot konstatétas nepilnibas. 2023. gada labklajibas nozaré veiktas
sadas revizijas:

m Finansu revizija par Labklajibas ministrijas 2022. gada finansu parskata sagatavosanas pareizibu. Valsts kontro-
le sava atzinuma norada, ka gada parskats sniedz skaidru un patiesu prieksstatu un tas sagatavots atbilstosi
prasibam. Analizéjot piemaksu izdevumus Labklajibas ministrijas padotibas iestadés nodarbinatajiem Fiziska
darba veicgjiem, secinats, ka atseviskas iestades nav pareizi izvéléjusas Valsts un pasvaldibu institciju amat-
personu un darbinieku atlidzibas likumam atbilstoSo piemaksas veidu. Secinats, ka papildu finanséjums ilgsto-
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$as socialas aprdpes un rehabilitacijas institlciju apripétaju atlidzibas paaugstinasanai nav izlietots atbilstosi
meérkim, jo finanseéjums sakotnéji ieplanots vairak, neka tas bija nepiecieSams atbilstosi piedavatajiem finanse-
juma izlietosanas principiem. Labkl3jibas ministrija parskata perioda veica nepieciesamas darbibas, lai novérstu
konstatéetos riskus nakotne.

m Lietderibas revizija “Vai pieauguso izglitiba sasniedz tai izvirzitos mérkus un atbilst darba tirgus vajadzibam?”.
Valsts kontrole atzina, ka Latvija pieauguso izglitiba netiek organizéta t3, lai Nodarbinatibas valsts agentdras
un Valsts izglitibas attistibas agentiras istenoto projektu lidzekli, kas ir galvenais instruments, ka valsts ir ra-
dusi iespéju pieaugusajiem apgut darba tirgum nepiecieSamas prasmes un mazinat bezdarba risku, tiek izlieto-
ti vislabakaja iespéjamaja veida un sniedz visaugstako pievienoto vértibu ne tikai macibu dalibniekiem, bet art
valsts konkurétspéjai kopuma. Labklajibas ministrija sadarbiba ar iesaistijam institdcijam apnémas pilnveidot
un konsolidét darba tirgus prognozésanas un pieauguso macibu vajadzibu noteikSanas sistému, it Tpasi veici-
not personu, kuram trikst darba tirgum nepiecieSamo zinasanu un prasmiju vai arl kuram tas saskana ar darba
tirgus prognozém bis nepietiekamas nakotng, iesaisti pieauguso macibas, parskatit izglitibas programmu vei-
dus, pilnveidot uzraudzibas mehanismu, ka novértét, vai macibas iegltajam zindsanam un prasmém ir ietekme
uz personu nodarbinatibu.

EIROPAS SAVIENIBAS FONDU REVIZIJAS UN AUDITI

m Labkl3ajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu atbildigaja iestade parskata perioda veikts Finansu mi-
nistrijas ka Revizijas iestades audits “2014.-2020. gada planosanas perioda slégsanas audits”. Ta ietvaros Revi-
zijas iestade ir guvusi pietiekamu parliecibu, ka Eiropas Savienibas fondu vadibas un kontroles sistéma ir izvei-
dota atbilstosi Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un kopuma darbojas efektivi,
tomeér konstatéti atseviski trikumi tados procesos ka risku vadiba, projektu atlase un parvaldibas parbaudes.
Atseviski ieteikumi Labklajibas ministrijai ka Eiropas Savienibas fondu atbildigajai iestadei nav izteikti.

m Labklajibas nozares Atveselosanas un noturibas mehanisma plana 2021.-2026. gadam istenosanas parvaldibas
ietvaros parskata perioda Labklajibas ministrija:

 turpinata lekseja audita departamenta 2022. gada veiktaja audita “Atveselosanas un noturibas meha-
nisma ietvaros 2021.-2026. gada izveidota ieksejas kontroles sistéma un projektu vadiba” konstatéto
tridkumu novérsana (atsevisku ieteikumu ievieSanas termins ir 2024. gada 31. decembris);

* veikts leksgja audita departamenta audits “Atveselosanas un noturibas mehanisma ietvaros 2021.-
2026. gada izveidota iekséjas kontroles sistéma un projektu vadiba”, vértéjot, vai labklajibas nozares
iestadés —finanséjuma sanemeéju iestadeés, kuru pilna cikla uzraudzibu nodrosina Labklajibas ministrija,
ir izveidota un darbojas atbilstosa iekséjas kontroles sistéma, tiek sasniegti noteiktie atskaites punkti
un merki, dati ir ticami, izsekojami un pamatoti un tiek nodrosinats, ka finanséjuma saneméji ievero
projektu Tstenosanas prasibas. Secinats, ka iekséja kontroles sistéma darbojas, konstatéjot trikumus
atseviskos darijumos vai procesos, un sistémas darbiba kopuma netiek apdraudéta, ka ari gita pietie-
kama parlieciba, ka konstateétie riski tiek mazinati. Konstatéto nepilnibu novérsanai ir izteikti ieteikumi,
kas tiek uzraudziti atbilstosi iekseja audita ieteikumu grafika noteiktajiem terminiem.

m Parskata perioda ir noslégusies ari Revizijas iestades auditi, kuru ietvaros tika vértéta Labklajibas ministrijas
ka Atveselosanas un noturibas mehanisma istenosanas parvaldiba iesaistitas nozares ministrijas izveido-
ta ieksejas kontroles sistéma:

« audits “Atveselosanas fonda agras bridinasanas (early preventive) sistémas audits”, kura starpzinojuma
iestadem bija noteikts sniegt priekslikumus ES finansu interesu aizsardzibai un efektivakai rezultatu
sasniegsanai. Labklajibas ministrija ir izstradajusi trikumu novérsanas planus, ieklaujot pasu iestazu
noteiktos pasakumus un to ievieSanas grafikus, lai pilnveidotu iekséjas kontroles sistémas Eiropas Ko-
misijas noteiktajas batiskajas jomas (krapsanas, korupcijas un interesu konflikta un dubulta finanseju-
ma riska mazinasana). Labklajibas ministrijas trikumu plana ietvertie pasakumi izpilditi lidz 2023. gada
30. septembrim;

* sistémas audits “IT un dubulta finanséjuma kontrole”. Audita zinojuma Labklajibas ministrijai netika
izteikti papildu ieteikumi. leviestie un iepriek$ minétaja izstradataja trikumu novérsanas plana papil-
dus planotie pasakumi tika atziti par pietiekosiem, lai nodrosinatu dubulta finanséjuma riska kontroli
Labklajibas ministrijas pilna cikla uzraudzibas investicijas, tadéjadi, nodrosinot audita “Atveselosanas
fonda agras bridinasanas (early preventive) sistémas audits” trikumu plana ietverto pasakumu izpildi,
noveérsti arf audita “IT un dubulta finanséjuma kontrole” ietvaros konstatétie trikumi.
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m Noslédzies ari Revizijas iestades audits “Atveselosanas fonda reformu un investiciju atbalsta gadijumu revizi-
ja", kura ietvaros tika vértéta Labklajibas ministrijas parzinas 3.1.2.1.i. investicijas 1. karta sasniedzama 112. at-
skaites punkta “To valsts un pasvaldibu eku izvéle, kuras javeic vides pielagojumi” izpilde. Lai ari Revizijas ies-
tade audita konstateja trikumu — parbaudes veiksanas bridi divos gadijumos atskaites punkta izpildé Ministru
kabineta noteikumu pielikuma ietvertas ékas nekvalificéjas atbalsta sanemsanas nosacijumiem (socialo pa-
kalpojumu sniedzéjs bija izslégts no Socialo pakalpojumu sniedzéju registra, abos gadijumos ka izslegsanas pa-
matojums noradits — pakalpojumu sniedzéjs ir izbeidzis darbibu), tas lidz parvaldibas deklaracijas parakstisanai
tika novérsts, veicot atbilstosus grozijumus Ministru kabineta noteikumos. Lidz ar to Revizijas iestade ir guvusi
parliecibu par 112. atskaites punkta sasniegsanu.

m Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam
personam (turpmak — EAFVP) revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka EAFVP vadosaja un
sertifikacijas iestadeé veica:

* sistémas auditu par EAFVP ietvaros izveidoto procesu (Risku vadiba, Normativo aktu izstrade un kon-
troles vide, Vadibas un kontroles aktivitates, Maksajumu pieteikuma un kontu sléguma sagatavosana,
Informacijas sistéma, Sistémas parvaldiba un Neatbilstibu vadiba) darbibas efektivitates novertejumu
EAFVP vadosaja iestadeé, sertifikacijas iestadé un sadarbibas iestadé par periodu no 2022. gada 1. ap-
rila lidz 2023. gada 31. martam. Audita rezultata ir ieglta pietiekama parlieciba, ka 2014.-2020. gada
planosanas periodam izveidota vadibas un kontroles sistema EAFVP vadosaj3, sertifikacijas un sadarbi-
bas iestadé kopuma darbojas, izmainas un uzlabojumi, kas veikti, atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, un iestades ir veikusas nepiecieSamas darbibas perioda slégsanai un
apzinajusas iespéjamos riskus;

« EAFVP darbibu reviziju par gramatvedibas gada no 2022. gada 1. jdlija lidz 2023. gada 30. janijam serti-
ficétajiem izdevumiem. Revizijas ietvaros tika gita pietiekama parlieciba, ka gramatvedibas gada serti-
ficétie izdevumi kopuma ir attiecinami finansésanai no EAFVP saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem, iznemot konstatétos trikumus bez finansu ietekmes pamatojosa-
jos dokumentos, iepirkuma, publicitates un pamatojoso dokumentu uzglabasanas joma un neatbilstosi
veiktos izdevumus, kas neparsniedz noteikto bdtiskuma slieksni 2% apmeéra no Eiropas Komisijai gra-
matvedibas gada iesniegto maksajumu pieteikumu kopsummas un kas 2023. gada atgdti pilna apmeéra;

* EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu slégumu par 9. gramatve-
dibas gadu no 2022. gada 1. jdlija lidz 2023. gada 30. janijam. Revizijas rezultata gita pietiekama par-
lieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa, tai skaita ir atbilstosi atspogulota
finansialu trikumu novérsana.

m EAFVP revizijas iestade Gada kontroles zinojuma Eiropas Komisijai par EAFVP ievieSanu sniedza atzinumu bez
iebildém un sistémas parliecibas limeni novértéja ka vidéju.

PERSONALS

2023. gada nogalée Labklajibas ministrija bija 247 amata vietas, kas veidoja 239,30 amata slodzes (pamatdarbiba -
174,50; projektu parvaldiba un 1stenosana — 64,80), taja skaita 208,60 faktiski aiznemtas amata slodzes (pamatdar-
biba - 161,30; projektu parvaldiba un istenosana - 47,30).

Parskata gada faktiskais vidéjais nodarbinato skaits ministrija bija 208 (pamatdarbiba — 159; projektu parvaldiba un
istenosana —49), no tiem 156 ierédni (75%).

Personala sastava saglabajas izteikts sievieSu parsvars — 82% no nodarbinato kopskaita bija sievietes.
Visvairak nodarbinato bija vecumgrupa 40 — 49 gadi (43%). Nodarbinato vidé&jais vecums ir 45 gadi.

Pamatdarbiba nodarbinato sadalijjuma péc amatu grupam vérojams, ka 43% nodarbinato parstav amata grupu “po-
litikas planotaji”, 28% nodarbinato ir iesaistiti atbalsta funkciju izpildé, 24% nodarbinato ir vaditaju vai vaditaja
vietnieku amatos, 4% —amatu grupa “politikas ievieséji” un 1% nodarbinato ir fiziska un kvalificéta darba veicéji.

Augstais atbalsta funkciju veicéju raditajs ir skaidrojams ar to, ka So nodarbinato galvenais uzdevums ir ne tikai no-

11  2022. gada 20. septembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 582 “Eiropas Savienibas Atvese|oSanas un noturibas mehanisma plana 3.1. reformu un inves-
ticiju virzienu “Regionala politika” 3.1.2.1.i. investicijas “Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvékiem ar funkciona-
liem traucéjumiem” pirmas kartas “Valsts un pasvaldibu €ku vides pieejamibas nodrosinasanas pasakumi” istenosanas noteikumi”
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NODARBINATO SKAITS PEC VECUMGRUPAM
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drosinat Labklajibas ministrijas darbibu un sniegt atbalstu pamatfunkciju specialistiem, bet art nodrosinat 28 valsts
apmaksato pakalpojumu administrésanas funkciju un centralizétos personala lietvedibas un gramatvedibas pakal-
pojumus Valsts darba inspekcijai, Bérnu aizsardzibas centram un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijai, ka arT nodrosinat centralizétos saimnieciskos iepirkumus visam padotibas iestadem.

Labklajibas ministrija strada augsti izglitots un pieredzéjis personals — 99% stradajoso ir ar augstako izglitibu un
59% nodarbinato darba stazs ministrija ir vairak neka 5 gadi. Vidéjais nodarbinato darba stazs ministrija ir 9 gadi.

Parskata gada personala mainibas limenis saglab3jies iepriek$éja gada liment (17%). Savukart novérsamas perso-
nala mainibas limenis samazinajies un sasniedzis 10%.

2023. gada no 36 organizétajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem 20 konkursi noslédzas ar pozi-
tivu rezultatu.

Parskata gada personala profesionala pilnveide bija fokuséta uz tadam jomam ka interesu konflikta novérsana un
valsts amatpersonu profesionala étika, arejo tiesibu aktu projektu izstrade un darbs tiesibu aktu projektu (TAP)
portal3, autentiska lideriba un koucings darba vieta. Labklajibas ministrijas nodarbinatajiem nodrosinatas ari maci-
bas par informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas un personas datu aizsardzibas jautajumiem.

Kops 2020. gada ministrija turpina piedavat nodarbinatajiem iespéju izmantot supervizijas pakalpojumu. Ministrija
atbalstitas elastigas darba organizacijas formas — elastigais darba laiks un attalinatais darbs , kas lauj nodarbinata-
jiem efektivak savienot darba un personigas dzives vajadzibas.

Ministrija ir iniciativas “Gimenei draudziga darbavieta» dalibniece. Gimenei draudzigas dar-
Py bavietas statusu ministrija pirmo reizi ieguva 2021. gada. Lai uzturétu $o statusu ari turp-
G mak, ministrija iesniedza atjauninato pasnovértéjumu, nemot véra divu gadu laika notikusas
{ ’ izmainas. Atbilstosi Sabiedribas integracijas fonda neatkarigo ekspertu vérteéjumam Labkla-

= jibas ministrija ieguva 173,7 no iesp&jamiem 244,0 punktiem un sanéma atzinumu par gime-
oksmAveTA nei draudzigas darbavietas statusa pagarinasanu.

- e Ministrija piedalas arT kustiba “Dazadiba ir spéks”. 2023. gada ir iegits SUDRABA statuss par
1 nmoxuxwems veiksmigu dazadibas politikas istenosanu un aktivu darbinieku iesaisti ieklaujosas darba vi-
3 DARBADEVEIS des veicinasana.

NODARBINATO DARBA
STAZS MINISTRIJA

vairak neka 15 gadi

18%

mazak neka 2 gadi
26%

11-15 gadi
15%

6-10 gadi
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

SABIEDRIBAS INFORMESANAS UN
IZGLITOSANAS PASAKUMI

Informacijas sabiedribas laikmeta komunikacijai ir 1pasi nozimiga loma. Biezi vien tiesi tas, ki més pasniedzam in-
formaciju, atstaj vislielako iespaidu uz rezultatu. Tas jo 1pasi izjitams tagad, kad informacijas pieejamiba un tas ap-
rites temps pieaug, informacijas aprité savu nospiedumu atstaj sarezgita geopolitiska situacija pasaulé, kad dezin-
formacija un viltus zinas tiek prasmigi sapludinatas ar realitati.

Tapeéc valsts parvaldé joprojam svarigaka ir efektiva, mérkéta un savlaiciga komunikacija ar sabiedribu. Tada, kas
pievérs uzmanibu ne tikai informacijas nodosanas procesam, bet ari pilnvértigai informacijas uztversanai un tas ap-
stradasanai. Vienkarsak sakot, efektivas komunikacijas uzdevums ir pasniegt zinu t3, lai ta batu ne tikai saprotama,
bet ari sanéméjs to spéj atceréties, analizét un izmantot sava dzive.

Labklajibas ministrijas komunikacija ar sabiedribu vienmeér ir balstijusies plasu komunikacijas kanalu un riku izman-
tosana, lai maksimali operativi un efektivi sasniegtu mérkauditoriju. Ministrijas komunikacijas aktivitates ikdiena
ir saistitas ar regularu sabiedribas informésanu par jaunumiem nozaré. Tacu lidztekus ikdienas darbiem komuni-
kacijas aktivitates balstijas uz ministrijas izvirzitajam darba prioritatém 2023. gadam - gimeniskas un drosas vides
nodrosinasana bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem, cilvéku ar invaliditati dzives kvalitates uzlabosana un vi-
Nu iesaistei darba tirgd un kopuma sabiedrib3, ka ari socialo pakalpojumu sanemsanas iespéju paplasinasana un
minimalo ienakumu sliekSnu palielinasana. Parskata gada ipass uzsvars komunikacija bija arT par Latvijas sniegto
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem.

Kopuma 2023. gada plassazinas lidzeklu parstavju interese par labklajibas nozari ir bijusi liela. Par ministrijas aktu-
alitatem sagatavotas vairak neka 150 preses relizes, sniegtas vairak neka 300 atbildes un skaidrojumi uz zurnalistu
jautajumiem, noorganizétas ap 150 intervijas ar ministrijas ekspertiem. Notikusi arT preses konference par jaunu-
miem bérnu aizsardzibas joma. Ministrija informéja par savam nakotnes iecerém un aktivitatem, lai pilnveidotu
bérnu tiesibu ievérosanu un iedzivinasanu ne tikai politikas dokumentos, bet ari ikdienas praktiskaja dzivé, uzsve-
rot, ka nepiecieSama visu iesaistito pusu atbildiga lidzdaliba.

Jasecinag, ka aizvien plasaks informacijas klasts par labklajibas nozari sabiedribai tiek nodrosinats Labklajibas mi-
nistrijas timeklvietng, kura iespéjams piedavat ari dazadas papildu iespé&jas, pieméram, ir pieejama balss sintéze un
plasaka informacija vieglaja valoda, kas timeklvietni padara pieejamaku cilvekiem ar invaliditati. Turpina pieaugt
komunikacijas nozime socialajos tiklos. Platforma X, Facebook, Instagram un Youtube palielinas ari sekotaju skaits.
Gada beigas, pieméram, Facebook bija jau ap 18 900 unikalo sekotaju; platforma X - vairak neka 9500; /nstagram —
ap 1900. Visvairak izmantotais socialais tikls, ka redzams, bija Facebook, jo te ari tiek nodrosinata sarakste ar iedzi-
votajiem, atbildot uz vinu jautdjumiem un komentariem.

Atziméjot Eiropas dienu, parskata gada pavasari
Labklajibas ministrija turpindja tradiciju un jau
ceturto gadu aicinaja 10. un 11. klasu skolénus visa
Latvija izklaidéjosa un aizraujosa veida parbaudit
un papildinat zinasanas par Eiropas Savienibu,
labklajibas nozari un Eiropas Savienibas
fondu pienesumu labklajibas un vienlidzibas
EIRO £ veicinasana Latvija, piedaloties erudicijas spéle
3 VIKTORINA “Liela Eiroviktorina”. Gandarijums, ka katru gadu
\ viktorinas dalibnieku skaits pieaug - parskata gada
savas zinasanas taja parbaudija 69 skolu audzékni
no 100 klasém un rezultati patikami parsteidza.
Jauniesi konkursa paradija augstu zinasanu limeni — viktorina videji uz 81% jautajumu tika atbildéts pareizi. “Liela
Eiroviktorina” ir ari saliedesanas spéle, jo to skolotdja vadiba ka viena komanda kopigi spélé visi vienas klases
audzekni.
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Atbalstot Eiropas Savienibas meza stratégijas iniciativu - lidz
2030. gadam Eiropa iestadit tris miljardus koku, jau treso gadu
Labklajibas ministrija rikoja Meza dienu pasakumu - meza
stadisanas talku. Soreiz t3 notika 2023. maijd Saldus novada.
Talkas mérkis bija veicinat cilveku ar gariga rakstura traucéjumiem
integrésanos sabiedriba. Pasakuma piedalijas Saldus novada g
sociala nama - grupu dzivoklu iemitnieki, dienas apripes centra un MEiA
specializéto darbnicu klienti, ka arT Saldus vidusskolas skoléni. Ar D'ENAS
viniem kopa stradaja novada pasvaldibas vadiba un sociala dienesta

darbinieki. Visi kopa iestadija vairak neka pusotru tdkstoti ozolu. SALDU
Stradajot kopa, tuvojamies mérkim - ieklaujosai sabiedribai, kura e e
ikviens var justies pienemts un novertets.

Parskata gada Labklajibas ministrija jau tradicionali piedalijas
sarunu festivala “Lampa”. Saja reizé plasa divu dienu programma
ar kopigo nosaukumu “Roza brillu kapséta” véléjamies pieverst
sabiedribas uzmanibu socialajairealitatei, kura dzivojam. Ir bitiski
ieraudzit patiesi svarigo, mekléjot atbildes uz jautajumiem, ka,
vérsoties pret ievainojamo sabiedribas grupu segregaciju, iestaties
par mazaizsargato grupu tiesibam un cilvéka pamattiesibam uz
cienigu dzivi, tuvinat sabiedribu nulles tolerancei pret vardarbibu un

e arteheonar veidot ieklaujosu sabiedribu, kura ikviens var justies drosi.

Sarunu festivals “Lampa” ir vieta, kur bija iespéja izrunat izaicinosas
un smagas témas — vai cilvéki ar gariga rakstura traucéjumiem
spéj dzivot pilnvértigu dzivi, par socialas stigmas un aizspriedumu
mazinasanu psihiatrija, par kaitéjosu seksualo uzvedibu bérnu vidg,
par béerniem, kuri piedzivojusi traumas un ievietoti arpusgimenes

- & & e —a

alternativas apripes sistema, par seksualo vardarbibu interneta u.c. Pasakuma tika izmatoti dazadi formati:
maksimala auditorijas iesaiste, diskusijas ar interaktiviem elementiem un tieSsaistes aptaujam, interaktiva
improvizacijas spéle, pieredzes stasti un diskusiju grupas, tolerances barometra interaktivs pasnovértéjuma tests,
aktivitates bérniem u.c. Aktivitates tika organizétas sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”, Labklajibas
ministrijas Eiropas Savienibas fondu projektu “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”, “Centrs Marta”,
Valsts socialas aprapes centru “Zemgale” un bezpelnas organizaciju “SOS bérnu ciemati Latvija".

Lai sabiedriba vairotu izpratni par gariga rakstura traucéju-
miem, Labkl3jibas ministrija starptautiska garigas veselibas
meénesa ietvaros oktobri piecas Latvijas pilsétas — Smilte-
né, Daugavpili, Tukum3, Kuldiga un Bauska organizéja Tpa-
sus bezmaksas pasakumus ar kopigu filmas “Zemesriekstu
sviesta piekans” (“The Peanut Butter Falcon”) skatisanos un
diskusijam par cilvekiem ar garigas veselibas traucéjumiem
kino un realitaté. Sada veida kino vakari Latvija tika organizéti
jau ceturto gadu.
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Si pati téma bija svariga ari Labklajibas ministrijas iste-
notaja socialaja kampana “lekap otra kurpés!”. Tas mér-
kis bija mazinat aizspriedumus un kliedét stereotipus
par cilvéekiem ar gariga rakstura un Funkcionaliem trau-
céjumiem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem.
Tas ietvaros septembri notika “Dazado kurpju diena”, kad
visi Latvijas iedzivotaji tika aicinati simboliski paust atbal-
stu, katra kaja velkot atskirigu apavu. Tapat kampanas lai-
ka tika veidoti 15 cilvékstasti, sagatavots 1pass tests un
notika ekspertu diskusija. Savukart sadarbiba ar satura
veidotaju Edart TV radita dokumentala 1sfilma, kas atklaja

cilvéku ar ipasam vajadzibam, ka ari bérnunamu bérnu ikdienu. Tapat ikviens jaunietis vecuma no 14 lidz 25 gadiem
tika aicinats iesaistities radoso darbu konkursa “lekap otra kurpés!”, izcelot kopigo un mudinot veidot ieklaujosaku
sabiedribu. Starptautiskaja Eiropas Savienibas Fondu komunikatoru sanaksmé “/nform EU plenary meeting in Han-
nover, Germany”, konkursa par labako komunikacijas kampanu, iegita 1. vieta.

Savukart oktobri norisinajas ikgadéja Socialas uznémeéjdar-
bibas nedéla. Atvérto durvju dienas socialajos uznémumos
bija centralais nedélas notikums, kad plasaka sabiedriba
tika aicinata praktiska veida iepazit Latvijas socialo uznée-
mumu darbu un radito ietekmi. Uz atvérto durvju dienu pa-
sakumiem pie sevis ciemos aicinaja desmit socialie uznémumi
dazadas pilsétas un novados - Riga, Ogré, Sigulda, Rézekné,
Ventspili, Adazu un Kekavas novada. Socialas uznéméjdarbibas
nedéla 1pass piedavajums bija sagatavots ari jaunieSiem — vi-
dusskolas, tehnikumu un koledzu audzekni vecuma no 15 lidz
21 gadam tika aicinati piedalities atraktiva tiessaistes viktorina

“Atkod socialo uzneméju!”. Tapat tiessaiste bija verojama socialas uznéméjdarbibas nozares piecgadei veltita kon-
ference “Lepoties. Izvértét. Svinét!”, kas lava atskatities un izvertét paveikto un kopigas sarunas iezimét nozares
talako attistibu. Izveidoti ari socialo uznémumu pieredzes stasti video sizetu forma.

Parskata gada beigas Labklajibas ministrija istenoja socialo kam-
panu “Vardarbibai patik klusums. Neklusé!”, lai mazinatu sa-
biedribas iecietibu pret vardarbibu pret sievieti un vardarbibu
gimeneé, ka art aicinatu lidzcilvékus vardarbibas gadijuma nebdat
vienaldzigiem un zipot par to policijai. Tas ietvaros ar dazadiem in-

VAR_DARBTBAI 8 : : formativajiem materialiem, video sizetiem un digitalajiem stendiem
PATIK e ey tiks veicinata sabiedribas izpratne par vardarbibu pret sievietém un
KLUSUMS (" vardarbibu gimenég, un tas dazadajiem aspektiem.

NEKLUSE!
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SADARBIBA AR NEVALSTISKO SEKTORU

Pilsoniskas sabiedribas organizaciju un neformalo grupu kopumu, kas pastav lidzas valsts un biznesa sektoriem,
meédz saukt par treso jeb nevalstisko sektoru, ar kuru sadarbiba ir loti bitiska.

2023. gada Labklajibas ministrija turpinaja aktivu sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam, istenojot kopigus pro-
jektus, izstradajot normativos aktus un darbojoties dazadas darba grupas, tadéjadi sekméjot abu pusu informéti-
bu, ka arT nevalstiska sektora lidzdalibu lemuma pienemsanas procesos.

Regulari organizétas savstarpéjas sanaksmes, kuras apzinati dazadi aktuali jautajumi cilvéku ar invaliditati, dzi-
mumu lidztiesibas, socialas ieklausanas, sociala darba un bérnu tiesibu aizsardzibas joma, tadéjadi veicinot izprat-
nes veidosanos un savstarpéju informacijas apmainu un vienlaikus stiprinot Labklajibas ministrijas un nevalstisko
organizaciju sadarbibu. Ka aktivakie sadarbibas partneri minamas vairakas organizacijas, tostarp “Centrs Marta”,
Latvijas cilveku ar Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija “Sustento”, biedriba “Latvijas kustiba par neatkari-
gu dzivi”, Invalidu un vinu draugu apvieniba “Apeirons”, Latvijas Nedzirdigo savieniba, Latvijas Neredzigo biedriba,
Latvijas Pensionaru savieniba, Rigas aktivo senioru alianse, Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas
tikls, Latvijas socialo darbinieku biedriba, Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju apvieniba, Latvijas Barintie-
su darbinieku asociacija, Krizu un konsultaciju centrs “Skalbes”, Arpusgimenes apripes atbalsta centri u.c..

Labklajibas ministrijai nozimiga sadarbiba izveidojusies ari abiem socialajiem partneriem - Latvijas Brivo arodbied-
ribu savieniba un Latvijas Darba devéju konfederacija, ar kuriem kopigi tiek stradats pie dazadiem ar valsts socialas
drosibas sistémas pilnveidosanas, nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas jautajumiem.

Svariga Labklajibas ministrijas sadarbibas partnere ir Latvijas Pasvaldibu savieniba. Sadarbiba noris ikdiena, disku-
téjot un apspriezot likumprojektus un Ministru kabineta noteikumu projektus vai dazadus pasvaldibu intereses
skarosus jautajumus, savukart reizi gada notiek ikgadéjas sarunas par pusém aktualajiem jautdjumiem. 2023. gada
ikgadéjas sarunas norisinajas 18. maija, cita starpa parrunajot paredzéto minimalo socialo pakalpojumu groza satu-
ru, sadarbibu bérnu tiesibu istenosana, nepiecieSsamo atbalstu socialajiem darbiniekiem u.c..

Labklajibas ministrija parskata gada bija noslégusi vairakus desmitus delegéjuma un lidzdalibas ligumus arpusgi-
menes apripes, socialo pakalpojumu un darba aizsardzibas joma, ka ari publisko iepirkumu ligumus ar nevalstiska-
jam organizacijam.

KOMITEJAS UN KONSULTATIVAS PADOMES

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares attistibu saistitu [Emumu
pienemsana, ka ari sekmeétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares attistibas planosanas procesu, nevalstiskas or-
ganizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomeés:

Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

Dzimumu lidztiesibas komiteja

Invaliditates lietu nacionald padome

Darba lietu trispuséjas sadarbibas apak$padome (DLTSA)

Socialas drosibas apak$padome (SDA)

Sociala darba specialistu sadarbibas padome

Demografisko lietu padome

Apmacibu komisija apmacibu jomu, izglitibas programmu, profesiju, socialo un profesionalo pamatprasmiju

noteiksanai

Socialo pakalpojumu attistibas padome

Senioru lietu padome

Bérnu lietu sadarbibas padome

Socialo uznémumu komisija

Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam konsultativa darba grupa

Lai paaugstinatu nevalstisko organizaciju lidzdalibu ricibpolitikas izstradé un istenosana, aktivu un kvalitativu ne-
valstisko organizaciju lidzdalibu [Emumu pienemsanas procesa un publisko pakalpojumu sniegsana, ka art apzino-
ties nepiecieSamibu veicinat informacijas apmainu starp valsts parvaldes institicijam un nevalstiskajam organiza-
cijam, parskata gada bija noslégti sadarbibas ligumi ar 111 organizacijam.

Plasaku informaciju par aktivitatém sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana skatit Labklajibas ministrijas timeklviet-

ne.
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https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-ieklausanas-politikas-koordinacijas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditates-lietu-nacionala-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-lietu-trispusejas-sadarbibas-apakspadome-dltsa
https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-drosibas-apakspadome-sda
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-specialistu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/demografisko-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-pakalpojumu-attistibas-padome-0
https://www.lm.gov.lv/lv/senioru-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-komisija
https://www.lm.gov.lv/lv/fonda-konsultativa-darba-grupa
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba

NOZIMIGAKIE PLANOTIE
PASAKUMI 2024. GADA

Minimalo ienakumu atbalsta sistéemas pilnveide

m levérojot 2023. gada 5. oktobra Satversmes tiesas spriedumu (lietd Nr. 2022-34-01) par minimalo ienakumu
sliekSna noteiksanas kartibu, turpinasies socialas drosibas sistémas pilnveides darbs, lai nodrosinatu ikvienai
trdcigai personai iespéju dzivot cilvéka cienai atbilstosu dzivi. Lai spétu izvértét un piedavat iespéjami plasaku
skatijumu, ar Eiropas Komisijas atbalstu Latvija tiks organizéts ari Eiropas Savienibas dalibvalstu savstarpéjas
macisanas un pieredzes apmainas seminars par minimalo ienakumu atbalsta sistému un adekvatuma noveérte-
sanu.

Minimala ménesa darba alga

m Turpinasies darbs pie minimalas ménesa darba algas raditaju noteiksanas, pamatojoties uz Eiropas Savienibas
direktiva par adekvatam minimalajam algam Eiropas Savieniba noteiktajiem principiem, izstradajot jaunu mi-
nimalas ménesa darba algas noteiksanas un parskatisanas kartibu (termins 2024. gada 15. novembris). Tapat
sadarbiba ar socialajiem partneriem planots izstradat priekslikumus kopligumu veicinasanai un sociala dialoga
stiprinasanai, ka ar7 noteikt minimalas ménesa darba algas apméru 2025. gadam.

Minimalais socialo pakalpojumu grozs

m Lai mazinatu nevienlidzibu socialo pakalpojumu pieejamiba starp pasvaldibam, turpinasies darbs pie pasvaldi-
ba obligati nodrosinamo socialo pakalpojumu (minimalais socialo pakalpojumu grozs) noteiksanas. 2022. gada
rosinatie grozijumi Socialo pakalpojumu un palidzibas likuma parskata gada péc diskusijam ar iesaistitajiem
partneriem par minimalo socialo pakalpojumu groza tvérumu papildinati, un 2024. gada tos planots virzit ap-
stiprinasanai valdiba un Saeima. Vienlaikus norisinasies ari Socialo pakalpojumu pilnveidosanas un attistibas
plana 2025.-2027. gadam projekta izstrades darbs.

Personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinasana

m Planota priekslikumu sagatavosana invaliditates novértésanas pieejas mainai pilngadigam personam, nostip-
rinot funkcionésanas novertésanu invaliditates ekspertizes procesa. 2024. gada uzdevums ir ari piedavajuma
izstrade kritériju mainai, péc kuriem tiktu novertéta ipasas kopsanas nepiecieSamiba pilngadigam personam ar
loti smagu invaliditati (I invaliditates grupa) objektivai kopsanas nepiecieSsamibas intensitates novertésanai un
péctecigi gradétai kopsanas pabalsta apméra noteiksanai. Taps konceptualais zinojums par invaliditates nover-
tésanas kritériju pilnveidi bérniem. Tapat tiks stradats pie asistenta pakalpojuma personam ar invaliditati piln-
veidosanas, tehnisko paliglidzeklu klasta modernizésanas, pieejamibas uzlabosanas un lietosanas apmacibas.
Noslégsies Plana personam ar invaliditati vienlidzigu iespéju veicinasanai 2024.-2027. gadam izstrades darbs.

Demografijas politikas attistiba

m Labklajibas ministrijai sadarbiba ar nozaru ministrijam un partneriem 2024. gada ir jasagatavo un jaiesniedz Mi-
nistru kabineta zinojums par demografijas politikas attistibu. Demografiskie izaicindjumi— sabiedribas noveco-
$anas, migracija, dzimstibas raditaji un urbanizacija, ietekmé gandriz katru sabiedribas aspektu. Sis problémas
skar gan veselibas apripi, gan izglitibu, darba tirgus, socialo labklajibu, pilsétplanosanu, ari lauksaimniecibas
politiku. Tapéc demografiskie izaicinajumi prasa sadarbibu un saskanotibu, ieziméjot tas vietu un nozimi visu
nozaru attistibas politikas.

Arpusgimenes apripes pilnveide

m Uzlabosies atbalsts arpusdimenes apripé bijusiem jaunieSiem péc pilngadibas sasniegsanas lidz 21 gada vecu-
mam vai [idz 24 gadu vecumam, ja turpina macibas. Valsts nodrosinas finansialu atbalstu pasvaldibam, lai jau-
niesSiem sniegtu sociala mentora pakalpojumu un finansialu atbalstu, ka arT atbalsta grupu nodarbibas dazadu
socialo prasmju un iemanu apguvei.

o uz saturu
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https://www.satv.tiesa.gov.lv/wp-content/uploads/2022/08/2022-34-01_Spriedums.pdf

Bérni un gimene

m Labklajibas ministrija stradas pie vairakiem konceptualiem piedavajumiem —priekslikumiem valsts socialo pa-
balstu gimeném ar bérniem parskatisanai, tostarp sistémiskiem risinajumiem bérna kopsanas pabalstam par
bérnu vecuma no 1,5 lidz 2 gadiem; pakalpojuma standarta izstrades arpusgimenes apripé esosajiem bér-
niem, neatkarigi no apripes formas; priekslikumu sagatavosanas adopcijas tiesiska reguléjuma pilnveidei, lai
tas atbilstu starptautiskajam bérnu tiesibam, nodrosinot atvertaku adopcijas procesu; planotas diskusijas par
kriteriju definesanu “viena vecaka gimene” noteik$anai; izpéte un analize bérnu tiesibu aizsardzibas specialista
kompetences un funkciju definésanai.

m Bérniem ar autiska spektra traucéjumiem un vinu gimenes locekliem, aprobéjot psihosocialas rehabilitacijas
pakalpojumu izmédinajuma projekta, tiks nodrosinats multiprofesionalas komandas un lidzinieku atbalsts un
dazadas rehabilitacijas metodes. Bérniem ar autiska spektra traucéjumiem pilotprojekta ietvaros tiks nodro-
sinata ari uzturosa terapija - multiprofesionalas komandas darbs un ABA terapijas, ergoterapijas, logopéda un
speciala pedagoga nodarbibas.

Pasakumi vardarbibas mazinasanai

m 2024. gada noslégsies Vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérsanas un apkarosanas plana
2024.-2029. gadam izstrade, un turpinasies darbs pie pieradijumos un vienota metodologijas balstitas vardar-
bibas monitoringa sistémas izveides, lai nodrosinatu datu par vardarbibu uzkrasanu, apkoposanu un analizi.

m Tiks Tstenoti vardarbibu mazinosi pasakumi un sniegts mérktiecigs atbalsts vardarbiba cietusam personam un
vardarbibu veikusajam personam, tostarp planots izstradat algoritmu socialajiem dienestiem, lai sniegtu atbal-
stu iedzivotajiem, par kuriem sanemti policijas zinojumi par notikusu vardarbibu, bet personas atteikusas no
socialo dienestu atbalsta. Tapat tiks turpinata Bérnu majas (Barnahus) pakalpojuma ieviesana. Ar Eiropas Ko-
misijas atbalstu tiks organizéts Eiropas Savienibas dalibvalstu savstarp&jas macisanas un pieredzes apmainas
seminars Latvija par darbu ar vardarbibas veicéjiem.

Pensiju sistémas attistiba

m Lai nodroSinatu darba maza veikto individualo valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu lomu vecuma
pensiju adekvatuma un pensijas sistémas ilgtspéju, Labklajibas ministrija turpinas parskata perioda uzsaktas
diskusijas par pensiju sistémas attistibas virzieniem vidéjam terminam. Planota grozijumu izstrade likuma “Par
valsts pensijam” pensiju indeksacijas kartibas pilnveidosanai. Tapat, labklajibas ministram tiekoties ar finansu
ministru un Latvijas Bankas prezidentu, panakta vienosanas, ka veicamas izmainas ari pensiju otra limena ie-
guldijumu planu apsaimniekosanas maksa un citam iespéjamam izmainam, lai veicinatu ieguldijumu politiku un
nakotnes pensiju pieaugumu.

m No02024.(idz 2029. gadam pie tdm vecuma un invaliditates pensijam, kas pieskirtas laika no 2012. lidz 2028. ga-
dam, pakapeniski tiks atjaunota piemaksa par apdrosinasanas stazu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decem-
brim. 2024. gada tas pieskirs cilvekiem, kuri devas pensija 2012., 2013. un 2014. gada. Cilvékiem, kuriem no
2024. gada 1. janvara bds tiesibas uz piemaksu par apdrosinasanas stazu, kas uzkrats lidz 1995. gada 31. de-
cembrim, piemaksu pieskirs no 2024. gada 1. janvara un izmaksas vienlaikus ar 2024. gada aprila pensiju.

Ilgstosas socialas aprapes sistémas pilnveide

m 2024. gada planots uzsakt izvertejumu par ilgstosas socialas apripes sistémas finansésanas modeliem, kuri
nodrosinatu saprotamu un ilgtspéjigu socialas apriapes pakalpojumu attistibu augosa pieprasijuma péc miné-
tajiem pakalpojumiem situacija.

m Laiari lielaka uzmaniba Latvija tiek pievérsta sabiedriba balstito socialo pakalpojumu attistibai, nevar noliegt,
ka nepieciesama ari kvalitativu ilgtermina apridpes pakalpojumu nodrosinasana klientiem, kuru pilnvértiga ap-
ripe majas ir neefektiva un apgritinosa. Nemot to véra, 2024. gada apstiprinasanai varétu tikt virzits Plans ilg-
termina apridpes pakalpojumu pieejamibas un attistibas veicinasanai 2024.-2029. gadam.

Dzimumu lidztiesibas veicinasana

m Dzimumu lidztiesibas politikas attistibas ietvaros tiks izstradats jauns plans sieviesu un viriesu vienlidzigu ie-
SpE&ju un tiesibu veicinasanai (2024.-2027. gadam) un uzsakta $i plana istenosana, tostarp macibas dazadam
meérka grupam par nediskriminacijas aspektu integrésanu dazadas politikas nozarés.

o uz saturu
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Darba aizsardziba

m Lai noteiktu konkrétus pasakumus darba aizsardzibas jomas turpmakajai attistibai, tiks izstradats jauns Darba
adizsardzibas jomas attistibas plans 2024.-2027. gadam.

Eiropas Savienibas finanséjums

m 2024. gada turpinasies darbs pie 2021.-2027. gada planosanas perioda Eiropas Savienibas fondu investiciju ie-
viesanas nosacijumu izstrades labklajibas jomas projektu istenosanai, ka arT projekta pieteikumu sagatavosa-
nas, projektu 1stenosanas un uzraudzibas. Turpinasies ari AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana refor-
mas un 6 investiciju 1Istenosana un planoto atskaites punktu un mérkraditaju izpildes uzraudziba.

m Laiveicinatu kvalitates un cenas zina pieejamus majoklus, ka art sekmétu vides pieejamibu daudzdzivoklu €kas,
sagatavots normativais reguléjums, lai uzsaktu Eiropas Regionalas attistibas fonda ieguldijumus socialo majok-
lu atjaunosanai vai jaunu socialo majoklu bivniecibai un Atveselosanas un noturibas mehanisma ieguldijumus
finansésanas fonda izveidei zemas res majoklu blvniecibai.

o uz saturu
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1. PIELIKUMS

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA
IZLIETOJUMS (PAMATBUDZETS)

2023. gada

apstiprinats

2022. gada
9 likum3

(Faktiska izpilde)

Finansialie raditaji

Faktiska izpilde*

(kopa ar FM
rikojumiem)

1. Finansu resursi izdevumu
segianai (kopa) 1153310820 1074651016 1067 703 416
1.1. dotacijas 1143 959 505 1064 254 036 1057 843 822
1.2. ienémumi no maksas
pakalpojumiem un citi pasu 8 705029 9442 896 9131091
ienémumi
1.3. tarvglstu finansu palidziba iestades 114 686 52 803 52802
ienémumos
1.4. transferti 531600 901 281 675701
2. Izdevumi (kopa) 1153 193 886 1074910953 1067 474 955
2.1 uzturésanas izdevumi 1140522983 1066 349 825 1059 267 578
2.1.1. | kartéjie izdevumi 92900676 113165174 110582 181
2.1.2. | subsidijas, dotadijas, socialie 698 438 851 602 978 452 599 957 067
maksajumi un kompensacijas
2.1.3. | kartejie maksajumi Eiropas
Savienibas budzeta un 184 206 255829 255828
starptautiska sadarbiba
2.1.4. | transferti viena budzeta veida
ietvaros un uzturésanas izdevumu 348 999 250 349950 370 348 472 502
transferti starp budzeta veidiem
2.2. | kapitalie izdevumi 12 670 902 8561128 8207 377
3.1. | naudas lidzekli -116 935 259 937 -228 462
3.2. maksas pakalpojumu un citu
pasu ienémumu naudas lidzeklu -164 892 237 869 -237 814
atlikumu izmainas palielinajums (-)
vai samazinajums (+)
3.3. arvalstu finansu palidzibas
naudas lidzeklu atlikumu izmainas 35351 22068 -22 068
palielindjums (-) vai samazinajums
(+)

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2023. gada valsts pamatbudzeta izpildi
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04.00.

Finansialie raditaji

00 Sociala apdrosinasana

2022. gada
(Faktiska iz-
pilde)

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM
rikojumiem)

2. PIELIKUMS

VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS
UN IZLIETOJUMS (VALSTS SOCIALAS
APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS)

euro

2023. gada

faktiska izpilde*

lenémumi (kopa konsolidéti)

3933156719

4197 699 512

4239679 041

2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 3589630480 4084 240 391 3988 266 408
04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 2 605101 467 2817 308 224 2849058 623
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 2 560008 453 2915762 131 2913552743
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolideti) 146 630 352 206 852 142 208 182 963
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 151295512 181444 126 165192 263
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 88276 411 98 867 262 99 686 757
2. Izdevumi (kopa konsolideti) 75762 079 94 497 830 88932 575
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 1089071070 1070577189 1078756 189
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 778 546 702 865 067 321 793 220 245
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentiras specialais budzets

1. lenémumi (kopa konsolidéti) 4077 419 4094 695 3994509
2. Izdevumi (kopa konsolidéti) 24017 734 27 468 983 27 368 583

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2023. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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3. PIELIKUMS

PARSKATA GADA BUDZETA PROGRAMMU
(APAKSPROGRAMMU) IZPILDE

2023. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret planoto
(takst. eiro) (%)

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets

04.00.00 Sociala apdrosinasana

04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

ienémumi 3074 075.6 99,5
izdevumi 2 929 888,8 99,9

04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 216 486,7 99,8
izdevumi 194 900,2 89,9

04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienémumi 99 686,8 100,8
izdevumi 95 867,1 92,9

04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas spe-
cialais budzets

ienémumi 1084 092,2 100,7
izdevumi 1001959,0 89,9

04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agentdras
specialais budzets - izdevumi

ienémumi 27 055,1 99,6
izdevumi 27 368,6 99,6

Valsts pamatbudzets

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai 95 964,5 99,9

05.00.00 Valsts socialie pakalpojumi

05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 99012,9 98,3
05.03.00 Apripe valsts socialas aprapes institdcijas 67 072,9 99,6
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentdiras 7794,7 97,5

administrésana un profesionalas un socialas
rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana

05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 3845,0 100,0

o uz saturu
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2023. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde Izpilde pret planoto
(takst. eiro) (€]

05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un 164,8 99,7
religiskam organizacijam

07.00.00 Darba tirgus attistiba

07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentiras darbibas 10939,2 99,7
nodrosinasana

20.00.00 Valsts socialie pabalsti un izdienas pensijas

20.01.00 Valsts socialie pabalsti 455501,3 99,8
20.02.00 Izdienas pensijas 87 304,6 99,4
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates 172 848,4 100,0
pensijam

21.00.00 Darba apstaklu uzlabosana

21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu 4227,6 99,8
kontrole un uzraudziba

22.00.00 Bérnu tiesibu aizsardzibas nodrosinasana

22.01.00 Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija 1603,1 94,8
un bérnu uzticibas talrunis

22.02.00 Valsts programma bérnu un gimenes 372,3 96,4
stavokla uzlabosanai

22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes apripei 3797,0 85,0

62.00.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu istenosana

62.07.00 Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) 37257 91,4
Istenotie projekti labklajibas nozarée (2014-2020)

62.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Regionalas 131,8 99,9
attistibas fonda (ERAF) apgidsanai (2014-2020)

63.00.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) projektu un pasakumu istenosana

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) Tstenotie 39858,4 97,9
projekti labklajibas nozare (2014-2020)
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu 768,9 69,9

un pasakumu 1stenosana (2021-2027)

63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) 22,9 80,8
Nodarbinatibas un socialas inovacijas sadalas
projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)

63.20.00 Tehniska palidziba Eiropas Sociala fonda 74,4 100,0
(ESF) apgidsanai (2014-2020)

64.00.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fFonda (ELGF) projektu un pasakumu istenosana

64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda 0,5 74,4
(ELGF) projektu un pasakumu Tstenosana labklajibas
nozaré (2023-2027)

o uz saturu

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu



2023. gada finanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska izpilde
(takst. eiro) (€]

Izpilde pret planoto

70.00.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu istenosana

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu 6,2 32,1
kompensacija, dodoties uz Eiropas Savienibas
Padomes darba grupu sanaksmém un Padomes
sanaksméem

70.09.00 Citu Eiropas Savienibas politiku 111,0 72,7
instrumentu projektu un pasakumu istenosana
labklajibas nozaré (2021-2027)

70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ 30,5 61,5
projektu istenosanas nodrosinasana

70.22.00 Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam 281,0 90,3
personam pasakumu Tstenosana (2014- 2020)

70.24.00 leks$éjas drosibas un Patvéruma, migracijas 2,8 95,3
un integracijas fondu un Finansiala atbalsta
instrumenta robezu parvaldibai un vizu politikai
projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)

70.50.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF+, KF, TPF 10111 98,1
finanséjuma apgidsanai (2021-2027)

71.00.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instru-
menta finanseto programmu, projektu un pasakumu istenosana

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu 310,4 60,1
instrumenta un Norvédijas valdibas divpuséja
finansu instrumenta finansétie projekti

73.00.00 Paréjas arvalstu finansu palidzibas lidzfinansétie projekti

73.06.00 Arvalstu finansu palidzibas finanséto 13,6 98,1
projektu istenosana labklajibas nozaré

74.00.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projektu un pasakumu istenosana

74.06.00 Atveselosanas un noturibas mehanisma 757,4 46,9
(ANM) projekti un pasakumi

74.50.00 “Tehniska palidziba Atveselosanas un 218,7 98,3
noturibas mehanisma (ANM) apgisanai”

97.00.00 Nozaru vadiba un politikas planosana

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas 5936,6 96,8
planosana
97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde 3691,6 96,4

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem 73,2 100,0
izlietojums

o uz saturu
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4. PIELIKUMS

PARSKATA GADAM APSTIPRINATIE
PRIORITARIE PASAKUMI

Finanséjums

Pasakuma nosaukums

Pavisam, t.sk.,

2023. gadam (plans), eiro

Pamatbudzets

35764 138

Socialas
apdrosinasanas
budzets

4 850 066

1. | Minimalo ienakumu palielinasana pabalstiem un pensijam 10339 407 1736843
2. Nodrosinats arpusgimenes apripes atbalsta pakalpojumu
. . . [ 1741518 -
pilnveide, tai skaita bérniem Tpasas situacijas
3. Nodrosinats pakalpojums “Hospisa apripe majas
. o - - N S 408 698 -
pilngadigam personam un atbalsts vinu gimenes locekliem
4, Nodrosinati pakalpojumi vardarbiba cietusam personam un
- - - _. . 500 000 -
bérniem ar atkaribu un uzvedibas traucéjumiem
5. Nodro_s,Jnats tehnisko paliglidzeklu pakalpojums (rindu 4 400 000 i
mazinasana)
6. Nodrosmata va}stg Fm_anseto socialas rehabilitacijas 2 500 000 i
pakalpojumu pieejamiba
7. Istenota. labklajlbz?s_nozares politika un uzlabota sniegto 2189 333 2528 839
pakalpojumu kvalitate
8. Pallelln_ats pa.balst‘s .tr_aljspor_ta |.zdevunju‘ k9mpe_nsgsanva| ] 944 642 27 150
personam ar invaliditati, kuram ir apgratinata parvietosanas
9. Pa.llellrlg'ta atlidziba asistenta un pavadona pakalpojuma 5633724 i
sniedzéjiem
10. | Palielinats pabalstu un kompensaciju nodrosinajums par
dienesta arvalstis kvalitativai Latvijas nacionalo drosibas un 73748 -
ekonomisko interesu aizstavibai
11. Segt§ va!sts rV\ekust‘amo Ipasumu nomas maksas un 4676 2923
apsaimniekosanas izdevumu pieaugums
12. N.odrosmats arstniecibas personu darba samaksas 766 313 1334
pieaugums
13. | Palielinata sociala garantija diplomatiska un konsulara
dienesta amatpersonu (darbinieku), valsts tiesas parvaldes
- N 3611 -
amatpersonu (darbinieku), karaviru, prokuroru un sakaru
virsnieku, kuri uzturas arvalstis, laulatajiem
14. | Nodrosinata svarigo amata grupu atlidziba valsts parvaldes 6258 468 552 977

kapacitates stiprinasanai

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu mérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par Labklajibas mi-
nistrijas valsts pamatbudzeta un speciald budzeta lidzeklu pieprasijumu vidéjam terminam.
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5. PIELIKUMS

SOCIALAIS ATBALSTS UKRAINAS
CIVILIEDZIVOTAJIEM PARSKATA GADA

m Garantéta minimala ienakuma (GMI) limenis ir tads pats ka Latvijas iedzivotajiem,
proti, 125 eiro ménesi pirmajai personai un 87,50 eiro ménesi katrai nakamajai
personai (idz 2023. gada 1. jilijam — 109 eiro un 76 eiro attiecigi) Ukrainas
civiliedzivotaja majsaimnieciba.

m Tiesibas uz GMI ir ikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi no t3, kur dzivo vai
ir izmitinats. To nodrosina ta pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija ir Ukrainas
civiliedzivotaja izmitinasanas vieta vai dzivesvieta, ari tad, ja Ukrainas civiliedzivotajs
nav deklaréjis savu dzivesvietu, iznemot gadijumu, kad atbalstu jau ir pieskirusi

Garanteétais
minimalais

L m Pasvaldibas socialais dienests pirmos tris kalendara méneSus péc Ukrainas
ienakums

civiliedzivotaja majsaimniecibas pirmreizeja iesnieguma sanemsanas dienas neveic
materialo resursu izvértésanu pirms lémuma pienemsanas par socialas palidzibas
pabalsta pieskirsanu.

m Péc tris kalendara ménesu perioda termina beigam pasvaldibas socialais dienests
socialo palidzibu pieskir atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
noteiktajam, proti, tiek vértéti ienakumi, ko Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba
glst no darba samaksas, atlidzibas vai saimnieciskas darbibas, vai no socialas
drosibas sistémas. Tiek izmaksata starpiba starp kop&jo majsaimniecibas GMI limeni
un kopéjiem majsaimniecibas ienakumiem, ja tie zemaki par GMI limeni.

m Atbilstosi individualajam vajadzibam: apripe majas vai parvietosanas atbalsts
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem, diennakts sociala rehabilitacija Socialas
integracijas valsts agentdra (30 dienas), ja personai psihoemocionala stavokla dél
tada ir nepiecieSama.

m Prioritarinodrosinatitehniskie paliglidzeklicilvekiemar funkcionaliem traucéjumiem.

. m Autostavvietas kartes cilvekiem ar invaliditati. Celu satiksmes drosibas direkcija
Socnal.le . izsniedz kartes, pamatojoties uz Ukrainas dokumentu, kas apliecina, ka personai
pakalpojumi Ukraina noteikta I invaliditites grupa vai bérna ar invaliditati statuss.

m Sociala mentora pakalpojums sakotnéjam atbalstam Ukrainas civiliedzivotajam
(pasvaldibas).

m Socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojums Ukrainas civiliedzivotajiem
ar gariga rakstura traucéjumiem bez psihiatra atzinuma.

m Uzcitiem socialajiem pakalpojumiem ir tadas pasas tiesibas ka Latvijas iedzivotajiem.
m Atbalsts tads pats ka Latvijas iedzivotajiem. Viena persona tris ménesos var sanemt:

- 2 partikas pakas;

Partikas un - 1 higiénas un saimniecibas precu paku;
higienas pakas
(no Eiropas
Atbalsta fonda

vistracigakajam — 1 papildu higiénas prec¢u paku, ja gimené ir mazi bérni vecuma lidz 2 gadiem.
personam)

- 2 papildu bérnu partikas pakas, ja gimené ir mazi bérni vecuma no 7 lidz
24 ménesiem;

- papildus tam gimenes ar sakumskolas un pamatskolas vecuma bérniem var
sanemt macibu piederumu paku.

o uz saturu
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https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

m Tiesibas ir ikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi no ta, kur dzivo vai ir
izmitinats. Lai sanemtu pakas, jasanem pasvaldibas sociala dienesta izzina par
atbilstibu tricigas, maznodrosinatas vai krizes situacija nonakusas majsaimniecibas
statusam.

Partikas un
higienas pakas
(no Eiropas
Atbalsta fonda
vistricigakajam
personam)

m Kopuma 2023. gada Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam darbibas
programmas un Eiropas Sociala fonda Plus programmas materialas nenodrosinatibas
mazinasanai 2021.-2027. gadam ietvaros tika sniegti 91 443 komplekti, tai skaita
61 645 partikas precu komplekti, 869 bérnu partikas precu komplekti, 25 633
higienas un saimniecibas precu komplekti, 644 bérnu higiénas precu komplekti,
2 652 macibu piederumu komplekti.

m 272 eiro par pieauguso un 190 eiro par bérnu vienu reizi tris ménesu perioda.
Pabalsts krizes

situacija Piezime: Latvijas iedzivotajiem sis pabalsts ir atskirigs atkariba no dzivesvietas pasvaldi-
bas.

m Beérna piedzimsanas pabalsts* (vienreizéjs pabalsts) — 421,17 eiro par katru bérnu.
m Bérna kopsanas pabalsts* (ik ménesi):

— par bérnu lidz pusotram gadam - 171 eiro ménes;

— par bérnu no pusotra gada lidz 2 gadiem — 42,69 eiro ménesi.

m  Gimenes valsts pabalsts* (ik ménesi):

par vienu bérnu - 25 eiro;

par diviem bérniem - 100 eiro (50 eiro par katru bérnu);

par tris bérniem — 225 eiro (75 eiro par katru bérnu);

Atbalsts gimeném
ar bérniem

par Cetriem un vairak bérniem — 100 eiro par katru bérnu.

Piezime: bérna piedzimsanas pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, ja bérns pie-
dzimis Latvija péc 2022. gada 24. februara Bérna kopsanas pabalstu un gimenes valsts
pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri kopa ar bérniem uzturas Latvija péc
uzturésanas dokumenta izsniegsanas no 2022. gada 5. marta.

m Atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem*, pamatojoties uz gimenes arsta vai
gastroenterologa izsniegtu izzinu — 106,72 eiro ménesi.

m Tieslbas sanemt Bérnu aizsardzibas centra Konsultativas nodalas sniegto
konsultativo atbalstu Eiropas Savienibas politiku instrumentu pasakumu ietvaros
bérnu ar uzvedibas problemam un saskarsmes gratibam likumiskajiem parstavjiem
un specialistiem (pieméram, izglitibas iestazu pedagogiem u.c.).

* Apmeéri tadi pasi ka Latvijas iedzivotajiem.

Nepilngadigajiem bérniem no Ukrainas, kuri ieradusies bez vecaku pavadibas, tiek no-
teikts arkartas aizbildnis bérnu parstavibai un apripei drosa vide.

Arkartas aizbildnim tiek noteikta:

m Atlidziba par arkartas aizbildna pienakumu pildisanu (ik ménesi) — 171 eiro
Atbalsts arkartas neatkarigi no bérnu skaita.
aizbildpiem m Pabalsts bérna uzturam (ik ménesi) ne mazaks par:
- 215 eiro par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegsanai;

— 258 eiro par bérnu vecuma 7-18 gadu vecuma sasniegsanai.

o uz saturu
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m Pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei (pieméeram, gultas velas, segas,
spilvena, matraca) vai nepiecieSamas lietas (summa un kartiba noteikta pasvaldibu
(imeni).

m Tiesibas sanemt arpusgimenes apridpes atbalsta centra sniegtos pakalpojumus

(psihologisko atbalstu).
Atbalsts arkartas
aizbildniem Piezime: par arkdrtas aizbildpniem var kldt Latvijas iedzivotdji vai Ukrainas civiliedzivotdji.

m Laika posma no 2022. gada 16. marta lidz 2023. gada 29. decembrim bija
1364 nepilngadigie bez vecaku pavadibas Latvijas Republika iecelojusie Ukrainas
civiliedzivotaji (nepavaditi bérni), kuriem nodibinata arkartas aizbildniba vai iecelts
arkartas aizbildnis. 2023. gada 29. decembrf Latvija Faktiski uzturéjas 338 nepavaditi
bérni, kuriem nodibinata arkartas aizbildniba vai iecelts arkartas aizbildnis.

m Ukrainas civiliedzivotajiem ir tadas pasas tiesibas uz invaliditates ekspertizi, kadas
Invaliditates likuma noteiktas Latvijas iedzivotajiem.

m Tiesibas sanemt atbalsta pakalpojumus un atvieglojumus invaliditates seku
mazinasanai atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

Atbalsts m Tiesibas sanemt Sadus valsts socialos pabalstus invaliditates gadijuma: piemaksu
invalidité_tgs sc_eku pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati (106,72 eiro ménesi), bérna
mazinasanal ar invaliditati kopsanas pabalstu (313,43 eiro meénesi), pabalstu personai ar
invaliditati, kurai nepiecieSama kopsana (213,43 EUR ménesl), valsts sociala
nodrosinajumu pabalstu (atkarigs no invaliditates grupas), ievérojot nosacijumus,
kas noteikti Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma. Minétos pabalstus Ukrainas
civiliedzivotajam Valsts socialas apdrosinasanas agentira izmaksa Latvija noteiktas
invaliditates laika.

m Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) sniegta palidziba darba mekléjumos -
informacija par vakancém, sadarbiba ar darba devéjiem darba sameklésana.
Nodrosina iespéju piedalities pasakumos, kas sekmé darba iekartosanos, pieméram,
karjeras konsultacijas, latviesu valodas kursi u.c. NVA bezmaksas talrunis: 80 200 206.

m Atlauts nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju bez latvieSu valodas zinasanam tiktal,
ciktal tas netraucé darba pienakumu pildisanai.

m Atlauts nodarbinat ar atvieglotiem nosacijumiem atseviskas reglamentétajas
profesijas.

m Darba devéjiem netiks piemérota prasiba par iepriek$éju vakances registrésanu
Nodarbinatibas NVA.

atbalsts
m Nav attiecinama normativo aktu par arzemnieku nodarbinasanu prasiba nodrosinat

darba samaksu, kas nav mazaka par vidéjo bruto darba samaksu Latvija ieprieksgja
gada. Darba algai jabit ne mazakai par valsti noteikto minimalo algu (2023. gada -
620 eiro).

m Darba devéjs tiesigs bez pirmreizéjas obligatas veselibas parbaudes veiksanas
nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju tris ménesus kops darba liguma noslégsanas
dienas, iznemot gadijumus, kad paredzéts nodarbinat darba ipasos apstaklos.

m Vienreizéjs pabalsts Ukrainas civiliedzivotajam 620 eiro, uzsakot darba attiecibas
(iznemot nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika tiem, kuri iegist izglitibu
visparéjas, videjas specialas vai profesionalas izglitibas iestadés).

o uz saturu
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Valsts sociala

m  Apmers tads pats ka Latvijas iedzivotajiem — 109 eiro ménesi.

m Tiesibas uz valsts sociala nodrosindjuma pabalstu vecuma gadijuma ir Ukrainas
civiliedzivotajam, kurs ir:

— uzturégjies Latvija tris ménesus kops ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas
izsniegSanas dienas;

nodrosinajuma - sasniedzis likuma “Par valsts pensijam” noteikto pensionésanas vecumu
pabalsti vecuma (2023. gada - 64 gadi 6 ménesi), bet nav tiesibu uz vecuma pensiju Latvija.
gadijuma
m Pabalstu sakotnéji izmaksa avansa maksajuma lidz laikam, kad Valsts socialas
apdrosinasanas agentidra saskana ar Latvijas Republikas un Ukrainas ligumu par
sadarbibu socialas drosibas joma sanem no Ukrainas kompetentas institdcijas
informaciju par Ukraina pieskirto un sanemto pensiju un tas apmeru.
m Pabalstu izmaksa ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas deriguma termina laika.
Tiesibas uz tiem pasiem pakalpojumiem ka Latvijas iedzivotajiem, ja ir veiktas valsts so-
cialas apdrosinasanas obligatas iemaksas. Gan uz Latvijas iedzivotajiem, gan Ukrainas
civiliedzivotajiem attiecas kvalifikacijas perioda nosacijumi atseviskiem pabalstiem.
m  Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta sanemsanai, lai koptu slimu bérnu, kurs
jaunaks par 14 gadiem.
dSovc.léiévs m Navkvalifikacijas perioda slimibas pabalsta un apdrosinadanas atlidzibas sapemsanai
apdrosinasanas nelaimes gadijuma darba.
atbalsts

m Kvalifikacijas periods vismaz 3 méenesi pédéjo 6 ménesu laika vai 6 ménesi pedéjo
24 ménesu laika slimibas, maternitates, paternitates un vecaku pabalstiem.

m Kvalifikacijas periods bezdarbnieka pabalsta sanemsanai ir vismaz 12 ménesi pédéjo
16 ménesu laika.
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6. PIELIKUMS

DARBIBAS STRATEGIJAS
2020.-2023. GADAM NOVERTEJUMS

Misijas vértésana (kriteriji: originala, fundamentala, uzrunajosa, neaizmirstama)'?

Labklajibas ministrijas misija ir veidot cienpilnu, sociali drosu, ieklaujosu un lidztiesigu vidi ikvienam. T3 ir:

originala, jo misija ir ieklauti nozares politikas virzieni, péc kuriem var identificét tiesi Labklajibas minis-
triju,

fundamentala, jo paskaidro ministrijas darbibas pamatmeérki un to nav nepiecieSams mainit, ievérojot to,
ka ministrijas funkcijas ari nav mainijusas,

uzrunajosa, jo ta nav ministrijas nolikuma kopija, vienlaikus ta ieklauj sevi visu struktirvienibu darbibas
batibu,

neaizmirstama, jo ta ir formuléta pietiekami 1si, izmantojot plasai sabiedribai saprotamus jédzienus.

Vizijas vértésana (kritériji: nakotné vérsta, noradosa, ambicioza, aprakstosa)'?

Labklajibas ministrija ir uzticams partneris iedzivotaju droSumspéjas' stiprinasanai. Ta ir:

nakotneé versta, jo ieklauj sevi noradi par spéju pielagoties mainigajiem [nakotnes] apstakliem,
noradosa, jo skaidri formulé velamo stavokli (Saja gadijuma — lomu sabiedriba),

ambicioza, jo vélama stavokla sasniegsanai nepiecieSams vairak ka vienas stratégijas termins,
aprakstosa, jo ietver apzimétaju — “uzticams partneris” -, kurs raksturo, kada ministrija bis nakotné.

Vertibu analize (aptauja un vértibu atbilstiba izvirzitajam prioritatém un mérkiem)

Labklajibas ministrijas darbibas stratégija 2020.-2023. gadam izceltas sadas vértibas:

Cilveks
Empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja gan organizacijas cilvekresursu
vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu.

Sadarbiba

Savstarpéji saskanota riciba kopéju méerku sasniegsanai, iesaistot ieinteresétas puses.

Atbildiba

RUpes par pienemto l[émumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas prieksrocibas un trakumus.
Profesionalitate

Zinasanas un prasmes balstitas pieejas iestades mérku sasniegsanai.

Izvirzitas vértibas atbilst Sadam prioritatem:

1. tabula
vértibas | cilvéeks sadarbiba | atbildiba | profesionalitate
prioritates
komanda (pas)motiveti, profesionali un novertéti darbinieki X X X
uz rezultatu vérsta sadarbiba un snieguma vadiba X X X X
atbalstosa, inovativa un ilgtspéjiga darba vide X X X X
12 Stratégiskas planosanas vadlinijas valsts parvaldes iestadém, 2022, https://www.mk.gov.lv/lv/media/12837/download.
13 Ibid.
14  Saskana ar Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2014.-2020. gadam noteikto droSumspéja ir spéja pielagoties mainigiem apstakliem.
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Tapat ir konstatéta mérku un vértibu sasaiste:

2. tabula
vértibas cilvéks sadarbiba | atbildiba | profesionalitate
mérki
1) Attistita korporativa identitate un kultdra X X
2) Istenota vadit3ju attistiba un lideriba X X
3) Istenota individuali fokuséta darbinieku izaugsme X
4) Darbojas ieguldijumam atbilstosa un valsts parvalde X X X
konkurétspéjiga darbinieku motivacijas sistéma
5) Nodrosinata sadarbibas dazadiba un pilnveide X X
6) Pilnveidoti procesi X X
7) Parskatiti un modernizéti pakalpojumi X X X
8) Virziba uz draudzigu visa veida vides pieejamibu, balsti- X X
ta komandas interesés un atbilstosa individualajiem ris-
inajumiem
9) Darbojas “zalas” domasanas princips X X

v ==

Lai uzzinatu ministrija nodarbinato viedokli par iestades vértibam, 2024. gada maija tika veikta iekséja aptauja. Ap-
tauja piedalijas 126 respondenti jeb apméram 61% nodarbinato. Taja tika noskaidrots, ka:

m Parliecinoss vairakums nodarbinato (91%) ir informéti par ministrijas vértibam, gandriz visi no tiem spéj
nosaukt vertibas korekti:
Vairums (93%) nodarbinato atzist, ka ministrijas vértibas ir tuvas personigi;
Vairak par pusi (57%) nodarbinato uzskata, ka vértibu definésana japiedalas visiem iestadeé stradajosa-
jiem;
m Tikai 1% respondentu ir parliecinati, ka ministrijas vértibas ir tikai “uz papira”, savukart apgalvojumam
“visi kolégi rikojas atbilstosi Sim vértibam” un “es veicu savus darba pienakumus atbilstosi Sim vértibam”
piekrit 27% un 38% aptaujato attiecigi.
Aptaujas rezultati lauj secinat, ka nodarbinatie zina iestades véertibas, apzinas nepiecieSamibu iesaistities to formu-
lesana, tomer ir nepieciesami papildu pasakumi vértibu iedzivinasanai, lai veicinatu ricibas atbilstibu vertibam ik-
dienas darbos. Tapat ir nepiecieSams vairot izpratni par izvéléto véertibu bitibu, 1pasi gadijuma ar vertibu “cilvéeks”,
ievérojot tas attiecinasanu gan uz ministrijas cilvékresursiem, gan attiecibas ar paréjo sabiedribu.

Stratégijas vértésana (kriteriji: atbilstiba, rezultativitate un saskanotiba)

Pirms vértésanas kritériju izvéles tika aplikoti Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (ESAO) un Eiro-
pas Komisijas (EK) izstradatas metodologijas un ieteikumi’®>. Nemot véera, ka vairaki kritériji apskatitajas metodolo-
gijas ir kopigi (pieméram, kritériji “atbilstiba”, “efektivitate”, “rezultativitate”), savukart atseviski kritériji nav rele-
vanti dazadu apsvérumu dé| (pieméram, krlterus ‘pievienota vértiba ES” drizak nav atbilstoss iestades parvaldibas
limenim un kritérijs “ilgtsp&ja” nav atbilstoss, ievérojot stratégijas darbibas terminu), stratégijas vértésanai tikai
atlasiti $adi kritériji:

nou

m Atbilstiba (jautajumi, uz kuriem jasniedz atbilde: Vai stratégijas mérki palika aktuali strategijas ieviesa-
nas procesa? Vai tie joprojam ir aktuali? Cik liela méra stratégijas rezultati atbilst mérkiem?);

m Rezultativitate (jautajumi, uz kuriem jasniedz atbilde: Cik liela méra stratégijas merki/rezultati tika sa-
sniegti? Vai sasniegti laika? Vai un kadi aréjie faktori ir ietekmeéjusi virzibu uz mérku/rezultatu sasniegsa-

15 ESAO un EK metodologijas: https:

oecd ilibrary. org/development/applvmg evaluatlon crlterla thoughtfullv 543e84ed en, https://www.oecd- |I|brarv org/governance/toolklt for- the prepara-

u[document[download[9c8d2189 8abd-4f29-84e9-abc843cc68e0_en?filename=BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu



https://www.oecd-ilibrary.org/development/applying-evaluation-criteria-thoughtfully_543e84ed-en
https://www.oecd-ilibrary.org/development/applying-evaluation-criteria-thoughtfully_543e84ed-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/toolkit-for-the-preparation-implementation-monitoring-reporting-and-evaluation-of-public-administration-reform-and-sector-strategies_37e212e6-en
https://www.oecd-ilibrary.org/governance/toolkit-for-the-preparation-implementation-monitoring-reporting-and-evaluation-of-public-administration-reform-and-sector-strategies_37e212e6-en
https://commission.europa.eu/document/download/9c8d2189-8abd-4f29-84e9-abc843cc68e0_en?filename=BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/9c8d2189-8abd-4f29-84e9-abc843cc68e0_en?filename=BR%20toolbox%20-%20Jul%202023%20-%20FINAL.pdf

nu? Kadi ir galvenie iemesli, kapéc mérki/rezultati ir vai nav sasniegti?);
m Saskanotiba (jautajumi, uz kuriem jasniedz atbilde: Cik lielda méra stratégija un taja ieklautie pasakumi ir
saskanoti sava starpa? Ar citiem saistosSiem pasakumiem, politikam utt. iestadé, nozaré, valstr?).

Atbilstiba

Stratégija tika izvirziti 9 mérki un vismaz viens sasniedzamais rezultats katram mérkim jeb parmainas, kuras rakstu-
ro mérka sasniegsSanas pakapi. Vértéjot rezultatu atbilstibu mérkiem, katrs mérkis tika aplakots atseviski. Verte-
sanas procesa konstatéti 2 mérki, kuru rezultati ir daléji atbilstosi. Iznakuma atspogulosanai izmantots “luksofora
princips”’e:

1. mérkis. Attistita korporativa identitate un kultdra — atbilst rezultats “Veicinata vertibu iedzivindsana”, tacuy,
ieverojot, ka korporativo kultdru veido normu, uzskatu un kolektivu attieksmju kopums, kas nosaka to, ka lie-
tas tiek paveiktas konkréetaja iestadé', nozimé, ka ari paréjie rezultati'® pirmas prioritates bloka tiesi vai netiesi
ietekmée meérka sasniegsanu.

nou

2. mérkis. Istenota vaditaju attistiba un lideriba - atbilst rezultati “Izveidota iek3&ja macibu sistéma”, “Pilnvei-
dota vaditaju profesionalitate un lideribas kompetence” un “Pilnveidotas darbinieku digitalas prasmes”.

Istenota individuali fokuséta darbinieku izaugsme — atbilst rezultati “Izveidota iek$éja macibu sistée-
ma”, “Paaugstinata nodarbinato aktivitate profesionalaja pilnveidé” un “Pilnveidotas darbinieku digitalas pras-
mes”. Lai gan nodarbinato profesionala pilnveide tiesa veida neliecina par individuali fokuséto izaugsmi, tomér
savienojuma ar iek$éjo macibu sistému var palidzet mérka sasniegsana. Formuléjot jaunu stratégiju, bitu ne-

piecieSams izvéléties precizakus rezultatus.

4. mérkis. Darbojas ieguldijumam atbilstosa un valsts parvaldé konkurétspéjiga darbinieku motivacijas sistéma
— atbilst rezultats “Veicinata nodarbinato snieguma novértésanas objektivitate”. Rezultats dalgji atbilst mer-
kim. Tas neraksturo 4. mérka sasniegsanas pakapi pietiekami, jo gan rezultats, gan ari ta raditajs nelauj spriest
par valsts parvalde konkurétspéjigas motivacijas sistémas darbibu.

5. mérkis. Nodrosinata sadarbibas dazadiba un pilnveide — atbilst rezultati “leviestas jaunas sadarbibas for-

mas”, “leviests vienots e-pasta risinajums (nozaré)”, “Pilnveidota ieks&ja komunikacija, t.sk. attistita iekséja ko-
munikacijas platforma Intranets (iekstikls)”.

nou

6. mérkis. Pilnveidoti procesi — atbilst rezultati “leviests vienots e-pasta risindjums (nozare)”, “Pilnveidota iek-
$eja komunikacija, t.sk. attistita iekseja komunikacijas platforma Intranets (iekstikls)” un “Veikts nozares infor-
macijas sistému datu audits”.

7. mérkis. Parskatiti un modernizéti pakalpojumi — atbilst rezultats “Pilnveidoti pakalpojumi”. Mérka un rezul-
tata formuléjuma izmantoti saturiski loti lidzigi jédzieni — modernizét nozimé pilnveidot, parveidot, ka ari at-
jaunot atbilstosi kada laika posma attistibas pakapei, lidz ar to rezultats neizskaidro mérka sasniegsanas limeni
pilna méra. Papildus jaatzimé, ka saskana ar ITIL4 pamatiem' pakalpojumu pilnveide ir ciesi saistita ar procesu
pilnveidi, tadejadi, lai izvairitos no parpratumiem gadijumos, kad saistiti mérki ir secigi ieklauti stratégija, na-
kotné velams detalizetak definet merki un/ vai rezultatu.

Virziba uz draudzigu visa veida vides pieejamibu, balstita komandas interesés un atbilstosa indivi-
dualajiem risindjumiem — atbilst rezultati “Pieejama aktuala timeklvietne”, “Pilnveidotas darbinieku digitalas
prasmes” un “Atbalstits attalinats darbs un elastiga darba laika izmantosana”. Kaut gan rezultati ir versti uz di-
gitalas vides pieejamibu, sasniedzamie rezultati atbilst mérkim, jo mérka formuléjuma ir norade par virzibu uz

visa veida vides pieejamibu. Formuléjot jaunu stratégiju, bdtu nepieciesams izvéleties precizakus rezultatus.

9. mérkis. Darbojas “zalas” domasanas princips — atbilst rezultati “leviesti/istenoti “zalas” domasanas principa
atbalsta pasakumi” un “Pilnveidotas darbinieku digitalas prasmes”.

16  Zala krasa ieziméti mérki, kuros konstatéta rezultatu atbilstiba, oranza krasa ieziméti mérki, kuriem varéja bat detalizétaks rezultata formulg&jums, savu-
kart sarkana krasa ieziméti mérki, kuru rezultati ir da)éji atbilstosi.

17  What Is Company Culture? Definition & Development Strategies. Forbes, https://www.forbes.com/advisor/business/company-culture/#what is_com-
pany_culture_section.

18 Rezultati “Izveidota iek$€éja macibu sistéma”, “Pilnveidota vaditaju profesionalitate un lideribas kompetence”, “Paaugstinata nodarbinato aktivitate pro-
fesionalaja pilnveidé”, “Veicinata nodarbinato snieguma novértésanas objektivitate”.

19 IT pakalpojumu parvaldiba atbilstosi ITIL4 pamatiem,_https://www.axelos.com/certifications/itil-service-management/what-is-it-service-management.
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Nolika atbildet uz jautajumu par stratégijas aktualitati tas ieviesanas laika, ka ari Sobrid, tika veikta trendu analize.
Analize tika apldkotas gan globalas tendences kopuma, gan tendences publiskaja parvalde, gan aridzan politikas
planosanas dokumenti, kuri pieskira vai pieskir kontekstu nacionalaja limeni.

Dazas globalas tendences, kuras skar Labklajibas ministrijas kompetenci:

sabiedribas novecosanas (virzitajspéki: demografiska attistiba, fokuss uz veselibu, ekonomikas izaug-
sme, tehnologiju attistiba);

21. gs. dzivesveids (t.sk. bezbérnu gimenes, bérni vélaka vecuma u.t.t.);

urbanizacija un globala migracija (pakalpojumu koncentrésanas apdzivotakas vietas);
vidusskiras palielinasanas noteiktos pasaules regionos;

sheconomy (sieviesu ipatsvara ekonomika palielinasanas);

automatizacija darba tirgd un nepiecieSamiba péc jaunajam iemanam;

darba tirgus polarizacija (izzGd “videja limena” prasmes, pieaug pieprasijums péc augsti kvalificéta un
mazkvalificéta darbaspéka) ;

cina par talantiem;
klimata parmainas;

digitalizacija (t.sk. maksligais intelekts (turpmak — Ml), nevienlidziba).?

Lidzigs skatijums ir art Eiropas Komisijai (Global Trends To 2030. Challenges And Choices For Europe?’). Savukart So-
mijas fonds SITRA? uzliek akcentus atseviskam tendencém (pieméram, uzsver pieaugosu mentalas veselibas no-
Zimi, vérs uzmanibu uz tiesas sabiedribas lidzdalibas un mikroaktivisma pieaugumu iepretim dalibai NVO u.c.) un
piedava saskatit ieguvumus Skietami negativajas tendencés — pieméram, sabiedribas novecosanas, ieveérojot vese-
ligaku dzivesveidu un attistitus medicinas pakalpojumus, jaskata ka ieguvums un panakums.

Globalas tendences publiskaja parvalde:

publiskas parvaldes loma vienlidzibas veicinasana, tostarp izmantojot tehnologiju, uz cilvéku verstas
pieejas, ieklaujosu politiku un stratégiskas partneribas;

publiska parvalde “gaismas atruma” (atrums publisko pakalpojumu sniegsana un administrativa sloga
mazinasana);

publiskas parvaldes produktivitate, pateicoties MI;

publiskas parvaldes veikliba un spéja pielagoties (anglu agility) dazadas jomas (iepirkumi, politikas pla-
nosana, likumdosana u.t.t.);

ekosistemu veidosana inovaciju palielinasanai;
sadarbiba (ar citam institdcijam un citu sabiedribas grupu parstavjiem);
publiskas parvaldes noturiba (noturibas mehanismu un atgisanas spé&ju veicinasana);

lietotaju pieredzes uzlabosana (digitalie riki + uz cilveku orientéts dizains).??

Nacionalaja limeni kontekstu pieskir:

Latvijas stratégija 2030 (valsts attistibas virzieni kopuma);
NAP 2027 (valsts attistibas virzieni kopuma);
Administrativi teritoriala reforma (pakalpojumu pieklistamiba, pieejamiba);

Transporta attistibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (pakalpojumu piekldstamiba, pieejamiba);

20  Future Outlook. 100 Global Trends 2050. United Arab Emirates Ministry of Cabinet Affairs and the Future, https://www.iso.org/files/live/sites/isoorg/fi-
les/about%201SO/what_we_do/research_and_education/docs/foresight/2017 UAE_Future%200utlook.pdf.

21 GLOBAL TRENDS TO 2030. CHALLENGES AND CHOICES FOR EUROPE. European Strategy and Policy Analysis System report, https://ec.europa.eu/assets/
epsc/pages/espas/ESPAS_Report2019.pdf.

22  Megatrends 2023. Understanding an era of surprises. SITRA, https://media.sitra.fi/app/uploads/2023/03/sitra_megatrends-2023_v3.pdf.
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m Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam (digitalizacija, t.sk. digitalo prasmju attis-
tiba);

m Pakalpojumu vides pilnveides plans 2024.-2027. gadam (pakalpojumu parvaldiba);

m Valsts parvaldes modernizacijas plans 2023.-2027. gadam (cilvekresursi, iestazu darbibas un procesu
pilnveide);

m Cilvekkapitala attistibas stratégija 2024.-2027. gadam?* (darba tirgus paplasinasana, kvalificétu darbi-
nieku piesaiste, pieauguso izglitiba);

m Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam;
m Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam;

m Beérnuy, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnes 2022.-2027. gadam u.c. saistosi politikas pla-
nosanas dokumenti.

levérojot ministrijas izvirzitos mérkus un balstoties uz veikto izpéti, secinams, ka stratégijas mérki bija pieméroti
gan globalajam, gan nacionalajam tendencém. Sie mérki joprojam nezaudé savu aktualitati, tomér, veidojot jaunu
stratégiju, bdtu vélams parskatit akcentus mérku formuléjumos saistiba ar pieaugosu atruma, inovaciju un Ml no-
Zimi un atbilstosi vides faktoru analizei (pieméeram, LoONGPESTEL).

Rezultativitate

Detalizets mérku un rezultatu sasniegsanas progress ir atspogulots 7. pielikuma “Darbibas stratégijas 2020.-
2023. gadam raditaju ieviesana”. levérojot progresa analizi un atbilstibas kritérija vértésanas iznakumu, 5 no 9 mér-
kiem, ka ari to rezultati, ir sasniegti planotaja termina (1., 5., 6., 8. un 9. mérkis). Divos gadijumos (4. un 7. mérkis)
konstatets, ka mérka ietvaros noteiktie rezultati ir sasniegti laika, tomér neprecizitates mérka vai rezultata formu-
lejumos liedz spriest par rezultatiem atbilstosu mérku sasniegsSanas pakapi. Savukart véel divos gadijumos (2. un
3. mérkis) secinats, ka mérki nav sasniegti stratégijas darbibas termina (ir izpildé), jo to kavéja viens kopigs rezul-
tats — “izveidota iekseja macibu sistéma”.

Stratégijas ieviesanu ietekméja vairaki negaiditi aréjie faktori — COVID-19 un kar$ Ukraina, kam sekoja energore-
sursu cenu pieaugums. Sie faktori palielindja nodarbinato noslodzi, jo ministrija aktivi iesaistijas atbalsta pasakumu
izstradé un ievieSana. COVID-19 ietekmé tika attistitas attalinata darba iespéjas (rezultats “Atbalstits attalinats
darbs un elastiga darba laika izmantosana”), tomér nevar apgalvot, ka rezultatu izpilde ir aréjo faktoru sekas.

Neskatoties uz aréjo ietekmi, visi planotie rezultati, iznemot vienu, ir izpilditi, un uzskatams, ka stratégija atbilst
rezultativitates kritérijam.

Saskanotiba

Labklajibas ministrija ir atbildiga par vairakiem politikas virzieniem — darbs, sociala aizsardziba, bérnu un gimenes
tiesibas, personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas un dzimumu lidztiesiba. Ministrijas atbildiba? ir virkne uzde-
vumu valdibas deklaracija (pieméram, uzdevumi Nr. 005, 006, 007, 008, 020, 031, 034, 095, 100, 102, 103, 108, 109,
110,111,112,113,114, 115,116, 117, 148 Deklaracija par Artura Krisjana Karina vadita Ministru kabineta ieceréto
darbibu) un Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam ([84], [85], [87], [89], [101], [102], [103], [117], [118],
[119], [120], [121], [172], [220], [221], [223], [225], [281], [317], [408], [430]), kuri bija saistosi stratégijas darbibas
perioda un kuru izpildei bija janosprauz mérki operacionalaja limeni.

Analizéjot stratégija izvirzitos mérkus, secinams, ka tie ir ne tikai saskanoti sava starpa, bet ari papildina cits citu.
Pieméram, sadarbibas pilnveide veicina gan procesu pilnveidi, gan ari pakalpojumu modernizésanu; savukart indi-
viduali fokuséta darbinieku izaugsme un vaditaju attistiba un lideriba korelé ar attistitu korporativo identitati un
kultdru.

Mérku izpétes procesa konstatéta to sasaiste ar nozares politikas planosanas dokumenta — Socialas aizsardzibas
un darba tirgus pamatnostadném 2021.-2027. gadam - 5. ricibas virziena “Socialas aizsardzibas un darba tirgus
politikas parvaldibas stiprinasana” mérkiem. Pieméram, minéto pamatnostadnu mérki “Uzlabot pakalpojumu pie-
ejamibu, mazinot administrativo slogu klientiem un optimizéjot nozares darbibas procesus” un “Parskatit socialas
aizsardzibas un darba tirgus pakalpojumus administréjoso institGciju nodarbinato planosanas sistemu, ka ari celt
darba nozimigumu un panakt adekvatu atalgojumu” atbilst vai papildina stratégijas mérkus “Attistita korporativa

identitate un kultdra”, “Darbojas ieguldijumam atbilstosa un valsts parvaldé konkurétspéjiga darbinieku motivaci-
jas sistema” un “Parskatiti un modernizéti pakalpojumi”.

24 Projekts (24-TA-273) analizes bridi.
25  Ministrija ir minéta ka atbildiga institlcija.
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Stratégijas merki ieklaujas art citu institdciju izstradato politikas planosanas dokumentu ricibu virzienos. Nemot
Vera stratégijas prioritasu un mérku batibu, analize tika aplikoti $adi politikas planosanas dokumenti: Valsts par-
valdes reformu plans 2020, Valsts parvaldes modernizacijas plans 2023.-2027. gadam, Digitalas transformacijas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam. Analizes rezultati ir ap-
kopoti tabula. Atziméjams, ka stratégijas mérku sasaiste ir konstatéta art ar ilgtermina dokumentu — Nacionalo at-
tistibas planu 2021.-2027. gadam.

3.tabula
DTP VPP
26 —
Mérki VPBP?OZ.O VPMP 2023.' . . | 2021.-2027.gadam?®® | 2021.-2027. gadam?
virzieni 2027. gadam? virzieni .., e e .
virzieni virzieni

1. Attistita korporativa
identitate un kultdra

Vienota un efektiva valsts
parvalde, cilvékresursu
attistiba

2. lstenota vaditaju
attistiba un lideriba

Vienota un efektiva valsts
parvalde, Cilvékresursu
attistiba

3. Istenota individuali
fokuséta darbinieku

Cilvekresursu attistiba

izaugsme
4. Darbojas Pilnveidot darba | Cilvékresursu attistiba
ieguldijumam snieguma vadibas

atbilstosa un

valsts parvaldé
konkurétspéjiga
darbinieku motivacijas
sistéma

un novertésanas
sistemu

5. Nodrosinata
sadarbibas dazadiba
un pilnveide

Vienota un efektiva valsts
parvalde, Valsts parvaldes
digitala transformacija

6. Pilnveidoti procesi

Valsts parvaldes digitala
transformacija

Tautsaimniecibas
(t.sk. valsts parvaldes)
digitala transformacija

7. Parskatiti un
modernizéti
pakalpojumi

Celt valsts
parvaldes
pakalpojumu
vértibu

Valsts parvaldes digitala
transformacija

Tautsaimniecibas
(t.sk. valsts parvaldes)
digitala transformacija

8. Virziba uz draudzigu
visa veida vides
pieejamibu, balstita
komandas interesés
un atbilstosa
individualajiem
risinajumiem

Viedas darba vides izveide

Digitalas prasmes un
izglitiba

9. Darbojas “zalas”
domasanas princips

Resursu efektiva
izmantosana un aprites
ekonomika

Izpétes rezultata konstatéts, ka stratégija bija ne tikai saskanota, bet arT adaptiva, laujot ministrijai veikt nepiecie-
samos pasakumus, nemainot prioritates, mérkus un vértibas neparedzamos apstaklos. Pieméram, procesu pilnvei-
dosana un pakalpojumu parskatisana gan COVID-19 gadijuma, gan uzsakoties karam Ukraina, sasaisté ar vertibam
sekméja efektivu iestades darbu krizes laika. Ari jaunas stratégijas izstradé rekomendéjams apsvért nakotné vér-
stu prioritasu un mérku nosprausanu.

26 Valsts parvaldes reformu plans 2020, https://likumi.lv/ta/id/295343-par-valsts-parvaldes-reformu-planu-2020

27  Valsts parvaldes modernizacijas plans 2023.-2027. gadam, https:

likumi.lv/ta/id/341706-par-valsts-parvaldes-modernizacijas-

28 Digitalas transformacijas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostad-

nem-20212027-gadam

29  Vides politikas pamatnostadnes 2021.-2027. gadam, https:
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https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/324715-par-digitalas-transformacijas-pamatnostadnem-20212027-gadam
https://likumi.lv/ta/id/335137-par-vides-politikas-pamatnostadnem-2021-2027-gadam

7. PIELIKUMS

DARBIBAS STRATEGIJAS 2020.-
2023. GADAM RADITAJU IEVIESANA

Sasniedzamie rezul-

TS tati un to raditaji

Sasniegtais

1. Attistita Veicinata vértibu IZPILDITS
korporativa iedzivinasana -
identitate un v iesaistijuéos Istenota iniciativa «Virtualais paldies» (2021. un 2022. gads), izmantojot
kultdra nodarbinato Peero portalu.
ipatsvars v 202;. gada nogalé registréts 191.d_alTbnie_ks (97% no pe_rsoné_la,
kas ir par 14 procentpunktiem vairak neka 2021. gada sakuma),
no tiem gada laika “Paldies” satijusi 85 dalibnieki jeb 45%.
lekstikla regulari publicéta informacija par iniciativas rezultatiem.
Nosléguma apbalvoti vértibu vestnesi.
2.Istenota lzveidota iek3é&ja PROCESA
vaditaju attistiba macibu sistéma
un lideriba Sagatavots Nodarbinato profesionalas attistibas noteikumu projekts.
3.1stenota
individuali
fokuséta
darbinieku
izaugsme
2.Tstenota Pilnveidota vaditaju | IZPILDITS
vaditaju attistiba profesionalitate v/ Vaditaju registréta daliba ieksejos macibu un attistibas
un lideriba un lideribas pasakumos pieauga 2,6 reizes, salidzinot ar 2016.-2019. gada
kompetence periodu.
v kompetenci Tstenotas iek$&jas macibas dazada limena vaditajiem:
pilnveidojuso
yadtltaju 2020. Risku vadiba un iekséjas kontroles sistéma (11 vaditaji); Sarunu
Ipatsvars vadisana ar darbiniekiem un atgriezeniskas saites sniegsana (12 vaditaji).
2021. Darba izpildes un attistibas mérki ikgadéjo novértésanas un attistibas
parrunu konteksta (13 vaditaji); Prezentésanas prasmju attistibas kurss
vaditajiem. Stastnieciba (14 vaditaji).
Komanda o B o L
(pa&)motivati, 2023. Autentiska lideriba un koucings darba vieta (26 vaditaji).
profesionali R _ .- - - o -
un novertati Registretas 300 dalibas dazados aréjos macibu un attistibas pasakumos
darbinieki (2016.-2019. gada perioda 116 dalibas)*.
* Dati par aréjam pasakumiem pieejami indikativi atbilstosi nodarbinato sniegtajai informacijai.
3.1stenota Paaugstinata I1ZPILDITS
individuali nodarbinato v" Nodarbinato registréta daliba iekséjos macibu un attistibas
fokuséta aktivitate pasakumos pieauga 3 reizes, salidzinot ar 2016.-2019. gada
darbinieku profesionalaja periodu.
izaugsme pilnveide - e R
. . Istenotas iek$éjas macibas nodarbinatajiem:
v' pilnveide
lesaistijusos 2020. Dizaina domasana (18 nodarbinatie).
nodarbinato
Ipatsvars 2021. Emocional3, psihisk3, mentala veseliba: kas tas ir un kapéc par
to jadoma? (47 nodarbinatie); Psihologiska krize: no briesmam uz
iespéjam (61 nodarbinatais); Véestijuma vizualizéSanas un prezentaciju
veidos$anas prasmju attistibas kurss (46 nodarbinatie); Prasmes sarunam ar
“sarezgitiem” klientiem (21 nodarbinatais).
Registretas 943 dalibas dazados aréjos macibu un attistibas pasakumos
(2016.-2019. gada perioda 306 dalibas)*.
* Dati par aréjam pasakumiem pieejami indikativi atbilstosi nodarbinato sniegtajai informacijai.
4. Darbojas Veicinata I1ZPILDITS
ieguldijumam nodarbinato v' Vidéjais vértéjums apgalvojuma “Mans tiesais vaditajs pret
atbilstosa un snieguma mani izturas taisnigi” nav mainijies un ir samera augsts - 4,1
valsts parvalde noveértésanas péc 5 punktu skalas. Sim apgalvojumam 2024. gada piekrit
konkuréetspéjiga objektivitate 81,6% aptaujato*.
darb.ln_le.lfu v o_bje!gtiva *Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistisanas aptaujas rezultati 2021. gada (89 respondenti
n?Ot_WaCUaS vertéjuma jeb aptuveni 46% nodarbinato), 2022. gada (120 respondenti jeb aptuveni 61% nodarbinato) un
sistéma saneméanu 2024. gada (152 respondenti jeb 68% nodarbinato). 2
atzinuso 2
nodarbinato 4
Tpatsvars 5
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Uz rezultatu
vérsta sadarbiba
un snieguma
vadiba

5. Nodrosinata
sadarbibas
dazadiba un
pilnveide

leviestas jaunas
sadarbibas formas
v' skaits

1ZPILDITS

leks$éja sadarbiba:
1. leviesta jauna kopstrades vide — MS Teams.

2. ledibinatas kolektiva tiessaistes tiksanas par aktualitatém (reizi ménesi),
tostarp kopiga svetku atzimésana COVID-19 izraisito ierobezojumu laika.

3. Izveidotas tehniski aprikotas (monitors/dokstacija) kopstrades telpas
individualam un nelielu grupu darbam.

4. leviesta savstarpéja macisanas (kolégis kolégiem) tiessaiste (pieejamas
ieraksta).

5. lzveidotas un aktualizetas cela kartes un videopamacibas iekstikla.

6. Pieejamas nedélas aktualitates un notikumu kalendars iekstikl3,
aktualitasu e-pasta zina kolektivam (reizi nedéla).

7. Norisinas struktdrvienibu prezentacija / iepazistinasana ar kolégiem
iekstikla.

8. lekstikla nodrosinata emociju zimju pievienosana rakstiem un rakstu
komentésanas iespéja.

9. Istenota iniciativa “Virtualais paldies”.

10. leviestas tiessaistes tikSanas ar padotibas iestazu vaditajiem par
aktualitatém (reizi ménesi).

11. leviestas klatienes tiksanas ar padotibas iestadem par aktualitatém
valsts sekretara vietnieka limeni (reizi ceturksni).

Aréja sadarbiba:
12. TieSsaistes pasakumu istenosana.
13. Hibridpasakumu istenosana.

14.Tpasa Facebook konta izveide témas / mérka grupas veiksmigakai
sasniedzamibai.

15. Radosas iniciativas Sarunu festivala LAMPA ietvaros.

16. Inovativas sadarbibas formas ar jaunieSiem (Liela Eiroviktorina, sarunu
darbnicas).

17. Pasakumi dazadu mérka grupu saliedésanai (Meza dienas, kopigi filmas
seansi, jauniesSu un senioru domnica u.c.).

6. Pilnveidoti
procesi

5. Nodrosinata

leviests vienots
e-pasta risingjums
(nozare)

IZPILDITS

Vienots e-pasta risinajums nozaré ieviests.

sadarbibas

dazadiba un

pilnveide

7. Parskatiti un Pilnveidoti I1ZPILDITS

modernizéti pakalpojumi

pakalpojumi v pakalpojumu 1. leviesta vienota nozares dokumentu vadibas sistéma LIETVARIS.

skaits 2. Precizéts process padotibas institdciju parraudzibai (padotiba eso$o

6. Pilnveidoti iestazu parraudzibas kartiba).

procesi 3. Sagatavota ministrijas riciba trauksmes gadijuma (trauksmes gatavibas
plans).
4. Apstiprinata personas datu aizsardzibas sistéma.
5. Nodrosinata sistémiska pieeja amatu klasificésana visas padotibas
iestadés.

6. Pilnveidoti Veikts nozares IZPILDITS

procesi informacijas sistemu

datu audits

Veikts labklajibas nozares informacijas sistému SPOLIS un LablS datu audits.

5. Nodrosinata
sadarbibas
dazadiba un
pilnveide

Pilnveidota iekseja
komunikacija, t.sk.
attistita iekséja
komunikacijas
platforma Intranets
(iekstikls)
v' lietotaju skaita
pieaugums

1ZPILDITS

Kops 2020. gada pieejama platforma Intranets (iekstikls) értakai
savstarpéjai sazinai (lieto maksimalais nodarbinato skaits).

2022. gada papildinata funkcionalitate, nodrosinata emociju zimju
pievienosana rakstiem un rakstu komentésanas iespéja, darbinieku
dzimsanas dienas atspogulo$ana vietnes augspusé, Gimenei draudzigas
darba vietas logo izvietosana, ka ari veikti atjauninajumi, uzlabota
vadamiba, meklétajs un izveidota atseviska sadala ar nedélas jaunumiem
timek|vietne.

2023. gada nodarbinatie aptauja atziméjusi, ka ir apmierinati ar ievietotas
informacijas apjomu, tapéc veikti tikai tehniski uzlabojumi.

Palielinats platformu Intranets (iekstikls) lietojoSo nozares iestazu skaits
(BAC, VSAA, VDEAVK).

Skatit ari informaciju par raditaju — leviestas jaunas sadarbibas formas.
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Atbalstosa, ino-
vativa un ilgt-
spéjiga darba
vide

8. Virziba uz
draudzigu visa
veida vides
pieejamibu,
balstita komandas
interesés un

Pieejama aktuala

timeklvietne

v"informacijas
parskatisanas
regularitate

1ZPILDITS

Regulari parskatita informacijas aktualitate, sagatavota informacija vieglaja
valoda, pieejama ari iespéja “Atskanot tekstu”.

v" Noteikti atbildigie un informacijas parskatisanas regularitate — ik
ceturksni.

atbilstosa v lietotaju skaita o ) . o o
individualajiem pieaugums v’ Vidéjais ménesa timeklvietnes apmeklétaju skaits ir 23 takstosi,
risinajumiem skaits nemainigs gada ménesu griezuma*.
* Google Analytics dati par 2023. gadu. Nav datu par 2020.-2022. gadu (nebdtu salidzinami uzskaites
pieejas mainas dél).
2.Tstenota Pilnveidotas IZPILDITS
vaditaju attistiba darbinieku digitalas v" Nodarbinato registréta daliba digitalo prasmju attistibas
un lideriba prasmes pasakumos pieauga 4,7 reizes, salidzinot ar 2016.-2019. gada
_ v iesaistijuos periodu.
3.Istenota nodarbinato . - . . e
individuali ipatsvars Ikgadéji sadarbiba ar CERT.LV ekspertiem organizétas ari obligatas macibas
Fokusata P informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas jautajumos.
darbinieku A I, R . - -
izaugsme Registrétas 156 dalibas ar&jos digitalo prasmju attistibas pasakumos
(33 dalibas 2016.-2019. gada period3)*.
3r;/tljzjzzl?:uuvzlsa * Dati par aréjam pasakumiem pieejami indikativi atbilstosi nodarbinato sniegtajai informacijai.
veida vides
pieejamibu,

balstita komandas
intereses un

atbilstosa

individualajiem

risinajumiem

8. Virziba uz Atbalstits attalinats | 1ZPILDITS

draudzigu visa darbs un elastiga v' 97% respondenti noradija, ka tiem ir piedavata iesp€ja

veida vides darba laika nepiecieSamibas gadijuma stradat attalinati, un 85% — izmantoja
pieejamibu, izmantosana So iespéju*.

_balstlta_komandas v pieejameas * Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistisanas aptaujas 2022. gada rezultati (120 respondenti
interesés un Ipatsvars jeb aptuveni 61% nodarbinato).

atbilstosa
individualajiem
risinajumiem

HoP sistéma sadala “Mana darba vieta” nodarbinatajam iesp&jams atbilstosi noradit — darbs no
biroja vai attalinati (statuss redzams Prombatnes kalendara).

2020.- 2023. gada perioda attalinatajam darbam bija 213 pieteikumi
(vislielakais —131 pieteikums 2020. gada, ko ietekméja ari darba
organizacijas maina COVID-19 izraisito ierobezojumu del).

Elastiga darba laika izmantosanas pieteikumu skaits ir samazinajies
(5 pieteikumi 2023. gad§; 9 — 2022. gada; 23 - 2021. gad3; 23 — 2020. gada).

2023. gada sanemts statusa “Gimenei draudziga darbavieta” pagarinajums
(daliba iniciativa kop$ 2021. gada).

9. Darbojas “zalas”

domasanas
princips

leviesti/istenoti
“zalas” domasanas
principa atbalsta

pasakumi
v' pasakumus
skaits

1ZPILDITS

1. Paaugstinata eku energoefektivitate, veicot siltinasanas pasakumus.

v' 2023. gada 12 ménesos par 127 MWh samazinajies
siltumenergijas patérins apkurei, salidzinot ar attiecigu parskata
periodu 2019. gada.

2. Pieejama estétiski pievilciga vide un iespéjas darbam svaiga gaisa (veikti
iekSpagalma labiekartosanas darbi).

3. Dzerama Gdens pieejamiba Cetras vietas (nodrosinatas energotaupigas,
pie centralizétas idensapgades sistémas pieslédzamas iekartas Gdens
filtrésanai bez pudelu nomainas).

4. Izstradats eku apkures sistémas atjaunosanas projekts (istenosana
2024. gada).
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Galvenie snieguma raditaji

Sasniegtais

Nodarbinato iesaistisanas limenis ir
vismaz 60%

I1ZPILDITS

Nodarbinato iesaistisanas limenis ir 90,83% (83,33% iesaistiti un 7,5% pilniba iesaistiti), vidéjais
iesaistisanas limenis ir 5,3 (max = 7)*.

* Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistiS$anas aptaujas 2022. gada rezultati (120 respondenti jeb aptuveni 61% nodarbinato).

Nodarbinato Tpatsvars ar izdegSanas
pazimém neparsniedz 20%

I1ZPILDITS

Nodarbinato Tpatsvars ar izdeg$anas pazimém ir 17,5%, vidéjais izdegSanas limenis ir 2,9 (max =
5)*,

*Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistisanas aptaujas 2022. gada rezultati (120 respondenti jeb aptuveni 61% nodarbinato).

Novérsamas personala mainibas
limenis neparsniedz 10% gada

I1ZPILDITS

2023. gada novérsamas personala mainibas limenis sasniedzis 10%, kas ir par 3 procentpunktiem
mazak neka iepriekséja gada (2022. gada -13%; 2021. gada - 11%, 2020. gada — 6%).

Digitalizeto iekséjo procesu skaita
pieaugums

I1ZPILDITS

1. leviests platformas Intranets (iekstikls) apsardzes modulis (elektroniska apmeklétaju registre-
Sana, apmekléetaju plismas izsekojamiba).

2. Digitalizets inventarizacijas process.

3. HoP sistéma ieviests modulis “Esmu iepazinies” (dokumentu pakete jaunajiem darbiniekiem).
4. Resursu pieprasi3anas procesa digitalizicija (sistéma RUDIS).

5. leviesta jauna kopstrades vide — MS Teams.

Pakalpojumu skaits, kam ieviesti
e-risingjumi

I1ZPILDITS

1. E-pakalpojums “PieteikSanas macibam adopteétaja, audzugimenes vai specializétas audzugime-
nes statusa sanemsanai/ ikgadéjai zinasanu pilnveidei”.

2. E-pakalpojums “Mani tehniskie paliglidzekli”.

3. E-veselibas papildinajuma izstrade, nodrosinot iespé&jas arstiem e-veseliba izrakstit arsta atzinu-
mu, kas nepieciesams, lai persona pieteiktos uz dalu no tehniskajiem paliglidzekliem.

4. Pilnveidota informaciju sistemu funkcionalitate:

- vardarbiba cietuso un vardarbibu veikuso personu rehabilitacijas, ka art asistenta pakalpojuma;
- tehnisko paliglidzeklu pakalpojuma modulis;

- socialas rehabilitacijas pakalpojuma personam ar redzes vai dzirdes invaliditati modulis;

- arpusgimenes aprapes atbalsta centru modulis;

- socialo uznemumu modulis;

- ligumorganizaciju modulis;

- nozares informacijas sistémas ieviestas novada reformas izmainas;

- bdtiskas izmainas valsts statistikas gada parskata, ievieSot minimalo ienakumu limeni.

Klientu un partneru apmierinatiba ar
sadarbibu un komunikaciju ir virs vidé-
jalimena

PROCESA
Paredzets novertét stratégijas 2024.-2027. gadam izstrades ietvaros.

Kopuma vertéejot valsts parvaldes darbu atbilstosi labas parvaldibas principiem, visos vértétajos
aspektos ir sapemtas vairak ka 60% pozitivu atbilzu*.

Lagti izvertét, vai sanemtais pakalpojums atbilst labas parvaldibas kritérijiem pédéjas saskarsmes
laika, visbiezak aptaujatie uzteica darbinieku profesionalas un klientu apkalposanas prasmes, pie-
kritot, ka valsts parvaldes darbinieki bijusi laipni (81%), zinosi un profesionali (78%), pauda cienu

un pozitivu attieksmi (77%), runa/ raksta saprotami, vienkarsa valoda (77%) un ir atbildigi par savu
darbu, padarito (74%). Jomas, kas novértétas mazliet vajak, tacu joprojam ar augstu atzimi — elas-

tiba, izvéloties piemérotako risindjumu (64%) un vérsti uz sadarbibu (65%)*.

*Valsts parvaldes klientu apmierinatibas pétijums 2023 - sabiedriskas domas pétijums par Latvijas iedzivotaju apmierinatibas li-
meni, vértéjot valsts parvaldes iestazu darbu un iedzivotaju attieksmi pret valsts parvaldi kopuma.

Nodarbinato apmierinatiba ar ieksgjo
sadarbibu un komunikaciju ir virs vidé-
jalimena

IZPILDITS
Nodarbinato vidéjais vértéjums komandas darbam (kolégu sadarbibai) ir 4,1 (max = 5)*.

*Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistisanas aptaujas 2022. gada rezultati (120 respondenti jeb aptuveni 61% nodarbinato).

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu

o uz saturu



I1ZPILDITS

Nodarbinato ipatsvars, kuri uzskata,
ka ministrijas procesi palidz efektivak
stradat, ir vismaz 65%

Nodarbinato vidéjais vertéjums apgalvojuma “lestadeé izstradatas instrukcijas, noteikumi un proce-
ddras palidz man efektivi pildit tieSos pienakumos” ir 3,5 (max = 5)*.

*Valsts parvaldes iestazu darbinieku lesaistisanas aptaujas 2022. gada rezultati (120 respondenti jeb aptuveni 61% nodarbinato).

I1ZPILDITS

2020.-2023. gada perioda izmaksas biroja papira iegadei vidéji gada samazinajusas par
1,7 tkst. eiro jeb 43%, vienlaikus par 1,1 tikst. eiro jeb 77,5% samazinajusas ari izmaksas drukas

Samazinas izmaksas papira iegadém ol 0 71270, VIEIalR
iekartu (toneru) iegadei, salidzinot ar 2019. gadu*.

* letekméja ari darba organizacijas maina COVID-19 izraisito ierobezojumu dél un turpinata darba organizésana hibrida forma kla-
tiené un attalinati.

I1ZPILDITS

Darba plana pasakumu istenosanas iz-
pilde noteiktaja laika ir vismaz 75% 2023. gada darba plana pasakumu Tstenosanas izpilde noteiktaja laika ir 75,7% (2022. gada -
85,3%; 2021. gada - 99,4%, 2020. gada - 82,2%).

o uz saturu
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8. PIELIKUMS

LABKLAJIBAS MINISTRIJAS PUBLISKO
PAKALPOJUMU REZULTATI

Pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits atbilstosi klienta izvélei

t.sk. sadalijuma péc izmantota kanala

neklatiené

Sadzibas
Kavejumi

elektroniski® telefoniski

Norikojuma izsniegsana, lai personigi iepazitos ar adoptéjamu bérnu

Uzsaktie

pakalpojumi 22 0 22 20 2 0 . .
Pabeigtie

pakalpojumi 22 0 22 20 2 0

Atlaujas izsni

Uzsaktie

pakalpojumi 0 0 0 0 0 0 0 0
Pabeigtie

pakalpojumi 0 0 0 0 0 0

Uzsaktie

pakalpojumi 3 0 0 0 3 0 0 0
Pabeigtie

pakalpojumi 3 0 0 0 3 0

Saraksta par personam, kuras ir tiesigas darboties ka kompetentie specialisti darba aizsardzibas jautajum
uzturésana un aktualizacija

pakelpogumi | 35 0 35 4 31 0 i 0
pglg:l;igﬁni 35 0 35 4 31 0
Socialo pa
porroami | 654 0 654 0 654 0
pokalpaiumi | 654 0 654 0 654 0 ° 0

30 Elektroniski iesniegtie ietver iesniegumus, kas sanemti e-pasta, portala latvija.lv un iestades majas lapas izveidotaja aplikacija.
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9. PIELIKUMS

MINISTRIJAS STRUKTURA

Labklajibas ministrs

Starptautiskas
Valsts sadarbibas un ES

= sekretars politikas
sallice departaments

Valsts

sl PENEIENEIES Ministra

sekretars birojs

Komunikacijas
nodala

lekséja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam vadosa
jestade

Eiropas Savienibas
fondu departaments,
atbildiga iestade

GADA PUBLISKAIS PARSKATS par 2023. gadu

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo pakalpojumu
un invaliditates
politikas
departaments

Sociala darba un
socialas palidzibas
politikas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments

Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Bernu un
gimenes politikas
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

Valsts sekretara
vietnieks

Finansu vadibas
departaments,
Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam
sertifikacijas iestade

Juridiskais
departaments

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departaments

Gramatvedibas
departaments
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