Zinojums
»Par bezdarbnieku un darba mekletaju macibu
rezultatiem 2023.gada”

Riga, 2024




‘ N

levads

Zinojums ,,Par bezdarbnieku un darba mekl&taju macibu rezultatiem 2023. gada™ izstradats ar
merki reizi gada publicét informaciju par nodarbinatibas situaciju (ieskaitot registréta bezdarba u.c.
statistiku), Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) organiz&to macibu rezultatiem un secinajumiem,
ka ar1 par Labklajibas ministrijas Apmacibu komisijas pienemtajiem [émumiem izglitibas programmu
sarakstu aktualiz€Sana un macibu sist€mas pilnveidojumiem.

Registréto NVA Klientu (bezdarbnieku, darba meklétaju un bezdarba riskam paklauto
personu) macibu pasakumi ir visplasak Tstenojamie aktivas darba tirgus politikas pasakumi ka Eiropas
Savienibas dalibvalstis, ta Latvija. NVA organizétas macibas no 2011. gada lidz 2023. gadam noteica
Labklajibas ministrijas Apmacibu komisija. Sakot ar 2024.gadu, NVA organizéto macibu
piedavajumu noteiks Ekonomikas ministrijas Apvienotaja pieauguso izglitibas koordinacijas
komisija, turpinot uz pieradijumiem balstitu lémumu pienemsanas analizi - statistiku par NVA klientu
iepriek$gjo iesaisti macibas, vakancém, pieteiktajam brivajam darba vietam, klientu profilu, klientu
izteiktajam v@lmeém, darba iekartosanas rezultatiem, stermina darba tirgus prognozém un prognozém
vidgja un ilgtermina, ka arl ieveérojot izglitibas satura un profesionalas kvalifikacijas prasibas.
Vienlaikus NV A organiz&to macibu piedavajums tiks saskanots ar valsts atbalstu pieauguso izglitiba,
istenojot saskanotu iesaistito institliciju darbibu un parvaldibas koordinaciju, lai sasniegtu
cilvékkapitala attistibas strategiskos mérkus.

NVA organizéto macibu atbalsta joprojam tiks nemta véra arl kopgja sociali ekonomiska
situdcija, akcent&jot macibu atbalstu tam sabiedribas grupam, kuram iesaiste parkvalifikacija un
prasmju pilnveid€ ir nepiecieSama visvairak (personam ar zemu vai darba tirgum nepietiekamu
izglitibas ITmeni, socialas atstumtibas riskam paklautajiem, personam ar invaliditati, personam virs
50 gadu vecuma u.c.).

LMZino_23092024; Zinojums ,, Par bezdarbnieku un darba mekletdaju mactbu rezultatiem 2023. gada”



‘

Saturs
FEVADS. ... e 2
SATSINAJUITI ..o e e e e r e 4
1. Nodarbinatiba un bezdarbs................ccociiiiiiiiiiii 5
L. 1. ReGIStretais DEZAArDS .. ...c.viiiiiiiiiiiiii s 9
1.2. Darba devéju pieteiktas brivas darba VIEtas ..........ccccooieeriviiiieiieiieesee e 12
2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku macibu saraksti................cccccooiiiiinns 14
3. Kuponu sistema bezdarbnieKiem .................cccccoiiiiiiiiiii 15
4.2023.gada NVA istenotie aktivas darba tirgus politikas pasakumi....................cccceininns 18
4.1. Profesionala parkvalifikacija/pilnveide un neformala izglitiba...........cccooevviiiiiiiiiinn, 21
4.2. Macibas tieSsaistes Kursu platformas ..........cocvrieiiiiiiiiiieee e 25
4.3. Bezdarbnieku praktiska apmaciba pie darba devEja .........ccoovviriiiiiiiciiinc s 27
4.4. Atbalsts regionalajai MODIITEALEL........cuieeiiiieiieiieii e 29
4.5. Konkurétsp&jas paaugstinaSanas pasakumi ........ccccvririiiriiniiiiniisire e 29
5. Bezdarbnieku Klasifikacija secigai iesaistei aktivajos nodarbinatibas pasakumos
(s,bezdarbnieku profil€§ana™) ... 31
6. Karjeras konsultaciju sniegS§ana 2023.8ada ................ccooooiiiiiiiiiin s 32
7. NVA e-vides risinajumi, publicitates pasakumi un klientu veértéejums par sanemtajiem
PAKAIDOJUIMIBIM ...t bbbt bbbt b bbb eneas 34
Kopsavilkums un SeCINAJUIMI ...........ccooeiiiiiiiiii 35

LMZino_23092024; Zinojums ,, Par bezdarbnieku un darba mekletdaju mactbu rezultatiem 2023. gada”



4

Saisinajumi

ADTP Aktiva darba tirgus politika

BURVIS Bezdarbnieku uzskaites un registéto vakancu informacijas sistéma
CAP Cilvekkapitala attistibas padome

CSP Centrala statistikas parvalde

EK Eiropas Komisija

EM Ekonomikas ministrija

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Socialais fonds

FM FinanSu ministrija

IKP Iekszemes kopprodukts

ISCED Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija
1ZM Izglitibas un zinatnes ministrija

KPP Konkur€tspgjas paaugstinasanas pasakumi

LM Labklajibas ministrija

LU Latvijas Universitate

MK Ministru kabinets

MK noteikumi Nr.75

Ministru kabineta 2011. gada 25. janvara noteikumi Nr. 75 "Noteikumi par
aktivo nodarbinatibas pasakumu un preventivo bezdarba samazinaSanas
pasakumu organizéSanas un finansé€Sanas kartibu un pasakumu Tstenotaju
izvéles principiem"

NACE Saimniecisko darbibu statistiska klasifikacija Eiropas Kopiena
NVA Nodarbinatibas valsts agenttira
Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organisation for
OECD : X
Economic Co-operation and Development)
RTU Rigas Tehniska universitate
VIAA Valsts izglitibas attistibas agentiira
VSAA Valsts socialas apdro$inasanas agentiira
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1. Nodarbinatiba un bezdarbs

P&éc strauja nodarbinato iedzivotaju skaita samazindjuma ekonomiskas lejupslides laika
2009. un 2010. gada, ekonomiskajai situacijai uzlabojoties, laika Iidz 2019. gadam bija vérojama
pozitiva tendence nodarbinato iedzivotaju skaita dinamika. Ja 2010. gada nodarbinati bija
850,7 tukstosi jeb 52 % iedzivotaju 15-74 gadu vecuma, tad 2019. gada to skaits sasniedza
910 tiikstosus jeb 65 %!. Tapat Latvija perioda no 2011. gada Iidz 2019. gadam turpinajas stabila
ekonomiska izaugsme, kuras tempi parsniedza ES vid€jos raditajus un IKP vid&ji pieauga par 3,3 %
ik gadu?.

Covid-19 pandémija ietekméja ekonomikas attistibu globala méroga un tai skaita Latvija.
Proti, tas ietekmé& IKP 2020. gada Latvija saruka par 3,8 %. Art 2021. gada ekonomikas attistibu
turpinaja ieteckmét Covid-19 pandémija un pasakumi tas ierobezoSanai, vienlaikus lidzas IKP
pieaugumam (atbilstosi EM datiem pieaugums par 4,5 %) ekonomiska aktivitate uzlabojas un darba
tirgli notika gan jaunu vakancu registré$ana, gan bezdarbnieku darba iekartosanas, tadgjadi situacijai
darba tirghi pakapeniski stabiliz&joties. Sakot ar 2022. gadu, pieauga gan nodarbinatibas Itmenis, gan
nodarbinato skaits, dalai nodarbinato darba pienakumus veicot ari attalinati. 2022. gada 4. ceturksni
11,3 % (87,7 tukstosi) darbinieku (darba néméju) stradaja attalinati, raditajam samazinoties par vienu
procentpunktu 2023. gada beigas (77, tiikstosiem stradajot attalinati)®.

Atbilstosi CSP darbaspéka apsekojuma rezultatiem 2023. gada Latvija bija nodarbinati
884,2 tukstosi jeb 64,2 % iedzivotaju vecuma no 15 lidz 74 gadiem. Salidzinot ar 2022. gadu,
nodarbinatibas Itmenis palielinajas par 0,3 procentpunktiem, bet nodarbinato skaits gada laika
absoliitos skaitlos samazinajas par diviem tukstosiem. Covid-19 krizes negativa ietekme saglabajas,
proti, salidzinot ar 2019. gadu, 2023. gada joprojam bija zemaks gan nodarbinatibas limenis (- 0,8
procentpunkti), gan nodarbinato skaits (- 25,8 tiikst.). 2023. gada virieSu nodarbinatibas Iimenis
(67,1 %) bija par 5,5 procentpunktiem augstaks neka sieviesu (61,6 %)?, lai ari absoliitos skaitlos
nodarbinato sievieSu skaits bija par 8,2 tiikst. augstaks neka viriesu (skat. 1. att€lu). Jaatzime, ka kop$
2012. gada 3. ceturk$na nodarbinatibas Iimenis Latvija ir parsniedzis ES dalibvalstu vidgjo
Iimeni (2023. gada ES — 61,3 %), tomér 2023. gada tas (64,2 %) bija joprojam zemakais Baltijas
valstis — Igaunija nodarbinatibas limenis saglabajas 69,2 procentpunktu robezas, savukart Lietuva
nokritas lidz 65,7 procentpunktiem.

Atbilstosi CSP datiem Latvija visvairak nodarbinato strada pakalpojumu sniegSanas sektora
(70,2 % nodarbinato). No visiem pakalpojumu sniegSanas sektora nodarbinatajiem 59,8 % stradaja
tirdzniecibas pakalpojumu sektora (tirdznieciba, transports, izmitinasana un €dinasanas pakalpojumi,
informacijas un komunikacijas pakalpojumi, finansu darbibas, operacijas ar nekustamo ipasumu,
profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi, administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba),

bet 40,2 % — tadas pakalpojumu jomas ka valsts parvalde, izglitiba, veseliba un sociala apripe,

1 CSP (2024) datubaze: NBL020. Nodarbinatie pa vecuma grupam un pec dzimuma 1996 - 2023

2 EM (2022) Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém.

Pieejams: https://mwww.em.gov.Iv/Iv/media/14720/download?attachment

8 CSP (2024) datubaze: NBL270c. Attalinati stradajosie darbinieki (darba némgji) pa vecuma grupam un péc dzimuma 2020Q2 - 2024Q1
4 CSP (2024) Darbaspéka apsekojuma galvenie raditaji 2023. gada. Pieejams: https://admin.stat.gov.Iv/system/files/publication/2024-
05/Nr_09_Darbaspeka_apsekojuma_galvenie_raditaji_2023_gada_%2824_00%29_LV.pdf
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maksla, izklaide, atpiita u.c. RaZoSanas sektora nodarbinata bija gandriz ceturta dala jeb 22,9 %

nodarbinato, bet lauksaimniecibas sektora — 6,7 %.

Attéls Nr.1
Nodarbinato skaits un ipatsvars iedzivotaju kopskaita vecuma grupa 15-74 gadi
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Salidzinot ar gadu ieprieks, 2023. gada bija v€rojams nodarbinato skaita kritums vairakos
saimnieciskas darbibas veidos atbilstosi NACE Klasifikatoram (2.red.), jo ipasi tajos ar tradicionali
vislielako nodarbinato skaitu, tados sektoros ka: Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un
zivsaimnieciba (no 59,9 tukst. lidz 59,3 tikst.); raZoSanas sekotora - Apstrades riipnieciba (no
114,4 tukst. 1idz 111,7 tukst.), Bavnieciba (no 72,1 tikst. lidz 70,3 ttkst); tirdzniecibas pakalpojumu
sektora - Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (no
139,5 tukst. lidz 127,6 tikst.), Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (no 42,6 tikst. lidz 42
taskt.); citu pakalpojumu sektoros - Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana
(no 62,5 tukst. Iidz 57,2 tikst.); Izglitiba (no 82,5 tukst. lidz 82,4 tikst.) u.c. Savukart pozitivas
tendences bija vérojamas tados saimnieciskas darbibas veidos ka tirdzniecibas pakalpojumu sektora
- Transports un uzglabasana (pieaugums no 65,9 tukst. lidz 73,2 tukst.); citu pakalpojumu sektora -
Veseliba un sociala apriipe (no 59,8 lidz 64,6 tukst.) u.c.

Visaugstakais nodarbinato iedzivotaju vecuma grupas ipatsvars 2023. gada bija
iedzivotajiem 35-44 gadu vecuma (25 %), kam sekoja iedzivotaji 45-54 gadu vecuma (23,3 %).
Salidzinot ar gadu ieprieks, samazinajies iedzivotaju vecuma grupas 25-34 gadi nodarbinatibas
patsvars (no 20,2% lidz 19 %). Savukart jaunieSu vecuma grupas 15-24 gadi nodarbinatibas ipatsvars
bija 6,4 % (pieaugums par 0,2 procentpunktiem). Japiebilst, ka 2023. gada nodarbinatibas Iimenis
jaunieSiem 15-24 gadu vecuma bija 30,6 %, kas, salidzinot ar 2022. gadu, nav mainijies. Nodarbinati
bija 56,3 tukstoSi jaunieSu (2022. gada — 54,6 tukstoSi). Attieciba uz pirmspensijas iedzivotajiem
vecuma grupu (55-64 gadi), to nodarbinatibas ipatsvara raditajs bija 20,6 %. Absoliitos skaitlos

nodarbinato skaits $aja vecuma grupa gada laika palielinajas par 700 nodarbinatajiem (skat. 2. attelu).
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Atteéls Nr.2
Nodarbinato iedzivotdju ipatsvars iedzivotaju kopskaita (55-64 gadi, %)
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Lai arT nodarbinatibas Itmenis ir pieaudzis vecuma grupa 55-64 gadi un gados vecakos
iedzivotajus Latvija raksturo saméra augsta lidzdaliba darba tirgii, ka galvenie izaicinajumi tomér
saglabajas bezdarbs un 1pasi ilgstosais bezdarbs, zemaka mobilitate gan attieciba uz darbavietas
mainu, gan atgrieSanos darba tirgi, stereotipi no darba dev&ju puses, izglitibas un veselibas aspekti,
ka arT apriipes pienakumi. Lai uzlabotu aktivas novecosanas situaciju kopuma, veicinatu p&c iespgjas
ilgaku lidzdalibu darba tirgli un mazinatu bezdarba iestaSanas riskus, butiskakie darbibas virzieni ir
veselibas pieejamibas, pieauguso iedzivotaju prasmju pilnveides, nabadzibas risku mazinasanas un
kvalitativu darba vietu nodroSinasana.

Balstoties uz CSP datiem, péc teritoriala dalijjuma viszemakais nodarbinatibas Iimenis bija
Latgales regiona. 2023. gada Latgales regiona nodarbinati bija 56,8 % iedzivotaju, kas bija par 7,9 %
vairak neka 2010. gada. Savukart visaugstakais nodarbinatibas Iimenis 2023. gada bija Rigas regiona
(67,2 %). Atbilstosi CSP darbaspéka apsekojumam 2023. gada lielaka dala (84,2 %) no visiem
nodarbinatajiem iedzivotajiem, kuriem darbavieta atradas Latvija, stradaja taja pasa Latvijas regiona,
kura dzivoja. Riga bija vismazakais nodarbinato iedzivotaju ipatsvars, kuriem darbavietas regions
atskiras no dzivesvietas regiona, proti, 3,6 % nodarbinato iedzivotaju stradaja cita Latvijas regiona.
Aiz Rigas seko Latgales un Kurzemes regions, kur attiecigi 4,8 % un 8,6 % nodarbinato atskiras
dzivesvietas un darbavietas regions. Pierigd mazak neka puse (43,0 %) nodarbinato iedzivotaju gan
dzivoja, gan stradaja $aja regiona. 57,0 % no Pieriga dzivojoSajiem nodarbinatajiem iedzivotajiem
stradaja cita regiona, no tiem lielaka dala (96,2 %) — Riga.

Attieciba uz nodarbinatibu atbilstosi izglitibas Iimenim, 2023. gada visvairak no visiem
nodarbinatajiem bija iedzivotaji ar augstako izglitibas (ISCED 5.-8. l[imenis) Ilimeni (41,5 % jeb 367,2
tukst. no 886,2 tikst), kam sekoja 29,2 % jeb 258,4 tiikst. nodarbinato ar iegiitu arodizglitibu vai
profesionalo vidgjo izglitibu (ISCED 3. un 4. limenis), savukart mazak nodarbinato gan 1patsvara,
gan absoliitos skaitlos bija ar vispargjo vidgjo izglitibu (ISCED 3. limenis) — 21,9 % jeb 193,9 tukst.,
ka arf ar ieglitu pamatizglitibu vai bez tas — 6,0 % jeb 61,9 tukst. (skat. 3. attelu).
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Attels Nr.3

Nodarbinato iedzivotaju skaits (titkst.) un ipatsvars atbilstosi
izglitibas limenim (15-74 gadi, %)
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CSP darbaspéka apsekojuma rezultati liecina, ka 2023. gada 61,5 tiikstosi iedzivotaju vecuma
no 15 Iidz 74 gadiem bija bezdarbnieki. Salidzinot ar 2022. gadu, bezdarbnieku skaits turpinaja
samazinaties par 3,7 tukstoSiem jeb 5,7 %. Salidzinot ar 2021. gadu, ir vérojams vél izteiktaks
bezdarbnieku skaitliskais samazinajums, t.i., par 17,2 tiikst. jeb par 21,9 %. Attieciba uz bezdarba
Itmeni, no 2010. gada lidz 2019. gadam tas ik gadu samazinajas, sasniedzot 6,3 %. Savukart
2020. gada pandémijas ietekmé tas picauga Iidz 8,1 %. Ar 2021. gadu bezdarba Iimenis samazinajas,
2023. gada sasniedzot 6,5 %. VirieSu bezdarba Iimenis 2023. gada bija augstaks neka sievieSu
(attiecigi 7,6 % un 5,4 %). 2023. gada, salidzinot ar iepriek$&jo gadu, par 0,9 tukstosiem palielinajas
bezdarbnieku skaits, kas bija bez darba lidz 5 ménesiem (33,7 tukstosi jeb 55,0 %), bet par 2,5
tikstosiem samazinajas to personu skaits, kas bez darba bija 6-11 ménesus (10,6 tukstosi jeb 17,3 %).
Ilgstoso bezdarbnieku, kuri nevar atrast darbu gadu vai ilgak, skaits gada laika samazinajas par 1,8
tukstoSiem un 2023. gada bija 17,0 tukstosi jeb 27,6 % no visiem bezdarbniekiem (2022. gada — 18,8
tikst. jeb 29,1 %).

2023. gada ekonomiski aktivi bija 945,7 tikstosi, kas ir nedaudz vairak neka divas treSdalas
jeb 68,6 % no visiem iedzivotajiem 15-74 gadu vecuma. Ekonomisko aktivitati ietekmé dazadi
faktori, pieméram, dzimums, iegiitais izglitibas Iimenis un vecums. VirieSu ekonomiskas aktivitates
Itmenis ir augstaks neka sievieteém ne tikai Latvija, bet visas ES dalibvalstis. 2023. gada viriesu
ekonomiskas aktivitates Iimenis (72,6 %) bija par 7,5 procentpunktiem augstaks neka sievieteém
(65,1 %). Salidzinot ar 2022. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Latvija samazinajas par 5,6
tukst. Salidzinot ekonomiskas aktivitates Iimeni peéc iegita izglitibas Iimena, vérojama sakariba — jo

augstaks izglitibas Itmenis, jo augstaks aktivitates Itmenis. 2023. gada visaugstakais ekonomiskas
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aktivitates Itmenis (83,4 %) bija iedzivotajiem ar augstako izglitibu, bet viszemakais — ar
pamatizglitibu vai zemaku izglitibas limeni (36,5 %). Joprojam pastav butiski ekonomiskas
aktivitates izaicinajumi, kas lidztekus demografiskiem procesiem un ilgstoSo bezdarbnieku Tpatsvara
raditajiem sasaurina darbaspéka piedavajumu darba tirgl un paaugstina darbaspéka nepietickamibas
risku®. Tadgjadi Sie izaicinajumi kopa ar regionalajam darba tirgus disproporcijam tuvakos gados var
radit strukturala bezdarba riskus, ka ar1 vél vairak saasinat darbaspéka pieejamibas problému.
Atskatoties uz situaciju 2020. gada, tika prognozets, ka nodarbinatibas un bezdarba radita;ji
varétu atgriezties 2019. gada Iiment aptuveni 2022. gada beigas vai 2023. gada sakuma. Attieciba uz
bezdarba limeni un bezdarbnieku skaitu tas ir noticis. CSP apsekojuma dati liecina, ka 2023. gada
bezdarbnieku skaits (61,5 tiikst. 2023. gada, salidzinot ar 61,3 tiikst. 2019. gada) un limenis (61,5
tukst. 2023. gada, salidzinot ar 61,3 tiikst. 2019. gada) bija pirmspand@mijas ITment, ta¢u nodarbinato
skaits absoluita izteiksmé turpmakajos gados visdrizak saglabasies zem pirmspandémijas Iimena. ToO
liclakoties ietekm@s gan demografiskas tendences — mazaks darbaspé&jigo iedzivotaju skaits darba
tirgli, gan nepiecieSamiba péc augstakas darbaspcka efektivitates, jo ari turpmak ekonomikas
izaugsmi vairak radis tieSi produktivitates pieaugums. Vienlaikus darba tirgus situaciju turpinas
ietekm@t arT nenoteiktiba saistiba ar Krievijas iebrukumu Ukraina, ka arT nenoteiktiba saistiba ar
ietekmi uz ekonomikas izaugsmi un inflaciju, gan majsaimniecibu uzkrajumiem u.c. faktoriem.

1.1. REGISTRETAIS BEZDARBS

NVA dati liecina, ka registréta bezdarba limenis (registréto bezdarbnieku Tpatsvars
darbspéjas vecuma ekonomiski aktivo iedzivotaju kopskaita) 2023. gada nogalé sasniedza 5,7 %, kas
bija par 0,5 procentpunktu mazak par atbilstoso laika periodu 2019. gada beigas (6,2 %). ST statistika
atspogulota 1. tabula.

Gada laika turpinajas pozitivas tendences ari attieciba uz registréto bezdarbnieku skaita
samazinajumu. Lidzigi ka 2022.gada, kad gada laika registréto bezdarbnieku skaits samazinajas par
7 238 personam, ari 2023. gada bija vérojams samazinajums - par 3 192 personam, NVA uzskaité
decembra beigas esot 50 344 bezdarbniekiem, no kuriem 52,6 % (26 471) bija sievietes un 47,4 %
(23 873) - viriesi. Vienlaikus 2023. gada 12 ménesos bezdarbnieka statuss pieskirts 93 181 personam,

kas bija par 2 604 personam vairak, salidzinot ar ieprieks$€ja gada atbilstoso periodu.

Tabula Nr.1
NVA registréta bezdarba limenis ménesa beigas, %

Gads | Jan Feb Mar Apr | Mai | Jan | Jal | Aug | Sep | Okt | Nov Dec
2017. | 85 8,4 8,3 78 | 74 | 7,2 7,1 6,9 6,6 6,6 6,7 6,8

2018. | 7,0 7,1 7,0 6,7 | 64 | 64 6,4 6,3 6,1 6,1 6,2 6,4

2019. | 6,7 6,7 6,6 6,3 | 6,1 | 6,0 6,0 59 5,7 5,7 58 6,2

2020. | 64 6,3 6,8 80 | 84 | 86 8,6 8,2 7,7 74 74 7,7

2021. | 8,0 8,2 8,2 79 | 76 | 74 7,1 6,5 6,0 6,0 6,4 6,7

2022. | 6,9 6,8 6,6/6,8* | 65 | 6,1 | 59 6,0 5,8 5,7 57 59 6,1

2023. | 6,3 6,3 6,1/6,0~ | 57 | 55 | 55 5,6 5,5 5,3 5,3 54 5,7

* Nemot veéra, ka ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits tiek aktualizets reizi gada, registréta bezdarba limenis marta beigas un turpmakajos
ménesos tiek aprékinats pret jauno ekonomiski aktivo iedzivotaju skaitu.

Avots: NVA

® EM (2022) Informativais zinojums par darba tirgus vidgja un ilgtermina prognozém
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Vienlaikus bezdarbnieka statuss tika nonemts 96 632 personam, kas bija par 2 604 personam

vairak, salidzinot ar 2022. gada atbilstoSo periodu.

Tabula Nr.2
NVA registreto bezdarbnieku skaits meénesa beigas, %

Gads | Jan Feb | Mar | Apr | Mai | Jan Jal | Aug | Sep | Okt | Nov | Dec
2017. | 80016 | 79152 | 76431 | 71705 | 68439 | 66708 | 65554 | 63717 | 61461 | 61014 | 61538 | 63121
2018. | 65136 | 65282 | 64631 | 61882 | 59548 | 59119 | 58888 | 58051 | 56734 | 56726 | 57455 | 59588
2019. | 61951 | 62477 | 61244 | 58188 | 56105 | 55750 | 55373 | 54390 | 52595 | 52651 | 53783 | 57808
2020. | 58832 | 58247 | 61926 | 72917 | 76440 | 78266 | 77998 | 75013 | 70306 | 67124 | 67518 | 69 605
2021. | 72612 | 74494 | 74232 | 71376 | 68765 | 67307 | 64392 | 59040 | 54524 | 54042 | 57536 | 60774
2022. | 62270 | 61813 | 60199 | 57223 | 53825 | 52257 | 52766 | 51527 | 50194 | 50278 | 51606 | 53536
2023. | 55285 | 55707 | 53837 | 50808 | 48850 | 49239 | 49962 | 49095 | 47415 | 47083 | 48184 | 50344

Avots: NVA

Lielakais bezdarbnieku skaits 2023.gada bija 3$adas profesijas (péc péedgjas
nodarbosanas/profesijas): paligstradniecks - 469, traktortehnikas vaditajs — 254, celu buves
paligstradnieks — 208, kravas automobila vaditajs — 193, kiidras ieguves paligstradnieks — 174, eku
celtnieks — 144, buivstradnieks — 136, ekskavatora vaditajs — 127, brugétajs — 116, traktora vaditajs —
105.

2023. gada decembra beigas vairak neka puse registréto bezdarbnieku bija ar bezdarba
ilgumu Iidz 6 ménesiem — 32 734 jeb 65,0 %, bet registrétie bezdarbnieki ar bezdarba ilgumu no 6
lidz 12 ménesi bija 9 584 jeb 19,0 %. Registréto bezdarbnieku kopskaita lielako patsvaru (32,0 %)
veidoja bezdarbnieki ar profesionalo izglitibu (kopa — 16 098 bezdarbnieki), no kuriem vairakuma
(53,9 %) bija personas vecuma virs 50 gadiem, kas vienlaikus norada uz nepiecieSamibu pilnveidot
€s0$as prasmes vai apgiit jaunas, lai tas butu atbilstoSas miisdienu darba tirgus prasibam.

Dalijuma pa vecuma grupam 2023.gada decembra beigas visvairak bija registrétie
bezdarbnieki vecuma no 50 — 59 gadiem. To skaits bija 12 560, kas veidoja 25 % no kopgja
bezdarbnieku skaita. Attiecigi personas vecuma no 30 Iidz 39 gadiem bija 12 097 (24,0 %), kam
sekoja vecuma grupa no 40 Iidz 49 gadiem — 10 923 (21,7 %). Plasaks registréto bezdarbnieku

statistiskais portrets ir atspogulots 3. tabula.

Tabula Nr.3
Registréto bezdarbnieku statistiskais portrets (uz 31.12.2023.)
K;f:ijtzls ko:f; Q:i ta Sievietes Viriesi
Bezdarbnieku skaits 50 344 26 471 23 873
52,6 % 47,45%
Vecuma grupas 15-19 454 0,9% 227 227
20 -24 3396 6,7% 1839 1557
25-29 4022 8,0% 2270 1752
30-34 5813 11,5% 3208 2 605
35 -39 6 284 12,5% 3494 2790
40 - 44 5549 11,0% 2931 2618
45 - 49 5374 10,7% 2738 2 636
50 - 54 5967 11,9% 2 966 3001
55-59 6 593 13,1% 3221 3372
60 un vairak 6 892 13,7% 3577 3315
Izglitibas limenis augstaka izglitiba 11 796 23.4% 8 239 3 557
profesionala izglitiba 16 098 32,0% 7379 8719
vispargja videja izglitiba 12 800 25,4% 6 510 6 290
pamatizglitiba 8372 16,6% 3718 4 654
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zemaka par pamatizglitibu 1081 2,1% 521 560
nav noradita 197 0,4% 104 93
Valsts valodas prasme | izglitiba iegita valsts valoda 31951 63,5% 16 452 15 499
valsts valodas augstaka pakape 2328 4,6% 1652 676
valsts valodas vidgja pakape 6 231 12,4% 3777 2 454
valsts valodas zemaka pakape 4935 9,8% 2 267 2 668
nav valsts valodas atestacijas 4 809 9,6% 2 268 2541
nav noradita 90 0,2% 55 35
Bezdarba ilgums lidz 6 ménesiem 32 734 65,0% 16 562 16 172
no 6 I1idz 12 ménesiem 9584 19,0% 5 429 4 155
no 1 lidz 3 gadiem 5007 9,9% 2788 2219
3 gadi un vairak 3019 6,0% 1692 1327

Avots: NVA

Vidgjais bezdarba ilgums 2023. gada decembra beigas bija 132 dienas jeb vairak par ¢etriem
ménesiem, kas, salidzinot ar 2022. gadu, bija par 53 dienam mazak. Attiecigi, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu, vidgjais bezdarba ilguma samazinajums bija ve€rojams visam bezdarbnieku mérka grupam:
ilgstosajiem bezdarbniekiem lidz 873 dienam (2022. gada 890 dienas), personam ar invaliditati Iidz
220 dienam (2022. gada 277 dienas), jaunieSiem bezdarbniekiem Iidz 82 dienam (2022. gada 86
dienas) un bezdarbniekiem vecuma 50 gadi un vairak lidz 132 dienam (2022. gada 148 dienas).

Zemakais bezdarba Itmenis 2023. gada decembrT registréts Rigas regiona — 4,3 % (gada laika
samazinajums par 0,1 procentpunktiem), bet augstakais bezdarba limenis bija Latgales regiona —
11,0 % (samazinajums par 1,8 procentpunktiem). Plasak skat. 4. att€lu.

Attels Nr.4

Registreta bezdarba limenis Latvijas regionos (uz 31.12.2023.)

RIGAS
REGIONS
q 4.3%¢
JURMALA
O rica

(@)

JELGAVA ZEMGALESREGIONS (O

v o

Avots: NVA

2023. gada beigas, salidzinot ar attiecigo periodu pirms gada, absoliitos skaitlos bezdarbnieku
skaita samazinajums verojams visas meérka grupas. Visizteiktakais tas bija ilgstoSo bezdarbnieku
mérka grupa (-21,8 %), kam sekoja bezdarbnieki ar invaliditati (-11,0 %), bezdarbnieki vecuma 50
gadi un vairak (-7,5 %), jauniesi bezdarbnieku vecuma 15 -24 gadi (-0,9 %).

2023. gada nogalé NVA uzskaite bija 8 026 ilgstoSie bezdarbnieki (15,9 % no kopgja
registréto bezdarbnieku skaita), kuru kopskaita 61,9 % bija bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak,
23,2 % —bezdarbnieki ar invaliditati, 1,5 % —jauniesi (15 — 24 gadi). Salidzinot ar 2022. gada beigam,
ilgstoSo bezdarbnicku skaits samazinajies par 2 241 personam, turklat visos regionos: Latgales
(- 26,9 %), Zemgales (-22,6 %), Vidzemes (-16,1 %), Kurzemes (-13,0 %) un Rigas (- 8,4 %).
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NVA registra bija 6 370 bezdarbnieki ar invaliditati (12,7% no kopgja registréto
bezdarbnieku skaita). Salidzinot ar atbilsto$o periodu pirms gada, mérkgrupas samazinajums
absolitos skaitlos bija par 788 personam. Gada beigas vairak neka puse (64,9 %) no registrétajiem
bezdarbniekiem ar invaliditati bija vecuma virs 50 gadiem, savukart 29,2 % bija ilgstoSie
bezdarbnieki un 2,0 % jauniesi bezdarbnieki.

Gada nogale NVA bija registréti 19 452 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak (38,6 %
no kopgja registréta bezdarbnieku skaita valsti). Salidzinot ar gadu ieprieks, bija v&rojams
samazinajums par 1 587 personam, no tiem gada nogale 39,2 % bija pirmspensijas vecuma
bezdarbnieki, 22,2 % bezdarbnieki ar invaliditati un 21,3 % bija ilgstosie bezdarbnieki.

2023. gada beigas NVA bija registréti 3 850 jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24
gadiem (2022. gada 3 885), kas veidoja 7,6 % no bezdarbnieku kopskaita (salidzinot ar gadu ieprieks,
vérojams neliels §is bezdarbnieku mérka grupas ipatsvara picaugums — par 0,3 %). To kopskaita
3,1 % bija ilgstosie bezdarbnieki, 3,4 % — personas ar invaliditati, 1,4 % — personas p&c bérna
kops$anas atvalinajuma. Lielakais jaunieS$u bezdarbnieku skaits sadalijuma pa profesijam péc p&dgjas
nodarbosanas: paligstradnieks — 265, pardevejs konsultants — 192, klientu apkalposanas specialists —
156, viesmilis — 102, mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 90, krupjé — 74, ceha stradnieks — 56,
noliktavas darbinieks — 53, pavars — 52, tirdzniecibas pardevéjs — 50.

1.2. DARBA DEVEJU PIETEIKTAS BRIVAS DARBA VIETAS

2023. gada 12 ménesos kopuma NVA bija registrétas 87 330 brivas darba vietas, kas bija par
26 858 jeb 23,5 % mazak, salidzinot ar 2022. gada 12 méneSiem. 2023. gada decembra beigas bija
registrétas aktualas 19 319 brivas darba vietas, kas bija par 3 847 jeb 13,2 % mazak, salidzinot ar
atbilstoso laika periodu pirms gada. Visvairak brivo darba vietu sadalijuma p&c uznémuma nozares
gada nogal@ bija registrétas: Blivnieciba — 5 099 (26 %), Transporta un uzglabasana — 3 060 (16 %),
Administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba — 2 883 (15 %), Apstrades riipnieciba — 1 956
(10 %), Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonta — 957 (5 %).
Brivo darba vietu skaits sadalijuma péc uznémuma nozares (NACE 2 red.), salidzinot ar atbilstoso
periodu pirms gada, ir atspogulots 4. tabula.

Tabula Nr.4
Brivo darba vietu skaits sadalijuma pec uznémuma nozares (NACE 2)

| Nozare (TOP 10) 31.12.2023. | 31.12.2023. | Izmainas (%) |
Buvnieciba 5099 6 414 -21%
Transports un uzglabasana 3060 3238 -5%
Administrativo un apkalpojoSo dienestu darbiba 2 883 3078 -6%
Apstrades rapnieciba 1956 3049 -36%
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi 1169 1547 -24%
Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba;
automobilu un motociklu remonts 957 1479 -35%
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdrosinasana 591 520 14%
IzmitinaSana un €dinaSanas pakalpojumi 587 933 -37%
Izglitiba 571 501 14%
Veseliba un sociala apriipe 528 515 3%
Pavisam kopa 19 319 23 166 -17%

Avots: NVA
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2023. gada decembra beigas NVA bija registrétas 10 426 ilgak par tris méneSiem neaizpilditas
brivas darba vietas, kas veidoja 54,0 % no brivo darba vietu kopskaita (19 319). Liclakais ilgstosi
neaizpildito vakancu Tpatsvars bija Rigas (57,5 %), Zemgales (47,8 %), Vidzemes (42,9 %) un
Latgales (41,2 %) regionos, savukar savukart mazakais — Kurzemes regiona (11,8 %).

TOP (skaitliskakas) profesijas Rigas regiona, kuras darba tirgus pieprasijums nesakrit ar
piedavajumu (nav aizpilditas ilgak par seSiem méneSiem): kravas automobila vaditajs (1 431),
paligstradnieks (1 183), buvstradnieks (1 183), betonétajs (282), informacijas ievadisanas operators
(279). Latgales regiona: kravas automobila vaditajs (42), vilc€jautomobila vaditajs (38). Vidzemes
regiona: paligstradnieks (70), kudras ieguves paligstradnicks (66), buvstradnicks (55), kravas
automobila vaditajs (37). Zemgales regiona: paligstradnieks (57), metalmaterialu metinatajs (37).
Kurzemes regiona: bivnieks (15).
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2. Apmacibu komisijas apstiprinatie bezdarbnieku macibu

saraksti

Ta ka dalai no registrétajiem bezdarbniekiem varétu but gritibas icklauties darba tirgd, jo
ievérojams skaits no NVA uzskaite esoSajiem bezdarbniekiem ilgstosi ir bez darba, ka ar1 vérojama
nozaru parstrukturé$anas tehnologisko parmainu un procesu ietekmé, nepiecieSams turpinat istenot
aktivos darba tirgus politikas pasakumus, t.sk. prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Kops 2011.gada apmacibu jomas, izglitibas programmas, profesijas un socialas un
profesionalas pamatprasmes, kuras atbilstosi darba tirgus pieprasijumam un tautsaimniecibas nozaru
attistibas prognozém nepiecieSams veikt bezdarbnieku un darba meklétaju parkvalifikaciju un
prasmju pilnveidi, ka arT KPP tematiskas jomas un atveérto tie$saistes kursu platformu piedavajumu,
ne retak ka reizi gada noteica labklajibas ministra izveidota Apmacibu komisija. 2023. gada 19. jiinija
Apmacibu komisija aktualiz&ja visus macibu sarakstus 2023.-2024. gadam. Ar Apmacibu komisijas
sédes protokolu un tas pienpemtajiem lémumiem attieciba uz sarakstu aktualiz€Sanu ir iesp&ams
iepazities LM majaslapa®.

Atbilstosi pieradijumos balstitai analizei un darba tirgus pieprasijumam sarakstu aktualiz€Sana
tika nemti véra NVA statistikas dati par katru saraksta ieklauto profesionalas talakizglitibas
programmu, balstoties uz darba tirgus prognozém’ ar vairakiem kritérijiem: (1) ka augstu vértgjot
pieprasijumu virs 200 darba vietam; (2) BURVIS registréto vakancu skaits (vertgjot pieprasijumu virs
100 darba vietam); (3) darba iekartosanas ipatsvars (%) pirmo seSu méneSu laika p&c macibu
pabeigSanas (ka nepietickams rezultats < 30%); (4) registréto bezdarbnieku skaits péc p&dgjas
nodarbosanas profesija (ka pietickams rezultats > 100 personas); (5) registréto bezdarbnieku skaits,
kuri meklé darbu profesija (profesija registréto skaits >100 personas); (6) bezdarbnieku skaits, kuri
uzsakusi macibas katra no izglitibas programmam (ka pietickams rezultats > 150 personam); (7)
bezdarbnieku skaits, kuri pabeigusi macibas (ka pietickams rezultats > 150 personam); (8) registrétie
bezdarbnieku pieteikumi programmas apguvei (ka augsts pieteikumu skaits > 50).
5.decembra grozijumiem MK noteikumu Nr.75 22. punkta, turpmak strat€giski un praktiski macibu
vajadzibas noteiks CAP un EM izveidota komisija, LM Apmacibu komisijai beidzot pastavét.
Izmainas nepiecieSamas, jo CAP ietvaros norisinasies stratégiskas diskusijas par pieauguso izglitibu,
programmu efektivitati un kvalitati, ka arT attistibas virzieniem saistiba ar cilvekkapitala attistibu un
darba tirgus transformaciju atbilstosi valsts limenT noteiktajiem mérkiem. Planots, ka CAP un EM
vadiba NVA klientiem piedavajamas parkvalifikacijas un prasmju pilnveides programmas tiks
skatitas vel cieSaka sasaisté ar citiem ESF projektiem Latvija (IZM un EM Tstenotajiem), veicinot

starpinstitucionalo sadarbibu un saskanotu pieauguso izglitibas piedavajuma noteikSanu.

® Apmacibu komisijas protokli pieejami: https://www.Im.gov.lv/lv/apmacibu-komisija-apmacibu-jomu-izglitibas-programmu-profesiju-socialo-un-
profesionalo-pamatprasmju-noteiksanai
7 plasak skat. https://www.nva.gov.lv/Iv/darba-tirgus-istermina-prognozesana
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3. Kuponu sistéma bezdarbniekiem

NVA 1stenoto macibu mérkis ir p&c iespgjas atraka un sekmigaka bezdarbnieku iesaiste darba
tirgli, tapéc nakamas profesijas izvéelei ir jabiit balstitai gan uz personas izvéli, gan uz darba tirgus
vajadzibam. Kops$ 2011. gada NVA tas klientiem piedava iesp€ju pilnveidot savas prasmes,
izmantojot macibu kuponu sistému. ST metode tika ieviesta ki viens no strukturalas reformas
pasakumiem saskana ar starptautisko aizdevéju rekomendacijam.

Macibu kupons tiek izsniegts registréSanas seciba, péc tam bezdarbnieks var izvél&ties sev
piemérotako macibu veidu un izglitibas iestadi. Izvert&jot klientu attalinatas apkalpoSanas pieredzi
2020. gada, efektivakai procesa organizésanai kupons tiek sagatavots un pieskirts elektroniska veida,
izn@muma gadijuma saglabajot iesp&ju izsniegt kuponu papira forma.

Izveleta izglitibas iestade ne vienmeér ir sp€jiga nokomplektét macibu grupu, lidz ar to
personas iesaiste konkrétaja macibu programma var aizkavéties. Tomer, izmantojot macibu kuponus,
klienti daudz 1saka laika perioda iesaistas macibas, salidzinot ar sist€ému pirms tam, kad NVA
komplektgja macibu grupas. Pozitivi vert€§jams ar1 fakts, ka lidz ar kuponu metodes ievieSanu
bezdarbniekiem ir plasakas iesp€jas izglitibas iestazu un programmu izvéle. Papildus ir mazinats ta
sauktais ,,cherry picking” efekts, kad izglitibas iestade izvélas jau tapat izglitotakos, nevis tos, kam
macibas ir loti nozimigas turpmakai integracijai darba tirgli. Metodei ir vél citas prieksrocibas:
konkurence starp izglitibas iestadem, atvértas izglitibas iestazu iesaistes iespgjas (nav japieméro
laikietilpigas iepirkumu procediras), kop&jais NVA klientu apmierinatibas pieaugums, macibu
kvalitates uzlabojums u.c. priekSrocibas. Latvijas kuponu sistéma ka Eiropas laba prakse ir izmantota
ar1 starptautiski (Latvijas praksi macibu kupona ievieSana parnéma Igaunija, tapat sistéma tika
izmantota ka paraugs Griekijas un Ukrainas strukturalajas reformas).

Plasu macibu kuponu sist€mas izveértejumu 2019. gada veica OECD pétijuma par Latvijas
darba tirgus politikas ietekmi uz ieklaujosa darba tirgus attistibu Latvija (OECD pétijumu sérija
“Connecting People with Jobs”).® Lidzigi ari 2022. gada FM pasiitita izvértgjuma “ES fondu
ieguldijumu ilgtsp€jigas un kvalitativas nodarbinatiba un darbaspéka mobilitateé 2014. — 2020. gada
planosanas perioda lietderibas, efektivitates un ietekmes 2022.gada izvértgjums’® ietvaros tika vértsta
NVA istenoto macibu pasakumu ieguldijumu lietderiba un efektivitate nodarbinatibas veicinaSana.
Izveértejums kopuma paradija, ka macibu pasakumiem ir labv€liga un pozitiva ietekme uz dalibnieku
sp&jam klit nodarbinatiem pé&c noteikta laika perioda (dalibnieku nodarbinatibas situacija tika
salidzinata ar kontroles grupu 6, 12 un 18 ménesu perioda). Tika secinats, ka augsta efektivitate ir
gandriz visam profesionalas izglitibas programmam. 12 un 18 méneSu posma izmaksu konteksta
efektivakas ir Sadas profesionalas macibu programmu tematiskas grupas: apripétajs, logistikas
darbinieks, noliktavas parzinis, klientu apkalpoSana, lietvediba, mazumtirdzniecibas
komercdarbinieks u.c. Sesu ménesu laika posma augsta efektivitate ir arT $adam profesionalo macibu
tematiskajam grupam: gramatvediba un nodokli, projektu vadiba un marketings, un maza biznesa

organiz€Sana. Neformalas izglitibas programmu vidi visaugstaka efektivitate ir datorprogrammu

8 P&tijums pieejams: https://www.oecd-ilibrary.org/femployment/evaluating-latvia-s-active-labour-market-policies_6037200a-en,
Pétijums latviesu val.: https://www.oecd-ilibrary.org/employment/cilveku-sasaiste-ar-darbavietam_ce74856f-Iv
® Patijums pieejams: https://petijumi.mk.gov.lv/node/3417
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gramatvediba apguvei. Augsta efektivitate Istermina bijusi visu valsts valodas macibu programmam,
tacu ilgak efektivitate saglabajusies latvieSu valodas augstaka limena programmai. ArT anglu valodas
macibu programmu vidi augsta efektivitate ir tieSi anglu valodas ar priekSzinasanam (Lower
Intermediate & Intermediate; Higher Intermediate, Advanced), tai skaita biznesa anglu valodas,
programmam. Analiz€jot iesaisti nodarbinatiba dazadas sociali demografiskajas grupas, izvertéjuma
galvenie rezultati sakrit ar arvalstu zinatniskaja literatiiras parskata raksturotajam tendencém.
Lielakas ieguv€jas no macibam ir sievietes, jauniesi 15 — 29 gadu vecuma un personas 30 — 49 gadu
vecuma. Daliba profesionalajas talakizglitibas macibas paaugstina arT ilgstoSo bezdarbnieku izredzes
ieklauties nodarbinatiba, lai gan vidgji §is iesp€jas ir zemakas neka citam bezdarbnieku grupam. Tas
nozime, ka ilgstoSo bezdarbnieku iesaistei nodarbinatiba ir jamekle vél citi papildu instrumenti, ne
tikai parkvalifikacijas vai kvalifikacijas paaugstinasanas programmas. Kopuma pé&tijuma rezultatu
integréta analize apstiprina iepriek§ zinatniskaja literatiira izplatitos secinajumus, ka vislielaka
efektivitate ir macibam, kas paaugstina cilvéka kapitalu (kvalifikaciju, prasmes un iemanas).

2024. gada augusta noslédzas OECD 1istenotais EK Tehniska atbalsta instrumenta projekts
“Latvijas nodarbinatibas dienesta digitalo sist€mu moderniz&€Sana”. Projekta ietvaros OECD veica
visaptveroSu NVA darbibas noveért§jumu, tpasu uzsvaru liekot uz iespgjam uzlabot tas digitalo
infrastruktiiru, taja skaita klientu statistisko profilésanu, darba meklésanas atbalsta digitalos
risindjumus, datu vizualizacijas rikus, datu analizi un atspogulojumu, ka ar1 digitalo risindjumu
drosibu un veiktsp&ju. Sa gada 24. maija OECD prezentgja nosléguma zinojumu par NVA digitalo

sisttmu novert§jumu un pilnveidosanas iesp&jam (zinojums pieejams: https://oe.cd/SEu ). Tapat

projekts pieversas tadiem jautajumiem ka aktivo darba tirgus politikas pasakumu noveértéSanas un
monitoringa metodes un prasmju profilésana. Savietojot VSAA un NVA datus, tika
veikts novertejums par klientu celu lidz iesaistei darba tirgii. Projekta rezultati tiks izmantoti
turpmakaja NVA digitalas infrastruktiiras un digitalo pakalpojumu modernizacija, sniedzot
ieguldijumu ar1 pieauguso izglitibai un parkvalifikacijai Latvija.

NVA turpinas sniegt papildus prasmju pilnveides iesp&jas bezdarba situacija nonakuSajiem
un bezdarba riskam visvairak paklautajiem, taja skaita digitalas pamatprasmes, ar mérki veicinat
iedzivotaju atgrieSanu mainigaja darba tirgli. NVA klientu prasmju apguve izriet no profiléSanas
rezultatiem — atbilstoSi individualas situacijas izvert€jumam persona tiek iesaistita pasakumos tada
seciba, lai veicinatu péc iespgjas atru iesaisti darba tirgii labak apmaksatas darba vietas. Tapat ka citos
ES nodarbinatibas dienestos, finansiali ietilpigaki pasakumi tiek versti uz ilgstosa bezdarba riskam
vairak paklautajiem, kamér augsti kvalificétie sakotngji tiek motiveti iesaistities darba mekléSana,
aktivas darba tirgus politikas pasakumos iesaistot, ja darba mekleéSana nav rezultativa. NVA
pasakumu piedavajums ietver gan prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumus, gan citus
ADTP pasakumus (pieméram, subsidéta nodarbinatiba, darba vietas pielagoSana, praktiskas macibas
uznémuma uz vietas, motivacijas atbalsts un mentora pakalpojumi, uznéméjdarbibas un
pasnodarbinatibas uzsaksanas atbalsts u.c.). Pasakumi tiek atspoguloti bezdarbnieka individualaja
darba mekléSanas plana, kas tiek izstradats, nemot véra ar1 karjeras konsultaciju rezultatus. lesaiste
ADTP pasakumos, tapat ka piemérota darba piedavajuma pienemsana, ir bezdarbnieka pienakumi,
kuru pildiSana ir priekSnoteikums bezdarbnieka pabalsta sanemsSanai, ka arT paSvaldibas socialas

palidzibas sanemsanai darbaspgjas vecuma iedzivotajiem.
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IpaSa uzmaniba pédéjos gados NVA ir pievérsta digitalajam prasmém, jo 7ipasi
pamatprasmém. Svarigi minét, ka ir ar situacijas, kad pirms citu macibu programmu apguves
sakotn&ji nepiecieSams apgit latvieSu valodas zinasanas pietickama apméra, lidz ar to NVA ir
lielakais latviesu valodas macibu piedavatajs valstt. Kopuma ilgstosaku macibu pasakumos vidgji
iesaistas 30 % NVA registréto personu, vienlaikus nemainigi augsts pieprasijums novérojams pec

digitalo prasmju un valodu apguves programmam.
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4. 2023.gada NVA 1stenotie aktivas darba tirgus politikas

pasakumi

2023. gada 12 méneSos dalitbu NVA pasakumos, ieskaitot KPP un karjeras konsultacijas,
uzsaka 84 140 personas (unikalas personas), kas piedalijas 134 602 aktivitateés. ADTP pasakumiem
izlietoti 37,96 milj. eiro., t.sk. ESF lidzfinans&jums'®. 2023. gada janvari — decembri darba iekartojas
54 539 bezdarbnieki, no kuriem 9 005 (17%) iekartojas darba péc kada NVA ADTP pabeigSanas
(iznemot KPP un informativas dienas).

NVA registréto bezdarbnieku, darba meklétaju un nodarbinato (ja attiecinams) iesaistes
raditaji NVA organizetos pasakumos ir atspoguloti 5. attla.

Attels Nr.5
Registrétie klienti, kas uzsakusi dalibu NVA pasakumos 2023. gada*

Apmacibu iespgjas

Prasmju apguve

N N
Valsts valoda, svesvaloda, Traktortehnikas vaditju un
transportlidzeldu vadita; actb:
doopames l gt st spmiets

Dalibu skaits

Unikalas personas
1376

Dalibu skaits

‘Valsts valoda, svefvaloda,
datorprasmes

Traktortehnikas vaditaju un
transportiidzeklu vaditaju apmaciba
\

/

/' Tauniesi - vecuma
no 15 lidz 24

vecumino 151z | vecuma no 15 lidz |/
24 gadiem 5.8% | 24 gadiem 10,8%
gadiem 2,2%
Apmacibu iespgjas

Attalinatas apmacibas

Jauniesi - vecuma

no 15 Iidz 24 )
| padiem 6.5%

Tie3saites platformas

3 Apmactbas tielsaiste: N Attalinata apmaciba Google
_apmacib macibas tiedsaistes kursu s
e-apmacibas | platforma | programuma /
Unikilas personas
2146

Dalibu skaits

2224
Bezdarbnieli
ar invaliditati
{ O 13%

Jaumiedi-
bezdarbnicki bezdarbnieki \ /' bezdarbnieki

vecumi no 15 lidz vecumano 15 lidz vecumsi no 15 lidz
24 gadiem 13,0% 24 gadiem 8.9%

" 24 gadiem 9.5% |

Dalibu skaits

10.2008. gada - 11 milj., 2009. gada — 32 milj., 2010. gada — 64 milj., 2011. gada — 50 milj., 2012. gada - 31,2 milj., 2013. gada - 32,1 miljons latu, 2014.
gada - 38,4 milj. eiro, 2015. gada - 26 milj. eiro, 2016. gada — 34,3 milj. eiro, 2017. gada - 39,5 milj. eiro, 2018. gada — 38,7 milj. eiro, 2019. gada —
31,6 milj. eiro, 2020. gada — 27,4 milj. eiro, 2021. gada — 31,9 milj. eiro, 2022. gada — 29,0 milj. eiro

M Datos netick ieklauti - obligata veselibas parbaude, ergoterapeita pakalpojums, surdotulka pakalpojums, darba vietas pielagosana, individualie
aizsardzibas lidzekli, transporta pakalpojums un nodarbinatibas uzsaksanas pabalsts Ukrainas civiliedzivotajiem
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I Apmacibu pasakumi ‘

Konkurgtspgjas
paaugstinasanas pasakumi

Apmacibas pie darba deveja
(praktiska apmaciba)

Parkvalifikacija, kvalifikacijas
paaugstinasana

786 |

Merkgrupas
N Bezdarbnieki
Bezdarbnieki z onieki = z bnieki o
~ ar mvaliditati Tigstosie ~ ar invaliditati Tlgstodie ~ ar invaliditati H@k];::i:ki
8,5% BRI 9,5% ez { 9,9% [=aron
5,0% 9.0% . 10,5%
Jaunie&i TJauniesi Taundei -
Jauniei - Jauniesi - L
‘bezdarbnieki bezdarbnieki bezdarbnieki
vecuma no 15 lidz vecoma no 15 lidz vecuma no 15 Iidz
24 gadiem 8,8% 24 gadiem 21,5% 24 gadiem 6,0%
Avots: NVA

NVA informacija par personam, kas ir iekartojuSas darba pirmo seSu méneSu laika péc

pasakumu pabeigsanas'?, ir atspogulota 5. tabula.

Tabula Nr.5

Bezdarbnieku darba iekartosanas péc dalibas ADTP pasakumos*
Neformala izglitiba (t.sk. darba mekletaji)

valsts valoda

Pabeiguso Iekartojusies
personu skaits darba, %
Kopgjais skaits 1760 32%
no tiem:
ilgstosie bezdarbnieki 316 15%
personas ar invaliditati 204 18%
jaunie$i vecuma 15-24 gadiem 91 34%
vecuma 50 gadi un vairak 787 30%
Talakizglitiba un
pilnveide
Pabeiguso Iekartojusies
personu skaits darba, %
Kopgjais skaits 1714 43%
no tiem:
ilgstosie bezdarbnieki 392 25%
personas ar invaliditati 182 24%
jaunie$i vecuma 15-24 gadiem 95 48%
vecuma 50 gadi un vairak 544 35%

datorzinibas un

sveSvalodas
P;Efsigsjo Iekérto_ju§ies
skaits darba, %
5674 38%
1186 16%
795 19%
283 42%
2016 32%
Citas macibas
KPP
(t.sk. darba mekletaji)
BT Pabeiguso personu
p;i;?gu skaits
4047 41%
575 17%
484 22%
268 46%
1495 35%

traktortehnika,

transportlidzekli
P;Efsigr:lio Iekartojusies
skaits darba, %
2 252 51%
236 31%
152 38%
213 57%
399 46%

Praktiska apmaciba
pie darba devéja

Iekartojusies Pabeiguso
darba, % personu skaits
226 83%
35 71%
13 62%
59 78%
52 79%

* Pabeigusi dalibu perioda no 01.07.2022. lidz 30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo seSu ménesu laika péc pasakuma

pabeigsanas (perioda lidz 31.12.2023.)

Avots: NVA

Bedarbnieku mérka grupu iesaiste ADTP pasakumos:
2023. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 5 791 ilgstoSie bezdarbnieki (unikalas

personas) - visvairak iesaistfjas pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, kas palidz uzturét

darba iemanas, konkur€tsp&jas paaugstinaSanas pasakumos un neformalas izglitibas apguve.

12 Darba iekartosanas tiek rekinata, nemot vera tos bezdarbniekus, kas 6 ménesu laika p&c dalibas pasakuma ir iekartojusies darba pedgjo 12 meénesu
laika (ar 6 méneSu nobidi, lai vertetaja perioda visiem pasakumu pabeigusajiem bezdarbniekiem jau biitu 6 menesi péc pasakuma beigam).
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2023. gada 12 méneSos darba iekartojas 3 244 ilgstosie bezdarbnieki, no kuriem 2 469 (76,1 %) tas
izdevas péc kada aktiva NV A pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

2023. gada ADTP pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 8 802 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un
vairak (unikalas personas). Gados vecaki registrétie bezdarbnieki visvairak iesaistfjas pasakuma
»Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, neformalas izglitibas apguveé un KPP. 2023. gada janvari —
decembri darba iekartojas 14 997 bezdarbnieki vecuma 50 gadi un vairak, no kuriem 2 831 (18,9 %)
darba iekartojas pec kada aktiva pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas dienas).

Lidzigi uz personam ar invaliditati vérstie ADTP pasakumi ari ir veicinajusi §is
bezdarbnieku grupas ieklauSanos sabiedriba un darba tirgii, laujot izprast darba tirgus prasibas un
sekméjot iekartosanos pastaviga darba, par ko liecina ari statistika. Proti, 2023. gada ADTP
pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 3 545 personas ar invaliditati (unikalas personas) ar vislielako
iesaisti pasakuma ,,Algoti pagaidu sabiedriskie darbi”, KPP, neformalas izglitibas apguvé. Tapat
2023. gada 12 ménesos darba iekartojas 4 077 personas ar invaliditati, no kuram 1354 (33,2 %)
personas darba iekartojas péc kada aktiva NVA pasakuma pabeigSanas (iznemot KPP informativas
dienas). Bezdarbniekiem ar invaliditati nepiecieSamibas gadijuma tiek pieskirtas vienreiz&jas
dotacijas macibu vai darba vietas pielagos$anai personas ar invaliditati vajadzibam, segtas asistentu
pakalpojumu izmaksas, kas saistitas ar nokltSanu Iidz macibu, prakses vai darba vietai, ka art tiek
segtas surdotulku, ergoterapeitu un citu specialistu pakalpojumu izmaksas.

2023. gada 12 ménesSos NV A organiz&tajos pasakumos (t.sk. KPP) piedalijas 1 489 jauniesi
(15 — 24 gadi) bezdarbnieki (unikalas personas). Jauniesi visvairak iesaistijas neformalas izglitibas
apguve, KPP un darbam nepieciesamo iemanu apguvé. 2023. gada 12 méneSos darba iekartojas 5 359
jauniesi, no kuriem 652 (12,2 %) darbu atrada p&c kada aktiva NV A pasakuma pabeigSanas (iznemot
KPP informativas dienas). Dalibu skaits, kur viens cilvéks var bt piedalijies vairakas aktivitates, ir
atspogulots 6. tabula.

Tabula Nr.6

Jauniesu iesaiste aktivajos nodarbindtibas pasakumos

2023.gads \
Kopa | Sievietes | Viriesi

Pasakuma nosaukums

Jauniesu — bezdarbnieku (15 — 24 gadi) iesaiste pasakumos (dalibu skaits)

Pasakumi komercdarbibas vai pa$nodarbinatibas uzsaksanai 7 8 4
Profesionala talakizglitiba/pilnveide 47 23 22
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba nevalstiskaja sektora 195 137 58
Neformala izglitiba 434 331 103
Traktortehnikas/transportlidzeklu vaditaju macibas 154 3 151
Konkurétspgjas paaugstinasanas pasakumi 292 219 73
Pasakumi noteiktam personu grupam (subsidéta nodarbinatiba) 45 23 22
Praktiska apmaciba darba vieta 43 28 15
Mobilitates veicinasana (uz macibam vai subsidétajam darba vietam) 116 17 99
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 101 46 55
Atbalsts programmu apguvei atvérto tieSsaistes kursu platformas (t.sk.Google

— 159 120 39
programmas)
E-apmaciba 247 163 84
Atbalsta pasakumi subsidéto darba vietu pasakumos (Psihologa konsultacijas,

R s oy 52 31 21

mentora pakalpojumi, profesionalas piemeérotibas noteikSana u.c.)
Atbalsts personam ar atkaribas problémam - Minesota 1 0 1
Atbalsts profesionalas kompetences noverteSanai 4 0 4

Avots: NVA
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4.1. PROFESIONALA PARKVALIFIKACIJA/PILNVEIDE UN NEFORMALA
[ZGLITIBA

2023. gada profesionalaja parkvalifikacija un pilnveidé pavisam no jauna iesaistijas 787
personas. 2023. gada no profesionalas macibas uzsakuso kopskaita tika atskaititi 60 bezdarbnieki jeb
7,8 %. Biezakie atskaitiSanas gadijumi bija veselibas stavokla dél (35 %), iekartosanas darba dél
(33,3 %), liguma parkapumu dél (25%).

Vidgjas izmaksas 2023. gada profesionalas talakizglittbas un profesionalas pilnveides
programmu apguvé bija 1 154 eiro, kur viena profesionalas talakizglitibas programmu apguvé
iesaistita 2023. gada faktiskas videjas izmaksas veidoja 1 895 eiro. Savukart profesionalas pilnveides
programmu apguve iesaistita 2023. gada vidgjas izmaksas veidoja 535 eiro.

Macibu pieskirtais un izlietotais finans€jums, ka arT iesaistes raditaji atbilstosi projektiem un

budzeta finans€Sanas avotiem ir atspoguloti 7. tabula.

Tabula Nr.7
Profesionalo un neformalo macibu finanséjums un iesaistito skaits

ParejoSo No iauna

Pasakuma nosaukums 2023.9. faktiski NI iesaisti:o klientu | Kopa
izlietots (EUR) skaits no - P
skaits 2023. g.

2022.gada
Macibu finansejums un pasakumos iesaistito skaits (ESF projekts “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai"/REACT EU)
Profesionala talakizglitiba 1230718 539 787 1326
Neformala izglitiba, t.sk. valsts valodas apguve,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba St R A A
Apmaciba pie darba devéja 450 826 72 200 272
Macibu finanséjums un pasakumos iesaistito skaits (Atveselosanas fonda projekts “Prasmju pilnveide pieaugusajiem”)
Neformala izglitiba, t.sk. valsts valodas apguve,
transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju apmaciba 41175 0 760 760

Avots: NVA

Savukart NVA klientu iesaiste un izlietotais finans€jums atbilstosi katra no izglitibas veidiem

atspogulota 8. tabula.

Tabula Nr.8
2023.gada macibu pasakumos iesaistito skaits un izlietotais finanséjums

Apmicibu pasikumi Da}fbl.l svl.caits 2023.g. (t.sk. IinetE).tais

parejosie no 2022.gada) finansgjums
Profesionala pilnveide 444 241 823
Profesionala talakizglitiba 882 988 895
Valsts valodas apguve (neformala izglitiba) 1600 341230
Datorprasmju un sves$valodu apguve (neformala izglitiba) 7096 3375727
Traktortehnikas vaditaju apmaciba apguve 847 552 561
Transportlidzek]u vaditaju apmaciba 812 964 918
Praktiska apmaciba pie darba devéja 272 450 826
Konkur&tsp&jas paaugstinasanas pasakumi 3254 328 164
Atbalsts profesionalas kompetences novertésanai 32 5 862
Atverto tieSsaistes kursu platformas piedavato programmu apguve 852 452 807

Avots: NVA
Macibas 2023. gada veiktas sadas profesionalas talakizglitibas programmas — apripéetajs
(100), lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu aktivas gazes vidé (MAG) (78), konditora

paligs (61), lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG) (48),
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lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vide (MIG) (21), logistikas darbinieks
(12), pavara paligs (11), apdares darbu stradnicks (9), masas paligs (8), elektromontieris (7).

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas - maza biznesa organiz&Sana (324), projektu
vadiba/vadiSana (74), efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija (ar
priek$zinasanam) (9), praktiska gramatvediba (bez priek$zinasanam) (8), datorprasmes gramatvediba
(programma 1C Gramatvediba) (7), gramatveza kompetences paaugstinasana (5), praktiskais
marketings (5).

Laika perioda no 2022. gada 1.jalija Iidz 2023. gada 30. jinijam dalibu profesionalas macibas
ietvaros pabeidza 1 714 bezdarbnieki, no kuriem darba pirmo seSu méneSu laika (perioda lidz
31.12.2023.) izdevas iekartoties 737 personam jeb 43 % (plasak skat. 9. tabula).

Tabula Nr.9

Darba iekartosanas péc talakizglitibas programmu apguves (Top 10)

% no apmacibas

Nr. p.k. Izglitibas programma

pabeigusajiem
1. Rokas lokmetinatajs (MMA) 100,0% no 2
2. Lokmetinatajs metinas. ar mehan.iek.inert. gazes vide (MIG) 59,4% no 32
3. Lokmetinatajs metinas. ar volframa elektrodu inert. gazes vide (TIG) 58,9% no 90
4, Elektrotehnikis 50,0% no 42
5. Apripétajs 49,1% no 220
6. Logistikas darbinieks 47 5% no 40
7. Konditora paligs 45,7% no 151
8. Lokmetinatajs metinas. ar mehan.ick.akt. gazes vide (MAG) 45,4% no 240
9. Pavara paligs 33,3% no 123
10. Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 27,3% no 33
Pabeigusi dalibu no 01.07.2022.-30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (lidz 31.12.2023.)
Avots: NVA

Darba iekartoSanas péc profesionalas pilnveides macibu apguves ir atspogulota 10. tabula.
Tabula Nr.10

Darba iekartosanas péec profesionalas pilnveides programmu apguves
% no apmacibas

Nr. p.k.  Izglitibas programma

pabeigusajiem
1. Datorprasmes gramatvediba (programma 1C Gramatvediba) 67% no 6
2. Efektivs darbs ar Microsoft Excel, datu analize un vizualizacija (ar priek§zinasanam) 56% no 9
3. Digitala marketings metodes un riki 50% no 6
4. Praktiska gramatvediba (bez priekSzinasanam) 50% no 8

5. Projektu vadiba/ vadisana 44% no 133

6. Maza biznesa organiz€Sana 41% no 469
7. Praktiskais marketings 40% no 5
8. Gramatveza kompetences paaugstinasana 40% no 5
9. IT datu drosiba un personas datu aizsardziba (ar priekSzinasanam) 13% no 8
Pabeigusi dalibu no 01.07.2022.-30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (Iidz 31.12.2023.)

Avots: NVA

2023. gada no neformalas izglitibas programmu (ieskaitot transportlidzekla/traktortehnikas
kursus un valsts valodas apguvi) uzsakusajiem 8 960 personam macibas pabeidza 8 460 bezdarbnieki
un darba meklétaji. Savukart 544 personas tika atskaititas no macibam (41 % veselibas stavokla dél,
33,8 % iekartojas darba, 15,8 % liguma parkapumi, 9,2 % citu iemeslu del).

Viena neformalas izglitibas programmu apguve iesaistita faktiskas vid€jas izmaksas veidoja
518,60 eiro, t.sk. macibu maksa 404,02 eiro un stipendija 114,58 eiro. Savukart transportlidzeklu/
traktortehnikas vaditaju macibas iesaistita 2023. gada vidgjas izmaksas veidoja 795,58 eiro, t.sk.
macibu maksa 719,57 eiro un stipendija 76,01 eiro. Pieprasitakas neformalas izglitibas programmas

valsts valodas, datorapmacibas un sveSvalodu apguve ir atspogulotas 11. tabula.
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Tabula Nr.11

lesaiste neformalas izglitibas programmas 2023. gada (Top 10)
Nr.p.k.  Izglitibas programma Klientu skaits
1. Anglu valoda (ar priek$zinasanam) (Elementary) 915
2. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Lower Intermediate) 675
3. Valsts valoda — pamata Iimena 1. pakape (Al) 658
4. Anglu valoda (bez priekszinasanam) 634
5. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Intermediate) 535
6. Valsts valoda — pamata limena 2. pakape (A2) 458
7. Valsts valoda — vidgja limena 1. pakape (B1) 314
8. Digitalas pamatprasmes darba ar Microsoft Office 365 277
9. Anglu valoda (ar priekszinasanam) (Higher Intermediate) 276
10. Datorprasmes darba ar Microsoft Office 365 218
Avots: NVA

Laika perioda no 2022. gada 1. julija lidz 2023. gada 30. jinijam neformalo izglitibu, iznemot
valsts valodu, pabeidza 7 926 bezdarbnieki un darba mekleta;ji, no kuriem darba pirmo seSu ménesu
laika (perioda lidz 31.12.2023.) iekartojas 3 313 personas jeb 42 %. Savukart valsts valodas apguvi
minétaja laika perioda pabeidza 1 760 NVA klienti, no kuriem darba iekartojas 562 personas jeb 32 %
pirmo seSu ménesu laika. Zinojuma 12. tabula ir atspogulotas tas neformalas izglitibas programmas
(valsts valodas, datorapmacibas un sve$valodu apguve), péc kuru apguves ir augstakie darba

ickartosanas raditaji.

Tabula Nr.12
Darba iekartosanas péc neformalas izglitibas programmu apguves (Top 10)
N, Izglitibas programma XTI
pk. D PIOEE skaits
1. Vizualo materialu veidosana ar Canva un Photopea 71% no 7
2. 2D un 3D projektésana ar AutoCAD programmas palidzibu 67% no 3
3. | Gramatvedibas uzskaite un noliktavu uzskaite ar programmu “1C gramatvediba” 67% no 3
4. | Microsoft Office 365 un Google riki sadarbibai un komunikacijai 64% no 11
5. | Valsts valoda atbilstosi pamata valsts valodas prasmes limenim (ar anglu pamatvalodu) = 63% no 8
6. | Datu apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel 63% no 8
7. | Socialo tiklu marketings ar Facebook, Meta Business Suite, Instagram, Tik Tok 60% no 10
8. | Socialo tiklu marketings ar META ads 57% no 7
9. | Datu apstrade, analize un vizualizacija ar Microsoft Excel un Power BI 57% no 7
10. | Datorprasmes gramatvediba (programma Horizon vai Bilance) 56% no 55
Pabeigusi dalibu no 01.07.2022.-30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (lidz 31.12.2023.)

Avots: NVA
Bezdarbnieku un darba mekletaju pieprasitakas 2023. gada transportlidzeklu un
traktortehnikas programmas ir atspogulotas 13. tabula.

Tabula Nr.13
lesaiste transportlidzeklu/traktortehnikas macibas 2023.gada (Top 10)
,:L Izglitibas programma Skaits
1. "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju (ar 1. palidzibu) (kods 95) 285
“TR2” (ar l.palidzibu) kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas pa$gajéjmasinas,
2. komunalas masinas, universalas paSgajéjmasinas, buldozeri, ekskavatori, iekrav&ji un specialas 282
pasgajejmasinas” (96,5 st.)
3 “TR2” kategorijas traktortehnikas “Visi traktori, lauksaimniecibas pasgajéjmasinas, komunalas masinas, 282
) universalas pasgajéjmasinas, buldozeri, ekskavatori, iekravéji un specialas pasgajéjmasinas” (81,5 st.)
4, | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju 162
5. “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas” 100
6.  "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "B" kategoriju (kods 95) 99
7. "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibu) (kods 95) 42
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8 “TR3” (ar l.pal.) kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, eckskavatori, iekrav&ji un specialas

pasgajéjmasinas” 38
9 “TR4.”.kategorijas traktortehnikas “Celu buives mas$inas, buldozeri, ekskavatori, iekravéji un specialas 32
’ pasgajéjmasinas”
10. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibu) 24
Avots: NVA

Zinojuma 14. tabula ir atspogulota sekmigaka darba iekartoSanas péc transportlidzeklu un

traktortehnikas programmu apguves.

Tabula Nr.14
Darba iekartosanas péc transportlidzeklu un traktortehnikas macibam (Top 10)
. Izglitibas programma 7 N0 macibas
p.k. pabeigusajiem
1. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C1" kategoriju (ar 1.palidzibu) 100% no 1
2. | "D" kategorijas autovaditdjs ar ieprieks iegtitu "C1" kategoriju (ar 1.palidzibu) (kods 95) 75% no 12
3. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibu) 69% no 42
4. | "D" kategorijas autovaditdjs ar iepriek$ iegiitu "C" kategoriju (ar 1. 1.palidzibu) 59% no 17
5. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegiitu "C" kategoriju (kods 95) 56% no 16
6. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "C" kategoriju 55% no 38
7. | "CE" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegitu "C" kategoriju 55% no 230
8. “TR3” kategorijas traktortehnikas “Meza masinas, ekskavatori, iekraveji un specialas pasgajéjmasinas” 54% no 125
9. | "C" kategorijas autovaditajs ar ieprieks iegtitu "B" kategoriju (ar 1.palidzibu) (kods 95) 53% no 511
10. | "D" kategorijas autovaditajs ar ieprieks ieglitu "C" kategoriju (ar 1.palidzibu) (kods 95) 52% no 31

Pabeigusi dalibu no 01.07.2022.-30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (lidz 31.12.2023.).

Avots: NVA

Zinojuma 15. tabula ir atspogulota NVA klientu darba iekartoSanas atbilstosi dalibu skaitam

macibas lidz 2022. gada 30.janijam.

Tabula Nr.15
NVA klientu darba iekartosanas atbilstosi izglitibas veidam
Macibu pasakumi Pabeigusi dalibu piIZI:(I)r%OJIE erf;ialr:;ii Ipat(;:/ ard
Profesionala talakizglitiba 1050 463 44%
Profesionala pilnveide 664 280 42%
Valsts valodas macibas 1760 562 32%
Sve§valodas un datorzinibu programmas 5674 2167 38%
Traktortehnikas vaditaju macibas 1086 524 48%
Transportlidzeklu vaditaju macibas 1166 622 53%
Praktiska apmaciba pie darba devéja 226 187 83%

Pabeigusi dalibu no 01.07.2022.-30.06.2023. un iekartojusies darba pirmo 6 ménesu laika péc pasakuma pabeigsanas (lidz 31.12.2023.).

Avots: NVA

2024. gada planotais profesionalas talakizglitibas un pilnveides, neformalas izglitibas

programmu, transportlidzekla/traktortehnikas vaditaju macibu finans€jums un iesaistes raditaji ir

atspoguloti 16. tabula.

Tabula Nr.16

Macibu pasakumu planotais finanséjums un dalibnieku skaits 2024. gadam (indikativi)

Aktivie nodarbinatibas pasakumi Finansgjums (valsts

un ESF kopa) EUR

Profesionala talakizglitiba, pilnveide, modularas macibas 2 119 360
Augstakas izglitibas iestazu studiju moduli vai studiju kursi 8 000
Neformalas izglitibas ieguve, t.sk. nodarbinatajiem 3513500
Transportlidzeklu un traktortehnikas vaditaju macibas, t.sk. nodarbinatajiem 2 233343
Valsts valodas macibas (bez starpniekvalodas) (tikai valsts budzets) 24 155
TieSsaistes macibu platformas 318 900
Konkurétsp&jas paaugstinasanas pasakumi 263 500
Apmaciba pie darba devEja 701 184

Avots: NVA

LMZino_23092024; Zinojums ,, Par bezdarbnieku un darba mekletdaju mactbu rezultatiem 2023. gada”

Rezultativie

raditaji

2 000
20

8 750

2579
30
600

1550
400



25

4.2. MACIBAS TIESSAISTES KURSU PLATFORMAS

2020. gada otraja pusgada NVA sadarbiba ar starptautisko tieSsaistes kursu platformu
“Coursera” sniedza iespgju bezdarbniekiem apgut platformas piedavatos kursus bez maksas. Nemot
véra lielo NVA klientu interesi, Tpasi par digitalajam prasmém, lidz ar $1s sadarbibas noslégsanos tika
nolemts papildinat MK noteikumus Nr.75, paredzot tieSsaistes platformas ka pastavigu macibu
piedavajumu, lidzfinans€jot gan “Coursera”, gan lidzigu platformu kursus. Tadgjadi iesakta iniciativa
tika turpinata 2021. gada, piedavajot macibas pilotprojekta “Nakotnes prasmju iniciativa” pasakuma
“Atbalsts programmu apguvei atveérto tieSsaistes kursu platformas”, ar mérki sekmét pieprasitu
atverto tieSsaistes kursu apguvi un atraku bezdarbnieku un darba meklétaju atgrieSanos darba tirgi
peckrizes perioda. Vienlaikus, sakot ar 2021.gada septembri, tika ieklauta jauna atbalstama
mérkgrupa — bezdarba riskam paklautas personas, lai atbalstitu arT nodarbinato iesaisti tieSsaistes
platformas un kvalifikacijas celSanu labak apmaksatam un produktivakam darbam.

Atbilstosi individualajam darba mekl&Sanas planam un pilotprojekta iesaistes nosacijumiem
NVA klientam tika sniegta iespgja platformu brivai izvélei, vienlaikus tam bija jaatbilst noteiktiem
kvalitates kriterijiem saskana ar MK noteikumiem Nr.75, piem@ram, vismaz 10 no platforma
izvietotajam augstakas izglitibas iestadém jabiit ieklautam pasaules labako augstakas izglitibas
iestazu “Times Higher Education” apkopotaja reitinga. Gadijuma, ja platforma piedava mazak neka
10 augstakas izglitibas iestazu macibu programmas, min€taja reitinga jabuit ieklautam visam
augstakas izglitibas iestadem.

NVA Kklientu iesaiste pilotprojekta noritgja no 08.09.2021. — 05.07.2022. Novértgjot
pilotprojekta rezultatus un nodroSinot piedavajuma nepartrauktibu, ar 2022.gada 6.jiliju pasakums
“Atbalsts programmu apguvei atverto tieSsaistes kursu platformas” tika ieklauts NVA pastavigo
macibu piedavajumu klasta.

2023. gada NVA tas klientiem sniedza iesp&ju apgiit nepiecieSamas prasmes tieSsaistes kursu
platformas (atlidzinot macibu maksas izdevumus), ka ari sadarbiba ar Google turpinaja piedavat
bezmaksas macibas programmas digitalo prasmju apguvei. 2023. gada novembri NVA un
starptautiska atverto tieSsaistes kursu platforma “Coursera” uzsaka tieSo sadarbibu. Tadgjadi
klientiem, kuriem nepiecieSams apgiit vai pilnveidot prasmes, tika nodroSinatas bezmaksas macibas
Saja platforma no 2024. gada. Interesentiem ta ir iesp&ja bez maksas apgit izglitibas programmas
informacijas tehnologiju, datorzinibu, datu zinatnes, uznémeéjdarbibas un parvaldibas joma, apgit
profesionalas ievirzes anglu valodu, ka arT attistit caurviju prasmes - komunikaciju un sadarbibu darba
vid€, maciSanas sp€jas un metodes, pasSorganizésanos un laika menedzmentu, radoSumu un inovacijas
profesionalaja vide.

2023. gada macibas tika atbalstitas trijas attalinato macibu platformas: “Coursera”, “EdX”,
“FutureLearn”, NVA sanemot 2 125 pieteikumus, no kuriem 71 % bija bezdarbnieku un darba
meklétaju pieteikumi un 29 % nodarbinato pieteikumi. Savukart 56 % pieteikumi netika realizéti
(klienti macibas neuzsaka), bet kopgjais dalibu skaits sasniedza 764, no kuram 574 jeb 75 % bija
bezdarbniekiem, bet 186 jeb 24 % nodarbinatajiem un 4 jeb 0,5 % darba mekl&taja statusu ieguvusam
personam. Kopskaita macibas partraukuso dalibu skaits veidoja 220 personas jeb 29 %.
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Pieejamais atbalsts macibu izmaksu kompensacijai 2023.gada bija lidz 500 eiro divu gadu
laika ar iesp&ju sanemt no NVA priekSfinanséjumu 50 %. Tapat bezdarbniekiem pienacas stipendija
5 eiro apmeéra par macibu dienu. 2023. gada macibu atbalstam izlietotais finans€jums visam
mérkgrupam bija 92 128 eiro apméra. Vidgjas izmaksas vienam dalibniekam veidoja 113,47 eiro,
savukart 8 % no visiem dalibniekiem pieprasija avansu macibu maksai. 2023. gada uzsakto dalibu

skaits macibu jomas ir atspogulotas 17. tabula.

Tabula Nr.17
Uzsakto daltbu skaits sadalijumad péc macibu virzieniem 2023. gada
Macibu joma/virziens Dalibu skaits Ipatsvar_s
pret dalibam
Datorzinibas 235 31%
Uznémgjdarbiba 201 26%
Datu zinatne 85 11%
Profesionalas ievirzes sveSvalodu apguve 55 7%
Parvaldiba 81 11%
Informaciju tehnologijas 40 5%
Caurviju prasme (CP) - komunikacija un sadarbiba darba vidé 31 4%
CP - radoSums un inovacijas profesionalaja vide 16 2%
CP - macisanas spéjas un metodes 4 0,5%
CP - pasorganizé$anas un laika menedzments 16 2%
Kopa 764
Avots: NVA

Kopgjais unikalo programmu skaits pasakuma sasniedza 265 programmas, no kuram
datorzinibu joma (“Computer science”) veidoja 84 programmas; uznéméjdarbibas joma (“Business’)
— 70; attiecigi datu zinatne (“Data science”) — 34; parvaldiba ("Management"”) — 29; informaciju
tehnologijas (“Information Technology”) - 16; profesionalas ievirzes svesvalodu apguve (“Language
Learning”) — 12 programmas. Attieciba uz macibu virzienu caurviju prasmes: 10 programmas
komunikacijai un sadarbibai darba vid€; piecas programmas radoSumam un inovacijam
profesionalaja vide; tris programmas paSorganizé$anas un laika menedzmenta apguvei; divas

programmas macisanas sp&jam un metodém. Macibu kursu Top20 ir atspogulots tabula Nr.18.

Tabula Nr. 18
Pieprasitakas (top20) tiessaistes programmas 2023.gada
l;llr( Programmas nosaukums Dalibu skaits
1. Meta Social Media Marketing Professional Certificate 32
2. Google UX Design Professional Certificate 29
3. Google Project Management: professional Certificate 18
4. Google Data Analytics Professional Certificate 16
5. Business English Communication Skills Specialization 14
6. Google Digital Marketing & E-commerce Professional Certificate 13
7. JavaScript for Beginners Specialization 12
8. Learn English: Intermediate Grammar Specialization 11
9. Social Media Management 11
10. | Meta Front-End Developer Professional 10
11. | Software Testing and Automation Specialization 9
12.  Improve Your English Communication Skills Specialization 9
13.  Speak English Professionally: In Person, Online & On the Phone 8
14. Human Resource Management: HR for People Managers Specialization 8
15.  Excel skills for Data analytics and Visualization Specialization 7
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16.  Emotional Intelligence in Practice
17.  1BM Cybersecurity Analyst Professional Certificate
18.  Adgile Project Management
19. Fundamentals of Project Planning and Management
20. Digital Marketing Specialization

Avots: NVA

o oo NN

Attieciba uz iesaistito dalibnieku statistisko portretu: sievietes veidoja 71 %, bet virie$i —
29 %. Atbilstosi iegttajai izglitibai visvairak iesaistijas NVA klienti ar augstako izglitibu, proti,
70,5 %, kam sekoja vispargja videja izglitiba — 16,9 %; profesionala izglitiba — 7,7 %; pamatizglitiba
—0,1 %, bet izglitibas [imeni nenoradija —4,7% . Sadalijuma péc vecuma grupam — 8,9 % bija jauniesi
vecuma 15 — 24 gadi; 4,2 % vecuma 50 gadi un vairak; 17,1 % vecuma 25 — 29 gadi; 27,4 % vecuma
30 -34 gadi, 23,8 % vecuma 35 - 39 gadi;10,9 % vecuma 40 — 44 gadi un 7,7 % vecuma 45 — 49 gadi.

Dalibnieki 2023. gada visbiezak iesaistijas, izvEloties apgit vienu programmu (416
dalibnieki), kam attiecigi sekoja divas programmas — 78 dalibnieki, tris programmas — 24 dalibnieki;
Cetras programmas — 10 dalibnieki; piecas un vairak programmas, ko apgiit izvélgjas 13 dalibnieki.

2023.gada turpinas NVA un tehnologiju uznémuma “Google” sadarbiba, piedavajot iesp&ju
bez maksas apgiit darba tirgl pieprasitas digitalas prasmes un iegiit profesionalos sertifikatus.
2023. gada pavisam kopa uzsaktas 224 dalibas piecas “Google” macibu programmas: “IT atbalsts”,
“Lietotaju pieredzes dizains”, “Datu analize”, “Projektu vadiba”, “Digitalais marketings un
e - komercija”. Kops 2023. gada julija NVA sniedza iesp&ju papildu programmas: “Kiberdrosiba”,
“Uznémgjdarbibas novértésana” un “Padzilinata datu analize”. 2023. gada iesaiste Google kursos ir
atspogulota 19. tabula.

2024. gada planotais atbalsts paredz “Google” macibas iesaistit vismaz 500 NVA klientus,
turklat programmu klastu papildinas programma “Google Maksliga intelekta pamati”.

Tabula Nr.19
NVA klientu iesaiste “Google” kursos 2023.gada
Bezdarbnieki, darba mekletaji Nodarbinatie ‘
Programmas nosaukums Uzsakto Pabeigto = Pabeigto Uzsakto Pabeigto | Pabeigto
dalibu dalibu dalibu dalibu dalibu dalibu
skaits skaits patsvars skaits skaits patsvars
Google Data Analytics 186 55 30% 354 47 13%
Google Digital Marketing & E-commerce 299 62 21% 270 31 11%
Google Project Management 166 35 21% 300 56 19%
Google UX Design 163 28 17% 197 13 7%
Google IT Support 45 12 27% 85 18 21%
Cybersecurity 36 13 36% 57 8 14%
Business Intelligence 7 4 57% 19 3 16%
Advanced Data Analytics 19 3 16% 21 1 5%
Kopa 921 212 23% 1303 177 14%

Avots: NVA

4.3. BEZDARBNIEKU PRAKTISKA APMACIBA PIE DARBA DEVEJA

NVA isteno aktivo nodarbinatibas pasakumu ,,Apmaciba pie darba devgja”, kura mérkis ir

darba dev&jam vajadziga darbinieka praktiska sagatavosana darba vieta'?,

13 Plagak: https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja-darba-devejiem
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NVA darba devéjam izmaksa dotaciju macibas iesaistita NVA klienta darba algai — 60 %
apmera no valsti noteiktas minimalas ménesa darba algas. Papildus NV A nodroSina:

- dotaciju darba vaditajam - 10 eiro par katru bezdarbnieka praktiskas apmacibas dienu. Viens
darba vaditajs var vadit darbu ne vairak ka diviem bezdarbniekiem;

- apmaksa izdevumus par normativajos aktos paredz€to obligato veselibas parbaudi
bezdarbniekam (11dz 50 eiro);

- vienreiz€ju dotaciju normativajos aktos paredzetajiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem (Iidz 100 eiro);

- vienreiz€ju dotaciju darba vietas pielagosanai bezdarbniekam ar invaliditati (Iidz 1 000 eiro);

- ja praktiskas apmacibas TstenoSanas vieta atrodas vismaz 15 kilometru attaluma no
apmacama deklarétas dzives vietas, ir iesp&ja sanemt regionalas mobilitates atbalstu - lidz
10 eiro diena transporta izdevumu vai lidz 200 eiro dzivojamas telpas ires izmaksu
kompensacijai.

Lai parliecinatos par izvéléta kandidata atbilstibu uzpémuma vajadzibam, darba devégjs
piedalas bezdarbnieku atlasé. Pirms apmacibas uzsakSanas darba dev€js noslédz ligumu par
apmacibas pie darba devé&ja istenoSanu, t.SK. ar bezdarbnieku. Darba devéjam, Tstenojot apmacibu,
janodroS$ina darba alga tada apmera, lai kopa ar NVA dotaciju tas apmérs biitu ne mazaks par valsti
noteiktas minimalas algas apméru, veicot arT valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas.

2023. gada Praktiskaja apmaciba tika iesaistiti 200 bezdarbnieki (2022.gada — 322
bezdarbnieki. 2021. gada - 314 , 2020. gada — 393, 2019. gada - 463, 2018. gada - 426, 2017. gada -
313, 2016. gada - 178, 2015. gada - 121).

Visvairak bezdarbnieku praktiskas apmacibas ietvaros 2023. gada sagatavoti §adas profesijas:
Susanas iekartu operators (20), mazumtirdzniecibas veikala pardevejs (11), pavars (9), gramatveza
paligs (8), noliktavas parzinis (7), projekta vaditaja asistents (6), reklamas agents (6), klientu
apkalpoSanas specialists (5), datorizétu kokapstrades iekartu operators (5), meza masinu operators
(5). No uzsakuSajiem 200 bezdarbniekiem apmacibu pabeidza 159 bezdarbnieks, 41 persona dalibu
partrauca (12 Iiguma parkapumu dél, 6 partrauktas darba tiesiskas attiecibas, 2 — veselibas stavokla
del, 1 — miris, 20 — citu iemeslu dél). 2024. gada pasakuma planots iesaistit 400 bezdarbniekus.

NVA isteno ari pasakumu “Apmaciba pie darba devé&ja ar nozaru asociaciju iesaisti”, lai darba
vid€ nodroSinatu vajadzigo darbinieku praktiskas macibas tautsaimniecibas nozar€s nepiecieSamo
profesiju apguvei, nemot véra katras nozares vajadzibas un aktualo darbaspgka pieprastjumu®*.
macibu pasakumu koordin€Sanai, vadiSanai, pasniedz&ju piesaistei, ka arT atlidzina ar pasakuma
organiz€Sanu saistitas izmaksas - 200 eiro apméra par katru macibas pie darba dev€ja iesaistito
bezdarbnieku, kas macibas biis pabeidzis. Macibas pie darba devgja ar nozaru asociaciju iesaisti tiek
istenotas darbinieku sagatavosanai darbam apstrades riipniecibas, transporta un uzglabasanas, ka art
informacijas un komunikacijas tehnologijas nozarg, iznemot izdevéjdarbibu, kinofilmu, videofilmu,
televizijas programmu un skanu ierakstu producéSanu, radio un televizijas programmu izstradi un
apraidi.

14 plagak: https://www.nva.gov.Iv/lv/apmaciba-pie-darba-deveja-ar-nozaru-asociaciju-iesaisti
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Papildus uznémgji ar NVA un ESF finansialu atbalstu var apmacit un iegiit sev nepiecie$amos
specialistus no bezdarbnieku vidus pasakuma “Bezdarbnieku apmaciba péc darba devéja
pieprasijuma” ietvaros'®. Ja kadam uznémumam nepiecieSsams profesionals specialists, NVA p&c
darba devg&ja pieprasijuma iesaista bezdarbnieku uzn€émumam nepiecieSamajas profesijas jebkura
licencéta profesionalas pilnveides izglitibas programma, profesionalas talakizglitibas vai neformalas
izglitibas programma. Macibu laika bezdarbniekam tiek maksata stipendija — 5 eiro par macibu
dienu. P&c macibam darba dev&jam japienem bezdarbnieks darba un attiecigaja profesija janodarbina
vismaz tris ménesus. 2023. gada macibas tika organizgtas p&c viena darba dev€ja pieprasijuma,

iesaistot astonus bezdarbniekus masas paliga profesijas apguve.

4.4. ATBALSTS REGIONALAJAI MOBILITATEI

Atbalsts regionalajai mobilitatei aktivo nodarbinatibas pasakumu ietvaros paredz nodro$inat
finansu atlidzibu, lai segtu transporta izdevumus braucieniem no deklarétas dzivesvietas uz darba vai
macibu vietu un atpakal vai kompensétu izdevumus par dzivojamas telpas 1ri vai dzivoSanu dienesta
viesnica, ja bezdarbnieks piedalas aktivajos nodarbinatibas pasakumos.

2023. gada uz atbalstu regionalajai mobilitatei macibu ietvaros kopa pieteicas 1 378
bezdarbnieki (projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” — 1341 bezdarbnieki, projekta “Prasmju
pilnveide pieaugusajiem” - 37). Dalibu pasakuma pabeidza 1298 bezdarbnieki. Lielakais
bezdarbnieku skaits, kuri uzsakusi dalibu pasakuma (kopa ar projektu “Subsidétas darba vietas
bezdarbniekiem”), bija Rézeknes filialeé — 173, Rigas regionalaja filiale — 132 un Balvu filiale — 127.

2023. gada pasakuma kopa iesaistijas 477 sievietes jeb 34 % un 916 viriesi jeb 66 %.
Vislielaka iesaiste bija vecuma grupa 35 — 39 gadi, veidojot 14,4 % (200 bezdarbnieki) no uzsakuso
kopskaita, savukart vismazaka iesaiste bija vecuma grupai 15 — 19 gadi (11 bezdarbnieki jeb 0,8 %
ipatsvara ). Daliba pasakuma tika partraukta 72 gadijumos, kur biezakais partrauks$anas iemesls bija
iekartoSanas darba del. Pasakumu partraukusi art veselibas stavokla del un Iiguma parkapumu del.

2023. gada mobilitates pasakumam projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” tika izlietoti
335 614 eiro. Vidgjas izmaksas uz vienu personu veidoja 185,71 eiro.

Daliba mobilitates pasakuma visvairak uzsakta traktortehnikas vaditaju macibu apguvé 404
bezdarbniekiem (29 %), 322 bezdarbnieki (23 %) uzsakusi dalibu transportlidzeklu vaditaju macibas
un datorprasmu un sve$valodu apmacibas — 326 personas (23%).

No 1393 personam 1379 sanéma atbalstu transporta izdevumu finansSu atlidzibai, bet 14 — res

izdevumu finansu atlidzibai.

4.5. KONKURETSPEJAS PAAUGSTINASANAS PASAKUMI

Aktivais nodarbinatibas pasakums ,,Konkurétsp€jas paaugstinasanas pasakumi” paredzets
NVA klientiem, lai veicinatu to konkurétsp&ju darba tirgii, piedavajot apgiit darba mekl&sanas
metodes un darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes. Daliba KPP pieejama katram klientam

saskana ar izteikto vélmi. Klients var izmantot vairakus KPP pakalpojumus.

15 Plagak: https://www.nva.gov.lv/lv/apmaciba-pec-darba-deveja-pieprasijuma
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2023. gada visa veida KPP (iznemot informativas dienas) tika iesaistiti 5 781 bezdarbnieki,
darba mekl€taji un bezdarba riskam paklautie nodarbinatie.

2023. gada bija pieejamas tieSsaistes lekcijas sadarbiba ar Datu valsts inspekciju "Datu
drosiba un aizsardziba digitalaja vide", kuras piedalijas 795 Klienti, un tieSsaistes lekcijas sadarbiba
ar VSAA “Socialas tiesibas”, kuras piedalijas 1715 Kklienti. Pargjo kursu nodro$inasanai tika
organizgets iepirkums (ar 53 dalam), kas noslédzas 2022. gada decembri. Sadarbibas ligumi ar pieciem
pasakumu Tistenotajiem tika noslégti 2023. gada janvari. KPP istenoSana notika visa Latvija,
organizgjot gan klatienes, gan tieSsaistes grupas, kopa iesaistot 3 254 NVA klientus.

Klientiem un citiem interesentiem CV un vakancu portala ir pieejami tris e-apmacibu moduli:
“Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavosanas darba intervijai”, “Ka veidot efektivu darba
mekl&Sanas stratégiju” un “Mana nauda Sodien un rit. Finansu pratiba”. 2022. gada tika pilnveidots
modula “Mana nauda Sodien un rit. Finansu pratiba” saturs, paplasinot to ar informaciju par paradu
un paradsaistibu t€ému, ka ari padomiem, ka izvairities no finanSu krapniekiem. 2023.gada

e - apmacibas modulus uzsaka 1 877 klienti.
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5. Bezdarbnieku klasifikacija secigai iesaistei aktivajos

nodarbinatibas pasakumos (,,bezdarbnieku profileSana”)

Bezdarbnieku profilésanas galvenais mérkis ir prognozét NVA registréto bezdarbnieku darba
atraSanas iespgjas, novertgjot potencialos riskus, kas var€tu kaveét bezdarbnieku veiksmigu
atgrieSanos darba tirgt, ka ari veikt klientu prasmju pasnoveértéjumu un novertét motivaciju aktivi
mekl&t darbu, lai sniegtu vadlinijas piemérotako atbalsta pasakumu noteikSanai, tadéjadi nosakot
piemé&rotako pakalpojumu grozu. PlaSakais un resursu ietilpigakais pasakumu klasts paredzets
bezdarbniekiem ar zemam darba atrasanas iesp&jam.

Sakotngja bezdarbnieku profilésanas metodika tika ieviesta 2013. gada. Klienta motivaciju
sadarboties ar NVA, motivaciju meklét darbu un prasmju pasnoveért€§jumu noteica darbinieks
intervijas veida ar darba atraSanas iesp&jam — augstas, vid€jas vai zemas. Bezdarbnieki sistéma tika
sadaliti 13 motivacijas un prasmju pasveért§juma grupas, kopa veidojot 39 profilesanas grupas.
Profilésana bija detalizéta, bet tehniski sarezgiti izsekojama un parvaldama, lidz ar to arT grati
izskaidrojama klientiem. 2018. gada junija tika partraukta metodes izmantoSana.

VienkarSota profilésanas metodika tika pilotéta no 2019. gada 1. jtnija Iidz 2020. gada
31. augustam, lai noteiktu tas efektivitati un uzskaites sist€ma ievieSamos pilnveidojumus. Metodika
paredz, ka darbinieks nosaka vienu no trim profiléSanas grupam, nemot véra darba atraSanas kavéjoso
risku kopsummu un motivaciju meklét darbu. Tiek nemti veéra tadi riska faktori ka vecums,
dzivesvieta, valsts valodas zinasanas, izglitiba, p&€dgeja nodarbosanas, v€lama nodarbosanas, triicigas
vai maznodrosinatas personas statuss, invaliditate, motivacija meklet darbu. Atkariba no riska faktoru
skaita bezdarbnieki tiek sadaliti tris grupas. Konstatéts, ka NVA darbinieki, izmantojot ieviesto
metodi, mérktiecigak sadarbojas ar klientiem. Veidojot individualizétu un objektivaku pieeju,
operativak un rupigak tiek identific€ts katram klientam noteiktais ieteicamo pasakumu kopums, ka
ar1 klientu apkalpoSanas process tiek veidots strukturéts, klientam vairak lidzdarbojoties sava
individuala darba meklesanas plana sastadiSana.

Nemot vera pilotétas profiléSanas metodes izverte§jumu, 2021. gada tika veikti uzlabojumi
metodika, tostarp precizéti riska faktori un pievienots faktors “Digitalas pamatprasmes”. 2023. gada
profiléSanas metodes attistiSana norit&ja tris posmos: 1) pilnveidota sisttma - BURVIS, lai varétu
uzkrat un automatiski apkopot profiléSana izmantotos datus, prognozgjot klienta darba atraSanas
iespEjas; 2) sasaistita profilésana ar darba tirgus prognozeém, kas lauj plasak novértét klienta darba
atraSanas iesp€jas; 3) pakapeniski profileSana ieklauts klienta prasmju novertgjums, tadejadi ar
sisttmas uzlabojumiem, sabalansg€jot ari NVA darbinieku noslodzi un profiléSanas rezultatus
izmantojot aktivo nodarbinatibas pasakumu planosana.

OECD veikta visaptverosa NVA darbibas noveértéjuma ietvaros (sikak. skat. 16.Ipp.) tika
analizétas iesp&jas uzlabot NVA digitalo infrastruktiiru, taja skaita NVA klientu statistisko
profiléSanu, prioritiz&jot darba mekl&taju profilesanas rika izstradi un ievieSanu. Ir nepiecieSams
nodroSinat, ka personas tiek iesaistitas piemérotakajos pasakumos atbilstosakaja seciba, nemot vera
arT individualos darba tirgus Skérslus, 1paSu uzsvaru liekot arT uz tam grupam, kas pasreiz atrodas

talak no darba tirgus.
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6. Karjeras konsultaciju sniegSana 2023.gada

NVA Karjeras pakalpojumi ir pieejami visiem interesentiem: 1) karjeras konsultacijas; 2)
interaktivie e-apmacibu moduli ,,Motivacijas vestules sagatavoSana un sagatavoSanas darba
intervijai”, “Ka veidot efektivu darba meklé$anas strat€giju”; 3) darbaspéka pieprasijuma istermina
prognozeSanas riks.

Karjeras konsultaciju mérkis - veicinat klienta integraciju darba tirgli, nodroSinot atbalstu
karjeras izv€l€ un planosana, profesionalas piemérotibas noteikSana, t.sk. pirms iesaistes macibu un
nodarbinatibas pasakumos, veicinat izpratni un aktivu iesaisti miizizglitiba, ka ar1 sniegt atbalstu
darba dev€jiem pieme&rotu darbinieku atlasg.

2023.gada NVA piedavatie karjeras konsultaciju veidi:

- individualas karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas véstules
sagatavosana”, “Sagatavosanas darba intervijai”, “Profesionalas piemérotibas noteikSana”,
“Veiksmiga profesijas maina”, “Prasmju novertéSana”, “Macibu iesp&jas tieSsaises
platformas”; “Bezdarbnieku apmacibu v€lmju izvertejums”; “Muzizglitibas apmacibu
pieteikumu izvert&jums”;

- grupu karjeras konsultacijas: “Praktisks atbalsts CV un motivacijas vestules sagatavosana”,
“SagatavoSanas darba intervijai”, “Karjeras pamati un profesiju izvéle”, “Darba tirgus
situacija un tendences”, “Darba mekléSanas stratégija”, “Attalinata darba iemanu attistiba”,
“Informacija par muzizglitibu”.

Karjeras konsultaciju pakalpojums ir pieejams visas NVA filialés. Individualas un grupu
karjeras konsultesana 2023. gada tika nodroSinata gan klatieng, gan attalinata formata (tieSsaiste
atbilstosi klienta iesp&am). 2023. gada sniegtas 898 karjeras konsultacijas par dalibu macibas
tieSsaistes platformas, sniedzot informaciju par miizizglitibu un izvertgjot pieteikumus tas macibam.

2023. gada kopgjais dalibu skaits individualajas un grupu karjeras konsultacijas bija 57 578.
Karjeras konsultaciju sanémuso unikalo personu skaits — 39 454 (viena persona var sanemt karjeras
konsultacijas gan ka bezdarbnieks, darba mekletajs, gan ka cita persona). lesp&ja sanemt karjeras
pakalpojumu tika nodroSinata gan bezdarbniekiem un darba meklétajiem (36 419 unikalam
personam), gan citam personam (3 175 unikalam personam — izglitojamiem, nodarbinatajiem, t.sK.
VIAA projekta “Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide” interesentiem).
Detalizets konsultaciju sanéméju skaits atspogulots 19. tabula.

Sakot ar 2023. gadu, majaslapa (skat. Seit. https://testi.ekarjera.lv/index.php/#testi) ir pieejami
e-karjeras testi. Tadgjadi NVA klientiem un visiem citiem interesentiem ir iesp&ja noskaidrot vairak

par savam prasmeém, interes€ém un 1pasibam, lai izvéletos vai pilnveidotu savu karjeru. Vertgjot testa
dotos apgalvojumus, abos testos ir iesp&ja izveleties vienu no pieciem atbilzu variantiem: ,,Pilnigi
nepiekritu”, “Nepiekritu’’, “Veértgju neitrali’’, “Piekritu’> un “Pilnigi piekritu’’. Prasmju
novertéSanas tests (pasnoveértéjums) sniedz iesp&ju noskaidrot katra stipras puses un potencialas
attistibas iesp&jas. Tests sastav no 75 apgalvojumiem. Savukart paSnoveértéjuma tests prasmju
novertésanai darbam dazados apstaklos sniedz iesp&ju novertet darba laiku, darba vietu, darba slodzi

un citus biitiskus aspektus. Tests sastav no 35 apgalvojumiem.
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Tabula Nr.19
lesaiste karjeras konsultacijas
‘ ” Meérka grupas ‘
=) 2 3:<n Jauniesi* P _ p
Gads 23 = (no 15 Personasar  Atbrivotie no b_ersolzl as pee ersonas Ilgstosie
S8 lidz24  invaliditati  ieslodzijuma crna xopsanas - veeuma bezdarbnieki

gadi) atvalinajuma 50+

9 499 3257 108 866 12 095 12 442
2013. 44 118% o150y (7%) (0,2%) (2%) 27%) (28%)

4172 4474 138 482 18 041 12 736
il R (9%) (10%) (0,3%) (1%) (40%) (28%)

2 760 3421 115 375 14622 8 266
2015. | 37525¢# (7%) (9%) (0,3%) (1%) (39%) (22%)

2338 3322 133 443 12 591 4 699
AU, | Sl (7%) (10%) (0,4%) (1%) (37%) (14%)

2589 3633 121 496 12 696 3674
2017. | 35 64s# (73%)  (10,2%) (0,3%) (1,4%) (35,6%) (10,3%)

2436 3755 94 421 12716 3359
AU, | SN (74%)  (11,3%) (0,3%) (1,3%) (38,4%) (10,1%)

4 657 4173 79 618 12773 4314
2019. | 358874 (13%)  (11,6%) (0,2%) (1,7%) (35,6%) (12%)

2 600 3183 49 323 10 256 3698
A, | 29 S ©.2%)  (11,2%) (0,2%) (1,1%) (36,2%) (13,0)

3868 5007 44 603 14016 6 421

1% 7% 1% 1,4% 8% 15,0%

2021 42687 | o5 o o1 : o z

4177 5 088 53 451 14616 6 211
2022. | 41342 | 10 10) | (12,3%) (0,1%) (1,1%) (35,4%) (15,0%)

3967 4672 50 400 13795 4720
2023. 39454#E 10106)  (11,8%) (0,1%) (1,0%) (35,0%) (12,0%)

Tabula noraditie procenti (%) ir aprékinati no kopgja karjeras konsultacijas sanémuso klientu skaita.

* jauniesi, kuri neatbilst JG mérka grupai: skoléni, pilna laika studenti u.c. jauniesi — citas personas, kas nav bezdarbnieki;

** uzkrajosais raditajs, ne unikalais
# sanéma karjeras konsultacijas Speciala budzeta ietvaros
## sanéma karjeras konsultacijas Speciala budzeta ietvaros un ESF projekta “Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” ietvaros — unikalais skaits

Avots: NVA
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7. NVA e-vides risinajumi, publicitates pasakumi un klientu

vertéjums par sanemtajiem pakalpojumiem

Atbilstosi starptautiskajai praksei, kas paredz informacijas, konsultaciju un karjeras vadibas
prasmju nodrosinajumu pieauguso izglitiba, klientu informé&taka un mérkétaka pakalpojuma izvele
no NVA puses tiek piedavati:

(1) E-vides risinajumi: darba tirgus prognozu platforma; e-kursi: “Finan$u pratiba. Mana
nauda Sodiem un rit.”; “Motivacijas vestules sagatavosana un sagatavoSanas darba intervijai”, “Ka
veidot efektivu darba mekl&Sanas strat€giju”; “Tests zinaSanu parbaudei anglu valoda”; tests
komunikativo un organizatorisko prasmju Iimena noteikSanai.

(2) Pieejami e-karjeras profesiju testi (plasaka informacija sniegta 6. sadala).

(3) Tiesa komunikacija ar bezdarbniekiem un darba devéjiem tick nodrosinata NVA CV
un vakancu portala, filialés, zvanu centra, oficialaja e-pasta, portala Latvija.lv un Dzives situaciju
aprakstos portala https://mana.latvija.lv/, NVA kontos socialo tiklu platformas.

(4) Par macibu iesp&jam sabiedriba tiek informéta: sabiedrisko attiecibu ietvaros, izmantojot
informaciju NV A majaslapa; socialajos tiklos, informativajos materialos (vizualizacijas, raidieraksti,
video, baneri); mediju attiecibas (bezmaksas publicitate TV, radio, pres€, kas izriet no zurnalistu
veidotiem sizetiem un raidijumiem, ka ari NVA vadibas un specialistu intervijas vadosajos TV un
radio zinu un raidijumos); publiskajos pasakumos (ikgadgjas Nakotnes darba konferencés, NVA
vakancu gadatirgi, seminari darba mekletajiem, darba devg&jiem, izglitibas iestadém, daliba EM un
ALTUM regionos rikotajos pasakumos, daliba RTU Karjeras dienas u.c.).

(5) Klientu apmierinatibas izvért&jums par NVA un sniegtajiem pakalpojumiem - NVA
2024. gada veica klientu elektronisko aptauju, lai noskaidrotu vinu viedokli par NVA darbibu
2023. gada. Aptauju aizpildija 7 007 respondents, aptaujas rezultati norada, ka kop&ja apmierinatiba
ar NVA klientu apkalposanu bija 78 % un NVA sniegtajiem pakalpojumiem 74 %.
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Kopsavilkums un secinajumi

Saskana ar NVA datiem 2023. gada beigas turpinajas registréta bezdarba (no 6,1 % lidz
5,7 %) un registréto bezdarbnieku skaita (no 53 536 Iidz 50 344) samazinaSanas. Registréto
bezdarbnieku skaits un Iimenis turpina samazinaties, apsteidzot pirmspandémijas raditajus.
2023. gada samazinajas brivo darba vietu skaits (par 26,8 ttkst. jeb 23,5 %), vienlaikus, salidzinot ar
2022. gadu, ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits Latvija 2023. gada samazinajas par 5,6 tukst.
Visaugstaka ekonomiska aktivitate saglabajas Riga un Rigas regiona (attiecigi registrétais bezdarbs
4,2 % un 4,3 %).

Darba tirgli notika gan jaunu vakancu registréSana, gan bezdarbnieku darba iekartosanas.
Visvairak brivas darba vietas 2023. gada decembri bija tadas darbibas jomas ka bavnieciba — 5 099
(26 % no kopgja skaita), transports un uzglabasana — 3 060 (16 %), administrativo un apkalpojoso
dienestu darbiba — 2 883 (15 %), apstrades rapnieciba — 1956 (10 %).

Attieciba uz NVA T1pasi atbalstamajam mérka grupam 2023. gada nogal€ bija registréti 6 370
bezdarbnieki ar invaliditati jeb 12,7 % no kopgja bezdarbnieku skaita, kas ir darbasp€ks, kura
potencials vel netiek pilnvertigi izmantots. Pe€d€jo gadu laika Latvija ir istenoti vairaki jauni
pasakumi, lai v€l vairak atbalstitu personu ar invaliditati integraciju darba tirgt, Sos pasakumus
nepiecieSsams turpinat. Salidzinot ar atbilstoso periodu pirms gada, bezdarbnieku ar invaliditati skaits

turpindja samazinaties kopa ar Ipatsvara raditaju bezdarbnieku vida.

Ari vecuma grupa Virs 50 gadiem ir iespgjams sasniegt augstaku iesaisti nodarbinatiba. Saja
vecuma grupa 2023. gada bija registréti 19 452 bezdarbnieki jeb 38,6 % no kopgja bezdarbnieku
skaita. ArT attieciba uz $o mérka grupu turpinajas gan bezdarbnieku skaita, gan Tpatsvara raditaja

samazinajums bezdarbnieku vida.

2023. gada beigas NVA uzskaité bija 8 026 ilgstoSie bezdarbnieki jeb 15,9 % no kopgja
bezdarbnieku skaita. Gada laika turpinajas gan ilgstoSo bezdarbnieku skaita (par 2 241 personam),
gan Tpatsvara (par 3,3%) samazinajums registréto bezdarbnieku vidi, kas skaidrojams ar kopgjo

bezdarba kritumu un pieméroto NVA atbalstu mérka grupai.

2023. gada beigas 3 850 jeb 7,6 % no bezdarbnieku kopskaita bija jauniesi bezdarbnieki
vecuma no 15 lidz 24 gadiem. Gada griezuma registréto jaunieSu-bezdarbnieku skaita un ipatsvara
raditaji saglabajas ieprieksgja gada Itmeni. JaunieSu iesaiste aktivajos nodarbinatibas pasakumos
2023. gada sasniedza 1 489 bezdarbniekus. Vienlaikus svarigi uzsvert, ka jauniesu, jo Tpasi jauniesu

bez izglitibas, atbalsta primarais mérkis ir to atgrieSana izglitibas sist€ma.
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SECINAJUMI PAR ISTENOTAJIEM MACIBU PASAKUMIEM UN TURPMAK
NEPIECIESAMAIJIEM PILNVEIDOJUMIEM

1. NVA 1isteno darba tirgus Tistermina prognozéSanu, kuras ietvaros, balstoties uz
makroekonomiskiem raditajiem un darba dev€ju aptaujam, tiek prognozetas pieprasijuma izmainas
profesiju grupu limenT un atbilstosi planotas un organiz&tas macibas. Apmacibu komisija, aktualizgjot
macibu sarakstus 2023. gada, saglabaja fokusu uz informacijas un komunikacijas tehnologiju,
apstrades riipniecibas, energétikas, biivniecibas, ka arl transporta nozarém nepiecieS$amo prasmju
apguvi un kvalifikacijas ieguvi. Planots, ka turpmak visu darba tirgus prognozu sagatavoSanu
koordinés EM.

2. Sakot ar 2024. gadu, NVA klientu macibu piedavajumu noteiks EM Apvienota pieauguso
izglitibas koordinacijas komisija, saskanojot ar citam macibam pieauguso izglitibas joma, lai

veicinatu cilvékkapitala attistibas stratégisko mérku sasnieg$anu.

3. NVA bezdarbnieku un darba meklétaju macibu ietvaros turpinas papildu kvalitates kriteriju
piem&roSana izglitibas iestadém, fokusgjoties uz kvalitativu infrastruktiiru un macibu rezultatiem ka
pamata kritérijiem, ka ari risinot izglitibas pakalpojumu sniedz&ju geografisko pieejamibu, t.sk.,
paplasinot attalinato macibu piedavajumu. Paredzams, ka elastigs macibu piedavajums vél vairak
sekm@s NVA klientiem nepiecieSamo prasmju apguvi atkariba no katra profila un atbilstosi darba

tirgus prognozem.

4. 2023. gada NVA turpindja atbalsta istenoSanu macibu platformas (pieméram, coursera.com),
piedavajot apgtit prasmes tadas jomas ka: Uznémgjdarbiba (“Business”; Datorzinibas (“Computer
science”); Datu zinatne (“Data science”); Informaciju tehnologijas (“Information Technology”);
Profesionalas ievirzes svesvalodu apguve (“Language Learning”), Parvaldiba (“Management”),
Caurviju prasmes (“Soft skills”). Lidzigi NV A turpina sadarbibu ari citu projektu ietvaros IT prasmju
apguves veicinasanai, pieméram, sadarbiba ar “Google”. NVA turpina attistit tadu pakalpojumu
pieejamibu, kas saistiti ar digitalo prasmju testéSanu un konsultativu atbalstam tiem, kas vé€las
iesaistities Sada veida macibas.

5. 2023. gada NVA organizétajos prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumos kopa
iesaistijas 28 151 dalibnieks (dalibu skaits), no tiem 1 326 bezdarbnieki iesaistijas jaunas profesijas
apguve vai pilnveidg€, savukart 25 701 persona apguva darba tirgum nepiecieSamas pamatprasmes
(valodas, datori, transportlidzeklu dazadas kategorijas). No 2022. gada 1. jilija lidz 2023. gada
30. junijam dalibu profesionalas macibas ietvaros pabeidza 1714 bezdarbnieki, uzradot
salidzino$i augstu darba iekartosanas raditaju — 43 % (iekartojas darba pirmo seSu ménesu laika péc

macibu pabeigSanas).

6. NVA un darba devéju sadarbibas rezultata 2023. gada turpindjas bezdarbnieku iesaiste
pasakuma “Apmaciba pie darba devéja”, kura iesaistijas 200 personas. Macibu darba vieta vai péc
darba devé@ja pieprasijuma potencials saglabajas, tapéc regulari tiek veikti pasakuma nosacijumu
piclagojumi. Vienlaikus batisks jautajums ir S$adas apmacibas kvalitates nodroS§inasana un

novertejums.
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7. Latvijas regionos joprojam biitiski atSkiras ekonomiska aktivitate, un attiecigi darba vietu
liclakais Tpatsvars koncentréjas Rigas un Pierigas regionos, kamér citos regionos darba vietu skaits ir
butiski mazaks. Ta ka darba tirgi ir vérojamas darbasp&ka piedavajuma un pieprasijuma atskiribas —
uznémumos ir brivas darba vietas viena regiona, bet bezdarbs un pieejamais bez darba esosais
darbaspéks ir citos regionos, tad NVA isteno regionalas mobilitates atbalsta programmu. Tomér
mobilitates atbalsts tikai dal&ji var risinat darbaspéka nokltiiSanas problému uz vietam, kur ir darbs,
jo mobilitates iesp€jas joprojam apgritina nepietickams atbilstoSu ires majoklu piedavajums,

sabiedriska transporta un celu infrastruktiira.

8. Salidzinot ekonomiskas aktivitates Iimeni péc iegiita izglitibas limena, vérojama sakariba — jo
augstaks izglitibas lIimenis, jo augstaks aktivitates [tmenis, un 1saks bezdarba ilgums, ka ar labaki
darba tirgus iznakumi algas un nodarbinatibas noturibas izteiksme. Tap&c ir svarigi turpinat picauguso
iesaisti talakizglitiba un darba tirgum nepiecieSsamo profesionalo, pamatkompetencu un darba tirgum
nepiecieSamo prasmju apguveé. Tapat nepiecieSams turpinat intensificét atbalstu tiem, kam ir zemakas
prasmes un lielaks ilgstosa bezdarba risks, jo Ipasi nemot véra automatizacijas un robotizacijas, ka

ar1 sabiedribas novecosanas tendences un nepiecieSamibu darba tirgii but péc iespgjas ilgak.

9. Atjaunosanas un noturibas mehanisma ietvaros planots pilnveidot NVA prasmju noveértésanas
un profiléSanas rikus ar uzsvaru uz digitalo prasmju noteikSanu kombinéta un individualiz&ta
pakalpojuma pieméroSanai. 2024. gada augusta noslédzas OECD istenotais EK Tehniska atbalsta
instrumenta projekts “Latvijas nodarbinatibas dienesta digitalo sisttmu modernizésana”, kura OECD
veica visaptveroSu NVA darbibas novertejumu, ipasu uzsvaru liekot uz iesp&jam uzlabot tas digitalo
infrastruktiiru. Ta rezultati tiks izmantoti art NVA prasmju noveértéSanas un profiléSanas riku
pilnveide.

10. Situacija nodarbinatiba turpinas biit atkariga gan no ieks€jiem, gan argjiem faktoriem. Proti,
darba tirgus situaciju ietekmé&, pieméram, tadi geopolitiskie faktori ka Krievijas izvérstais kar$
Ukraina un ta raditas sekas, Eiropas Centralas bankas lémumi, kas var ietekmét ekonomiskas
izaugsmes tempus un Iidz ar to nodarbinatibu un bezdarbu. Ari atsevi§ku nozaru darbibas apjoma
samazinasanas (piem&ram, transporta, tranzita, dzelzcela), samazinot darbinieku skaitu, ieprieks ir
bijis ietekm&joss faktors tautsaimniecibas attistibai. Uznémumos lidz ar jaunu tehnologiju ienaksanu,
automatizaciju un digitalizaciju turpinas tehnologisko procesu modernizacija, kas Tstermina var
nozimét darbinieku skaita samazinaSanu, vienlaikus atseviSkas nozares saskaras ar kvalificétu
darbinieku nepietieckamibu. Lidz ar to atbalsts atbrivota darbaspéka parkvalificésanai vai prasmju
pilnveidei (jo 1pasi atbalsts digitdlo un profesionalo prasmju veicinasanai, specializ€ts nozaru
atbalsts) un atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem ieklauties Latvijas darba tirgti saglabasies ka biitiskas
prioritates NVA darba.

LMZino_23092024; Zinojums ,, Par bezdarbnieku un darba mekletdaju mactbu rezultatiem 2023. gada”



