Labklajibas ministrija

Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas par to, lai ar
darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemerots princips par vienadu
darba samaksu viriesiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vértigu darbu parnemsana




Labklajibas ministrija

DIREKTIVAS MERKIS

apkarot diskriminaciju darba samaksas joma un palidzé&t novérst darba samaksas
atskiribas starp sievieté un viriesiem, panakot, lai tiktu ievérots princips, ka virieSi un
sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu

Direktivas tvérums

attiecas uz ikvienu personu, kura citas personas vadiba (paklautiba) veic darbu pret
atlidzibu gan publiska, gan privata sektora

Direktivas prasibas nacionalajos normativajos aktos japarnem lidz 2026. gada
7.junijam




Direktivas prasibas
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> jaisteno pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba devéjiem ir tadas darba samaksas
struktidras, kas nodrosSina vienadu darba samaksu par vienadu vai vienadi vértigu darbu

> darba devéjiem janodrosSina informacija darbiniekam par darba samaksas jautajumiem un
darba samaksas sistému uznémuma

> ar noteiktu regularitati darba devéjiem bis jasniedz informacija par nodarbinato sieviesu
un viriesu darba samaksas atskirtbam un jarikojas, ja darba samaksas atskiriba starp
dzimumiem parsniegs 5%

» darba devéjiem jagatavo darba samaksas noverteéjums, ko pec pieprasijuma jaiesniedz
atbildigajam iestadem

> janodrosSina atbalsts darba devéjiem, kuriem ir mazak neka 250 darbinieku, lai veicinatu
izpratni par direktiva noteiktajiem pienakumiem

> japaredz tiesiskas aizsardzibas lidzekli



Direktivas prasibu parnemsana
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» veikta Direktivas prasibu juridiska analize

> diskusijas ar dazadam iesaistitajam institdcijam par prasibu
praktiskas piemérosSanas aspektiem

> izveidota staprinstituciju darba grupa




Citas planotas aktivitates

> izpratnes veidoSanas seminari un materiali darba devéjiem un darba néme&jiem par
ieklaujosu darba vidi un daudzveidibas parvaldibu

> pétijums par darba samaksas atskiribam un darba samaksas parredzamibas
jautajumiem Latvija

> izpratnes veicinasanas pasakumi plasakai sabiedribai par dazadiem diskriminacijas
aizlieguma aspektiem, kas ietvers ari atalgojuma atskiribu jautajumu
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Paldies!




