Dzimumu lidztiesibas komitejas 45. sede

PROTOKOLS Nr. 17

Riga, Zoom platforma plkst. 14.00 2024. gada 12. septembr1

Sédi vada:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (turpmak — LM) valsts sekretars, Dzimumu lidztiesibas
komitejas (turpmak - Komiteja) vaditajs

Sédé piedalas:

Anfisa Aleksejeva, Latvijas Jaunatnes padomes parstave
Anita Aiga Bérzina, Latvijas parstavja starptautiskajas cilvéktiesibu institiicijas biroja juriste
Lauris Bokiss, biedribas gimenes atbalstam ”T&vi” loceklis

Kitija Eglite, Satiksmes ministrijas Attistibas un finansu planoSanas departamenta Stratégiskas
planoSanas un finanSu nodalas vecaka referente

Agnese Gaile, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vadosa eksperte
Inete Ielite, biedribas “Latvijas Bérnu forums” valdes priekssédétaja

Edite Kalnina, biedribas “Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls”
valdes lidzpriek$sédétaja

Elita Kresse, biedribas “Latvijas Pasvaldibu savieniba” padomniece aréjo sakaru jautajumos

Anna Eliza Lazdina, Arlietu ministrijas Starptautisko organizaciju un cilvektiesibu
departamenta Cilvektiesibu nodalas vecaka referente

Beata Jonite, Biedribas “Centrs MARTA” politikas koordinatore
Pé&teris LeiSkalns, biedribas “Latvijas Darba devéju konfederacija” socialas drosibas eksperts

Linda NaudiSa, Kultiiras ministrijas Sabiedribas integracijas departamenta Sabiedribas
integracijas un pilsoniskas sabiedribas attistibas nodalas vecaka referente

Mara Nikoluskina, Veselibas ministrijas Veselibas veicinasanas un atkaribu profilakses nodalas
vecaka eksperte

Kristine Pakarkle, Tiesibsarga biroja Pilsonisko un politisko tiesibu nodalas juridiska
padomniece

Ronalds Petrovskis, IekSlietu ministrijas Nozares politikas departamenta vecakais referents

Sandris Rags, Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta Vispargjo civiltiesibu nodalas
jurists

Erika Todjére, Valsts Kancelejas Cilvekresursu politikas nodalas vaditaja
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Mara Maija VeEbere, Aizsardzibas ministrijas Aizsardzibas planosanas un analizes
departamenta, Struktiiras un militara personala attistibas planosSanas nodalas vecaka referente

Zanete Zvaigzne, Finan$u ministrijas BudZeta politikas attistibas departamenta BudZeta
metodologijas nodalas vaditaja vietniece

Uzaicinatie dalibnieki:

Ilze Bérzina, Nodarbinatibas valsts agentiiras Attistibas un analitikas departamenta Analitikas
un statistikas nodalas vaditaja

Diana Jakaite, LM Valsts sekretara vietniece

[lva Kalnaja, LM projekta “Vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas veicinaSana” vecaka
eksperte

Andrejs PildegoviCs, Latvijas kandidatiiras ANO DroSibas padomé sekretariata specialo
uzdevumu véstnieks-sekretariata vaditajs

Sanita Vasiljeva, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta direktore
Astra Vjatere, LM Darba attiecibu un aizsardzibas politikas departamenta vecaka eksperte

Séde nepiedalas:

Anete Ilves, Tiesibsarga biroja Diskriminacijas noveérSanas nodalas vaditaja
Daina Mezecka, Ziemelvalstu Ministru padomes biroja Latvija padomniece

Ainars Nabels-Sneiders, Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas analizes
departamenta vecakais referents

Linda Romele (aizvieto Ligu Barinu, arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba”
biedri, Latvijas Veselibas un socialas apripes darbinieku arodbiedribas priekSsédetaja
vietnieci), arodbiedribas “Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba” eksperte izglitibas,
nodarbinatibas un socialajos jautajumos

Eva Selga, Latvijas personala vadiSanas asociacijas valdes prick$sédétaja

Inta Susta, Izglitibas un zinatnes ministrijas Politikas iniciativu un attistibas departamenta
vecaka eksperte

Sédi protokolé:

Ieva Juhnpévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka eksperte

1. Darba kartibas apsprieSana.

I. Alliks iepazistina ar s€des darba kartibu un jauta, vai Komitejas locekliem ir kadi
papildinajumi piedavatajai darba kartibai. Iebildumi vai priekSlikumi par darba kartibas
papildinaSanu vai mainu netiek sanemti, tadeél Komitejas vaditdjs aicina sakt Dzimumu
lidztiesibas sedi.

Vienojas:
apstiprinat darba kartibu.
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2. Latvijas kandidatira ANO Drosibas padomé

Komitejas vaditajs aicina sniegt informaciju par Latvijas kandidatiru ANO Drosibas padomé
Latvijas kandidatiiras ANO Drosibas padomé sekretariata specialo uzdevumu vestnieku-
sekretariata vaditaju Andreju Pildegovicu.

A. Pildegovics sniedz prezentaciju par lidzSingjo procesu Latvijas kandidatiirai ANO drosibas
padomé, noradot, ka Latvija arvien aktivak izsakas par jautdjumiem, kas saistiti ar
diskriminacijas izskauSanu, tostarp dzimumu lidztiesibas veicinaSanu, un cilvektiesibu
jautajumiem dazados ANO formatos. Latvijas kandidattiras sauklis kampanai dalibai DroSibas
padomg ir “Kopa par mieru un noturibu”. Latvija dalibai DroS§ibas padomé kandid€ pirmo reizi,
un velésanas norisinasies nakama gada junija. NepiecieSamas vismaz 129 ANO valstu balsis
jeb 2/3 no 193 dalibvalstim. Ka Latvijas ieguvumi dalibai DroSibas padome tiek uzsverti iesp&ja
un atbildiba aizstavéta ANO statiitos ietverto pamatprincipu ievéro$anu, uzrunat regionam
aktualos droSibas jautajumus, 1pasi saistiba ar Krievijas izversto karadarbibu Ukraina, ka ari
iesp€ja risinat jaunus izaicinajumus un riskus, stiprinot saites ar sabiedrotajiem, ka ar1 veidojot
jaunas partneribas. Ta ir iesp&ja arT aktualiz&t tadus butiskus jautajumus ka seksuala vardarbiba
konfliktu konteksta, bérnu tiesibu jautajumus, ka ari par citiem biitiskiem ar cilvéktiesibam
saistitiem jautajumiem. Latvijas kandidatiras galvenie tematiskie virzieni ir tiesiskums un
demokratija, sievieSu tiesibu un iesp&ju veicinasana, it 1pasi seksualas vardarbibas brunotos
konfliktos un nesodamibas izskauSana, ka ari risindjumi droSibai, ilgtsp€jai un attistibai.
Tematiskos virzienus caurvijosa vadlinija ir noturiba, ko ietver ar1 kampanas sauklis. Ar plasaku
informaciju par Latvijas kandidatiru DroSibas padomé var iepazities Seit.

Vienojas:
sniegto informaciju pienemt zinasanai.

I. Ielite ladz komitejas loceklu varda izteikt atzinibu Arlietu ministrijai par dzimumu
lidztiesibas prioritizéSanu Latvijas arpolitika. Komitejas locekli atbalsta.

3. Nodarbinatibas valsts agentiiras klientu portrets un iesaiste pasakumos
dzimuma griezuma

Nodarbinatibas valsts agenttiras Attistibas un analitikas departamenta Analitikas un statistikas
nodalas vaditaja Ilze Bérzina sniedz informaciju par Nodarbinatibas valsts agentiiras (turpmak
— NVA) klientu portretu un iesaisti pasakumos dzimuma griezuma.

|. Bérzina norada, ka kopuma katru gadu §is klientu portrets ir lidzigs. Parsvara NVA klienti ir
sievietes, ka ari procentuali §1 proporcija gadu no gada 1pasi nemainas: 53-55% no visiem NVA
klientiem ir sievietes. Ir novérojamas atskiribas starp virieSiem un sievietém ari vecuma grupas
—52% no visam sievietém, kas ir NVA uzskait€ ir vecuma grupa Iidz 45 gadiem, savukart 52%
no visiem virieSiem, kas ir NVA uzskaité, ir vecuma grupa 45+. Konteksta ar izglitibas limeni
— sievietém parsvara ir iegiita augstaka izglitiba, savukart viriesi, kas vérSas NVA, visbiezak ir
ieguvusi profesionalo izglitibu vai vispar€jo vidgjo, vai pamatizglitibu.

Lielakoties visi NV A klienti ir vérsuSies agentiira péc darba attiecibu beigsanas. 10% no visiem
virieSiem, kas vérSas NV A, nav pedgjo 5 gadu laika stradajusi algotu darbu, savukart sievieteém
Sis raditajs ir 7%. Ja analizé datus p&c profesiju pamatgrupam, tad var noverot atSkiribas starp
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sievietém un virieSiem. Sievietes lielakoties ir iepriekS stradajusas augstakas kvalifikacijas
profesijas (vaditaji, vecakie specialisti, specialisti), ka arT pakalpojumu jomas darbinieki.
VirieSiem izplatitakas profesiju pamatgrupas ir kvalificeti stradnieki un amatnieki, iekartu un
masinu operatori un montétaji. Lielakoties §1s dzimumu atSkiribas profesijas izv€le turpinas ar1
darba meklgjuma laika, verSoties NVA.

Runajot par NVA piedavatajiem aktivajiem nodarbinatibas pasakumiem, I. Bérzina norada, ka
sievietes daudz aktivak iesaistas Sajos pasakumos. Tapat verojamas izteiktas dzimumu
atSkirtbas macibu izvele — virieSi parsvara izmanto iespeju iesaistities transporttehnikas un
transportlidzeklu apmacibas.

Attieciba uz iekartoSanos darba — Seit nav verojamas biitiskas atSkiribas starp virieSiem un
sievietém. Vienlaikus var novérot, ka sievietes daudz biezak neka viriesi izv€las apgut pilnigi
jaunu profesiju un dodas $aja profesija stradat.

. Telite norada, ka ar1 Eiropa kopuma ir vérojama tendence, kur viriesi tomeér aktivi neiesaistas
kvalifikacijas celSanas pasakumus. Nemot vera So apstakli un nakotnes darba tirgus tendences,
val NVA ir domajusi par to, ka celt profesionalas kvalifikacijas Iimenus, ka art aktivak iesaistit
virieSus pieauguso izglitiba?

I. Bérzina norada, ka Sobrid Apmacibu programmas komisija ir Ekonomikas ministrijas
atbildiba. S1komisija tad arT izvertes kadas profesijas NVA batu jasniedz apmacibas klientiem,
nemot véra darba tirgus tendences. Sobrid norisinas darbs pie §1 procesa — NVA ir sniegusi
datus Komisijai, ka ar1 istermina prognozes par darba tirgus tendencém.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietne pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

4. Direktivas par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu
stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu parnemsana

Labklajibas ministrijas vadosa eksperte dzimumu lidztiesibas jautajumos Agnese Gaile sniedz
prezentaciju par parnemsanas procesu direktivai, kas paredz darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanisma ievieSanu, lai piemerotu principu par vienadu darba samaksu virieSiem un
sievietém par vienadu vai vienadi vertigu darbu.

Direktivas mérkis ir mazinat diskriminaciju darba samaksas joma un palidzét novérst darba
samaksas atSkiribas starp sievietém un virieSiem, panakot, lai tiktu ieverots princips, ka viriesi
un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu. Direktiva
attiecas uz ikvienu personu, kura citas personas vadiba veic darbu pret atlidzibu gan publiska,
gan privata sektora. Direktivas prasibas nacionalajos normativajos aktos dalibvalstim ir
japarnem lidz 2026. gada 7. jinijam.
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Galvenie elementi, ko paredz Direktiva: jaisteno pasakumi, lai nodrosinatu, ka darba devéjiem
ir pieejamas struktiras, kas nodroSina vienadu darba samaksu; darba dev€jiem janodroSina
informacija darba némgjiem par darba samaksas jautajumiem, ka ar1 par darba samaksas
sisttmu uznémuma; ar noteiktu regularitati darba dev€jiem jasniedz informacija par darba
samaksas atskirtbam uzn@émuma vai iestadg starp virieSiem un sievietém, ka arT jagatavo darba
samaksas novertejums, ja $1 atSkiriba ir augstaka par 5%. Tapat atbildigajam institiicijam biis
janodroSina atbalsts darba dev&jiem, kuriem ir mazak neka 250 darba némgju, lai veicinatu
izpratni par direktiva noteiktajiem pienakumiem.

A. Gaile informe, ka Sobrid Labklajibas ministrija, parnpemot Direktivas prasibas, ir veikusi
Direktivas prasibu juridisko analizi, ka ar7 ir notikuSas diskusijas ar dazadam iesaistitajam
institicijam par prasibu praktiskas piemeroSanas aspektiem. Papildus ir izveidota arl
starpinstitiiciju darba grupa Direktivas parnemsanai, izstradajot jaunu likumu par darba
samaksas parskatamibas mehanisma ievieSanu.

Tapat ir planotas dazadas atbalsta aktivitates. Labklajibas ministrija ir paredz€jusi
izméginajuma projektu par darba samaksas parredzamibu Latvijas uznémumos, ka arT izpratnes
veidoSanas seminarus un materialus darba devejiem un darba némeéjiem par ieklaujoSu darba
vidi un dazadibas parvaldibu. Ir planots arT petijjums par darba samaksas atSkiribam un darba
samaksas parredzamibas jautajumiem Latvija, ka arT izpratnes veicinasanas pasakumi plasakai
sabiedribai par dazadiem diskriminacijas aizlieguma aspektiem, kas ietvers ari atalgojuma
atSkiribu jautajumus.

P&c prezentacijas I. Ielite vaica vai butu iesp&jams iepazities ar darba grupas sastavu? Vai Saja
darba grupa ir ieklauti socialie partneri un nozares nevalstiskas organizacijas, kas strada ar Siem
jautajumiem? Papildus tiek jautats, vai paredzetie papildu atbalsta pasakumi tiek finans€ti no
ES strukttirfondu finans€juma?

A. Gaile norada, ka, ja, pasakumi lielakoties tiks 1stenoti ar ES struktiirfondu atbalstu. Saistiba
ar darba grupas rikojumu Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un aizsardzibas politikas
departamenta vecaka eksperte Astra Vijatere saistiba ar izveidoto darba grupu norada, ka
pagaidam socialie partneri rikojuma nav ietverti, tacu, kad norisinasies talaks darbs ar
likumdoSanas iniciativas izveidi gan socialie partneri, gan kompetentas nevalstiskas
organizacijas tiks iesaistitas $aja procesa.

K. Pakarkle vaica, cik procentus darba tirgus dalibniekus direktiva skars un vai Direktivas
prasibas tomér attieksies uz uznémumiem, kuros ir nodarbinatas mazak neka 250 personas?

A. Vjatere norada, ka direktivas prasibas ir attiecin@mas uz visiem publiska un privata sektora
darba devegjiem, vienlaikus pienakums — uzsakt un ar noteiktu regularitati veikt zinoSanu par
darba samaksas at$kiribam, tiek diferencéts atkariba no darba néméju skaita.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietne pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.
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5. Labklajibas ministrijas sniegtie priekslikumi prioritarajiem pasakumiem

Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece Diana Jakaite sniedz informaciju par
Labklajibas ministrijas sniegtajiem prieks$likumiem iesniegtajiem budzeta prioritarajiem
pasakumiem.

D. Jakaite norada, ka kopuma labklajibas nozares prioritates sastada 184.8 miljonus EUR un
koncentréjas uz $adiem jautajumiem: gimenes ar bérniem, arpusgimenes apriipes atbalsts,
personas ar invaliditati, vardarbibas mazinasana un prevencija, socialie pakalpojumi,
nodarbinatiba un brivpratigais darbs, minimalie ienakumi, ka ar pensijas un to nodrosinajums
nakotné.

D. Jakaite prezentacija iezim€ galvenas prioritates dazadas jautajumu grupas. Viena no finanSu
ietilpigakajam prioritatém ir atbalsts gimeném ar bérniem (98.8 miljoni EUR), kas ieklauj ar
bérna kopSanu saistita atbalsta parskatiSanu, ka ar7 finansiala atbalsta stiprinasanu b&rniem ar
invaliditati. Tapat ir paredzets finansials atbalsts gimeném ar b&rniem, parskatot be&rna
piedzim$anas pabalsta, gimenes valsts pabalsta apméru, ka ari domajot par psihoterapijas
pakalpojuma pieejamibu, kad gimeng ir iestajusies krizes situacija. Attieciba uz tiem vecakiem,
kuriem ir bérns ar invaliditati, Labklajibas ministrija ir iesniegusi iniciativu par to, lai Siem
vecakiem paaugstinatu socialas apdroSinasanas iemaksas par periodu, kad vecaks audzina
bérnu, bet nestrada. Ir iesniegta ari iniciativa par vecaku atbalstu vecumdienas, nodroSinot
pabalstu pensijas vecuma esoSiem vecakiem par 3 un vairak bérniem. Iniciativa ir planojama
no 2026. gada un par to ir izstradats ari zinojums, kur$ ir apstiprinats Ministru kabineta, ar kuru
var iepazities.

Saistiba ar arpusgimenes apripi ir iesniegts pieprasijums materiala atbalsta pilnveidei, ka ar1
pakalpojumu pieejamibai. Savukart attieciba uz socialo pakalpojumu kvalitati un pieejamibu ir
iesniegtas iniciativas vardarbibas mazinasanas pakalpojumu picejamibai, gimenes asistenta
pakalpojuma attistibai, lidzfinanséjumam atelpas briza pakalpojumam, atbalsta pakalpojumiem
personam ar atkaribam, mérkdotacijam socialajiem darbiniekiem, ka arT asistenta pabalstam.

Konteksta ar horizontalajam prioritatém galvenais uzsvars ir uz minimalo ienakumu sliek$nu
palielinasanu. Tapat ir iesniegts pieprasijums finanséjuma nodroSinaSanai higi€nas precu
pieejamibai izglitibas iestades. Veselibas ministrija saistiba ar $o jautajumu virza grozijumus
Ministru kabineta noteikumos, kas nosaka, ka skolam ir pienakums nodrosinat §is preces.

I. Telite vér§ komitejas uzmanibu uz to, ka diskusijas par atbalsta nodroSinasanu bérniem un
vecakiem norisindjas aktivi iesaistot nevalstiskas organizacijas, kas biitu uzskatams labas
prakses piemérs sadarbibai, tadé] noteikti tiks pausts atbalsts ar1 Labklajibas ministrijas
iniciativu istenoSanai. Tapat I. lelite informé, ka Riga 16 skolas norisinajas pilotprojekts par
higi€énas precu pieejamibu izglitibas iestadeés kopa ar LSOST istenoto projektu Balvu un
Aizkraukles skolas. Péc pilotprojektu nosléguma ir skaidrs, ka minimalais vidgjais
nepiecieSamas pakeSu skaits vienai meitenei ménesi, kas butu janodroSina, ir apméram 4
paketes. No izglitibas ministrijas tika arT sanemti dati par meitenu skaitu visparizglitojosas
skolas un profesionalajas izglitibas iestadés. Ja veic Sobrid aprékinus, nemot veéra to higienas
precu cenu, kas ir pieejama iepirkumu sistéma, tad kopuma §1 summa gada ir 316 400 EUR —
ta ir loti neliela summa, lai sasniegtu loti vértigu mérki.
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P. Leiskalns par bérna kopSanas pabalsta un vecaku pabalsta parskatiSanas iniciativu norada, ka
biitu nepiecieSams domat par tiem vecakiem, kas noteiktu iemeslu d&] nesanem $o atbalstu, jo,
piemeram, ir stud€jusi un nav darba pieredzes. Biitu nepiecieSams domat par §is sabiedribas
grupas papildu atbalstu, kas biitu maksajams no pamatbudzeta.

I. Ielite v€las uzdot arT jautajumus Veselibas un FinanSu ministrijam. Veselibas ministrijai tiek
vaicats, kada ir virziba jautajumam par maksligas apaugloSanas vecuma barjeras “40 gadi”
nonemsanu un sievietes veselibas stavokla izvirziSanu par prioritati, kas tika skanots pie
Ministru prezidentes Demografisko lietu padomé&? Ka ari, kas notiek ar kontracepcijas
lidzekliem pusaudziem — ka virzas §is jautajums, vai tas ir kaut kur iesniegts? Savukart Finansu
ministrijai tiek jautats, kada bus budzeta saskanoSanas procediira un ka nevalstiskas
organizacijas var sadarbojoties virzit konkrétos jautajumus?

Veselibas ministrijas parstave M. NikoluSkina norada, ka atbildes uz Siem jautajumiem
ministrija nositis rakstiski (Veselibas ministrijas sniegtas rakstiskas atbildes ir pievienotas
protokola pielikuma). Finan$u ministrijas parstave Z. Zvaigzne informé, ka tiks apkopoti visi
prioritaro pasakumu pieteikumi, kurus péc tam jaatbalsta valdibai, nemot véra aktualas
prioritates. Ieveérojot budzeta sagatavoSanas normativo aktu reguléjumu, nevalstisko
organizaciju prioritarie pasakumi virzami sadarbojoties ar attiecigajam nozaru ministrijam. .
lelite ludz atbildigas institicijas informé&t, kad konkrétie jautajumi, kas skar dzimumu
lidztiesibas jomu, tiek skatiti, lai arT nevalstiskas organizacijas var pieteikties dalibai s€dé un
piedalities diskusijas.

Sniegta prezentacija péc sanaksmes tiks ievietota LM timeklvietné pie Komitejas sadalas.

Vienojas:

sniegto informaciju pienemt zinasanai.

6. Citi jautajumi

Komitejas vaditajs jauta, vai kadam ir aktualiz€jami jautajumi sadala “Citi jautajumi”?

K. Pakarkle informg, ka 30. oktobr1 ir planota diskusija Tiesibsarga biroja par aktualu tematu —
par vardarbibu pret atpazistamam sievietém interneta vidé. Diskusiju ir planots organizet 2
dalas, kur pirmaja dala sievietes dalitos savos pieredzes stastos. Otraja dala norisinasies
diskusija par pieejamajiem aizsardzibas lidzekliem, ko var $adas situacijas izmantot. Aicina
komitejas loceklus, kuriem interese Sis temats, iesaistities ar idejam konferences sagatavoSana,
ka arT iesaistities pasa diskusija 30. oktobrT.

Komitejas vaditajs sedes nosléguma informé, ka nakama Dzimumu lidztiesibas komitejas séde
ir planota §.g. decembri. Saja sanaksmé tiks skatiti jautajumi, kas skar direktivas, lai veicinatu
lidzsvarotaku dzimumu parstavibu birza kot€to uzn€mumu vald€s parnemsSanas progresu,
aktualo informaciju par ES fondu lidzfinansétajiem projektiem dzimumu lidztiesibas joma,
starptautisko sadarbibu un aktualitates konteksta ar gatavoSanos SievieSu statusa komitejas 69.
sesijai, ka ar1 nakama gada Dzimumu lidztiesibas komitejas planu.
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https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja

. Ielite Komitejas s€des nosléguma informé, ka biedriba “Sievietes transporta” §.g. 5. decembr1
riko forumu par darba un privatas dzives saskanoSanas iesp&jam. Tiks nosiititi uzaicinajumi ar
iesp&ju pieteikties dalibai Saja pasakuma.

Sanaksmi slédz plkst. 16:00

Sanaksmes vaditajs I. Alliks

Sanaksmes protokolétajs I. Juhpévica
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Protokola pielikums: Veselibas ministrijas sniegtas rakstiskas atbildes uz I. Ielites jautajumiem

1. Kada ir virziba jautajumam par maksligas apaugloSanas vecuma barjeras “40
gadi” nonemsSanu un sievietes veselibas stavokla izvirziSanu par prioritati, kas tika
skanots pie Ministru prezidentes Demografisko lietu padome?

Nacionalais veselibas dienests (turpmak - Dienests) skaidro, ka Sobrid sievietém
medicinisko apaugloSanu apmaksa ar1 péc 40 gadu vecuma sasniegSanas, ja Iidz 40 gadu
vecumam uzsakta olStinu stimulacija ar medikamentiem ir bijusi veiksmiga un mediciniska
apaugloSana tiek turpinata lidz embrija transféram bez ta sasaldéSanas.

Vienlaikus Dienests ir noradijis, ka vecuma ierobeZojuma noteikSana balstas uz
specialistu asociaciju rekomendacijam. Pamatojoties uz Latvijas Cilvéka reprodukcijas
biedribas rekomendacijam, ka ari, balstoties uz National Institute for Health and Clinical
Excellence (NICE) vadlinijam “Fertility: assessment and treatment for people with fertility
problems (update) [ 1], sievietem péc 41 gada izteikti samazinas pozitivu iznakumu skaits péc
mediciniskas apaugloSanas procediiras uzsakSanas.

Nemot véra minéto, konkrétais jautajums nav viennozimigs, lidz ar ko butu diskutéjams
ar nozares specialistiem, vienlaikus apzinot pakalpojuma nepiecieSamo apjomu, vertgjot
iesp€jamo finanSu ietekmi uz valsts budzetu, ka art riskus un potencialos ieguvumus Sadu
izmainu veikSanas ietekmé.

[1]National Institute for Health and Clinical Excellence (NICE): Fertility: assessment and
treatment for people with fertility problems, 02.2013
https://www.nice.org.uk/guidance/cg156/evidence/full-guideline-pdf-188539453"

. a an i ijas dzekli usaudzi — ka virzas Si
2 Ka arl kas notiek ar kontracepcijas lidzekliem pusaudZiiem — ka virzas Sis
jautajums, vai tas ir kaut kur iesniegts?

Veselibas ministrija izvert€ja iesp€jas nodrosinat kontracepcijas lidzeklu pieejamibu
skolas un nemot véra to, ka Slimibu profilakses un kontroles centrs (turpmak - SPKC) [2]
organizé infekcijas slimibu profilakses un izplatibas ierobeZoSanas pasakumus, tai skaita
pasakumus iedzivotaju grupas, kas paklautas paaugstinatam infekciju riskam vai piederigas
1paSam riska grupam, Veselibas ministrija §.g. 23. jilija aicinaja SPKC 2025. gada no SPKC
pieejamajiem finanSu lidzekliem rast iesp&ju sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam realizet
pilotprojektu, lai jaunieSiem nodrosinatu bezmaksas pieeju prezervativiem jauniesu centros, pec
iesp&jas projektu realizgjot ne tikai Riga, bet ari regionos.
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[2] Ministru kabineta 2012. gada 3. aprila noteikumu Nr. 241 “Slimibu profilakses un
kontroles centra nolikums” 3.4. apakspunkts

Slimibu profilakses un kontroles centra nolikums (likumi.lv)
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