Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes
Socialas drosibas apakSpadomes sanaksmes
PROTOKOLS

Attalinati MS Teams 2024.gada 18.septembri

SANAKSMI VADA: Arkadijs Suskins, darba devéju puse
PIEDALAS:

no valdibas puses:

Ingus Alliks, Labklajibas ministrijas (LM) valsts sekretars

Diana Jakaite, LM valsts sekretara vietniece

Ludis Neiders, Ekonomikas ministrijas Analitikas dienesta ekonomists

Aldis Duadins, LM Socialo pakalpojumu un invaliditates politikas departamenta direktors

No darba deveju puses:

Arkadijs SuSkins, Latvijas Darba dev&ju konfederacijas (LDDK) padomes loceklis;
biedribas “Cesu uznéméju klubs” parstavis

Agita Hauka, Latvijas Zemnieku federacijas Valdes prieksseédétaja

Ingrida Rone, AS CleanR grupa

No arodbiedribu puses:

Anda Grinfelde, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas (LBAS) priekSsedétaja vietniece
Rita Pfeifere, Latvijas Industrialo nozaru arodbiedribas prieksseédétaja

Liene Janeka, Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas juriskonsulte

Vladimirs Novikovs, Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas
Tehniskas struktiirvienibas vaditajs

Linda Romele, LBAS eksperte, aizvieto Lailu Abolu

paréjie dalibnieki:

Egils Baldzens, LBAS priekSseédétajs

Martin$ Svirskis, LBAS Eksperts tautsaimniecibas jautajumos

Natalija Preisa, LBAS Eiropas tiesibu un politikas dokumentu eksperte

Anete Neilande, LDDK, juriste, darba tiesibu eksperte

Péteris Leiskalns, LDDK Socialas droSibas un veselibas apripes eksperts

Andris Bite, LDDK prezidents, SIA "Karavela" valdes loceklis un lidzipasnieks

Inara Pé&tersone, LDDK viceprezidente, Veselibas apriipes darba devéju asociacijas
izpilddirektore

Kaspars Gorkss, LDDK generaldirektors

Ilmars Sl,lucins, FinanSu ministrijas Valsts sekretara vietnieks nodoklu, muitas un
gramatvedibas jautajumos

Ieva Juhnévica, LM Socialas politikas planoSanas un attistibas departamenta vecaka
eksperte

Lelde Kikute, Nodarbinatibas valsts agentiiras (NVA) Darba tirgus departamenta vietniece
— Karjeras un darba mekleSanas atbalsta nodalas vaditaja

Dace Liise, NVA ESF Plus projekts "Atbalsts labakam un ilgakam darba miizam"



Olga lljina, LM Darba tirgus politikas departamenta vecaka eksperte

PROTOKOLE: Kristine Zirnite, LM Socialas apdro$inasanas departamenta vecaka eksperte
Sanaksmi sak plkst. 13:00.
Darba kartiba:

1. Jautajums par pensionara neaplieckamo minimumu, ta izmainas nakamajiem gadiem un
par vecaku atbalsta palielinasanas iesp&jam 2025.gada.

2. Direktivas, lai veicinatu lidzsvarotaku dzimumu parstavibu birza kotéto uznémumu
valdes, parnemsanai piedavatais redz&jums Latvija.

3. Ieks€jo darbaspeka rezervju aktivizé€Sana: jaunieSu agraka iesaiste un
pirmspensijas/pensijas vecuma darbinieku noturéSana darba tirgi.

1. jautajums

Jautajums par pensionara neaplieckamo minimumu, ta izmainas nakamajiem gadiem
un par vecaku atbalsta palielinasanas iespéjam 2025.gada

Darba kartiba tika ieklauts papildus péc LBAS un LDDK aicindjuma.
Par jautajumiem dalibnieki izsakas un diskutg.

L Pétersone ve&r§ uzmanibu, ka jautajums par stradajoSo vecaku pabalsta apméra
palielinajumu uz 75% NTSP Budzeta un nodoklu apakspadomes 17.septembra sédé netika
skatits nesaprotamu iemeslu dél. Iepriek§ NTSP séde, visam tris pusém vienojoties, tika
akceptets kompromisa variants palielinat stradajoSo vecaku pabalsta apme&ru. Pienemtais
lémums ir saistoSs un spéka esoss. Ir svarigi ka bérna vecaki atrak atgriezas darba tirgd,
nezaudgjot savu profesionalo kvalifikaciju.

Nemot véra kritisko darbinieku tritkumu, vertigi noturét ir ari stradajoSos pensionarus darba
tirgd.

D.Jakaite informé, ka LM tika virzita iniciativa ar 2025.gadu paaugstinat bérna kopSanas
pabalstu, kas nav ticis parskatits vairakus gadus, uz 377 eiro. Rezultata butu finansialais
ieguvums visam gimen&m ar b&rniem.

ISnucins zino, ka 2025.gada nodoklu izmainds tiks virzits paaugstinat pensionara
neapliekama minimumu uz 1000 eiro ménesi, kas biis biitisks ieguvums pensionariem.
Salidzinot ar §a briza situaciju, 2025.gada nodokli samazinasies pensionariem ar
ienakumiem ap 4 200 eiro ménes.

Nolemts:

1. Socialo partneru (LDDK un LBAS) parstavji vienojas, ka NTSP pienemtie 1émumi ir
saisto$i un budzeta virzams priekslikums — ar 2025.gadu palielinat stradajosajiem vecaku
pabalsta sanémgjiem izmaksajamo pabalstu uz 75% no pieskirta pabalsta apméra.

2. Pienemt zinasanai, ka socialie partneri (LDDK un LBAS) sagatavos kopigu véstuli
adres€tu Ministru kabinetam (MK) Iidz 19.septembra MK sanaksmei, vienlaikus noradot
iesp&jamos kompensgjosos pasakumus, lai Tstenotu stradajoso vecaku pabalsta izmaksajama
pabalsta apméra paaugstinajuma uz 75% nodroS§inasanai.

3. Pienemt zinasanai, ka LM ir izvirzijusi prioritati par bérna kop$anas pabalstu celsanu, kas
ir efektivs ieguldijums visu gimenu ar maziem beérniem labklajibas cel$anai.



4. Visas tris dalibpuses piekrit, ka ar 2025.gadu pensionaru nepaliekamais minimums ir
1000 eiro.
5. FinanSu ministrijai budZeta parskatiSanas procesa izvertet iesp&ju piesaistit art socialos
partnerus.

2. jautajums

Direktivas, lai veicinatu lidzsvarotaku dzimumu parstavibu birza kotéto uznémumu
valdes, parnems$anai piedavatais redzéjums Latvija
Zino: 1. Juhnévica

Zinotajs dalas ar informaciju par Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas (ES) 2022/2381
mérki. Lidz 2026. gada 30. jinijam uznémumiem jasasniedz viens no Siem mérkiem: (1)
nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem vismaz 40% no direktoru amatiem bez
izpildpilnvaram;

(2) nepietickami parstavéta dzimuma parstavji ienem 33% no visiem valdes un padomes
amatiem. Pielikuma prezentacija “Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas (ES)
2022/2381 par dzimumu lidzsvara uzlaboSanu birza kotétu uznémumu direktoru vidii un
saistitiem pasakumiem parnemsanas process’.

Nolemts: Pienemt zinasanai LM parstavja sniegto informaciju.

3. jautajums

IekS$€jo darbaspéeka rezervju aktivizéSana: jaunieSu agraka iesaiste un
pirmspensijas/pensijas vecuma darbinieku noturésana darba tirgi
Zino: L.Kikute, D. Liise

Zinotaji zino par vidgjo bezdarbnieka portretu jauniesu grupa (15-249.) — sieviete, vairakums
ir bezdarba lidz seSiem meéneSiem, izteiktak personas ar vispargjo vid€jo izglitibu un
pamatizglitibu, veido ap 7% no registréto bezdarbnieku kopskaita. Bezdarbnieka portrets
pirmspensijas vecuma (59-64 g.) — sieviete, vairakums ir bezdarba lidz 12 méneSiem,
izteiktak personas ar profesionalo vai vispargjo vid€jo izglitibu, turpat treSdala ir ilgstosi
bezdarba, veido ap 15% no registréto bezdarbnieku kopskaita.

Uzsakts ESF PLUS projekts “Atbalsts labakam un ilgakam darba mtzam” — atbalsts darba
devgjiem un nodarbinatajiem, Tpasi nodarbinatajiem vecuma no 45 gadiem.

A.Grinfelde atzimé, ka janem véra jaunieSu un pirmspensijas ka arl pensijas vecuma
iedzivotaju dala veido turpat tresdalu no valsts iedzivotajiem. Paliek aktuals jautajums — vai
ir apzinatas un pienacigi izverteétas visas iesp&jas dazada vecuma iedzivotaju pilnvertigakai
iesaistei darba tirgi.

Nolemts: Pienemt zinasanai NVA parstavju sniegto informaciju.

Sanaksmi sledz plkst.15:50.

Sanaksmes vaditajs: A.Suskins

Sanaksmes protokol&tajs: K.Zirnite



