
Profesionāla sociālā darba attīstība 
pašvaldībās. Aktualitātes 

    Ilze Kurme - projekta vadītāja 
                                                                                    16.09.-14.10. 
 



MK 14.04.2015. noteikumi Nr. 193 
 
Periods: 2015. gada aprīlis – 2022. gada 
decembris 
 
Finansējums 8 526 615 euro, t.sk., ESF 
finansējums 7 247 622 euro 
 
Mērķa grupa – pašvaldību sociālo dienestu un 
pašvaldību izveidoto citu sociālo pakalpojumu 
sniedzēju sociālā darba speciālisti 
 

ESF projekts «Profesionāla sociālā darba  
attīstība pašvaldībās»  
(Nr. 9.2.1.1/15/I/001) 
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Projekta pamatojums  

Valsts Kancelejas pētījums – „Sākotnējās ietekmes 
novērtējums par iecerētajām strukturālajām 
reformām profesionāla sociālā darba politikas 
jomā” (2012); 
 
Profesionāļu ieguldījums (forumi, aptaujas, 
diskusijas, darba grupas). 
 
 Profesionāla sociālā darba attīstības 
pamatnostādnes 2014.-2020.gadam; 
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Mērķi 

Paaugstināt pašvaldību sociālo dienestu darba 
efektivitāti 
 
Pilnveidot pašvaldību sociālā darba speciālistu 
profesionālo kompetenci 

Uzsākt sociālā darba kopienā īstenošanu (jauna 
iniciatīva) 
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Aktivitātes (1) 

Apmācības un supervīzijas (50% kompensācija 
apmācību un supervīziju izdevumiem) 
 
Ikgadu 1 400 personas 
 

APMĀCĪBAS (MK 291): 
• sociālajam darbiniekam – 24 stundas gadā; 
• sociālajam aprūpētājam, sociālajam rehabilitētājam, 
sociālās palīdzības organizatoram – 16 stundas gadā; 
 
SUPERVĪZIJA (MK 291) – sociālā darba speciālistiem: 
• individuālā – 9 stundas (9 sesijas) gadā; 
• grupas – 18 stundas (6 sesijas) gadā. 
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Aktivitātes (2) 

Metodisko materiālu izstrāde 
 
Kopā 9 metodikas, pilotprojekti pašvaldībās, 
mācību materiāli MOOC pieeja (masveida 
atvērtās tiešsaistes apmācības) 
 
1. Metodika darbam ar personām ar GRT: 

I Atbalsta intensitātes skala (DI) 
II «Lielā metodika» 

2. Metodika darba ar vardarbībā cietušām personām 
un varmākām; 
3. ??? Metodika darbam ar ģimenēm ar bērniem 
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Aktivitātes (3) 

 Institūciju vadības moduļa izstrāde, t.sk. 
pilotprojekti un apmācības: 
 

1. Vadības novērtējums 
2. Sociālā darba prakses saturs  
3. Sadarbības mehānismi ar iesaistīto jomu 
iestādēm un speciālistiem 
4. Sociālā darba prakses slodzes kritēriji un 
rezultatīvie rādītāji  
5. Atalgojuma noteikšanas sistēma 
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Aktivitātes (4) 

 
Regulārs metodiskais atbalsts (7 konferences, 
35 reģionālie semināri, 15 diskusijas, 
terminoloģijas vārdnīca, 15 periodiskie izdevumi) 
 
Vadlīnijas «Sociālā darba kopienā» attīstībai 
 
 
Ex-ante un ex-post izvērtējumi (2016-2017 un 
2021): 

•  Sociālo dienestu reputācijas mērījumi; 
•  Sadarbības iestāžu un NVO viedoklis; 
•  Klientu un darbinieku apmierinātības mērījumi; 
•  Pašvaldību vadības izpratne par dienestu vietu 

un lomu sabiedrībā 
 
 
 

 



2016.gadā aktivitātes 

Supervīzijas un apmācības; 
 
Metodikas: ... darbam ar GRT (Atbalsta intensitātes skala (AIS) 
(iegāde un apmācības), lielā metodika (oktobris), ...darbam ar 
vardarbībā cietušajiem un varmākām (decembris); 
 
Tematiskās diskusijas  - «Ētika sociālā darbinieka profesionālajā 
darbībā» (maijs); «Piedāvājuma un pieprasījuma līdzsvars sociālā 
darba izglītībā» (decembris) 
 
Metodiskās sanāksmes reģionos; 
 
Konference «Profesionālā integritāte sociālajā darbā I: Sociālā 
darba pamatvērtības» (4.novembris, Rīgā); 
 
Izdevums «Sociālais darbs Latvijā»2016/1 (septembris), 
2016/2 (decembris) 
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www.lm.gov.lv 
Twitter:@Lab_min 

Flickr.com:Labklajibas_ministrija 
Youtube.com/labklajibasministrija 

Draugiem.lv/labklajiba 
 

Vairāk informācijas  
ilze.kurme@lm.gov.lv, 67021592 

socdarbs@lm.gov.lv 
Profesionāla sociālā darba attīstība pašvaldībās 

 
 


