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Iss ievads

* Allazu bérnu un gimenes atbalsta centra iesaiste pakalpojuma izveidé
* Pieméri no «Forsa maja» ikdienas



Kas ir «Forsa maja» jeb FOrMA

* Pakalpojums bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, kuri ir cietusi no
vardarbibas

* |llgstosSa intervence (lidz 3 gadiem), kura tiek istenots Lielbritanijas sadarbibas

partnera “The Mulberry Bush School” darba modelis, kas adaptéts Latvijas
apstakliem

e Meérkis ir nodrosinat, lai bérns spétu atgut fizisko un psihisko veselibu
un integrétos sabiedriba



Pakalpojuma izveides pamatojums

* No Valsts kontroles 2022. gada veiktas revizijas zinojuma “Vai bérnam
ar uzvedibas problémam un ta gimenei ir iespéja sanemt
nepiecieSamo atbalstu?”

e Latvija ir vismaz 10 000 bérnu, kuriem jau ir izveidojusies uzvedibas
traucejumi (bérni, kuri klaino, ubago, lieto apreibinosas vielas vai art ilgstosi
un bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestades),

* bet vél 36 000 bérnu pastav uzvedibas problemu iestasanas risks (bérni ir
cietusi no vardarbibas vai cita noziedziga nodarijuma, atrodas arpusgimenes
aprupé vai dzivo gimene, kura ir riski nepietiekamai bérna aprupei u.c.).



Bérnu ar uzvedibas problémam ieklausanas
sabiedriba iespéjas

Valsts garantijas Sadrumstalota realizacija
pasvaldibas
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Bérnu ar uzvedibas problémam ieklausanas
sabiedriba iespéjas

Valsts garantijas Sadrumstalota realizacija

pasvaldibas Valsts iesaiste
i‘;,

..-\_\

v




Bérnu ar uzvedibas problémam ieklausanas
sabiedriba iespéjas

Valsts iesaiste
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Plaisa pasregulacijas prasmés. Trajektorija
(FOrMA klienti vs bérns parastais)

Maza plaisa

NepiecieSama papildus
uzmaniba, reizém papildus
kopiga vai aréja reguldcija

Liela plaisa

Bérns nespéj sevi regulét, nedzird

skolotaju, cinas preti, jo emocionalie P||-5 Pll-6
un sensorie stimuli dominé par

spéju tos regulét.

Skolai, pat ja gribétu, trikst laika un
profesionaldas kapacitates, palidzét
bérnam

Milziga plaisa




Plaisa pasregulacijas prasmés. Trajektorija
(FOrMA klienti vs bérns parastais)

Maza plaisa

NepiecieSama papildus
uzmaniba, reizém papildus
kopiga vai aréja reguldcija

Lielbritanijas un musu pieredze rada, ka biezakie
klienti ir no 1. vai 2. klases.

lemesli:

* Beérns vairs nav tik viegli noslépjams (butiski
palielinas mijiedarbiba ar sabiedribu - arstu
parbaudes, skola, citi bérni, sabiedriba)

e Jauni apstakli un stimuli — macibu prasibas,
vienaudzu attiecibas un stimuli

Liela plaisa

Bérns nespéj sevi regulét, nedzird

skolotaju, cinas preti, jo emocionalie P||-5 Pll-6 1
un sensorie stimuli dominé par

spéju tos regulét.

Skolai, pat ja gribétu, trikst laika un
profesionaldas kapacitates, palidzét
bérnam

Milziga plaisa




Plaisa paSregulacijas prasmés. Trajektorija Lielbritanijas un masu pieredze rada, ka biezakie
(FOrMA klienti vs bérns parastais) klienti ir no 1. vai 2. klases.

Maza plaisa

NepiecieSama papildus
uzmaniba, reizém papildus
kopiga vai aréja regulacija

Liela plaisa

Bérns nespéj sevi regulet, nedzird
skolotaju, cinas pretl, jo emocionalie
un sensorie stimuli dominé par
spéju tos regulét.

Skolai, pat ja gribétu, trikst laika un
profesionaldas kapacitates, palidzét
bérnam

Milziga plaisa

lemesli:

* Beérns vairs nav tik viegli noslépjams (butiski
palielinas mijiedarbiba ar sabiedribu - arstu
parbaudes, skola, citi bérni, sabiedriba)

e Jauni apstakli un stimuli — macibu prasibas,
vienaudzu attiecibas un stimuli

PII-5  PlI-6 1 28 FOrMA klienti - bérni, kas psihologisko traumu dé| ir

emocionali un sensori izreguléti un nespé;j:
* Macities un iesaistities macibu procesa

* Sekmigi veidot attiecibas ar citiem (bérniem un
pieaugusajiem)



Plaisa pasregulacijas prasmés. Trajektorija

(FOrMA klienti vs bérns parastais)

Maza plaisa

NepiecieSama papildus
uzmaniba, reizém papildus
kopiga vai aréja reguldcija

Liela plaisa

Bérns nespéj sevi regulet, nedzird
skolotaju, cinas pretl, jo emocionalie
un sensorie stimuli ir stipraki par
varésanu tikt ar tiem gala

Skolai, pat ja gribétu, trikst laika un
profesionaldas kapacitates, palidzét
bérnam

Milziga plaisa

PII-5

PII-6

FOrMA prioritate:

Panakt, ka bérns spéj ieklauties izglitibas sistema

Attistit bérna pasreguléSanas prasmes lidz [imenim, ka bérns
Sp€j macities «standarta» skola, sanemot attieciga limena
skolas atbalstu (nemot vera realistisko skolas atbalsta
kompetencu un kapacitates limeni)




( Kritériji klientu ieklauSanai pakalpojuma )

_(

{ Uzvedibas problému pamata IR psihologiska trauma (ne obligati vienigais faktors) )

— D

Bérns IR cietis no vardarbibas

AtbilstoSs vecums

5-10 gadi

Ir uzvedibas problémas -uzv. traucéjumu pazimes vai diagnoze

{

nopietnas problémas, kas ilgst vismaz 6 mén.

Gadijums IR pienacigi izzinats -IR iegata ticama informacija, kas izskaidro bérna
uzvedibas problémas

)

—{ Ir veikta athilstosa psihologiska izpéte ‘

# ir socialas rehabilitacijas plans ‘

—{ ir risku (vélams arf aizsargajoso faktoru) izvértéjums ‘

4{ jebkada cita nozimiga informacija ‘

Vismaz 2X iepriek$eji meginajumi problémas risinat, piemeéram:

% realizéti atbalsta pasakumi/ intervences ‘

notikusas vismaz 2 starpinstitucionalas sanaksmes, kuras
pienemti Iemumi, noteiktas atbildibas

Valoda

_<

\—{ NAV skérslu sazinai latvieSu valoda

zem 5 gadi; virs 10 gadi (uzsakot pakalpojuma sanemsanu) ‘

psihotiski traucejumi ‘

nekontroléta epilepsija ‘

vidgji, smagi vai |oti smagi intelektuialas attistibas traucejumi ‘

nav veikta psihologiska izpéte ‘

nav socialas rehabilitacijas plana ‘

nav risku (vélams arf aizsargajoso faktoru) izvértéjuma ‘

IR Skersli sazinai latvieSu valoda




«Forsa maja» darba pamatprincipi

* Traumu izprotosSa pieeja
e Reflektesanas kulttra
e Sadarbiba



«Forsa maja» darba vadamies un ielagojam

* Dzive grupa, kopienas princips
* Planotas vides princips

* Neirozinatnes atzinas
* B. Perija neirosekvencialas attistibas modelis

* Holding, konteinésanas koncepti



Bernu progresa monitorings

Pamata novertéjums

Bérna attistibas mérki saskana ar The Mulberry Bush skolas modeli

Attistiba
1. gads 2. gads 3. gads
Piesaiste-primarie piesaistes pamati Trauslas integracijas veidosanas pamati Bérns ar integrétaku un saskanotu pasizjutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Spéj Veido veseligas Neapdraud sevi Ladz palidzibu B_eflekté un pauz Atbilst.oéi At_bil_s'toéi PiIn.veidojas lesaistas tuvakas Veiksmigi Pielieto apgitas
rotalaties  Un uzticiba un citus un to pienem Jutas, darbojas Rupejas par  sevis un un - = R
' ‘ e N seviunvidi  vertibu macas zinasanas
balstitas newsit:i\s Izreage grupa apzinasana  plasakas
Attiecibas darbiba kopienas dzive
Primara pieredze: Drosibas un izpratnes kultdra: Atvértibas kulttra: Lidzdalibas un pilsonibas kultdra lespéju un tiesibu kultdra

piesaiste konteinésana komunikacija



Lai izaudzinatu bérnu, ir nepieciesams vesels
clems

2.4. Bérna dzivesvietu hronologija:

*Liudzu, sniedziet vienkar$u hronologisku parskatu par gimeném un institiicijam, kuras béms ir
dzivojis. Noradiet katras dzivesvietas periodu, lai legiitu wvisparéju prieksstatu. Detalizéta
informacija tiks sniegta veidlapas 4. sadala (4.2 un 4.3 punktos)




Lai izaudzinatu bérnu, ir nepieciesams vesels
clems

2.4. Bérna dzivesvietu hronologija:

*Liudzu, sniedziet vienkar$u hronologisku parskatu par gimeném un institiicijam, kuras béms ir
dzivojis. Noradiet katras dzivesvietas periodu, lai iegiitu visparéju prieksstatu. Detalizéta
informacija tiks sniegta veidlapas 4. sadala (4.2 un 4.3 punktos)

7 ieraksti




Lai izaudzinatu bérnu, ir nepieciesams vesels
clems

Vesels ciems ir piedalijies bérna dzives «novesana»

Vai to var mainit vienkarsi un leti?



Lai izaudzinatu bérnu, ir nepieciesams vesels
clems

Vesels ciems ir piedalijies bérna dzives «novesana»

Vai to var mainit vienkarsi un leti?

Pieaugusie: bérni proporcija
Personala ipasSa sagatavosana



Kade| pakalpojums ir tik dargs
Vienkarsi apréekini

* Lai nodrosSinatu viena cilvéka 24 stundu klatbutni par minimalo algu
EUR 5 stunda, atalgojumam meénesi institucijai ir nepiecieSami EUR
7000 menesi



Kade| pakalpojums ir tik dargs
Vienkarsi apréekini

* Lai nodrosSinatu viena cilvéka 24 stundu klatbutni par minimalo algu
EUR 5 stunda, darbinieku atalgojumam ménesi institucijai ir
nepieciesami EUR 7000

» Sada pieeja spétu nodrodinat tikai bérnu uzraudzidanu, bez iespéjam
veikt meérktiecigu, individualizétu rehabilitacijas darbu



Kade| pakalpojums ir tik dargs
Vienkarsi apréekini

* Lai nodrosSinatu viena cilvéka 24 stundu klatbutni par minimalo algu
EUR 5 stunda, darbinieku atalgojumam ménesi institucijai ir
nepieciesami EUR 7000

» Sada pieeja spétu nodrodinat tikai bérnu uzraudzidanu, bez iespéjam
veikt meérktiecigu, individualizétu rehabilitacijas darbu



Gaidas péec pakalpojuma sanemt «salabotu» bernu

* Gaidas sagaidit «salabotu» bérnu, 1pasi, ja pakalpojuma izmaksas ir
lielas, varétu skist attaisnojamas
* levietoSana pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu



Gaidas péec pakalpojuma sanemt «salabotu» bernu

* Gaidas sagaidit «salabotu» bérnu, 1pasi, ja pakalpojuma izmaksas ir
lielas, varétu skist attaisnojamas
* levietoSana pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu

» Sadas gaidas izriet no uzskata, ka probléma pieder bérnam, tadél
risinajums ir vina «salabosana»



Gaidas péec pakalpojuma sanemt «salabotu» bernu

* Gaidas sagaidit «salabotu» bérnu, 1pasi, ja pakalpojuma izmaksas ir
lielas, varétu skist attaisnojamas

* |levietoSana pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu

« Sadas gaidas izriet no uzskata, ka probléma pieder bérnam, tadel
risinajums ir vina «salabosana»

* «Forsa maja» sekmé bérna traumatiskas pieredzes seku mazinasanu
un progresu uzvedibas vadisana
e 3 gadu laika Sie bérni iemacas vecumposmam vajadzigas prasmes, lai spétu

pienemt palidzibu un regulét savas emocijas un uzvedibu ar pieauguso
atbalstu

e Stiprinat bérna sociali emocionalas prasmes, lai bérns spétu iesaistities
macibu procesa un atgriezties visparéjas izgltibas sistema;



Gaidas péec pakalpojuma sanemt «salabotu» bernu

* Gaidas sagaidit «salabotu» bérnu, 1pasi, ja pakalpojuma izmaksas ir lielas,
varétu skist attaisnojamas

* levietoSana pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu

» Sadas gaidas izriet no uzskata, ka probléma pieder bérnam, tadé|
risinajums ir vina «salaboSana»

* «<Forsa maja» sekmeé bérna traumatiskas pieredzes seku mazinasanu un
progresu uzvedibas vadisana
e 3 %gdg laika Sie bérni iemacas vecumposmam vajadzigas prasmes, lai spétu pienemt
palidzibu un regulét savas emocijas un uzvedibu ar pieauguso atbalstu
e Stiprinat bérna sociali emocionalas prasmes, lai bérns spétu iesaistities macibu
procesa un atgriezties visparéjas izglitibas sistema;
* Bet, nepiecieSams savlaicigi stradat, lai bérnam veidotos drosiba par
nakotni un veidotos reala iespéja ieklauties sabiedriba
e Kontaktu veidoSana ar potencialo audzugimeni



Gaidas péec pakalpojuma sanemt «salabotu» bernu

* Gaidas sagaidit «salabotu» bérnu, 1pasi, ja pakalpojuma izmaksas ir lielas,
varétu skist attaisnojamas

* levietoSana pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu

» Sadas gaidas izriet no uzskata, ka probléma pieder bérnam, tadé|
risinajums ir vina «salaboSana»

* «<Forsa maja» sekmeé bérna traumatiskas pieredzes seku mazinasanu un
progresu uzvedibas vadisana
e 3 %gdg laika Sie bérni iemacas vecumposmam vajadzigas prasmes, lai spétu pienemt
palidzibu un regulét savas emocijas un uzvedibu ar pieauguso atbalstu
e Stiprinat bérna sociali emocionalas prasmes, lai bérns spétu iesaistities macibu
procesa un atgriezties visparéjas izglitibas sistema;
* Bet, nepiecieSams savlaicigi stradat, lai bérnam veidotos drosiba par
nakotni un veidotos reala iespéja ieklauties sabiedriba
« Kontaktu veido$ana ar potencialo audZugimeni - MILZU PROBLEMA
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«Forsa maja» jeb FOrMA




«Forsa maja» jeb FOrMA




«Forsa maja» ikdienas pamatprincipi

* Turamies kopal!
* |zturamies saudzigi!
* Jauki pavadam laiku!



«Forsa maja» jeb FOrMA
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«Forsa maja» jeb FOrMA




Miti, kas sabruk «ForSa maja» pieredze

* «Atslega» izmainam ir specialisti. (Tradicionala pieeja)



Miti, kas sabruk «ForSa maja» pieredze
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* Bérnu dzivosana ikdiena kopa ar pieaugusajiem, pastaviga atbalsta
sanemsana uzvedibas vadisana jeb «aréja regulacija», visas komandas
saliedéts darbs ir ista atsléega




Miti, kas sabruk «ForSa maja» pieredze

* Butiska nozime darba ar «sarezgitiem» bérniem ir iepriekséja pieredze
darba ar bérniem un izglitiba sféra (pedagogija, psihologija, socialaja
darba



Miti, kas sabruk «ForSa maja» pieredze

* Butiska nozime darba ar «sarezgitiem» bérniem ir iepriekséja piere
darba ar bérniem un izglitiba sfera{jpedagogija, psihologija, socialaja
darba )
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* Neskatoties uz skietami pardomatu personala atlasi un sagatavosanu,
pirmajas nedeélas tiesaja darba ar bérniem 40% personala neizturéja,
jo iepriekséja pieredze un izpratne neieiet kopa ar realo vidi

* «Forsa maja» komanda pateicas ikvienam, ari bijusajam, kolégim, kas noticéja
idejai un lava iesakt pakalpojumu



Miti, kas sabruk «ForSa maja» pieredze

* Butiska nozime darba ar «sarezgitiem» bérniem ir iepriekséja piere
darba ar bérniem un izglitiba sfera{jpedagogija, psihologija, socialaja
darba )

e GT N Ueee

* Neskatoties uz skietami pardomatu personala atlasi un sagatavosanu,
pirmajas nedeélas tiesaja darba ar bérniem 40% personala neizturéja,
jo iepriekséja pieredze un «izpratne» neieiet kopa ar realo vidi

* «Forsa maja» komanda pateicas ikvienam kolégim, kas noticéja idejai un |ava
iesakt pakalpojumu

* Butiskais ir laba pasregulacija, spéja reflektét, konteinét, zinama
misijas apzina, sadarbosanas komanda. Paréjo var iemacities



PALDIES!



