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Labklajibas ministrija

Socialais dienests:

- paSvaldibas izveidota iestade,
kas sniedz socialo palidzibu,
organiz€ un sniedz socialos
pakalpojumus paSvaldibas
1edzivotajiem

Instituciju merki

Barintiesa:

- novada vai republikas pilsétas
pasSvaldibas 1zveidota aizbildnibas
un aizgadnibas iestade, kura
prioritari nodroSina bérna vai
aizgadniba esosas personas tiesibu
un tiesisko intereSu aizsardzibu.

Gan barintiesa, gan socialais dienests ir pasvaldibas izveidotas iestades, kuru darbiba bérnu

tiesibu aizsardzibas joma galvenokart versta uz to jautajumu risinasanu, kas saistiti ar
nepilngadigo bérnu apriipes un aizgadibas nodroSinaSanu gimené, gan arpus tas, ka ari
pakalpojumu un palidzibas sniegS8anu un organizéSanu personam un gimeném atbilstosi to

vajadzibam.



Normativajos aktos minétie principi, kas
jaievero arpusgimenes apripes joma I

Labklajibas ministrija

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (27.panta treSa un tresa prim dala )

- Skirot bérnu no gimenes, vinam tiek nodroSinata arpusgimenes apripe pie
aizbildna, audzugimené vai b&rnu apripes iestade. Bernam primari tiek
nodrosSinata iesp&ja augt pie aizbildna vai audzugimeng;

- arpusgimenes apripi bérnu apriipes iestadeé nodrosina, ja apriipe pie aizbildna
vai audzugimené nav piemérota konkrétam bérnam. Bernu apriipes iestade
bérns atrodas lidz bridim, kad vinam tiek nodroSinata piemerota apriipe pie
aizbildna vai audzugimeng.

Likums «Par pasSvaldibam» (15.panta 8.punkts)

- gadat par aizgadnibu, aizbildnibu, adopciju un bérnu personisko un mantisko
tiesibu un intereSu aizsardzibu.



Normativajos aktos minétie principi, kas
jaieveéro arpusgimenes apripes joma II
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Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 27.panta pickta dala

-Barintiesa péc tam, kad pienemts Iémums par bérna SkirSanu no gimenes,
nekavé€joties informé par to paSvaldibas socialo dienestu vai paSvaldibas
delegéto personu. Sajos gadijumos pasvaldibas socialais dienests kopa ar citam

paSvaldibas 1nstiticijam, b€rna vecakiem un bérna tiesibu aizsardzibas
iestadeém izstrada gimenes atbalsta un palidzibas programmu.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4.panta piekta dala

-Laika, kameér barenis vai bez vecaku gadibas palikuSais bérns atrodas 1lgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, paSvaldibas socialais
dienests un barintiesa sadarbiba ar institicijas darbiniekiem veic pasakumus,
lai sekmétu bérna atgrieSanos gimene, uzturétu kontaktus starp b&rnu un
vecakiem vai, ja tas nav iesp€jams, mekletu iesp€ju nodroSinat bérna apriipi
cita gimenc.



Planotie grozijumi SPSPL
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Likumprojekts Saeima apstiprinats otraja lastjuma (reg.Nr. 148/Lp12):

- Laika, kamér bez vecaku gadibas palikuSais bérns atrodas ilgstoSas socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institiicija, socialais dienests ne retak ka reizi trijos méneSos par bérnu, kas ir jaunaks
par trim gadiem, un ne retak ka reizi seSos ménesos par bérnu, kas ir vecaks par trim, bet jaunaks par
18 gadiem, sniedz informaciju bariptiesai un ilgstoSas socialas aprapes un socialas rehabilitacijas
1nst1tuc1J al par socidlo darbu, kas veikts, lai sekm&u bérna atgrieSanos gimene. Informacijas
(simleg);sanal un sanemsanai izmanto Nep1lngad1go personu atbalsta informacijas sistému (12.panta 2.3
ala

- Ja vecakam ir atnemtas aizgadibas tiesibas, socialais dienests sniedz atzinumu par iesp&jam beérnam
atgriezties vecaka aizgadiba, ja to pieprasa barintiesa (SPSPL 12.panta 2.4 dala).

- PaSvaldibas socialajam dienestam ir pienakums pé&c 1nf0rrna01jas sanemsSanas par barena un bez
vecaku gadibas palikusa bérna pilngadibu un arpusgimenes aprupes beigSanos uzsakt minétas
personas vajadzibu un resursu izvert€Sanu un pec personas patstavigas dzives uzsakSanas sniegt
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, ka ari vismaz divu gadu perioda péc patstavigas dzives
uzsakSanas veikt personas socialas situacijas izmainu novert€Sanu (SPSPL 12.panta sesta dala).



MK 19.12.2006. noteikumos Nr.1037
«Barintiesas darbibas noteikumi»
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Ja bémam vecuma Iidz trim gadiem pirmreizgjas informacijas ieguves laika nav bijis
iespgjams nodroSinat arpusgimenes apripi pie aizbildna vai audZzugimené un berns
ievietots ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, barintiesa ne
retak ka reizi trijos ménesos aktualizeé parskata noradito informaciju, ieklaujot art:

— 1lgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas sniegto informaciju par
bérna saskarsmi ar vecakiem, braliem, masam, vecvecakiem, ka ar1 citam personam, ar
kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita saimnieciba, un minéto personu sadarbibu ar
ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiiciju, ka arT informaciju par bérna
fizisko un psihosocialo attistibu;

— paSvaldibas sociala dienesta sniegto informaciju par veikto socialo darbu, lai sekmétu bérna
atgrieSanos gimenge.

Par bérnu vecuma no tris Iidz 18 gadiem barintiesa atbilstosi $o noteikumu 81.3 punktam

aktualiz€ informaciju ne retak ka reizi seSos ménesos (MK noteikumu Nr.1037 81.3 un
81.4punkts)



Planotie grozijumi SPSPL
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llgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija, izmantojot
Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistému, ne retak ka reizi trijos
menesos par bareni vai bez vecaku gadibas palikusu bernu kas ir jaunaks par
trim gadiem, un ne retak ka reizi seSos ménesos par bareni vai bez vecaku
gadibas palikusu bérnu no dienas, kad vin$ sasniedz tris gadu vecumu, lidz
bridim, kad pakalpojuma sniegSana vinam tiek partraukta, inform¢ barintiesu un
pasvaldibas socialo dienestu par:

1) vecaku, bralu, masu, vecvecaku, ka arT citu personu, ar kuram bérns 1lgu

laiku 1r dzivojis nedalita saimnieciba, saskarsmi ar bérnu un sadarbibu ar

ilgstosas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas institiiciju,

2) bérna fizisko un psihosocialo attistibu (SPSPL 28.panta 12 dala);




Palidzibas sniegSana bérnam péc
arpusgimenes apriipes izbeigSanas I
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Palidzibas sniegSanu b&rnam pé&c arpusgimenes apriipes izbeigSanas,
sasniedzot pilngadibu, nosaka BTAL 43.pants, kas paredz, ka, 1zbeidzoties
aizbildnibai, beidzoties b&rna apriipei audzugimeng vai bérnu apriipes iestade,
pasvaldiba atbilstosi likumam “Par palidzibu dzivokla jautajumu risinasana™
nodroSina bareni vai beérnu, kurs bija atstats bez vecaku gadibas, ar dzivojamo
platibu un saskapa ar Ministru kabineta noteiktajam socialajam garantijam
sniedz citu palidzibu ar1 pec 18 gadu vecuma sasniegSanas.

! BTAL 42.panta otra dala paredz, ka, beidzoties arpusgimenes apriipei, sesSus
méneSus pirms iestades atstaSanas tas vaditdjs bérnam rakstveida sniedz
informaciju par likuma noteiktajam garantijam, ari par tiesibam sanemt
dzivojamo platibu.




Palidzibas sniegSana bérnam péc
arpusgimenes apripes izbeigSanas 11
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Inform&Sana par socialajam garantijam (MK noteikumu Nr.857 23. un
24 .punkts)

*Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js seSus méneSus pirms bérna
pilngadibas sasniegSanas informé paSvaldibu, kuras barintiesa pienémusi
I€mumu par bérna arpusgimenes apripi, par laiku, kad bémam beidzas
arpusgimenes apriipe un vinam biis nepiecieSams atbalsts izglitibas iegiiSana
un patstavigas dzives uzsaksSana, ka ar1 palidziba dzivokla jautajuma risinasana

*Arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedz&js sadarbiba ar barintiesu seSus
méneSus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas vinu rakstiski informé par
tiesibam sanemt palidzibu dzivokla jautajuma risinasana, braukSanas maksas
atvieglojumus, ka ar1 atbalstu izglitibas iegiiSana un patstavigas dzives
uzsakSana




LidzSinéja prakse sadarbibas joma
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VBTAI i1zvertejot konstatétos bernu tiesibu parkapumus pasvaldibu un valsts
institiciju — barintiesu, socialo dienestu, bérnu apriipes un izglitibas iestazu
u.c. — darbiba, secinams, ka parkapumi radusSies neefektivas sadarbibas vai
pat tas trukuma starp dazadam institiicijam, it ipaSi starp barintiesu un
pasSvaldibas socialo dienestu/sociala darba specialistu.

Piemeram ir konstat&ta:

-novélota informacijas sniegSana kompetentajam iestadeém;

-iestazu kompetencu neparzinasana;

-pietickamas uzmanibas neveltiSana (neizvert€Sana) sanemtajai informacijai;

-normativo aktu nepareiza ,interpretacija’ un to pieméroSana konkrétos
gadijumos u.c.

10



Starpprofesionalu komandas darba galvenie
pamatprincipi I
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Nevienai no institicljam nav_visu nepiecieSamo zinasanu, prasmju vai
lidzeklu, kas wvajadzigi problemas atrisinaSanai. Katra no iesaistitajam
institticijam ir kompetenta pienemt lemumu kada noteikta aspekta:

-socialais dienests veic psihosocialu darbu un sniedz finansialu atbalstu
gimeném ar b&rniem;

-barintiesa lemj par nepieciesamibu partraukt vecakiem aizgadibas tiesibas
un par b&érna arpusgimenes aprupi;

-arstniecibas iestade sniedz be&rnam nepiecieSamo medicinisko palidzibu;
-bérnu apripes iestade, aizbildnis, audZugimene — nodrosina bérna apriipi
un audzinasanu b&rna arpusgimenes aprupes laika;

-izglitibas iestade isteno izglitibas programmu un veic audzinoSa rakstura
pasakumus;

-policija veic 1zzinas un 1izmekleSanas darbibas.
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Starpprofesionalu komandas darba galvenie
pamatprincipi I
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Sadarbibas posmi:

-Informacijas apmaina - specialisti zina viens otra pienakumus un apmainas ar noderigu
informaciju;

-Starpprofesionalu komandas izveide — komandas veidoSanas iniciators (komandas vaditajs)
piesaista nepiecieSamos specialistus, organize sanaksmes;

-Mérka izvirziSana - komanda, nemot véra klienta (gimenes) vajadzibu un resursu novertgjumu,
izvirza kopigu merki, sadala uzdevumus un atbildibu (vienotu prasibu un noteikumu izvirziSana
darbam ar klientu — gimeni);

-PlanoSana un kontrole - komandas vaditajs uznemas komandas darba planoSanu un izvirzito
uzdevumu izpildes kontroli, ka arT nodroSina specialistu atbalstu nospraustajiem mérkiem,;

-Sadarbiba — komandas ietvaros tiek saskanota pakalpojumu sniegSana (jaatceras, ka pienemot
jebkuru lémumu, kas saistits ar bérna intereSu un tiesibu nodrosinaSanu, ir jauzklausa art bérna
viedoklis par situaciju);

-Atbildiba — specialisti uznemas vienlidzigu atbildibu par komandas darbu un uzdevumu
realiz€Sanu;

-Novéertesana - sadarbibas rezultata noveérteSana (atgriezeniska saite, loti biitiska ir nevis citu
institiiciju darba kontrole, bet zinaSanas par to, ka ir veicies darba ar izvirzita mérka sasniegSanu).
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