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Trine Gardse: Riska faktori vardarbigai pusaudzu uzvedibai

Krista Skara: 20 uzvedibas piemeri pusaudZiem ar sarezgitu uzvedibuy,
ka ari $is uzvedibas iespejamie iemesli

Guna Kregere-Medne: Pusaudzis nav problema

Uldis Abele: Vajadzigs vesels ciems, lai izaudzinatu bérnu. Vesels ciems
piedalijies bernu dzives “nove$ana”

Bernu aizsardzibas centrs ka resurss

Vardarbibas gadijumu risinasanas algoritms izglitibas iestades
Vardarbibas aculiecinieku iesaistisanas soli

10 veseligu / neveseligu attiecibu pazimes

Vienkarsi riki, ka runat ar jauniesiem par (ne)veseligam attiecibam un
vardarbibas atpazisanu

Neformalas izglfibas metodes darba ar jauniesiem. Motivacija. Drosme.
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Konference “Solis pirms: Darbs ar pusaudziem vardarbibas noversanai”

Materials tapis Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.3.6.4/1/24/1/001 “Atbalsta
instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai” ietvaros. Projekta mérkis ir izstradat

un ieviest atbalsta instrumentus, lai novérstu vardarbibu pret bérniem un vardarbibu
gimené, aptverot gan vardarbibas gadijumus pret bérniem gimené un arpusgimenes
aprapé, gan vardarbibas gadijumus gimené pret pilngadigam personam, tostarp
vardarbibu pret partneri un vardarbibu pret senioriem, ka ari istenot izglitoSanas un
informésanas pasakumus specialistiem un sabiedribai.


https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/esf-projekts-atbalsta-instrumenti-vardarbibas-gimene-mazinasanai
https://www.lm.gov.lv/lv/projekts/esf-projekts-atbalsta-instrumenti-vardarbibas-gimene-mazinasanai

levads

PusaudZu vecumposms ir nozimigs attisfibas posms, kas vienlaikus ir piepildits ar
izaugsmes iesp&j@m un izaicindjumiem. Sajd perioda veidojas uzvedibas modeli, kas var
ietekmét turpmako dzivi. RobeZzu parkap3ana, agresivitate, konflikti ar vecakiem un
autoritatém, macidanas un motivacijas grufibas ir tikai aisberga redzama dala. Tadu aiz
§im izpausmém nereti slépjas dzilakas vajadzibas, kas saistitas ar emocionalas drosibas
un stabilitates trokumu, fiziskas un mentalas veselibas probléemam, piedzivotu vardarbibu
gimené vai piederibas izjitas neesamibu.

UZVEDIBA konflikti ar eksperimentésana
vecakiem un impulsivitate
robezu autoritatém macidands un
parkapsana motivacijas grutibas
agresivitate un go?ggrgm;klo
| e == sensitivitate VOK|
aizkaitinamiba mainas

pret kritiku

VAJADZIBAS pilnvértigs identitdtes emocionala
uzturs veidosana drosiba un
kvalitafivs stabilitate
miegs veseliba atziniba piederibas
fiziska 1z|uta
drotiba radosums un atbalsts
izpausmes emociondlos neatkariba un
briviba pardzivojumos autonomija

Tapéc darbs ar pusaudziem, kuriem ir vardarbiga uzvediba, ir ipasi nozimigs — tas ne
tikai palidz novérst turpmakas negafivas sekas, bet ari veicina pusaudzu veiksmigu
ieklausanos sabiedriba. Vardarbiga uzvediba biezi ir daudzdimensionala problema,
kuras saknes mekléjamas gan gimenes, gan vides ietekmé, tapéc savlaiciga, koordinéta
un profesionala palidziba ir izskirosa. Specialistiem ir butiski apzinaties un merktiecigi
adresét pusaudZu vajadzibas, lai sekmétu ilgtermina pozifivas pdrmainas gan pasu
jauniedu, gan sabiedribas dzive kopuma.

Sis materials tapis konferences “Solis pirms: Darbs ar pusaudziem vardarbibas
noversanai” ietvaros. Nemot véra konferences dalibnieku unikalo kompetenci darba ar
pusaudziem, kuriem ir vardarbiga uzvediba, 3aja materiala ietvertas intervijas ar Latvijas
un arvalstu ekspertiem, nacionala un starptautiska méroga labas prakses pieméri, ka ari
ieteikumi veseligu un uzticiba balsfitu attiecibu veidosanai ar pusaudziem.

Katrs jaunietis ir pelnijis dzivot vide, kur vin$ vai vina jutas saprasti, pienemti un atbalsfiti.



https://www.lm.gov.lv/lv/konference-solis-pirms-darbs-ar-pusaudziem-vardarbibas-noversanai-25112024
https://www.lm.gov.lv/lv/konference-solis-pirms-darbs-ar-pusaudziem-vardarbibas-noversanai-25112024

Ka izveidot jauniesa vajadzibas balshtu pakalpojumu?

Kelvins Dohertijs (Kelvin Doherty), Ziemelirijas piemers

Kas ir jaunie$a vajadzibas balstiti pakalpojumi? Kapec svariga ir traumas
izpratne balshita pieeja? Ka nodrosinat, ka pakalpojuma laika gutais progress
saglabajas ari pec pakalpojuma noslegsanas? Uz $o un citiem butiskiem
jautajumiem atbildes meklejam saruna ar Ziemelirijas Jaunatnes tieslietu
agenturas ("Youth Justice Agency") Jaunatnes tieslietu pakalpojumu direktoru
Kelvinu Dohertiju.

o mes saprotam, kad sakam "jauniesa vajadzibas balsfiti pakalpojumi", runajot par
K tam, kad sakam " jadzibas balshiti pakalpojumi” jot
jaunieSiem ar vardarbigu vai noziedzigu uzvedibu? Kadas ir vajadzibas vai specifiski
raksturlielumi, kas ir janem vera?

Kad més runajam par jaunie$a vajadzibas balstitiem pakalpojumiem, es labpratak
izmantoju terminu “bérna vajadzibas”. Pirmkart, tapéc, ka Siem pakalpojumiem ir jabut
saskana ar ANO Bernu tiesibu konvenciju, kas darbojas bérna labdko intere$u varda.
Tatad pakalpojumam ir jabut bérna attistibai atbilstosam. Un kas ir patiesam svarigi —
pakalpojumam ir janodro$ina bérnu lidzdarbiba. Proti, bérni ir akfiva un svariga
problémas risinGjuma dala. Tiesi tapéc viss, ko meés, Jaunatnes fieslietu agentira un
Ziemelirijas kriminaltiesibu sistema, daram, notiek ar bérnu un aridzan vinpu gimenu,
vecaku, audzuvecaku iesaisti.

Otrs raksturlielums ir individualizéts aprupes plans. Ta ir konkreta fokusésanas uz bérna
labakajam interesem. Kad vins ieiet jebkura sistema - vai ta botu kriminaltiesibu sistema,
veselibas vai izglitibas sistema — , vins iznak no tas labaka situacija, neka taja iegaja.

Tiesa, pakalpojumi ir daudz un dazadi — par narkotiku un alkohola lietosanu, izglitibu,
nodarbinatibu, psihologiskais atbalsts u.c. —, tapec tas nozime, ka ir jaliek lieta holistiska
pieeja, kas sniedzas arpus vienas organizacijas kompetences. Viena organizacija nevar
bdt atbildiga par visu, jo bérnam, kas iendcis vinu sistéma, var bt dazadas vajadzibas.

Es stradaju tieslietu sisttma, un més nebUt neesam piemérotakaja situacija, lai apmierinatu
mentalds veselibas vajadzibas, tapec mums ir jGsadarbojas ar citiem departamentiem un
citam organizacijam, lai nodrosinatu nepiecieSamos pakalpojumus, jo més esam §i bérna
galvenie aprupétaiji.

Ta ir vairaku instituciju pieeja, lidz ar to par bérnu ir atbildigi socidlie dienesti, izglitibas
un veselibas apripes iestades. Galvenais 3aja visa ir attiecibas, jo més zinam, ka bérni,
kuri nak, pieméram, no arpusgimenes aprupes sistemas, diezgan bieZi neuzticas
pieaugudajiem. Tapéc més |ofi, loti lielu uzsvaru liekam vz to, lai affistitu attiecibas ar
bérnu.


https://www.justice-ni.gov.uk/articles/about-youth-justice-agency
https://www.justice-ni.gov.uk/articles/about-youth-justice-agency
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Vai ir svarigi, izstradajot pakalpojumus berniem ar vardarbigu vai noziedzigu uzvedibu,
nemt vera traumas izpratné balsfitu pieeju?

Pilnigi noteikti, tas ir butiski. Pétijumi, ko esmu lasijis, liecina, ka nav tiedas célonsakaribas
starp traumu un vardarbibu, tadu pastav loti, loti spéciga saikne, jo més konstatéjam, ka
bérni, kuriem ir frauma, ir ari vardarbiga uzvediba, tapéc traumas izpratné balstita pieeja
ir svariga. Un, manuprdt, ta ir svariga vairaku iemeslu dél.

Pirmkart, tas nozimé atzit traumas ietekmi uz bérna attistibu, uz bérna neirologiju,
smadzenu attistibu, stresa hormona kortizola izstradadanos. Sie bérni viegli nonak "cinies
vai bedz" stavokli, reagéjot uz salidzinosi vaju stimulu.

Més zindm, ka traumétiem bérniem ir problemas ar lemumu pienem3anu, ka aridzan
saikne ar UDHS. Tapéc pakalpojumi mums ir japlano saskana ar Siem raksturlielumiem, lai
tie bUtu atfistibas [imenim pielagoti un raditu drodu vidi.

Pieméram, Jaunatnes tieslietu agentiras pirma stava telpas ir speciali iekartotas ar mikstam
mébelém un krasainas, bet uz siendm ir gleznas. Més cen3amies aftalinaties no
korporativas vides un izvairities no iespéjas, ka bérnam, 3eit ienakot, kaut kas varétu
atgadinat par traumu. Més ari piedavajam sulu, téju, cepumus, lai nodrosinatu patikamaku
gaisotni. Dro$a vide ir ari bitiska, lai veicinatu bérna noturibu.

& Lidzigi ka ziedam, lai tas augtu specigs un krasns, ir nepieciesami konkreti apstakli, tapat
ir ar bernu. Dro$a vide palielinas berna kapacitate naviget traumu. Un tas nozime atzit, ka
ot berni ar sarezgitu traumatisku pieredzi, iespejams, nevar veikt tada pasa veida aktivitates

/4 ka vinu vienaudzi. Vini macas lenak vai varbut citadak.

Svarigi ir ari iedrosindt vecakus, jo ne vienmér vecaki zina, ka vinu bérns ir piedzivojis
traumu, jo vecdki pasi ir piedzivojudi traumu, lidz ar to ir ieslegti apli. Un to més 3eit,
Ziemelirija, redzam izteikti, nemot véra musu pilsonu konfliktus, ka eksisté starppaaudzu
trauma, ko vecaki nodod saviem bérniem.

lidz ar to varam teikt, ka traumas izpratné balstita pieeja ir loti svariga. Si pieeja nebis
vajadziga visiem bérniem, bet nozimigam skaitam gan.

JUs jou minejat sadarbibu ka vienu no atslegas vardiem, runajot par berna vajadzibas
balstitu pakalpojumu izveidi. Cik svariga ir parineriba starp izglitibas iestadem,
tiesibsargajosajam iestadem, socialajiem dienestiem un sabiedriskajam organizacijam, lai
nodrosinatu pakalpojuma izdo3anos? Vai bez tas nevar?

Bez tas nevar. Més visi stradajam vidé vai valsti ar ierobeZotiem resursiem. Mums nekad
nav pietiekami daudz naudas. Turklat mums ari nav pietiekami liela kompetence par visiem
jautGjumiem. Man ir zindSanas par tieslietdm un bérniem, kuri iet cauri tieslietu sistemai,
bet man nav kompetences izglitibas joma, veselibas joma un mentalas veselibas joma.



Tatad, nodrodinot pakalpojumus bérniem, mums tas ir jadara vairdkam organizacijam
kopa un tada veida, ka visi iesaistitie var sniegt bérniem nepiecie$amos pakalpojumus.

Mums ir bérni, pieméram, ar mentalas veselibas problemam. Mums ka agentirai nav
resursu, lai ar to stradatu, bet misu kolégi no bérnu un pusaudZzu mentdlas veselibas
dienestiem ir eksperti. Tiesa, piekluve vinu pakalpojumiem médz but apgritingta vai vini
médz saskarties ar visai augstu atbiruma l[imeni. Tapéc mums ir jastrada kopd ar saviem
kolegiem no mentalas veselibas dienestiem, lai rastu citadakus veidus, ka sasniegt bérnus.
Tas ir efekfivakais risingjums, ja skatamies no resursu aspekta, un labakais bérnu interesu
zina.

Ka veicinat $adu sadarbibu? Tas nav kaut kas, kas rodas viena diena.

Nerodas gan. Ir nepiecieama griba un cilvéki, kuri vélas 3os pakalpojumus nodrosinat,
vélas, lai tie butu veiksmigi, vélas stradat sadarbiba, ka ari — ir nepiecieSama lideriba, lai
apvienotu dazadus departamentus, lai tas notiktu. Bez lideribas tas pats no sevis nenotiks.
Ne vienmeér ir runa par papildu resursiem, bet gan par $o resursu izmantosanu efekfivaka
veida.

Mé&s nebitu sasniegudi to, ko esam sasniegusi Ziemelirijas tieslietu sistema, ja nebutu
sadarbosanas, ja nebitu musu kolegu. Un otradi — misu kolégi izglitibas un veselibas
jomas nesasniegtu to bez mums.

Vai varat padalities ar kadu veiksmigu piemeru, kad esat istenojusi berna vajadzibas
balstitu pakalpojumu?

Ja. Ir divi, kas man uzreiz nak prata. Pirmais ir Bérnu novirzidanas forums ("Children’s
Diversion Forum"). M&s zinam, ka ir bérni, kuri atrodas tieslietu sistemas periférija, un mes

nevélamies, lai vini nondktu tieslietu sistema, jo més zinam, ka bérniem ir |oti viegli taja
iek|Gt, bet ir |oti grdti vinus dabit no tas a@rad un nogadat labaka vieta. Un vel mums ir
pazistama bérnu novirzisana un agrina intervence, kas ir rentablaka un dod labadkus
rezultatus.

So forumu parvaldam més, bet taja darbojas ari socidlie dienesti, izglitibas jomas
parstaviji, policija un jaunatnes dienests. Visi iesaistitie var novirzit bérnus uz forumu. Ari
dréjas organizdcijas var novirzit bérnus, protams, ir noteikti kritériji, proti, bérniem ir
jdatrodas uz kriminalas jusficijas sistemas robeZas un vinu uzvedibai ir jabtt ar kriminalu
noslieci. Ta var but vardarbiga, ar noziedzigu kaitéjumu, pieméram, zadzibas, bet vél
nesniedzas pari slieksnim, lai policija varétu ierosinat kriminalvajadanu. Tatad jebkura
organizdacija var novirzit bérnu — ar bérna un vina vecaku piekrisanu.


https://www.justice-ni.gov.uk/sites/default/files/publications/justice/yja-cdf-evaluation-report.pdf
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Tacu pats galvenais 3aja Bérnu novirzisanas foruma ir tas, ka visi iesaistitie kopigi lem;,
kura organizacija vai struktarvieniba ir piemérotaka, lai stradatu ar konkréto bérnu. Vai tas
bUs socialais dienests? Jaunatnes dienests? |zglitibas joma? Mentalas veselibas dienests?
Bérnu novirzisanas forums bérniem sniedz savlaicigus pakalpojumus, kas attur vinus no
saskarsmes ar kriminalas justicijas sisteému.

Ofrs piemérs ir mentalas veselibas pilotprojekts. No saviem pétijumiem més zinajam, ka
bieZi vien novirzam bérnus pie mentalas veselibas specialistiem, tacu iesaisfisanas raditaji
bija zemi, bérni neapmekléja tik§anas un neizgaja intervences programmu. Kad vaicajam,
kapéc ta, vini mums atbildéja, ka iemesls ir tas, ka tiksanas notiek slimnica. Més nolasijam
kaunu un stigmu, ko izraisa slimnica ar uzrakstu “mentala veseliba”, lidz ar to vaicajam
sev, kd més varam atteikties no i mediciniskd modela? Ka varam nodrosinat pakalpojumu
citadake Un més nacam klaja ar pilotprojektu, kas paredz, ka mentalas veselibas masa
divas reizes nedéla ierodas pie mums, Jaunatnes tieslietu agentura, un strada ar bérniem
Seit. Tas veél aizvien ir slimnicas mentalas veselibas specidlists ar visdm nepiecieSamam
pieejam pakalpojumiem un specialistiem, tacu bérniem patikama vide.

Rezultatd més novérojam batisku atbiruma samazinaanos — no 60-70% lidz mazak neka
10%. Komfortablas vides dél| batiski palielingjas ari pabeigto intervenéu skaits. Tas viss
pateicoties starpinstitucionalai sadarbibai, ko Ziemelirija esam uzsakusi Jaunatnes tieslietu
agentura.

Ka jus merat un ka nodrosinat, ka pakalpojuma laika gutais progress saglabajas ari péc
pakalpojuma noslegdanas?

Sis aspekts ir paties@m svarigs, jo més zindm, ka bérnu pareja uz pieauguio dzivi vélak ir
neticami sarezgita. Un més zinam, ka ari pareja uz kopienu, kad vini ir izgdjusi
pakalpojumu, var bt problematiska. Mé&s novertéjam visu, ko més daram, véertgjam ietekmi
un rezultatu. Un runa nav par skaitliem. Runa nav par intervenéu skaitu. Runa nav par
bérnu skaitu, kuri izgajusi pakalpojumu.

Jautajums, ko uzdodam, - kadas parmainas tas radijis?

Tatad — més méram visu, kas sakas un beidzas ar bérnu. Péc pakalpojuma noslégsanas
més veicam novértejumu, kurd vaicdjom, kas strada, kas nestradd, izzingm bérna
attiecibas ar vinam norikoto darbinieku, kadi pakalpojumi vinam tika piedavati utt. Un més
ari iztaujdjam vecakus, jo nav iespéjams stradat ar bérnu izoléti no gimenes.

Kas attiecas uz padreju uz kopienu, tad més bérnu tam sagatavojom. Ja ta ir mentala
veseliba vai izglifiba, més palidzam ieprieks affistit nepieciesamas prasmes, lai pareja bitu
iespéjami nesdpiga. Tadu ari péc pakalpojuma beigam meés piedavajom brivpratigu
kontaktu, jo zinam, ka viniem aizvien var but nepiecieSams atbalsts, tGpéc més vinus
neatgrizam péc pakalpojuma noslégdanas.




Otra ir pareja, kas notiek, iespejams, mazakajam procentam, kuri pariet no jaunie$u uz
pieauguso sistému. Mums ir protokoli un vieno$ands ar pieaugu$o probacijas dienestu, ka
més sekojam $im bérnam vél vairakus ménedus. Ta ka més esam vislabakaja situacija,
mums ir aftiecibas ar bérnu un més sniedzam galvenos pakalpojumus, un mums ir
vieno$ands ar musu kolégiem probacijos dienesta, ka meés izskafisim katru gadijumu
atseviski. Tas viss tadel, lai tiktu nodrodinatas bérna labakas intereses, lai nodroinatu, ka
§1 pareja no musu dienesta ir ligana.

Vai jus saglabajat kontaktu ari ar gimeni?

Ja, noteikti, tas ir bUtiski. MUsu pieredzé gimenes ir |oti pateicigas par pakalpojumiem.
Bérnu, kuri atrodas tieslietu sistema, gimenes parasti jUtas loti bezpalidzigas. Ir |oti svarigi
tas iedro§inat un spécindt, tapéc més piedavajom vecdku atbalsta grupas. Tas gan nav
atbalsta grupas, kuras més macam, ka bit labakiem vecakiem. Tas nestrada. Un tas var
bt pazemojosi un apkaunojosi, jo vini jau izjot kaunu, ka vinu bérns ir tieslietu sistema.

Ta vietd més vecakiem pasiem laujam izvéleties, kadu atbalstu un kadas intervences vini
vélas sanemt. Un tad vini nak klaja - kads vélas uzzinat vairak par mentalo veselibu, kads
cits vélas uzzinat, ka sadarboties ar vardarbigu bérnu, vel kadu interesé alkohola un
narkotiku jauta@jumi. Proti, ka atbalsfit savu atvasi, kas lieto alkoholu vai narkotikas. Nav
iespejams stradat ar bérnu bez sadarbo3anas ar vecdkiem, vinu iedrosina3anas un
specinasanas.

Vai §i sadarbiba notiek pakalpojuma laika vai ari pec ta noslegsanas?

Pakalpojuma laika. Tadu ari péc tam, kad beérns iziet no musu sistemas, meés vecakus
neizslédzam. Ja vecakam ir nepiecieSams atbalsts, més piedavajam turpinat sadarbibu ar
mums, ko més parskatdm reizi ménes.

Un nosleguma jautajums par valodu. Proti, ka musu valodas lietojums ietekmé attieksmes
veido$anos par $o0 jaunieSu grupu kopuma? Piemeéram, konkrétu vardu izvele ka
"problematiskie pusaudzi".

Sis ir loti labs jautdjums, jo valoda ir loti svariga — més zinam, ka valoda ir saisfita ar varu.
Mums ir jabit apzinatiem sava valodas lietojuma, pieméram, nesaucot to par riska grupu,
bet par ievainojamu. Un runa nav par jauniesiem likumparkapéjiem, bet gan par bérniem.
Mikstinat valodu un izmantot bérniem draudzigu izteiksmes veidu, jo tas ietekmé gan tos,
kuri strada ar bérniem, gan politikas veidotajus. Tas veido priek3status un ari politiku.

Un tapat tas veido stereotipus. Konkréta vecuma viriedi ir riskanti. Vardarbigi bérni nav
uzticami. Un tas viss notiek vél, pirms bérns ir sastapts. MUsu valoda veido spriedumus.
Tapec es jau atkal atsauktos uz ANO Beérnu tiesibu konvenciju un bérna labdkajam
interesém.



Es nekad neizmantoju terminu "jauns likumparkapgjs" vai "noziedzigs". Cen3os neizmantot
terminu "riska", tadu reizém tas ir neizbégami, tadu tajos gadijumos es cendos izmantot
citadaku valodas lietojumu, uzsverot, ka pakalpojums ir bérna affistibai atbilstoss un atbilst
ne vien ANO Beérnu tiesibu konvencijai, bet ari mUsu — Jaunatnes tieslietu agentiras —

Wy

Mes atzistam, ka berni ir unikali, tostarp sava atfistiba, macisanas paradumos, un ka vini =3
nav pilniba attisfijusies un nobriedusi. Vinu smadzenes nav nobriedusas, tapec, ja, vini
uznemsies riskus, un reizem Sie riski nodaris kaitejumu. Mums ir jabut apzinatiem par to.
Tadu tas, ka mes vz to reagejam, ir jabut bernam draudziga veida, un valoda 3aja zina ir
butiska. Un savu valodu més varam kontrolet.

modelim. Proti, ka bérns ir pirmaja vieta.

Kelvin Doherty

Péc sociala darbinieka kvalifikacijas iegusanas Kelvins Dohertijs stradaja par probacijas
darbinieku Londona un Belfasta, pirms saka stradat Jaunatnes lietu agentura, kur vins
paslaik ir direktora paligs. Vin3 intereséjas par bérnu vajadzibu novértesanu tieslietu
sistemd, atjaunojoso taisnigumu un novirziSanas mehanismiem, lai noturétu bérnus no
visparéjas tiesvedibas. Kelvins ka valsts eksperts ir piedalijies &etros Eiropas Savienibas
finansétos projektos par atjaunojoso justiciju un nesen Jaunatnes lietu agentdra ir izstradaijis
uvzlabotu lietu parvaldibas sistemu bérniem.

Vin§ 2010. gada izdevis publikaciju “The Development of Restorative Justice in Northern
Ireland”, Taylor, W., Earle, R. and Hester, R. (eds) “Youth Justice Handbook: Theory,
Policy and Practice”, Cullompton: Willan un nesen - “A novel approach for understanding
trauma-related youth violence in low resource contexts: A retrospective case file review in
Northern Ireland” in Violence: An International Journal (2022) Sage.

Vin§ ir vadijis seminarus, macibas un uzstajies konferencés Apvienotaja Karalisté, Eiropa
un Ziemelamerika.




Riska faktori vardarbigai pusaudzu uzvedibai
Trine Gardse (Trine Gaardsee), Danijas piemers

Vardarbiga pusaudiu uzvediba nerodas pati no sevis - tai ir iemesli, turklat
lielakoties ne viens vien, kas saknojas daZados riska faktoros - individualos,
gimenes, vienaudZu un skolas limeni. Par izplafitakajiem riska faktoriem
izvaicajom Danijas “Metodecentret” vado$o konsultanti Trini Gardse (Trine
Gaardsge).

Kadi ir tipiski riska faktori, ja runajam par pusaudziem ar vardarbigu uzvedibu?

Lai bitu vieglak saprotams, riska faktorus iedalisim vairakos limenos: individualais [imenis,
gimenes limenis, vienaudZu limenis un skolas limenis. Turklat janem vera, ka Sie riska
faktori attiecas ne vien uz vardarbigu uzvedibu, bet ari uz noziedzigu ricibu.

Uz individualo limeni attiecas individualas ievainojamibas, pieméram, uzmanibas deficita
un hiperaktivitates sindroms (UDHS). Tas nozimé, ka ir loti griti koncentréties, jo smadzenu
frontala daiva ir affistijusies vélak neka vienaudziem. Un tas 3os pusaudZzus padara
ievainojamus, jo vini netiek individualizéti apmaciti, ka tas butu nepieciesams. Si iemesla
dé| viniem ir ari negativa pieredze komunikacija ar skolotajiem, klases biedriem, bieZi vien
ari vecakiem. Un, ka liecina pétijumi, bérniem ar UDHS ir 50-60% liels uvzvedibas
traucéjumu attisfibas risks.

Vel viena individuala ievainojamiba ir uz augsta limena stimuliem tendéta personiba. Ja
$ads bérns vai pusaudzis nesanem nepiecie$amo adrenalina devu no kadam aktivitatem,
pieméram, klindu kap3anas vai motosporta, tad vin§ to var sakt meklét negafivas vides,
attistot agresivu un/vai noziedzigu uzvedibu.

Ari izaicingjumi skola pieskaitami pie individualam ievainojamibam, ja bérns vai
pusaudzis regulari cie$ neveiksmi — vai tas bUtu macibas, vai attiecibas ar apkartejiem.
Negafivas emocijas uzkrajas [idz pat frustracijai, kas klust par riska faktoru vardarbigas
vzvedibas attistibai.

Nakamais — gimenes limenis, kura ietilpst daZi loti spécigi riska faktori. Pirmkart, gimenes
attiecibu paraugs. Ja vecaks demonstré vardarbigu vai agresivu uzvedibu un vinam ir
problémas regulét savas emocijas un apvaldit impulsus, bérns 3adu uzvedibu redz un
parnem.
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Kadi ir tipiski riska faktori, ja runajam par pusaudziem ar vardarbigu uzvedibu?

Pozifivas piesaistes trikums. Ja bérns attiecibas ar vecakiem neizjit dro3u pieker$anos, tas
var bt spécigs riska faktors, jo bérns atrodas konstanta nedro3ibas stavokli, un, lai
aizsargdtos, bérns var k|tt agresivs.

Batisks riska faktors pusaudzim klot vardarbigam ir situacija, ja gimené ir novérojama
antisociala uzvediba - ta var but kriminala rakstura vai, pieméram, nearsteta psihiatriska
diagnoze, kuras del vecaks nav spejigs apropét bérnu.

Aridzan stress par finansu lidzek|u trokumu var kalpot par riska faktoru pusaudza
vzvedibai kltt vardarbigai. Ja vecaki atrodas nemitiga izdzivosanas rezima, ir |oti groti
atrast laiku un energiju, lai bitu pietiekami labi vecaki, lidz ar to ari bérns atrodas
izdzivosanas rezima.

Konflikts starp vecakiem, kuri dzivo kopa, ka ari skirtiem vecakiem. Ja vecaki sava starpa
nesadarbojas par bérna audzinasanu, tas klust par riska faktoru, jo drosas vides vieta
bérns piedzivo stridus un nevienprafibu.

Riska faktors ir art situacija, kad bérnu audzina viens vecaks bez atbalsta no citiem vai ari
vecaki ir loti jauni un nav gana nobriedusi, lai uznemtos vecaku atbildibu un pienakumus,
ka rezultata bérns nesanem nepieciesamo apripi un uzmanibu.

Nepietiekama vai neeso$a uzmanisana - kur bérns atrodas un ar ko, cikos vin$ bis majas
utt. Tas ir lofi liels riska faktors, jo bérns nekontroléti var iedzivoties nelabvéligas vides un
atrasties arpus majas veélas stundas kopa ar vienaudZiem, kuri uzvedas vardarbigi vai
noziedzigi.

K& ari - ja brali vai masas rikojas vardarbigi un/vai noziedzigi. Tas var kalpot gan par
spécigu negafivu pieméru, gan atnemt vecdku uzmanibu, jo vini ir aiznemti, cen3oties
izkontrolet bralu vai masu nevélamo uzvedibu. Rezultgta bérns nesanem vinam
nepiecieSamo uzmanibu un frustracijas dé| ari var sakt uzvesties vardarbigi vai noziedzigi.

Viens no spécigakajiem riska faktoriem ir launpratiga izturé$anas — fiziska vai emocionala
vardarbiba. Nedro3a vide, kur nav iespéjams prognozét, kas notiks talak, ir itin viegli
pasam sakt uzvesties vardarbigi.

VienaudZu limenis kl|ost aktuals tiesi pusaudZu vecuma, jo arvien vairak laika tiek pavadits
kopa ar vienaudZiem arpus mdjas un arvien mazak — ar vecdkiem. lidz ar to - ja
pusaudZa draugi uzvedas vardarbigi vai noziedzigi, pastav lieldks risks, ka ari vin ta saks
uzvesties. Tas ir milzigs riska faktors, jo pusaudZa vecuma ir |oti svariga piederiba grupai.

Tapéc ari atraidijums no kadas socialas grupas, pieméram, socialo prasmju trikuma dé|
vai nepienemamas uzvedibas dé| var bit nozimigs riska faktors, lai saktu uzvesties
vardarbigi vai noziedzigi.



Vai skolas limenis ir vairak vides, ne attiecibu limenis?
Ja, bet ne tikai. Danija skolu més devéjam par “zalo

aiku”, jo, atrodoties skola, pusaudzis
ir pasargdts no potencialajam antisocidlajam vidém, kuras vin§ var nokltt, ja netiek
uzmanits. Tadu ari dzivesvietas rajons ir riska faktors — pieméram, viegla piek|uve
alkoholam vai narkotikam, augsts noziedzibas [imenis, nabadziba. Tie visi ir riska faktori,
lai noklGtu antisocialas vides.

Un jo vairak riska faktoru kombingjas, jo lielaka iespejamiba, ka pusaudzis varetu sakt
uzvesties vardarbigi vai noziedzigi.

Tiesi ta. Tas darbojas ka algoritms. Tacu viss nav tik viennozimigi, jo katram riska faktoram
prefi var staties kads aizsargajoss faktors. Pieméram, lieliskas kognifivas spéjas, vecvecaki,
kuri aizpilda vecaku lomu, vai arpusskolas sporta nodarbibas, kuras pusaudzis demonstré
labus rezultatus.

Vai ir noverojamas dzimumu atikiribas, ja runajam par riska faktoriem? Vai zeni un
meitenes tiek ietekmeti atskirigi?

Kopuma agresijas, noziedzibas un likumparkapumu raditji ir ieverojami augstaki zéniem.
Viens no iemesliem, ja més salidzinam z&nus un meitenes, ir fakts, ka zénu frontalas daivas
un neirologiska attisfiba norit vélak neka meitenu. Zéni meitenes pandk vélos pusaudzu
gados pirms 20 gadu sasnieg$anas, kad vini visbeidzot spéj regulét savu uzvedibu un
fokuséties uz ilgtermina sekam. Nav runa par intelektualo affistibu, bet gan par sevis
vadisanas funkciju, kur zéni atpaliek no meiteném, lidz ar to vini ir ari paklauti lielakam
riskam affistities antisocialai vai agresivai uzvedibai.

Kas janem vera - zeni lielakoties agresivo uzvedibu vers vz aru, savukart meitenes - vz
iekSu, proti, nodarbojas ar paskaitejumu. Tadi vismaz ir dati par Daniju, un es domaiju, ka
ari starptautiski.

Un, protams, kad més rundjam par dzimumu atdkiribam, pastav ari specifisku dzimumu
lomu modeléSana. Llai ari moderna sabiedriba vairs nepastav tik krasas dzimumu
atskiribas, tomér misu kultira aizvien eksiste stereotipi, ka zeéni savas ricibas ir
pamanamaki, skalaki, bet meitenes - klusakas, ieksupverstakas.

Vai Jus varetu padalities, kadi riska faktori bija klatesosi, kad pusaudzim bija vardarbiga
vzvediba?

Es atklasu no loti visparigas perspekfivas, nemot véra simtiem gadijumu, ar kuriem es ka
konsultante, supervizore un terapeite esmu saskarusies. Individuala liment tas ir nedrstéts
UDHS - organiskas grufibas, kas nav nedz apzinatas, nedz ari arstetas. Ne mediciniski,
ne ar vides pielago$anu. Papildus ndk uzraudzibas trokums, siltu attiecibu neesamiba un
vecaku sadarbibas trikums. Proti, vecaki sava starpa nesadarbojas, tada veida radot
negafivu pieméru. Ar pozifiva briva laika pavadisanas un pangkumu trokums skola. Sie ir
galvenie riska faktori, kuri ir klatesosi, kad izstradajam planu un sakam darbu.
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Cik ilgi norit darbs?

Parasti no sesiem lidz astoniem-deviniem ménesiem. Jo jaundks ir bérns, jo lielaks fokuss ir
uz vecakiem. Jo vecaks ir bérns, jo lielaks fokuss ir uz vinu. Ik gadijumu més skatam
individuali, analizéjam vajadzibas, apzinam riska faktorus un atbalstodos faktorus,
uzstadam mérkus, sakam stradat. Analize, intervence, novértesana, pielagosana — més
vienmér vadamies péc 3ada algoritma, lidz merkis ir sasniegts. Ik ménesi més veicam
novérté$anu visam iesaistitajdm pusém, kurd no 1 lidz 10 vini novéerte progresu. Ja
progresa nav, més atkal analizéjam, kapéc ta, un pielagojam.

Un cik daudz specialistu ir iesaistiti darba pie viena gadijuma?
Ta ir komanda, kura darbojas vietgjais gimenes lietu specidlists, kur bérnam un gimenei
pieskir pakalpojumu. Un tad ir viena galvenda kontaktpersona vai gimenes terapeits, kurs ir

atbildigs par sazina$anos ar citiem specialistiem un kalpo par starpnieku. Tas var but ari
psihiatrs vai psihologs. Klat nak skolu vaditaji un skolotaji. Ta ir starpdisciplinara
profesiondlu komanda, taéu $o procesu vada viena galvena kontaktpersona.

Masu mérkis nav kaut ko darit vecaku vieta. Més iedodam rikus un atbalstam, lai vini dara
padi sava dabiskaja vide. Jo mUsu pieredze un ari zindtne pierada, ka tad, ja més
parnemam vecdku darbu, més atstdjam vinus ar tam pasam problémam, ar kuram vinus
pie mums nosifija, jo vini nav atfistijusi savas prasmes nostaties uz savam kajam ar savas
atbalsta sistemas palidzibu. Ja més uznemamies risinat problémas skold, ejam lidzi bérnam
uz skolu un veicam kompensgjo3as intervences, tad vini neiemacisies uznemties atbildibu
un neapgs prasmes, kas nepiecie$amas, lai pakalpojums batu ilgtspéjigs.

Nemot vera Jusu pieredzi darba ar pusaudZiem, vai pusaudzu uzvediba saredzat kadas
jaunas tendences, kas varetu ietekmet vardarbigas vai noziedzigas uzvedibas raditajus
nakotne?

Pedéjos gados més esam fokusgjudies uz tehnologiju attistibu un socialajiem medijiem,
proti, riskantu uzvedibu tiedsaisté. Ja paltkojamies savos datos, tad redzam, ka negativa
socidlo platformu lietodana patlaban ir loti izplatita, un S0 problemu més vél neesam
veiksmigi apzin@jusi, lai palidzétu gimeném to risingt. Probléma ir tada, ka tiedsaiste var
bit noziedziga vide, ko nedz socialie dienesti, nedz policija nekontrole. Videomateriali ar
vardarbigu saturu, kas ir nelegali, bet pusaudzi nezina, ka tie ir nelegali. Vai kailfoto, kas
bez piekrisanas tiek parsdfiti citiem. Si ir jauna sféra, kuras apkaro$and més, Danija,
pagaidam esam iesdcgji. Pagaidam tas, kas notiek tiedsaiste, ir arpus musu kontroles. Par
to més zinam parak maz un vél mazak par to, ka to izskaust.

Protams, més varétu teikt vecakiem, lai vini vienkarsi aizliedz saviem pusaudziem lietot
socidlos fiklus, tacu tas nav risinGjums. Tapéc mums ir jastrada ar prevenci gimenes limeni,
lai vecaki butu lietas kursa par to, ko vinu bérns dara tiedsaiste. Savukart jauniedu limeni
javeic preventivais darbs skolas — kas ir pienemama uzvediba tiessaiste, kas ir nelegala
riciba tiessaisté, ko darit, jo kads atstta nelegalu saturu. Daudz pusaudzu piedalas $ada
satura izplati$ana, jo baidas tikt sociali izslegti vai nodéveti par zinotajiem.
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Danija ir problema ari ar tirgoanos tie$saiste — pieméram, zagtu mantu, dizaineru
apgérbu, narkotiku utt. Policija un socialie dienesti saskaras ar gritibam 3os procesus
apzinat un iejaukties. Ta vesela jauna pasaule, par kuru mums nav nedz péfijumu, nedz
kompetences, lai apkarotu.

Tapéc 30 es saredzu ka pastiprinatu uzmanibas fokusu “Metodecentret” darbiba
turpmakajos gados. Patlaban més meklgjam literaturu, starptautisku pieredzi, lai apzinatu
labako praksi, apzinatu zina$anas, kas nepiecie$amas, lai apmacitu musu specidlistus, kuri
savukart talak varét atbalstit vecakus, skolotajus un pusaudzus, lai vini neiesaistitos
negafiva vai antisociald uzvediba tiedsaiste, ka ari izstradat izglitojodus materialus.

Trine Gaardsge
Esmu ieguvusi magistra gradu psihologija un kop3 2008. gada stradaju bérnu, jauniesu un
gimenu arstésanas joma.

Kop$ 2013. gada stradaju par galveno konsultanti “Metodecentret” Orhdsa, Danija.

Metodes centra galvenais mérkis un uzmanibas centra ir jauno zinatnes atzinu un zina$anu
ievieSana praksg, ciedi sadarbojoties ar vietgjam pasvaldibam un specidlistiem Danija.
Metodes centrad més palidzam specidlistiem nodrosinat arstéSanu un metodes, kas
darbojas. Es esmu dala no starpdisciplindras komandas Metodes centrd, un sava ikdienas
praksé es sadarbojos gan ar gimenes terapeitiem, gan ar gadijuma terapeitiem, gan ar
darbiniekiem ievietosanas iestadés un citas socidlajas programmas no dazadam Danijas
pasvaldibam.

Mana galvend loma un atbildiba ir profesiondla projektu vadiba un kvalitates
nodro3inasana, izglitibas un apmacibas veicina$ana, konsultaciju un supervizijas
snieg3ana utt. Manas metodologiskds pieejas pamata ir holistiska, strukturéta, sistematiska,
uz mérki orientéta un problému risina3anas prakse. Mani virza darbs ar negativu attisfibas
tendencu novérsanu un neaizsargato bérnu, jauniedu un gimenu iespéju veicinadanu.
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20 uzvedibas piemeri pusaudziem ar sarezgitu
uzvedibu, ka ari 3is uzvedibas iespejamie iemesli

Krista Skara, Valsts probacijas dienests, Probacijas programmu nodalas vaditaja

“Pusaudzim ir jabut iespejai izveleties — pateikt ne, but radosam, izpausties. Ir
jatur robeZas, bet tur, kur ir drosi, jalauj $im robezam paplasinaties. PusaudZi
ir versti uz eksperimente$anu,” pauz Krista Skara, psihologe un Valsts
probacijas dienesta Probacijas programmu nodalas vaditaja.

“Ir pusaudzi ar izteikti sarezgitu uzvedibu, tomér vélos uzsvert, ka lielaka dala pusaudzy,
neskatoties uz izaicingjumiem uzvediba, ir sp&jigi augt, attistities un pienemt pozitivas
parmainas, ja vien sanem atbilstosu atbalstu un izpratni no pieaugudo puses. Kas satricina
musu — specidlistu un pedagogu - iek3gjo staju, ir tas, ka pusaudZiem ir |oti logiski cinities
par savu viedokli, patstavibu, lenam kltt par pieaugusiem cilvekiem, kuri visu jau zina un
var izdarit bez vecaku palidzibas. Tas var izpausties dazadi. Viens — vini lofi cifigi strada
un darbojas. Otrs — vini pretojas dazadam idejam un priekslikumiem, ko sniedz specialisti
vai skolotaji. Specialistam ir svarigi neuzivert $o uzvedibu personigi. Nedrikst nemt pie
sirds, ka pusaudzis pretojas, ka vinam ir savs viedoklis, kas loti bieZi ir atskirigs no
specidlista viedokla,” vina iedroina.

“Pieaugusajiem gruti pienemams ir tas, ko es saucu par “pusaudzu emociondlo nihilismu”,
kad 3kiet, ka vienigais, ko pusaudzis doma, ir: “Arprats, cik 3is viss ir garlaicigi.” Sis
emociondlas svarstibas ir pavisam normalas. Reizém vini aréji skiet bezjotigi, reizém —
parlieku jGtigi par katru jautdjumu vai komentaru. Tas art ir normali. Tas viss pieder pie
vinu emocionala “véetras perioda”. Kartigas dusmu lekmes pusaudZu vecuma ir pavisam
normalas — |aujiet viniem izblauties, aizcirst durvis, ja vien vini nevienam nekaité. Ja
pusaudzis to dara drosa vidé, tad emocijas ir jalauj izpaust. Kas ir grutak — kad fona
pusaudzis piedzivo emociondlas vai fiziskas cie$anas, par kuram més nenojausam. Tad
pusaudzis var 3kist riebigs, pat launs vai agresivs pret apkartgjiem,” stasta Skara.

“PusaudZus ar uzvedibas problémam més pamanam, kad vini mums traucé. Bet tapat
japievers uzmaniba ari klusajiem pusaudZiem, kuri ir perfekcionisti, kuri paliek nemantti un
netrauce. BieZi Sie pusaudzi cie$ iek$gji — izjut emociondlas sapes, jUtas nesaprasti, grimst
savas izjutas. Un bridis, kad $ads pusaudzis keras pie aizliegtu vielu lieto3anas, visiem ir
parsteigums, tadu tas ir vina méginajums tikt gala ar gritibam skola, majas pienakumiem,
arpusskolas aktivitatém. Mana pieredzé tas reizém notiek pat ar |oti talanfigiem
jauniediem,” atklaj specialiste.
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1. Izvairas no acu kontakta
lespéjams: Pusaudzis var justies neérti vai satraukti. Tas var liecinat ari par
pasparliecinatibas trokumu vai bailém no specialista vértéjuma.

2. Biezas dusmu lekmes
lespéjams: Pusaudzis var just trauksmi, cinities ar iek$éju vilsanos, justies nesaprasts vai
piedzivot neatrisingtas emociondlas cie$anas.

3. Atsakas apmeklet skolu

lespéjams: Pusaudzim var bit sociala trauksme, var tikt piedzivota vardarbiba skola,
macibu gritibas vai depresijas/nomakfibas izraisits motivacijas trokums. Ir vérts pievérst
uzmanibu ari pusaudZa socidlajam kontekstam (vai ir iespgja apmeklét skolu, apgerbs) un
fiziskajai veselibai.

4. Izvairds no gimenes vai draugiem
lespéjams: Pusaudzis var justies izoléts, just zemu padvértejumu vai depresiju/nomaktibu.

5. lesaistas riskanta uzvediba (piem., lieto vielas)

lespéjams: Pusaudza riskanta uzvediba var bt veids, ka tikt gala ar emocionalam sapém,
izvairities no stresa vai iegit statusu, justies pienemtam kada socidlaja grupa.
Eksperimentédanai un robezu parkapsanai ir sava vieta un laiks pusaudZu vecuma, tomer
pusaudzim ir jabUt informétam par iespéjamajam sekam vina uzvedibai.

6. Loti aizsargajas

lespéjams: Pusaudzis var justies neaizsargats un uztvert parastus jautajumus vai
komentarus ka kritiku, iesp&jams, pagatnes pieredzu del, kuras vins tika vértets, noraidits
vai kritizéts.

7. Izrada necienu vai pretojas autoritatei
lespéjams: St pusaudZa uzvediba var but méginajums apliecinat savu neatkaribu un
patstavibu vai veids, ka tikt gala ar bezspécibas izjotu.

8. Izvairas no atbildibas (piem., nepilda majas darbus vai uzdevumus)

lespéjams: Pusaudzim var trokt motivacijas, vinam var bit mazvértibas izjtta vai bailes no
neveiksmes. PusaudZa vecums ir vienigais laiks, kad cilveks var lavierét starp bérna un
pieauguda vecumu, ik pa bridim izvéloties sev ertako, klustot patstavigam vai meginot
aizbegt no atbildibam.

9. Veic paskaitejumu

lespéjams: Sada pusaudza uzvediba var bit ka centieni tikt gala ar parlieku lielu
emocionadlu stresu vai lai paustu iek3gji sapigu pieredzi, kuru ir griti izteikt vardos.
Paskaitejumam (skrap&jumi, griezumi, apdegumi) vienmér ir japievérs uzmaniba un par to
ar pusaudzi ir jaruna atklati.
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10. Visu brivo brizu pavadisana ekrana prieksa

lespéjams: Pusaudzis var izmantot digitalas ierices, lai izvairitos no realitates, nedomatu,
meklgjot aizbégianu vai kadu apstipringjumu savam domam socidlajos medijos.
Pusaudzim ikdiena var but raksturigas gritibas veidot kontaktu/draudzibu ar citiem,
savukart interneta vide draudzibas veidojas viegli, iesaistoties kopigas interedu
grupas/spéles.

11. Rikojas noslepumaini vai melo
lespéjams: Pusaudzis ar $adu uzvedibu varétu meginat sevi aizsargat no nosodijuma,
censties izvairities no soda vai saglabat privatumu attieciba uz savam problemam.

12. Peksnas izmainas izskata (piem., krasi maina stilu)

lespéjams: Pusaudzim tas var bt sevis izpausmes veids vai mégindjums iegUt kontroles
izjutu un individualitati, sevis mekléjumi vai iejusanas kada socialaja grupa. Bitiski pieverst
uzmanibu, ja gérbsanas stils peksni kltst vecumam neatbilstoss.

13. Atsakas piedalities aktivitates

lespéjams: Pusaudzim var bt zems pasvertejums, sociala trauksme vai bailes no
neveiksmes vai izsmiekla. Ir vérts pamanit ari iespéjamos fiziskos ierobeZojumus pusaudza
dalibai, pieméram, ménesreizes, neatbilstoss apgerbs un apavi, kddas nemanamas fiziskas
sapes.

14. Parmerigas bazas, trauksme vai panikas lekmes

lespéjams: Tas var liecinat par ilgstodu trauksmi pusaudZa dzive, biezi saisfitu ar nedrosibu
vai nerisinatu traumatisku pieredzi. Parmeériga raizé$anas var but raksturiga ari
pusaudziem, kuri sajut lielas, parmérigas gaidas un prasibas no apkartejiem.

15. Nepauz interesi par nakotnes planiem

lespéjams: PusaudZa nakotnes orientdcijas trukums var liecinat par depresiju, bezceribas
izjUtu vai bailém no neveiksmes. Ceribas trikums biezZi ir raksturigs pusaudziem, kuri
piedzivojusi dazadas traumatiskas pieredzes. Ir griti domat par nakotni, ja esi bijis vai
$obrid esi trauksmaina/traumatiska/bistama vide.

16. Prokrastine vai izvairas no uzdevumiem

lespéjams: Pusaudza izvairisanas no uzdevumu izpildes var bt saistita ar perfekcionismu,
bailém no kritikas vai ar parslodzes izjutu un domam, ka uzdevumu neizdosies veikt, lai ka
censtos.

17. Asi reagé vz konstrukfiviem noradijumiem vai lugumiem

lespéjams: Pusaudzis to sadzird ka kritiku vai noraidijumu. Jitigums pret iespg&jamo
noraidijumu var noradit uz zemu pasvértéjumu vai agrakam emocionali saGpigdm
noraidijuma vai kritikas pieredzém, kas aktualizéjas, dzirdot ligumu kaut ko mainit, labot
vai darit citadak.
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18. Stridas vai provoce
lespéjams: Pusaudzis var parbaudit robezas, meklét uzmanibu vai méginat likt saprast
savas emocijas, ja jUtas neuzklausits, ignoréts vai nesaprasts.

19. Nespej izpildit solijumus
lespéjams: Pusaudzim var bt impulsivitates gritibas, organizacijas probléemas vai bailes
pievilt citus, ja nespéj izpildit ceribas.

20. Bez redzama izskaidrojuma sudzas par fiziskam sapem (piem., galvassapem,
vedersapem)

lespéjams: Fiziskas sudzibas var bt stresa vai trauksmes izpausmes. Ja pusaudzim ir grti
izteikt savas emocionalas grutfibas, vin§ atrodas trauksmaing situdcija un vina kermenis var
signalizet ar dazadam sapém un kermeniskam sajotam.

Katrai no §im uzvedibam ir savi vieglak izprotami vai
sarezgitaki slani, un, lai gan Sie iespéjamie uzvedibas iemesli

ir bieZi sastopami, pamatcéloni atskiras atkariba no katra —
v . . . — - . . — . — S
pusaudza individualas pieredzes un emociondlajam —
L= —

vajadzibam. —
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Pusaudzis nav problema

Guna Kregere-Medne, Sociala atbalsta un izglifibas fonds (SAIF)
Kurzemes gimenu atbalsta centra “Liepaja” vaditaja

“Pusaudzis nav problema. Mes medzam lietot vardus “problematisks
pusaudzis”, “agresivs pusaudzis” vai “grutais berns”. Attiecibas un
komunikacija svarigi pienemt, ka viss pusaudzis nav problema. Mes nevaram
ieraudzit resursus, ja ar otru komunicejam ka problematisku, agresivu.
Pusaudzis nav problema - problema ir problema,” pauz Sociala atbalsta un
izglifibas fonda Kurzemes gimenu atbalsta centra “Liepaja” vaditaja Guna
Kreégere-Medne, kuru esam aicingjusi uz sarunu, censoties noskaidrot atbildi
vz jautajumu: “Ka veidot saikni ar pusaudzi?”

Kadas ir pusaudzu komunikacijas ipatnibas un emocionalas vajadzibas, kas janem vera?

Es domaju, ka komunikacija ar pusaudzi kopuma daudz neatikiras no jebkuras citas misu
komunikacijas. Es nevélétos o vecumposmu padarit tik arkartigi ipasu tiesi no
komunikacijas viedokla, ka butu jamekle pilnigi cita valoda un pieeja. Ja més vélamies ar
kadu izveidot kontaktu, més pielagojamies otram, méginam sajust otra noskanojumu,
izradam interesi par otru, pauZam cienu un pienem$anu. Més nevaram gaidit cienu pret
sevi, ja neizradam cienu pret otru. Més nevaram gaidit atvérfibu, ja padi neesam atvérti un
godigi. Mé&s nevaram cerét, ka misos klausisies, ja neprotam klausities pasi. Un
komunikacija ar pusaudzi tiesi tas ir svarigi — komunikacija ar cienu, pienem$anu,
godigumu un atvértibu.

Ir latviesu sakamvards — nedari otram to, ko nevélétos, lai dara tev. Diezin vai més ka
pieaugusie esam priecigi, ja saskaramies ar moralizé$anu vai komunikacija ar mums kads
lieto |oti nesaprotamu terminologiju, runa augstpratigi, pamacosi, nemitigi dod padomus.
Lidz ar to komunikacijas tilta veido$ana noderés nemoralizésana, atteik§anas no
maci$anas un padomu dosanas stila. Turpreti vairak noderés vaicadana “Ka tev skiet? Ko
tu par to doma? Vai es sapratu pareizi2”, pieskanosanas.

Domajot par dzilakam sarunam, pieméram, konsultgjo§am sarunam — batiski spét izturét
klusumu, pauzes, jo saruna nav tikai vardu pladi, ta ir apzinata klausidanas. Jo seviski, ja
runa ir par bérnu, pusaudzi ar traumatisku pieredzi, kas uzreiz pieaugu$o pasaulei
neuzticésies. Ir jauki, ja izdodas atrast ko kopigu, un nav batiski, kada vecumposma tas
notiek. Kopigais vieno.

Kas ir raksturigi pusaudzu vecumposma komunikdcijai — ta ir tehnologiju lieto$ana.
PusaudZzu atbalsta pakalpojumos §is ir labs komunikacijas “instruments”. Pieméram, sniegt
mentora atbalstu sazinoties ar tehnologiju palidzibu ir diezgan ierasts veids.
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Tatad visa pamata ir pielagosanas. Gan komunikacijas ipatnibu, gan ari komunikacijas
veida zina.

Ja, ta ir pielago$andas. Nemoralizé$ana, nekritizésana, bet resursu saskafidana. Ta reizem
ir ilizija, ka més ka pieauguiais zinam labak, ka esam eksperti par otra dzivi. St “eksperta
pozicija” var bt nopietns $kérslis komunikacija. Risinat, ieteikt, izmainit — tas bis
iespéjams, ja bUsim nodibingjusi attiecibas.

Tas noteikti ietver ari personisko robezu neparkap3anu, lai radito uzticibu nesagrautu.

Ja, un tas ir stasts par cienu. Proti, cik daudz més §is personiskas robeZas jotam un
ievérojam attieciba pret citiem. Es noteikti izvairitos no tada specialista vai atbalsta
personas, kas par visam varitém censas man palidzét, neievérojot manas robezas,
ignorégjot to, cik es konkrétaja bridi esmu gatavs atklaties un pienemt atbalstu.

Jus sakat — pienemt atbalstu. Kads butu labakais veids, ka sniegt atbalstu, lai S0 atbalstu
ari pienemtu? Lai doSana un nemsana darbotos abos virzienos.

Ja teicu, ka komunikacija ar pusaudzi, iespéjams, daudz neatskiras no komunikacijas ar
jebkura vecuma cilvéku, tad, domajot par atvértu, cienpilnu komunikaciju, vajadzibas aja
vecumposma gan ir atskirigas. Kadu atbalstit ir iesp&jams, ja izprotam otra vajadzibas.

Si vecumposma galvenas vajadzibas ir: bit jau “pieauguiam”, autonomam, skt atdalities
no vecakiem, but patstavigam, iesp&jams, reizém riskét, bt piederigam kadai draugu
grupai, bet, no otras puses, but ari bérnam.

Kas slepjas zem vardiem “pusaudzis nav bérns un nav ari pieaugusais”. Kas ir tas, kas
vinu tomer at3kir no citiem vecumposmiem?

PusaudZa vecumposmam raksturigas ir fiziskas izmainas, kas reizém rada sevis
pienem$anas grifibas, identitates meklé$ana, vélme kadam lidzinaties, emocionalas
svarstibas, neatkaribas meklgjumi, iespejams, biezaki konflikti, kas ari ir sava veida
atdalidanas veids.

Télaini més varétu atveidot pusaudZa vecumposmu ka zigzaga liiju pa vidu starp
pieauguia vecumposmu un bérna vecumposmu. Kada bridi pusaudzis var uzvesties un
rundt gluzi ka pieaugudais un tadu attieksmi pret sevi ari pieprasit, bet jau cita bridi
joprojam but bérns, kuram vajag ieritinaties padusé. Pieaugu$a uzdevums ir 3os stavoklus
akceptet, saturet un bt elasfigiem.
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Ja meés rundjam par socialajiem pakalpojumiem, tad cik ir svarigi iesaisfit gimeni 3aja
komunikacijas procesa? Lai ta butu nevis tikai viens pret viens komunikacija ar pusaudzi,
bet ari ar vina tuviniekiem.

Msu organizacijas teorétiskie stirakmeni, organizgjot socialos pakalpojumus, ir gimenes
sistemu teorija, sistemiska pieeja, sadarbiba, kas balsfita traumas izpratng, piesaistes
nozimes izpratne. Pakalpojumu organizésand, protams, ne vienmer ir iesaistita visa
gimene. Ir socialie pakalpojumi, kuri ir domati visai gimenes sistémai, pieméram, gimenes
asistenta pakalpojums, bet ir pakalpojumi, kuri ir domati tiesi jaunietim, pieméram,
mentora atbalsts. Mentora uzdevums nav veikt tieSu sadarbibu ar gimeni, tomér masu
praksé un pieredzé més uzturam attiecibas ari ar gimeni, vecakiem, kaut vai vienkarsi
inform&jo3as. Jo misu mérkis nav aizstat vecaku, parnemt vina lomu, “k|ot par labaku
pieaugu$o”, konkurét ar vecaku. Més pusaudzi varam saredzét ka dalu no vina gimenes
sistmas un més neviend bridi negrasamies vina gimeni pusaudZa acis devalvét.

Turklat vecakiem ir tiesibas zinat, kur pusaudzis atrodas. Pieméram, ja mentors kopa ar
pusaudzi dodas uz boulingu, pastaiga, piknika vai apmekle kadu izstadi. Vecakam ir labi
bdt informétam, pat tad, ja is ir vecaks, kur§ ir pieradis, ka pusaudzis ir diezgan atdalijies
no mdjas dzives. Jau atkal iesledzas princips — nedari otram to, ko tu pats negribétu, lai
tev dara. Es negribétu, lai mans bérns ir kaut kadas profesionalajas attiecibas, par kuram
es neko nezinu un nekada veida neesmu iesaisfita. Protams, ka més ievérojam
konfidencialitati — més vecakam neatreferéjam, neatstastam musu sarunu ar pusaudzi, bet
informéfibas limeni tomér ir svarigi, ka més nedevalvéjam vina lomu. Més nesaredzam, ar
ko més varétu bit palidzosi, jo pazeminatu vecaka lomu pusaudZa acis.

Tas, ar ko més saskaramies, — bérni un pusaudzi savus vecakus pat idealizé, grib
aizsargdt un aizstavet un veidot savu identitati kopa ar gimeni. Jo atdalities tu vari tikai
tad, ja tu esi ar kaut ko identificégjies.

Vai jusu pieredze ir ari gadijumi, kad gimene nevelas komunicet, ka vini norobezojas no
kopejas komunikacijas?

Tadi gadijumi ir loti reti. Gan musu gimenes asistentiem, gan mentoriem ir prasmes
nodibinat kontaktu. Més sniedzam sociala mentora atbalstu ari jauniesiem péc
arpusgimenes aprupes — $is ir situacijas, kad sadarbiba ar jauniesa biologisko gimeni ir
reti, bet ir sadarbiba ar audZzugimeni, jauniesa aizbildni.

Kopsavelkot to, kas ir jaievero, censoties nodibinat saikni ar pusaudzi - atvertiba,
godigums un robezu neparkap3ana. Kas vel nak $aja saraksta klat?

Attiecibas. Man 3kiet, ka reizém socialaja joma baidas no §i varda, to uztverot ka

profesiondlo robeZu neievérosanu u. tml. Tomeér tados atbalsta pakalpojumos ka gimenes

asistentu atbalsts, socialo mentoru atbalsts, konsultgjoss atbalsts u.c. ir svarigi veidot
C— dro3as, atvértas un godigas attiecibas.

7,
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VAJADZIGS VESELS CIEMS, LAl IZAUDZINATU BERNU.

VESELS CIEMS PIEDALIJIES BERNU DZIVES “NOVESANA”

Uldis Abele, “Forsa maja” kliniskas dalas vaditajs

“Forsa maja” jeb FOrMA ir pakalpojums bérniem ar uzvedibas traucé&jumiem, kuri ir cietusi
no vardarbibas. llgsto$a intervence (lidz 3 gadiem), kura tiek Tistenots Lielbritanijas
sadarbibas partnera “The Mulberry Bush School” darba modelis, kas adaptéts Latvijas
apstakliem. Mérkis ir nodrodinat, lai bérns spétu atgut fizisko un psihisko veselibu un
infegrétos sabiedriba.

Vairak par pakalpojumu: www.allazuatbalstacentirs.lv/formaforsamaja

Miti, kas sabruk «For$a maja» pieredze

#1 “Atslega” izmainam ir specialisti (tradicionala pieeja)
Bérnu dzivo$ana ikdiena kopa ar pieauguiajiem, pastaviga atbalsta sanem$ana uzvedibas
vadidana jeb «aréja regulacija», visas komandas saliedéts darbs ir ista atslega.

#2 Butiska nozime darba ar “sarezigitiem” berniem ir iepriekieja pieredze darba ar
berniem un izglitiba sfera (pedagogija, psihologija, socialaja darba.

Neskatoties uz $kietami pardomatu persondla atlasi un sagatavosanu, pirmaijas nedélas
tieSaja darba ar bérniem 40% persondla neizturéja, jo iepriekigja pieredze un izpratne
neieiet kopa ar redlo vidi. “For§ad maja” komanda pateicas ikvienam, ari biju$ajam,
kolegim, kas noticgja idejai un lava iesakt pakalpojumu. Batiskais ir laba pasregulacija,
spéja reflekiét, konteinét, zinama misijas apzina, sadarbosands komanda. Paréjo var
iemacities.

#3 Ja reiz pakalpojums tik dargs, tiek sagaidits atpakal “salabots” berns

Vesels ciems ir piedalijies bérna dzives “nove$ana”. Vai to var mainit vienkarsi un l&ti2

Lai nodrosinatu viena cilveka 24h klatbtni par minimalo algu EUR 5 stunda, darbinieku
atalgojumam ménesT institicijai ir nepiecieiami EUR 7000. Sada pieeja spétu nodrogingt
tikai bérnu uzraudzilanu, bez iespéjam veiki mérktiecigu, individualizetu rehabilitacijas
darbu. levietot bérnu pakalpojuma uz 3 gadiem un gaidit rezultatu - $adas gaidas izriet no
uzskata, ka probléma pieder bérnam, tadé| risingjums ir vina “salabo$ana”. “For$a maja”
sekmé bérna traumatiskas pieredzes seku mazina$anu un progresu uzvedibas vadi$ana.
Tris gadu laika $ie berni iemacas vecumposmam vajadzigas prasmes, lai spétu pienemt
palidzibu un regulét savas emocijas un uzvedibu ar pieaugu$o atbalstu; stiprinat bérna
socidli emociondlas prasmes, lai bérns spétu iesaistities macibu procesd un atgriezties
visparéjas izglifibas sisttma. Bet nepiecieSams savlaicigi stradat, lai bérnam veidotos
dro§iba par nakotni un veidotos redla iespéja ieklauties sabiedriba. Kontaktu veido$ana ar
potencidlo audzugimeni - MILZU PROBLEMA.
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Misu klients
(atslégas vardi)
T

beérniba gotas nelabveligas pieredzes

veikusi vardarbibu l nopietnas izpausmes I

(ACEs -ang.)

MAV nodrogindjusi apstikius bérna ieprieks neveiksmigi risinats l
labvéligai attistibai, t.s.k.:

’—l vardarbibas un/vai nevéribas upuris l

"neatguvusies”, izreguldta nervu
sistémas funkcionésana

—{ novérsusi apdraudéjumu l

vismaz 2 reizes, plesaistot
bému vajadzibu valsts vai pasvaldibu lidzek|us

apmierindsanu

1.sk. traumas seku
noversanu

dro3as vai iegltas drosas
piesastes veidoSanu

uzvedibas atbilstosu
veidosanu

( Kritériji klientu uznemsanai pakalpojuma FOrMA )

( Bérns IR cietis no vardarbibas

( Uzvedibas problému pamata IR psihologiska trauma
vienigais faktors)

(ne abllgaﬂ)

—C Atbilstoss vecums

»

L{ 5-10 gadi

—( Ir uzvedibas problémas -uzv. traucéjumu pazimes vai diagnoze )

\—{ nopietnas problémas, kas ilgst vismaz 6 mén.

‘ psihotiski traucgjumi |

nekontroléta epilepsija |

vid&ji, smagi vai |oti smagi intelektuialas attistbas traucéjumi ‘

izskaidro béma uzvedibas problémas

{ Gadijums IR pienacigi izzinats -IR iegata ticama informacija, kas

peadiume by

-| Ir veikta atbilstoda psihologiska izpéte

nav veikta psinologiska izpéte

~{ ir socialas rehabilitacijas plans

nav socialas rehabilitacijas plana ‘

~| ir risku (vélams arf aizsargajo3o faktoru) izvertgjums

nav risku (v&lams arf aizsargajo3o faktoru) izvertéjuma |

-{ jebkada cita nozimiga informacija

Vismaz 2X iepriek$&ji méginajumi problémas risinat, piemé&ram: )

—{ tikusi realizeti atbalsta pasakumi, intervences

notikusas vismaz 2 starpinstitucionalas sanaksmes,
pienemti lémumi, noteiktas atbildibas

kuras

—( valoda

\—{ NAV 3kérslu sazinai latvie3u valoda

} IR &kersli sazinai latviedu valoda
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BERNU AIZSARDZIBAS CENTRS KA RESURSS

1) Bernu un pusaudzu uzticibas talruna nodala
« Konsulte, uzklausa, atbalsta bérnus un
pusaudZus, sniedz psihologisku palidzibu,
palidz risinat dazada rakstura jautajumus un

dzives situacijas

« Konstulte un sniedz psihologisku palidzibu Bernu
ari vecakiem, aprupétajiem, likumiskajiem :
parstavjiem, pedagogiem, mentoriem, 3Izlbqgislfausdzu
socialajiem darbiniekiem, medicinas - p
darbiniekiem u.tml. Galrunis

« Mums var ne tikai zvanit, bet ari rakstit ¢ata, 116111
gan lejupieladéjot lietotni, gan rakstit no Kabru dienu

. Jebkura laika
majaslapas

2) Net-safe Latvia projekts

« Panakt drosaku interneta vidi bérniem o DROSS

« lzglitot sabiedribu par dro3aku interneta lieto§anu INTERNETS.LV
« Nodrosinat iespé&ju zinot par parkapumiem: drossinternets.lv

3) Krizes intervences komanda
« Sniedz psihologisko atbalstu krizé nonakusiem bérniem, vecakiem un iestades
darbiniekiem
« Izbrauc un sniedz profesionalu palidzibu
« Atvieglo krizes simptomus, stabilizé cietuso un aculiecinieku emocionalo stavokli
+ Sagatavo ieteikumus turpmakai darbibai situacijas uzlabosanai
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4) Vardarbibas intervences nodala

« Sniedz atbalstu preventivo pasakumu nodro$ina3ana vardarbibas mazinasanai

« Sniedz praktisku, metodisku un informativu atbalstu par gadijuma risinasanu izglitibas
iestadém un citam iestadém, kuras ilgstodi uzturas berni

« Veic krizes gadijuma koordiné$anu augsta limena krizes situacijas

« Veic krizes gadijuma analizi kopigi ar iestades personaly, lai sekmétu gadijuma
risinaSanu un persondla izpratni ari turpmak veicamajam darbibam krizes situacijas un
risku mazinasanai

« lzstrada ieteikumus izglitibas iestadém un citam iestadem, kuras ilgstodi uzturas bérni
un kuram sniegts atbalsts krizes gadijuma vadiba, lai veicinatu ilgtermina sadarbibu un
mazindtu iesp&jamos bérnu tiesibu parkapumus

5) Nodala “Berna maja”
Starpdisciplinara programma seksuala vardarbiba cietu$o bérnu
atbalstam. Bérnam piemérota, draudziga vieta un personals. Modelis
“visas darbibas ar cietu$o zem viena jumta”:

« nopratinG$ana un tiesu mediciniska ekspertize,

« pediatra un ginekologa apskate,
psihologisks atbalsts bérna vecakiem,
psihologiska rehabilitacija cietu§ajom bérnam,

« ari citos vardarbigos noziegumos cietuajiem bérniem, bet ar
fokusu uz seksualo vardarbibu.

6) Metodiskas vadibas un analitikas departaments
« Sniedz metodisko atbalstu bérnu aizsardzibas joma iesaistfitajam institicijam un
specialistiem
- legUst, apkopo un analuzé informaciju par bérnu aizsardzibas situaciju valsti
« Sniedz centra vaditajiem priekslikumus bérnu aizsardzibas sistemas nodro§inasanai un
pilnveidosanai

7) Prevencijas un resursu nodala
Projekts “Gimenu vajadzibu izpéte un atbalsts, stiprinot bérnu emocionalo noturigumu
krizes, vardarbibas situacijas”. Aktivitates diskriminacijas un vardarbibas mazing$anai
izlgitibas iestades un e-vide:
« Bérnu un pedagogu “Dazadibas trenins” - 6 stundu macibas 5.—11. kl. skoléniem un
pedagogiem
« Diskrimindcijas un vardarbibas incidentu vadibas sistemas izstrade - vardarbibas
incidentu fiksacijai, gadijuma vadibai un monitoringam.
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Vardarbibas gadijumu risinasanas algoritms
izglitibas iestades

Bernu aizsardzibas centrs (BAC)

Algoritma mérkis:

Pilnveidot un sniegt visparéjas un profesionalas izglitibas iestades (kuras macas
nepilngadigas personas) personalam zinG3anas un prasmes par vardarbibas prevenciju un
tas nozimibu, vardarbibas jedzienu un pazimem, lai izglifibas iestades personals varétu
savlaicigi reagét un risinat gadijumu, ka ari ricibu gadijuma, kad nepilngadigais
izglitojamais izdara uzvedibas parkapumu vai apdraud savu vai citu personu dzivibu,
veselibu un drogibu izglitibas vide.

Algoritms ietver:

« vardarbibas veidus un iespéjamas sekas;

« prevenci, tas iedalijumu un prevencijas pasakumu uvzskaifijumy;

« uzvedibas parkapumu smaguma limenus;

« uzvedibas parkapumu izvertedanas kriterijus;

« ricibas algoritmu uzvedibas parkapumos (pirmais [imenis);

« ricibas algoritmu uzvedibas parkapumos (otrais limenis);

« ricibas algoritmu gadijumos, kad ir nopietns apdraudéjums (treais limenis);
« ricibu, kad vardarbiba ir vérsta pret izglifibas procesa istenodana iesaisfito
« personu;

« gadijumu risina3anas iespéjamos sadarbibas partnerus;

. resursus.

Algoritms pieejams lejupieladei:
hitps://www.bac.gov.lv/Iv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-
vardarbibas-gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades# msocom 1
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Izglifibas vide izglitojamie viebiezak var saskarties ar emocionalo vardarbibu, bulingu,
kiberbulingu, fizisko vardarbibu un seksualo izmanto$anu. Vardarbiba var pastavet gan
realaja vide, gan kibertelpa. Algoritma ir apkopotas biezak sastopamas vardarbibas
sekas, tomér janem veéra, ka visam noraditajam sekam ir tikai varbutibas raksturs, tas var
izpausties ari citos veidos, ka arl noradit uz citam problemam (iemesliem) vai neizpausties
vispar, tadé| batiski pieverst uzmanibu izmainam izglitojama vzvediba kopuma.

Emocionala vardarbiba - bérna pascienas aizskarana vai psihologiska ietekmésana
(draudot vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbitné vardarbigi izturoties pret vina
tuvinieku vai citadi kaitéjot vina emocionalajai affistibai);

Fiziska vardarbiba - bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats speka pielietojums
saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklauiana kaifigu faktoru, tai skaita tabakas
izstradajumu vai augu smékesanas produktu dimu vai elektroniskas smekésanas iericu
tvaiku, iedarbibai;

Seksuala izmantosana - ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veiksana ar vai bez fiziska
kontakta ar bérnu noltka sniegt vai gut seksualu stimulaciju vai seksuala apmieringjumu,
vai citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits bérns, kur§ sava vecuma vai atfistibas dé|
atrodas atbildibas, uzticibas vai speka pozicijas attieciba pret upuri, tai skaita paklaujot
bérnu citu seksualitatei vai izmantojot informacijas vai komunikaciju tehnologijas. Seksuala
izmanto$ana var izpausties gan netiedos, gan tieSos seksudlos kontaktos. Tapat aizvien
biezak berni seksualai izmantosanai tiek paklauti internetd - spiezot bérnu uznemt un izsutit
savus vai vienaudzu kailfoto un video materialus, skatities pornografiska rakstura
materialu. Dazkart bérns, izsutot atkailinatas bildes, pat nenpojaus, ka ir gan upuris, gan
likuma parkapéjs vienlaicigi.

Bulings - ir izglifibas vidé stenota apzinata psihologiska terorizésana;

Kiberbulings - ir ilgsto3a riciba vai uzvediba pret vienu vai vairgkam personam pret vinu
gribu, lai nodaritu  psihologisku vai fizisku kaitgjumu, izmantojot informacijas un
komunikacijas tehnologijas, pieméram, e-pasts, socidlie tikli vai iszinas (aizskarodu, rupju
un nejauku zinu sttiana un ievietodana socidlajos tiklos, nepatiesas informacijas (baumu)
izplafiSana tiesaisté un nepatiesas un aizskarosas informacijas aprites veicinasana.
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Uzvedibas parkapumu smaguma limeni

ks) - ir apdraudeta izglitojama vai citu

piesaistiSana arpus izglitibas iestades

lll limenis (augsts ris
personu dziviba, pastav nopietns veselibas apdraudéjums,
nepieciedama nekavéjoia riciba un papildu resursu

- nav tulitéja apdraudéjuma

pirmaja limeni, nepieciesama papildu resursu

dzivibai, bet nopietnaki uzvedibas parkapumi ka
piesaistisana

[\

& Pasvaldibas barintiesa, policija,
= sadarbibas grupa + NVO un citas

IZGLTOJAMAIS

&
&
»
$
é" Likumiskais sadarbibas komanda

parstavis

I limenis (zems risks) - gadijums tiek
risinats izglitibas iestades ietvaros,
nav nepiecie$ama tuliteja papildu

resursu piesaistisana

Izglifibas iestade,
socialais dienests,

+

Starpinstituciju

+

& Likumiskais parstavis,
A Ped izglifibas iestad
edagogs -  Iizglitibas iestades
vadiba, atbalsta
personals
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BAC ir izstradaijis uzvedibas parkapumu smaguma limenu izvértesanas kritérijus.
Tas ir paligmateridls, lai vienoti un sistémiski:

« izvértétu uzvedibas parkapuma smaguma limeni;

« reageétu uz izglitojamo uzvedibas problemam;

« sniegtu nepiecie$amo atbalstu un palidzibu.

| limena kriteriji (kriteriju uzskaitijums nav izsmeloss):

« atklata necienas izradidanas pret izglitibas darbinieku

- atklata necienas izradisana pret citu izglitojamo

« necenzétu (rupju) vardu lieodana

« pedagoga, atbalsta personala aizradijumu ignoré$ana

« macibu procesa norises traucé$ana

« cits iek$ejas karfibas noteikumu, kas nav saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un
drosibas apdraudésanu, parkapums

- izglifibas iestades veikto parkapumu kopums, lai novérstu konstatéto 1. limena
uzvedibas parkamumu atkarto$anos un uzlabotu izglitojama uzvedibu, nav devis
pozitivus rezultatus (izglitojama uvzvediba neuzlabojas vai pasliktings)

« regulara vai izteikta klases, grupas, izglifibas iestades darba trauceésana

« sistematiska visparpienemto uzvedibas normu ignoré3ana, necienas izradidana

« bulings (tiranizé$ana, iebiedé3ana, pazemosana vai paklausana ar vardarbibas
draudiem) izglitibas vidé

« tia mantas bojasana, ka rezultata tiek vai var tikt apdraudéta citu personu manta,
veseliba, drosiba

- atkartota (sistematiska) vardarbigu darbibu veiksana

« cits iek$ejas karfibas noteikumu, kas saisfits ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un
dro$ibas apdraudesanu, parkapums

Il imena kriteriji
« fida jebkadas vardarbibas veik§ana, radot tiedu nopietnu apdraudéjumu pada vai citu
personu veselibai, drosibai, dzivibai
« tida jebkadas vardarbibas veikdana, ka rezultata cietudajai personai bijusi
nepiecie$ama tulitéja mediciniskas palidzibas sniegsana
« fida jebkadas vardarbibas veikdana, ka rezultata cietusajai personai bijusi
nepiecie$ama tulitéja mediciniskas palidzibas sniegiana
« tida jebkadas vardarbibas veikiana, ka rezultata iestajusies cietudas personas nave
2. limena uzvedibas parkapumu veikiana grupa (divas vai vairakas personas)

Riciba, atbilstosi limeniem, gadijumu risinasanas iespejamie sadarbibas
&\ partneri, vardarbibas veidi un to sekas dazadas dzives jomas, ka ari noderigu
C— informacijas avotu saraksts pieejams algoritma apraksta SEIT.

71
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VARDARBIBAS ACULIECINIEKU
IESAISTISANAS SOLI

NOVERS UZMANIBU

Mérkis ir novérst situdciju, to partraucot ar citu darbibu / novérsot
iesaistito personu uzmanibu.

1. Vérsies pie personas, kurai uzmacas/apcel, vai pie paridaritaja.
2. Neruna par notieko$o problémsituaciju, bet gan par ko pilniba
nesaistitu (“cik pulkstenis2” “kur atrodas..2”)

DELEGE

Tev nav jdiesaistas tikai padai/m. Tu vari aicinat palidzét ari citus
apkartéjos. Kas ir tuvuma un varétu palidzéte Draugs? Citi lidzcilveki?e
lestades personalse Saki: “Man skiet, ka vinai nepiecieama palidziba,
bet es nezinu, ko darit. Vai tev ir kaddas idejas?” vai “Vai tu
paskatisies, kamér es iedu ar viniem parunat?”

DOKUMENTE

Piefikse situaciju ar foto vai video palidzibu, veicot piezimes vai ka
citadi saglabajot pieradijumus, kas var noderét cietu$ajam/-ai.
VIENMER pajauta cietusajai personai, ko ta vélas darit ar piefikséto
informaciju. NEKAD neizmanto to ievietoSanai internetd vai citos
veidos bez cietuas personas atlaujas.

PALIDZI PEC TAM

Pat ja nevari palidzét un iesaistities konkrétaja bridi, butisks atbalsts ir
ari palidzibas sniegdana péc tam, kad situacija norimusi.

— Apjautdjies, vai vinai/-am viss kartiba. Dari zinamu, ka redzgji
notikuSo un apliecini, ka tas nebija ok.

— Pajauta, vai ir kads veids, ka vari palidzét vai atbalstit tagad.

UZRUNA TIESI

Dazkart més esam gatavi iesaistities tie$a veida, vai nu konfrontéjot
paridaritaju vai vérioties tiedi pie cietuas personas.

1. Vai tu esi drosiba?

2. Vai aizskarta persona ir fiziski drosiba?

3. Vai situdcija varétu saasindties?

4. Vai izskatas, ka aizskartd persona vélas, lai kads iesaistitos?
Runa Tsi un konkréti. (“Parstajl” “Tas nav ok!” “Vai tev viss kartiba”
“Vai varu palidzete”)

Neiesaisties gara diskusija vai strida.

Fokuséjies uz atbalsta sniegSanu aizskartajai personai, nevis
konfliktésanai ar paridaritaju. 30
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10 VESELIGU ATTIECIBU PAZIMES

Veseligas attiecibas izce| Tevi labdko un palidz justies patikami. Veseligas attiecibas
nenozimé 100% "idealas" un "perfektas" attiecibas. Zemak aprakstitas uzvedibas ir tas,
kuram Tev vajadzétu pievérst uzmanibu, vértéjot - vai Tavas attieciba ir cienas pilnas.

1) ERTS RITMS

Attiecibas virzas atruma, kas ir patikams. Ir normali, ja velies daudz laika pavadit kopa ar
kadu, kad pirmo reizi vinu satiec, tacu ir svarigi, lai jums ir vienota izpratne un izjuta par
aftiecibu tempu. Veseligas attiecibas jUs nesteidzaties un neizdarat spiedienu uz ofru tada
veida, kas liek justies neérti un nepafikami.

2 ) UZTICAMIBA

Parlieciba, ka otrs nedaris neko tadu, lai Tevi ar nolku sapinatu vai sabojatu jUsu attiecibas.
Veseligas attiecibas uztice$anas rodas viegli un dabigi. Tev nav jaap3auba otras personas
nodomi. Tava lojalitate netiek ap3aubita un Tavs privatums un robezas tiek respekietas.

3 ) ATKLATIBA

Tavs patiesums un atklafiba tiek noverteti. Tu vari brivi paust savas domas bez bailem no
nosodijuma vai dusmu izvirdumiem. Veseligas attiecibas Tev vajadzetu justies ta, it ka jus
varétu savstarpéji dalities ar visu patiesibu par savu dzivi un jGtam. JUs jUtaties drosi,
pazinojot ari iespgjami nepatikamas zinas.

4 ) NEATKARIBA

Tev ir sava dzive ari arpus 3im attiecibam. Tavi lémumi satikties ar draugiem, gimeni,
kolegiem un citiem lidzcilvekiem tiek iedro3ingti un atbalstiti. Tavam partnerim/partnerei nav
jaiesaistas katra Tavas dzives posma. Neatkariba nozimé justies brivam/ai un tadu pasu
brivibu dot otram/ai.

59 CIENA

JUs ciendt viens/a otra/s uzskatus un viedok|us un milat viens/a otru par to, kas jUs esat ka
cilveks. JUs jUtaties erti, nosakot robezas, un esat parliecinati, ka otrs cilveks respekies 3is
robezas. JUsu sasniegumi tiek savstarpgji noverteti un jUs viens/a otru uzmundrinat sapnu un
mérku istenosana.
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6 ) VIENLIDZIBA

Attiecibas jUtas lidzsvarotas, un visi pieliek vienadas pules attiecibu attistiba un pilnveide. Jus
nelaujat dominét vienas personas vélmém un viedokliem. Jus dzirdat viens/a otru un spejat
atrast kompromisus. Tavas vajadzibas, vélmes un intereses ir tikpat svarigas ka ofra
vajadzibas un vélmes. Var bt situdcijas, kad Tu vai otrs/a iegulda vairak (finanses, laiku,
emocionalo atbalstu), taéu iznakums vienmer skiet taisnigs un vienlidzigs.

7 ) LIDZJUTIBA

Attiecibas jUs izjutat savstarp&ju empatiju, gadigumu un atbalstu. Veseligas attiecibas laipniba
un sirsnigums tiek gan doti, gan sanemti. JUs izradat lidzjufibu viens pret otra/s domam,
[utam un emocijam.

8) SPEJA UZNEMTIES ATBILDIBU

JUs uznematies atbildibu par saviem vardiem un ricibu. Jus spéjat atzit savas klodas un
savstarpéjas atvainodands ir patiesas. JUs abi/abas pastavigi censaties veikt pozitivas
izmainas, lai uzlabotu attiecibas.

9 ) KONSTRUKTIVS KONFLIKTS

Konflikts ir normala un paredzama jebkuru attiecibu sastavdala. Visiem ir domstarpibas, un
tas ir labi! Veseligs, konstruktivs konflikts ir nepiecie3ams, lai jUs spétu atpazitu problému, par
to runatu un kopigi mekletu risingjumus. Konflikta laika jUs izturaties cienpilni viens/a pret
otru, sarunajoties bez kliegdanas vai otra noniecinasanas.

105 PRIEKS

Jums patik pavadit laiku kopa un jusu attiecibas palidz Tev sevi ieraudzit un izcelt to labako.
Veseligam attiecibam vajadzétu justies viegli un padarit jUs laimigus. JUs varat justies brivi,
smieties kopa un bit padi. Nevienas attiecibas nav jautras 100% to laika, bet labajiem,
pozitivajiem mirkliem noteikti vajadzétu but vairak.
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10 NEVESELIGU ATTIECIBU PAZIMES

Més visi dazkart médzam izturéties nejauki. Un més visi esam spé&jigi iemdcities milét
labak un viens/a pret ofru izturéties cienpiln ak. Ja Tu savas attiecibas pamani zemak
aprakstitas neveseligas pazimes, ir svarigi tas neignorét un saprast, ka tas var attistities
par vardarbibu. Ja doma, ka esi nondcis/nondkusi bistama situdcija, uzticies savam
sajotam un meklé palidzibu!

‘INTENSITZ\TE

Parmérigas ekstrémas jUtas un izturésands, kas rada sajitu, ka ir “par daudz”. Attiecibas
[Utas sasteigtas un "par atru". Tavs partneris/-e izrada nepartrauktu vajadzibu pavadit visu
laiku kopa, radot apséstibas sajutu.

‘ GREIZSIRDIBA

Emocija, ko pieredz gandriz ikviens/-a no mums, tomer ta var k|Gt neveseliga, kad kads/-a
tas del sak Tevi kontrolet vai ari Tu sac kontrolet otru. Tavs partneris/-e klust neapmierinats
vai jutas apdraudets, kad Tu sazinies vai satiecies ar citiem cilvekiem, apvaino Tevi flirtgsana
vai krapsana, k|Ust ipasniecisks/-a vai pat sak Tevi izsekot.

‘ MANIPULESANA

Kad partneris/e censas ietekmet Tavus léemumus, darbibas vai emocijas. Manipulédanu ne
vienmér ir viegli pamanit. Tu tiec parliecinats/-a darit lietas, ko Tu normala gadijuma nejuties
komfortabli darit. Tevi ignore, lidz “pandk savu”, izmanto davanas un atvainosanos, lai
ietekmetu Tavus lemumus vai atgitu Tavu labvelibu.

‘ IZOLESANA

Tevis attalinadana no draugiem, gimenes u.c. cilvekiem. |zoleSana parasti sakas pavisam
"nevainigi" - ar velmi pavadit vairak laika divata. Lidz kamer partneris/-e liek Tev izvéleties
starp sevi un draugiem vai gimeni. Tavi spriedumi un uzskati par citiem tiek ap3aubiti, un Tu
sac kot atkarigs/-a no partnera/-es finansiala vai emocionala zina.

‘ SABOTAZA

Tava reputacija tiek apzinati grauta un Tavi sasniegumi - ap3aubiti. Tavs partneris/e rikojas
ta, lai Tu kavetu darbu, skolu vai kadu nodarbi, trauce izpildit macibu/darba uzdevumus,
apruna Tevi aiz muguras, baumo un izsaka draudus izplatit privatu informaciju par Tevi.
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‘ NONIECINASANA

Tu tiec nostadits/a situdcija, kur juties slikti par sevi. Tevi apsaukd, izsaka rupjus un
neieciefigus komentarus par Tev svarigiem cilvékiem - Tavu §imeni un draugiem, nicinosi
izsakas par Tavu izskatu, verfibam, viedokli un merkiem. Tu joti, ka Tevi izsmej (pat, ja tas
tiek pasniegts ka joks).

‘ VAINOSANA

Vainas izjutas radidana, lik§ana justies atbildigam/ai par partnera/es ricibu un laimi.
Partneris/e draud nodarit pari sev vai citiem, ja Tu nedarisi, ka teikts vai nepaliksi ar partneri.
Uz Tevi tiek izdarits spiediens veikt seksudlas darbibas, par kuram Tu nejities komfortabli.

‘ NEPASTAVIBA

No partnera/es puses Tu piedzivo neparedzamas, parmerigas un asas reakcijas, kas liek Tev
staigat apkart ka uz pirkstgaliem, cen3oties noverst izvirdumu. Tu regulari izjuti partnera/es
mainigo garastavokli, kontroles zaudésanu, agresiju, kliegdanu, draudus sapinat, nodarit pari
un iznicinat lietas. Tas viss Tevi iedves trauksmi, bailes un nedrosibu.

‘ IZVAIRISANAS NO ATBILDIBAS

Partneris/e attaisnojas par savu uzvedibu. Tu vai citi cilveki, pagatnes pieredzes, alkohols,
narkotikas u.c. lietas tiek izmantotas ka attaisnojums savam darbibam. Garigas veselibas
problémas vai pagatnes pieredzes (pieméram, bijusais, kurs krapa, vai vecaku kirSanas) tiek
izmatots ka iemesls un attaisnojums neveseligiem izturé$anas veidiem.

‘ NODEVIBA

Tavs partneris/e, ar Tevi kopa esot, izturas citadak neka, kad Tu neesi klat. Partneris/e melo
Tev, krdpj, apzindti Tevi izslédz no sarunam, planiem vai vispar Tevi par tiem neinforme.
Partneris/e pret Tevi izturas at3kirigi, kad esat kopa ar draugiem.
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Vienkarsi riki, ka runat ar jauniesiem par
(ne)veseligam attiecibam un vardarbibas atpazi$anu

AKTIVITATE #1 KARSTIE KRESLI

Merkis: veicinat diskusiju par pienémumiem un stereotipiem par (ne)veseligam
attiecibam.

llgums: 20-30 mindtes

Nepieciesams: krésli (par 1 vairak neka dalibnieki) izvietoti apli. Sagatavoti
apgalvojumi.

Norise:

Visi dalibnieki apsézas katrs uz sava krésla apli, viens krésls paliek tukss.

Aktivitates vaditajs stav mala un pa vienam nolasa apgalvojumus.

Ja dalibnieks piekrit izteiktajam apgalvojumam, vin§ nomaina kréslu. Ja dalibnieks
nepiekrit nolasitajam apgalvojumam vai arivinam sava nostaja vél nav skaidra, vin3
paliek séZot uz sava krésla. Uzdevumu var sakt ar vienkar$akiem apgalvojumiem
(pieméram, “Man gars$o saldejums”), lai visi dalibnieki uzdrosinatos nomainit kréslu.
Sakuma kréslu mainisana var prasit laiku. Aktivitates vaditajs no piedavato
apgalvojumu saraksta izvélas grupai un situacijai piemérotakos, visi apgalvojumi nav
janolasa.

P&c katra apgalvojuma aktivitates vaditajs var lugt kadam no dalibniekiem pamatot
savu nostaju. Vaditajs var jautat, pieméram, “Kadé| tu izvelejies mainit kréslu2” vai
“Kapéc tu izlémi palikt sava vieta?”. Saja bridi nevajadzétu katru apgalvojumu
izverst gara diskusija, tomér vaditajs vai kads grupas dalibnieks drikst uzdot papildu
jautajumu, kas lemumu paskaidro sikak, pieméram, “Ka lai to saprot? Vai vari minét
kadu piemérug”

Ja grupa vai vaditajs vélas turpinat diskusiju, pabeidziet uzdevumu un veltiet laiku
izverstakai diskusijai. Lai domas raisitos, parasti nepiecie$ams izspélét vairakus
apgalvojumus un tad iesakt izverstaku diskusiju par kadu no skartajiem tematiem.
Svarigi! Aktivitates vaditajam jaietur neitrdla pozicija un nevajadzétu vedindgt uz
“pareizo” atbildi vai apstridet dalibnieku viedoklus. Uzdevuma merkis ir |aut grupas
dalibniekiem pasiem izvértét savu viedokli un uzskatus.

<
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Apgalvojumi:

lesildi3anas apgalvojums: piem., esmu rita/vakara cilveks; man patik iepirkties; man
garso pica.

Ja puisis aicina meiteni uz randinu, vipam butu jamaksa.

Sievietém un virie$iem ir vairak lidziga neka atskiriga.

VirieSiem ir jarupéjas par sievietem.

Sievietem ir jarUpéejas par viriesiem.

Meiteném labak sanak rupéties par citiem (tai skaitd — majam), neka zéniem.
Zeni ir logiskaki un praktiskaki neka meitenes.

Meitenu reputacija pasliktings, ja vinas gérbjas izaicinosi.

Es piekritu tam, ka vienlaikus var iemiléties vairakos cilvékos.

Meiteném vienmeér ir labi jaizskatas un jarUpéjas par savu izskatu.

PuiSiem vienmér ir labi jaizskatas un jaripéjas par savu izskatu.

Es uzskatu, ka meitenes dazZreiz piekrit seksam ari tad, ja patiesiba to nevélas.
Puisi/viriesi vienmér ir gatavi seksam.

Es uzskatu, ka ir svarigi, lai vecakiem patiktu draugs/draudzene, ar kuru es
tiekos.

Seksa merkis ir izradit milestibu.
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AKTIVITATE #2 ATTIECIBU SITUACIJAS

Merkis: atfistit prasmes atikirt veseligas attiecibas no neveseligam.

Laiks: 40 minutes

NepiecieSams: izdales materiali - attiecibu situacijas, veseligu un neveseligu attiecibu
pazimes, tafele vai liela lapa un markieri.

Norise:

1.Sadali dalibniekus vairakas nelielas grupas un katrai grupai iedod izdales
materialu ar attiecibu situacijam.

2. Aicini dalibniekus novertét, vai, vinuprat, aprakstita attiecibu epizode liecina par
veseligam vai neveseligam attiecibam? Attiecigi aicini sadkirot kartites tris grupas
- “veseligas attiecibas”, “neveseligas attiecibas” vai “peléka zona” (situacijas par
kuram grupa nevar vienoties un izlemt kur likt)

3. Aicini grupas dalities ar piemériem situdcijam, kuras nonakusas “pelekaja zona”
vai radija visvairak diskusiju. Parruna, kapéc attieciga situacija nonakusi
pelekaja zona un kadas ir iespeéjamas situacijas interpretacijas (kad var bt
veseligi/kad liecinat jau par ko neveseligu). Dalisanos var organizét dazadi -
pieméram, katrai grupai vispirms lodzot dalities ar vienu situdciju, kamér visu
grupu visas “vidéjas” situdcijas ir izrunatas. Vai ludz vienai grupai nolasit
vairakas situdcijas uzreiz un iesaista paréjas grupas saruna - vai tas lidzigi ir
kategorizéjusas.

4.Seko saruna par “sarkanajiem karogiem” — signaliem, ka attiecibas ir neveseligas
vai pat vardarbigas, paskaidro neveseligu attiecibu iezimes un ka tas izpauZas.
Sarunas laika pastasta par neveseligu un veseligu attiecibu pazimém, tas
vzrakstot uz tafeles vai liela papira. Tiek parrunats — ka vislabak rikoties, ja pats
jaunietis, vai kads vinu lidzcilvéks atrodas $adas attiecibas.

Jautajumi diskusijas veicinasanai:

« Vai §is situacijas ir realistiskas?

« Vai jus esat kada no $im situacijam nonakusi? Ka jUs jutaties?

« Ka kopiena jums apkart reage vz $adam situacijam?

« Kadas ir visparzinamas veseligu attiecibu pazimes?

« Kadas ir visparzinamas neveseligu attiecibu pazimes?

« Vai, jUsuprat, jaunieiem jUsu kopienas ir veseligas vai neveseligas attiecibas?
Paskaidrojiet sikak.

« Kadi ir lielakie izaicinajumi, cen3oties izveidot veseligas attiecibas? Ka $os
izaicinGjumus parvarete

« Ko jums vajadzetu darit, ja, jUsuprat, esi neveseligas attiecibas?

« Ko jUs varétu darit, ja jUsu draugi ir neveseligas attiecibas?

« Ko jUs esat iemacijuies no §i vingrinajuma? Ka s varat apguto pielietot sava
dzivé un attiecibas?
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« Mmarta

STRIDA LAIKA JUS VIENS OTRU
APSAUKAJAT.

ARI TAD, JA ESI PIEKRITIS/USI SEKSAM, TU
VARI PARTRAUKT JEBKURA BRIDI UN ZINI, KA
PARTNERIS/E SAPRATIS.

JUS VARAT CIENPILNI SARUNATIES ARI PAR
TEMAM, KURAS JUMS KRASI ATSKIRAS
VIEDOKLI.

JUS DALATIES AR VISAM PAROLEM UN
SOCIALO TIKLU KONTU PIEEJAM.

TU CENTIES OTRU PIERUNAT UZ SEKSU.

KAD VIENAM NO JUMS IR LABAS ZINAS, JUS
SVINAT TO KOPA.

TAVS PARTNERIS/E NEGRIB, LAI TU EJ
IZKLAIDETIES AR SAVIEM DRAUGIEM. VINS/A
APGALVO, KA NEVAR TEV UZTICETIES.

JA DODATIES KAUT KUR KOPA (PIEM., UZ
KAFEJNICU VAI KINO), REKINU JUS MEDZAT
DALT UZ PUSEM.

TAVS PARTNERIS/E BIEZI IZSAKA
KOMPLIMENTUS CITIEM, BET TEV LOTI RETI.

JUS MEDZAT STRIDETIES, BET VIENMER TO
IZRUNAJAT UN UZKLAUSAT VIENS OTRA
DOMAS.

JUS SAZVANATIES NAKAMAJA DIENA PEC
RANDINA, LAI PATEIKTU, KA LABI PAVADIJAT
LAIKU.

ATTIECIBAS NOTIEK KRAPSANA TAPEC, LAl
OTRU PADARITU GREIZSIRDIGU.

TU PASAKI SAVAI PARTNEREI/IM, KA,
IZVELOTIES DREBES, VINAM/AI NODERETU
PALIDZIBA. TU PASAKI ARI TO, KA TEV
NEPATIK KA VINS/A SKUPSTAS.

KAD TU UZZINI, KA TAVS PARTNERIS/E TEVI
IR KRAPIS, VINS/A APGALVO, KA TAS BIJA
ALKOHOLA REIBUMA UN VINS/A NESPEJA
SEVI KONTROLET.

VINA/S PARSUTA DRAUGIEM TAVUS PRIVATI
SUTITOS KAILFOTO BEZ TAVAS
PIEKRISANAS.

TU ATTIECIBAS JUTIES TA, KA TEV OTRA
KLATBUTNE VISU LAIKU JABUT STIPRAM/AL.

TAVS PARTNERIS/E KRITIZE TAVUS
DRAUGUS.

TAVS PARTNERIS/E TEV ZVANA VAIRAKAS
REIZES DIENA, LAl UZZINATU - KUR TU ESI,
KO DARI UN AR KO TIECIES.

TU MEDZ PIEKRIST SEKSUALAM
KONTAKTAM, PAT JA TO ISTI NEVELIES, JO
NEGRIBI SAPINAT PARTNERI.

TAVAS SAJUTAS UN SATRAUKUMI NETIEK
UZTVERTI NOPIETNI. TU BIEZI NO OTRA
DZIRDI “BEIDZ PARSPILET!”

TAVS PARTNERIS/E VIENMER VELAS
SKUPSTITIES PUBLISKAS VIETAS, LAl GAN
ZINA, KA TEV TAS NEPATIK.

TU MEDZ APVAINOTIES UZ PARTNERI, JA
LIETAS NENOTIEK TA, KA BIJI
IEDOMAIJIES/USIES.

STRIDA LAIKA TU CIESI SAGRAB OTRA
ROKU.

JUSU ATTIECIBAS OTRS VIENMER IR TAS,
KURS/A IZDOMA, KO JUS DARISIET, KUR
IESIET, AR KO TIKSIETIES UTT.
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Neformalas izglitibas metodes darba ar jauniesiem
MOTIVACIJA. DROSME. RADOSUMS

Integréjot 3is metodes sava darba, specialisti var efektivi atbalstit jauniedus, palidzot
viniem parvarét izaicindjumus, attisfit btiskas dzives prasmes un sasniegt savus mérkus.
Sis pieejas ir pielagojamas dazadam itudcij@m un grupam, padarot tas par vértigu
papildingjumu jebkura jauniedu attistibas programma.

METODE #1: Tava cela karte

1. VEIDO VELMJU SARAKSTU

Uzliec taimeri uz piecam minutem.

ledomaijies, ka viss, ko pierakstisiet uz $is lapas, var piepildities noteiktaja laika posma.
Uztveriet to ka velesanas aprakstu, kas raksturo tavu idedlo dzivi. Pajautajiet sev:

"JA ES VARETU BUT KAS VIEN VELOS, DARIT JEBKO VAI [EGUT JEBKO, KAS TAS BUTU?"
Pieraksti pilnigi visu, kas ienak prata, un esi péc iespéjas specifiskaks. Pedgjais - nejuti
nepiecieSamibu but redlistiskam. Vienkarsi pieraksti.

2. PRIORITIZE

Tagad iestati taimeri uz 1 mingti.
Atgriezieties pie katras no Eetram sadalam
un apvelciet vienu mérki, kas vispozitivak
ietekmetu jUsu dzivi.

3. SADALI SOLOS
Parnesiet 3os solus uz savu ménesa un nedélas planu, lai nodrosinatu, ka katru dienu
tuvojies saviem merkiem un stajiem sapniem.
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METODE #2: Videjais piecinieks

STIR TAVA IESPEJA VIZUALIZET, KAS IR TAVS "VIDEJAIS
PIECINIEKS" UN KA TAS IETEKME TEVI!

@ UZRAKSTI 5 CILVEKUS AR KURIEM PAVADI IKDIENA LAIKU

@ UZRAKSTI KATRAM CILVEKAM 5 LIETAS, KAS VINA SIMPATIZE UN KAS NESIMPATIZE

@ KA TAVI IZVIRZITIE MERKI VAR TIKT SASNIEGTI AR VIDEJO PIECINIEKU?
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METODE #3: Manas stipras puses un ipasibas

Datums __ / /

Lietas, kuras man labi padodas:

Kas man nepatik, komunicéjot ar citiem:

Komplimneti, kurus esmu sanémusi/-is:

Ko es noverteju visvairak:
[ ]
°

Lietas, kuras man nepadodas:

|zaicingjumi, kurus esmu parvaréjusi/-is
L]
[ )

Kad esmu palidzgjusi/-is citiem:

Kad esmu iepriecingjusi/-is citus:
L]
L]

MENTALAS VESELIBAS ROKASGRAMATA

Biedriba "Atfistibas platforma YOU+" ir

izveidojusi rokasgramatu, kura ir

apkopotas neformalas izglitibas metodes

un psihologu metodes, kuras jaunie

psihologi, mentori un jaunatnes darbinieki

var izmantot sava ikdienas darba.

Rokasgramatas mérkis ir atbalsfit cilvekus,

kas strada ar jauniesiem, lai veicinatu
izpratni par mentalo veselibu, un saistit

mentalds veselibas praksi ar savu ikdienas

darbu

Attistibas platforma i

Rokasgramata un citi bezmaksas resursi pieejami You+ majaslapa:
www.youpluss.lv/lv/dokumenti
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KONFERENCE “SOLIS PIRMS: DARBS AR PUSAUDZIEM
VARDARBIBAS NOVERSANAI”

Klatiené pulcéjot vairak neka 130 specidlistus no visas Latvijas, $i gada 25. novembri
norisindjas Labklajibas ministrijas ikgadéja konference “Solis pirms: Darbs ar pusaudziem
vardarbibas noverianai”. Ta bija veltita pusaudZu ar vardarbigu uzvedibu problematikai.
Konferences laika tika skatitas 3adas témas:
« vardarbibas izplatiba pusaudZu vide - tas céloni un sekas;
« pusaudzu vecumposma specifika — attisfiba, uzvediba, izaicinajumi un ieteikumi
specialistiem;
« pusaudZu vajadzibas balstits pakalpojums — nacionala un starptautiska (Ziemelirija un
Danija) méroga labas prakses piemeri.

Labklgjibas ministrs Uldis Augulis: “Vardarbiba nav tikai statistikas raditajs vai abstrakts
jedziens - ta ir realitate, kas skar misu bérnu dzivi. Labklajibas ministrija apzinamies, ka
vardarbibas novérsana nav tikai viena sektora vai institicijas uzdevums, tas ir komplekss
un daudzslanains izaicingjums, kas prasa koordinétu un sistémisku pieeju, kuras centra ir
janostada jauniesi - vinu drodiba, attistiba un nakotne. Neviens specialists, vecaks vai
institicija nevar vienatné risinat $o izaicinGjumu. Mums ir nepiecie$ama cieda, atbildiga un
pilnvértiga sadarbiba starp visam iesaistitajam pusém. Ar ekspertu zinG$anam, vecaku
iesaisti, padvaldibu atbalstu un valsts politikas merktiecigu Tstenosanu més varam radit
drodu vidi miUsu jaunie$iem.”

Tieslietu ministre Inese Libina-Egnere: "Vardarbibai nav vietas sabiedriba, ipasi vide, kura
aug un attistas bérni. Bérns nepiedzimst par varmaku - par tadu vinu visbiezak padara
lidzcilveki un pieredzeta vardarbiba, pamesana novarta vai nepietiekama emocionala
atbalsta sanemsana. Vardarbibas sekas atstaj dzilas rétas, kas var veidot vardarbibas ciklu
no paaudzes uz paaudzi. Ja bérns klUst agresivs pret sevi vai citiem, tas ir skaidrs signals,
ka vina vajadzibas ir paliku§as nepamanitas. Mums ir jGatceras - nav svedu bérnu. Més
katrs esam atbildigs par Latviju, kadu kopigi to veidojam, tadé| msu uzdevums ir ieraudzit
un palidzet ikvienam bérnam, lai apturétu vardarbibas izplatibu un veidotu mums visiem
dro$aku nakotni. Tapéc nebusim iecietigi pret vardarbibu."

Atzinas no konferences dalibniekiem:

“Paldies organizetajiem par dinamisku pasakuma noriti. Saturs aktuals, saisto3s. Diskusijas
atklaja lielas nepilnibas normativajos aktos, lai vardarbiba tiktu agrini diagnosticéta un
talaka laika posma raditu mazak traumatiskas sekas cietu$ajam.”

“Velos turpinat izglitoties, jo 1 briza jauniesi ir sarezgiti.”

“Neviens $aja pasaulé nepiedzimst launs un vardarbigs, tads cilveks paliek dzives laika,
tadu vinu izveido, vide, kura vin dzivo un kopiena, kurai vin3 pieder.”

Konferences video ieraksts skatams SEIT.
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