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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA (ES) 20242831
(2024. gada 23. oktobris)
par darba nosacijumu uzlabosanu platformu darba

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 153. panta 2. punkta b) apakSpunktu saistiba ar ta
153. panta 1. punkta b) apakspunktu un 16. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu ('),
nemot véra Regionu komitejas atzinumu (),

saskana ar parasto likumdosanas procediiru (%),

ta ka:

(1)  Ievérojot Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pantu, Savienibas mérki cita starpa ir veicinat savu tautu labklajibu
un gadat par Eiropas ilgtspé&jigu attistibu, kas tostarp balstita uz lidzsvarotu ekonomikas izaugsmi un socialo tirgus
ekonomiku ar augstu konkurétsp&ju, kuras mérkis ir pilniga nodarbinatiba un sociala attistiba.

(2)  Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas (“Harta”) 31. pants paredz ikviena darba néméja tiesibas uz godigiem un
taisnigiem, veselibai nekaitigiem, drosiem un cilvéka cienai atbilstigiem darba apstakliem. Hartas 27. pants aizsarga
darba néméju tiesibas uz informaciju un uzklausianu uznémuma. Hartas 8. pants paredz, ka ikvienai personai ir
tiesibas uz savu personas datu aizsardzibu. Hartas 12. pants paredz, ka ikvienai personai ir tiesibas uz pulcésanas un
biedroSanas brivibu visos limenos. Hartas 16. pants atzist darjjumdarbibas brivibu. Hartas 21. pants aizliedz
diskriminaciju.

(3)  2017. gada 17. novembri Géteborga pienemta Eiropas socialo tiesibu pilara (“pilars”) 5. princips paredz, ka
neatkarigi no nodarbinatibas attiecibu veida un ilguma darbiniekiem ir tiesibas uz taisnigu un vienadu attieksmi
tados aspektos ka darba apstakli, socidlas aizsardzibas pieejamiba un apmaciba; ka saskana ar tiesibu aktiem un
kolektiviem ligumiem darba devéjiem nodrosina elastibu, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas
izmainam; ka jasekmé novatoriskas darba formas, kas nodrosina kvalitativus darba apstaklus, javeicina
uznéméjdarbibas gars un pasnodarbinatiba; jaatvieglina profesionala mobilitate; un ka janovér§ nodarbinatibas
attiecibas, kuru rezultata rodas nedrosi darba apstakli, tostarp jaaizliedz nestandarta ligumu launpratiga
izmantoana. Pilara 7. princips paredz, ka, stajoties darba attiecibas, darbiniekiem ir tiesibas uz rakstisku
informaciju par vigu tiesibam un pienakumiem konkrétajas nodarbinatibas attiecibas un ka darbiniekiem pirms
jebkuras atlai$anas ir tiesibas sanemt informaciju par iemesliem un tiesibas laikus sapemt attiecigu bridinagjumu, un
tiesibas uz efektivu un objektivu stridu risinasanas kartibu un — nepamatotas atlaiSanas gadijuma - tiesibas uz
parsiidzibu un pienacigu kompensaciju. Pilara 10. princips paredz, ka darba néméjiem cita starpa ir tiesibas uz
augsta limena veselibas aizsardzibu un drosibu darba un tiesibas uz vinu personas datu aizsardzibu nodarbinatibas
sakara. Portu socialaja samita 2021. gada 7. maija tika apstiprinats pilaram pievienotais ricibas plans.

() OV C 290, 29.7.2022., 95. Ipp.
() OV C 375, 30.9.2022., 45. Ipp.
() Eiropas Parlamenta 2024. gada 24. aprila nostdja (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéta) un Padomes 2024. gada 14. oktobra lémums.
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Digitalizacija maina darba pasauli, uzlabojot razigumu un palielinot elastigumu, vienlaikus radot ari dazus riskus
attieciba uz nodarbinatibu un darba apstakliem. Uz algoritmiem balstitas tehnologijas, tostarp automatizétas
uzraudzibas sistémas un automatizétas lémumu piepemsanas sistémas, ir veicindjusas digitalo darba platformu
rasanos un izaugsmi. Jauni digitalas mijiedarbibas veidi un jaunas tehnologijas darba pasaulg, ja tos pienacigi regulé
un ievies, var radit iesp&jas pieklat pienacigam un kvalitativam darbvietam cilvékiem, kam parasti $adas piekluves
nav. Tomer, ja tos neregulé, tie var ari novest pie uzraudzibas, kas tiek istenota ar tehnologijas palidzibu, pastiprinat
nevienlidzigas varas attiecibas un neparredzamibu attieciba uz lémumu piepemsanu, un radit riskus pienacigiem
darba apstakliem, veselibai un drosibai darba, vienlidzigai attieksmei un tiesibam uz privatumu.

Platformu darbu veic privatpersonas, izmantojot digitalo darba platformu digitalo infrastruktdru, kas sniedz
pakalpojumus saviem klientiem. Platformu darbs tiek veikts dazadas jomas, un to raksturo augsts neviendabiguma
limenis tados aspektos ka digitalo darba platformu veidi, aptvertas nozares un veiktas darbibas, ka ari personu, kas
veic platformu darbu, profili. Izmantojot algoritmus, digitalas darba platformas atkariba no to uznémeéjdarbibas
modela lielaka vai mazaka méra organizé darba izpildi, atalgojumu par darbu un attiecibas starp saviem klientiem un
personam, kas veic darbu. Platformu darbu var veikt tikai tieSsaisté, izmantojot elektroniskos rikus (tiessaistes
platformu darbs), vai hibridveida, apvienojot tieSsaistes sazinas procesu ar turpmaku darbibu fiziskaja pasaulé
(platformu darbs fiziskaja darba vieta). Daudzas no esoSajam digitalajam darba platformam ir starptautiskas
uznémgéjdarbibas jomas dalibnieces, kas savas darbibas veic un uznéméjdarbibas modelus Isteno vairakas dalibvalstis
vai pari robezam.

Platformu darbs sniedz iespéjas vieglak pieklat darba tirgum, gat papildu ienakumus no sekundaras darbibas vai
izmantot zinamu elastibu darba laika organizésana. Vienlaikus vairumam personu, kas veic platformu darbu, ir cits
darbs vai cits ienakumu avots, un to darbs parasti ir mazatalgots. Turklat platformu darbs strauji attistas, radot
jaunus uznéméjdarbibas modelus un nodarbinatibas veidus, ko dazkart neaptver esosas aizsardzibas sistémas. Tade]
ir svarigi minéto procesu papildinat ar pienacigiem aizsardzibas pasakumiem personam, kas veic platformu darbu,
neatkarigi no ligumattiecibu veida. Jo Ipasi platformu darbs var novest pie darba laika neparedzamibas un tas var
padarit neskaidras robezas starp darba attiecibam un pasnodarbinatibu, ka ari darba devéju un darba péméju
atbildibu. Nodarbinatibas statusa nepareiza klasificéSana rada sekas attiecigajam personam, jo ta var ierobeZot
piekluvi esodajam darba un socialajam tiesibam. Tas ari rada nevienlidzigus konkurences apstaklus uznémumiem,
kas savus darba néméjus klasificé pareizi, un ietekmé dalibvalstu industrialo attiecibu sistémas, nodoklu bazi un to
socialas aizsardzibas sisttmu tvérumu un ilgtspéju. Lai gan $adas problémas pastav plasaka méroga, ne tikai
platformu darba, platformu ekonomika tas ir ipasi akiitas un neatlickamas.

Tiesu lietas vairakas dalibvalstis ir paradijusas, ka dazos platformu darba veidos nodarbinatibas statuss joprojam tiek
klasificéts nepareizi, jo ipasi nozarés, kuras digitalas darba platformas zinama méra isteno vadibu un kontroli. Lai
gan digitalas darba platformas biezi klasificé personas, kuras strada ar to starpniecibu, ka pasnodarbinatos vai
“neatkarigus ligumsledzéjus”, daudzas tiesas ir konstatgjusas, ka $is platformas de facto vada un kontrolé minétas
personas, biezi vien integréjot tas sava pamatdarbiba. Tapéc minétas tiesas ir parkvalificéjusas noraditas
pasnodarbinatas personas par platformu darba némegjiem.

Ar algoritmiem darbindmas automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas sistémas
arvien vairak aizstaj funkcijas, ko uznémumos parasti veic vaditaji, pieméram, uzdevumu sadali, atsevisku uzdevumu
apmaksas noteikSanu, darba grafika noteikSanu, noradijumu snieg$anu, paveikta darba novértéSanu, motivacijas
nodro$inasanu vai nelabvéligas atticksmes piemérosana. Digitalas darba platformas jo ipasi izmanto $adas
algoritmiskas sistémas ka standarta veidu, kada organizét un parvaldit platformu darbu, izmantojot savu
infrastruktdru. Personam, kas veic platformu darbu un uz ko attiecas $ada algoritmiska parvaldiba, biezi nav
piekluves informacijai par to, ka algoritmi darbojas, kadi personas dati tiek izmantoti vai ka minéto personu
uzvediba ietekm@ automatizéto sistému piegemtos lémumus. Turklat darba néméju parstavjiem, citiem to personu
parstavjiem, kas veic platformu darbu, darba inspekcijam un citam kompetentajam iestadém nav piekluves $adai
informacijai. Turklat personas, kas veic platformu darbu, biezi vien nezina ar automatizétam sisttmam piegemto vai
atbalstito lémumu iemeslus, un tam nav iespéjas iegiit minéto lémumu skaidrojumu, apspriest minétos lémumus ar
cilvéku, kas ir kontaktpersona, vai apstridét minétos lémumus vai prasit labojumu vai attieciga gadijuma
atlidzinajumu.
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Ja platformas darbojas vairakas dalibvalstis vai pari robezam, biezi vien nav skaidrs, kur un kas veic platformu darbu,
jo Tpasi tieSsaistes platformu darba gadijuma. Turklat valstu kompetentajam iestadém nav viegli pieklit datiem par
digitalajam darba platformam, tostarp par to personu, kas veic platformu darbu, skaitu, to nodarbinatibas statusu un
darba apstakliem. Tas sarezgi piemérojamo noteikumu izpildi.

Juridisko instrumentu kopums paredz minimalos standartus attieciba uz darba apstakliem un darba tiesibam visa
Savieniba. Tas jo pasi ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2003/88/EK (*), 2008/104/EK (°) un (ES)
2019/1152 (°) un citus Ipasus instrumentus par tadiem aspektiem ka darba dro$iba un veselibas aizsardziba,
stradajoSas griitnieces, darba un privatas dzives lidzsvars, darbs uz noteiktu laiku, nepilna laika darbs un darba
néméju norikosana darba. Turklat Eiropas Savienibas Tiesa (“Tiesa”) ir konsekventi lémusi, ka “gatavibas rezima”
laiks, kura darba néméja iespéjas veikt citas darbibas ir ievérojami ierobezotas, ir uzskatams par darba laiku (). Ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2002/14/EK () ir izveidota vispargja sistéma, kura noteiktas minimalas
prasibas attieciba uz darbinieku tiesibam uz informé$anu un uzklausiSanu Savienibas uzpémumos vai iestadeés.

Padomes 2019. gada 8. novembra leteikuma (°) dalibvalstim ieteikts veikt pasakumus, lai visiem darba néméjiem un
pasnodarbinatam personam nodrosinatu socialas aizsardzibas shému formalu un iedarbigu segumu, ka ari
adekvatumu un parredzamibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (**) nodrosina fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi un jo Ipasi paredz konkrétas tiesibas un pienakumus, ka ari aizsardzibas pasakumus attieciba
uz likumigu, godigu un parredzamu personas datu apstradi, tostarp attieciba uz automatizétu individualu lemumu
pienemsanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150 (") veicina taisnigumu un parredzamibu komercialajiem
lietotajiem, kas izmanto tieSsaistes platformu operatoru sniegtos tieSsaistes starpniecibas pakalpojumus.

Lai gan spéka esosie Savienibas tiesibu akti paredz dazus visparigus aizsardzibas pasikumus, problémam platformu
darba ir vajadzigi dazi konkréti papildu pasakumi. Nolika pienacigi strukturét platformu darba attistibu ilgtspéjiga
veida Savienibai ir janosaka platformu darba néméju tiesibu minimums un japaredz noteikumi, kuru mérkis ir
uzlabot personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, lai risinatu minétas problémas. Biitu jaievies
pasakumi, kuri atvieglo personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteiksanu Savieniba, un
bitu jauzlabo parredzamiba attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu situacijas. Turklat personam, kas veic
platformu darbu, biitu janodrosina tiesibas, kuru merkis ir veicinat parredzamibu, taisnigumu, cilvéka istenotu
parraudzibu, drosibu un parskatatbildibu. Minétas tiesibas arl biitu janodrosina, lai panaktu darba péméju
aizsardzibu un darba apstaklu uzlabosanu algoritmiskaja parvaldiba, tostarp kopliguma sarunu risinasanu. Tas bitu
jadara noltka uzlabot juridisko noteiktibu un ar mérki nodrosinat vienlidzigus konkurences apstaklus starp
digitalajam darba platformam un bezsaistes pakalpojumu sniedzgjiem, ka arT atbalstit digitdlo darba platformu
ilgtsp&jigu izaugsmi Savieniba.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 154. pantu Komisija ir sakusi divpakapju apspriesanos ar
socialajiem partneriem par darba apstaklu uzlabosanu platformu darba. Ta rezultata nav panakta socialo partneru
vienosanas sakt sarunas par minétajiem jautajumiem. Tomér $aja joma ir svarigi rikoties Savienibas liment, pasreizéjo
tiesisko regulégjumu pielagojot platformu darba paradisanas faktam, tostarp attieciba uz automatizétu uzraudzibas
sistému un automatizétu lémumu pienemsanas sistému izmantosanu. Turklat Komisija ir rikojusi plasu informacijas

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2003/88/EK (2003. gada 4. novembris) par konkrétiem darba laika organizéSanas
aspektiem (OV L 299, 18.11.2003., 9. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par pagaidu darba agentiiram (OV L 327,
5.12.2008., 9. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jiinijs) par parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem Eiropas Savieniba (OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.).

Tiesas 2018. gada 21. februara spriedums, Ville de Nivelles/Rudy Matzak, C-518/15, ECLI: EU:C:2018:82; Tiesas 2021. gada 9. marta
spriedums (Grand Chamber), R] v Stadt Offenbach am Main, C-580/19, ECLI:EU:C:2021:183; Tiesas 2021. gada 9. marta spriedums
(Grand Chamber), D.J. v Radiotelevizija Slovenija, C-344/19, ECLLEU:C:2021:182

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido visparéju sistému darbinicku
informéSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena (OV L 80, 23.3.2002., 29. Ipp.).

Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai (OV C 387,
15.11.2019,, 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas
datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula), (OV L 119, 4.5.2016.,
1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1150 (2019. gada 20. jiinijs) par taisniguma un parredzamibas veicinaanu
komercialajiem lietotajiem paredzétos tiessaistes starpniecibas pakalpojumos (OV L 186, 11.7.2019., 57. Ipp.).
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apmainu ar attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp digitalajam darba platformam, personu, kas veic
platformu darbu, apvienibam, dalibvalstu parstavjiem, akadémisko aprindu un starptautisko organizaciju ekspertiem
un pilsoniskas sabiedribas parstavjiem.

Sis direktivas mérkis ir uzlabot platformu darba néméju darba apstaklus un aizsargat personu, kas veic platformu
darbu, personas datus. Abi mérki tiek Istenoti vienlaikus, un, esot savstarpgji pastiprinosi un nesaraujami saistiti, tie
ir vienlidz svarigi. Attieciba uz LESD 153. panta 1. punkta b) apakSpunktu 3 direktiva paredz noteikumus, kuru
meérkis ir atbalstit personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteik§anu un uzlabot darba
apstaklus un parredzamibu attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu situacijas, ka arf aizsargat darba néméjus
saistiba ar algoritmisko parvaldibu. Attieciba uz LESD 16. pantu 31 direktiva paredz noteikumus, kuru mérkis ir
uzlabot fizisko personu, kas veic platformu darbu, aizsardzibu attieciba uz to personas datu apstradi, palielinot
attiecigo algoritmiskas parvaldibas procediiru parredzamibu, taisnigumu, cilvéka veiktu parraudzibu, drosibu un
parskatatbildibu platformu darba.

Si direktiva biitu japieméro personam, kas Savieniba veic platformu darbu un kam ir vai, balstoties uz faktu
izvertgjumu, tiek uzskatits, ka ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts katra dalibvalsti speka esosajos tiesibu
aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru. Noteikumi par algoritmisko
parvaldibu, kuri ir saistiti ar personas datu apstradi, blitu japieméro ari personam, kas veic platformu darbu un kam
nav darba liguma vai darba attiecibu.

Sai direktivai biitu janosaka obligati noteikumi, ko pieméro visam digitalajam darba platformam neatkarigi no to
iedibinasanas vietas vai no citadi piemérojamiem tiesibu aktiem, ar noteikumu, ka platformas darbs, ko organizé ar
minétas digitalas darba platformas starpniecibu, tiek veikts Savieniba.

Digitalas darba platformas atskiras no citam tiessaistes platformam ar to, ka tas izmanto automatizétas uzraudzibas
sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas sistémas, lai organizétu darbu, ko péc platformas sniegta
pakalpojuma sanéméja vienreizéja vai atkartota pieprasijuma veic privatpersonas. Automatizétas uzraudzibas
sistémas un automatizétas [émumu pienemsanas sistémas apstrada personu, kas veic platformu darbu, personas
datus un pienem vai atbalsta [émumus, kas cita starpa ietekmé darba apstaklus. Minéto iezimju dé] digitalas darba
platformas ir atskirigs veids, kada organizé profesionalu pakalpojumu sniegdanu salidzinajuma ar tradicionalakiem
pakalpojumu sniegSanas organizéSanas veidiem, pieméram, tradicionaliem braucienu nolig§anas vai transporta
pakalpojumu dispecésanas veidiem. Turklat digitalo darba platformu strukturalas organizéSanas picaugosa
sarezgitiba ir cie$i saistita ar to straujo attistibu, kas biezi vien rada sistémas ar mainigu ¢eometriju darba
organizé$ana. Pieméram, varétu bt gadjjumi, kad digitalas darba platformas sniedz pakalpojumu, kura sanemgjs ir
pati digitala darba platforma vai atsevisks uznéméjdarbibas subjekts taja pasa uzpémumu grupa, vai organizé darbu
ta, ka tradicionalie modeli, kas pakalpojumu sniegSanas sistémas parasti ir atpazistami, klast neskaidri. Tas varétu
attiekties arf uz mikrodarba vai kolektiva darba platformam, kas ir tieSsaistes digitalas darba platformas veids, ar
kuru uzpémumiem un citiem klientiem nodrosina piekluvi lielam un elastigam darbaspékam tadu nelielu uzdevumu
veik3anai, kurus var veikt attalinati, izmantojot datoru un interneta savienojumu, pieméram, markésanu. Uzdevumi
tiek sadaliti, un tos iedala lielam skaitam personu (kolektivam), kas tos var veikt asinhroni.

Darba, ko veic personas, organizé$anai butu ka nozimigs elements jaietver vismaz tas, lai pieprasijums péc
pakalpojuma tiktu salagots ar tadu darba piedavajumu, ko veic persona, kurai ir ligumattiecibas ar digitalo darba
platformu vai starpnieku, neatkarigi no ta, ka puses to oficiali apziméjusas vai no to rakstura, un kura ir pieejama
konkréta uzdevuma veiksanai. Sada darba organizésana var ietvert citas darbibas, pieméram, maksajumu apstradi.
TieSsaistes platformas, kas neorganizé darbu, ko veic personas, bet tikai nodrosina lidzeklus, ar kuriem pakalpojumu
sniedz&ji var sasniegt galalietotaju, nekadi turpmak neiesaistot platformu, pieméram, reklaméjot piedavajumus vai
pakalpojumu pieprasijumus vai apkopojot un demonstréjot pieejamos pakalpojumu sniedzgjus konkréta joma,
nebiitu jauzskata par digitalam darba platformam. Digitalo darba platformu definicija nebitu jaieklauj tada
pakalpojuma sniedzgji, kura pamatmeérkis ir izmantot vai kopigot aktivus, pieméram, izmitinasanas vietu istermina
ire, vai kas lauj personam, kuras nav profesionali, talakpardot preces, nedz ari tie pakalpojuma sniedzgji, kas
organizé brivpratigo darbibas. Definicijai bitu jaattiecas tikai uz tada pakalpojuma sniedzgjiem, attieciba uz kuru
personas veikta darba, pieméram personu parvadijumu vai tiri§anas pakalpojumu, organizé$ana ir bitiska
sastavdala, nevis tikai mazsvariga un atvasinata sastavdala.
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Darba péméju parstavibas kartiba un procesi dazadas dalibvalstis atskiras, atspogulojot to attiecigo vésturi,
institdcijas un ekonomisko un politisko situaciju. Labi funkciongjosa sociala dialoga priek$noteikumi ir spécigas,
neatkarigas arodbiedribas un darba devéju organizacijas, kuram ir piekluve attiecigajai informacijai, kas nepiecieSama
dalibai socialaja dialoga, un pamattiesibu uz biedrosanas brivibu un kopliguma sarunam ievérosana.

Saskana ar Starptautiskas Darba organizacijas (SDO) Darba néméju parstavju konvenciju Nr. 135 (1971. gads), kuru
patlaban ratificéjusas 24 dalibvalstis, darba néméju parstavji var bit personas, kas par tadiem ir atzitas atbilstigi
valstu tiesibu aktiem vai praksei, neatkarigi no ta, vai tie ir arodbiedribu parstavji, proti, arodbiedribu vai sadu
apvienibu biedru izraudziti vai ieveléti parstavji; vai ieveléti parstavji, proti, parstavji, kurus brivi ievélé uznémuma
darbinieki saskana ar valstu normativo aktu vai kopligumu noteikumiem un kuru funkcijas nav ietvertas darbibas,
kas attiecigaja valsti ir atzitas ka ekskluziva arodbiedribu prerogativa. Minétaja konvencija ir noradits, ka, ja viena un
taja pasd uzpémuma ir gan arodbiedribu parstavji, gan ieveléti parstavji, $ada parstaviba nav izmantojama, lai
vajinatu attiecigo arodbiedribu vai to parstavju stavokli, un ir javeicina ievéléto parstavju un attiecigo arodbiedribu
vai to parstavju sadarbiba.

Dalibvalstis ir ratificgjusas SDO Konvenciju Nr. 98 (1949. gads) par tiesibam apvienoties organizacijas un slégt
kopligumus, kura paredz, ka darbibas, kas noteiktas ar mérki veicinat darba devéju vai darba devéju organizaciju
parvaldiba eso$u darba néméju organizaciju izveidi vai finansiali vai citadi atbalstit darba némegju organizacijas, lai
Sadas organizacijas paklautu darba devéju vai darba devéju organizaciju kontrolei, ir uzskatamas par iejauksanas
darbibam, pret kuram SDO dalibvalstim darba néméju organizacijas ir jaaizsarga. Ir svarigi vérsties pret $adam
darbibam, lai nodrosinatu, ka, nosakot vai istenojot praktiskus informésanas un uzklausiSanas pasikumus, ievérojot
o direktivu, darba devgji un darba néméju parstavji sadarbojas un pienacigi ievéro savstarpgjas tiesibas un
pienakumus, nemot véra gan uznémuma vai nodibinajuma, gan darba néméju intereses.

Dazos gadijumos personam, kas veic platformu darbu, nav tieSu ligumattiecibu ar digitalo darba platformu, bet tam
ir attiectbas ar starpnieku, ar kura starpniecibu tas veic platformu darbu. Sis platformu darba organizésanas veids
biezi vien rada daudz dazadu un sarezgitu daudzpuséju attiecibu, ietverot ari apak$uznéméju kédes, ka ari padara
neskaidrus digitalo darba platformu un starpnieku pienakumus. Personas, kas veic platformu darbu, izmantojot
starpniekus, saistiba ar to nodarbinatibas statusa nepareizu klasificé$anu un automatizétu uzraudzibas sistému vai
automatizétu lémumu pienemsanas sistému izmantosanu ir paklautas tadiem pasiem riskiem ka personas, kas veic
platformu darbu tiesi digitalas darba platformas vajadzibam. Tapéc dalibvalstim bitu jaizveido attiecigi pasakumi, lai
nodrosinatu, ka atbilstigi $ai direktivai personam, kas veic platformu darbu, izmantojot starpniekus, ir tads pats
aizsardzibas limenis ka personam, kas veic platformu darbu un kam ir tieSas ligumattiecibas ar digitalo darba
platformu. Dalibvalstim bitu jaizveido attiecigi mehanismi, tostarp, attiecigd gadjjuma izmantojot solidaras
atbildibas sistémas.

Lai apkarotu fiktivu pasnodarbinatibu platformu darba un atvieglotu pareiza nodarbinatibas statusa noteik$anu
personam, kas veic platformu darbu, dalibvalstis vajadzétu bat atbilstosam procediiram, ar kuram noveér§ un risina
personu, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statusa nepareizu klasificésanu. Minéto procediru mérkim
vajadzétu bt parliecinaties, vai pastdv darba attiecibas, ka noteikts valstu tiesibu aktos, kopligumos vai praksg,
nemot véra Tiesas judikatiiru, un tadéjadi nodrosinat, ka platformu darba némgji var pilniba izmantot tadas pasas ar
nodarbinatibu saistitas tiesibas, ko saskana ar attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem, valstu tiesibu aktiem un
kopligumiem izmanto citi darba néméji. Ja, pamatojoties uz faktiem, tick konstatéts, ka darba attiecibas pastav, bitu
skaidri jaidentificé puse vai puses, kas ir atbildigas par darba devéja pienakumu izpildi, un tam batu japilda attiecigie
darba devéju pienakumi atbilstigi Savienibas tiesibu aktiem, valstu tiesibu aktiem un kopligumiem, kas piemeérojami
attiecigaja darbibas nozare.

Ja tiek konstatéts, ka puse ir darba devéjs un atbilst nosacfjumiem, lai ta biitu pagaidu darba agentiira saskana ar
Direktivu 2008/104/EK, ir japieméro minétaja direktiva noteiktie pienakumi.

Prioritaro faktu princips, kas nozimé, ka, parliecinoties par darba attiecibu pastavésanu, galvenokart biitu jabalstas
uz faktiem, kas saistiti ar faktisko darba izpildi, tostarp atalgojumu par darbu, nevis pusu attiecibu aprakstu saskana
ar SDO Ieteikumu par darba tiesiskajam attiecibam Nr. 198 (2006. gads), ir ipasi batisks platformu darba gadijuma,
kura liguma nosacijumus bieZi vien vienpusgji nosaka viena puse.
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Pasnodarbinata statusa launpratiga izmantoana valsts méroga vai parrobeZzu situacijas ir nepatiesi deklaréta darba
veids, kas biezi vien tiek saistits ar nedeklarétu darbu. Fiktiva pasnodarbinatiba ir tad, kad persona ir deklaréta ka
pasnodarbinata persona, bet ir izpilditi nosacfjumi, kas raksturigi darba attiecibam. Nepatiesa deklaracija par
pasnodarbinatibu biezi tiek sniegta, lai izvairitos no noteiktam juridiskam vai fiskalam saisttbam vai raditu
konkurences prieksrocibas salidzinajuma ar likumpaklausigiem uznémumiem. Tiesa vairakos spriedumos ir
atzinusi ('), ka personas ka pasnodarbinata klasificésana atbilstigi valstu tiesibu aktiem neliedz minéto personu
klasificet ka darba némeju Savienibas tiesibu aktu izpratné, ja minétas personas neatkariba ir tikai nominala un
tadgjadi tiek sléptas darba attiecibas.

Personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanas nodrosinasanai nevajadzétu kavet
patiesi pasnodarbinatu personu, kas veic platformu darbu, nosacijumu uzlabosanu. Komisijas 2022. gada
30. septembra pazinojums, kura ietvertas “Pamatnostadnes par Savienibas konkurences tiesibu piemérosanu
kopligumiem, kuros paredzéti individualo pasnodarbinato personu darba nosacjjumi”, un noradits, ka saskana ar
Komisijas viedokli kopligumi starp individualajam pasnodarbinatajam personam un digitala darba platformam par
darba nosacfjumiem neietilpst LESD 101. panta darbibas joma un minétaja nolika var kalpot ka noderigi
noradijumi. Tomér ir bitiski, lai minéto kopligumu ievie$ana neapdraudétu §is direktivas izvirzitos mérkus, jo pasi
personu, kas veic platformu darbu, pareizu klasificéSanu attieciba uz to nodarbinatibas statusu.

Vadiba un kontrole konkrétos gadijumos var izpausties dazados veidos, nemot véra to, ka platformu ekonomikas
modelis pastavigi attistas. Pieméram, digitala darba platforma vadibu un kontroli varétu istenot ne tikai ar tie$iem
lidzekliem, bet ari piemérojot sankciju pasakumus vai izmantojot citus nelabveligas atticksmes vai spiediena
izdariSanas veidus. Saistiba ar platformu darbu personam, kas veic platformu darbu, biezi vien ir grati pienacigi
pieklat rikiem un informacijai, kas ir nepieciesami, lai kompetentajai iestadei apliecinatu savu ligumattiecibu faktisko
raksturu un no tam izrietosas tiesibas. Turklat personu, kas veic platformu darbu, parvaldibai, kuru isteno,
izmantojot automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas sistémas, ir raksturiga
necaurredzamiba no digitalas darba platformas puses. Minétas platformu darba iezimes palidz uzturét fiktivas
pasnodarbinatibas paradibu, ko rada nepareiza klasificésana, un tadéjadi kavé personu, kas veic platformu darbu,
pareiza nodarbinatibas statusa noteik$anu un platformu darba péméju piekluvi pienacigiem dzives un darba
apstakliem. Tapéc dalibvalstim biitu janosaka pasakumi, kuri personam, kas veic platformu darbu, paredz efektivu
procediiras atvieglojumu, kad janoskaidro to pareizais nodarbinatibas statuss. Minétaja sakara legala prezumpcija, ka
personas, kas veic platformu darbu, ir darba attiecibas, ir efektivs instruments, kas ievérojami veicina platformu
darba némeju dzives un darba apstaklu uzlabosanu. Tade] batu juridiski japrezumé, ka ligumattiecibas ir darba
attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru,
ja tiek konstatéti fakti, kas liecina par vadibu un kontroli.

Lai legala prezumpcija bitu iedarbiga, valstu tiesibu aktiem ir efektivi janodrosina, ka persona, kas veic platformu
darbu, var viegli gat labumu no prezumpcijas. Prasibam atbilstigi legalajai prezumpcijai nevajadzétu bat
apgriitino$am, un tam bitu jaatvieglo personas, kas veic platformu darbu, gratibas sniegt pieradijumus, kas norada
uz darba attiecibu esamibu, situacija, kad attieciba pret digitalo darba platformu pastav nevienlidzigas varas
attiecibas. Legalas prezumpcijas mérkis ir efektivi novérst nevienlidzigas varas attiecibas starp personam, kas veic
platformu darbu, un digitalo darba platformu, un lidzsvarot tas. Dalibvalstim biitu janosaka legalas prezumpcijas
elementi, ar noteikumu, ka minétie elementi nodrosina iedarbigas, atspékojamas nodarbinatibas legala prezumpcija
izveidi, kas ietver atvieglotu procediiru par labu personam, kuras veic platformu darbu, un ka to rezultata personam,
kas veic platformu darbu, vai to parstavjiem procediira, kura tiek noteikts $adu personu pareizais nodarbinatibas
statuss, netiek palielinats prasibu slogs. Legalas prezumpcijas pieméro$anai nebiitu automatiski jaizraisa personu, kas
veic platformu darbu, parklasificésana. Ja digitala darba platforma censas atspékot legilo prezumpciju, digitalajai
platformai batu japierada, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos
tiesibu aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru.
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Saskana ar $§is direktivas mérki uzlabot platformu darba néméu darba apstaklus, veicinot vinu pareiza
nodarbinatibas statusa noteik§anu un tadgjadi nodrosinot, ka viniem ir attiecigas tiesibas, kas izriet no Savienibas
tiesibu aktiem, valstu tiesibu aktiem un kopligumiem, legala prezumpcija bfitu japieméro visos attiecigajos
administrativajos vai tiesas procesos, kuros ir skarts personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss. Lai
gan §I direktiva neuzliek dalibvalstim pienakumu piemérot legalo prezumpciju procesos, kas saistiti ar nodokliem,
kriminaltiesibam vai socialo nodro$inajumu, ir batiski, lai legalo prezumpciju, ievérojot So direktivu, efektivi
piemérotu visas dalibvalstis. Jo ipasi nekam $aja direktiva nebitu jaliedz dalibvalstim saskana ar valstu tiesibu aktiem
piemérot legalo prezumpciju procesos, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiesibam vai socialo nodrosinajumu, vai
citos administrativos vai tiesvedibas procesos vai atzit tadu procesu rezultatus, kuros legala prezumpcija ir
piemérota, lai nodrosinatu tiesibas parklasificétiem darba néméjiem saskana ar citam tiesibu jomam.

Juridiskas noteiktibas labad legalajai prezumpcijai nevajadzétu biit ar atpakalejosu spéku, un tapéc ta bitu japieméro
tikai laikposma, kas sakas no 2026. gada 2. decembra, tostarp attieciba uz ligumattiecibam, kas noslégtas pirms
minéta datuma un minétaja datuma joprojam turpinas. Tapéc prasibas, kas saistitas ar iesp&jamu darba attiecibu
pastavéSanu pirms minéta datuma un no tam izrieto$ajam tiesibam un pienakumiem lidz minétajam datumam, bitu
jaizverté, pamatojoties tikai uz Savienibas tiesibu aktiem un valstu tiesibu aktiem, kuri ir piemérojami minétaja
diena, tostarp Direktivu (ES) 2019/1152.

Attiecibas starp personu, kas veic platformu darbu, un digitdlo darba platformu var neatbilst darba attiecibu
prasibam saskana ar definiciju, kas noteikta attiecigaja dalibvalsti speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai
praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru. Dalibvalstim bitu janodrosina, ka ir iespéjams atspékot legalo prezumpciju,
pieradot, pamatojoties uz minéto definiciju, ka attiecigas attiecibas nav darba attiecibas. Digitalajam darba
platformam ir pilnigs parskats par visiem faktiskajiem elementiem, kas nosaka attiecibu juridisko raksturu, jo ipasi
algoritmiem, ar kuru palidzibu tas parvalda savas darbibas. Tapéc digitalajam darba platformam vajadzétu bat
pieradiSanas pienakumam, ja tas apgalvo, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba attiecibas. Veiksmigai legalas
prezumpcijas atspékosanai tiesvedibas vai administrativajos procesos nebiitu jaliedz piemérot legalo prezumpciju
turpmakajas tiesvedibas vai parsiidzibas saskana ar valstu procesualajam tiesibam.

Lai visam iesaistitajam pusém nodrodinatu juridisko noteiktibu un parredzamibu, ir loti svarigi, ka legala
prezumpcija tiek efektivi Tstenota, izmantojot atbalsta pasakumu sistému. Sadiem pasikumiem biitu jaietver
visaptvero$as informacijas izplatiSana sabiedribai, noradijumu izstrade konkrétu un praktisku ieteikumu veida
digitalajam darba platformam, personam, kas veic platformu darbu, socidlajiem partneriem un valstu
kompetentajam iestadem un efektivu kontrolu un parbauzu nodrosinasana saskana ar valstu tiesibu aktiem un
praksi, tostarp, nepiecieSamibas gadijuma nosakot $adu kontrolu un parbauzu meérkraditajus.

Sadiem pasakumiem biitu jaatbalsta parliecinasanas par tadu darba attiecibu esamibu, ki noteikts attiecigaja
dalibvalsti speka esoSajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiiru, tostarp vajadzibas
gadijuma personas, kas veic platformu darbu, ka patiesi pasnodarbinatas personas klasifikacijas apstiprinasana. Lai
minétas iestades varétu veikt ar $is direktivas noteikumu Istenosanu saistitos uzdevumus, vienlaikus nemot véra, ka
personala nodrosinasana valstu iestadés ir dalibvalstu kompetencé, minétajam iestadém ir vajadzigs pietickams
nodarbinato skaits. Tade] valstu kompetentajam iestadém ir nepiecieSami pietiekami cilvékresursi, kam ir
nepiecieSamas prasmes un piekluve attiecigai apmacibai, ka ari pieejama tehniska lietpratiba algoritmiskas
parvaldibas joma. SDO Darba inspekcijas konvencija Nr. 81 (1947. gads) ir sniegtas norades par to, ka noteikt, cik
liels darba inspektoru skaits biitu pietickams, lai tie varétu efektivi pildit savus pienakumus. Valstu kompetentajam
iestadém, lemjot par kontrolém un parbaudém, ko tas plano veikt, biitu janem vera kompetentas valsts iestades
lémums, kura rezultata mainas personas, kas veic platformu darbu, nodarbinatibas statuss.

Dalibvalstu kompetentajam iestadém bitu savstarpgji jasadarbojas, tostarp apmainoties ar informaciju, ka paredzéts
valstu tiesibu aktos un praksé, lai nodrosinatu personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa
noteiksanu.

Lai gan ar Regulu (ES) 2016/679 ir izveidots visparéjs reguléjums fizisku personu aizsardzibai attieciba uz personas
datu apstradi, ir japaredz konkréti noteikumi, ar kuriem noveér§ bazas, kas platformu darba konteksta, izmantojot
automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu piepemsanas sistémas, ir saistitas ar personas datu
apstradi. Regulas (ES) 2016/679 88. panta jau ir paredzéts, ka dalibvalstis ar tiesibu aktiem vai kopligumiem var
paredzét konkrétakus noteikumus, lai nodro$inatu tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz darbinieku personas
datu apstradi saistiba ar nodarbinatibu. Si direktiva paredz konkrétakus aizsardzibas pasikumus attieciba uz
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personas datu apstradi, ko saistiba ar platformu darbu veic, izmantojot automatizétas sistémas, tadéjadi nodrosinot
personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibas augstiku limeni. Si direktiva jo ipasi paredz
konkrétakus noteikumus saistiba ar Regulu (ES) 2016/679 attieciba uz automatizétas lémumu pienemsanas
izmantosanu un parredzamibu. Si direktiva ari nosaka papildus pasakumus saistiba ar Regulu (ES) 2016/679
platformu darba konteksta, lai garantétu personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, jo Ipasi
gadijumos, kad lémumi tiek pienemti vai atbalstiti, izmantojot personas datu automatizétu apstradi. Termini, kas $aja
direktiva attiecas uz personas datu aizsardzibu, batu jasaprot, nemot véra Regula (ES) 2016/679 noteiktas definicijas.

Regulas (ES) 2016/679 5., 6. un 9. panta ir noteikts, ka personas dati jaapstrada likumigi, godpratigi un parredzami.
Tas nozimé, ka veidam, kada digitalas darba platformas var apstradat personas datus, izmantojot automatizétas
uzraudzibas sistémas vai automatizétas [émumu pienemsanas sistémas, ir ierobezojumi. Tomeér konkrétaja platformu
darba gadijuma nevar pienemt, ka personas, kas veic platformu darbu, brivi piekrit savu personas datu apstradei.
Personam, kas veic platformu darbu, bieZi vien nav patiesi brivas izvéles, vai tas nevar atteikties vai atsaukt
piekriSanu, nekaitéjot savam ligumattiecibam, nemot véra nevienlidzigas varas attiecibas, kadas pastav starp personu,
kas veic platformu darbu, un digitalo darba platformu. Tapéc digitalajam darba platformam nebitu jaapstrada
personu, kas veic platformu darbu, personas dati, pamatojoties uz to, ka persona, kas veic platformu darbu, ir devusi
piekriSanu savu personas datu apstradei.

Digitalajam darba platformam, izmantojot automatizétas uzraudzibas sistémas vai jebkadu automatizétu sistému, ko
izmanto, lai pienemtu vai atbalstitu lémumus, kuri skar personas, kas veic platformu darbu, nebatu jaapstrada
nekadi personas dati par personu, kas veic platformu darbu, emocionalo vai psihologisko stavokli, nebatu jaapstrada
personas dati saistiba ar personu privatajam sarunam, nebitu javac personas dati, kamér personas, kas veic
platformu darbu, nepiedava vai neveic platformu darbu, nebiitu jaapstrada personas dati, lai prognozétu
pamattiesibu, tostarp biedrosanas brivibu, tiesibu uz kopliguma sarunam un ricibu vai tiesibu uz informésanu un
uzklausiSanu, istenoSanu, ka noteikts Harta, vai nebitu jaapstrada personas dati, lai izsecinatu personas rasi vai
etnisko izcelsmi, migracijas statusu, politiskos uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu, invaliditati, veselibas
stavokli, tostarp ar hronisku slimibu vai HIV saistitu stavokli, emocionalo vai psihologisko stavokli, dalibu
arodbiedribas, dzimumdzivi vai seksudlo orientaciju.

Digitalajam darba platformam nebitu jaapstrada personu, kas veic platformu darbu, biometriskie dati identifikacijas
nolaka, proti, lai noteiktu personas identitati, salidzinot tas biometriskos datus ar datubazé glabatajiem vairaku
personu biometriskajiem datiem (“viens pret daudziem” identifikacija). Tas neietekmé digitalo darba platformu
iesp@ju veikt biometrisko verificg$anu, proti, verificét personas identitati, salidzinot tas biometriskos datus ar datiem,
ko ieprieks sniegusi ta pati persona (“viens pret vienu” verifikacija vai autentifikacija), ja $ada personas datu apstrade
ir likumiga atbilstigi Regulai (ES) 2016/679 vai citiem attiecigiem Savienibas un valstu tiesibu aktiem.

Biometriskie dati ir personas dati, kurus iegtist péc specifiskas tehniskas apstrades saistiba ar fiziskas personas
fiziskajam, fiziologiskajam vai uzvedibas Ipasibam, signaliem vai pazimém, pieméram, sejas izteiksmi, kustibam,
pulsa bieZumu, balsi, taustinsitieniem vai gaitu, un kas lauj vai nelauj veikt vai apstiprinat fiziskas personas
identifikaciju.

Personas datu apstrade ar automatizétam uzraudzibas sistémam vai automatizétam lémumu pienemsanas sistémam,
ko izmanto digitalas darba platformas, var radit augstu risku personu, kas veic platformu darbu, tiesibam un
brivibam. Tapéc digitalajam darba platformam vienmer batu janovérté ietekme uz datu aizsardzibu saskana ar
Regulas (ES) 2016/679 35. panta noteiktajam prasibam. Nemot véra ar automatizétam lémumu pienemsanas
sistémam pienemto lémumu ietekmi uz personam, kas veic platformu darbu, jo ipasi uz platformu darba néméjiem,
§1 direktiva paredz konkrétakus noteikumus par konsulté$anos ar personam, kas veic platformu darbu, un to
parstavjiem saistiba ar noveértéjumiem par ietekmi uz datu aizsardzibu.

Papildus Regula (ES) 2016/679 notiktajam prasibam, uz digitalajam darba platformam batu jaattiecina
parredzamibas un informéSanas pienakumi saistiba ar automatizétam uzraudzibas sisttmam un automatizétam
sistémam, ko izmanto, lai piepemtu vai atbalstitu lémumus, kuri ietekmé personas, kas veic platformu darbu, tostarp
platformu darba néméju darba apstaklus, pieméram, vinu piekluvi darba uzdevumiem, atlidzibu, drosibu un
veselibu, vinu darba laiku, piekluvi macibam, paaugstinasanu amata vai lidzveértigu funkciju, vinu ligumisko statusu,
tostarp vinu konta ierobezo$anu, apturéanu vai izbeigdanu. Bitu japrecizé, kada veida informacija par sadam
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automatiz&tam sistémam batu jasniedz personam, kas veic platformu darbu, ka ar tas sniegsanas laiks un veids.
Individualajiem platformu darba péméjiem, lai vini patiesam bitu informéti, minéta informacija batu jasanem
kodoliga, vienkarsa un saprotama veida, ciktal sistémas un to iezimes tiesi ietekmé vinus un attieciga gadijuma vinu
darba apstaklus. Viniem vajadzétu bit arl tiesibam pieprasit visaptverosu un detalizétu informaciju par visam
attiecigajam sistémam. Visaptvero$a un detalizéta informacija par $adam automatizétam sistémam batu péc
pieprasijuma jasniedz ari personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem, ka arT valstu kompetentajam iestadem, lai
tas varétu pildit savas funkcijas.

Papildus tiesibam uz tadu personas datu parnesamibu, kurus datu subjekts ir sniedzis parzinim saskana ar Regulas
(ES) 2016/679 20. pantu, personam, kas veic platformu darbu, vajadzétu bt tiesibam bez $kérsliem un strukturéta,
plasi izmantota un masinlasama formata sanemt jebkadus personas datus, kas generéti, personam veicot darbu
saistiba ar digitalas darba platformas automatizétajam uzraudzibas sisttmam vai automatizétajam lémumu
pienemsanas sistémam, tostarp vértéjumiem un atsauksmém, lai tos parsatitu vai liktu tos parsiitit tresai personai,
tostarp citai digitalajai darba platformai. Digitalajam darba platformam bitu janodrosina personam, kas veic
platformu darbu, riki, kuri atvieglo datu efektivu bezmaksas parnesamibu, lai personas varétu istenot savas tiesibas
atbilstigi sai direktivai un Regulai (ES) 2016/679.

Dazos gadijumos digitalas darba platformas oficiali neizbeidz attiecibas ar personu, kas veic platformu darbu, bet
ierobeZo personas, kas veic platformu darbu, kontu. Konta ierobezosana jasaprot ka jebkads ierobezojums, kas
piemérots minétas personas spéjai veikt platformu darbu, izmantojot kontu, tostarp tads, kas ierobezo piekluvi
kontam vai darba uzdevumiem.

Digitalas darba platformas personu, kas veic platformu darbu, parvaldiba plasi izmanto automatizétas uzraudzibas
sistémas un automatizétas lémumu pienemsanas sistémas. Uzraudziba ar elektroniskiem lidzekliem var biit
aizskarosa, un lémumi, ko pienem vai atbalsta ar $adam sistémam, pieméram, lémumi, kas saistiti ar uzdevumu
sadales piedavajumu, atlidzibu, to drosibu un veselibu, to darba laiku, to piekluvi apmacibai, to paaugstinasanu
amata vai statusu organizacija un ligumisko statusu, tiesi ietekmé personas, kas veic platformu darbu un kam varétu
nebit tiea kontakta ar personala vaditaju vai uzraudzitaju (cilvéku). Digitalajam darba platformam tadeé] batu
janodro$ina cilveka veikta parraudziba un regulari un jebkura gadijuma vismaz reizi divos gados jaizvérte, ka
individuali lemumi, kas piepemti vai atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas sisttmam vai automatizétam lémumu
pienemsanas sistémam, ietekmé personas, kas veic platformu darbu, tostarp attieciga gadijuma to darba apstaklus un
vienlidzigu attiecksmi darba. [zvertéSana biitu jaiesaista darba némeju parstavji. Digitalajam darba platformam $adas
parraudzibas un izvértésanas nolika bitu janodrosina pietickami cilvékresursi. Personam, kuram digitala darba
platforma ir uzdevusi pildit parraudzibas funkciju, vajadzétu bit ar nepieciesamo kompetenci, apmacibu un
pilnvarojumu minéto funkciju pildi§anai, un jo ipasi tam vajadzétu bt tiesibam noraidit automatizétus lémumus.
Tam vajadzétu biit aizsargatam pret atlaiSanu, disciplinariem pasakumiem vai citadu nelabvéligu attieksmi saistiba ar
savu funkciju pildiSanu. Turklat ir svarigi, lai digitalas darba platformas novérstu sistematiskus trikumus
automatizétu uzraudzibas sisttmu un automatizétu lémumu pienemsanas sistému izmanto$ani. Tapéc, ja
parraudzibas darbibu rezultata tiek konstatéts liels diskriminacijas risks darba vai personu, kas veic platformu
darbu, tiesibu parkapums, digitalajam darba platformam bitu javeic attiecigi pasakumi ta novérsanai, tostarp,
paredzot iesp&ju partraukt $adu sistému darbibu.

Regula (ES) 2016/679 prasa datu parzinim veikt atbilstigus pasakumus, lai aizsargatu datu subjekta tiesibas un
brivibas, un legitimas intereses gadijumos, kad uz datu subjektiem attiecas lemumi, kuru pamata ir tikai automatizéta
apstrade. Minétais punkts nosaka, ka datu subjektam ir vismaz tiesibas panakt cilvéeka lidzdalibu no parzina puses, lai
datu subjekts varétu paust savu viedokli un apstridét lemumu. Papildus Regula (ES) 2016/679 noteiktajam prasibam
saistiba ar algoritmisko parvaldibu un pemot véra to, cik nopietni personas, kas veic platformu darbu, ietekmé
lémumi ierobezot, apturét vai izbeigt to ligumattiecibas vai to kontu vai jebkads lemums ar lidzvértigu negativu
ietekmi, $adi lémumi vienmér bitu japienem cilvékam.

Papildus Regula (ES) 2016/679 noteiktajam prasibam saistiba ar algoritmisko parvaldibu platformu darba personam,
kas veic platformu darbu, vajadzétu biit tiesibam bez nepamatotas kavésanas sanemt paskaidrojumu no digitalas
darba platformas par lemumu, lémuma neesibu vai lemumu kopumu, kas pienemts vai atbalstits ar automatizétam
lemumu piepemsanas sisttmam. Minétaja noltika digitalajai darba platformai biitu janodrosina personam, kas veic
platformu darbu, iespéja digitalaja darba platforma ar kontaktpersonu (cilvéku) apspriest un precizét $adu lémumu
pamata esoSos faktus, apstaklus un iemeslus. Turklat daziem lémumiem var bat Ipasi btiska negativa ietekme uz
personam, kas veic platformu darbu, jo ipasi to iespéjamo atlidzibu. Attieciba uz lémumiem ierobezot, apturét vai
izbeigt personas, kas veic platformu darbu, kontu, atteikt samaksu par minétas personas veikto darbu vai ietekmét
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ligumattiecibu bitiskos aspektus, digitalajai darba platformai péc iesp€jas driz un ne velak ka diena, kad $adi lemumi
stajas spéka, biitu jasniedz personai, kas veic platformu darbu, rakstisks $adu lemumu pamatojums. Ja sniegtais
paskaidrojums vai iemesli nav apmierinosi vai ja personas, kas veic platformu darbu, uzskata, ka lemums parkapj to
tiesibas, tam vajadzétu bt ari tiesibam pieprasit digitalajai darba platformai parskatit lEmumu un bez nepamatotas
kavésanas un jebkura gadijuma divu nedélu laika péc pieprasijuma sanemsanas iegiit pamatotu atbildi. Ja ar $adiem
lémumiem tiek parkaptas minéto personu tiesibas, pieméram, darba tiesibas, tiesibas uz nediskriminésanu vai uz to
personas datu aizsardzibu, digitalajai darba platformai biitu bez lickas kavésanas jalabo $adi lemumi vai, ja tas nav
iespgjams, bitu janodrosina pienaciga kompensacija par nodarito kaitéjumu un javeic vajadzigie pasakumi, lai
nakotné izvairitos no lidzigiem lémumiem, tostarp nepiecieSamibas gadijuma attiecigas automatiskas lémumu
pienemsanas sistémas parveidosana vai tas izmantosanas partraukSana. Attieciba uz lémumu parskatisanu, ko veic
cilvéks, konkrétajiem Regulas (ES) 2019/1150 noteikumiem batu japrevalé attieciba uz komercialajiem lietotajiem.

(50)  Padomes Direktiva 89/391/EEK (%) ievie$ pasakumus, lai veicinatu darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlabosanu darba, tostarp darba devéju pienakumu novértét arodveselibas un darba drosibas riskus, un nosaka
vispargjus prevencijas principus, kas darba devejiem jaisteno. Automatizétas uzraudzibas sistémas un automatizétas
lémumu pienemsanas sistémas var bitiski ietekmét platformu darba némeju drosibu un fizisko un psihoemocionilo
veselibu. Algoritmiska vadiSana, vérteSana un discipliné$ana padara darbu intensivaku, paplasinot uzraudzibu,
palielinot no darba némejiem prasito tempu, samazinot atpiitas brizus darbplisma un parnesot darba aktivitates
arpus tradicionalas darba vietas un darba laika. lerobezotas iespéjas macities darba un ierobezota ietekme uz
uzdevumiem neparredzamu algoritmu izmantoanas dé|, darba intensifikicija un nedrosiba, kas izriet no
automatizéto uzraudzibas sistému vai automatizéto [émumu piepemsanas sistému izmanto$anas, var palielinat
darbinieku stresu un trauksmi. Tapéc digitalajam darba platformam batu jaizvérté minétie riski, janoverté, vai
sistému aizsardzibas pasakumi ir pieméroti minéto risku novér$anai, un javeic attiecigi preventivi un aizsardzibas
pasakumi. Tam biitu jaizvairas no t3, ka $adu sistému izmanto$ana rada nepamatotu spiedienu uz darba néméjiem
vai apdraud vinu veselibu. Lai stiprinatu minéto noteikumu efektivitati, digitalajai darba platformai savs riska
noveértéjums un riska mazinasanas pasakumu novértéjums biitu jadara pieejams platformu darba néméjiem, vinu
parstavjiem un kompetentajam iestadém.

(51)  Personas, kas veic platformu darbu, ir paklautas vardarbibas un aizskaroSas izturéSanas riskam, jo ipasi platformu
darba veikSanas vieta, bet tam nav fiziskas darba veikSanas vietas, kura var versties ar stdzibam. Aizskarosa
izturéSanas un seksuala uzmaksanas var negativi ietekmét platformu darba péméju veselibu un drosibu. Tapéc
dalibvalstim attieciba uz platformu darbu batu japaredz preventivi pasakumi, tostarp efektivu zinosanas kanalu
izveide. Dalibvalstis tick ari mudinatas atbalstit efektivus pasakumus vardarbibas un aizskaroSas izturésanas
apkaroganai platformu darba un jo ipasi ieklaut attiecigus zinosanas kanalus personam, kas veic platformu darbu un
kuram nav darba attiecibu.

(52)  Darba néméju parstavju informéSana un uzklausiSana, kas Savienibas limeni ir reglamentéta, ievérojot Direktivu
2002/14/EK, ir batiskas, lai veicinatu efektivu socialo dialogu. Automatizétu uzraudzibas sistému vai automatizétu
lemumu piepemsanas sistému ieviesana vai bitiskas izmainas to lietosana, ko veic digitalas darba platformas, tiesi
ietekmé platformu darba néméju darba organizaciju un individualos darba apstaklus, tapéc ir vajadzigi papildu
pasakumi, lai nodrosinatu, ka digitalas darba platformas pirms $adu lémumu pienemsanas par to informé un efektivi
uzklausa platformu darba némeju parstavjus atbilstosa limeni. Nemot véra algoritmiskas parvaldibas sistému
tehnisko sarezgitibu, informacija bitu jasniedz savlaicigi, lai platformu darba néméju parstavji varétu sagatavoties
uzklausiSanai, vajadzibas gadijuma saskapoti ar platformas darba néméju vai vinu parstavju izraudzita eksperta
palidzibu. St direktiva neskar Direktiva 2002/14/EK ietvertos informéSanas un uzklausiSanas pasakumus.

(53) Ja darba néméju parstavju nav, vajadzétu biit iespéjai, ka darba néméjus par jebkadu automatizétu uzraudzibas
sistému un automatizeétu [émumu pienemsanas sistému ievieSanu vai biitiskam izmainam to izmantosana tiesa veida
informeé digitala darba platforma.

(54) Dala no personam, kas veic platformu darbu, ir pasnodarbinatas personas. Digitalo darba platformu izmantoto
automatizéto uzraudzibas sistému un automatizéto lémumu pienemsanas sistému ietekme uz pasnodarbinato
personu personas datu aizsardzibu un to ienakumu giisanas iesp&jam ir lidziga ietekmei, kadu izjat platformu darba

(") Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. jinijs) par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (OV L 183, 29.6.1989., 1. Ipp.).
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némgji. Tapéc Saja direktiva noteiktas tiesibas, kas attiecas uz fizisku personu aizsardzibu saistiba ar personas datu
apstradi algoritmiskas parvaldibas konteksta, proti, tiesibas attieciba uz automatizéto uzraudzibas sistému un
automatiz&to lémumu pienemsanas sistému parredzamibu, personas datu apstrades vai vaksanas ierobezojumiem,
cilvéka veiktu uzraudzibu un nozimigu lémumu parskatisanu, batu japieméro arl tam personam, kas veic platformu
darbu un kam nav darba attiecibu. Personam, kas veic platformu darbu un kam nav darba attiecibu, nebitu
japieméro tiesibas, kuras attiecas uz veselibu un drosibu darba un platformu darba pémeéju vai vipu parstavju
informéSanu un uzklausi§anu, kas ir specifiskas darba pémeéjiem, ievérojot Savienibas tiesibu aktus. Regula (ES)
2019/1150 ir paredzéti aizsardzibas pasakumi attieciba uz taisnigumu un parredzamibu pasnodarbinatam
personam, kas veic platformu darbu, ar nosacijumu, ka tas tiek uzskatitas par komercialajiem lietotajiem minétas
regulas izpratné. Attieciba uz svarigu lémumu parskatisanu, ko veic cilveks, konkrétajiem Regulas (ES) 2019/1150
noteikumiem bitu japrevale attieciba uz komercialajiem lietotajiem.

Digitalo darba platformu pienakumi, tostarp attieciba uz informé$anu un uzklausiSanu saistiba ar automatizeétam
uzraudzibas sisttmam un automatizétam lemumu pienemsanas sistémam, ir piemérojami neatkarigi no ta, vai $adas
sistémas parvalda pati digitala darba platforma vai arpakalpojumu sniedzgjs, kas veic datu apstradi digitalas darba
platformas varda.

Lai valstu kompetentas iestades varétu nodrosinat, ka digitalas darba platformas ievéro darba tiesibu aktus un
noteikumus, jo ipasi, ja tas ir iedibinatas dalibvalst, kas nav dalibvalsts, kura platformas darba néméjs veic darbu, vai
tresa valsti, digitalajam darba platformam biatu jadeklaré platformu darba néméju veiktais darbs tas dalibvalsts
kompetentajam iestadém, kura darbs tiek veikts. Lai novérstu negodigu konkurenci starp digitalajam darba
platformam, izskiroSa nozime ir arl sistematiskai un parredzamai informacijas sniegSanas sistémai, tostarp
parrobezu limeni. Pienakumam deklarét platformu darbu, ievérojot So direktivu, nebiitu jaaizstdj pienakumi, kas
saistiti ar deklaréSanu vai pazinosanu, kuri noteikti ar citiem Savienibas tiesibu aktiem.

Eiropas Darba iestade, kas izveidota ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1149 (%), palidz
nodrosinat taisnigu darbaspéka mobilitati visa Savieniba, jo Ipasi atvieglojot sadarbibu un informacijas apmainu
starp dalibvalstim, lai konsekventi, efektivi un rezultativi piemérotu un izpilditu attiecigos Savienibas tiesibu aktus,
koordingjot un atbalstot saskanotas un kopigas parbaudes, veicot analizi un riska noveértésanu darbaspéka parrobezu
mobilitates jautajumos un atbalstot dalibvalstis nedeklaréta darba novérsana. Tapéc tai ir svariga loma ar daudzu
digitalo darba platformu parrobezu darbibam saistito problému risinasana, ka ari to problému risinasana, kas
saistitas ar nedeklarétu darbu platformu darba joma.

Informacija par platformu darbu, kuru, izmantojot digitalas darba platformas, veic personas, kas veic platformu
darbu, jo Ipasi par minéto personu skaitu, par to ligumisko vai nodarbinatibas statusu un visparigajiem noteikumiem
un par nosacljumiem, kas piemérojami minétajam ligumattiecibam, ir batiska, lai palidzétu attiecigajam iestadeém
pareizi noteikt personu, kas veic platformu darbu, pareizo nodarbinatibas statusu un nodrosinat atbilstibu
juridiskajam saistibam, ka arT lai palidzétu personu, kas veic platformu darbu, parstavijiem pildit tiem uzticétas
parstavibas funkcijas. Minétajam iestadém un parstavjiem vajadzétu bt ari tiesibam pieprasit digitalajam darba
platformam papildu skaidrojumus un sikaku informaciju saistiba ar sniegto informaciju.

Ir iegtiti pieradijumi, ka vairakas dalibvalstis piegades platformas tiek izmantots nedeklaréts darbs. Minéta prakse tiek
istenota, iznomajot identitates, kad personas, kas veic platformu darbu un kam ir tiesibas stradat, registréjas
platforma un iznoma savus kontus migrantiem bez dokumentiem vai nepilngadigajiem. Ta rezultata minétajam
personam netiek nodrosinata aizsardziba, tostarp treso valstu valstspiederigajiem, kuri dalibvalsti uzturas nelikumigi
un kuri savas situacijas dé], baidoties no atriebibas vai deportacijas riska, biezi vien nevar vérsties tiesa. Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (**) paredz minimalos standartus sankcijam un pasakumiem pret
darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi. Saja direktiva
noteiktie parredzamibas pienakumi un noteikumi par starpniekiem kopa ar Direktivu 2009/52/EK bitiski palidz
risinat problému, kas saistita ar nedeklarétu darbu platformu darba joma. Turklat ir svarigi, lai digitalas darba
platformas nodrosinatu personu, kas veic platformu darbu, identitates uzticamu verificésanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1149 (2019. gada 20. jinijs), ar ko izveido Eiropas Darba iestadi, groza Regulas
(EK) Nr. 883/2004, (ES) Nr. 492/2011 un (ES) 2016/589 un atce] Lémumu (ES) 2016/344 (OV L 186, 11.7.2019., 21. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/52/EK (2009. gada 18. jiinijs), ar ko nosaka minimalos standartus sankcijam un
pasakumiem pret darba devéjiem, kas nodarbina treso valstu valstspiederigos, kuri dalibvalstis uzturas nelikumigi (OV L 168,
30.6.2009., 24. Ipp).
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(60)  Savieniba ir izstradata plasa socialas jomas acquis izpildes noteikumu sistéma, kuras elementi baitu japieméro Sai
direktivai, lai nodro$inatu, ka personam, kas veic platformu darbu, ir piekluve savlaicigai, iedarbigai un objektivai
stridu izskirSanai un tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, tostarp pienacigu kompensaciju par nodarito kaitéjumu.
Konkrétak, nemot véra tiesibu uz efektivu juridisko aizsardzibu pamatbitibu, personam, kas veic platformu darbu,
$ada aizsardziba biitu jasanem ari péc tam, kad nodarbinatiba vai darba attiecibas, ar kuram atbilstosi $ai direktivai,
iespgjams, ir parkaptas tiesibas, ir beigusas.

(61)  Personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem vajadzétu bt iespéjai saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi
parstavét vienu vai vairakas personas, kas veic platformas darbu, jebkura tiesas vai administrativa procesa, lai
Istenotu tiesibas vai pienakumus, kas izriet no $is direktivas. Prasibu iesniegsana vairaku personu, kas veic platformu
darbu, varda vai to atbalstam ir veids, ka atvieglot tiesvedibu, kas citadi netiktu celtas procesualu un finansialu
skérslu dél vai baidoties no represijam.

(62)  Platformu darbam ir raksturigs tas, ka nav kopigas darbavietas, kur personas, kas veic platformu darbu, varétu iepazit
cita citu un sazinaties sava starpa un ar saviem parstavjiem, tostarp ari tadél, lai aizstavétu savas intereses attieciba
pret digitalo darba platformu. Tapéc saskapa ar digitalo darba platformu darba organizaciju ir jaizveido digitali
sakaru kanali, kuros personas, kas veic platformu darbu, var privati un drosi savstarpéji apmainities ar informaciju
un kuros ar tam var sazinaties to parstavji. Digitalajam darba platformam sava digitalaja infrastruktara vai ar lidzigi
iedarbigiem lidzekliem bitu jaizveido $adi sakaru kanali, vienlaikus ievérojot personas datu aizsardzibu un atturoties
no piekluves Siem sakariem vai to uzraudzibas.

(63)  Administrativajos vai tiesas procesos attieciba uz $aja direktiva noteiktajam tiesibam un pienakumiem darba
organizacijas elementi, kas lauj noteikt pareizo nodarbinatibas statusu un jo ipasi to, vai digitala darba platforma
vada vai kontrolé konkrétus darba izpildes elementus, ka arf citi elementi attieciba uz automatizétu uzraudzibas
sistému vai automatizétu lémumu pienemsanas sistému izmantoSanu varétu bit digitalas darba platformas ipasuma
un varétu nebit viegli pieejami personam, kas veic platformu darbu, un kompetentajam iestadém. Tapéc valstu
tiesam vai kompetentajam iestadém vajadzétu bat iesp&jai likt digitalajai darba platformai atklat visus attiecigos
pieradijumus, kas ir tas riciba, tostarp konfidencialu informaciju, piemérojot efektivus pasakumus sadas informacijas
aizsardzibai.

(64) Nemot véra to, ka salidzindgjuma ar Regulu (ES) 2016/679 §i direktiva paredz konkrétakus noteikumus un
papildnoteikumus saistiba ar platformu darbu, lai nodrosinatu personu, kas veic platformu darbu, personas datu
aizsardzibu, valstu uzraudzibas iestadém, kas paredzétas, ievérojot Regulas (ES) 2016/679 51. pantu, vajadzétu bat
kompetentam uzraudzit minéto aizsardzibas pasakumu piemérosanu. Regulas (ES) 2016/679 procesualais satvars, jo
1pasi tas VI, VII un VIII nodala, biitu japieméro, lai panaktu $is direktivas konkrétako noteikumu un papildnoteikumu
izpildi, jo Tpasi attieciba uz uzraudzibas, sadarbibas un konsekvences mehanismiem, tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem, atbildibu un sodiem, tostarp kompetenci piemérot administrativos naudas sodus lidz summam, kas
minétas minétas regulas 83. panta 5. punkta.

(65)  Automatizétas uzraudzibas sistémas un automatizétas lémumu pienemsanas sistémas, ko izmanto platformu darba,
ietver personu, kas veic platformu darbu, personas datu apstradi un ietekmé platformu darba néméju darba apstaklus
un tiesibas, un tas izvirza jautajumus par datu aizsardzibas tiesibu aktiem, ka arT par citam tiesibu jomam, pieméram,
darba tiestbam. Tadé| datu aizsardzibas uzraudzibas iestadeém un citam kompetentajam iestadém batu, ari parrobezu
limeni, jasadarbojas $is direktivas izpildé, tostarp, savstarpgji apmainoties ar attiecigo informaciju, neskarot datu
aizsardzibas uzraudzibas iestazu neatkaribu.

(66)  Lai nodro$inatu $aja direktiva paredzétas aizsardzibas efektivitati, ir batiski aizsargat personas, kas veic platformu
darbu un Isteno savas attiecigas $aja direktiva paredzétas tiesibas, pret atlaiSanu vai pret vinu liguma lausanu un pret
jebkadu ricibu ar lidzvértigu ietekmi, tostarp vinu konta apturéanu.

(67)  Nemot véra to, ka 3is direktivas divejado meérki, proti, uzlabot darba apstaklus platformu darba un aizsargat personas
datus, nevar pietickami labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, bet tadé], ka ir janosaka kopigas minimalas prasibas, to
var labak sasniegt Savienibas limeni, Savieniba var piepemt pasakumus saskapna ar LES 5. panta noteikto
subsidiaritates principu. Saskana ar minétaja panta noteikto proporcionalitates principu $aja direktiva paredz vienigi
tos pasakumus, kas ir vajadzigi minéta mérka sasniegsanai.
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(68)

(69)

(70)

(71)

(72)

Si direktiva nosaka minimalas prasibas, tadgjadi neskarot dalibvalstu prerogativu ieviest un saglabat noteikumus, kas
ir labveligaki platformu darba néméjiem. Ja vien §1 direktiva neievie$ labvéligakus noteikumus, arf turpmak bitu
japaliek spéka tiesibam, kas iegtitas saskana ar lidzsingjo tiesisko reguléjumu, tostarp attieciba uz mehanismiem, ar
ko parliecinas par darba attiecibu pastavésanu. Sis direktivas istenosanu nevar izmantot, lai samazinatu lidzsingjas
tiesibas, kas $aja joma noteiktas spéka esosajos Savienibas vai valstu tiesibu aktos, un uz tas pamata arl nevar
samazinat §is direktivas aptvertaja joma sniegtas aizsardzibas vispar€jo limeni vai ari eso$as darba péméju
parstavjiem pieskirtas prerogativas.

Ir jaievéro socidlo partneru autonomija. Dalibvalstim vajadzétu biit iespéjai atlaut socialajiem partneriem, ievérojot
konkrétus nosacijumus, uzturét spéka, sarunu gaita izstradat un noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuri
atkiras no daziem $is direktivas noteikumiem, vienlaikus ievérojot platformu darba néméju vispargjo aizsardzibu.

Sis direktivas istenosana dalibvalstim biitu jaizvairas piemérot nevajadzigus administrativus, finansialus un juridiskus
ierobezojumus ta, ka tiktu kavéta mazo un vidéjo uznémumu (MVU) izveide un attistiba. Dalibvalstis tadé] tiek
aicinatas novértét savu transponésanas pasakumu ietekmi uz MVU, lai nodrosinatu, ka ietekme uz tiem nav
nesameriga, ipa§u uzmanibu veltot mikrouznémumiem un administrativajam slogam.

Ja socialie partneri kopigi to lidz un ar noteikumu, ka dalibvalstis veic visus pasakumus, kas nepieciesami, lai tas
vienmeér varétu garantét rezultatus, ko I direktiva tiecas sasniegt, dalibvalstim biitu jaspgj sis direktivas istenoSanu
uzticét socialajiem partneriem. Tam saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi biitu arf javeic atbilstosi pasakumi, lai
§is direktivas istenoSanas noliika nodrosinatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un veicinatu un uzlabotu socialo
dialogu.

Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju par skaidrojosiem
dokumentiem (*) dalibvalstis ir apnémusas, pazinojot savus transponé$anas pasakumus, pamatotos gadijumos
pievienot vienu vai vairakus dokumentus, kuros paskaidrota saikne starp direktivas sastavdalam un atbilstigajam
dalam valstu transponéSanas instrumentos. Attieciba uz $o direktivu likumdevéjs uzskata, ka $adu dokumentu
nosiitisana ir pamatota.

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2018/1725 (') 42. panta 1. punktu ir notikusi apspriesanas
ar Eiropas Datu aizsardzibas uzraudzitaju, un 2022. gada 2. februari tas publicgja oficialus komentarus,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants

PriekSmets un darbibas joma

Sis direktivas mérkis ir uzlabot darba apstaklus un personas datu aizsardzibu platformu darba:

a) ievieSot pasakumus noltka atvieglot personu, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteiksanu;

b) veicinot parredzamibu, taisnigumu, cilvéka veiktu parraudzibu, drosibu un parskatatbildibu algoritmiskaja parvaldiba
platformu darba; un

OV C 369, 17.12.2011., 14. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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¢) uzlabojot parredzamibu attieciba uz platformu darbu, tostarp parrobezu situacijas.

2. Sidirektiva nosaka tiesibu minimumu, kas tiek piemérots katrai personai, kas veic platformu darbu Savieniba un kam
ir vai, balstoties uz faktu izvért&jumu, tiek uzskatits, ka ir darba ligums vai darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka
esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praks€, nemot véra Tiesas judikattiru.

Si direktiva ari paredz noteikumus, lai uzlabotu fizisku personu aizsardzibu saistiba ar vinu personas datu apstradi,
paredzot algoritmiskas parvaldibas pasakumus, kas piemérojami personam, kas veic platformu darbu Savieniba, tostarp
personam, kuram nav darba liguma vai darba attiecibu.

3. So direktivu pieméro digitalajaim darba platformam, kas organizé Savieniba veiktu platformu darbu, neatkarigi no to

iedibinasanas vietas vai neatkarigi no citadi piemérojamiem tiesibu aktiem.

2. pants

Definicijas
1. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

a) “digitala darba platforma” ir fiziska vai juridiska persona, kas sniedz pakalpojumus, kuri atbilst visam sekojo3ajam
prasibam:

i) pakalpojumu vismaz dalgji nodrosina attalinati, izmantojot elektroniskos lidzeklus, pieméram, timekla vietni vai
mobilo lietotni;

ii

=

to sniedz péc pakalpojuma sanéméja pieprasijuma;

iii) tas ka nepiecieSamu un btisku elementu ietver personu par atlidzibu veikta darba organizéSanu neatkarigi no ta, vai
Sis darbs tiek veikts tieSsaisté vai konkréta vieta;

iv) tas ietver automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu piepemsanas sistémas izmantoSanu;

b) “platformu darbs” ir darbs, ko organizé, izmantojot digitalu darba platformu, un ko Savieniba veic persona, pamatojoties
uz ligumattiecibam starp digitalo darba platformu vai starpnieku un personu, neatkarigi no ta, vai starp personu vai
starpnieku un pakalpojuma sapémeéju pastav ligumattiecibas;

) “persona, kas veic platformu darbu” ir persona, kas veic platformu darbu, neatkarigi no iesaistito pusu ligumattiecibu
rakstura vai no ta, ka tas ir minétas attiecibas apziméjusas;

d) “platformu darba néméjs” ir persona, kas veic platformu darbu un kam ir vai tiek uzskatits, ka tam ir darba ligums vai
darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksé, nemot vera Tiesas
judikatiiru;

e) “starpnieks” ir fiziska vai juridiska persona, kas noluka darit platformu darbu pieejamu digitalaja platforma vai ar tas
starpniecibu:

i) izveido ligumattiecibas ar minéto digitalo darba platformu un ligumattiecibas ar personu, kas veic platformu darbu;
vai

ii) atrodas apak$uznéméju kédeé starp minéto digitalo darba platformu un personu, kas veic platformu darbu;

f) “darba péméju parstavji” ir platformu darba némeju parstavji, pieméram, arodbiedribas un parstavji, kurus brivi ievélgjusi
platformu darba némeéji saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi;

g) “personu, kas veic platformu darbu, parstavji” ir darba néméju parstavji un — ciktal to paredz valstu tiesibu akti un
prakse — to personu parstavji, kas veic platformu darbu un kas nav platformu darba néméji;
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h) “automatizétas uzraudzibas sistémas” ir sistémas, ko izmanto vai kuras atbalsta to, lai, izmantojot elektroniskus
lidzeklus, uzraudzitu, parraudzitu vai noveértétu personu, kas veic platformu darbu, darba izpildi vai darba vidé veiktas
darbibas, tostarp vacot personas datus;

i) “automatizétas lémumu piepemsanas sistémas” ir sistémas, ko izmanto, lai ar elektronisko lidzeklu starpniecibu
pienemtu vai atbalstitu lémumus, kuri baitiski ietekmé personas, kas veic platformu darbu, tostarp platformu darba
néméju darba apstaklus, jo ipasi lemumus, kas ietekmé vinu pienemsanu darba, vinu piekluvi darba uzdevumiem un to
organizé$anu, vinu atlidzibu, tostarp atsevisku uzdevumu apmaksas noteik$anu, vinu dro$ibu un veselibu, vinu darba
laiku, vinu piekluvi apmacibam, vinu paaugstinasanu amata vai lidzvertigu funkciju, un vinu ligumisko statusu, tostarp
vinu konta ierobezo$anu, apturé$anu vai izbeigdanu.

2. Digitalo darba platformu definicija, kas noteikta 1. punkta a) apakspunkta, neietver tada pakalpojuma sniedzgjus, kura
pamatmeérkis ir izmantot vai kopigot aktivus vai kur§ personam, kas nav profesionali, lauj preces pardot talak.

3. pants

Starpnieki

Dalibvalstis veic atbilstigus pasakumus, lai nodroinatu, ka tad, ja digitala darba platforma izmanto starpniekus, personam,
kas veic platformu darbu un kam ir ligumattiecibas ar starpnieku, ievérojot 3o direktivu, ir tads pats aizsardzibas limenis ka
personam, kuram ir tieSas ligumattiecibas ar digitalo darba platformu. Minétaja nolika dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu
aktiem un praksi veic pasakumus, lai izveidotu atbilstigus mehanismus, kas vajadzibas gadijuma ietver solidaras atbildibas
sistémas.

I NODALA
NODARBINATIBAS STATUSS

4. pants

Pareiza nodarbinatibas statusa noteikSana

1. Dalibvalstis ievie$ atbilstosas un efektivas procediras, lai parbauditu un nodrosinatu personu, kas veic platformu
darbu, nodarbinatibas statusa pareizu noteikSanu nolika parliecinaties, ka pastav darba attiecibas, ka noteikts dalibvalstis
spéka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksg, nemot véra Tiesas judikatiiru, tostarp piemérojot legalo prezumpciju
par darba attiecibam, ievérojot 5. pantu.

2. Parliecinoties, vai pastav darba attiecibas, galvenokart nem vera faktus, kas saistiti ar faktisko darba izpildi, tostarp
automatizétu uzraudzibas sistému vai automatizétu lémumu pienemsanas sistému izmantosanu platformu darba
organiz&$ana, neatkarigi no ta, ka 3is attiecibas ir apzimétas jebkura liguma, par kuru iesaistitas puses varétu biit vienojusas.

3. Jatiek konstatétas darba attiecibas, saskana ar valstu tiesibu sisttmam skaidri identificé pusi vai puses, kas ir atbildigas
par darba devéja pienakumiem.

5. pants

Legala prezumpcija

1. Ligumattiecibas starp digitalo darba platformu un personu, kas veic platformu darbu ar minétas platformas
starpniecibu, tiek juridiski prezumétas ka darba attiecibas, ja saskana ar dalibvalstis spéka esoSajiem valstu tiesibu aktiem,
kopligumiem vai praksi un nemot véra Tiesas judikatiiru tiek konstatéti fakti, kas liecina par vadibu un kontroli. Ja digitala
darba platforma censas atspékot legalo prezumpciju, tai ir japierada, ka attiecigas ligumattiecibas nav darba attiecibas, ka
noteikts dalibvalstis speka esosajos tiesibu aktos, kopligumos vai praksé, nemot véra Tiesas judikatiru.
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2. Sa panta 1. punkta noliikiem dalibvalstis izveido efektivu atspekojamu legalo prezumpciju par darba attiecibam, kas
kalpo ka procesuals atvieglojums personu, kuras veic platformu darbu, laba. Turklat dalibvalstis nodrosina, ka legala
prezumpcija nepalielina prasibu slogu personam, kas veic platformu darbu, vai to parstavjiem procesos, kuros nosaka vinu
pareizo nodarbinatibas statusu.

3. Legalo prezumpciju, kas paredzéta $aja panta, pieméro visos attiecigajos administrativajos vai tiesu procesos, kuros
tiek skarts jautajums par personas, kas veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa noteiksanu.

Legala prezumpcija nav piemérojama procesiem, kas saistiti ar nodokliem, kriminaltiesibam vai sociala nodrosinjuma
jautajumiem. Tomér minétajos procesos dalibvalstis var piemérot legalo prezumpciju saskana ar valstu tiesibu aktiem.

4. Personam, kas veic platformu darbu, un saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi to parstavjiem ir tiesibas sakt
3. punkta pirmaja daJa minéto procesu, lai noteiktu personas, kas veic platformu darbu, pareizo nodarbinatibas statusu.

5. Javalsts kompetenta iestade uzskata, ka persona, kas veic platformu darbu, varétu biit nepareizi klasificéta, ta saskana
ar valsts tiesibu aktiem un praksi sak atbilstigas darbibas vai procesus, lai noteiktu minétas personas pareizo nodarbinatibas
statusu.

6.  Attieciba uz ligumattiecibam, kas noslégtas pirms 2026. gada 2. decembra un joprojam turpins, $aja panta paredzéto
legalo prezumpciju pieméro tikai laikposmam, kas sakas no minéta datuma.

6. pants

Atbalsta pasakumu satvars

Dalibvalstis izveido atbalsta pasakumu satveru, lai nodrosinatu legalas prezumpcijas efektivu istenosanu un ievérosanu. Tas
jo 1pasi:

a) izstrada atbilstigus noradijumus, tostarp konkrétu un praktisku ieteikumu veida, lai digitalas darba platformas, personas,
kas veic platformu darbu, un socialie partneri izprastu un istenotu legalo prezumpciju, tostarp procediiras tas
atspekosanai;

b) saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi izstrada noradijumus un izveido atbilstigas procediiras valstu kompetentajam
iestadém, tostarp par sadarbibu starp valstu kompetentajam iestadém, lai proaktivi identificétu digitalas darba
platformas, kas neievéro noteikumus par personu, kuras veic platformu darbu, pareiza nodarbinatibas statusa
noteikSanu, un vérstos pret tam;

¢) paredz efektivas kontroles un parbaudes, ko veic valstu kompetentas iestades saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi,
un jo Ipasi nepiecieSamibas gadijuma paredz kontroles un inspekcijas konkrétas digitalas darba platformas, ja valsts
kompetenta iestade ir parliecinjusies, ka starp 3adu platformu un personu, kas veic platformu darbu, pastav darba
attiecibas, vienlaikus nodrosinot, ka 3adas kontroles un parbaudes ir samérigas un nediskrimingjosas;

d) nodrosina atbilstosu apmacibu valstu kompetentajam iestadém un nodrosina tehniskas lietpratibas pieejamibu
algoritmiskas parvaldibas joma, lai $adas iestades varétu veikt b) punkta minétos uzdevumus.

III NODALA
ALGORITMISKA PARVALDIBA

7. pants

Ierobezojumi attieciba uz personas datu apstradi, izmantojot automatizétas uzraudzibas sistémas vai
automatizétas lemumu pienemsanas sistémas

1.  Digitalas darba platformas, izmantojot automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas
sistémas:
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a) neapstrada nekadus personas datus par personas, kas veic platformu darbu, emocionalo vai psihologisko stavokli;

b) neapstrada nekadus personas datus saistiba ar privatam sarunam, tostarp komunikaciju ar citam personam, kas veic
platformu darbu, un personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem;

¢) nevac nekadus personas datus, kamér minéta persona, kas veic platformu darbu, nepiedava vai neveic platformu darbu;

d) neapstrada personas datus, lai prognozétu pamattiesibu — tostarp biedrosanas brivibas, tiesibu uz kopliguma sarunam un
ricibu vai tiesibu uz informaciju un uzklausiSanu - izmantoanu, ka noteikts Harta;

e) neapstrada nekadus personas datus, lai izsecinatu personas rases vai etnisko izcelsmi, migracijas statusu, politiskos
uzskatus, religiskas vai filozofiskas parliecibas, invaliditati, veselibas stavokli, tostarp hronisku slimibu vai HIV statusu,
emocionalo vai psihologisko stavokli, dalibu arodbiedribas, personas dzimumdzivi vai seksualo orientaciju;

f) neapstrada nekadus personas, kas veic platformu darbu, biometriskos datus, ka definéts Regulas (ES) 2016/679 4. panta
14) punkta, lai noteiktu minétas personas identitati, salidzinot minétos datus ar datubazé glabatajiem fizisko personu
biometriskajiem datiem.

2. $a panta noteikumus pieméro visam persondm, kas veic platformu darbu, no darba pienemsanas vai atlases
procediras sakuma.

3. Papildus automatizétam uzraudzibas sistémam un automatizétam lémumu pienemsanas sistémam $o pantu pieméro
arT gadijumiem, kad digitalajas darba platformas izmanto automatizétas sistémas, kas piepem vai atbalsta lemumus, kuri
jebkada veida ietekmé personas, kas veic platformu darbu.

8. pants

Noveértéjums par ietekmi uz datu aizsardzibu

1. Personas datu apstrade, ko veic digitala darba platforma, izmantojot automatizétas uzraudzibas sistémas vai
automatizétas lémumu pienemsanas sistémas, ir apstrades veids, kas var radit augstu risku fizisku personu tiesibam un
brivibam Regulas (ES) 2016/679 35. panta 1. punkta nozimé. levérojot minéto noteikumu, veicot novértéjumu par to, ka
personas datu apstrade, ko veic automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas sistémas,
ietekmé personu, kas veic platformu darbu, personas datu aizsardzibu, tostarp attieciba uz §is direktivas 7. panta
noteiktajiem apstrades ierobezojumiem, digitalas darba platformas, kas darbojas ka parzini, ka definéts Regulas (ES)
2016/679 4. panta 7. punkta, noskaidro personu, kas veic platformu darbu, un to parstavju viedokli.

2. Digitalas darba platformas sniedz novértéjumu, ka minéts 1. punkta, darba néméju parstavjiem.

9. pants
Parredzamiba attieciba uz automatizétam uzraudzibas sistémam un automatizétim léemumu pienemsanas
sistémam

1. Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas informétu personas, kas veic platformu darbu, platformu darba
néméju parstavjus un — péc pieprasjuma — valstu kompetentas iestades par automatizéto uzraudzibas sistému vai
automatizeto lémumu pienemsanas sistému izmantoanu.

Minéta informacija ietver:
a) attieciba uz automatizétam uzraudzibas sistémam:
i) to, ka $adas sistémas tiek izmantotas vai tiek ieviestas;

i) $adu sistému uzraudzitu, parraudzitu vai novértétu datu un darbibu kategorijas, tostarp pakalpojuma sanéméja
veiktu novertgjumu;

iii) uzraudzibas mérki un to, ka sistémai ir javeic minéta uzraudziba;
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iv) $adu sistému apstradato personas datu sapéméjus vai sanéméju kategorijas un jebkadu 3adu personas datu
nosiitiSanu vai parsiitiSanu, tostarp uznémumu grupas ietvaros;

b) attieciba uz automatizétam lémumu pienemsanas sistemam:

i) to, ka $adas sistémas tiek izmantotas vai tiek ieviestas;

i) $adu sistému pienemto vai atbalstito lémumu kategorijas;

iii) datu kategorijas un galvenos parametrus, ko $adas sistémas nem véra, un minéto galveno parametru relativo
nozimigumu automatizétaja [émumu pienemsana, tostarp veidu, kada personas, kas veic platformu darbu, personas
dati vai riciba ietekmé lémumus;

iv) pamatojumu lémumiem ierobezot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu darbu, kontu, atteikt samaksu par
tas paveikto darbu, ka arf lémumiem par tas ligumisko statusu vai jebkuram lémumam ar lidzvértigu vai negativu
ietekmi;

¢) visu kategoriju lemumus, ko piepem vai atbalsta automatizétas lemumu pienemsanas sistémas un kas jebkada veida
ietekmé personas, kuras veic platformu darbu.

2. Digitalas darba platformas sniedz 1. punkta minéto informaciju ka rakstisku dokumentu, kas var bat elektroniska
formata. Informaciju sniedz parredzama, saprotama un viegli pieejama veida, izmantojot skaidru un vienkar$u valodu.

3. Digitalas darba platformas sniedz personam, kas veic platformu darbu, 1. punkta minéto informaciju attieciba uz tam
sisttmam un to iezimém, kuras tos tiesi ietekmg, tostarp attieciga gadijuma vinu darba apstakliem:

a) velakais pirmaja darba dien3;

b) pirms tiek ieviestas izmainas, kas ietekmé darba apstaklus, darba organizaciju vai darba izpildes uzraudzibu; un

¢) jebkura laika péc vinu pieprasijuma.

Péc personu, kas veic platformu darbu, pieprasijuma digitalas darba platformas tam sniedz ari 1. punkta minéto informaciju
visaptvero$a un detalizéta veida attieciba uz visam attiecigajam sistémam un to iezimém.

4. Digitalas darba platformas sniedz darba néméju parstavjiem 1. punkta minéto informaciju visaptverosa un detalizeta
veida attieciba uz visam attiecigajam sistémam un to iezimém. Tas sniedz $adu informaciju:

a) pirms minéto sistému izmantosanas;

b) pirms tadu izmainu ievieSanas, kas ietekmé darba apstaklus, darba organizaciju vai darba izpildes uzraudzibu; un

¢) jebkura laika péc vinu pieprasijuma.

Digitalas darba platformas péc pieprasijuma jebkura laika sniedz valstu kompetentajam iestadém 1. punkta minéto
informaciju izsmelo3a un detalizéta veida.

5. Digitalas darba platformas sniedz 1. punkta minéto informaciju personam, kuram piemeéro darba pienemsanas vai
atlases procediiru. Informaciju sniedz saskana ar 2. punktu; ta ir kodoliga un attiecas tikai uz automatizétajam uzraudzibas
sistémam vai automatizétajam lémumu piepemsanas sistémam, ko izmanto minétaja procediira, un to sniedz pirms darba
pienemsanas vai atlases procediiras sakSanas.
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6.  Personam, kas veic platformu darbu, ir tiesibas uz tadu personas datu parnesamibu, kuri generéti, vinam veicot darbu
saistiba ar digitalas darba platformas automatizétajam uzraudzibas sisttmam vai automatizétajam lémumu piepemsanas
sistémam, tostarp attieciba uz veértéjumiem un atsauksmém, tam neradot negativu ietekmi uz pakalpojuma sapémeja
tiesibam saskana ar Regulu (ES) 2016/679.

Digitala darba platforma personam, kas veic platformu darbu, bez maksas nodrosina rikus, kuri atvieglo Regulas (ES)
2016/679 20. panta un 3a punkta pirmaja dala minéto tiesibu uz parnesamibu efektivu istenoSanu. Ja persona, kas veic
platformu darbu, to pieprasa, digitala darba platforma $adus personas datus nosiita tiesi tresai personai.

10. pants

Cilveka veikta automatizéto uzraudzibas sistému un automatizéto lémumu pienemsanas sistému parraudziba

1. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas parrauga un — iesaistot darba néméju parstavjus — regulari un
jebkura gadijuma reizi divos gados izverté, ka individuali lemumi, kas pienemti vai atbalstiti ar digitalas darba platformas
izmantotam automatizétam uzraudzibas sisttmam un automatizétam lémumu pienemsanas sistémam, ietekmé personas,
kas veic platformu darbu, tostarp attieciga gadijuma — ka tie ietekmé vinu darba apstaklus un vienlidzigu attieksmi darba.

2. Dalibvalstis pieprasa digitalajam darba platformam nodrosinat pictiekamus cilvekresursus, lai efektivi parraudzitu un
novértétu tadu atsevisku lémumu ietekmi, kas pienemti vai atbalstiti ar automatizétdm uzraudzibas sistémam vai
automatiz&tam lémumu piepemsanas sistémam. Personam, kuram digitala darba platforma ir uzticGjusi parraudzibas un
novértésanas funkciju, ir nepieciesama kompetence, apmaciba un pilnvaras, lai veiktu minéto funkciju, tostarp attieciba uz
automatizéto lémumu noraidianu. Minétas personas ir aizsargatas pret atlaiSanu vai lidzvértigu ricibu, disciplinariem
pasakumiem un citadu nelabvéligu attieksmi saistiba ar vinu funkciju pildisanu.

3. Ja 1. punkta minétaja parraudziba vai izvérté$ana konstaté augstu diskriminacijas risku darba automatizéto
uzraudzibas sistému vai automatizéto lémumu pienemsanas sistému izmantosana vai konstaté, ka atseviski lémumi, kas
pienemti vai atbalstiti ar automatizétam uzraudzibas sistémam vai automatizétam lémumu piepemsanas sistémam, ir
parkapusi personas, kas veic platformu darbu, tiesibas, digitala darba platforma veic nepiecieSamos pasakumus, tostarp, ja
nepiecieSams, veic izmainas automatizétaja uzraudzibas sistéma vai automatizétaja [émumu pienemsanas sistéma vai
partrauc tas izmantosanu, lai nakotné izvairitos no sadiem lémumiem.

4. Informaciju par novértésanu, ievérojot 1. punktu, parsita platformu darba néméju parstavjiem. Digitalas darba
platformas minéto informaciju péc pieprasijuma dara pieejamu ari personam, kas veic platformu darbu, un valstu
kompetentajam iestadem.

p )

5. Jebkuru lémumu ierobeZot, apturét vai izbeigt personas, kas veic platformu darbu, ligumattiecibas vai kontu vai
jebkuru citu lémumu ar lidzvértigu negativu ietekmi pienem cilvéks.

11. pants

Cilveka veikta parbaude

1. Dalibvalstis nodrosina, ka personam, kas veic platformu darbu, ir tiesibas bez nepamatotas kavésanas sanemt mutisku
vai rakstisku paskaidrojumu no digitalas darba platformas par jebkuru lémumu, kas pienemts vai atbalstits ar automatizéto
lémumu pienemsanas sistému. Paskaidrojumu sniedz parredzama un saprotama veida, izmantojot skaidru un vienkarsu
valodu. Dalibvalstis nodro$ina, ka digitalas darba platformas sniedz personam, kas veic platformu darbu, piekluvi
kontaktpersonai, kuru digitala darba platforma izraudzijusies, lai apspriestu un noskaidrotu faktus, apstaklus un iemeslus,
kas noveda pie lémuma pienemsanas. Digitalas darba platformas nodrosina, ka $adam kontaktpersonam ir minétas
funkcijas veikSanai nepieciesama kompetence, apmaciba un pilnvaras.

Digitalas darba platformas bez nepamatotas kavésanas un ne vélak ka diena, kad lémums stajas spéka, sniedz personai, kas
veic platformu darbu, rakstisku pazinojumu par iemesliem jebkuram lémumam, ko piepémusi vai atbalstijusi automatizéta
lémumu piepemsanas sistéma, lai ierobeZotu, apturétu vai izbeigtu personas, kas veic platformu darbu, kontu, jebkuram
lémumam atteikt samaksu par personas, kas veic platformu darbu, veikto darbu, jebkuram lémumam par personas, kas veic
platformu darbu, ligumisko statusu, jebkuram lémumam ar lidzigu ietekmi vai jebkuram citam lémumam, kas ietekmé
darba attiecibu vai citu ligumattiecibu batiskos aspektus.
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2. Personam, kas veic platformu darbu, un saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi — personu, kas veic platformu
darbu, parstavjiem, kuri rikojas to varda, — ir tiesibas pieprasit digitalajai darba platformai parskatit 1. punkta minétos
lémumus. Digitala darba platforma atbild uz $adu pieprasijumu bez nepamatotas kavéSanas un jebkura gadijuma divu
nedélu laika péc pieprasijuma sanemsanas, sniedzot personai, kas veic platformu darbu, pietickami precizu un pienacigi
pamatotu atbildi rakstiska dokumenta veida, kas var bat elektroniska formata.

3. Jaar 1. punkta minéto léemumu tiek parkaptas personas, kas veic platformu darbu, tiesibas, digitala darba platforma
nekavgjoties un jebkura gadijuma divu nedélu laika péc lémuma piepemsanas labo minéto lemumu. Ja sada labosana nav
iespgjama, digitala darba platforma piedava atbilstosu kompensaciju par nodarito kait§jumu. Jebkura gadijuma digitala
darba platforma veic nepiecieSamos pasakumus, tostarp vajadzibas gadijuma veic izmainas automatizétaja lémumu
pienemsanas sistéma vai partrauc tas izmantosanu, lai nakotné izvairitos no $adiem lémumiem.

4. Sis pants neskar disciplinaras un atlaisanas procediiras, kas noteiktas valstu tiesibu aktos, kopligumos un praksé.

5. So pantu nepieméro personam, kas veic platformu darbu un kas ir ari komercialie lietotaji, ka definéts Regulas (ES)
2019/1150 2. panta 1. punkta.

12. pants

Drosiba un veseliba

1. Neskarot Direktivu 89/391/EEK un saistitas direktivas darba drosibas un veselibas aizsardzibas joma, digitalas darba
platformas attieciba uz platformu darba néméjiem:

a) noveérté riskus, ko to drosibai un veselibai rada automatizétas uzraudzibas sistémas un automatizétas lémumu
pienemsanas sistémas, jo ipasi attieciba uz iesp&jamiem ar darbu saistitu nelaimes gadijumu riskiem, psihosocialiem un
ergonomiskiem riskiem;

b) izvérté, vai mincto sistému aizsardzibas pasakumi ir pieméroti identificétajiem riskiem, nemot véra darba vides
Ipatnibas;

¢) ievies atbilstodus preventivos un aizsardzibas pasakumus.

2. Saistiba ar $a panta 1. punkta noteiktajam prasibam digitalas darba platformas nodrosina platformu darba néméju
un/fvai vinu parstavju efektivu informé$anu un konsultacijam, uzklausiSanu un vinu lidzdalibu saskana ar Direktivas
89/391/EEK 10. un 11. pantu.

3. Digitalas darba platformas neizmanto automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas
sistémas tada veida, kas rada nepamatotu spiedienu uz platformu darba némejiem vai citadi apdraud platformu darba
néméju drosibu un fizisko un garigo veselibu.

4. Papildus automatizé&tam lémumu pienemsanas sisttmam $o pantu pieméro ari gadijumiem, ja digitalas darba
platformas izmanto automatizétas sistémas, kas pienem vai atbalsta lémumus, kuri jebkada veida ietekmé platformu darba
némeéjus.

5. Lai nodrosinatu platformu darba pémeéju drosibu un veselibu, tostarp pret vardarbibu un uzmaksanos, dalibvalstis
nodrosina, ka digitalas darba platformas veic preventivus pasakumus, tostarp nodrosina efektivus zinosanas kanalus.

13. pants

Informésana un uzklausiSana

1. Si direktiva neskar Direktivu 89/391/EEK attieciba uz informéSanu un uzklausisanu un Direktivu 2002/14[EK vai
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/38/EK (*%).

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/38/EK (2009. gada 6. maijs) par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai
procediiru darbinieku informésanai un uzklausisanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas (OV
L 122, 16.5.2009., 2. Ipp.).
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2. Dalibvalstis nodrosina, ka darba néméju parstavju informésana un uzklausisana, ka noteikts Direktivas 2002/14/EK
2. panta f) un g) punkta, ko veic digitalas darba platformas, attiecas ari uz lémumiem, kuru rezultata varétu tikt ieviestas
automatizétas uzraudzibas sistémas vai automatizétas lémumu pienemsanas sistémas vai veiktas bitiskas izmainas to
izmantoSana.

Piemérojot $o punktu, darba néméju parstavju informésanu un uzklausiSanu veic saskana ar to pasu kartibu attieciba uz
informésanas un uzklausiSanas tiesibu izmanto$anu, kas noteikta Direktiva 2002/14/EK.

3. Platformu darba néméju parstavjiem var palidzét vinu izvéléts eksperts, ciktal tas nepiecieSams, lai izskatitu
jautajumu, kas ir informéSanas un uzklausiSanas priekSmets, un formulétu atzinumu. Ja digitalajai darba platformai
attiecigaja dalibvalsti ir vairak neka 250 darba néméju, eksperta izdevumus sedz digitala darba platforma, ar noteikumu, ka
tie ir samérigi. Dalibvalstis var noteikt eksperta pieprasjjumu biezumu, vienlaikus nodrosinot palidzibas efektivitati.

14. pants

Darba péméju informésana

Ja platformu darba néméju parstavju nav, dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas tie$i informé attiecigos
platformu darba péméjus par lémumiem, kuru rezultata varétu tikt ieviestas automatizétas uzraudzibas sistémas vai
automatizétas lémumu pienemsanas sistémas vai batiski mainita to izmanto$ana. Informaciju sniedz rakstiska dokumenta
veida, kas var bt elektroniska formata. To sniedz parredzama, saprotama un viegli pieejama veida, izmantojot skaidru un
vienkar$u valodu.

15. pants
Ipasa kartiba attieciba uz personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem, kuri nav platformu darba néméju
parstavji

Personu, kas veic platformu darbu, parstavji, kuri nav darba néméju parstavji, attieciba uz savu personas datu aizsardzibu
var Istenot tiesibas, kas darba néméju parstavjiem pieskirtas saskana ar 8. panta 2. punktu, 9. panta 1. un 4. punktu,
10. panta 4. punktu un 11. panta 2. punktu tikai tiktal, ciktal vini rikojas tadu personu varda, kas veic platformu darbu un
kas nav platformu darba néméji.

IV NODALA
PARREDZAMIBA ATTIECIBA UZ PLATFORMU DARBU

16. pants

Platformu darba deklaréSana

Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas saskana ar attiecigo dalibvalstu tiesibu aktos paredzétajiem noteikumiem
un procediram deklarétu platformu darba néméju veikto darbu tas dalibvalsts kompetentajam iestadem, kura darbs tiek
veikts.

Sis pants neskar konkrétus Savienibas tiesibu aktos paredzétus pienakumus, saskana ar kuriem parrobezu situacijas darbs ir

jadeklaré attiecigajam dalibvalsts struktiram.

17. pants

Piekluve attiecigai informacijai par platformu darbu

1. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas kompetentajam iestadém un personu, kas veic platformu darbu,
parstavjiem dara pieejamu $adu informaciju:

a) to personu skaits, kas veic platformu darbu ar attiecigas digitalas darba platformas starpniecibu, iedalot péc darbibas
limena un vinu ligumiska vai nodarbinatibas statusa;
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b) visparigie noteikumi un nosacijumi, ko noteikusi digitala darba platforma un kas piemérojami minétajam
ligumattiecibam;

¢) vidgjais darbibas ilgums, vidgjais nedéla nostradato stundu skaits uz vienu personu un vidgjie ienakumi no to personu
darbibas, kas regulari veic platformu darbu ar attiecigas digitalas darba platformas starpniecibu;

d) starpnieki, ar kuriem digitalajai darba platformai ir ligumattiecibas.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka digitalas darba platformas sniedz kompetentajam iestadém informaciju par darbu, ko veic
personas, kas veic platformu darbu, un vinu nodarbinatibas statusu.

3. Informaciju, kas minéta 1. punkta, sniedz par katru dalibvalsti, kura personas veic platformu darbu ar attiecigas
digitalas darba platformas starpniecibu. Attieciba uz 1. punkta c) apakSpunktu informaciju sniedz tikai péc pieprasijuma.

4. Informaciju, kas minéta 1. punkta, atjaunina vismaz reizi se§os ménesos un attieciba uz 1. punkta b) apakspunktu —
katru reizi, kad noteikumi un nosacijumi tiek groziti péc batibas.

Neskarot pirmo teikumu, attieciba uz tadam digitalajam darba platformam, kas ir MVU, tostarp mikrouzpémumi,
dalibvalstis var noteikt, ka 1. punkta minéta informacija jaatjauno vismaz reizi gada.

5. Kompetentajam iestadém un personu, kas veic platformu darbu, parstavjiem ir tiesibas pieprasit digitalajam darba
platformam papildu paskaidrojumus un sikakas zinas par jebkuru sniegto informaciju, tostarp sikakas zinas par darba
ligumu. Digitalas darba platformas atbild uz $adu pieprasijumu, bez nepamatotas kavésanas sniedzot pamatotu atbildi.

V NODALA
TIESISKAS AIZSARDZIBAS LIDZEKLI UN IZPILDE

18. pants

Tiesibas uz tiesisko aizsardzibu

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 79. un 82. pantu, dalibvalstis nodrosina, ka personam, kas veic platformu darbu, tostarp
personam, kuru darba tiesiskas vai citas ligumattiecibas ir beigusas, ir piekluve savlaicigai, iedarbigai un objektivai stridu
iz8kir§anai un ir tiesibas uz tiesisko aizsardzibu, tostarp atbilstigu kompensaciju par nodarito kaitgjumu, ja tiek parkaptas
vinu tiesibas, kas izriet no §is direktivas.

19. pants

Procediiras personu, kas veic platformu darbu, varda vai to atbalstam

Neskarot Regulas (ES) 2016/679 80. pantu, dalibvalstis nodrosina, ka personu, kas veic platformu darbu, parstavji un citas
juridiskas personas, kuram saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi ir likumigas intereses aizstavet personu, kas veic
platformu darbu, tiesibas, var iesaistities jebkura tiesvedibas vai administrativa procedira, lai istenotu jebkuru no tiesibam
vai pienakumiem, kas izriet no $is direktivas. Dalibvalstis nodrosina, ka $adi parstavji un juridiskas personas saskana ar
valstu tiesibu aktiem un praksi var rikoties vienas vai vairaku tadu personu varda, kas veic platformu darbu, vai tas atbalstot,
ja ir parkaptas tiesibas vai pienakumi, kas izriet no $is direktivas.

20. pants

Sakaru kanali personam, kas veic platformu darbu

Dalibvalstis veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka digitalas darba platformas, izmantojot digitalo darba
platformu digitalo infrastrukttru vai lidzigus iedarbigus lidzeklus, nodrosina iespé&ju personam, kas veic platformu darbu,
privati un drosi sazinaties un uzturét savstarpéjus sakarus, ka arf iesp&ju, ka tas var sazinaties ar personu, kas veic platformu
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darbu, parstavjiem vai vini var sazinaties ar tam, vienlaikus ievérojot Regula (ES) 2016/679 noteiktos pienakumus.
Dalibvalstis pieprasa, lai digitalas darba platformas atturétos no piekluves Siem sakariem un sazinai, vai to uzraudzibas.

21. pants

Piekluve pieradijumiem

1. Dalibvalstis nodrosina, ka procesos, kas attiecas uz §is direktivas noteikumiem, valstu tiesas vai kompetentas iestades
var uzdot digitalajai darba platformai atklat visus tas riciba esosos attiecigos pieradijumus.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka valstu tiesam ir pilnvaras izprasit pieradijumus, kuri satur konfidencialu informaciju, ja tas
uzskata, ka tie ir batiski attieciba uz procesu. Tas nodrosina, ka valstu tiesu riciba, ja tas izprasa $adu informaciju, ir
iedarbigi pasakumi $adas informacijas aizsardzibai.

22. pants

Aizsardziba pret nelabveéligu atticksmi vai sekam

Dalibvalstis ievies pasakumus, kas nepieciesami, lai personas, kuras veic platformu darbu, tostarp personas, kuras ir vinu
parstavji, aizsargatu pret jebkuru tadu digitalas darba platformas nelabvéligu attieksmi un pret tadam nelabvéligam sekam,
kuru iemesls ir stidziba, kas iesniegta digitalaja darba platforma, vai procesi, kas sakti ar mérki panakt, lai tiktu ievérotas Saja
direktiva noteiktas tiesibas.

23. pants

Aizsardziba pret atlaiSanu

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai aizliegtu atlaist no darba vai lauzt ligumu ar personam, kas veic
platformu darbu, vai rikoties lidzvertigi un jebkadi gatavoties $adai ricibai, pamatojoties uz to, ka vinas ir izmantojusas $aja
direktiva paredzétas tiesibas.

2. Personas, kas veic platformu darbu un kas uzskata, ka ir atlaistas, vinu ligums ir lauzts vai pret vinam vérsta riciba ar
lidzvértigu iedarbibu, pamatojoties uz to, ka vinas ir izmantojusas 3aja direktiva paredzétas tiesibas, var pieprasit, lai digitala
darba platforma sniegtu pienacigu pamatojumu atlaiSanai, liguma lausanai vai jebkadai lidzveértigai ricibai. Digitala darba
platforma bez nepamatotas kavésanas rakstiski sniedz minéto pamatojumu.

3. Dalibvalstis veic pasakumus, kas nepiecieSami, lai nodrosinatu, ka tad, ja 2. punktd minétas personas, kas veic
platformu darbu, tiesai vai citai kompetentai iestadei vai struktiirai iesniedz faktus, no kuriem var secinat, ka ir notikusi $ada
atlaidana, liguma lausana vai ir veikta lidzvértiga riciba, digitalajai darba platformai ir japierada, ka atlai$ana, liguma lausana
vai lidzvértiga riciba notikusi ar citu pamatojumu, nevis 1. punktd minéto pamatojumu.

4. Dalibvalstim 3. punkts nav japieméro tadam procesam, kura lietas fakti jaizmekle tiesai vai citai kompetentai iestadei
vai struktiirai.

5. $a panta 3. punkts neattiecas uz kriminalprocesiem, ja vien dalibvalsts nav noteikusi citadi.

24. pants

Parraudziba un sodi

1. Parraudzibas iestade vai iestades, kas atbild par Regulas (ES) 2016/679 piemérosanas uzraudzibu, ir atbildigas arT par
§is direktivas 7.-11. panta pieméroSanas uzraudzibu un izpildes panakSanu, ciktdl tas attiecas uz datu aizsardzibas
jautajumiem, saskana ar Regulas (ES) 2016/679 VI, VII un VIII nodalas attiecigajiem noteikumiem.
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Par $is direktivas 7.-11. panta parkapumiem pieméro minétas regulas 83. panta 5. punkta minéto administrativo naudas
sodu maksimalo apméru.

2. Sa panta 1. punkta minétas iestades un citas valstu kompetentas iestades attieciga gadijuma sadarbojas 3is direktivas
izpildé savas attiecigas kompetences ietvaros, jo Ipasi gadijumos, kad rodas jautdgjumi par automatizétu uzraudzibas sistému
vai automatizétu lémumu pienemsanas sistému ietekmi uz personam, kas veic platformu darbu. Saji noliikd minétas
iestades vai nu péc pieprasijuma, vai pec savas iniciativas savstarpéji apmainas ar attiecigo informaciju, tostarp informaciju,
kas iegtita saistiba ar parbaudém vai izmekléSanam.

3. Valstu kompetentas iestades ar Komisijas atbalstu sadarbojas, apmainoties ar attiecigu informaciju un paraugpraksi
par legalas prezumpcijas istenosanu.

4. Ja personas, kas veic platformu darbu, to dara dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura digitala darba platforma ir
iedibinata, minéto dalibvalstu kompetentas iestades apmainas ar informaciju §is direktivas izpildes nolaka.

5. Neskarot Regulas (ES) 2016/679 piemérosanu, ka minéts 1. punkta, dalibvalstis nosaka noteikumus par sodiem, ko
pieméro gadijumos, kad parkapti valstu noteikumi, kas pienemti, ievérojot 3is direktivas noteikumus, vai jau agrak speka
esosi noteikumi, kas attiecas uz tiesibam, kuras ir 3is direktivas darbibas joma. Sodi ir iedarbigi, atturo$i un samérigi ar
uzpémuma izdarita parkapuma raksturu, smagumu un ilgumu, ka ari skarto darba néméju skaitu.

6.  Attieciba uz parkapumiem, kas saistiti ar digitalo darba platformu atteikSanos ievérot juridisku nolemumu, ar ko
nosaka personu, kas veic platformu darbu, pareizu nodarbinatibas statusu, dalibvalstis paredz sodus, kas var ietvert
finansialus sodus

VI NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

25. pants

Kopliguma sarunu veicinasana platformu darba

Dalibvalstis, neskarot socialo partneru autonomiju un nemot véra valstu prakses daudzveidibu, veic atbilstigus pasakumus,
lai veicinatu socialo partneru lomu un sekmeétu tiesibu uz kopliguma sarunu izmantosanu platformu darba, tostarp
pasakumus attieciba uz platformu darba némeju pareiza nodarbinatibas statusa noteikSanu un atvieglotu vinu tiesibu
istenoSanu saistiba ar algoritmisko parvaldibu, kas noteiktas III nodala.

26. pants

Aizsardzibas noteikumu stingribas nemazinasana un labvéligaki noteikumi

1. Sidirektiva nav pamats tam, lai samazinatu vispargjo aizsardzibas limeni, kas platformu darba néméjiem jau pieskirts
dalibvalstis, tostarp attieciba uz izveidotajam procediram, ar ko pareizi nosaka personu, kas veic platformu darbu, pareizo
nodarbinatibas statusu, ka ari to parstavju prerogativas.

2. Si direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest normativus un administrativus aktus, kas ir
labveligaki platformu darba néméjiem, vai veicinat vai atlaut platformu darba némegjiem labvéligaku kopligumu
piemérosanu atbilstosi §is direktivas mérkiem.

3. Si direktiva neskar citas tiesibas, kas personam, kuras veic platformu darbu, pieskirtas saskana ar citiem Savienibas
tiesibu aktiem.
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27. pants

Informacijas izplatisana

Dalibvalstis nodrosina, ka uz valstu pasakumiem, ar kuriem transponé $o direktivu, kopa ar attiecigajiem jau spéka
esosajiem noteikumiem attiectba uz 1. pantda noteikto priekSmetu, tostarp informaciju par legalas prezumpcijas
piemérosanu, tiek vérsta personu, kas veic platformu darbu, un digitalo darba platformu, tostarp MVU, ka ari plasas
sabiedribas uzmaniba. Dalibvalstis nodro$ina, ka minéta informacija ir sniegta skaidra, saprotama un viegli pieejama veida,
tostarp personam ar invaliditati.

28. pants

Kopligumi un ipasi noteikumi par personas datu apstradi

levérojot 26. panta 1. punktu, dalibvalstis, izmantojot tiesibu aktus vai kopligumus, var paredzet konkrétakus noteikumus,
lai nodrosinatu tiesibu un brivibu aizsardzibu attieciba uz personu, kura veic platformu darbu, personas datu apstradi
saskana ar 9., 10. un 11. pantu. Dalibvalstis var atlaut socialajiem partneriem saskana ar valstu tiesibu aktiem vai praksi
uzturét speka, sarunu gaita izstradat, noslégt tadus kopligumus un panakt to izpildi, kuros, vienlaikus ievérojot visparéjo
platformu darba némgju aizsardzibu, nosaka kartibu attieciba uz platformu darbu, kas atskiras no tas, kura minéta 12. un
13. panta, ja tas, ievérojot 29. panta 4. punktu, uztic tas Istenosanu socialajiem partneriem — no 17. panta minétas kartibas.

29. pants

Transponésana un istenosana

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz
2026. gada 2. decembrim. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o direktivu vai ari §adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama sada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to valstu tiesibu aktu galvenos pasakumus, ko tas pienem joma, uz kuru attiecas $I
direktiva.

3. Dalibvalstis saskana ar valstu tiesibu aktiem un praksi veic atbilsto$us pasakumus, lai §is direktivas istenoSanas noliika
nodroginatu socialo partneru efektivu iesaistiSanu un veicinatu un uzlabotu socialo dialogu.

4. Dalibvalstis 3is direktivas istenoSanu var uzticét socidlajiem partneriem, ja socialie partneri to kopigi lidz un ar
noteikumu, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas katra laika var garantét saskana ar $o
direktivu sasniedzamos rezultatus.

30. pants

Komisijas veikta parskatiSana

Lidz 2029. gada 2. decembrim Komisija, péc apspriesanas ar dalibvalstim, socialajiem partneriem Savienibas limeni un
galvenajam ieinteresétajam personam un pemot véra ietekmi uz MVU, tostarp mikrouznémumiem, parskata §is direktivas
istenosanu un attieciga gadijuma ierosina legislativus grozijumus. $ada parskatisana Komisija ipasu uzmanibu pievers
starpnieku izmantoSanas ietekmei uz §is direktivas visparéjo istenoSanu, ka ari legalas prezumpcijas efektivitatei.

31. pants

Stasanas speka

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnes.
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St direktiva ir adreséta dalibvalstim.
Strasbira, 2024. gada 23. oktobri

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetaja

R. METSOLA

32. pants
Adresati

Padomes varda —
priekssedetajs

ZSIGMOND B. P.
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