Vardarbibas pret sievieti un
vardarbibas gimené novérsanas
un apkarosanas
plans 2024. - 2029. gadam

1.Preventivie 2. Cietusa
pasakumi atbalsts

3. Atbildibas
stiprinasana

Kadel Plans ir nepiecieSams?

« katra ceturta sieviete (25,1%) Latvija vecuma no 18 lidz 74 gadiem ir
piedzivojusi fizisku vai seksualu vardarbibu;

e Latvija ir vieni no augstakajiem raditajiem Eiropas Savieniba, par tisu
slepkavibu skaitu gadijumiem, ko izdarijis gimenes loceklis vai intimais
partneris (2022. gada noslepkavotas 35 personas, no tiem 13 virieSi un 22
sievietes);

» 28,8% sievietes un 17,1% virieSi atzinusi, ka dzives laika ir piedzivojusi

psihologisko vardarbibu no intima partnera puses.
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1.Ricibas virziens: Preventivie pasakumi vardarbibas pret sievietém
un vardarbibas gimené novérsanai

Prevencei ir izSkiroSa nozime vardarbibas novérsana, jo ta palidz samazinat
vardarbibas riskus, pasarga cilvékus no vardarbibas traumu raditam sekam un
mazina atkartotas vardarbibas riskus, ka ari veido drosaku vidi sabiedriba
ilgtermina.

Plana tiek akcentéta agrina bérnu izglitoSana par droSu attiecibu veidoSanu,
dzimumu lidztiesibu, konfliktu risinaganu un kermena robeiu atpazisanu. Si
pieeja paredz to, ka jau no mazotnes tiek veicinata izpratne, mazinot dzimumu
stereotipus un veidojot cienpilnu komunikaciju. Tapat, paredzéts pilnveidot
izglitibas saturu un pedagogu kompetenci, ieklaujot témas vardarbibas
atpazisanu un nevardarbigu ricibu dazadas situacijas.

Prevences pasakumi ietver ar1 sabiedribas izglitoSanu un informésanas
kampanas par vardarbibas trauméjo$o ietekmi un zinoanas iespéjam. Sadi
pasakumi palidz veicinat aktivu lidzdalibu vardarbibas mazinasana un veido
izpratni par ikviena atbildibu vardarbibas novér$ana. Ipasi svariga ir
starpdisciplinara pieeja, apmacot specialistus socialaja, tiesibsargajosa,
izglitibas un veselibas aprupes joma, lai tie varétu savlaicigi atpazit vardarbibas
pazimes un sniegt atbalstu cietusajiem un vardarbibas veicéjiem.

Vardarbibas prevence - izglitojosas,
informativas un uz atbalstu verstas aktivitates
no pirmsskolas izglitibas lidz sabiedribas
iesaistei.
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2.Ricibas virziens: Vardarbiba cietuso personu aizsardziba un
atbalsta pasakumu nodrosSinasana un pilnveide

CietuSo personu aizsardziba un atbalsta sistéma ir buatiska, lai nodrosSinatu
palidzibu, kura atbilst katra cietusa individualajam vajadzibam. Uz cietuso
centréta pieeja prasa, lai pakalpojumi butu viegli pieejami, kvalitativi un
efektivi neatkarigi no personas dzivesvietas. Svarigs uzdevums ir vienotu
kritériju un mehanismu izveide, kas nodrosSinatu, ka atbalsts ir pieejams visa
valsts teritorija.

Sobrid Latvija bérniem un pieaugudajiem, kas cietu$i no vardarbibas, ir
pieejami socialas rehabilitacijas pakalpojumi, kas ietver gan specialistu
konsultacijas dzivesvieta, gan institlcija. Tomeér, pakalpojumu kvalitate un
pieejamiba prasa pastavigu izvértéjumu un pielagosanu, lai nodrosSinatu, ka
cietusas personas sanem visaptverosu un efektivu palidzibu.
Planotie pasakumi ietver:

e jaunu terapijas metozu ievieSanu

 atbalsta centru izveidi seksualas vardarbibas upuriem

e iespéju nodroSinat anonimus pakalpojumus, 1pasSi pievérsot uzmanibu

cietuso vajadzibam
e Uu.C.

Tiek planots izstradat atbalsta grupu programmas, pilnveidot droSibas
instrumentus, pieméram, elektronisko uzraudzibu, un izveidot specializétas
specialistu macibas.

Sis iniciativas palidzés ne tikai mazinat vardarbibas sekas, bet ari sniegt
praktisku atbalstu cietusajiem un vinu tuviniekiem, radot drosaku un
atbalstosaku vidi visiem.

CietuSo vajadzibam vienmér ir
jabat uzmanibas centra
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3.Ricibas virziens. Vardarbibas veicéja atbildibas stiprinasana,
atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana.

Ir butiski nodrosinat atbalstu visam personam - gan tam, kuras ir cietusas, gan
tam, kuras veikusas vardarbibu. Lai gan pastav iespéja sanemt socialas
rehabilitacijas pakalpojumus vardarbigas uzvedibas mazinasanai, joprojam ir
nepiecieSams paplasinat atbalsta mehanismus, pieméram, piedavajot anonimas
konsultacijas un pakalpojumus, kas lauj sanemt palidzibu konfidenciali.

Svariga uzmaniba tiks pievérsta ari nepilngadigam personam ar vardarbigu
uzvedibu, nodrosSinot viniem specializétus atbalsta pakalpojumus un terapijas
metodes. Rehabilitacijas programmas tiek veidotas ta, lai tas butu pieejamas
visiem, neatkarigi no vecuma, tautibas vai atrasanas vietas, tostarp ar
ieslodzijuma vietas esoSajam personam. Tiks I1stenotas programmas, kas vérstas
uz antisocialas un vardarbigas uzvedibas célonu novérSanu, lai mazinatu
vardarbibas atkartosanas risku.

Turpinasies darbs pie tiesiska regulejuma pilnveides, lai nodrosSinatu efektivaku
aizsardzibu pret vardarbibu. Planotie grozijumi ietvers stingrakus noteikumus
vardarbibas veicéjiem par socialas rehabilitacijas kursu apguvi un atbildibas
stiprinasanu, ka ar1 vienkarSotu pieteikuma procesu aizsardzibai pret
vardarbibu. Tas |aus veidot sistematiskaku un efektivaku pieeju vardarbibas
novérsanai un apkarosSanai.

VisaptverosSa pieeja
vardarbibas novérsSanai - sodu
politika, pieradijumos balstiti

rehabilitacijas un atbalsta
pasakumi.
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4.Ricibas virziens. Vienotas, koordinétas un ieklaujosas politikas un
tiesiska reguléejuma izveide attieciba uz vardarbibu pret sievietém un
vardarbibu gimeneé jautajumiem.

Efektivai vardarbibas novérSanai un mazinasanai nepiecieSama vienota un
koordinéta pieeja, kas balstita uz starpnozaru sadarbibu. Sobrid 3ajos
jautajumos aktivi darbojas vairakas nozaru ministrijas un to padotibas iestades,
taCu bautiski, lai visas valsts un pasvaldibu institlcijas, ka ari citas iesaistitas
puses apzinatos savu lomu un atbildibu si problémas risinasana.

Lai uzlabotu situaciju, tiek planots ieviest regularu situacijas monitoringu un
datu vakSanu par vardarbibas gadijumiem, nodroSinot regularu finanséjumu
Siem procesiem. Tas laus izveidot precizaku un savlaicigaku vardarbibas
noverSanas mehanismu, balstoties uz regulariem un uzticamiem datiem.

Starpinstitlciju sadarbibas stiprinasanai tiek apsverta MARAC (Multi-Agency Risk
Assessment Conference) modela ievie$ana. Sis modelis, kas veiksmigi tiek
izmantots Lielbritanija, nodroSina starpinstitucionalu pieeju individualu
gadijumu risinasana, koordinéjot nepiecieSamo atbalstu un palidzibu. Planots
izvertet 1 modela piemérotibu Latvijas apstakliem un noteikt nepiecieSamos
solus ta ieviesanai.

Paredzets izstradat vienotas vadlinijas un algoritmus, lai specialistiem butu
skaidra un vienota izpratne par ricibu dazadu vardarbibas veidu gadijumos,
pieméram, vardarbibu pret bérniem gimeneg, seksualu izmantoSanu un cilveku
tirdzniecibu. Sada pieeja veicinas atraku un efektivaku reagésanu uz konkrétiem
gadijumiem.

Efektiva vardarbibas novérSanas mehanisma pamata -
vienota un koordinéta starpinstitiiciju sadarbiba.
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