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PROJEKTA MERKIS

Veikt pétijumus un izvértéjumus, lal
atrastu veidus, ka labak saskanot
gimenes un darba dzivi.

Organizét komunikacijas kampanas
un izglitojosus pasakumus par
lespéjam uzlabot dzives kvalitati,
veicinat vienlidzigas iespé&jas un
noverst diskriminaciju.




UZDEVUMI

Sagatavot lemumu Ar dazadam aktivitatem
pienemsanai noderigus veicinat visas
izvértéjumus politikas sabiedribas informétibu

veidotajiem. un izpratni.




PETIJUMU UN IZVERTEJUMU JOMAS

o

NODARBINATIBA SOCIALAISATBALSTS BERNIUN GIMENE PIEEJAMIBA DZIMUMU SOCIALA
LIDZTIESIBA IEKLAUSANA



Pétijums par vardarbibu
darba vieta

UZSAKTIE UN
R Petijums par efektivaku atbalsta sisteému ilgstoSo

P LAN OT I E bezdarbnieku ieklausanai darba tirgU

_ FEBRUARIS

Pétijums par neformalo
aprupétaju situaciju Latvija
NOVEMBRIS

Majsaimniecibu budzeta
(MRIB) metodologijas
aktualizésana
OKTOBRIS

Stratégijas izstrade
(informacijas kampanai)
SEPTEMBRIS




IZPETE KOMUNIKACIJAS KAMPANAS PAR
VIENLIDZIGAM IESPEJAM UN DISKRIMINACIJAS
NOVERSANU STRATEGIJAS IZSTRADEI

|zpétes merkis - novertét sabiedribas izpratni un informétibu par
diskriminacijas formam un tas izpausém, lai sniegtu ieteikumus
kampanas stratégijas izstradei.

GALVENAS ATZINAS

» Sabiedriba virspuséja un nevienmeériga * sareZgits zinoSanas process;
izpratne par diskriminaciju;
 darba tirgu sievietém, kas atgriezas no

* pamana acimredzamu diskriminaciju, bet maternitates atvalingjuma ir gratak pretendét uz
neatpazist netieso diskriminaciju; to pasu algu, ko ieprieks;
’—" e zems uzticésanas limenis valsts institticijam « cilveki ar invaliditati kopuma vairak paklauti
un policijai, tadé| nezino; Krapniecibas riskiem;

radiniekus; atbalstu informéacijas trikuma un valodas

/  atpazist diskriminaciju, ja ta skar draugus un * minoritatém ierobezotas iespé&jas sanemt
/ barjeras dél.



KOMUNIKACIJAS KAMPANAS PAR VIENLIDZIGAM
IESPEJAM UN DISKRIMINACIJAS NOVERSANU
STRATEGIJAS IZSTRADE

Veicinat sabiedribas attieksmes
mainu pret diskriminaciju, balstoties
uz empatiju, personigiem stastiem
un izglitosanu.

(2025-2029)



PETIJUMS PAR NEFORMALO APRUPETAJU

SITUACIJU LATVIJA

Pétijuma vértés neformalo apriapétaju situaciju
Latvija, viniem raksturigas problemas un sniegs
priekslikumus to risinasanai.

F

Esosas situacijas izpéte

Tiks apzinatas esosas atbalsta iespé&jas un Cetru ES valstu
pieredze

Ekosistemas izveide un priekslikumi risinajumiem

UNIKALS PETIJUMA DIZAINS
 Aprlpes veic€ju vajadzibu apzindSana, veicot padzilinatas intervijas ar
aprupétajiem un aprip€&jamiem vai vinu tuviniekiem.
* Intervijas ar SD, NVO, LM parstavjiem ekosistémas veidoSanai.
« Neformalo apripétaju [idzdaligais novérojums, minimali divu ménesu
laika divas dienas nedéla — 6-8 h diena

Citas planotas aktivitates

* Reprezentativa Latvijas iedzivotaju aptauja.
 Analitiskie raksti medijos.
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Labklajibas ministrija

Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska
atbalsta mérka «Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku,
tostarp vistriicigako un bérnu, socialo integraciju» 4.3.6.4. pasakuma «Atbalsta
instrumentu izstrade un ievieSana gimenes funkcionalitates stiprinasanai» projekts

Atbalsta instrumenti vardarbibas
gimeneé mazinasanai

Projekta vecaka ekpserte
Madara.mazjane@Im.gov.lv



Projekta merkis

Labklajibas ministrija

Izstradat un ieviest atbalsta instrumentus gimenes funkcionalitates
stiprinasanai, lai novérstu un mazinatu vardarbibu pret bérniem gimené un
arpusgimenes aprupé, ka ari vardarbibu gimené pret pilngadigam personam.

Projekta ietekme jeb specifiskie merki:

- Ieviest pieradijumos balstitus agrinas intervences instrumentus vardarbibas
prevencei

- Izvertét vardarbibas novérsanas un mazinasanas ekosistému, tas vajas un
stipras puses un definét jomas, kur bltu nepiecieSamas intervences

« Izstradat V|saptverosu sistému, lai aizsargatu upurus, kas cietusi no
vardarbibas gimeng, un palldzetu Sadas vardarbibas upuriem

- Paaugstinat administrativo un cilvékresursu kapacitati iestades, kas isteno
vai ir iesaistitas vardarbibas novérsanas un vardarbibas mazinasanas
pasakumu istenosana, lai tas varétu efektivi sadarboties, izmantojot
vienotu pieeju vardarbibas gimené izskausana.

4.3.4.6. Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai 2



Darbibas (I)

3. Jaunu metozu darbam ar
2. Atbalsta pasakumi no vardarbibas cietusiem

1. Vardarbibas novérsanas
sistémas izvertésana un
situacijas monitoringa
pilnveide

4. Izglitosanas un

informésanas pasakumi
specialistiem un sabiedribai

vardarbibas pret bérniem un vardarbibu veikusiem
riska mazinasanai bérniem un pilngadigam
personam ieviesana

1.1. vardarbibas
- novérsanas sistémas
izvértéjums

1.2. sabiedriskas domas
aptaujas

f 1.3. vardarbibas pret )

bérniem un vardarbibas

- gimené raksturojoso

datu monitoringa
pilnveidi

4.3.4.6. Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai




1.1. Vardarbibas noversanas
sistemas izvertejums

Labklajibas ministrija

Ex-ante izveértejums aizsardzibas, atbalsta sistemas un
atbalsta instrumentu no vardarbibas gimeneé cietusam
personam noveértésanai:

= Vardarbiba gimené un vardarbiba pret sievietém = dzimuma balstita
vardarbiba;

«dzimumu nevienlidzibas un stereotipu analize, kas varétu ietekmet
vardarbibas cietuso piekluvi palidzibai un atbalstam

-vértét - ka pilnveidot socialas rehabilitacijas pakalpojumu vardarbibu
veikusam personam, nemot véra dzimtes perspektivu, tai skaita pastavosos
stereotipus, kas pastiprina toleranci pret vardarbibu sabiedriba kopuma;

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1
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Darbibas (II)

3. Jaunu metozu darbam ar
2. Atbalsta pasakumi no vardarbibas cietusiem

1. Vardarbibas novérsanas
sistémas izvertésana un
situacijas monitoringa
pilnveide

4. Izglitosanas un
vardarbibas pret bérniem un vardarbibu veikusiem

riska mazinasanai bérniem un pilngadigam
personam ieviesana

informésanas pasakumi
specialistiem un sabiedribai

o N 4
2.1. Izglitojosu
1.1. vardarbibas programmu bérnu
—| noveérdanas sistémas || likumiskajiem
izvértéjums parstavjiem un
. ) audzugimeném un

L specialistiem izstrade. )

" 2.2. Metodikas izstrade |
specialistiem darbam ar
— no vardarbibas
cietusiem un vardarbibu
veikuSiem bérniem.

1.2. sabiedriskas domas
aptaujas

N
1.3. vardarbibas pret
bérniem un vardarbibas
—  gimené raksturojoso

datu monitoringa
pilnveidi

4.3.4.6. Atbalsta instrumenti vardarbibas gimené mazinasanai




2.1. Izglitojosu programmu izstrade béernu
likumiskajiem parstavjiem, audzugimeném un
arpusgimenes apriupes iestazu darbiniekiem

Labklajibas ministrija

* lzvértéjums par pieejamam izglitojosam programmam gimenes
pratibas paaugstinasanai

* Universalu kvalitates kritériju izstrade

» 1izglitojosas programmas pilnveide/parnemsana

e Specialistu — grupu vaditaju sagatavosana

izglitoSana par sabiedriba pastavosajiem kaitigajiem dzimtes
stereotipiem, normam un lomam, kas tiek parnestas bernu
audzinasanas prakse un ilgtermina var negativi rezultéties dzimuma
balstita vardarbiba.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1
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2.2. Metodikas izstrade specialistiem
darbam ar vardarbiba cietusiem un
Labijibas ministria vardarbibu veikusiem bérniem

- Izstradata metodika (vadlinijas) socialajiem darbiniekiem
darbam ar nepilngadigam personam, ietverot ari gimenes
funkcionalitates novértésanu;

. Istenots pilotprojekts vadI|n|Ju ievieSanai
« Socialo darbinieku macibas péc metodikas aprobacijas

mp MErka grupas vajadzibas intersekcionali- tai skaita:
dzimtes un dzimuma perspektiva;

- Specialistu kompetences, izpratne un pasrefleksijas
nozime gadijumu risinasana, ietverot dzimuma balstitos
stereotipus un alzsprledumus kas varetu traucet sniegt
profesionalu atbalstu vardarbiba cietusam nepilngadigam
personam

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X X | X[ X | X ]| X[ X ]| X
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Darbibas (III)

1. Vardarbibas novérsanas
sistémas izvertésana un
situacijas monitoringa
pilnveide

3. Jaunu metozu darbam ar
2. Atbalsta pasakumi

no vardarbibas cietusiem
un vardarbibu veikusiem

vardarbibas pret bérniem
riska mazinasanai

4. Izglitosanas un

informésanas pasakumi
bérniem un pilngadigam

specialistiem un sabiedribai
personam ieviesana
o N f v 4
2.1. Izglitojosu 3.1. Socialas
1.1. Vardarbibas programmu bérnu rehabilitacijas
— novérsanas sistémas || likumiskajiem - pakalpojumu kvalitates
izvértéjums parstavjiem un novértéjums un kritériju
audzugimeném un izstrade.
\ o | specialistiem izstrade. | \ <
f N

; - — [ 3.2. Terapijas metozu A
| 1.2. Sabiedriskas domas 2.2. Metodikas izstrade

ievieSana no
: specialistiem darbam ar — vardarbibas cietugam
aptaujas — no vardarbibas un vardarbibu veikuam
cietusiem un vardarbibu personam.
\ / . veikusiem bérniem. ) \ <
Y 4 -
1.3. Vardarbibas pret 3.3. Socialas
bérniem un vardarbibas rehabilitacijas
—{  gimeneé raksturojoso __| programmas pilnveide
datu monitoringa un atbalsta sniegsana
pilnveidi vardarbibu veikusam
\ < L personam.

" 3.4, Starpdisciplinaras
specialistu komandas
_| atbalsta pakalpojuma
izveide sarezgitu
vardarbibas gadijumu
L risinasanai.

s

3.5. Krizes talruna
_| pakalpojums potencialu
vardarbibas gadijumu
novérsanai




3.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu
kvalitates novertejums un kriteriju
Labklajibas ministrija i ZSt I‘é d e

- Socialas rehabilitacijas pakalpojumu kvalitates novértéjuma veikSana
« Izstradati kvalitates kritériji 3 socialo pakalpojumu veidiem:
a) krizes centra pakalpojumam no vardarbibas cietusam
personam
b) socialajam pakalpojumam no prettiesiskam darbibam
cietusajiem bérniem
c) socialas rehabilitacijas programmam vardarbibu veikusam
personam

» Socialas rehabilitacijas programmas vardarbibu veikusam personam pilnveides
ietvaros tiks nemti vera tadi dzimuma balstitas vardarbibas aspekti ka
tradicionalas dzimtes normas, lomas un plenemuml par viriesu un sieviesu
lomu, uzvedibu, vértibam (tai skaita, piemeéram - "neveseligas jeb toksiskas
V|r|sk|bas izpausmes) sabiedriba un to saistibu ar pret sievietém vérstu

vardarbibu.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I II [ 111 | IV | 1 II I II I II I II I II
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3.3. Socialas rehabilitacijas programmas
pilnveide un atbalsta sniegsana vardarbibu
veikusam personam

Labklajibas ministrija

« Programmas izvértéjums, papildinasana ar metodém,
kuras izmantojamas individualo konsultaciju
nodrosSinasanai vardarbibu veikusam pilngadigam
personam un priekslikumi citu atbalsta veidu ievieSanai

» Pilotprojkets pilnveidotas socialas rehabilitacijas
programmas aprobacijai

=) EsoSais socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu veikusam
personam tiks parskatits un papildinats ar moduli individualo
konsultaciju nodroSinasanai, nemot véra dzimuma balstitas
vardarbibas specifiku un raugoties uz klientu un vina
vajadzibam, iespéjam un resursiem tieSi no dzimtes
perspektivas.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X X | X[ X | X ]| X[ X ]| X
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3.4. Starpdisciplinaras specialistu komandas
atbalsta pakalpojuma izveide sarezgitu
vardarbibas gadijumu risinasanai

Labklajibas ministrija

« Komandas uzdevums: sniegt atbalstu un profesionalu
palidzibu specialistiem, kuri ikdiena strada ar vardarbibu
veikusam vai no vardarbibas cietusam personam.

= veicinata izpratne par dzimuma balstitas vardarbibas specifiku -
tas celoniem, sekam un nepiecieSamiem efektiviem ricibas
algoritmiem, mazinot upuru vainoSanas fenomenu un
vardarbigas ricibas attaisnoSanu, balstoties uz dzimtes
stereotipiem un aizspriedumiem.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X X | X[ X | X ]| X[ X ]| X
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3.5. Krizes talruna pakalpojums
Gk potencialu vardarbibas gadijumu
Labkléjib ministrija I'I OVé réa I‘I a i

« Anonima krizes talruna linija, lai sniegtu konfidencialu
palidzibu personam, kuras izjut, ka varéetu veikt
seksualu, fizisku vai emocionalu vardarbibu.

=) izpratnes veicinasanas riks, pastarpinati informéjot un izglitojot
zvanitajus par dzimuma balstitu vardarbibu - tas celoniem un
sekam

« sabiedriba valdoSie dzimtes stereotipi, kas var atturéet vardarbibas
veiceju lugt palidzibu vai pat attaisnot vardarbigo ricibu.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X | X | X[ X | X | X
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Darbibas (IV)

3. Jaunu metozu darbam ar
no vardarbibas cietusiem

1. Vardarbibas novérsanas
sistémas izvertesana un
situacijas monitoringa

2. Atbalsta pasakumi 4. Izglitosanas un

un vardarbibu veikusiem
bérniem un pilngadigam

vardarbibas pret bérniem

informésanas pasakumi
riska mazinasanai

specialistiem un sabiedribai

pilnveide personam ieviesana
4 D 4 » \ (" D - D
2.1. Izglitojosu 3.1. Socialas
1.1. vardarbibas programmu bérnu rehabilitacijas 4.1. Kompetences
— novérsSanas sistémas | likumiskajiem — pakalpojumu kvalitates - pilnveides pasakumi
izvértéjums parstavjiem un novértéjums un kritériju specialistiem.
audzugimeném un izstrade.
\ < X specialistiem izstrade. ) \ < - -
f ) [ 3.2. Terapijas metozu | f )
, \ .2. Terapijas metozu I
1.2. sabiedriskas d 2.2. Metodikas izstrade ieviel:é)ajna no . I‘."z' Mediacijas un
| 12 satledrikas domas specilistion Garbam ar | (| vardarbioas cetusam | aiguma piemérozana
ptau] — no vardarbibas un vardarbibu veikusam oty a2 o
cietusiem un vardarbibu personam. varaarbibu gimene.
\ J . veikudiem bérniem. ) \ / \ J
N .=
1.3. vardarbibas pret g 3.3. Socialas f )
bérniem un vardarbibas rehabilitacijas 4.3. Informésanas un
—  gimené raksturojoso __| programmas pilnveide — izglitojosie pasakumi
datu monitoringa un atbalsta sniegsana sabiedribai.
pilnveidi vardarbibu veikusam
\ s L personam. - /

[ 3.4. Starpdisciplinaras
specialistu komandas
atbalsta pakalpojuma
izveide sarezgitu
vardarbibas gadijumu
risinasanai.

3.5. Krizes talruna
pakalpojums potencialu
vardarbibas gadijumu

novérsanai 4




4.1. Kompetences pilnveides pasakumi
specialistiem

Labklajibas ministrija

IzglitojoSie pasakumi specialistiem ar mérki veicinat vienotu izpratni par
vardarbibu gimené un vardarbibu pret bérnu

Istenojot kompetences pilnveides pasakumus specialistiem, komunikacija par $iem pasakumiem tiks

- nodroSinata veida, kas ir cienpilna un ieklaujoSa, mazinot stereotipus, aizspriedumus un
diskriminaciju. Komunikacijas veidosanai tiks izmantots metodiskais materials “Ieteikumi
diskriminaciju un stereotipus mazinosai komunikacijai ar sabiedribu".

» Dzimuma balstita vardarbiba: tehnologijas balstita seksuala vardarbiba; iedraudzinasana/

ievilinasana (eng. Grooming) u.c. vardarbibas veidi, vérSot uzmanibu uz sievieSu un meitenu
pieredzém saskarsmé ar Siem vardarbibas veidiem un izglitojot specialistus kvalitativa atbalsta
sniegsana, nemot vera dzimtes perspektivu un trauma balstitu pieeju.

Macibu lidzeklu satura integréti diskriminacijas novérsanas jautajumi, ieklaujot informaciju

- par diskriminacijas veidiem un to ietekmi uz vardarbibu gimené, skaidrojot socialo,
ekonomisko un kulttras faktoru ietekmi uz attiecibu dinamiku un vardarbibas izpausmém
gimene.

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X X | X[ X | X | X[ X ]| X ]| X[ X]| X
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4.2. Mediacijas un izliguma piemeérosana
gadijumos, kas skar vardarbibu gimene

Labklajibas ministrija

 Prakses izvertejums un izstradatas vadlinijas
mediacijas un izliguma pielietosanai gadijumos, kas
skar vardarbibu gimeng;

« Specialistu izglitosana

integréti jautajumi un aspekti par dzimuma balstitas vardarbibas
specifiku- tas céloniem un sekam gan cietusajiem, gan
vardarbibas veicejiem, gan aculieciniekiem (kas vardarbibas
gimené gadijumos biezi ietver nepilngadigas personas).

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X | X | X[ X | X ]| X
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4.3. Informésanas un izglitojosie
pasakumi sabiedribai

Labklajibas ministrija

- Izstradata sabiedribas informésanas stratégija
. Istenota integréta mediju kampana

- Izglitojosas aktivitates jauniesiem

« Informativie pasakumi ievainojamam grupam

ieklauj cienpilnu komunikaciju, lieto ieklaujoSu valodu, mazina sabiedriba

m) pastavosos stereotipus un aizspriedumus, ka ari skaidro So stereotipu un
aizspriedumu korelaciju ar sabiedriba pastavoso vardarbibu un sabiedribas
augsto tolernaci pret vardarbibu. Pakalpojuma ietvaros tiks ietverta ari téma
par aculiecinieka efektu, sniedzot ikvienam kompetences nepalikt
vienaldzigiem, redzot vardarbibu jebkura tas izpausme, bet it ipasi, lauzot
stereotipu, ka "vardarbiba NAYV tikai gimenes lieta".

2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
I |m|m|1wv| 1 || 1 || 1[I |T1|1I|1I]1

X X | X[ X | X | X[ X ]| X ]| X[ X]| X
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Labklajibas ministrija
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Labklajibas ministrija
“Vienlidzigu iespeju un
nediskriminacijas veicinasana”

Projekts Nr.4.3.4.1/1/23/1/001

e * i 202!7

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans




wawsmess  Vispariga informacija

Isteno$anas periods: 2024.-2029.gads

Finansejums: 2 000 000 euro
(85% ES finanséjums, 15% valsts budzeta lidzfinans&jums)

Isteno$anas vieta: visa Latvija, t.sk. Riga,
Daugavpils, Valmiera, Ventspils, Jelgava, Jirmala




LabKlafibas ministria P roj ekta me r|,(is un me r',(a grupas

veicinat vienlidzigas iespéjas un
nediskriminaciju, i1stenojot
informativus, izglitojosus un metodiska
atbalsta pasakumus

U

Ist svaldib biedribam,
ya Sts Un pasvaldibu nodibinajumam, mikro,
CEEEET mazo vai videjo
kapitalsabiedribam un to _ /14€] i
darbiniekiem uzr;e_m_um_lem di Lo
darbiniekiem




Labklaj nistrija

E-macibas + digitala rokasgramata
par vienlidzigu iespéju un nediskriminacijas jautajumiem, izveidoti moduli par katru
diskriminacijas aizlieguma pamatu, t.sk. par dzimumu l

Apgustot e-macibas vismaz 1200 politikas veidotaji un Tstenotaji no 211 valsts un

pasvaldibu iestadém, to kapitalsabiedribam:

« uzlabots savu veiktspéju un zinaSanas vienlidzigu iesp&ju un nediskriminacijas
joma, 1pasi dzimumu lidztiesiba visas politikas nozares;

» labak sapratis dazadu sabiedribas grupu un to parstavju specifiskas vajadzibas;

« sapratis prieksrocibas, ko sniedz diskriminacijas aizlieguma principa ievéroSana
un apgus praktiskus piemerus, ka efektivi integrét Sos principus politikas
planoSanas, istenoSanas un novertéSanas procesos.

Istenos Valsts Administracijas skola no 2025.gada;
Macibu programmu un rokasgramatu planots aktualizét; programma tiks turpinata
pec 2029.gada




Metodika un macibu seminari
par ieklaujoso darba vidi un nediskriminaciju

Vismaz 1036 darba deveéji un darbinieki no 259 biedribam, nodibinajumiem, mikro,

mazo vai vidéjo uznémumiem:

« paaugstinas savu izpratnes limeni par ieklaujoSu darba vidi un dazadu
sabiedribas grupu vajadzibam un interesém;
sniegti praktiskie pieméri, nodarbibas un interaktivas aktivitates par ieklaujoSas
darba vides veidoSanas praksém, palidzot atpazit diskriminaciju darba videé un
piedavajot preces un pakalpojumus;

Metodikas un macibas satura - atseviska dala par dzimumu
Témas: vardarbibas un aizskarSanas izpausmes darba vide; darba un privatas
dzives saskanoSana, sievieSu un virieSu atalgojuma atskiribu mazinasana,

Macibas klatienes (2 dienas seminars) un attalinata formata




Klatienes informativi izglitojosie un diskusiju pasakumi

|

400 valsts un pasvaldibu iestazu, to kapitalsabiedribu parstavju apspriedis

aktualus vienlidzigu iespéju, t.sk. dzimumu lidztiesibas jautajumus:

ar dzimumu saistita vardarbiba un tas izpausmes un to novérsana;
dzimuma aspekta integréSana budzeta veidoSana;

darba samaksas atSkiribu mazinaSana starp sievietém un virieSiem;
dzimumu lidztiesibas ietekmes novértéjums un izstrade politikas veidoSana;
dzimumu lidztiesibas aspekti klimatu parmainu novérsanas politika u.c.

Viena pasakuma ne vairak par 20 dalibniekiem




Projekta darbiba

Labklajibas ministrija

Informativi izglitojosi pasakumi par ieklaujoso darba vidi,
nediskriminaciju, taisnigu darba samaksu l

Vismaz 450 biedribu, nodibingjumu, mikro, mazo vai vidéjo uznémumu un
to darbinieki paaugstinas izpratni par aktualajiem jautajumiem, t.sk. par:

darba samaksas atskiribou mazinasanu starp sievietém un virieSiem;
ar dzimumu saistitu vardarbibu, izpausmes un to novérsana;
savstarpéji ietekméjosas diskriminacijas jautajumiem jeb
intersekcionalitati;

maksliga intelekta un dzimuma diskriminacijas aspektiem u.c.

6 pasakumi (klatiené/attalinati) + 3 konferences




Projekta darbiba

Labklajibas ministrija

Izméginajumprojekts darba samaksas atskiribu starp
virieSiem un sievietém mazinasanai l

Situacijas prieksizpéte (LV un arvalstu piemeri/prakses)

Ricibas modela izstrade caurskatdma atalgojuma sistémas izveidei
organizacijas, lai sievietes un virieSi par vienadas veértibas darbu sanemtu
vienadu darba samaksui;

Ricibas modela izméginajums (2 pasvaldibas — 2 valsts/pasvaldibas
iestadés + 2 organizacijas)

Ricibas modela efektivitates novértejums un ieteikumi likumdoSanas
pilnveidosanai

Istenodana no 2025.-2026.gada beigam;




Labklajibas ministrija

Horizonala
principa
prasibas
par
dzimumu
lidztiesibu

Lidzfinansé Nacionalais
Eiropas Savieniba attistibas plans

Fokuss uz dzimumu lidztiesibu

macibu/rokasgramatas/metodikas izstradé japiesaistita
dzimumu lidztiesibas eksperts + eksperta atzinums
par materialu atbilstibu dzimumu lidztiesibas principiem

konsultacijas ar NVO un ekspertiem, kas parstav
dzimumu lidztiesibas u.c. jautajumus

pasakuma dalibniekiem janodrosina bernu uzraudzibas
pakalpojums (péc pieprasijuma)




Labklajibas ministrija

Paldies par sadarbibu!

Deniss.Kretalovs@Im.gov.lv, 66956594
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