Starpinstitucionalas sadarbibas stiprinasana
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Starpinstitucionalas sadarbibas sakuma

tiesiska nostiprinasana

» Starpinstitiiciju sadarbibas

komisija socialajam riskam

| l'
e__ paklauto bérnu un jauniesSu
dienests parvalde ?
| P atbalstam

» Komisijas nolikums
apstiprinats

2012.gada 22.novembri.




Darbs ar bérniem un jauniesiem

Profilakses Korekcijas
lietas lietas

2015. gads 16 41
2016.gads 13 41
2017.gads 5 21



Resursi socialajam darbam ar gimeni

Psihosocialais
konsultants




280 vecaki, 37 atbalsta grupas 3 gados

Bez
periena

Vardarbibu
veikuSam
personam

Atkarigam
personam




Kapec piekritam iesaistities projekta «Sol1 tuvak»

1. Iesp€jas darbiniekiem izglitoties, 1egit jaunu pieredzi;
2. lesp€ja redzet , «kas lacitim vederay;

3. Jauni starpinstitucionalas sadarbibas virzieni.




Valsts policijas un pasSvaldibas policijas

giita pieredze




leguvumis:

Tiek apzinatas
| gimenes, kuras
konstatéti vardarbibas
/ k gadijumi , \
Iespé€ja cietusajiem/vardarbibu
- veikuSajiem sanemt informaciju
par vélamo ricibu, lai
vardarbibas gadijumi

Iesp€ja vardarbiba
cietuSajai/vardarbibu
veikuSajal personai sanemt
pakalpojumus dzivesvieta k

neatkartotos————
Pamatojums institliciju |  Gimenes sanem
piesaistiSanai, lai tiktu informaciju par

nodrosSinatas/ieverotas pieejamajiem
k bernu tiesibas E atbalsta resursiem

.




Socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbibu
veikusam pilngadigam personam:

/10 individualas psihologa konsultacijas/

Pakalpojuma meérkis — mazinat vardarbigo uzvedibu
Lun panakt, ka:

U

persona atpazist un apzinas savu vardarbigo
Luzvedibu

A

persona ir motiveta un spej uznemties atbildibu par
Lsavu uzvedibu, la1 nedaritu pari citiem cilvekiem




Grupas terapijas darba uzdevumi:

/16 nodarbibu cikls/
radit drosu vidi, kura mudinat runat par
katrs grupas dalibnieks vardarbibas 1zpausmeém palidzet uznemties
jutas akceptets ka vardarbibu veikusas atbildibu par savas

individualitate un spgj personas dzive, arl personibas veidoSanu
runat par savam grutibam piedzivoto vardarbibu

sniegt savstarpeju
atbalstu un palidzet atrast
resursus sevi, lai
‘ partrauktu vardarbigo

veicinat dusmu
parvar€Sanas spejas,
nepielietojot pret citiem

agresiju uzvedibu




Izaicinajumi:

Starpinstitucionala | Iesaistito Varmakas-upura
/starpprofesionalu vecumgrupu attiecibu
sadarbiba amplituda veidi/modeh
RI aizpildisanas IesaistiSanas laika

kvalitate/objektivitate 1zvertesana




Solis tuvak, solis plasak:

» Zinot par fikséto vardarbibu gan pret bérnu, gan pret sievieti, gan
virieti;

» Starpinstitucionalo sanaksmi drikst (vajag) ierosinat jebkurai no
lesaistitam institicijam,;

» Svarigi iepazistinat ar jaunam iesp&jam katra no institicijam;

» «Vienreiz redzet neka trisreiz dzirdet»

» Paldies Laurai un Inai par iedvesmojoSam tikSanas reizém!



