DARBIBAS
PILNVAROJUMS

MANDATS
Vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas,
bérnu un gimenes tiesibu, ka ari personu ar invaliditati
vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas joma.

Mérktieciga cilvékresursu

. attistiba
Kur koncentrésim resursus?

MISIJA

KAPEC ESAM?
Veidot cienpilnu, sociali drosu,

ieklaujosu un lidztiesigu vidi
ikvienam.

Vieda parvaldiba

VIZIJA

KAS VELAMIES BUT?
Uzticams partneris iedzivotaju
drosumspéjas — spejas pielagoties
mainigiem apstakliem —
stiprinasanai.

Autoritates stiprinasana

Vadita profesionalo (fokusa
digitalo) kompetencu attistiba.

Pilnveidot nodarbinato darba

Ko darisim? ievadiSanas procesu.

Attistit vienotu vadibas komandu.

Stiprinat sadarbibu (starp
struktdrvienibam un ar padotibas
iestadem) nozare.

Uzlabot iek$éjo procesu efektivitati.
Pilnveidot analitisko kapacitati.

Attistit zinasanu péctecibu pieredzes
nodosana un talantu vadiba.

Istenot proaktivaku komunikaciju
ar medijiem.

Veidot rezultativaku sadarbibu ar
meérkgrupam.

Veicinat nodarbinato kolektiva
piederibas sajatu.

Samazinas vai paliek nemainigs
novérsamas personala mainibas
limenis*
V' novérsamas personala mainibas
limenis neparsniedz 11 % gada

Digitalo prasmju attistibas pasvertéjuma
pieaugums
v' 2027. gada pieaug pozitiva
vértejuma ipatsvars (méerijums no
2025. gada)

Attistiti instrumenti jaunajiem
nodarbinatajiem

v skaits

Samazinas jaunpienemto darbinieku
mainiba
v pirma gada mainibas limenis
neparsniedz 25 % gada no

Ko vélamies sasniegt? jaunpienemto darbinieku kopskaita

. Ka to mérisim? leviests vaditaju ikgad&jais vért&jums
Kas ir svarigakie raditaji? kompetencé “Darbs komand3”
v 2025. gada kompetence “Darbs
komanda” ietverta visu vaditaju

amatu aprakstos

v’ vaditaju ikgadgjais vértejums
kompetence “Darbs komanda” nav
zemaks par “labi” (mérijums no
2026. gada)

leviestas jaunas sadarbibas formas*
v’ skaits

Veikti uzlabojumi pakalpojumu
parvaldiba
v’ samazinas ministrijas pakalpojumu
skaits (2024. gada 29 pakalpojumi)
v’ izveidots socialo pakalpojumu
katalogs

Izvértetas atbalsta procesu pilnveides
iespéjas
v’ pieaug nodarbinato ipatsvars, kuri
uzskata, ka ministrija pastavigi
mudina meklét jaunus risinajumus
darba procesu uzlabosanai
(2024. gad3 63,8 %)

Digitalo riku izmantosanas pieaugums
darbibas un snieguma uzlabosanai
v nodarbinato pozitiva vértéjuma

Tpatsvara dinamika (2024. gada
79,6 %)

Dazadotas izmantojamas metodes
nozares politikas planosana*

v politikas planosanas dokumentu
izstrade izmanto jaunu metodi

Samazinas kvalitativas darbibas
nepartrauktibas risks nodarbinato
mainibas dé|

v' izveidots zinasanu péctecibas
process

Veicinata klimatneitralitate*
v samazinas siltumenerdgijas patérins
(2023. gada 348,29 Mwh)

v" hibridauto iegade autoparka
nomainai

Istenoto preventivo pasakumu medijiem
skaita pieaugums (neskaitot preses
relizes)

v pasakumu skaita dinamika
(2023. gada 10 pasakumi)

Nodrosinata sasniegumu aréja
komunikacija
v vismaz 2 zinas ménesi

Meérkgrupu vértejums par istenotajam
komunikacijas/ informacijas kampanam
ir pozitivs
v’ pozitivo atbilzu Tpatsvars no kopéja
atbilzu skaita

2027. gada klientu un partneru
apmierinatibas ar sadarbibu
vertéjums ir pozitivs*
v’ pozitivs vérteéjums saglabajas vai
pieaug (2024. gada 88,8 %)

Istenoti vértibu iedzivinasanas pasakumi

v' 2027. gada pieaug nodarbinato
Tpatsvars, kuri uzskata, ka visi
kolegi ikdienas darba rikojas
atbilstosi ministrijas vertibam
(2024. gada 27,4 %)

v pieaug nodarbinato 1patsvars,
kuri ministriju ieteiktu ka labu
darbavietu (2024. gada 61,2 %)

VERTIBAS

KAS MUMS IR SVARIGI?
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