Labklajlbas ministrija

Brivpratiga darba veicinasana un atbalsts

2025.gada 5.februari



Brivpratigais darbs ka iespeja:

e 9 Pieredzes nodosanai

Kompetencu pilnveidosanai

Socializacijai

Kontaktiem

Iespeja sniegt ieguldijumu sabiedribai kopuma un individuali pilnveidoties



Brivpratigais darbs skaitlos

Labklajibas ministrija

* ANO 2022.gada zinojums «Building Equal and Inclusive Societies» - brivpratigais darbs pasaulé kopuma:

* https://swvr2022.unv.org/wp-content/uploads/2022/04/UNV SWVR 2022.pdf

* kmeénesa brivpratigo 1patsvars, kas definéts ka to darbspéjigo cilvéku Tpatsvars, kuri ir 15 gadus veci vai vecaki, kuri veic brivpratigo darbu
meénesa laika, ir gandriz 15 % jeb 862 miljoni cilvéku.
* Lielaka dala brivpratiga darba joprojam tiek organizéta neformali starp individiem, un taja piedalas 14,3 % pasaules iedzivotaju, savukart 6,5 %
darbspéjas vecuma cilvéku visa pasaulé iesaistas oficiala brivpratigaja darba ar kadas organizacijas vai asociacijas starpniecibu.

 «CAF World Giving Index» 2019.gada zinojums - brivpratigais darbs pasaulé kopuma:

* https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/caf wgi 10th edition report 2712a web 101019.pdf

* Videji pasaulé katrs piektais iedzivotajs jeb 20% lielaka vai mazaka meéra ir veicis vai veic brivpratigo darbu.
* Attieciba uz Latviju veikts aptuvens novertéjums, ka tie varétu but 10%.

 EUROSTAT dati 2022.gada - sabiedribas iesaiste brivpratigaja darba Latvija:
* 2022.gada —6,2%, 2015.gada — 7,3%.

* https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC SCP19/default/table?lang=en

*  Brivpratigais darbs socialajos uznémumos (tikai viens no virzieniem):

* No 230 socialajiem uznemumiem 56 socialajos uznémumos sabiedribai labvéligu socialo ietekmi palidz radit ari 934 brivpratigie.


https://swvr2022.unv.org/wp-content/uploads/2022/04/UNV_SWVR_2022.pdf
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/caf_wgi_10th_edition_report_2712a_web_101019.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en

Brivpratiga darba likums*¥*

Labkléjibs ministrija
» Valsts parvaldes instituciju kompetence brivpratiga darba joma:
1) Labklajibas ministrija nodrosina brivpratiga darba politikas izstradi.

2) Nodarbinatibas valsts agentira atbilstosi savai kompetencei sniedz informativu un konsultativu atbalstu
brivpratiga darba politikas izstradé un TstenosSana iesaistitajam institdcijam, pasvaldibam, nevalstiskajam

organizacijam un sabiedribai kopuma.

 Brivpratiga darba konsultativa padome - padomdevéja institiicija, kuras mérkis ir veicinat sabiedribas

parstavju [idzdalibu brivpratiga darba politikas veidoSana un Tstenosana.

 Brivpratiga darba informacijas sistéma - attistit brivpratiga darba iespéjas un veicinatu sabiedribas

informétibu par brivpratigo darbu un iesaisti ta veiksana.

* Likums «Grozijumi Brivpratiga darba likuma» (pienemts: 20.06.2024.; stajas spéka: 18.07.2024.)



Brivpratiga darba konsultativa padome

Labklajibas ministrija

Uzdevumi:
1) noteikt ikgadejos stratégiskos darbibas virzienus brivpratiga darba joma
2) koordinét iesaistito pusu sadarbibu

3) izstradat priekslikumus brivpratiga darba politikas attistibai un tas istenosanai

DerlsTan Aedreding: Padomes sastavs: Pirma padomes séde:
Labklajibas ministrija 12 valsts institlciju parstavji 2024. gada
12 NVO parstavji 14. novembris

Labklajibas ministra 2024. gada 21. oktobra Rikojums Nr. 122 «Par Brivpratiga darba konsultativo padomi»



Brivpratiga darba konsultativas padomes
aktivitates

. Apzinat brivpratiga darba joma konstatétas problémas, veikt to izpéti un izstradat

| priekslikumus to risinasanai

|zveértét nepiecieSamos grozijumus normativaja reguléjuma un sniegt

| priekslikumus Labklajibas ministrijai talakai virzibai

|zstradat priekslikumus izzinas par veikto brivpratigo darbu, ta ilgumu un

kompetencem, kas iegUtas, veicot brivpratigo darbu, paraugam un vadlinijas tas

aizpildisanai




Labklajibas ministrijas aktivitates

Labklajibas ministrija

Profesiju klasifikatora ieklauta jauna profesija — Brivpratiga darba koordinators

Grozijumi Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264 "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru,
profesijai atbilstosSiem pamatuzdevumiem un kvalifikacijas pamatprasibam«

(pienemti: 13.08.2024.; stajas spéeka: 16.08.2024.)

Pieteikta ideja finanséjuma piesaistei no EEZ un Norvégijas finansSu mehanisma
2026.—2029. gadam NVO istenoto brivpratiga darba aktivitasu stiprinasanai,
organizéejot atklatus konkursus finanséjuma sanemsanai

2025.gada planots organizét Brivpratiga darba konsultativas padomes sédes, izstradat
reguléjumu par Brivpratiga darba informacijas sistéemas darbibu, apkopot informaciju par
jau veiktajiem brivpratiga darba pasakumiem, izstradat priekslikumus tiesibu aktu
grozijumiem




Nodarbinatibas valsts agenturas aktivitates
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lkgadéjais brivpratigo godinasanas pasakums

Brivpratiga darba informacijas sistéemas izstrade un darbibas nodrosinasana

Brivpratigo menesis - tematiska ievirze

Informésanas un izglitosanas pasakumi — seminari/meistarklases, labas
prakses popularizésana, konferences/domnicas u.c.
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Paldies!




