
Brīvprātīgā darba veicināšana un atbalsts

2025.gada 5.februārī



Brīvprātīgais darbs kā iespēja: 

Iespēja sniegt ieguldījumu sabiedrībai kopumā un individuāli pilnveidoties 

Pieredzes nodošanai

Kompetenču pilnveidošanai

Socializācijai

Kontaktiem



Brīvprātīgais darbs skaitļos

• ANO 2022.gada ziņojums «Building Equal and Inclusive Societies» - brīvprātīgais darbs pasaulē kopumā:

• https://swvr2022.unv.org/wp-content/uploads/2022/04/UNV_SWVR_2022.pdf

• Ikmēneša brīvprātīgo īpatsvars, kas definēts kā to darbspējīgo cilvēku īpatsvars, kuri ir 15 gadus veci vai vecāki, kuri veic brīvprātīgo darbu 

mēneša laikā, ir gandrīz 15 % jeb 862 miljoni cilvēku.

• Lielākā daļa brīvprātīgā darba joprojām tiek organizēta neformāli starp indivīdiem, un tajā piedalās 14,3 % pasaules iedzīvotāju, savukārt 6,5 % 

darbspējas vecuma cilvēku visā pasaulē iesaistās oficiālā brīvprātīgajā darbā ar kādas organizācijas vai asociācijas starpniecību. 

• «CAF World Giving Index» 2019.gada ziņojums - brīvprātīgais darbs pasaulē kopumā:

• https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/caf_wgi_10th_edition_report_2712a_web_101019.pdf

• Vidēji pasaulē katrs piektais iedzīvotājs jeb 20% lielākā vai mazākā mērā ir veicis vai veic brīvprātīgo darbu. 

• Attiecībā uz Latviju veikts aptuvens novērtējums, ka tie varētu būt 10%. 

• EUROSTAT dati 2022.gadā - sabiedrības iesaiste brīvprātīgajā darbā Latvijā: 

• 2022.gadā – 6,2%, 2015.gadā – 7,3%.

• https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en

• Brīvprātīgais darbs sociālajos uzņēmumos (tikai viens no virzieniem):

• No 230 sociālajiem uzņēmumiem 56 sociālajos uzņēmumos sabiedrībai labvēlīgu sociālo ietekmi palīdz radīt arī 934 brīvprātīgie.

https://swvr2022.unv.org/wp-content/uploads/2022/04/UNV_SWVR_2022.pdf
https://www.cafonline.org/docs/default-source/about-us-publications/caf_wgi_10th_edition_report_2712a_web_101019.pdf
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ILC_SCP19/default/table?lang=en


Brīvprātīgā darba likums*

• Valsts pārvaldes institūciju kompetence brīvprātīgā darba jomā:

1) Labklājības ministrija nodrošina brīvprātīgā darba politikas izstrādi.

2) Nodarbinātības valsts aģentūra atbilstoši savai kompetencei sniedz informatīvu un konsultatīvu atbalstu

brīvprātīgā darba politikas izstrādē un īstenošanā iesaistītajām institūcijām, pašvaldībām, nevalstiskajām

organizācijām un sabiedrībai kopumā.

• Brīvprātīgā darba konsultatīvā padome - padomdevēja institūcija, kuras mērķis ir veicināt sabiedrības

pārstāvju līdzdalību brīvprātīgā darba politikas veidošanā un īstenošanā.

• Brīvprātīgā darba informācijas sistēma - attīstīt brīvprātīgā darba iespējas un veicinātu sabiedrības 

informētību par brīvprātīgo darbu un iesaisti tā veikšanā.

* Likums «Grozījumi Brīvprātīgā darba likumā» (pieņemts: 20.06.2024.; stājās spēkā: 18.07.2024.)



Brīvprātīgā darba konsultatīvā padome

Labklājības ministra 2024. gada 21. oktobra Rīkojums Nr. 122 «Par Brīvprātīgā darba konsultatīvo padomi»

Uzdevumi:

1) noteikt ikgadējos stratēģiskos darbības virzienus brīvprātīgā darba jomā

2) koordinēt iesaistīto pušu sadarbību

3) izstrādāt priekšlikumus brīvprātīgā darba politikas attīstībai un tās īstenošanai

Darbību nodrošina: 
Labklājības ministrija

Pirmā padomes sēde: 

2024. gada 

14. novembris

Padomes sastāvs: 

12 valsts institūciju pārstāvji 

12 NVO pārstāvji



Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes 
aktivitātes

Apzināt brīvprātīgā darba jomā konstatētās problēmas, veikt to izpēti un izstrādāt 

priekšlikumus to risināšanai

Izvērtēt nepieciešamos grozījumus normatīvajā regulējumā un sniegt 

priekšlikumus Labklājības ministrijai tālākai virzībai

Izstrādāt priekšlikumus izziņas par veikto brīvprātīgo darbu, tā ilgumu un 

kompetencēm, kas iegūtas, veicot brīvprātīgo darbu, paraugam un vadlīnijas tās 

aizpildīšanai



Labklājības ministrijas aktivitātes

Profesiju klasifikatorā  iekļauta jauna profesija – Brīvprātīgā darba koordinators

Grozījumi Ministru kabineta 2017. gada 23. maija noteikumos Nr. 264  "Noteikumi par Profesiju klasifikatoru, 
profesijai atbilstošiem pamatuzdevumiem un kvalifikācijas pamatprasībām« 

(pieņemti: 13.08.2024.; stājās spēkā: 16.08.2024.)

Pieteikta ideja finansējuma piesaistei no EEZ un Norvēģijas finanšu mehānisma 
2026.–2029. gadam NVO īstenoto brīvprātīgā darba aktivitāšu stiprināšanai, 
organizējot atklātus konkursus finansējuma saņemšanai

2025.gadā plānots organizēt Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes sēdes, izstrādāt 
regulējumu par Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas darbību, apkopot informāciju par 
jau veiktajiem brīvprātīgā darba pasākumiem, izstrādāt priekšlikumus tiesību aktu 
grozījumiem 



Nodarbinātības valsts aģentūras aktivitātes

Ikgadējais brīvprātīgo godināšanas pasākums

Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas izstrāde un darbības nodrošināšana

Brīvprātīgo mēnesis - tematiska ievirze

Informēšanas un izglītošanas pasākumi – semināri/meistarklases, labās 
prakses popularizēšana, konferences/domnīcas u.c. 



Paldies!


