Apstiprinata
ar labklajibas ministra
2024. gada rikojumu Nr.

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlaboS$anai 2024. gadam

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 62. panta otra dala paredz, ka Labklajibas
ministrija (turpmak — Ministrija) izstrada un labklajibas ministrs apstiprina ikgadg€jo
valsts programmu b&rnu un gimenes stavokla uzlaboSanai (turpmak - valsts
programma).

Valsts programma ir istermina politikas planoSanas dokuments, kura merkis ir
sekmét bérnu un gimenes stavokla uzlabosanos, ka arT istenot mérktiecigus uz bérnu
tiesibu aizsardzibu un nodro$inasanu veérstus pasakumus.

Valsts programma ietverto pasakumu TstenoSanu nodrosina ministrija un Bérnu
aizsardzibas centrs (turpmak — centrs) sada apjoma:

1) ministrija nodro$ina un administré valsts programmas 2.1.1., 2.1.2., 2.1.4.,
2.15.,2.1.6.,2.1.7. un 2.2.1. apaksnodala noteiktos pasakumus;

2) centrs nodrosina un administré valsts programmas 1. nodala, 2.1.3., 2.1.8,,
2.1.9.,2.2.2.,2.2.3.,2.2.4.,2.2.5. un 2.2.6. apaks$nodala noteiktos pasakumus.

1. Palidzibas nodroSinasana Krizes situacijas

Centra Krizes intervences komanda (turpmak — krizes komanda) iesaistas smagu
krizes situaciju risinasana. Visbiezak krizes komandas specialisti sniedz psihologisku
palidzibu un atbalstu gadijumos, kas saistiti ar bérna navi, pieméram, suicids, celu
satiksmes negadijumi, noslikSana, nave pec ilgstoSas saslimsanas u.c. Krizes komandas
palidziba nereti nepiecieSama ne tikai citiem b&rniem un personam bérna izglitibas
iestadg€, bet arT gimenei — palidziba ir bitiska gan vecakiem, gan citiem radiniekiem,
gan arpusgimenes apripé esoSo b&rnu apriipétajiem. Aizvien daudzos gadijumos
paSvaldibu izglitibas iestad€s nav pieejama profesionala atbalsta sanemsSanas iesp&ja
krizes situacija — tas saistits gan ar kvalific€tu krizes situaciju vadibas specialistu
trukumu, gan izglitibas iestades personala cieSo emocionalo sasaisti ar cietuSo vai
miruso audz€kni, kas trauc€ atpazit gan savas, gan apkart€jo krizes pazimes, jo 1pasi,
ja situacija ir iesaistiti daudzi krize cietusie, aculiecinieki un tuvinieki.

2022. gada krizes komanda sniedza palidzibu un metodisko atbalstu kopuma 15
krizes situacijas gadijumos, 10 gadijumos sniedzot operativu psithoemocionalu atbalstu
klatieng. Izbraukumos psihologiska palidziba nodrosinata 219 bérniem, 96 pedagogiem
un specialistiem un 8 gimenes locekliem. 5 krizes gadijumos attalinati sniegta
metodiska palidziba krizes gadijumu vadiSana socialajiem darbiniekiem un izglitibas
iestazu specialistiem, ka ar1 sniegtas rekomendacijas specialistiem, kuri turpinaja darbu
ar kriz€ cietusajiem bérniem. Savukart 2023. gada kopuma iesaiste bija nepiecieSama
23 krizes gadijumos, no kuriem 16 gadijumos bija nepiecieSams sniegt palidzibu un
metodisko atbalstu. 10 gadijumos tika nodro$inats operativs psihoemocionals atbalsts
klatieng izglitibas iestade, izglitibas parvald€, socialaja dienesta, u.c. Izbraukumos
psihologiska palidziba nodro$inata 113 bérniem, 19 pedagogiem un 15 specialistiem
un 5 gimenes locekliem. 6 krizes gadijumos attalinati sniegta metodiska palidziba
krizes situacijas vadiSana socialajiem darbiniekiem un izglitibas iestazu specialistiem,
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ka arT sniegtas rekomendacijas specialistiem, kuri turpinaja darbu ar krize cietuSajiem
bérniem.

Nemot vera krizes komandas specialistu giito darba pieredzi, darba ir izmantotas
ne tikai pirmas psihologiskas palidzibas nodroSinasanas krizes situacijas metodes, bet
ari citas palidzibas formas. 2023. gada b&rniem un gimenes locekliem tika sniegtas 10
atkartotas klatienes individualas psihologiskas konsultacijas, nodro$inatas izglitojosa
rakstura konsultacijas specialistiem, kuri saskaruSies ar krizes Situacijas vadisanu, ka
ar1 gadijjumos, kad noveérojamas smagas krizes pazimes un lai mazinatu péctraumas
stresa sindroma izraisitas sekas un cietusais sanemtu profesionalu palidzibu ilgtermina,
ir veikti atkartoti krizes komandas izbraukumi.

Krizes komandas darbibas kvalitativai nodroSinasanai nepiecieSami papildu
lidzekli, paredzot nodro$inat krizes komandas specialistu supervizijas, komand&uma
izdevumus, sakaru pakalpojumus krizes situacijas darba koordinéSanai 24 stundas
diennakti, krizes komandas specialistu kvalifikacijas paaugstinaSanu un péc smagiem
traumatiskiem notikumiem individualas konsultacijas iesaistitajiem psihologiem.

Finanséjums — 8 000 euro

Rezultats:

1. 15 gadijumos sniegta operativa un profesionala palidziba un atbalsts krizes
situacija bérniem, vecakiem, izglitibas iestazu darbiniekiem, nodroSinot palidzibas
sanemsanu iestades, kuras uzturas b&rni, un gimengs.

2. Atviegloti krizes simptomi, stabilizéts cietuSo un aculiecinieku emocionalais
stavoklis, ka arT nepiecieSamibas gadijuma nodroSinata atkartota palidzibas sniegSana
krizes situacija cietusajiem.

3. Nodrosinatas bezmaksas psihologiskas klatienes konsultacijas krizes situacija
iesaistitajiem bérniem.

4. NodroSinata iesp&ja sanemt psihologiskas konsultacijas pa bezmaksas
Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni 116111, e-konsultaciju veida vai tieSsaiste berniem
un specialistiem, kuri ir saskarusies ar krizes gadijumu vadiSanu.

5. Sniegti ieteikumi krizes situacijas vadiSana iesaistitajam personam turpmakai
darbibai situacijas uzlaboSanai.

2. Informativie pasakumi bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai

Merki:

1) Tistenot pasakumus bérnu un jauniesu lidziesaistes veicinasanai tiem butisku
jautajumu izlemSana;

2) izveidot video stastus par bérnu sagatavoSanu patstavigai dzivei un par
socialajam garantijam bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem b&rniem péc
pilngadibas sasniegSanas un informé&t par tam mérkauditoriju

3) T1stenot informativas kampanas par bérnu drosibu;

4) organizét informativo kampanu personu uzrunasanai par klisanu par socialo
mentoru bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem b&rniem péc pilngadibas
sasniegSanas;
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5) organiz&t diskusiju un istenot izpratni veicinoSus pasakumus ar dzimumu
saistitas vardarbibas un vardarbibas gimen& novérsanai;

6) organizét informativus pasakumus zéniem un virieSiem par negativiem ar
dzimumu saistitiem stereotipiem, to ietekmi uz virieSu un z€nu psihoemocionalo
labklajibu, ka art par virieSu un sievieSu vienlidzigam iesp&jam un tiesibam sabiedriba;

7) izveidot informativus materialus par darba un privatas dzives saskanoSanas
iespéjam virieSiem un sievietém, ka ar1 par virieSu iesaisti majas darbu veikSana un
bérnu apriipe;

8) organizg&t centra uzticibas talruna socialo kampanu;

9) organizét Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai veltitus regionalos
pasakumus un podkastu par aktualajiem jautajumiem.

Uzdevumi:

1) b&rnu un jaunieSu viedokla noskaidroSanai, nodrosSinat vinu lidziesaisti
atbalsta sist€mas veidoSana un jaunu pakalpojumu ievieSana bérniem ar uzvedibas
trauc&jumiem Vai atkaribas problémam vai to iestasSanas riskiem;

2) ar plassazinas Iidzeklu starpniecibu un seminaros informét barenus un bez
vecaku gadibas palikuSos b&rnus un vinu apriipétajus par tiesibam sanemt viniem
pienakosas socialas garantijas, ka ari par pieejamo atbalstu patstavigas dzives
uzsaksSanai péc pilngadibas sasniegSanas;

3) izglitot sabiedribu un nozares ekspertus par bérnu drosibu;

4) veikt pasakumus uzticibas talruna popularizéSanai, lai maksimali sasniegtu
bérnu un pusaudzu auditoriju;

5) uzrunat sabiedribu un aicinat kliit par mentoriem bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSajiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas;

6) sekmét sabiedribas izpratni par cienpilnu attiecibu veidoSanu gimeng, kas
balstas izpratn€ par sievieSu un virieSu lidztiesigdm tiesibam un iesp&jam, ka ari par
vardarbibas gimeng negativo ietekmi uz personu psihoemocionalo labklajibu;

7) informét sabiedribu par virieSu un sievieSu vienlidzigam iesp&jam un tiesibam
darba tirgii, ka arT mazinat stereotipus sabiedriba par virieSu iesaisti bernu apripe.

2.1. Sabiedribas informeéSanas kampana ,,Palidzi bernam izaugt!”

Apvienoto Naciju Organizacijas komitejas rekomendacijas par Latvijas
zinojumu par bérnu stavokli valsti ir izteiktas bazas par augstajiem b&rnu mirstibas
raditajiem argju celonu, piemeram, pasnavibas, noslikSanas un celu satiksmes
negadijumu, ietekmé&. Vienlaikus ir ari ieteikts veikt papildu darbibas, lai samazinatu
beérnu mirstibu ar&ju celonu ietekme, 1pasi akcent€jot nepiecieSamibu pastiprinat
izpratnes veicinasanas un izglitoSanas kampanas. Vecaki un arpusgimenes apripé
esoSo bérnu apriip€taji ir viena no tam auditorijam, kas vistieSakaja veida nodroSina
bérna pamatvajadzibas, tostarp — fizisko un emocionalo dros§ibu. Lidz ar to, uzrunajot
So auditoriju, iesp&jama pozitiva iedarbiba uz gimenu un b&rnu paradumu mainu,
aktualiz€jot jautajumu bernu droSibas jautajumu, b€rnu tiesibu ievéroSanu un
lidziesaisti. Ne mazaka nozime beérnu droSibas nodroSinaSana ir ari sabiedribai —
lidzcilvekiem, kuri riska situacija var atrasties 11dzas un pasargat bérnus no pargalvigas
ricibas un tas sekam.
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Vienlaikus nepiecieSams turpinat izglitot un veicinat sabiedribas izpratni par
sievieSu un virieSu vienlidzigdm tiestbam un iespgjam, par virieSu psihoemocionalo
labklajibu, ka ari par cienpilnu attiecibu veidoSanu gimeng, kas balstas izpratné par
sievieSu un virieSu lidztiesigam tiesibam un iesp&jam, ka ar par vardarbibas gimené
negativo ietekmi uz personu psihoemocionalo labklajibu. Tapat nepiecieSams turpinat
informét vecakus par bérnu audzinasanu un iesp&jam saskanot darba un privato dzivi,
ka ar stiprinat tévu iesaistiSanos bérnu ikdienas aprip€ un aktivi izmantot b&rna
kopSanas atvalinajumu un paternitates atvalinajumu.

2.1.1. Pasakumu istenoSana Mates un Téva dienas godinasanai

Latvija Mates diena, kuru svin maija otra svétdiena, ir kluvusi par ikgadéju
svetku dienu. Ta ir diena, kad 1pasi godinam mates, vecmaminas un krustmates, augstu
vertgjot nesavtigo ieguldijumu gimené un bérnu ikdienas dzive.

Tapat ar1 septembra otraja svétdiena katru gadu Latvija svin Téva dienu, lai
pieverstu uzmanibu téva lomai bérnu audzinasana.

Lai veicinatu vecaku informétibu par bérnu audzinasanu un iesp&jam saskanot
darba un privato dzivi, ka arf stiprinot t€vu iesaistiSanos bérnu ikdienas apriip€ un aktivi
izmantojot b&rna kopSanas atvalinajumu un paternitates atvalindjumu, Labklajibas
ministrija pedgjos gadus ir organiz€jusi informativus pasakumus, godinot Mates un
Teva dienu.

Ar1 Sogad ir planots 1stenot pasakumus Mates un Téva dienas godinaSanai.
Darba un gimenes dzives lidzsvars, mammas parslodzes un izdegSanas riski,
atgrieSanas darba péc bérna kopsanas atvalinajuma un ar to saistitie izaicinajumi, t€vu
iesaistiSanas bérnu ikdienas apriip€ un aktiva bé€rna kopSanas atvalindjuma un
paternitates atvalindjuma izmantoSana ir galvenas t€mas, kas tiks akcentétas, Sogad
sagaidot Mates un T&va dienu.

Finanséjums — 10 000 euro

Rezultats:
Organizeti informativi pasakumi Mates un Téva dienas godinasanai.

2.1.2. Video stastu izveide bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem
beérniem par sagatavoSanos patstavigas dzives uzsakSanai un par socialajam
garantijam péc pilngadibas sasniegS§anas

Informativa zinojuma “Par priekSlikumiem specializ€to audZzugimenu un
arpusgimenes apriipes atbalsta centru darbibas uzlaboSanai” (izskatits un pienemts
zinasanai Ministru kabineta 2022. gada 29. novembra s€dg, prot. Nr. 61, 32.§) izstrades
laika, ka arT darba grupas, kuras ir bijusas izveidotas, lai izvertétu arpusgimenes apripe
esosajiem b&rniem péc pilngadibas sasniegSanas nepieciesamos atbalsta pasakumus,
uzsakot patstavigu dzivi, secinats, ka ne visi bérni ir inform&ti par pienakoSajam
socialajam garantijam, ka ar1 dala tas sanem novéloti, proti, divus vai pat vairak gadus
p&c pilngadibas sasniegSanas. Lai veicinatu to, ka jaunieSi savlaicigi ir inform&ti par
viniem pienako$ajam socialajam garantijam, ministrija ir atjaunojusi majas lapa esoso
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informaciju par socialajam garantijam bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem
bérniem péc pilngadibas sasniegSanas, tai skaita piedavajot informaciju jaunieSiem
vieglak uztverama un saprotama veida.

Bez tam, lai uzrunatu iesp&jami plasaku barenu un bez vecaku gadibas palikuso
bérnu un vinu apripétaju loku, tadéjadi mazinot iespgjas Siem berniem nesanemt
viniem pienakosas socialas garantijas, ir planots izveidot un socialajos medijos
demonstrét video stastus (videorulli$i) par nepiecieSamibu savlaicigi sagatavot barenus
un bez vecaku gadibas palikuSos bérnus patstavigas dzives uzsakSanai péc pilngadibas
sasniegSanas, ka arT iesp€jam sanemt socialas garantijas. Lai uzrunatu un iesaistitu
iesp&jami lielaku barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu un vinu apriipétaju
skaitu un sniegtu atbildes uz neskaidriem jautajumiem, ir nepiecieSams organizet
regionalus seminarus minétajai mérkauditorijai.

Finanséjums — 20 000 euro

Rezultati:

1.  lzveidoti un demonstréti kopuma pieci video stasti (videorullisi) par
arpusgimenes aprupé esoSu bernu sagatavoSanu patstavigai dzivei un par
socialajam garantijam bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem b&rniem péc
pilngadibas sasniegSanas.

2. Organizéti pieci regionalie seminari bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem
bérniem, kuriem tuvojas pilngadiba, un vinu apripétajiem.

2.1.3. Socialas reklamas klipi par bérnu traumatismu

Sabiedribas informéSana par dazadiem bérnu tiesibu aizsardzibas aspektiem un
ripes par bernu droSibu ir viens no Centra biitiskajiem uzdevumiem. Sanemot iesp&jami
plasaku un kvalitativaku informaciju, sabiedriba klust arvien izglitotaka un zinoSaka
bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, ka rezultata pakapeniski mainas attiecksme pret
bérnu tiesibu parkapumiem un apdraud€jumiem, tie tiek savlaicigak konstatéti un
noversti, ka arT arvien lielaka veériba tiek pieversta arT b&rnu drosibai. Vienlaikus 2023.
gada, nemot véra sabiedribas informacijas paté€réSanas paradumu izmainas, centrs
papildu televizijai un radio saka izmantot ari jaunus plaSsazinas Iidzeklu kanalus —
socialos kanalus, strauméSanas platformas un mobilo talrunu aplikacijas, tadejadi
tiesak un precizak uzrunajot izveleto merkauditoriju.

Neatlieckama mediciniskas palidzibas dienesta un valsts sabiedribas ar ierobezotu
atbildibu “Bérnu kliniska universitates slimnica” sniegta informacija liecina, ka katru
gadu ziemas perioda nemainigi pieaug bernu traumatisms, kas saistits ar neuzmanigu
apieSanos ar karstiem Skidrumiem, atklatu uguni utt. Nemot véra, ka bérni ir viena no
apdraudétakajam sabiedribas dalam Latvija un gadiem bérnu traumatisma Iimenis
nemainigi ir viens no augstakajiem Eiropa, savukart bérnu slikSanas un noslikSanas
gadijumu skaits ir augsts un salidzinams ar ugunsgrékos boja gajuso bérnu skaitu, ir
planots turpinat ieprieks€jos gados iesaktas iniciativas sabiedribas inform&Sanas joma
Sajos jautajumos.

Vecaki un arpusgimenes apripé esoSo bernu apriipétaji ir viena no tam
auditorijam, kas vistieSakaja veida nodroSina b&rna pamatvajadzibas, tostarp fizisko un
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emocionalo dros§ibu. Lidz ar to, uzrunajot So auditoriju un aktualiz§jot bernu droSibas
nodrosinasanu un b&rnu tiesibu ievérosanu, ir iesp&jama efektiva iedarbiba uz gimenu
un bérnu paradumu mainu. Vienlidz butisks faktors bérnu droSibai ir ar1 lidzcilveku,
kuri riska situacija var atrasties 1idzas un glabt b&rnus no pargalvigas ricibas un tas
sekam, zinasanas un riciba.

Tadgjadi arT 2024.gada ir turpinamas sabiedribas inform&Sanas aktivitates par
bérnu droSibas temam — informativas kampanas par droSibas riskiem pie tidens pavasari
un par apdedzinaSanas un applaucéSanas riskiem rudeni un ziema.

Finanséjums — 22 000 euro

Rezultats:
Istenotas divas informativas kampanas par bérnu drosibu.

2.1.4. Informativa kampana par personu uzrunasanu kliiSanai par audZugimeni
vai socialo mentoru jaunieSiem no arpusgimenes apriipes péc pilngadibas
sasniegSanas

Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma paredz, ka, sakot
ar 2024. gada 1. janvari, ja persona, kura atradas arpusgimenes apripé lidz pilngadibas
sasniegSanai, ir paudusi tadu v€lmi un aizbildnis, audZzugimene vai specializéta
audzugimene tam ir piekritusi, ta, pamatojoties uz paSvaldibas sociala dienesta
izvert€&jumu, péc pilngadibas var uzturéties pie ta pasa vai cita arpusgimenes apripes
pakalpojumu sniedzgja lidz 21 gada vecuma sasniegSanai vai, ja macas vispargjas
izglitibas vai profesionalas izglitibas iestade vai stud€ augstakaja izglitibas iestade,
tostarp koledza, — lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai. Tapat minétie grozijumi paredz,
sociala dienesta pienakumu izvertét pilngadigas personas, kura lidz adopcijas
nodibinasanai ir atradusies arpusgimenes apripé un attieciba uz kuru tiesa ir atc€lusi
adopciju, vajadzibas un resursus un tai nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Sniedzama
atbalsta veidus, apjomu un saturu nosaka Ministru kabinets. Ka viens no $adam
personam pieejamajiem atbalsta pasakumiem ir planots sociala mentora pakalpojums,
paredzot, ka socialais mentors ir uzticibas persona, kura veicina nepiecieSamo
praktisko iemanu un prasmju apguvi, patstavigu dzivi uzsakot.

Al nepilngadigiem patvéruma mekl&tajiem, kuri valsti ir ieradusSies bez
vecakiem vai likumiskiem aizbildniem, ir jabiit pieejamai aizsardzibai un parraudzibai,
izglitibas un socialai integracijai, psihologiskam atbalstam, centieniem atrast gimenes
loceklus vai atbalsta personu. Patvéruma likuma 9. panta sestaja dala ir noteikts, ka
nepilngadigu personu bez pavadibas izmitina patvéruma mekl€taju izmitinaSanas
centra, ievieto b&rnu apriipes iestadeé vai audzugimeng, vai nodroSina apriipi pie
aizbildpa, tatad normativie akti pielauj nepilngadigu personu bez pavadibas
izmitinasanu patvéruma mekl€taju izmitinasanas centros, tacu valstij ir jadara viss
iesp€jamais, lai izvairitos no migrantu b&rnu brivibas ierobezosanas.

No datiem par barintiesu darbu var secinat, ka kop§ 2019.gada ik gadu Latvija
nonak nepilngadigas personas bez pavadibas, no kuram vismaz viens bérns ik gadu tiek
ievietots ilgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija. Laikposma
lidz 2024. gadam ir v€rojams, ka dala b&rnu ilgstosi paliek patvéruma mekl&taju
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1zmitinaSanas centros, dalai nepilngadigo personu bez pavadibas tiek iecelts aizbildnis,
tacu tikai viens berns ir ievietots audzugimené. Lai nodrosinatu nepilngadigiem
patvéruma meklétajiem uzturéSanos gimeniska vidé, ir nepiecieSsams lielaks
audZugimenu skaits, kuras biitu gatavas uznemties ikdienas riipes par nepilngadigiem
patvéruma meklétajiem, kuri valsti ir ieradusies bez vecakiem vai likumiskajiem
parstavjiem.

Atbilstosi centra sniegtajiem datiem par barintiesu darbu secinams, ka 2022. gada
laika ir samazinajies audzugimenu skaits. Darba grupas, kuras piedalijas ari
arpusgimenes apripes atbalsta centru parstavji, ir sanemta informacija, ka ari 2023.
gada turpinajas audzugimenu skaita samazinajums. Tadgjadi ir jauzruna plasaka
sabiedribas dala un jaiedroSina klit par audZzugimeni, tostarp ari bez pavadibas esoSiem
bérniem, kas liigusi patvérumu Latvija.

Nemot véra minéto un lai uzrunatu iesp&jami plasaku potencialo audzugimenu
vai socialo mentoru loku, planots veidot informativo kampanu, kas uzrunatu sabiedribu
un aicinatu klat par audzugimeni vai socialo mentoru personas, kuras biitu gatavas
lesaistities un palidz€t bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem be€rniem,
riip&joties par tiem lidz pilngadibas sasniegSanai, val ar1 péc pilngadibas sasnieg$anas
veicinatu pilngadibu sasniegus$ajai personai nepiecieSsamo praktisko iemanu un prasmju
apguvi, patstavigu dzivi uzsakot, un sniegtu tai praktisku un emocionalu atbalstu.

Finanséjums — 10 239 euro

Rezultats:

Organizéta informativa kampana personu uzrunaSanai par klaSanu par
audzugimeni, lai iedroSinatu personas kliit par audzugimeni, vai socialo mentoru
bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem péc pilngadibas sasniegSanas.

2.1.5. Pasakumi diskusiju veicina$anai ar dzimumu saistitas vardarbibas
noversanai

Ka liecina Centralas statistikas parvaldes veikta apsekojuma ‘““Vardarbibas
izplatiba Latvija 2021 dati — katra ceturta sieviete un katrs piektais virietis 18-47 gadu
vecuma ir pieredzgjusi fizisku vai seksualu vardarbibu. Lai mazinatu vardarbibas
gimen¢€ un ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibu loti biitiska nozime ir efektivai
preventivai pieejai. Z&nu un meitenu agrina izglitoSana par cienpilnu attiecibu
veidoSanu, kas ir balstitas lidztiesiba, ir viena no pieejam, ka mazinat vardarbibas
gimen¢ un ar dzimumu saistitas vardarbibas izplatibu sabiedriba.

Lai sekmétu sabiedribas izpratni par cienpilnu attiecibu veidosanu gimeng, kas
balstas izpratné par sievieSu un virieSu lidztiesigdm tiesibam un iesp&jam, ka ar1 par
vardarbibas gimené negativo ietekmi uz personu psihoemocionalo labklajibu, tiks
stenoti vairaki informativie pasakumi dazados Latvijas regionos nulles tolerances
veicinaSanai jaunieSiem. Miné&tie pasakumi tiks istenoti sadarbiba ar biedribam un
nodibinajumiem.

Finanséjums — 15 000 euro
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Rezultats:
Organizeti diskusiju un izpratni veicino$i pasakumi ar dzimumu saistitas
vardarbibas un vardarbibas gimené novérsanai.

2.1.6. Pasakumi zéniem un virieSiem par negativiem ar dzimumu saistitiem
stereotipiem un virieSu mentalo veselibu

Vienlidzigu virieSu un sievieSu tiesibu un iesp&ju efektivai nodroSinasanai
sabiedriba ir nepiecieSams celt virieSu Un sievieSu izpratni par Siem jautajumiem un ir
bitiski arT aktualiz€t problémas, kas ir saistitas ar negativiem dzimumu stereotipiem
virieSu vidd un kas negativa veida ietekmé virieSu dzives kvalitati un sabiedribu
kopuma. Saja konteksta izteikta probléma Latvija ir virieSu veselibas jautajumi un
psihoemocionala labklajiba, kur virieSu izvéles un attiecksmi bieZi vien nosaka ar
dzimumu saistiti stereotipi. Latvija ir Eiropas Savieniba lielaka miiza ilguma atskiriba
starp virieSiem un sievietem, ka arT kops 2013. gada Latvija virieSiem ir 1sakais
veseligas dzives ilgums Eiropas Savieniba. Ipasi augsta mirstiba Latvija virieSiem ir
saistiba ar argjiem naves c€loniem, tostarp paSnavibam. Latvija, salidzinot ar citam ES
dalibvalstim, ir augsti mirstibas raditaji no pasnavibam abiem dzimumiem, bet jo
seviski pieaugusiem virieSiem virs 35 gadiem un ari zéniem vecuma grupa 15 — 19
gadi.

Lai veicinatu sabiedribas izpratni par sievieSu un virieSu vienlidzigam tiesibam
un iesp&jam, ka ar1 par viriesSu psihoemocionalo labklajibu, tiks 1stenoti informativie
pasakumi z&€niem un virieSiem par negativo dzimumu stereotipu ietekmi uz virieSu un
sievieSu labklajibu sabiedriba, ka art par sievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un
iespeju veicinasanu sabiedriba. Mingtie pasakumi tiks 1stenoti sadarbiba ar biedribam
un nodibinajumiem.

Finanséjums — 15 000 euro

Rezultats:

Organizeti informativi pasakumi zeéniem un virieSiem par negativiem ar dzimumu
saistitiem stereotipiem, to ietekmi uz virieSu un zénu psihoemocionalo labklajibu, ka
ar par virieSu un sievie$u vienlidzigam iesp&jam un tiesibam sabiedriba.

2.1.7. Informativi pasakumi par téva lomas nozimi darba un privatas dzives
Iidzsvara veicinasana

Latvija joprojam ipasi aktuals ir jautajums par dzimumu atSkirtbam majas darbu
un bérnu apriipes joma. Ka liecina Eiropas Dzimumu lidztiesibas indeksa dati Latvija
laikposma no 2016. gada Iidz 2022. gadam ir v€rojama pieaugoSa dzimumu
nevienlidziba apriipes un majas darbu iesaiste starp virieSiem un sievietem. Pieméram,
73% sievieSu Latvija vecuma no 18 lidz 74 gadiem norada, ka veic majas darbus un
gatavo &st katru dienu, vienlaikus §is pasas aktivitates katru dienu veic tikai 35%
virieSu. Arl bérnu apripé virieSi Latvija iesaistas mazak aktivi neka sievietes — ta,
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pieméram, 2023. gada 83% no vecaku pabalstu sanéméjiem bija sievietes un 17%
viriesi. Lai veicinatu p&c iesp€jas lidzvertigaku abu vecaku iesaisti bérna apriipg, 2023.
gada tika ieviesta vecaku pabalsta nenododama dala 2 kalendaro méneSu garuma
katram no vecakiem. P&c Valsts socialas apdroSinasanas agenttiras datiem 2023. gada
So vecaku pabalsta nenododamo dalu izmantoja 122 virieSi un 49 sievietes. Savukart
no 2022. gada 1. augusta tika mainiti ar1 paternitates pabalsta pieskirSanas nosacijumi,
pagarinot pabalsta pieskirSanas terminu [idz 6 méneSiem no bérna piedzimsanas briza
(pirms tam tie bija 2 ménesi) un mainot 10 kalendara dienas uz 10 darbdienam, tadgjadi
nodroSinot elastigu pabalsta izmanto$anas periodu un palielinot pabalsta atvietojumu.

Lai veicinatu virieSu aktivaku iesaisti majas darbu veik§ana un bérnu aprapg, ir
planots veidot informativos materialus par darba un gimenes dzives saskanoSanas
iesp€jam virieSiem un sievietem, tadgjadi veicinot virieSu un sievieSu vienlidzigas
iespejas un tiesibas darba tirgii, ka arT mazinot stereotipus sabiedriba par virieSu iesaisti
bérnu apripe.

Finanséjums — 10 000 euro

Rezultats:

Izveidoti informativie materiali par darba un privatas dzives saskanoSanas
iesp€jam virieSiem un sievietem, ka arT par virieSu iesaisti majas darbu veikSana un
bérnu apriipe.

2.1.8. Uzticibas talruna 111611 sociala kampana

Centra Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna 116111 sniegto psihologisko
konsultaciju statistika un problematika atspogulo to, cik biezi ikdiena bérni jutas
nomakti, bezspécigi, piedzivo dazadas krizes situacijas, kas ietekme& vinu garigo
veselibu, ka art raksturo to, cik biezi vini saskaras ar savstarpgjo attiecibu problémam,
dazadam emocionalam problémam, vardarbibu, dazadam atkaribam, ka ari citam
komplicetam krizes situacijam, kas tiesa veida ietekmé bérna psthoemocialo stavokli.
Lai ikdiena péc iesp&jas plasak nodroSinatu psihologisko palidzibu bérniem un
pusaudziem krizes situacijas, centra Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis 116111 ir
uzsacis nodroSinat vairakas alternativas tam, ka b&rns var versties péc palidzibas.
Papildu zvaniem uz talruni bérniem ir iesp&ja sanemt e-konsultacijas un atbalstu
tieSsaistes konsultaciju veida, ka arT ir izveidota iesp&ja izmantot aplikaciju “Uzticibas
talrunis”. Tad€jadi bérni un jaunieS$i var izvéléties un izmantot sev piemé&rotako
palidzibas sanemsanas veidu.

Lai maksimali sasniegtu bérnu un pusaudzu auditoriju, padaritu centra Bérnu un
pusaudzu uzticibas talruna 116111 pakalpojumus vél pieejamakus, ka ar1 aktualizetu
informaciju par palidzibas sanemsSanas iesp&jam, sazinoties ar uzticibas talruna
specialistiem, ik gadu tiek rikotas vairakas informativas kampanas par bérnu labbiitibas
joma nozimigiem tematiem.

Nemot veéra minéto, ir planots socialas kampanas ietvaros turpinat sniegt
informaciju medijiem, sagatavot preses relizes, ka ar1 veikt citas aktivitates
pakalpojuma popularizéSanai, piem&ram, atskanot radio &tera audioreklamas par
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lespéjam sazinaties ar centra Beérnu un pusaudZu uzticibas talruna 116111
Specialistiem.

Finanséjums — 6 000 euro

Rezultats:
Organizeta centra uzticibas talruna sociala kampana.

2.1.9. Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai veltitie regionalie pasakumi un
podkasti par aktualajiem jautajumiem

Laikposma no 2018. gada lidz 2022. gadam no noziedzigiem nodarfjumiem
vidgji gada ir cietusi 523 bérni. P&c Iekslietu ministrijas Informacijas centra datiem
2022. gada par noziedzigos nodarijumos cietusam atzitas kopa 8514 personas, no tam
542 bérni, no kuriem 271 ir mazgadigas personas. IekSlietu ministrijas sagatavotaja
parskata “Par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijjumos
cietusajiem bérniem 2022. gada” (saite:
https://www.iem.gov.lv/lv/media/10245/download?attachment)  pieejamie  Valsts
policijas dati liecina, ka b&rni visbiezak cie§ no noziedzigiem nodarijumiem pret
tikumibu un dzimumneaizskaramibu — 55,5% (2018. gada cietuso 1patsvars bija 43,6%,
2019. gada — 36,1% gadijumu, 2020. gada — 38,6%, 2021. gada — 54,3%), savukart no
cietsirdibas un vardarbibas — 18,5% (2018. gada — 17,5%, 2019. gada — 19,2%. 2020.
gada —23,8% , 2021. gada — 15,4% bérnu), mantiskiem nodarfjumiem — 10,5% (2018.
gada — 14,1%, 2019. gada — 13% , 2020. gada — 12,6%, 2021. gada — 9,5%) un no
nodarfjumiem pret dzivibu un veselibu — 10,7% (2018. gada — 14,6%, 2019. gada —
12,2%, 2020. gada — 14,8% , 2021. gada — 10,2%)

Nemot véra minétos statistikas datus un to, ka Latvija joprojam ir augsts
vardarbibas pret b&rniem raditajs, ir nepiecieSams turpinat darbu pie sabiedribas
1zglitoSanas gan par vardarbibas jautajumiem pret berniem, gan pienakumu zinot par
vardarbibu pret bérnu.

Tapat arT centrs ir uzsacis darbu pie parveides procesa, kur viens no darbibas
virzieniem ir pilnveidot atbalsta sniegS§anu bérniem, piem&ram, ir uzsakts darbs pie
atbalsta sisttmas pilnveides bérniem ar uzvedibas traucgumiem vai atkaribas
problémam vai to iestaSanas risku, atbalsta sisttmas pilnveides izglitibas iestadgs, ja
taja ir notikusi vardarbiba.

Nemot véra ming&to, Centrs organizes Starptautiskajai bérnu aizsardzibas dienai
(1.junijam) veltitu pasakumu, kura informés sabiedribu par aktualajiem jautajumiem
bérnu aizsardzibas joma un atbalsta sanemsanas iespg&jam. Tapat centrs ta Facebook
profila organizés podkasta sagatavoSanu par aktualajam t€mam bérnu aizsardzibas
jautajumos.

Finanséjums — 30 000 euro
Rezultati:

1. Organizets viens pasakums.
2. Sagatavots viens podkasts.

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://www.iem.gov.lv/lv/media/10245/download?attachment

11

2.2. Pasakumi bérnu tiesibu aizsardziba

2.2.1. Pasakumi bérnu tiesibu aizsardzibai un vardarbibas prevencijas
nodroSinasanai

Ministrija vairakus gadus 1steno izglitojoSos pasakumus, lai nodroSinatu bérnu
tiesibu aizsardzibu un mazinatu vardarbibas riskus, vienlaikus izglitojot pasus bérnus
un jauniesus par iesp&jamam vardarbibas formam un izpausmém, 1pasi pirmsskolas un
sakumskolas vecuma bérnus. 2023. gada zinasanas un prasmes sniegtas 4246
pirmsskolas un sakumskolas bérniem, 41 vecakiem un 507 specialistiem. Bérni
1zglitojoSajos pasakumos ieguva parliecibu, ka pieaugusas personas vai vecaka bérna
paridarfjums nekad nav pasSa bérna vaina, ka arT apguva prasmes atpazit bistamas un
vardarbigas situacijas, droSu un sliktu, slepenu vai nedrosu pieskarienu, atteikt jeb teikt
“n€” nevélamai uzvedibai un ricibai, labak sevi aizstavet un izvairities no bistamam vai
nedro$am situacijam, ka ar1 pastastit pieaugusajam par piedzivoto situaciju, meklet un
sanemt palidzibu.

2023. gada ministrija veica iepirkumu, kura rezultata sabiedriba ar ierobezotu
atbildibu “Socialais uznémums Centrs Dardedze” laikposma no 2023. gada marta lidz
2023. gada decembra vidum istenoja 170 nodarbibas “Ciemos pie DZimbas”, no kuram
129 notika klatieng un 41 — tieSsaist€, un 60 “DZimbas viesskolas” nodarbibas — pa 15
nodarbibam katra norises vieta: Liepaja, Dienvidkurzemes novada, Balvu novada un
Rézekné. DZimbas drosibas programmas meérkis ir: veicinat bérnu zinasanas, izpratni
un prasmes, ka atpazit nedroSas situacijas, ka tajas rikoties un pie ka versties péc
palidzibas un ka mazinat risku bérniem kliit par vardarbibas upuriem. Dzimbas drosibas
programma apgitas prasmes klist par droSu pamatu bérna paSapzinas un iemanu
stiprinaSanai.

Ministrija 2024. gada plano turpinat organizeét pasakumus, lai izglitotu bérnus,
1pasi pirmsskolas vecuma bérnus, specialistus, kuri ikdiena strada ar bérniem, un bérnu
vecakus par vardarbibu, Ipasu uzmanibu pieveérSot seksualai izmantoSanai, tas izpausmi
un iesp&jamiem riskiem, ka arT iesp&ju sanemt palidzibu.

Finanséjums — 85 000 euro

Rezultats:
Istenoti pasakumi bé&rna tiesibu aizsardziba un vardarbibas prevencijas
nodroS§inasana.

2.2.2. Pasakums bérnu arpusgimenes apriipes iestaZu specialistiem bérnu
vajadzibu izpraSanai

Bérniem, kuriem triikkst vai pat vispar nav pieejams vecaku atbalsts, nereti
vecakus aizstaj bérnu apriipes iestadés nodarbinatie, kuri uznemas patiesas riipes un
gadibu ik dienu par berniem, kuriem nav bijis iesp&jams sanemt pienacigas riipes un
milestibu sava gimeng. Bitiski ir atbalstit bé&rnu apriipes iestadés nodarbinatos, Kuri
strada tieSi ar b&rniem, bet kuriem médz triikt resursi, atbalsts, zinaSanas un prasmes,
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lai varétu pilnvértigi sniegt atbalstu berniem problémsituacijas. Sis darbs ir prasigs un
1zsmeloSs un nav iesp&jams to kvalitativi un labi paveikt, ja personai trikst atelpas brizi,
pozitivs uzmundrinajumS un pacilajoSa personiga pieredze. Nemot v€ra minéto,
pasakuma meérkis ir sniegt uzmundrindjumu, atbalstu un zinaSanas b&rnu apripes
iestadés nodarbinatajiem, lai vini ar turpmak ir labs piemérs bérniem, ir energiski,
pozitivi ladéti, ka ar1 sp&j risinat nestandarta situacijas, piedavat be&rniem jaunus un
inovativus situaciju risinajumus.

Pasakuma meérkis ir piedavat ne tik daudz teorétiskas zinaSanas par sadarbibu
ar bérniem, bet gan sniegt pieredzi, kas balstita apzinatibas, garigas prakses apguvé, lai
stiprinatu personibas izaugsmi tiem bérnu apripes iestazu nodarbinatajiem, kuriem
citadi smago darba apstaklu d€l var biit griiti atgiit speékus, emocionalo stabilitati, sevis
apzinasanos. Lai nodroSinatu nodarbinatajiem biit klatesoSiem jaunas pieredzes
apgisana, neuztraucoties par tikmér notiekoSo b&rnu apriipes iestadeé, pasakumu
planots organizét arpus beérnu apriipes iestades un to briva atmosfera vaditu
profesionalis, kur$ var sniegt paplaSinatu ieskatu par personibas izaugsmes iesp&jam.

Finanséjums — 10 000 euro

Rezultats:
Organizets pasakums 40 dalibniekiem.

2.2.3. RadoSas domnicas specialistiem “Ka més redzam viens otru” (socialajiem
dienestiem, izglitibas iestadem, barintiesam, policistiem)

Latvija bérnu aizsardzibas un labbiitibas veicinaSanas joma darbojas vairakas
institficijas, tom&r nereti katrai no tam ir sava izpratne un redz&jums par veicamajam
darbibam, to secibu un kopumu, lai sekmé&tu b€rnu aizsardzibu un interesu
nodrosinasanu. Tapat dazkart iztrukst informacija par citu institiiciju kompetenci,
uzdevumiem un funkcijam, pieejamajiem pakalpojumiem, u.c. nians€m, savukart
informacijas iztrikums var kavet veiksmigu sadarbibu, kas biitu nepiecieSama bérnu
aizsardzibas, labako intereSu nodroSinasanas un labbiitibas veicinaSanai. Btiski ir
tuvinat institiicijas vienu otrai, sekmé&t tam iesp&ju iepazit citu iestazu darbu un
redz€jumu, veicinat starpinstitiiciju sadarbibu, izzinat viedokli un papildinat zinasanas
par iespg&jam veicinat bérnam drosu, atbalstosu vidi gimengs, iestad€s, kuras uzturas
bérni vai kuru darbiba ir saistita ar bé€rnu aizsardzibu, un sabiedriba kopuma.

Nemot véra minéto, centrs plano 2024.gada organizét 3 klatienes radosas
darbnicas ar praktiskiem uzdevumiem specialistiem, kuru darbiba ir saistita ar be&rniem
un bérnu aizsardzibu, lai veicinatu vinu profesionalo izpratni par vienotu, sinhroniz&tu
pieeju bérnu aizsardzibas un labbiitibas sekméSanai, ka ar1 veicinatu zinasanas par citu
institiiciju, kas darbojas bérnu aizsardzibas joma, darbibas mehanismiem.

Finanséjums — 10 000 euro

Rezultats:
Organizgtas 3 radosas darbnicas ar kop&jo dalibnieku skaitu — 60.
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2.2.4. Zinasanu un prasmju pilnveides seminari barintiesu darbiniekiem
sarunas ar bérnu uzlaboSanai

Barintiesu darbinieki ir viena no tam profesionalu kategorijam, kurai saskana
ar Barintiesu likuma 16. panta 6. punktu ir uztic€ta loti sensitiva, taCu nozimiga tiesiba
— veikt parrunas ar b&rnu bez citu personu klatblitnes. Tadgjadi izpratne par b&rna
viedokla noskaidrosanu un atbildiba par to, lai bérna viedoklis tiktu nemts véra, ir ipasi
nozimiga. Bérna viedokla noskaidroSanai ir bitiska nozime, lai barintiesa var€tu
parliecinaties par bérna tiesibu un intereSu nodrosinasanu gimené un izskatamaja lieta
spétu iegiit informaciju atbilstosi bérna vecumam un briedumam un nodrosinatu b&rna
tiesisko intereSu aizsardzibu.

Gatavojoties sarunai ar b&rnu, barintiesas darbiniekiem, ir jabut parliecinatiem
par sarunas mérki, japarzina bérna vecuma un brieduma ipatnibas. Tacu vienlidz
svariga ir barintiesas darbinieka psihologiska un profesionala gataviba, lai sarunas laika
raditu bérnam droSu un atbalstoSu vidi un veiktu saudzigu un informgjosu sarunu ar
bérnu, kurs, iesp&jams, ir cietis no fiziskas, emocionalas vai seksualas vardarbibas.
Barintiesas darbinieka veikta saruna un taja iegiita informacija var loti ietekmét bérnu
un ta tiesibu un intereSu turpmako aizsardzibu, tadeél sarunas kvalitate, tostarp
atbilstoSu, neaizskaro$u, nenosodoSu jautajumu uzdoSana, b&rna inform&Sana par
paSreiz notiekoSo un iesp&jamiem talakiem notikumiem, klausiSanas prasmes
attistiSana, atbilstoSa un b&rnam draudziga informacijas piefiks€Sana, ir bitiski
barintiesas darbinieka profesionalitates aspekti, kas tie§a veida ietekmé& barintiesas
sniegumu un ir bitisks resurss, ko ir nepiecieSams pilnveidot.

Lai sniegtu praktisku ietvaru centra 2022. gada organiz€tajam seminaram
“Barintiesas loma vardarbibas pret bérnu pazimju atpazisana un seku konstatéSana”,
kura tika apskatitas t€mas par to, ka atpazit vardarbibas pazimes un konstatet
vardarbibas sekas dazada vecuma beérniem un ka veidot sarunu ar dazada vecuma
bérniem, lai noskaidrotu iesp&jamo vardarbibas faktu, centrs 2023. gada organizgja
seminarus barintiesu darbiniekiem ar mérki sniegt zinaSanas un attistit prasmes, lai
uzlabotu sarunas ar bérnu, kurs, iesp&jams, ir cietis no vardarbibas, kvalitati. Seminarus
apmeklgja 79 dalibnieki un centrs sanéma loti pozitivas atsauksmes no barintiesu
darbiniekiem.

Nemot véra min€to un lai aptvertu vél plaSaku barintiesu darbinieku skaitu, ir
nepiecieSama $ada seminara organizéSana ar1 2024. gada. Ir planots klatiengé organizet
4 zinaSanu un prasmju pilnveides macibu grupas. Vienas macibu grupas ietvaros
planots pilnveidot 20 barintiesu darbinieku zinaSanas un prasmes. Kopg€jais dalibnieku
skaits — 80.

Finanséjums - 12 000 euro

Rezultats:
Organizeti 4 seminari un apmaciti 80 barintiesu darbinieki.

2.2.5. Barintiesu un socialo dienestu darbinieku sadarbibas uzlaboSanas un
vienotas izpratnes veicinasanas pasakumi gimenu ar bérniem atbalstam
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Veicot barintiesu darba uzraudzibu un parbaudot barintiesu lietvediba esosas
lietas, centrs ir konstatg;jis, ka ir iesp&jams efektivi nodrosinat bérnu tiesibu un interesu
aizsardzibu, ja vien pastav veiksmiga paSvaldibas iestazu starpinstitucionala sadarbiba.
Veiksmigas sadarbibas rezultata iesp&jams savlaicigi un efektivi nodroSinat bérnu
tiesibu aizsardzibu paSvaldiba, nepielaut ilgstoSus bernu tiesibu parkapumus un
izstradat efektivus prevencijas pasakumus bérnu labako intereSu aizsardzibai. Tomeér
praksé nakas konstatét, ka vienas paSvaldibas izveidotas iestades — barintiesa un
socialais dienests — d¢] savstarp&jas komunikacijas trikuma Vvai nespé&jas sadarboties,
laikus nenovérs bérna tiesibu un intereSu parkapumus gimené, kura bijusi abu So iestazu
redzesloka. Tadgjadi ir nepiecieSams sekmét vienas pasvaldibas barintiesas un socialo
darbinieku sadarbibu, jo 1pasi veicinot abu iestazu specialistu izpratni par sadarbibas
nozimibu gimenes ar bérniem situacijas risinasana.

Centrs 2023. gada ietvaros jau organizgja radoso darbnicu ciklu “Barintiesu un
socialo dienestu darbinieku sadarbibas uzlaboSanas un vienotas izpratnes veicinasanas
gimenu ar bérniem atbalstam”, kura laika barintiesu un socialo dienestu specialistiem
bija iesp€ja veicinat un attistit savstarp€jo sadarbibu vienas paSvaldibas ietvaros,
iepazities ar citu novadu labas prakses piemériem, ka ar1 pilnveidot zinasanas, lai
nodros$inatu veiksmigaku sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana.

Radoso darbnicu mérkis ir veicinat un attistit barintiesu un socialo dienestu
specialistu savstarpgjo sadarbibu un zinaSanas, lai veidotu vienotu izpratni par bérna
tiesibu aizsardzibas prioritati un veicamajam darbibam, lai noveérstu bérna skirSanu no
gimenes vai nodroginatu efektivu, savlaicigu bérna tiesibu parkapumu novérsanu. Saja
pasakuma 1pasi ir izcelta pozitivas sadarbibas nozime, atra un efektiva informacijas
apmaina par gimeném, kuras pastav riski pilnvertigai bérnu apriipei un audzinasanai.

2023. gada tika iesaistiti 157 barintiesu un socialie darbinieki no 25
pasvaldibam. Par radoSo darbnicu norisi, saturu un jégpilnumu sanemtas pozitivas
atsauksmes no dalibniekiem, Tpasi uzsverot to, ka radosajas darbnicas grupu darbi tika
veidoti starp vienas paSvaldibas specialistiem, kuriem ar1 turpmak ikdiena jasadarbojas.

Nemot véra minéto, arT 2024. gada sadarbiba ar ministrijas Bérnu un gimenes
politikas departamentu un Sociala darba un socialas palidzibas politikas departamentu
ir nepiecieSams turpinat organizé€t radoSas darbnicas, iesaistot tajas ari par€jo
pasSvaldibu barintiesu un socialo dienestu darbiniekus. Ir planots organizet klatiené 5
radoSo darbnicu grupas. Vienas grupas ietvaros planots pilnveidot 30 dalibnieku -
barintiesu un socialo dienestu darbinieku zinasanas un prasmes. Kopgjais dalibnieku
skaits 150.

Finanséjums - 15 000 euro

Rezultats:
Organiz&ti 5 seminari un apmacitti 150 barintiesu un socialo dienestu darbinieki.

2.2.6. Bérnu un jaunieSu Iidziesaistes pasakumi
Beérni un jauniesi ir energiskaka, uznémigaka un zinatkaraka sabiedribas dala, lidz

ar to bérni un jauniesi ir ar1 trauslaka un visneaizsargataka sabiedribas dala, kas var tikt
paklauta dazadiem sociali ekonomiskiem riskiem, piemé&ram, izglitibas ieguves
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partraukSana, mobings, vardarbiba, bezdarbs, gritibas izveidojot savu gimeni
u.tml. Lai veicinatu bérniem un jauniesiem atbilstoSu atbalsta pasakumu pieejamibu, to
veidoSana un attistiSana, nepiecieSams lidziesaistit pasus b&rnus un jaunieSus.
AtbilstoSu pakalpojumu pieejamiba ietekm€ visas sabiedribas labklajibu un drosibu, jo
ipasi ilgtermina, tas veicina b&rnos un jaunieSos pilsoniskas apzinas veidoSanu,
lideribas prasmju attistibu, darba tikumu, sadarbibas sp€jas izkopSanu, sp€ju pastavigi
macities un citas prasmes, kuras ir nepiecieSamas miisdienu mainigajam dzives ritmam
un darba tirgum. Tadgjadi valsts politika ir mérktiecigi javeido ar noteiktu mérki,
uzdevumiem un pasakumiem, lai raditu labveéligus apstaklus bérnu un jaunieSu
personibas attistitbai un Iidzdalibai socialaja, politiskaja un ekonomiskaja sfera.
Planojot valsts politiku b&rnu un jaunieSu jautajumos, bitiski ir izvertét vinu
problémas, identific€t probléemu mazinasanu veicinoSos un traucgjoSos faktorus un
nepiecieSamos pasakumus atbalsta sistémas pilnveidei. Vienlaikus atbalsta pasakumu
veidoSana b&€rniem un jaunieSiem nav iedomdjama bez paSu b€rnu un jaunieSu
lidziesaistes, apzinot vinu viedokli par vinu vajadzibam un piemerotako atbalstu.

Lai nodroSinatu bérnu un jaunieSu lidziesaisti atbalsta sistémas veidoSana un
jaunu pakalpojumu ievieSsana be€rniem ar uzvedibas trauc€umiem vai atkaribas
problémam vai to iestasanas riskiem, Centrs organiz€s vismaz divus pasakumus, kuros
tiks noskaidrots bérnu un jaunieSu viedoklis par piemérotako atbalsta sistemu.

Finanséjums — 5 000 euro
Rezultats:
Organizeti divi bérnu un jauniesu lidziesaistes pasakumi.

Valsts programmas kopgjais finansejums — 283 239 euro

Bérnu un gimenes politikas I.Kurme
departamenta direktore

Rokjane 66956890
liga.rokjane@Im.gov.lv
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