Labklajibas ministrija

Aptauja par Brivpratiga darba informacijas sistemas
iespejamam funkcijam, saturu, nosacijumiem sistemas

lietosanai - galvenie secinajumi

2025. gada 14. marts



APTAUJAS PAMATINFORMACIJA

Iniciativa — Brivpratiga darba konsultativas padomes neformalas darba grupas sistémiskai
datu apkoposSanai un digitalo risinajumu izstradei sanaksmes 2025. gada 15. janvan

lemums

Merkis — noskaidrot un apkopot Brivpratiga darba konsultativas padomes loceklu un to
parstavoso institlciju, biedribu un nodibinajumu viedok|lus par jaunas informacijas

sistemas iespéjamam funkcijam, saturu, nosacijumiem sistémas lietosanai

Aktivitate — sanemti 11 viedokl|i (AIM; IZM (JSPA); KM; LPS; LSUA; MAJA; NITAURENI;
VARAM; VIDUSDAUGAVA; VK; VPD)



1. Iespeja personam, kuras velas veikt brivpratigo darbu, pieteikties
brivpratigajam darbam

Informacijas sistéma ka riks personai, kura vélas veikt brivpratigo darbu, darit zinamu brivpratiga
darba organizétajiem, ka vélas veikt brivpratigo darbu:
1. Noradot personas datus

2. Nenoradot personas datus

- tiek atbalstits informacijas sistema nodrosinat vienlaikus divas dazadas iespéjas
- registracija sistéma iespéjama tikai nenoradot personas datus
- registracija sistema iespéjama tikai noradot personas datus

- nav nepieciesams informacijas sistéma nodrosinat iespéju personam, kuras vélas veikt

brivpratigo darbu, pieteikties brivpratigajam darbam



2. Iespeja brivpratiga darba organizetajiem iesaistit brivpratigos
brivpratigaja darba — informacijas sistema ieklaujamas informacijas apjoms

« Pamatinformacija par organizaciju — (nosaukums, veids, registracijas numurs, kontakti, sazinas formas, majaslapas
un socialo tiklu saites)

* Organizacijas darbibas joma un mérki

* Informacija par brivpratiga darba iespéjam (saraksts ar aktualajam brivpratiga darba iespéjam, darba apraksts un
pienakumi, nepiecieSamas prasmes un zinasanas, darba norises vieta, darba laiks, llgums un regularitate, atbalsts
un resursi — vai tiek nodrosinata apmaciba, transporta kompensacija, apdrosinasana, izzinas par dalibu izsniegSana)

* Motivacija brivpratigajiem (ieguvumi brivpratigajam — pieméram, jaunas prasmes, pieredze, socialas iespéjas,
ietekme uz sabiedribu; citu brivpratigo atsauksmes — pieredzes stasti vai atsauksmes no citiem, kuri jau ir stradajusi
organizacija)

* Organizacijas vadiba un komanda (kontaktpersonas — vards, amats, kontaktinformacija)

* Informacija par organizacijas veikto brivpratigo darbu (statistika un parskati, sadarbibas partneri — valsts, pasvaldibu

vai citu organizaciju partneri, atbalsta mehanismi un darba vide, droSibas politika — ka organizacija nodrosina

brivpratigo drosibu un labklajibu



3. Sabiedribas informéesana

Informacijas sistéema visiem interesantiem pieejams saraksts ar aktualajiem brivpratiga darba
piedavajumiem. Lai apskatitu So sarakstu, nav nepiecieSams autorizéties/ registréties $aja

informacijas sistema.

Brivpratiga darba iespéjas nosaukums/téma (piemeéram, fotografs teatra festivalam)

* Brivpratiga darba veikSanas vieta (pilséta, novads, digitali)

* VeikSanas laiks (konkreéts laiks; laika diapazons, paredzamais stundu skaits)

* Veicamo pienakumu apraksts

e Laiks idz kuram japiesakas

e Velamie brivpratiga parametri (pieméram: iepriekséja pieredze, noteiktas prasmes)

» Cik daudz brivpratigos nepiecieSams iesaistit konkrétaja brivpratigaja darba

e Cik brivpratigie jau ir pieteikusies konkrétai brivpratiga darba iespéjai un cik daudzi brivpratigie ir apstiprinati
* Brivpratiga ieguvumi

* Brivpratiga darba veids: regulars/péc pieprasijuma/vienreizéjs

* Informacija par organizétaju (kontakti)
Il1Pec pieteikSanas termina beigam sludinajumam jabuat arhivétam vai dzéstam automatiski.



4. Iespéeja sagatavot izzinu par veikto brivpratigo darbu, ta ilgumu un
kompetencem, kas iegitas, veicot brivpratigo darbu sagatavosanas

. publicéts izzinas paraugs, ko var izmantot izzinas veidosSanai

. iespéja elektronisks sagatavot izzinu

. generé un apstiprina brivpratiga darba organizetajs

. generé brivpratiga darba veicéjs un to péc tam apstiprina brivpratiga

darba organizétajs
. iespéja izzinai pievienot papildu dokumentus

. sasaiste ar citam datu bazem



5. Brivpratiga darba uzskaite, tas merki un iespejas

1. Brivpratiga darba politikas veidoSanas instruments (brivpratiga darba veicéju, organizétaju,
nostradato stundu u.c. uzskaite)

2. lespéja Informacijas sistéma registrétajam brivpratiga darba veicéjam veikt sava brivpratiga
darba uzskaiti

3. lespéja Informacijas sistema registréetajam brivpratiga darba organizetajam veikt brivpratiga

darba uzskaiti sava organizacija

* Sistema nodrosSina iespéju uzkrat un apkopot informaciju un péc tam to izmantot dazados
griezumos gan politikas veidotajiem, gan brivpratiga darba veicéjiem, gan brivpratiga darba
organizetajiem

* Sasaiste ar citam datu bazém informacijas apkoposanai

* Brivpratiga darba uzskaiti veic gan brivpratiga darba organizéetajs, gan brivpratiga darba veicéjs



6. Vai planojat izmantot valsts (NVA) izveidotu un uzturetu “"Brivpratiga
darba informacijas sistemu”?

. Né, jo brivpratigais darbs tiek organizéts specifiska joma

. Né, jo brivpratigais darbs tiek organizeéts reti

. J3, ja sistéma ir vienkarsa un érta lietotajam

. Ja, informacijas sistémai jabut vienotam rikam brivpratiga darba joma

. Organizacijas jau sobrid izmanto dazadus iekSejos vai starptautiskos informacijas

kanalus un, ja ieguvums jaunus brivpratigos piesaistit nav butiski lielaks, vinam

var pietrukt motivacijas ieviest papildu riku



GALVENIE SECINAJUMI

. Informacijas sistéma ir veidojama ka informacijas platforma, kura tiek apkopoti aktualie
brivpratiga darba piedavajumi un siinformacija ir pieejama ikvienam
. Informacijas sistema personam, kuras vélas veikt brivpratigo darbu, ir iespéja registréties

2 veidos — noradot vai nenoradot personas datus

. Informacijas sistéema ir iespéja sagatavot izzinu par brivpratigo darbu

. Informacijas sistéema ir iespéja apkopot informaciju par veikto brivpratigo dazados
limenos

. Informacijas sistémas izmantoSanu ietekmeés tas lietoSanas értums un funkcionalitate

Il Aptauja apkopota informacija tiks izmantota VK Inovacijas laboratorijas projekta “Publiskas parvaldes
inovacijas eko-sistémas attistiba” ietvaros LM inovaciju sprinta projekta “Brivpratiga darba informacijas

sistémas koncepta sagatavosana” i1stenosana



Labklajibas ministrija

Paldies!
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