Darba lietu trispus€jas sadarbibas apakSpadomes
s€des protokols Nr. 31-02 — 28/02

Riga 2025.gada 28.februart

Sédi vada Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un
darba aizsardzibas politikas departamenta direktors.

Piedalas:

No valdibas puses:

Maris Badovskis - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktors

Ineta Vjakse - Labklajibas ministrijas Darba attiecibu un darba
aizsardzibas politikas departamenta direktora vietniece

Renars Lusis - Valsts darba inspekcijas direktors

Marite Norina - Valsts darba inspekcijas Metodiskas vadibas un
kompetencu pilnveides nodalas vadosa juriskonsulte

Sandris Rags - Tieslietu ministrijas Civiltiesibu departamenta jurists

DLTSA izvirzitie LDDK parstavji:
Dace Teice - SIA “Tet”

Janis PumpinS - SEB AB Rigas filiale
Ingrida Rone - AS “CleanR Grupa”
Alina Aronberga — AS “AirBaltic”

DLTSA izvirzitie LBAS parstavji:

Egils Baldzens - LBAS priekSsedetajs
Kaspars Racenajs - LBAS jurists

Gita Oskaja - LBAS priekSseédetaja vietniece

Pieaicinatas personas:

Elina Celmina — Labklajibas ministrijas valsts sekretara vietniece

Janis Salmin$ — Ekonomikas ministrijas valsts sekretara vietnieks
cilvékkapitala parvaldibas un makroekonomiskas attistibas jautajumos
Kaspars Gorkss —LDDK generaldirektors

Anete Neilande — LDDK juriste, darba tiesibu eksperte

Martin$ Svirskis — LBAS eksperts tautsaimniecibas jautajumos

Natalja Preisa - LBAS Eiropas Savienibas normativo aktu un politikas
dokumentu eksperte
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Darba kartiba

Informacija par Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas ierosinato
jautajumu par normala darba laika reguléjuma parskatiSanu.

Zinotajs:  Latvijas  Brivo  arodbiedribu  savienibas  eksperts
tautsaimniecibas jautajumos Martins Svirskis.

Sedi sak plkst. 10.00

DLTSA sekretare informé sédes dalibniekus, ka séde tiks ierakstita
audioieraksta forma, bet sedes ieraksts tiks izmantots tikai s&des
protokolam. Sédes dalibniekiem nav iebildumu pret §adu personas datu
apstradi.

Sédes vaditajs atklaj s€di un iepazistina s€des dalibniekus ar darba
kartibu.

LBAS prezenteé ierosinato jautajumu par normala darba laika
regul§juma parskatiSanu, kas paredz noteikt 38 stundas ka ned€las
normalo darba laiku, minot citu valstu pieredzi, izméginot saisinatu
nedélas darba laiku, un izvertgjot iesp&jamos ieguvumus.

LBAS papildina prezentaciju ar papildus argumentiem par labu 38
stundu darba nedglai, balstoties uz citu valstu pieredzi — darbinieku
labbiitiba, darba apjoma un kvalitates saglabasana, samazinot darba
stundu skaitu, tadejadi saglabajot vai pat palielinot darba razigumu. Ka
spilgtakais piemérs tiek minéts Islande.

Sadu regulgjumu LBAS ieskata var ieviest pakapeniski. Var ietvert
darba Iiguma vai kopliguma, paturot prata, ka ne visos gadijumos darba
specifikas dgl to var ieviest.

LDDK atsaucas uz sava 2025.gada 18.februara atzinuma Nr.2-9e/45
pausto izversto viedokli, vienlaikus pauzot viedokli, ka jau Sobrid Darba
likums paredz iesp€ju elastigi organizet darba laiku, un nav nepiecieSams
samazinat Darba likuma noteikto normalo ned€las darba laiku.

LDDK art norada, ka griiti LBAS priekslikumu sasaistit ar pasreizgjo
situaciju valsti, kad valda darba spéka triikums un virsstundu apmaksa ir
pasreiz€ja Iimeni. Nevar $adu priekSlikumu skatit atrauti arm no kopgja
Baltijas regiona tirgus situacijas, kur Lietuva un Igaunija jau Sobrid
potencialajiem investoriem Skiet pievilcigakas.

Sedes dalibnieki art norada, ka LBAS minétie argumenti smelti no citu
valstu izm&ginajuma projektiem, parsvara valsts un pasvaldibu iestazu
sektora, ka ari to, ka, piem&ram, Islandé ekonomiska situacija atskiras no
Latvijas.
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LDDK ieskata bitu jauztraucas par neizbégamam problémam
pakalpojumu nodrosinasanas un darbaspéka pieejamibas joma, ja LBAS
priekslikums tiktu ieviests.

LBAS, uzklausijusi LDDK viedokli, norada, ka plano diskusiju par 38
stundu darba nedelu turpinat, lai pakapeniski ieviestu to dzivé. LBAS
norada, ka viniem rip ne tikai privataja sektora, bet art valsts un
pasvaldibu iestadés wun valsts un paSvaldibu kapitalsabiedribas
nodarbinato labklajiba.

Valdibas puses parstavis Secina, ka, spriezot péc sédé pausta, LBAS
plano biit elastigi, un turpinat diskusijas par darba ned€las pakapenisku
saisinaSanu, nevis uzreiz pieprasa Veikt izmainas normativajos aktos.
Vienlaikus valdibas puses parstavis norada, ka jebkadu potencialu
izmainu veik$ana normativaja reguléjuma attieciba uz darba ned€las
ilguma samazinasanu ir nepiecieSams izvertét vispusigi, nemot véra gan
dazadu nozaru specifiku, objektivas iesp€jas samazinat darba laiku, taja
skaita, vertgjot ar1 publiski sniegto pakalpojumu nodrosinasanu un
pieejamibu. Bitiski ir nemt vera ar1 diskusijas Saeimas Socialo un darba
lietu komisija, izskatot sabiedrisko iniciativu par ¢etru dienu darba nedélu
(32 stundas), kur tika nolemts $o iniciativu pienemt zinasanai un nodot
izskatiSanai Nacionalas Trispusgjas sadarbibas padomei, lai uzsaktu plasu
diskusiju, kura turpinatu vertet elastigu darba laiku un ta pieméroSanu.
Lidz ar to bitu aicindgjums paSlaik koncentréties uz Darba likuma
grozijumos ietverto priekSlikumu, kas paredz iesp&ju vienoties par 4
dienu darba ned€lu, nesamazinot kop€jo darba laiku.

Ekonomikas ministrijas parstavis pauz viedokli, ka jau Sobrid ir
iesp&ja vienoties par elastigaku darba laiku, un jau tagad to izmanto
daudzi darba deve€ji. Attiecigi nebiitu nepiecieSamibas So divu nedélas
darba stundu samazinajumu nostiprinat vél normativajos aktos. Tiek
uzsverts, ka 40 stundu darba ned€la ir izdzivoSanas jautajums daudziem
darba devgjiem tirgli. Tapat Ekonomikas ministrijas parstavis uzsver
elastigas pieejas biitiskumu un aicina socialos partnerus vairak attistit
savstarpgjo dialogu.

Tieslietu ministrijas parstavis ar1 pauz viedokli, ka jau Sobrid ir iesp&ja
vienoties par elastigaku darba laiku, un v&rS uzmanibu uz problematiku,
kas var€tu rasties, legislativi samazinot darba stundu skaitu.

LBAS plano uzturét piedavajumu nakotné saisinat darba laiku, bet
tikmér aicina Darba likuma paredzét, ka ir iesp&ja vienoties kopliguma
par darba laika saisinajumu, kas biitu solis elastibas virziena, vienlaikus
noradot, ka diemZel publiskaja sektora ir stingri noteikts, par kadiem
jautajumiem var vienoties kopligumos. LBAS piedava uzaicinat Valsts
kanceleju uz nakamo DLTSA s&di.

Valdibas puses parstavis komente, ka jau Sobrid kopligumos ir
iesp&ja vienoties par dazadiem jautajumiem, taja skaita arl par darba un
atputas laiku, vienlaikus nemot véra Darba likuma 6.panta ietvertos
noteikumus. Jautajuma par kopligumiem un to saturu publiskaja sfera,
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LBAS tiek sakotngji aicinati versties pie Valsts kancelejas (ka iestades,
kuras kompetencé ir Atlidzibas likums?, un kura izstrada, organizé un
koordiné wvalsts parvaldes attistibas politiku, valsts parvaldes
cilvékresursu attistibas politiku, un valsts kapitalsabiedribu un valsts
kapitala dalu parvaldibas politiku), detalizéti izklastot jautajuma
problematiku.

LDDK neatbalsta darba laika izmainas publiskaja sektora.

Par izskatamo jautajumu izsakas: Martin§ Svirskis, Egils Baldzeéns,
Kaspars Racenajs, Gita OSkaja, Maris Badovskis, Sandris Rags, Janis
Salmins, Dace Teice, Kaspars Gorkss, Janis Pumpins u.c.

DLTSA nolemj: Pienemt LBAS priekslikumu zinasanai. Turpinat
veicinat darba un atpiitas laika reguléjuma elastibu, ka pirmo soli virzot
grozijumus Darba likuma par iespeju noteikt 4 dienu darba ned€lu,
nesamazinot nedg€las darba stundu skaitu.

Labklajibas ministrija nostitts LBAS priekslikumu un LDDK
2025.gada 18.februara atzinumu Nr.2-9e/45 ministrijam, Latvijas Bankai
un Pasvaldibu savienibai vert€juma, analizes un viedokla pausanai.

LBAS tiek aicinats izpétit, kadi varétu bt tie Skérsli, kas kavétu
valsts un paSvaldibu joma kopligumos vienoties par izmainam darba
laika, un sazinaties ar Valsts kanceleju, ka kompetento iestadi, jautajuma
par kopliguma ietveramajiem jautajumiem publiskaja sektora.

Sedi sledz 11:20

Sédes vaditajs: M.Badovskis

S&di protokol&ja: A.Vjatere

! Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums
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