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Indikators

« Ir kvalitativs vai kvantitativs raditqgjs, kas izmantots kada merka vai politikas
rcibas planosanai, sasniegsanai un izvertesanai.

* Izmanto gan politikas istenosanas instrumentu efektivitates analizei, gan
politikas instrumentu salidzindsanai un jaunu politiku un tas instrumentu
izstradei.

* Ir uzticams, pieejams, aptveross, regulari ievacams, salidzinams (tai skaitd
starptautiski) un precizi raksturo izmeramo merki vai rnciou.

« Atspogulo iesaistito merkgrupu poziciju.
 Lauj skaidrot sabiedrnbai un merkgrupam politiku un tas efektivitati.



il lll il i inllinlitlddnnnnnnnnnnun
Atkarbd no lietosanas merka indikatori iedalami:

(1) fictbas un ieguldijuma indikatori norada uz ficibas faktu, bet neméra tas efektivitati. St tipa
indikatori nejouvj interpretét riciou un nav aptverosi, tapéc atseviski lietoti nav piemerofi
izvertejumam. S tipa indikatorus jaatbalsta ar efektivitates indikatoriem;

(2) procesa indikatori norada uz procesu vai politikas ricibu raksturojosiem elementiem,
pieméram, kvalitati, novértejumu utt. Sie indikatori izmantojami, ja ricibas merkis nav
sasniedzams uzreiz, bet pakapeniski;

(3) ietekmes indikatori norada uz merka sasniegsanu un ir izmantojami, lai meritu politikas vai
rncibas efektivitati ilgaka laika periodad. Si tipa indikatori sniedz precizakos méernjumus, bet ne
vienmer ir pieejami, ja merkis sasniedzams vairakos solos un ilgtermina.

- + Kombineéti indikatori, izmantojot iespejami vairak atlases kriterijus



Petjuma metodes

- 1. solis
» Politikas dokumentu analize.

« Sekundaro dokumentu — protokolu, komentaru, petijumu u.c. materidlu analize
 Politikas mernsanas sistemas organizacija, datu avoti un prioriates;

2. solis

» Indikatoru sistémas izstrade atbilstosi Konvencijas pantiem.



Pants Indikator Avota veids Funke. Avots
Dzimums | Vecums trauc.
veids
5. pants. Vienlidziba un | 1. Visparga diskriminacija
diskriminacyjas aizliegums : : : i — :
1.1. Sociala distance kopiena Vienreiz&ja . Ieteikts
aptauja* LM/Tiesibsargs
1.2. Uztverta diskrimindcya attieciba pret personam ar | Regulara Eirobarometrs
invaliditat: sabiedriba aptauja
1.3, Uztverta diskrimindcya sabiedriba pret invaliditati | Vienreiz&)a Ieteikts
personu ar invaliditat: skatfjuma aptauja* LM/Tiesibsargs
2. Diskrimindcyja nodarbinatiba
2.1 Iesp&ja atrast darbu personam ar invaliditat Administrativie . . NVA
dati
2.2 Sociala distance macibu vai darba vids Vienreiz&ja . Ieteikts
aptauja* LM/Tiesibsargs
2.3 Attieksme pret cilvEkiem ar invaliditati darba vieta Vienreiz&ja Ieteikts
aptauja* LM/Tiesibsargs
3. Diskrimindcija pakalpojumu sanemsana un labklajibas joma
3.1. Attieksme pret cilvEkiem ar invaliditati pasvaldibas Vienreiz&ja Ieteikts
aptauja* LM/Tiesibsargs




3.2. Afttieksme pret cilvEBkiem ar invaliditat: valsts 1estad@s | Vienreizgja Teteikts
aptauja* LM/Tiesibsargs
3.3. Personu ar mvaliditati Ipatsvars starp personam ar | Administrativie SPOLIS
triicigd statusu dati
3.4. Personu ar invaliditat: Ipatsvars starp personam, kuru | Administrativie SPOLIS
1tendkumi neparsniedz nabadzibas slieksna limem dat1
4. Diskriminicija veselibas aprapé
4.1, Attieksme pret cilvékiem ar invahiditdti veselibas | Vienreizga Teteikts
apripes lestadas aptauja* LM/Tiesibsargs
4 2 TerobeZota pieeja veselibas apriipes pakalpojumiem Regulara EU-SILC
aptauja
5. Diskriminacija 1zglitiba
5.1. Segregacija 1zglitiba: 1zglitibas pieejamiba Administrativie IZM
dati
5.2. Izglitibas pieejamiba Regulara EU-SILC

aptauja




1. Vispareja diskriminacija

2. Diskriminacija nodarbinatiba

1.1. Sociala distance kopiena®?:

To iedzivotaju Ipatsvars, kas izjustu
diskomfortu, ja vinu apkaimé dzivotu persona
ar invaliditati (Vai Jits izjustu vai neizjustu
traucéjumu vai diskomfortu, ja Jisu apkaime
vai kaiminos devotu Sadi cilveki.?):1) Ar
psihiskam saslimsanam (piemeram, Sizofrénija,
depresija), 2) Ar intelektualas attistibas
traucéjumiem (atpaliciba), 3) Ar kustibu
traucéjumiem, 4) Ar redzes traucejumiem, 5)
Ar dzirdes traucejumiem, 6) Ar cita veida
ilgstosiem veseltbas fraucejumiem (piem.,

diabets, dialize, HIV)

2.1. TIespgja atrast darbu

personam ar invaliditati

Indikatoru aprékina, uzskaitot nedglas, L
laika persona iegust darbu kops bezdarbnieka
statusa ieguSanas briza, respektivi, cik ilgi
persona saglaba bezdarbnieka statusu gada
laika. Iespgja ir “0™, ja persona nespéj atrast
darbu gada laika, kas ir slieksnis ilgsto3a
bezdarba  statusa  noteikSanai.  Raditajs
ieglistams, izmantojot NVA datus un jau ir
izveidots NV A pasiitita profileSanas uzdevuma
ietvaros. Datus iespgjams sikak analizet péc
dzimuma, wvecuma, tautibas, iepriek3gjas
nodarbinatibas kriterijiem.

1.2, Uztverta
attieciba pret personam
invaliditati sabiedriba

diskriminacija
ar

Meérijjums pieejams regulari Eirobarometra
letvaros ik tris gadu perioda (p&dé€jie mérjjumi
2015). Sis starptautiski  salidzinams
mérTjums, tacu nelauj sitkak merlt attieksmi pret

ir

dazada veida invaliditati.

1.3. Uztverta diskriminacija

sabiedriba
personu ar invaliditati skatijjuma

pret  invaliditati

Sads mérijums Latvija veikts vienreiz®! (2014),
tacu ir butisks, Ieklaujot merka grupas
perspektivu, kas patlaban iztrukst, un laujot
diskriminaciju skatit kompleksi ka sabiedribas
attieksmes no vienas puses, un personu ar
invaliditati pasuztveri, no otras puses.

Aptaujas izlase ir salidzinoi neliela (266
respondenti), kas nelauj datus talak analizét péc
invaliditates kas
Latvija ir batiski (pieméram. wvadoties no
socialas distances mérijumiem).

funkcionaliem aspektiem,

2.2. Sociala distance macibu vai
darba vide:?

Vienreizéja aptauja. To iedzivotdju Ipatsvars,
kas izjustu diskomfortu macibu vai darba vide,
ja macitos vai stradatu kopa ar persomu ar
invaliditati (Vai Jis izjustu vai neizjustu
fraucgjumu vai diskomfortu, ja Jiisu mdacibu
biedru vai darba kolégu vida bitu sadi cilveki...
?): 1) Ar psihiskam saslimsanam (pieméram,
Sizofrénija, depresija), 2) Ar intelektualds
attistibas  traucgumiem (atpalictba), 3) Ar
kustibu  fraucgumiem, 4) Ar  redzes
traucegjumiem, 5) Ar dzirdes traucéjumiem, 6)
Ar cita veida ilgstoSiem vesellbas traucejumiem
(piem., diabéts, dialize, HIV).

2.3. Attieksme pret cilvékiem ar
invaliditati darba vieta

Sads mé&ffjums Latvija veikts vienreiz
Tiesibsarga pasutitaja aptauja (2014). Raditaja
raksturojumu skatit pie 51 paSa panta indikatora

1.3.



Datu avoti

 Valsts vzturetas datu bazes
LablS

SPOLIS

BURVIS

Valsts izglitibas informacijas sistema

VDEAVK registrs



* Aptauju un apsekojumu dati
Regularas aptaujas (ES aptauju dati) — aptveres un griezuma problemas un drosticamiba;

Vienreizeéjas aptaujas un apsekojumi — aptveres problémas un papildus finansejums to regularai
veikSanai;

NVO veikti regulari apsekojumi («Zelta Krukisy).

- Kvalitafivie dati

Aprakstosi dati noteikfu 4. Tehnisko paliglidzekiu nodrosinajums
pasakumu raksturosanai 4.1. Tehnisko paliglidzeklu piecjamiba Administrativie . VIPC/LNB/
dati NS (LabIS)
(SUdZI bas Ties| bSOrgO m, 4.2. Steidzami nepiecie$amu tehnisko lidzeklu pieejamiba | Administrativie . VTPC/LNB/
dati NS (LabIS)

projekti un to izvertejums)

4.3. Tehnisko lidzeklu kvalitate un apkalposanas kvalitate | Administrativie Tiesibsargs
dati**
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Aptauja EQLS EU-SILC% Eurcbarometer EHIS (Eurcopean Health Interview Survey) Eiropas veselibas interviju | EU-LFS
apsekojums (European labour
(European Quality | (Statistics on income, | Eirobarometrs force survey)®’
of Life Surveys) social inclusion and
living conditions) Eiropas
Eiropas dzives darbaspéka
kvalitites Ienakumu, socialas apsekojums
apsekojums ieklanfanas un dzives
apstaklu apsekojums
Gads 2003, 2007/8. | Ik gadu 2012 2006-2009 Invaliditatei veltits |
2011712, 2016 ad hoc modulis
201
Izlases apjoms, | 1009 7650 (Krossekcionild | 1015 455570
respondentu 1zlase) 5 600
skaits
(Longitudinila izlase)
Vecums 18+ 16+ 15+ 15+ 15+ 15+ 15+ 15+
Svertais 21% 24% (30%) 26% 7% 18% 7%
personu ar
invaliditati
ipatsvars, visas
valstis kopa
Vidgjas 15% 16% (18%) 18% 4% 7%
pakapes
invaliditate
Smagas 6% 8% (12%) 8% 3%
pakipes
invaliditate 11%




Administrativa struktura

* LM ka koordingjosa un «datu turetajay institocija;

« Tiesibsargs ka nozimigs speletqjs situacijas analizes datu, kvalitativo datu
nodrosindjuma;

* NVO liela loma datu parraudzibas sistemas izveidé un datu nodrosinasana.



leteikumi

Administrativie dati:

1) saistiboa nodarbinatibu — VID datu bazes uzkratos datus nav iespejams
andalizét invaliditates griezuma (Savienojuma izveide ar VDEAVK registru)

2) noziedzigiem nodarjumiem pret personam ar invaliditati (Noziedzigu
nodarjumu registrs)

3) Veselibas sektors — diskusija par e-veselibas sistemas izmantosanu



Hunnnnnnnnneces

«lsaisy
iIndikatoru
saraksts

Indikators

Avots

I 7. Vides

pieejamiba un
individuila parvieto$anas
(9.;20., 28. panti)

Skarsli socialajai lidzdalibai:

- Finansialie
ierobeZojumi. personu
Ipatsvaru, kuras
socialas aktivitates
nepiedalas finansialu
apsvérumu dél

atbilstosu
trikums

- Interesém
aktivitasu
kopiena

- Vides pieejamibas
ierobeZojumi

- Cilveku, rindad pec
tehniskajiem
paliglidzekliem skaits

Tiesibsarga
pasvaldibu aptauja
(2015);

LabIS no VTPC.
INS un LNB
apkopotie dati

1. Vienlidziba un | Sociala distance kopiena Tiestbsarga
diskriminacijas aizliegums
— e Personu  ar  invaliditatj | PerSOm ar
(Konvencijas 5.;6.;7.;23. invaliditati aptaui
panti) uztverta diskriminacija | [HVauditatl aptawa
sabiedriba (2014)
2. Ieklaujosa izglitiba (24. | Segregacija izglitiba IZM gada parskats
pants)
3. Ieklaujosa nodarbinatiba | Iespéja atrast darbu personam | NVA  (dati  tiek
(27. pants) ar invaliditati apkopoti LabIS);
Sociala distance macibu vai | Tiesibsarga
darba vide personu ar
invaliditati aptauja
(2014)
4. Veseliba un | Veselibas apriipes | EU-SILC/  EHIS
rehabilitacija (25.;26. panti) | pakalpojumu pieejamibas | apsekojuma
ierobeZojums mikrodati
5. Pienacigs dzives limenis | Personu ar invaliditati
un sociala aizsardziba (28. | Ipatsvars starp personam ar
,30. pants) triicIga statusu
Personu ar invaliditati | SPOLIS
Ipatsvars starp personam,
kuru  ienakumi neparsniedz
nabadzibas sliekSpa IImeni
6. Patstavigs dzivesveids, | Bérnu ar invaliditati
personas infegritate un | segregacija
ieklau$ana sabiedriba | 3 SPOLIS
Pieaugusu personu ar

(7.;14.;17;19.;23;30. panti)

invaliditati segregacija

8. Izpratnes un
informétibas
(8.pants)

veicinasana

Izpratnes [Imena novértsana
sabiedriba:

Ir dzirdgjudi vai =zina par
diskriminaciju uz invaliditates
pamata

Savu izpratni par
diskriminaciju =~ verte  ka
pietiekamu

Specialais
Eirobarometrs




ES dalibvalstu ieklaujosas
izglitibas un nodarbinafibas
politikas analize — Latvija,
Lietuva, Igaunija, Somijq,
Cehija, Polija

Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1. uzdevuma 3.1.2.-3.1.3. apakSuzdevumu
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Petjuma metodes

« Sekundaro datu analize (ANED, ES dalibvalstu par socialo politiku atbildigo
iestazu un NVO zinojumi un petijumi)

* NVO parstavju telefonintervijas

* valsts iestazu parstavju un NVO parstavju elektroniska aptauja



lespejamie pasakumi ieklaujosas izglitibas joma

Specialas izghtibas skolotqji/pedagogu asistenti visparéjas izglitibas skolas
(FI, CZ)

Skolu fiziskas vides pielagosana bérniem ar funkcionaliem fraucejumiem

(FI)

Pagarinats termins pamartskolas/citu imenu macibu vielas apgusanai (EE)

Berniem ar funkcionadliem traucejumiem pielagoti valsts eksameni (EE, Fl)

Karjeras konsultaciju un profesionalas orientacijas programma (EE, FI, LT,
CZ, PL)



lespejamie pasakumi ieklaujosas
nodarbinafibas joma

« Asistenta pakalpojums darba meklesanas un uzsaksanas procesa (Fl)

* Mentors-starpnieks personam ar garga rakstura fraucejumiem un vinu
darba devejiem (Fl)

« Pastaviga subsidéto darba vietu (aizsargdta darba tirgus) programma (PL,
Fl)

« Kvotu sistema (CZ, PL)

+ Prakses vietas personam ar invaliditati (PL)



Galvenie secinajumi (1)

* Normativais reguléjums un definicijas
No mediciniskas un socialu definiciju
« Koordinacija, kvalitates kontrole un datos balstits politikas izvértéjums

Datu vaksana un pieejamiba (iznemot Poliju ar Darbaspeka apsekojumu),
salidzinami dati, datu pieprasisana par invaliditati var tikt interpreteta ka
diskriminacija negativa nozime (izhnemot Lietuvu, Igauniju)
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 Politikas pécteciba
No konkurences pasargata vai aizsargata darba vieta/subsideta darba vietq,

stipendijas/pabalsti uz noteiktu laiku, izvertejuma trukums par rezultatiem un klienta
turpmakas izglifibas un nodarbinatibas gaitas

- Bérnu tiesibu, invaliditates un gimenes politikas sinergija
« Konceptu un pasakumu pilotésana

- Kompleksa un elasfiga pakalpojumu nozime atbalsta sniegsana

pakalpojumi, kas dod ilgstosaku asistejosu atbalstu personam ar invaliditati, 1o asi
tajos gadijumos, kad tiek pieredzetas lielas dzives parmainas, piemeram, tiek
uzsakta skola, ieiets darba tirgu vai fiek uzsakta neatkarnga dzivosana

* NVO sektora loma un potencials




1. un 2. nodevuma rezultatu aprobéesana

» Papildus padzilinatas intervijas

- Ar pasvaldibas parstavjiem (izghfiba)
- Darba devejiem (nodarbindtiba)

- Skolu parstavjiem (izglifiba)

- Vecdki (izghfiba)

- NVO parstavjiem

— Nodarbinatibas pasakumi

— leklaujosa izglitiba

— Datu atbalsts




