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Pétijuma laiks un
vieta:

2016. gada septembris—oktobris, Latvija

P&tijuma meérkis:

Pilnveidot personu ar invaliditati atbalsta sist€mu starpnozaru
politikas Iltmeni, lai nodroSinatu personu ar invaliditati
integrésanos visos sabiedriskajos procesos, sniedzot starptautiskas
prakses izveértgjuma  balstitus un esoSaja  politiskaja,
institucionalaja, finansialaja un tiesiskaja ietvara reali 1stenojamus
priekSlikumus par Latvijas ricibpolitikas un esoSo atbalsta
pasakumu lietderibas, efektivitates, ilgtsp&jas un ietekmes uz
personu ar invaliditati dzives kvalitati uzlaboSanu, 1pasi attieciba
uz ieklaujoSas izglitibas un ieklaujoSa darba tirgus jomam.
Peétijuma 1istenoSana ir paredzeta, lai nodroSinatu efektivu un
ilgtsp&jigu invaliditates politiku un identificétu nepiecieSamas
turpmakas ricibas ricibpolitikas pilnveidosanai.

P&tfjuma uzdevumi:

1. uzdevums: izvertét Latvija pieejamo administrativo un
apsekojumu datu invaliditates joma atbilstibu, pietiekamibu un
kvalitati  politikas parraudzibas un monitoringa procesa
nodroS$inasanai atbilsto$i Konvencija noteiktajam jomam:

— veicot vakto indikatoru saraksta un datu griezuma, datu
avotu, datu pieejamibas un vakSanas regularitates, datu
automatizéSanas iesp&ju, vienotas terminologijas pielietojuma datu
uzkrasana, dazados avotos uzkrato datu salidzinamibas iesp&ju
analizi;

— izvertgjot Latvijas ricibpolitikas monitoringa iesp&jas
atbilsto§S1i ANO Konvencijas pantos noteiktajas jomam,;

— identificgjot nepieciesamos metodologiskos,
institucionalos, tehnologiskos un administrativos risinajumus
politikas parraudzibas procesa pilnveidoSanai.

P&tfjuma mérka grupa:

Socialas politikas veidotaji un socialas politikas ieviesgji.

P&tijuma metodes:

Sekundaro datu avotu izp€te un analize.

Kvalitativais pétjjums, veicot 3 padzilinatas intervijas un
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2 intervijas - konsultacijas.

Pétijuma pielikumi: 1. P&tijuma instrumentarijs — politikas raditaju kodu tabula.
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LIETOTIE TERMINI UN SAISINAJUMI

ADL — Activities of Daily Living

ANED — Academic Network of European Disability Experts
ANO — Apvienoto Naciju Organizacija

BURVIS — Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sist€éma
CL — Civillikums

CPL — Civilprocesa likums

CSP — Centrala statistikas parvalde

CVK — Centrala velesanu komisija

DOTCOM - Disability Online Tool of the Commission
EHIS — European Health Interview Survey

EQLS — European Quality of Life Surveys

ERAF — Eiropas regionalas attistibas fonds

ES — Eiropas Savieniba

ESS — European Social Survey

EU-SILC — EU Statistics on Income and Living Conditions
GALI — Global Activity Limitation Indicator

IADL — Instrumental Activities of Daily Living

ICF — International Classification of Functioning, Disability and Health
IDEE - Indicators of Disability Equality in Europe

leM — IeksSlietu ministrija

IZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KF — Kohézijas fonds

KL — Kriminallikums

LablS — Vienota labklajibas informacijas sistéma

LDDK - Latvijas Darba devéju konfederacija


http://www.disability-europe.net/dotcom
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LKND - Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi

LM — Labklajibas ministrija

LNB — Latvijas Neredzigo biedriba

LNerB — Latvijas Neredzigo biblioteka

LNS — Latvijas Nedzirdigo savieniba

LPK — Latvijas paralimpiska komiteja

LTV — Latvijas Televizija

MK — Ministru kabinets

NEPLP — Nacionala elektronisko plassazinas lidzeklu padome
NESSE — Network of Experts in Social Sciences of Education and Training
NPAIS — Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sisteéma

NVA — Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — Nevalstiskas organizacijas

PMLP — Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

PNPG — Pasakumi noteiktam personu grupam

SAC — Socialas apriipes centrs

SAIS — Socialas apdrosinasanas informacijas sist€ma

SIVA — Socialas integracijas valsts agentiira

SM — Satiksmes ministrija

SPOLIS — Socialas politikas monitoringa informacijas sistéma
SUSTENTO - Latvijas Cilvéku ar Ipasam vajadzibam sadarbibas organizacija
TIS — Tieslietu informacijas sistéma

TM — Tieslietu ministrija

TS — Tiesibsargs

VDEAVK - Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu Valsts komisija
VID — Valsts ien€émumu dienests

VIIS — Valsts izglitibas informacijas sistéma
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VISC — Valsts izglitibas satura centrs

VPMK — Valsts pedagogiski mediciniska komisija
VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira
VTPC — Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centrs
VUGD - Valsts ugunsdzg&sibas un glabsanas dienests

ZELDA — Resursu centrs cilvékiem ar garigiem traucg€jumiem
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IEVADS: SITUACIJAS IZVERTEJUMS

ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam® (turpmak Konvencija) ir
saisto$s starptautisks Cilveéktiesibu dokuments. Konvencijas mérkis ir veicinat,
aizsargat un nodroSinat to, lai visas personas ar invaliditati var€tu pilniba un
vienlidzigi izmantot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas, un veicinat tam piemitosas
cienas ieveérosanu.

Pie personam ar invaliditati pieder personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi,
intelektuali vai manu traucgjumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem ské&rsliem var
apgritinat to pilnvertigu un efektivu Iidzdalibu sabiedribas dzive vienlidzigi ar citiem.

Latvija Konvenciju ratificgjusi 2010. gada 1. marta (spéka kops 2010. gada 31.
marta). Lai nodroSinatu Konvencija noteikto principu realizé$anu, ir izstradatas ANO
Konvencijas  Tsteno$anas Pamatnostadnes 2014.-2020. gadam?  (turpmak
Pamatnostadnes), izvirzot Cetrus ricibas virzienus merka sasniegSanai:

e izglitiba, sekmgjot izglitibas pieejamibu visa miiza garuma un ieklaujosas
izglitibas principa nostiprinaSanu un istenosanu,

¢ nodarbinatiba, sekmgjot personu ar invaliditati re/integréSanos darba tirgi;

e sociala aizsardziba, kas mérk@ta uz personu ar invaliditati dzives limena
uzlaboSanu, nodro$inot pieeju sabiedriba balstitajiem pakalpojumiem;

e sabiedribas izpratnes veicinasana, stiprinot sabiedribas solidaritati un izpratni
par personu ar invaliditati vajadzibam.

Saskana ar Pamatnostadném, Konvencija noteiktas tiesibas un pamatprincipi ir
istenojami horizontali, t.i., nozaru (t.sk., veseliba, izglitiba, nodarbinatiba u.c.)
atbildigas ministrijas un citas iesaistitas institlicijas katra ir atbildiga par Konvencija
noteikto saistibu pakapenisku ievieSanu attiecigaja joma. Izstradajot politikas
planoSanas dokumentus un tiesibu aktu projektus, nozares ministrijas ir atbildigas par
to, lai tajos tiktu integréts personu ar invaliditati vienlidzigu iesp&ju princips, tadejadi
nodroSinot personu ar invaliditati tiesibu T1stenoSanu. Invaliditates aspektu
konsekventa ievéroSana, planojot sabiedribai paredz€tos pakalpojumus, nodrosina to
pieejamibu ar cilvékiem ar invaliditati.

Latvija, ratificgjot Konvenciju, ir apnémusies nodrosinat un veicinat to, lai visas
personas ar invaliditati varétu pilniba istenot visas cilvektiesibas un pamatbrivibas bez

! Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam "Latvijas Veéstnesis", 27 (4219), 17.02.2010. (stajas speka:
31.03.2010.)

2 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam isteno$anas pamatnostadnes
2014.-2020.gadam. Pieejams: http://www.Im.gov.Iv/upload/2013junijs/Impamn_040613_inv.pdf [skatits
20.10.2016]
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jebkada veida diskriminacijas invaliditates dél un min€tas apnemsSanas ietvaros
uznémusas sekojosas saistibas:

e pienemt visus atbilstoSos likumdoSanas, administrativos un citus
pasakumus $aja konvencija atzito tiesibu Tstenosanai;

e veikt visus nepiecieSamos, tostarp likumdoSanas, pasakumus, lai
grozitu vai atceltu pastavosos likumus, noteikumus, parazas un praksi,
kas rada personu ar invaliditati diskriminaciju;

e npemt v&ra personu ar invaliditati cilvéktiesibu aizsardzibu un
veicinasanu visas stratégijas un programmas;

e attur€ties no jebkadam tadam darbibam vai prakses, kas neatbilst Sai
konvencijai, un nodroSinat, lai valsts iestades un institiicijas rikotos
saskana ar $o konvenciju;

e veikt visus atbilstoSos pasakumus, lai likvidétu diskriminaciju
invaliditates dél, ko piekopj jebkada persona, organizacija vai privats
komersants;

e uznemties vai veicinat universala dizaina precu, pakalpojumu, iericu un
objektu pétijumus un izstradi, ka definéts §is konvencijas 2. panta,
kuram biitu nepiecieSama pec iesp&jas mazaka pielagoSana un
viszemakas izmaksas, lai apmierinatu personu ar invaliditati specifiskas
vajadzibas, veicinat to pieejamibu un izmantoSanu un veicinat
universala dizaina ieklauSanu standartos un noradijumos;

e veikt vai veicinat personam ar invaliditati piem&rotu jauno tehnologiju,
tostarp informacijas un sakaru tehnologiju, parvietosanas paliglidzeklu,
ieri¢u un atbalsta tehnologiju, pétijumus un izstradi, ka arT veicinat to
pieejamibu un izmantoSanu, dodot priekSroku tehnologijam par
pieejamu cenu;

e sniegt personam ar invaliditati pieejamu informaciju par parvietoSanas
paliglidzekliem, iericem un atbalsta tehnologijam, tostarp jaunajam
tehnologijam, ka arT par citiem palidzibas, atbalsta pakalpojumu un
objektu veidiem;

e veicinat ar personam ar invaliditati stradajoSo profesionalo darbinieku
un personala apmacibu par $aja konvencija atzitajam tiesibam, lai
uzlabotu o tiesibu garantétas palidzibas un pakalpojumu sniegSanu.

Izstradajot un piemérojot tiesibu aktus un strat€gijas §is Konvencijas isteno$anai, ka
arT pienemot jebkadus lémumus par jautajumiem, kas attiecas uz personam ar
invaliditati, dalibvalstis cie$i konsult§jas ar personam ar invaliditati un tas aktivi
iesaista, tostarp be€rnus ar invaliditati, ar So personu parstavo$o organizaciju
starpniecibu.

Latvija ir pienemta un ir speka virkne tiesibu aktu, kas nodrosina un/vai sekmé
Konvencija noteikto principu IstenoSanu. Hierarhiski augstakais ilgtermina attistibas
planoSanas dokuments Latvija ir “Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija 1idz 2030.
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gadam”. Nacionalais attistibas plans ir hierarhiski augstakais vid€ja termina attistibas
planoSanas dokuments.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija 1idz 2030. gadam® 130. punkts nosaka, ka
saskana ar Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam valstij ir javeic atbilstosi
pasakumi, lai personas ar funkcionaliem trauc€jumiem varétu dzivot neatkarigi un
pilnveértigi, vienlidzigi ar citiem realiz&jot sevi visas dzives jomas. Sie pasakumi, kas
ietver pieejamibu traucgjosu Skérslu un barjeru apzinasanu un likvidéSanu &kas, uz
celiem, transporta, ka ari citos iekStelpu un ara objektos — skolas, majoklos,
arstniecibas iestad€s un darba vietas. Tas attiecas arT uz informacijas, sakaru un citiem
pakalpojumiem, starp tiem — elektroniskajiem pakalpojumiem un avarijas dienestiem.
Lai apmierinatu personu ar funkcionaliem trauc€jumiem vajadzibas, pakapeniski
janodro$ina universala dizaina precu, ka ari tadu pakalpojumu, ieri¢u un objektu
pieejamiba, kam nepiecieSama péc iesp€jas mazaka pielagoSana un viszemakas
izmaksas.

Latvijas ilgtsp&jas attistibas stratégija lidz 2030. gadam ka viens no stratégiskiem
principiem ir atzim&ta Darba tirgus piecejamiba un diskriminacijas mazinasana — lai
pilnvertigi izmantotu Latvijas cilvekkapitalu, ir jamazina visu veidu diskrimindcija
darba tirgii — etniska, dzimuma (gan sievieSu, gan viriesu) un vecuma diskrimindacija,
ka art diskrimindacija pret cilvekiem ar funkciondaliem traucejumiem. Tiesi neformaldas
diskrimindcijas del samazinds atsevisku socialo grupu darba un iendkumu drosiba.
Nakotné dazadu, t.sk. globalu norisu rezultata, pieméram, darbavietam parvietojoties
uz citam valstim vai atseviskam kompetencém atmirstot, atseviskas profesionalas vai
socialas grupas var zaudét darbu un ienakumus. Jebkada diskrimindcija pret Sim
grupam vél papildus samazindtu vinu dzives kvalitati un iespéjas.

Savukart, Latvijas Nacionalais attistibas plana 2014.-2020. gadam* ietverts ricibas
virziens “Cienigs darbs”, kur 234. punkts nosaka, ka ikkatram ir tiesibas bit aktivam,
piedalities sevis, sabiedribas un Latvijas attistiba. Latvija atraisa ari to cilvéku
potencialu, kuri dzivojusi socialas apriipes institicijas, piedavdjot alternativas
apriipes formas, kas nodroSina iespéju istenot cienigu darbu ta plasaka nozimé — dot
un dalities ar citiem un stradat savu spéju ietvaros. NepiecieSams ipasu uzmanibu
pieverst cilvéku ar invaliditati vajadzibam ka vienai no sociali atstumtakajam
sabiedribas grupam, domajot par to cieSaku integraciju sabiedriba kopuma un ipasi
darba tirgi.

3 Latvijas ilgtspgjigas attistibas stratégija Iidz 2030. gadam. Piegjams:
http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf [skatits 20.10.2016]

4 Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.—2020.gadam. Pieejams:
http://mww.pke.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220_NAP2020_apstiprinats_Saeima.pdf [skatits
20.10.2016]
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Lai gan Pamatnostadnes nosaka, ka Nacionalais attistibas plans paredz sniegt atbalstu
socialajai uznéméjdarbibai un viens no planotajiem socialas uznéméjdarbibas atbalsta
virzieniem varétu biit arl atbalsts personu ar invaliditati integracijai darba tirgi,
paredzot ES fondu Iidzfinans€jumu socialas uznémeéjdarbibas uzsaksanai un
istenoSanai, specialistu un konsultantu piesaiste, atbalsts darba vietu izveidoSanai
specifiskam meérka grupam, arm personam ar invaliditati, Latvijas Nacionalais
attistibas plans 2014.-2020. gadam neparedz $ada atbalsta sniegSanu tiesi socialajai
uznémgéjdarbibai, bet tiek uzsvérta sociali atbildigas uznéméjdarbibas nozime un
sekm@&Sana. Sociala uznémeéjdarbiba un sociali atbildiga uznéméjdarbiba péc biitibas ir
atskirigi jédzieni, lidz ar to var secinat, ka Latvijas Nacionalaja attistibas plana $is
aspekts nav nemts vera.

Saskana ar Veselibas un darbspg&ju ekspertizes arstu valsts komisijas (VDEAVK)
datiem 2016. gada janvari bija registrétas 174 605 personas ar invaliditati (no tam 8
260 berni), kas ir ap 8,1 % no Latvijas pastavigajiem iedzivotajiem®°. Tas ir salidzinosi
liels skaits, kas ietekmé& kop&jo darbsp€jigo pastavigo iedzivotaju skaitu un attiecigi
darba tirgu.

Neraugoties uz valsti pieejamajiem atbalsta pasakumiem, saglabajas salidzinosi zems
personu ar invaliditati nodarbinatibas ltmenis. P& Valsts socialas apdroSinasanas
agentiiras (VSAA) sniegtajiem datiem par personam ar invaliditati, kuras ir socialas
apdroSinasanas un socialo pakalpojumu sanéméjas, nodarbinato personu skaits ar I
invaliditates grupu® ir 1 641 jeb 7 %, ar 11 invaliditates grupu’ — 15 089 jeb 19 % un ar
III invaliditates grupu® — 24 182 jeb 40 %. Tas norada uz ricibpolitikas jomas
trikumiem un problematiku personu ar invaliditati nodarbinatibas nodroSinasana,
liekot vaicat, kas ir pamata c€lonis eso$ajai situacijai — vai zemais nodarbinatibas
limenis ir saistits ar motivacijas trikumu iesaistities darba tirgii, primarajiem iztikas
lidzekliem veidojoties no pabalstiem, vai drizak ta ir nespgja ieklauties izglitibas
sistema, kas lautu paplaSinat un pilnveidot darba iesp€jas un attiecigi ieklauties darba
tirgli. Atbalsts personam ar invaliditati ieklauties darba tirgii ir cieS8a méra saistits ar
1zglitibu, tadel izglitibas un darba tirgus jomas jaskata saistiti. Personai invaliditates
del lielaka vai mazaka meéra var samazinaties darba spg€jas, tomeér tas nenozimé, ka tas
ir zaudgtas. Sados gadijumos ir nepiecieSsams nodroinat parkvalificésanas un dazadas
darba organizacijas iesp€jas. Atbalsta sniegSana nozimé&tu ieteikt un pat piedavat
apmacibu un darba iesp€jas sadarbiba ar uzpéméjiem, mainot darba némeéja
kvalifikaciju, ka arT iesp€jas pielagot, pieméram, darba laiku.

5 VDEAVK, 2016. 2015. gada publiskais parskats, 17. Ipp. Pieejams: http://www.vdeavk.gov.lv/wp-
content/uploads/2014/09/Parskats_2015_1_dala.pdf

6 Loti smaga invaliditate, darbsp&ju zudums 80 % - 100 %.

7 Smaga invaliditate, darbsp&ju zudums 60 % - 79 %.

8 Mereni izteikta invaliditate, darbsp&jas zudums 25 % - 59 %.
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1. PETIJUMA METODOLOGIJA

1.1. Zinojuma struktiira

Sakuma punkts analizei ir pienémums, ka politika personu ar invaliditati joma ir
dinamiska, dazbrid stridiga, daudznozimiga un atkariga no sociala un laiktelpiska
konteksta. Konvencija ietekmé izpratni un ricibpolitiku plasa starptautiska konteksta.
Izpratne par invaliditati, attieksme pret cilvékiem ar dazadam vajadzibam veidojas
katras valsts ricibpolitikas un starptautiskas sadarbibas mijiedarbé. Lai izveidotu
ieteikumus vienotas indikatoru sisteémas izveidei, nepiecieSamas analiz&t gan vietgjo
politikas kontekstu un identificét Latvijai prioritaras jomas Konvencijas izpildei, gan
salidzinat $1s jomas ar Konvencija defin€to jomu parklajumu.

Zinojumu veido divu pakapju analize. Pirmkart, identificéti un analiz&ti ar
Konvencijas izpildi un monitoringu saistitie nacionalie un nozaru ricibpolitikas
dokumenti, vert§jot tajos izmantotos raditajus gan situacijas apraksta, gan ricibas
monitoringa sadalas. Sis sadalas veidosana ieklauti ari projekta darba grupas
izstradatie materiali (divi zinojumi par indikatoru izstradi) un valsts iestazu un NVO
rakstiskie komentari par Siem materialiem. Nemot véra komentarus, §is zinojums
izmanto no ieprieks izstradatiem dokumentiem atskirigu pieeju, tap&c projekta 3.1.1.
sadalas ietvaros izstradatie materiali izmantoti selektivi ka informativas materials.
Sakotn&jais darbs aptver ari ekspertu konsultacijas, kuru rezultats izmantotS vien
pastarpinati — gadijumos, kad tas iestradats dokumentos.

Otrkart, ricibpolitikas raditaji analiz€ti Konvencijas ietvara, veért€jot pieejamo raditaju
Konvencijas prasibu izvertéSana. Lai ar1 ricibpolitikas dokumenti tiek veidoti,
ieklaujot socialo partneru, valsts un paSvaldibas institliciju viedokli, papildus $1
viedokla konstatéSanai ir izmantoti publiski pieejamie sanaksmju protokoli, citu
partneru viedokli apkopojosi dokumenti un ar Konvencijas izpildes monitoringu
saistiti pétijumi un izvertéjumi, ka ari starptautiskie zinojumi — Latvijas Republikas
sakotng&jais zinojums par Apvienoto Naciju Organizacijas 2006. gada 13. decembra
Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanu Latvijas Republika
laikposma no 2010. gada 31. marta lidz 2013. gada 31. decembrim (turpmak
Sakotngjais zinojums) un ANO Cilvektiesibu Augsta komisara tematiskais zinojums
par Konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam aktualitates un izpratnes
veicinasanu (Thematic Study by the Office of the United Nations High Commissioner
for Human Rights on enhancing awareness and understanding of the Convention on
the Rights of Persons with Disabilities, turpmak Tematiskais zinojums). Lai dzilak
izvertétu pieejamos raditajus, to pieejamibu, validitati un savietojamibas riskus
personu ar invaliditates privatuma apdraudéjumam, veiktas 3 intervijas un 2
konsultacijas ar ekspertiem, lai test€tu analizes cela izdalitos raditajus.
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1.2. Pirmais posms: Latvijas nacionalas un nozaru ricibpolitikas
raditaju analize

Analizes veikSanai par Konvencijas istenoSanu Latvijas ricibpolitikas dokumentos
tieck veikta Latvijas nacionalo un nozares politikas planosanu dokumentu analize,
identific§jot aktualajai ricibpolitikai biitiskas Konvencijas TstenoSanas jomas,
mérkgrupu defin€jumu un izmantotos raditajus situacijas aprakstam, problému
identific€Sanai, prioritaSu un ricibas pasakumu planosanai, ka ar1 politikas
monitoringam.

Dokumenti atspogulo ne tikai dazadu datu izmantoSanu un analizi, bet ar politikas
veidotaju un socialo partneru priekSstatu par Latvijai butiskiem Konvencijas
istenoSanas virzieniem.

Analizei atlasTti sekojosi ricibpolitikas dokumenti:

1) nacionalie politikas plano$anas dokumenti:
e llgtermina konceptualais dokuments ,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks
pirmaja vieta” (apstiprinats Saeima 2005. gada 26. oktobr);
e Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (apstiprinata Saeima
2010. gada 10. junija);
e Nacionalas attistibas plans 2014.—2020. gadam (apstiprinats Saeima 2012.
gada 20. decembri);

2) nozaru planosanas dokumenti:

e Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam istenoSanas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam;

Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnes
2005.-2015. gadam (apstiprinatas ar MK 2005. gada 10. augusta rikojumu nr.
544);

Ricibas plans Invaliditates un tas izraisito seku mazinaSanas politikas
pamatnostadnu istenoSanai 2005.-2015. gadam (apstiprinats ar MK 2006.
gada 19. julija rikojumu nr. 541);

e Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati
tiesibam istenoSanas plans 2010.—2012. gadam (apstiprinats ar MK 2009. gada
12.oktobra rikojumu nr. 693);

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam (apstiprinatas ar
MK 2011. gada 5.oktobra rikojumu nr. 504);

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.—2018. gadam (apstiprinatas ar MK
2009. gada 20. aprila rikojumu nr. 246);

Pamatnostadnes "Bérniem piemérota Latvija" (apstiprinatas ar MK 2004. gada
31. marta rikojumu nr. 185; precizétas ar MK 2007.gada 21. februara
rikojumu nr. 97);
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e Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.—2017. gadam (apstiprinatas ar
MK 2011. gada 18. februara rikojumu nr. 65; precizétas ar MK 2012. gada 28.
februara rikojumu nr. 106);

e Elektronisko prasmju attistibas plans 2011.-2013. gadam (apstiprinats ar MK
2011. gada 18. maija rikojumu nr. 207);

e Programma socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai
2009.-2013. gadam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem” (apstiprinata
ar MK 2009. gada 5. marta rikojumu nr. 157);

e Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 18. decembra rikojumu Nr.
652);

e Pamatnostadnes socialo pakalpojumu  attistibai  2014.—2020. gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 4. decembra rikojumu Nr. 589);

e Ricibas plans deinstitucionalizacijas  istenosanai  2015.-2020. gadam

e IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (apstiprinatas
ar Ministru kabineta 2015. gada 12. maija ar rikojumu Nr. 244);

e Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam (apstiprinatas
Saeima 2014. gada 22. maija);

e Sporta politikas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2013. gada 18. decembra rikojumu Nr. 666);

e Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam
(apstiprinatas Ministru kabineta 2013. gada 14. oktobrT ar rikojumu Nr. 468);

e Transporta attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 27. decembra rikojumu Nr. 683).

3) starptautiskie dokumenti

* Eiropas Stratégija invaliditates joma (2010-2020).

Visiem dokumentiem veikta kontentanalize, identific§jot visus ar Konvencijas jomam
saistitas politikas raditajus. Talak Sie raditaji tiek tematiski kod@ti, izmantojot
politikas dokumentos izmantotas tematiskas jomas: ieklaujosa izglitiba,
nodarbinatibas iesp&jas, veseliba, atbalsts socialai ieklauSanai, sociala aizsardziba,
izpratnes, informétibas un tiesibspgjas veicinasana.

Nakamaja sol1 veikta datu (raditaju) analize, izmantojot divas salidzinoSas asis:

1) datu (raditaju) izmantoSanas kontekstu politikas dokumenta konkréta sadala —
diagnozes dala (situacijas apraksts), prognozes dala (ricibas plans). Papildus faktors ir
mérka grupas defingjums abas dokumentu dalas. Sads salidzindjums lauj konstatét
politikas problémas, kuras ir aktualas, bet netiek ieklautas ricibas plana vai ari tiek
ieklautas, ierobezojot mérkgrupu. Ideala varianta politikas dokumentos diagnostiska
un prognostiska dala sakrit, taCu dazadu administrativu, finansialu un politisku
ierobezojumu dél ne vienmer visas identificétas problémas tiek risinatas ar ricibas
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planu. Pé&tnieku grupa analiz€ ieklava dokumentu abas dalas izmantotos datus, jo
politikas darbibas pamatojumam dazkart ir nepiecieSams kadu situaciju apraksts un
lidz ar to indikatoru izveide tajas jomas, kur valsts plano uzsakt aktivu darbibu.

2) izmantoto datu (raditaju) atbilstiba situacijas analizei vai ricibas rezultativam
mérfjumam. Pieméram, dalibnieku skaits kada veicinos$a atbalsta pasakuma nelauj
vertet efektivitati un izvertet, vai pasakums ir labakais veids mérka sasniegSanai.

Izmantojot Sos principus, ricibpolitikas mériSanai izmantotie (un pieejamie) dati tiek
kodeti pec tematiskam jomam. KodéSanas process lauj kritiski izvertet ricibpolitikas
dokumentos izdalitas politikas jomas un meklét precizaku tematisku ricibpolitikas
monitoringa virzienu defingjumu, aptverot visas ricibpolitikas dokumentu dalas.
Tému vai jomu defingjums lauj labak izprast monitoringa un mériSanas vajadzibas,
nosacijumus un atbilstitbu Konvencijas monitoringam.
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1.3. Otrais posms: ricibpolitikas raditaju analize attieciba pret
Konvencijas prasibam

S1 zinojuma sadala veidota, balstoties nozaru ricibpolitikas dokumentos pieejamo un
pasreiz€jo datu vaksSanas un monitoringa sist€émas izvert€juma, kas izklastits zinojuma
1. dala. Seit zinojuma 1. dala atklata sistéma vértéta attieciba pret Konvencijas pantu
saturu. Konvencijas panta saturs un izpratne vértéta, balstoties sekojosos dokumentos:

e Labklajibas ministrija (2013). Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas
par personu ar invaliditati tiesibam T1stenoSanas pamatnostadnes 2014.—
2020. gadam.;

e Labklajibas ministrija (2010). Problémas, kuru risinajums ieklaujams ANO
konvencijas “Par personu ar invaliditati tiestbam” Tsteno$anas pamatnostadné&s
2013.-2019. gadam (turpmak Problému apraksts);

e ZELDA (2015). Tiesibu aizsardzibas lidzeklu pieejamiba b&rniem ar gariga
rakstura trauc€jumiem Latvija;

e Labklajibas ministrija (2013). Latvijas Republikas sakotngjais zinojums par
Apvienoto Naciju Organizacijas 2006. gada 13. decembra Konvencijas par
personu ar invaliditati tiesibam ievieSanu Latvijas Republika laikposma no
2010. gada 31. marta lidz 2013. gada 31. decembrim (turpmak Sakotngjais
zinojums);

e United Nations Human Rights Council (2009). Thematic Study by the Office
of the United Nations High Commissioner for Human Rights on enhancing
awareness and understanding of the Convention on the Rights of Persons with
Disabilities (turpmak Tematiskais zinojums);

e Hazans, M., Klave, E., Zepa, B. (2014). Pé&tijjums par pretdiskriminacijas
politikas uzraudzibas sistémas izstradi (turpmak Pretdiskriminacijas
uzraudzibas petijums);

e SUSTENTO (2015). Personam ar invaliditati nepiecieSamo asistenta
pakalpojumu nodroSinasanas efektivitate;

e LKND (2011). “Nacionalo un regionalo politikas planosanas dokumentu
socialas ieklauSanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati joma
sasaistes ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiestbam analize”.

e Eiropas savienibas tiesas Judikattiras krajums (http://curia.europa.eu/juris )

Papildus izmantoti ar atseviSkiem pantiem saistiti datu vakSanas un monitoringa
procesa izveértejumi, publiski pieejamie apsprieZu protokoli, ka arT socialo partneru un
valsts iestazu projekta ietvaros sniegtie rakstiskie komentari un papildinajumi. Lai
precizétu datu pieejamibu, veiktas 3 intervijas un 2 konsultacijas ar ekspertiem.
Intervijas tika veiktas ar Labklajibas ministrijas parstavi par sisttmas SPOLIS darbibu
un uzbiivi (48 min), ar Slimibu profilakses un kontroles centra parstavém par viniem
pieejamiem datiem un to pielietojamibu indikatoru izveid€ (19 min), un ar ekspertu
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nodarbinatibas jautajumos (57 min). Tapat tika veiktas divas konsultacijas. Ka pirma
tika veikta konsultacija ar LabIS uzturétaju Lauru Gulbi par to, kada veida dati LabIS
sisttma pieejami saistiba ar invaliditati. Otra konsultacija tika veikta ar IekSlietu
ministrijas Noziedzigo nodarfjumu uzskaites nodalas parstavjiem, lai noskaidrotu ka
vinu uzkratie dati var tikt izmantoti indikatoru izveides procesa. Interviju planam ir
izmantota sastaditais kodu saraksts un indikatora saraksta uzmetums. Visam
intervijam, iznemot vienu, ir veikti audioieraksti, visam ir veikti pieraksti un materials
pilnigi vai dalgji transkribéts un talak izmantoti izvertgjuma vajadzibam. NVO
viedokla analize lauj paplaSinat ricibpolitikas tematisko grup&jumu. Dalgji NVO
ieguldijums datu veidoSana konstatéts jau dokumentu analizes sadala, pieméram, tiesi
NVO sektors biezak ka valsts institlicijas piedava raditajus, kas méra ricibas kvalitati
un efektivitati, un ir ieguti ar aptauju palidzibu. NVO viedoklis lauj identificét ari
citas Latvijai butiskas jomas Konvencijas Tstenosanai, kas nav ieklautas neviena
ricibpolitikas dokumentu sadala. Saja analizes posma NVO viedokli parstav
sekundaro datu un nodevuma sakotngjo uzmetumu komentaru sekundara analize, bet
indikatoru saskano$ana ar NVO noteikti veicama projekta treSaja posma, piedavajot
izvert€Sanai ari citu valstu pieredzes piemerus.

Katra panta izvert€juma nosléguma sniegti ieteikumi attiecigd panta monitoringam.
Nosléguma dala, izvert§jot raditaju pieejamibu, atbilstibu panta monitoringam un
Konvencijas prasibu parklajumu, izvirzita indikatoru sist€éma Latvijai bitiskakajas
jomas. Analizes rezultati ir diskut€jami ar socialajiem partneriem un specialistiem
projekta 3. posma, nonakot pie Sodienas situacijai un partneriem atbilstosas indikatoru
sistémas un tad izvert&jot tas administréSanas izmaksas.
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1.4. Metodologiskie, institucionalie, tehnologiskie un administrativie
risinajumi politikas parraudzibas pilnveidoSanai

Politikas 1izverteSanas un parraudzibas process ir cie$a veida integréts politikas
planosSanas cikla. Tapec pétjjuma pirma nodala veltita pasreiz€jo politikas dokumentu
un to izvertéSanas mehanismu izpétei. Veidojot politiku, izvertéSanas mehanismi ir tas
integréta sastavdala (skat. 1. shemu).

Attels 1. Avots: Busjeet, 2013., 4. Ipp.

Metodologiskie risinajumi savukart ir atkarigi no politikas veidoSanas konteksta,
piem&ram, tas mérkiem, darbibam un TstenoSanas apstakliem vietgjos apstaklos;
pieejamas informacijas, piem&ram, uzkratajiem raditajiem, ka arT no izveletas
parraudzibas un izvértéSanas metodes (skat. 2. attélu). ST pétijuma ietvaros par
izvertéSanas metodi jau Tehniskaja Specifikacija ir izvéleta indikatoru sisteéma.

Monitorésanas un izvértéSanas metode

Attels 2. Avots: Busjeet, 2013., 4. Ipp.

Ar indikatoru politikas analiz€ saprot kvalitativu vai kvantitativu raditaju, kas
izmantots kada mérka vai politikas ricibas planoSanai, sasniegSanai un izvertéSanai.
Indikatorus izmanto gan politikas TstenoSanas instrumentu efektivitates analizei, gan
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politikas instrumentu salidzinaSanai un jaunu politiku un tas instrumentu izstradei.
Tapéc par indikatoriem var kalpot raditaji/dati, kas ir uzticami, pieejami, aptverosi,
regulari ievacami, salidzinami (tai skaita starptautiski) un precizi raksturo izmeéramo
mérki vai ricibu. Atkariba no lietoSanas mérka indikatori iedalami $adi:

e ricibas un ieguldijjuma indikatori norada uz ricibas faktu, bet neméra tas
efektivitati. ST tipa indikatori nelauj interpretét ricibu un nav aptverosi, tapec
atseviski lietoti nav pieméroti izvértéjumam. ST tipa indikatorus jaatbalsta ar
efektivitates indikatoriem,;

e procesa indikatori norada uz procesu vai politikas ricibu raksturojosiem
elementiem, pieméram, kvalitati, novert€jumu utt. Sie indikatori izmantojami,
ja ricibas mérkis nav sasniedzams uzreiz, bet pakapeniski;

¢ ictekmes indikatori norada uz mérka sasniegSanu un ir izmantojami, lai meritu
politikas vai ricibas efektivitati ilgaka laika perioda. ST tipa indikatori sniedz
precizakos mérijjumus, bet ne vienmeér ir pieejami, ja merkis sasniedzams
vairakos solos un ilgtermina.

Indikatoru sistemas izveide lauj ne tikai balstit 1€mumu pienemSanu uz
pieradijumiem, bet izpildes indikatori spélé bitisku lomu politikas rezultatu
komunikacijai sabiedribai un sabiedriskajam sektoram. Vienlaikus, politikas situacijai
un kontekstam mainoties un programmam attistoties, indikatoru sist€éma konstanti ir
japielago $ai mainai.

Literatiira® atrodamas vairakas metodologiskas pieejas indikatoru sistémas izveidei.
Pirma uzsver indikatoru izstrades nozimibu un to defin€Sanas kvalitati. Otra pieeja

uzsvaru liek uz indikatoru izveides tehniskajiem, administrativajiem aspektiem un
izmaksam.

Saskana ar pirmo, kvalitates indikatori ir

e specifiski (versti uz politikas mérki);

e izmerami;

e sasniedzami;

e attiecinami (atbilstoSi politikas mérkiem);
e definéti laika ietvara.

Saskana ar otro pieeju uzsverti sekojosi indikatoru aspekti:

e precizi un saprotami politikas dalibniekiem;
e pieejamiba ir [idzsvarota ar izmaksam;
e adekvati — apjoms ir sam&rojams ar mérisanas vajadzibam;

9 Skat. apkopojumu Pasaules Bankas pasiit\ita p&tijuma Busjeet, 2013: 46-47.
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e parraugami (lietojami art atseviskai kvalitativu un kvantitativu datu
izvertéSanai).

Sabiedriskaja sektora tiek lietoti papildus prasibas otras pieejas indikatoriem:

e subjektivi (ietver dazadu procesa dalibnieku perspektivas);
e lidzdaligi;
e interpret€jami dazadas auditorijas;
e salidzinami;
e spgjinosi — lauj procesa dalibniekiem noveértét savu lomu un ieguldijumu;
e daudzveidigi un ietver dazadus griezumus un aspektus.
Veicot $o pétijumu, kriteriji izmantoti integréta veida.

Latvijas ricibpolitikas dokumentos termins “indikators” parasti netiek izmantots.
Dokumentos situacijas analizes konteksta izmantotie mérijjumi tiek visbiezak saukti
par “datiem”, kamé&r mé&rfjumi politikas darbibu, to izvert€§juma un sasniedzamo
rezultatu konteksta — par “raditajiem”. Veidojot indikatoru sarakstu, petijuma autori ir
centuSies aptvert abas dokumentu dalas izmantotos meérijjumus, saucot tos par
“datiem/raditajiem” vai vienkarsi “raditajiem”, ar “indikatoru” $aja zinojuma lietojot

mérfjumus Konvencijas izpildes mérku sasniegSana.

P&c datu avota indikatorus var grupét ka iegiitus no

e administrativiem datiem - $adi dati tiek regulari apkopoti par sniegtajiem
pakalpojumiem, registrétam personam utt. un var tos var apstradat un analiz&t.
Sadi dati ir visaptverosi attieciba pret savu mérkgrupu. Lai ari dati balstas
kadas paradibas vai grupas statistika un ir ar augstu ticamibu, to noderibu
indikatora vajadzibam nosaka datu analizes iespgas, pieejamie griezumi,

atbilstiba uzraudzibas mérkim, utt.

e aptauju un apsekojumu datiem - aptaujas aptver dazadas mérka grupas un
balstas pienémuma, ka, pielietojot atbilstoSu metodi, tiek iegiiti reprezentativi
dati. Sabiedribas un meérka grupu viedoklu meérijjumi ir bitiska politikas
procesa izvertgjuma dala. Papildus to noderibu uzraudzibai nosaka grupas

aptvere, tas defin€juma nacionala un starptautiska salidzinamiba utt.;

e Kuvalitativi dati — ricibu, dokumentu un projektu apraksts politikas

raksturo$anai.

Indikatoru var veidot gan balstoties kada no augstak minéto datu veidiem, gan

tos kombingjot.

1.5. Invaliditates definéjums

Vertgjot indikatoru piemérotibu un raditaju salidzinamibu nacionala un starptautiska
meroga, janem vera vairakas pieejamo datu ipatnibas. Pirmkart, Konvencija Latvija
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paver jaunu skatfjumu uz invaliditati. Invaliditate 1idz nesenam laikam tradicionali
skatita ka mediciniski izprasta nesp€ja. Konvencija aicina definicija izmantot
cilvéktiesibu modeli, kurS uzsver diskriminacijas aizliegumu, personas tiesibu un
lidzdalibas iesp&ju nodroSinasanu. Latvija ar 2015. gadu tiek ieviesta pilnveidota,
starptautiskajiem krit€rijiem atbilstoSa invaliditates noteikSanas sistéma. Novertejuma
process klust [idzestigs un, nosakot invaliditates un darbsp&ju zaud&umu, tiek nemti
véra ne tikai veselibas traucgjumi, bet ar1 to raditie aktivitasu un funkcion&sanas
ierobezojumi. Tiek saglabats sadalfjums tris invaliditates grupas:

e [linvaliditates grupa — loti smaga invaliditate (darbsp&ju zaud€jums ir 80—

100 % apmera);

e Il invaliditates grupa — smaga invaliditate (darbsp&ju zaudgjums ir 60—79 %
apmera);

e [l invaliditates grupa — mérena invaliditate (darbsp&ju zaud€jums ir 25-59 %
apméra)®C,

Personam péc valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanas
izvertes funkcion@Sanas ierobezojumu un ta pakapi. Uz personam lidz 18 gadu
vecumam tapat ka Iidz §im dalijjums grupas neattiecas. Kriteriju maina liecina par
pamatos mainitu izpratni par invaliditati un tadgjadi ta netieSi ietekmé&s ari datu
salidzinamibu, jo personu ar invaliditati datu kopa ir fiks€tas personas, kuram
invaliditate noteikta, izmantojot dazadus krit€rijus, un jaunie kriteriji nebiis atrodami
visa datu kopa. Dalai personu, kam invaliditate noteikta p&c lidzsingjiem krit€rijiem,
ta ir noteikta “uz miZzu”. Papildus valsts paredz izvertet iesp€ju izveidot jaunu
kritériju kopumu invaliditates noteikSanai personam lidz 18 gadu vecumam 2017.
gada. Tapat 2017. gada paredzets parskatit invaliditates c€lonu noteikSanas kartibu, lai
izslégtu iesp&ju vienai personai noteikt vienlaicigi vairakas invaliditates ar atSkirigiem
celoniem.

Apkopojot pétijumus par datu kvalitati ar invaliditati saistitos pétijumos,
konstatgjams, ka pastav dazadas personu ar invaliditati definicijas. Pe&tfjuma par
pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sisttmu'! minéts, ka Eiropas Savienibas
konteksta plasak lietotas seSas personu ar invaliditati definicijas!?, kas ir viens no
iemesliem, kap&c Sobrid vienotu un savstarp&ji salidzinamu indikatoru lietojums
dazadas valstls nav iesp&jams. Salidzinajums Latvijas konteksta ar1 var bt
problematisks atSkirigas terminologijas d€l. Pirmkart, tie ir specifiski apzim&jumi, kas

10 |nvaliditates likums, Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=211494 [skatits 21.10.2016]

11 P&tijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas izstradi (2014). Pieejams:
http://iww.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-dazadiba/Petijums_diskr_final.pdf [skatits 16.10.2016]

12 Piemeram, invaliditates pabalstu sangmgji vai personas, kuras apsekojuma pazino par ilgstosiem (vismaz 6
ménesus) stipriem ierobezojumiem kada no pamataktivitatém veselibas probleému dg].
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norada uz dalu no personu kopas ar invaliditati, pieméram, “personas ar ierobeZotu
ricibspeju”, kas izmantoti raditdjos un atspogulo personu ar invaliditati socialas
ieklauSanas problematiku. Otrkart, dazados politikas dokumentos lietoti termini, kas
invaliditates klasific€Sanas vésturiskas attistibas Latvija del Skietami parklajas.
Termini “personas ar invaliditati” un “personas ar funkcionaliem traucg€jumiem”
dazados politikas dokumentos lietoti, lai reizém apzim&tu vienu un to pasu personu
grupu. Terminu “invalids” un “persona ar invaliditati” vai “ricibnesp€jiga persona” un
“persona ar ierobezotu ricibsp&ju” lietojums (attiecigi agrakos un nesenakos
dokumentos) 81 pétijuma konteksta datu salidzinamibu veéra nemami neietekmé.

Otrkart, analiz&jot Pamatnostadnes, kas ir galvenais politikas dokuments Konvencijas
stenos$ana un veido padzilinatu konceptualu pieeju invaliditates izpratng, redzams, ka
sektoralais atbildibas dalijjums joprojam ietekm& gan politikas ricibas virzienu
dalfjumu, gan datu izmantoSanu politikas diagnozes dala. Verojama ar1 institucionalas
tradicijas ietekme, VDEAVK specialistiem uznemoties vartu vérgju lomu invaliditates
un tas smaguma pakapes noteik§ana un VDEAVK sniegto apliecindgjumu datus
tematiski izklastot ka veselibas apripes sektora sadalas datus, lai ari tie atspogulo
socialo pakalpojumu izmantoS$anas procesu.

Analiz€jot valsts sniegto pakalpojumu apjomu un personu ar invaliditati statistisko
raksturojumu, janem v&ra, vai izpratnes par invaliditati maina un atbalsta pieaugums,
iespgjams, ietekme biezaku verSanos péc invaliditates mediciniskas noteikSanas
VDEAVK. Ta, pieméram, veidojot indikatoru sarakstu, janem vera visas personas,
kuram ir nepiecieSama aizsardziba Konvencijas izpratng, tacu So personu loks var biit
plasaks par VDEAVK noteikto. Viena no $adam potenciali nereprezentativam grupam
ir bérni, par kuru ipasam vajadzibam lemj pedagogiski mediciniska komisija, bet kuru
parstavji ne vienmér vérsas VDEAVK, jo izglitibas sektora atbalsta pasakumi nav
piesaistiti invaliditates statusam.

Struktur&jot Latvijas politikas jomas Konvencijas izpild€, raditaju analizei izveidots
tematisks saraksts, kas tikai dal&ji parklajas ar Pamatnostadnu noteiktam 4 prioritaram
politikas jomam. Bitiskakas parmainas skarusas socialas ieklauSanas sadalu. Lielaka
dala datu, kas saistiti ar socialas ieklauSanas pasakumiem, raksturoti apakSsadala
"Veselibas apriipe". Grup€jot un vért€jot Pamatnostaddnu dokumentd izmantotos
raditajus, dala no tiem grupéti un analizeti ka socialo atbalstu raksturojosi raditaji un
Sadi izmantoti indikatoru sisteémas izveidei. Tematiska pargrup&Sana ir nepiecieSama,
lai analizétu datu/raditaju funkciju politikas mériSana. Ta, pieméram, 1paSas kopSanas
nepiecieSamibas atzinuma izsniegsanas datus var izmantot gan VDEAVK darbibas,
gan personu funkcionala veselibas stavokla raksturoSanai, gan ka izejas datus socialo
pakalpojumu datu analizei un kopSanas pakalpojuma efektivitates un kvalitates
monitoringam. Vienlaikus, tematiski atseviS8ki grup&ot tieSi veselibas apriipi
raksturojosu datu kopu, konstatéjams, ka veselibas pieejamibu raksturojusu datu ir
salidzino8i maz.
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Kopuma, analizgjot datu raksturu, vérojams, ka valsts iestades parsvara vac statistikas
datus un ieklauj tajos invaliditates pazimi. Ja dokumenti atsaucas uz veértgjoSiem
raditajiem, kas parsvara ieglistami aptaujas, tad Iidz 2014. gadam dominé NVO
sektora vaktie dati. Salidzinosi reti politikas planosanai un uzraudzibai tiek izmantoti
EU-SILC aptaujas mikrodati®3,

1.6. Invaliditates definéjums Eiropas Iilmena aptaujas

Ka norada Eiropas Invaliditates ekspertu akadémiskais tikla (Academic Network of
European Disability experts, turpmak ANED) sagatavotais zinojums (2013)%,
Eiropas valstu salidzinamas aptaujas balstas uz invaliditates medicinisku defingjumu
un neseko Konvencijas pieejai. ANED izmanto EU-SILC mikrodatus, lai veidotu
salidzinoSus zinojumus par salidzino$o situaciju Eiropa®®. Tikls kops 2012. gada
piedava datu bazi par “DOTCOM” (Disability Online Tool of the Commission), lai
monitorétu Eiropas Invaliditates stratégiju 2010-2020 (European Disability Strategy
2010-2010) un strategiju Eiropa 2020. Tikla mérkis ir izstradat augstaka ricibpolitikas
Itmena monitoringa sist€ému un tapec dalgji izmantojams Latvijas situacijas analizei.

Saskana ar ANED zinojumu (2013), viena no aptaujam, kas sniedz datus par
personam ar invaliditati - EHIS aptauja'® vispirms izdala “pasvértdjumu ilgstosiem
ierobezojumiem ikdienas darbibas veselibas problemu deél”. Papildus no
Starptautiskas funkcionéSanas, nesp&jas un veselibas klasifikacijas (ICF) izmantoti
divi jedzieni: ADL (personas, kuram ir griitibas ikdienas aktivitates), kas sniedz pirmo
invaliditates prevalences veértgjumu un IADL (personas ar griittbam instrumentalas
aktivitates veikSanai ikdienas aktivitates), kas sniedz otro pamata izverte§jumu. Sikak
jédzieni raksturoti 1. pielikuma 1. tabula.

EQLS aptauja'’ ir ieklauts filtra jautdjums, kas lauj atlasit Sauraku personu ar
invaliditati loku ka citas aptaujas. Citviet (pieméram, EU-SILC) tiek uzdoti jautajumi
par ‘“hroniskas slimibas” un “ierobezojumu” esamibu. Ja abus mainigos skata ka

13 Eurostat, income and living conditions. Overview. Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-
living-conditions/overview [skatits 23.10.2016]

14 European comparative data on Europe 2020 & People with disabilities, prepared by Stefanos
Grammenos/CESEP, December 2013 Pieejams: http://www.disability-europe.net/theme/comparative-data/reports-
comparative-data [skatits 23.10.2016]

15 ANED, Reports on comparative data. Pieejams: http://www.disability-europe.net/theme/comparative-
data/reports-comparative-data [skatits 20.10.2016]

16European Health Interview Survey (EHIS wave 2): Methodological manual; European Commission, Eurostat;
Methodologies and working papers. 2013 edition. Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5926729/KS-RA-13-018-EN.PDF/26¢7ea80-01d8-420e-bdc6-
€9d5f6578e7c [skatits 20.10.2016]

17 European Quality of Life Surveys (EQLS), Pieejams: http://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-
quality-of-life-surveys [skatits 21.10.2016]
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neatkarigus, tad personas ar ‘“ierobezojumiem” ne vienmér norada uz ‘“hronisku
slimibu”, tapéc ANED vérS uzmanibu uz to, ka EQLS var uzradit zemaku
invaliditates prevalenci.

Visas aptaujas, saskana ar ANED, izmanto paSvértéjumus, iznemot Eurobarometer,
kur tiek jautats “kada mera jus vai kads cits majsaimniecibas loceklis ir ierobezots”.
Lidz ar to Eurobarometer dati nav salidzinami ar citu aptauju datiem.

Papildus EU-SILC aptaujas ad hoc moduliem ir ipaSas prieksrocibas paliclinatas
izlases apjoma dgl, tadél tie lauj izmantot invaliditati ka indikatoru talakai analizei.
Regularo aptauju mikrodatu analize, sikak dalot “personu ar ierobezojumiem” kopu, ir
ierobezota izlases apjoma dél.

Izmantojot EHIS HS3 mainigo “aktivitates ierobezojums ikdiena veselibas problemu
del vismaz 6 ménesu perioda” un EU-SILC PHO030 mainigo “aktivitates ierobezojums
ikdiena veselibas problému dél vismaz 6 meéneSu perioda” (skat. 1. pielikumu),
izveidots Globalais aktivitates ierobezojuma instruments (GALI), kas lauj novertet
ilgstosu darbibas ierobezojumu klatbiitni un saistit to merkgrupas ar veselibas apriipes
vajadzibam'®, Indekss izveidots pétnieciska projekta rezultata valstu salidzinajumam
un nav zinams par ta atkartotiem mérjjumiem un aprékiniem.

P&tfjums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas izstradi (2014)°,
izvertgjot pretdiskriminacijas politikas indikatorus invaliditates joma, verté ari
Darbaspeka apsekojuma izmantoSanu invaliditates un nodarbinatibas saiknes
vertéSanai. Aptaujas pamatmodulis ietver jautdjumu K'102, kur atbilde “Persona ar
invaliditati vai ilgsto$i darbnespgjiga persona” lauj identificét mérkgrupu. Vienlaikus
autori atzist, ka starptautiski salidzinama informacija atrodama tikai ES Darbaspéka
apsekojuma speciala modula rezultatos (44. Ipp.), kas veikts tieSi invaliditates un
nodarbinatibas raditaju saiknes analizei. 1. Pielikuma 1. tabula apkopota pamata
informacija par invaliditates definiciju, personu ar invaliditati prevalenci katra aptauja
un iesp&jamiem krustojamiem mainigajiem.

18 Glossary. Acticity limitation. Piegjams: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Activity limitation [skatits 20.10.2016]

9 Diskriminacijas novérianas uzraudzibas sistéma. P&tfjums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas
izstradi. Pieejams:
http://www.sif.gov.Iv/index.php?option=com_content&view=article&id=9172%3ADiskriminacijas-noversanas-
uzraudzibas-sistema&catid=2%3 Afonds&lang=lv [skatits 23.10.2016]



Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

2. NACIONALAS UN NOZARES RICIBPOLITIKAS RADITAJI

Pamatnostadnes izdala Cetrus prioritaros darbibas virzienus Konvencijas 1stenosanai.
Kodgjot ricibpolitikas dokumentus, dazi no virzieniem tika paplasinati analitiskiem
noliikiem, lai precizak grup€tu pieejamos raditajus. Zemak ricibpolitikas dokumentos
izmantotie raditaji analiz&ti péc kodu tematiskajiem grup&jumiem.

2.1. Izgltiba

Pamatnostadnu dokumenta izglitibas vienlidziga nodroSinaSana ir galvenais faktors
personu ar invaliditati socialas ieklausanas veicinasana. Ieklaujosas izglitibas principu
istenoSana tiek uzskatita par pamatvajadzibu, kur tas vienlidzigas pieejamibas
trikums, sakot ar iesp&jami agrinaku vecuma posmu, ierobezo personu ar invaliditati
socialo ieklauSanu un iesp€jas darba tirgli. Eiropas specialas izglitibas attistibas
agentiira plano$anas dokumentos norada?’, ka parsvara pétijumos un institiicijas tiek
lietoti tris datu apkoposanas veidi: dati par macibu iestadém, kuras macas izglitojamie
ar specialam vajadzibam; dati par specialo izglitibas vajadzibu kategorijam vai dati
par papildu resursiem, kas pieskirti izglitibas procesa nodroSinasanai izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Agentiira uzsver, ka datu apkoposana priekSplana ir jaizvirza
ieklaujosas izglitibas raditaji, kas skatiti segregacijas griezuma.

Latvijas situacija, kur pastav ievérojama segregacija starp macibu iestadeém, kas 1steno
specialas izglitibas programmas un vispargjas izglitibas iestadem, pieprasa So iestazu
raditajus aplikot atseviski, lai orient€tos situacija katra no tam, bet kopuma akcentétu
i1zglitibas pieejamibas uzlabosSanas nepiecieSamibu tiesi visparizglitosajas skolas, ka to
nosaka Konvencija. Tai pat laika ari datus par specialo izglitibu ir planots izdalit ka
Eiropas konteksta salidzinamu indikatoru segregacijas noteikSanai. Atseviski
izglitibas sadala tiek izdalita macibu vides pielagotiba ar uzsvaru uz visparizglitojoso
skolu situaciju, ka arT macibu un atbalsta personala kompetence izglitibas pieejamibas
nodroS§inasanai personam ar dazada veida specialajam vajadzibam. Ieklaujosas
izglitibas principu TstenoSana augstakas izglitibas iestades pieprasa atsevisku raditaju
sadalu, nemot véra cita veida programmu pielagoSanas un personala kompetences
aspektus. Tapat planosanas dokumentos atseviski tiek skatiti ari profesionalas
izglitibas un darbnicu pakalpojumu ieklauSanas raditaji, it 1paSi griezuma ar
nodarbinatibu, kuras veicinasana lauj Tstenot personu tiesibas uz patstavibu.
Ieklaujosas izglitibas nodroSinaSanas specifika atSkirama arT neformalas, intereSu un
miuzizglitibas sfera.

2 Jeklaujosas izglitibas politikas ievieSanas plano3ana. Pieejams: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/mipie_MIPIE-summary-of-proposalsLV.pdf [skatits 20.10.2016]
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Izglitibas joma tiek lietots specialo vajadzibu koncepts, jo tikai dalai no personam,
kuram ir pedagogiski mediciniskas komisijas, logopéda, izglitibas vai kliniska
psihologa atzinums par specialo izglitibas vajadzibu, ir arT atzinums par invaliditati. ST
atSkiriba ir janem veéra, aplikojot raditajus griezuma ar citam socialas ieklauSanas
sferam, kur galvenokart tiek lietots invaliditates statuss. Valsts izglitibas informacijas
sisttma péc izglitojama personas koda atbilstosi sist€mas uzturéSanas kartibai ir
iespgjams noteikt personas invaliditates statusu no VDEAVK. Izglitibas planoSanas
dokumentos tomér raditaji par invaliditati tikpat ka lietoti netiek.

EU-SILC dati lauj vertét piekluvi izglitibai korelacija ar $adu mainigo: PE040:
Augstakais sasniegtais ISDEC (starptautiskais izglitibas klasifikacijas standarts)
Iimenis.

2.1.1. Macibu vides pielagotiba

Péc Tiesibsarga biroja pasititas “ANO konvencijas par personu ar invaliditati
tiestbam monitorings 2010-2014” pasvaldibu aptaujas datiem, vispargjas izglitibas
iestades personam ar invaliditati joprojam ir starp visgriitak pieejamajam publiskajam
ekam. Lai gan €ku pieejamiba personam ar dazada veida trauc€jumiem dazadu
pakalpojumu sanemsanai izdalama ka atseviSka sadala Saja zinojuma, ieklaujosas
izglitibas pamata ir macibu pieejamiba péc iesp&jas tuvak personas dzivesvietai
apstaklos, kas ir peéc iesp€as mazak segregti, tapeéc izglitibas pieejamibas
uzlaboSanai ir nepiecieSams apsekot visparizglitojoSo skolu pielagotibu. Izglitibas
iestazu pieejamibas raditaji tiek daliti pa trauc€jumu grupam, jo to pielagoSana katra
no gadijjumiem ir atSkiriga. Galvenie ieklaujosas izglitibas raditaji vides pielagotibas
griezuma ir vispargjo izglitibas iestaZzu skaits un Tpatsvars, kuras ir pielagotas
izglitojamajiem attiecigi ar kustibu trauc€jumiem, ar redzes traucg€jumiem un ar
dzirdes trauc€jumiem. Atseviski ir izdalama augstakas izglitibas iestazu &ku
pielagotiba personam ar kustibu trauc€jumiem. Macibu ietvaros bérniem var bt
nepiecieSamiba péc tehniskajiem paliglidzekliem, kuru izmantoSana var noradit uz
ieklaujosas izglitibas tehnisko pieejamibu.

2.1.2. Macibu personala kompetence un atbalsta personala pieejamiba

Izglitibas attistibas pamatnostadnés 2014.—2020. gadam starp prioritarajam pedagogu
kompetenceém tiek izvirzits prasmigs darbs ar ieklaujoSajam grupam, ka ari
nodroSinatiba ar atbalsta personalu ta TstenoSanai. Lai gan Sie ir griitak kvantitativi
nosakami raditaji un Saja sadala var€tu rasties prasiba péc datiem ieklaujoSas
izglitibas efektivitates raditaju forma, ir iesp&jams apsekot datus par izglitojoSo
materialu pieejamibu pedagogiem un asistentu pakalpojumu izmantoSanu. Viens no
raditajiem tadejadi ir apmekl€jums talaizglitibas kursiem par izglitojamo ar
funkcionaliem traucgjumiem ieklauSanu vispargjas izglitibas plisma. Atbalsta centru
skaits norada uz iespgjam dazados regionos sanemt specialistu konsultacijas un
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materialus ieklaujosas izglitibas TstenoSanai, kamér pedagogiski medicinisko komisiju
skaits var noradit uz paplasinatam iesp&jam nodro$inat specialo vajadzibu atbalsta
pasakumus.

2.1.3. Izglitibas pakalpojuma pieejamiba personam ar specialajam vajadzibam

Dati, kas apkopo personu ar invaliditati skaitu un patsvaru, kuri obligatas izglitibas
vecuma neapmekl€ skolu, norada uz to, ka, neskatoties uz specialo izglitibas
vajadzibu atbalsta pasakumiem un individualo programmu pieejamibu, joprojam ir
dala personu, kuri dazadu iemeslu dél nesp€j apmeklét vai izvelas neapmekl&t skolu.
Pamatnostadnes ka raditajs minéts personu ar intelektualas attistibas traucgumiem
patsvars, kuri nekad nav apmeklg&jusi skolu.

Izglitibas attistibas pamatnostadnés tiek noradits ari uz izglitojamo ar specialo
vajadzibu skaitu ka raditaju sisteémas gatavibai istenot ieklaujoso izglitibu, jo specialo
vajadzibu atzinums jau norada uz pretimnakSanas pasakumu TstenoSanu. Tapat
situaciju lauj apsekot izglitojamo skaits ar specialajam vajadzibam pret izglitojamo
skaitu kopa un izglitojamo ar invaliditati skaits pret izglitojamo ar specialajam
vajadzibam kopa.

NESSE zinojuma “Izglitiba un invaliditate/ipasas vajadzibas™?! tiek apliikoti ari dati
par dazadu specialo vajadzibu Tpatsvaru pret specialo vajadzibu sanemoso izglitojamo
skaitu kopa, ka ari, pievérSoties griezumam ar citiem mainigajiem — specialo
vajadzibu izplatibu p&c dzimuma un specialo vajadzibu sanemoso skolénu ipatsvaru
péc etniskas piederibas pret kop€jo skolénu skaitu.

2.1.4. Ieklaujosa pirmsskolas izglitiba

Ka noradits Eiropas specialas izglitibas attistibas agentliras zinojuma “Agrina
iejaukSanas — progress un attistibas tendences 2005.-2010. gads”??, pareja no
“mediciniskda” uz “socialo” modeli istenojama, aptverot bérna kop€jo apkartgjo vidi
un gimeni, kur izglitibas pakalpojumu sasniedzamas iezimes raksturo pieejamiba,
tuvums, finansialas iespgjas un dazadiba. Viens no raditdjiem, kas minéts
Pamatnostadnés, ir specialo pirmsskolas iestazu skaits, kuras, lai gan segregéta vidg,
tomer piedava izglitibas iespjas berniem ar specialajam vajadzibam. Ka nozimigs

21 Education and disability/special needs. Policies and practices in education, training and employment for students
with disabilities and special educational needs in the EU. Pieejams:
http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/disability-special-needs-1 [skatits 23.10.2016]

22 Eiropas specialas izglitibas attistibas agentiira (2010) Agrina iejauk$anas. Progress un attistibas tendences 2005.
- 2010. gads. Pieejams: https://www.european-agency.org/sites/default/files/early-childhood-intervention-progress-
and-developments_ECI-report-LV.pdf [skatits 20.10.2016]
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aspekts noradits arT to atrasanas vieta arpus Rigas, jo lielaka dala specialo pirmsskolu
darbojas Riga un Rigas regiona. Ieklaujosais raditajs apliiko specialo grupu skaitu un
apmekl&jumu visparéjas pirmsskolas izglitibas iestad€s, ka ar1 vispar&jo pirmsskolas
grupu apmeklgjumu starp berniem ar specialajam vajadzibam un vispargjas
pirmsskolas izglitibas grupas integréto bérnu skaitu ar specialajam vajadzibam.
Situacijas apsekoSanai un programmu nodro$inasanai aplukojami dati par be&rnu
sadalijumu pa specialas izglitibas programmam.

2.1.5. Izglitibas pieejamiba specialajas skolas un klases

Eiropas specialas izglitibas attistibas agentiira par galveno indikatoru, ko iesp&jams
salidzinat starp Eiropas valstim, atzist to, cik procentuali izglitojamo ar specialam
vajadzibam macas segregéta vide?®. Pamatnostadnes ka mérki izvirza segregétibu péc
iesp&jas samazinat, kur specialo skolu un klasu statistika lidz ar to tiek izmantota ka
ieklaujosas izglitibas raditaji, paradot tendences vispargjas izglitibas pieejamibai
bérniem ar specialajam vajadzibam. Ka indikators var tikt izmantots izglitojamo
Ipatsvars specialajas skolas un klas€s no kopgja skolénu skaita valsti, kur salidzinoSie
raditaji starp valstim var noradit uz dazadam pieejam izglitibas pieejamibas
nodrosinasanai. Uz segregétibu norada arT bernu ar funkcionaliem traucgumiem
skaits un Tpatsvars internatskolas un majmaciba. Aplikojot griezuma ar citam socialas
ieklauSanas jomam, ka nozimigs raditajs Latvija véra nemams ari specialo izglitibas
iestazu sadalfjums pa valodas plismam.

2.1.6. Ieklaujosa izglitiba visparizglitojosajas skolas

Izglitibas segregacijas mazinasanai par prioritaru Izglitibas attistibas pamatnostadnés
2014.-2020. gadam noteikta visparizglitojoso izglitibas iestazu pieejamibas
nodroS§inasana personam ar specialajam vajadzibam. Vadoties péc Konvencijas un
Eiropas specialas izglitibas attistibas agentiiras nostajas, dati par visparizglitojoso
skolu un programmu pieejamibu b&rniem ar specialam vajadzibam ir nozimigakie
icklaujosas izglitibas TstenoSanas raditaji. Ka galvenais raditajs izmantots
visparizglitoSajas skolas integréto izglitojamo ar specialajam vajadzibam 1patsvars no
kopgja izglitojamo ar specialajam vajadzibam skaita. IzSkirami ir dati par izglitojamo
macisanos péc visparizglitojosas programmas vai peéc specialas programmas visparejo
1zglitibas iestazu ietvaros, ka ar preciz€tais griezums pa programmam.

Aplikojams arm bérnu ar invaliditati skaits vispar&jas izglitibas iestades, ka ari

izglitojamo ar invaliditati Tpatsvars, kuri karto centralizétos eksamenus pamatskolas

23 Jeklaujosas izglitibas politikas ievieSanas plano3ana. Pieejams: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/mipie_MIPIE-summary-of-proposalsLV .pdf [skatits 20.10.2016]
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beigsanai, kas lauj viniem nodrosinat visparizglitojosas programmas standarta izpildi,
lai turpinatu izglitibu.

2.1.7. Augstaka izglitiba

Ka tiek noradits Pamatnostadnés, cilvéki ar invaliditati lielakoties neturpina macibas
augstakas izglitibas programmas, jo to elastiba nav pietiekosa, ka arT macibu materiali
nav pielagoti personam ar specialajam vajadzibam. Ieklaujosas izglitibas TstenoSana
augstakas izglitibas iestad@s ieverojami atskiras no visparizglitojosas sisteémas, jo
dazado materialu nodroSinajums ir specifisks katrai programmai un ir liela méra
atkarigs arl no macibu personala gatavibas piedavat atbalstu, kam@r universitasu
personalam ir sarezgitaka pieeja pedagogiskajai talakapmacibai, lai sagatavotos
darbam ar personam ar specialam vajadzibam, jo ta nenotiek kopigas sist€mas
ietvaros.

2.1.8. Sagatavosana nodarbinatibai un profesionalas izglitibas pieejamiba

Pamatnostadnes un tiesibas balstitie pamatprincipi attieciba uz personam ar
invaliditati izglitibu cieSi sasaista ar nodarbinatibu. Pamatnostadnés izcelti
bezdarbnieku ar invaliditati izglitibas limena raditaji, kur atklats, ka personas ar
profesionalo izglitibu sastada ievérojamu dalu no bezdarbniekiem. Ieklaujosas
nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.—2020. gadam par izglitibas sisteémas modeliem
izvirza Austrijas un Somijas piemérus, kuros uzsvars tiek likts tiesi uz profesionalo
izglitibu, kas darbojas sadarbiba ar uznémumiem. Triikst datu par dualas profesionalas
izglitibas sistémas attistibu, kas var€tu laut personam ar invaliditati macibu ietvaros
iegiit praksi uzn€mumos.

2.1.9. Neformala, intereSu un miizizglitiba

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018. gadam ka raditajus izmanto b&rnu ar
specialajam vajadzibam dalibu vasaras nometn@s un jaunieSu ar specialajam
vajadzibam iesaisti intereSu izglitiba. Elektronisko prasmju attistibas plana 2011.—
2013. gadam minéts elektronisko pieejamibas centru skaits un apmekl&jums, kur
personam ar funkcionaliem trauc&jumiem iesp&jams apgit un izmantot elektroniskas
prasmes, kas var atsaukties ar1 uz sp&jam ieklauties darba tirgi.

2.1.10. Fiziska izglitiba un pielagotais sports

Ta ka sporta nozare atrodas Izglitibas ministrijas parzina un nodarbojas ar sporta
izglitibas TstenoSanu un profesionalo sportistu sagatavoSanas atbalstu, pielagota sporta
raditaji pievienoti izglitibas sadalai. Izglitibas attistibas pamatnostadnés tiek izvirzits
uzdevums izstradat talakizglitibas programmas specialistiem par pielagota sporta
treninu metodiku, kas lautu 1stenot izglitojamo ar specialam vajadzibam iesaisti sporta
nodarbibas. Raditajs par personu ar specialam vajadzibam iesaisti sporta nodarbibas
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vai atbrivojumu skaitu no sporta Sobrid nav aktuals pieejamas metodikas trikuma del.
Skatoties nakotng, to butu jaskatas funkcionalo traucgjumu grupu griezuma.

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam ka rezultativo raditaju izmanto
bérnu un jaunie$u ar invaliditati skaitu, kas iesaistds sporta pasakumos. Sis raditajs
nav sasaistits ar formalo izglitibu, kas liek cieSak pieversties arpusskolas sporta
iespejam. Tadgjadi ka raditaji, kas izmantoti arT sporta politikas pamatnostadnés, ir
personam ar invaliditati pielagotu sporta bazu skaits un sporta klubu skaits, kas
piedava sporta nodarbibas personam ar invaliditati. NeiztrikstoSs ir art raditajs par
atbalstito Latvijas paralimpiskas komitejas sportistu skaitu, kam paredz&ta ievérojama
dala pielagotajam sportam atvéléta finanséjuma.

2.2. Nodarbinatiba

Ka noradits Pamatnostadnés, piekluve darba tirgum tiek skatita ka pamats jebkuras
personas sp&jam dzivot neatkarigu dzivi. Tas pieprasa tadu apstaklu radiSanu, kur
individam ir pieeja gan atbilstosai izglitibai, gan nodro§inata darba dev&ju atvertiba
darbinieku Ipasam vajadzibam, gan piekluve infrastruktiirai un paliglidzekliem, kuri
lauj tam Tistenot katrai personai piemitoSas prasmes un sp&jas. Ka noradits 9.1.4.
specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu
integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.4. pasakuma “Dazadibu veicinaSana
(diskriminacijas novérSana)” sakotngja novértéjuma®, gan bezdarba, gan slépta
bezdarba limenis starp personam ar invaliditati ir loti augsts, tadgjadi ilustrjot, ka lai
ari 80 personu vélme atrast darbu ir augsta, iesp&jas to panakt ir salidzinosi zemas. S
sadala veidota, sadalot raditajus grupas, kas raksturo gan faktisko situaciju, kur tadi
raditaji ka bezdarba Itmenis starp personam ar invaliditati, salidzinot ar raditajiem
starp visam darbasp&jigam personam, lauj novertet, cik ieklaujoss ir darba tirgus, gan
parvaldes institliciju 1stenotos pasakumus: to skaitu, dalibnieku skaitu un pasakumu
efektivitati. Papildus, EU-SILC aptaujas mainigie lauj merit invaliditates korelaciju ar
Sadiem primarajiem mainigajiem: PLO15: persona ir kadreiz stradajusi, PL020: aktivi
mekleé darbu, PL025: ir pieejama darbam. Visbeidzot ka noslédzoSie tiek apskatiti
raditaji, kuri lauj novertét tieSi darba vides fizisko pieejamibu, kura politikas
planoSanas dokumentos ir tikusi 1pasi problematizéta.

2.2.1. Nodarbinatibas mérijumi

St sadala veidota, balstoties Pamatnostadn@s noteikto darbibas virzienu izvértésana,
apskatot raditajus, kuri lauj noveértét gan personu ar invaliditati tieSo registrétas

249.1.4.specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu integraciju sabiedriba un
darba tirgli” 9.1.4.4.pasakuma “Dazadibu veicinasana (diskriminacijas novérSana)” Sakotng&jais novertgjums.
(LM_SN_9144_precizets_18012016) Pieejams: https://komitejas.esfondi.lv/Lists/dkartiba/DispForm.aspx?1D=194

[skatits 23.10.2016]
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nodarbinatibas Itmeni, gan izveértét darba tirgus situaciju personam ar invaliditati
kopuma. So aspektu raksturo nodarbinatibas Iimenis péc invaliditates grupas,
bezdarba Iimenis starp personam ar invaliditati, kura mazinasana ir bijusi mérkis gan
jau spéku zaudgjusiem planoSanas dokumentiem: “ANO Konvencijas par personu ar
invaliditati tiestbam TistenoSanas plans 2010.—2012. gadam”, “Invaliditates un tas
izraisito seku mazinaSanas politikas pamatnostadnes 2005.—2015. gadam” un to
Ricibas planam, gan speka esoSiem dokumentiem: “Pamatnostadnes socialo
pakalpojumu attistibai 2014.— 2020. gadam”, “Jaunatnes politikas pamatnostadnes
2009.-2018. gadam” un jau minétajam Pamatnostadném, uzturot vienotu skatijumu uz
risinamo problému.

Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.—2020. gadam izmanto tiesi ilgstosa
bezdarba datus ka biutiskako raditaju ieklaujosas nodarbinatibas ricibpolitikas
noverteéSanai. Tadgjadi, lai biitu iesp€jams novertet situaciju, bitiski nemt veéra abus
Sos raditajus, kas lautu gan izvertet vispargjo situaciju, gan to, ka politikas aktivitates
atbalsta personas ar invaliditati, kuras darbu ar NVA palidzibu mekl€ jau ilgstosi.
Korelgjot Sos datus ar informaciju par personu ar invaliditati nodarbinatibu un
Ipatsvaru attieciba pret kop€jo personu ar invaliditati skaitu un Tpatsvaru nodarbinato
personu  kopskaita, iesp&jams iegit daudzdimensionalu eso$as situacijas
atspogulojumu. Sada skatfjuma izveide ir bitiska, jo, ka noradits Ieklaujosas
nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020. gadam, personu ar invaliditati sp&ju
ieklauties darba tirgn ietekmé& dazadi aspekti, kuru iesp&jami preciza apzinasana lautu
efektivak veidot atbalsta sistému, kura tiks aprakstita nakama apaks$sadala.
Nodarbinatibas mérjjumus raksturo ari personu skaits, kuram pienakas iedzivotaju
ienakuma nodokla papildu atvieglojumi invalidiem un to VDEAVK apsekoto personu
skaits, kuras ir nodarbinatas.

Ka viens no butiskakajiem raditajiem, kuru nepiecieSams apsekot, bet kurs lidz Sim ir
iztriicis no politiskas planoSanas dokumentiem, minams personu ar invaliditati videja
atalgojuma lielums, kas lautu novertét ne tikai to, cik efektivi ir valsts veiktie atbalsta
pasakumi, vadoties no to skaita un iesaistito personu skaita, bet arl pietuvoties
izpratnei par ienakumu Itmeni un ar to saistito dzives kvalitati, ko valsts atbalsta
pasakumi lautu sasniegt personam ar invaliditati. EU-SILC mikrodati invaliditates
pazimi krustojot ar mainigo PY010G/PYO10N: Darbinieka gitie ienakumi vai
aptuvenie ienakumi lautu ieglt izpratni par ienakumu ltmeni.

2.2.2. Nodarbinatibas veicinasana

Pamatnostadnes paredz, ka valsts institliciju pienakums ir gan mazinat personu ar
invaliditati diskriminaciju darba tirgli, gan veicinat ieklauSanos, T1stenojot
nodarbinatibu veicinoSus pasakumus un programmas. Tapéc biitiski novertét, kadi
pasakumi Sobrid pieejami nodarbinatibas veicinasanai (personu skaits, kuri tiek
nodarbinati specializétajas darbnicas, subsidétajas darba vietas nodarbinato personu
skaits) un cik efektivi tie ir (personu skaits, kas piedalas aktivajos nodarbinatibas
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pasakumos, personu skaits, kuras atrod darbu péc aktivajiem nodarbinatibas
pasakumiem). Visbeidzot, saskana ar Pamatnostadn€s izvirzitajiem darbibas
virzieniem, ka atseviS$ki nozimigi raditaji tiek min&ti nodarbinato personu ipatsvars
socialas uznéméjdarbibas uzsaksana un Tsteno$ana un jauniesu ar invaliditati skaits,
kas ir iesaistiti aktivajos nodarbinatibas pasakumos.

2.2.3.Darba vides pielagotiba (darba forma, darbavietas infrastruktiira)

Viens no bitiskakajiem raditajiem attieciba uz icklausanos darba tirgt ir tieSi darba
vietu fiziska pieejamiba. To iezZim& Pamatnostadnes, noradot uz elastiga darba laika
un informacijas par nodarbinatibas iesp&jam pieejamibas nozimi. Elastiga darba laika
planoSanu personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinaSana uzsver gan
Pamatnostadnes, gan ar1 leklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.—2020.
gadam. Tacu, ka noradits Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.—2020.
gadam, elastiga nodarbinatiba un tas efektivitate ir joprojam neskaidra, kas savukart
pieprasa izveérst jau veikto pasakumu un izveidotu sist€ému izvert€§jumu. Ir pieejami
dati par personu ar invaliditati skaitu, kuras strada nepilnu darba laiku, tacu Sie dati
nelauj vertet darba vietas un darba formas pielagotibu. Dalgja darba laiks ir saistits ar
zemaku atalgojumu un lidz ar to lautu vertét dzives kvalitati un nodroSinatibu
personam ar invaliditati. Tomér, lai analiz€tu situaciju, blitu nepiecieSams pasu
personu ar invaliditati darba iesp€ju vertejums, izmantojot nepilna laika darbu un
elastigu darba laiku. Izveletie raditaji lauj novertet situacijas izmainas attieciba uz
darba vides infrastruktiras pielagoSanu, atspogulojot gan darba vietas, kuras
pielagotas personam ar invaliditati, gan vienreiz&jo dotaciju iekartu un aprikojuma
iegadei, ka arT tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu darba
vietu darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate.

Sis sadalas raditaji ir bitiski arT tadel, ka 1idz §im to nozime ir tikusi maz apskatita.
Pieméram, Ieklaujosas nodarbinatibas pamatnostadnés 2015.-2020. gadam,
pievérSoties darba vietu pieejamibas problémai, tiek apskatitas vien problémas, ar
kuram saskaras lauku regionu iedzivotaji, uzsverot regionalas mobilitates nozimi,
kameér personu ar invaliditati situacija Saja sadala netiek vispar netiek apskatita. Tapat,
apskatot jautajumu par nepiecieSamo atbalstu personu ar invaliditati nodarbinatibai,
tiek atziméets, ka personas ar invaliditati uztveramas ka dala no “iedzivotajiem, kam ir
zems izglitibas [Tmenis un prasmes”, un tapeéc tam nepieciesams atbalsts vien uzsakot
darba gaitas.

Pie §is sadalas raditaju grupas, ir maz mérkgrupas viedokla noskaidroSanas aptauju
vai pétijumu, kas lautu giit pasu personu ar invaliditati viedokli par savu situaciju un
darba iespg&jam. Politikas dokumentos izmantotaja situacijas apraksta un raditajos
iztriikst meérjjumu par darba formu dazadibu — elastigu darba laiku un dalgja laika
nodarbinatibu, kas atbilstu meérkgrupas vajadzibam. Tos lautu meérit EU-SILC
mikrodatu analize ar mainigajiem PLO31: Pasdefinéts pasreizgjais ekonomiskais
statuss, kas lauj konstatét nodarbinatibas formas, tacu mérka grupa, iesp&jams, ir par
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mazu, lai ieglitu droSticamus datus $ados griezumos, PL040: Nodarbinatibas statuss
(pasnodarbinatais, darbinieks), PLO060: Parasti nostradato stundu skaits nedéla
galvenaja darba vieta, PL140: Darba liguma veids (terminéts, neterminéts ligums),
kas lautu raksturot stabilitati darba. Mainigais PL120: Iemesli darbam mazak par 30
stundam nedgla ietver griezumu “personas slimiba vai invaliditate”.

2.3. Veseliba

Veselibas sektora darbibu raksturojoSie raditaji grupéti divas apaks$sadalas, attiecigi
raksturojot invaliditates profilaksi un veselibas apriipes pakalpojumu pieejamibu
personam ar jau iestajusos invaliditati.

2.3.1. Piekluve veselibas apriipei un invaliditates profilaksei

Pamatnostadnes balstas pieeja, ka savlaiciga piekluve veselibas apriipei lauj mazinat
invaliditates biezumu un smaguma pakapi — pieeju raksturojosi raditaji netiesi ir
sektora finans€jums kopuma, ka ar1 pirmreiz€jas invaliditates gadijjumu noteikSanas
dinamika pa gadiem un invaliditates struktiira pec tas smaguma un funkcionalo
traucgjumu veida. Smagas invaliditates pakapes Ipatsvara pieaugums indic€tu vaju
veselibas sektora darbibu, tomér $ada saikne Pamatnostadnés netiek pieradita.

Otra biitiska raditaju grupa saistita ar akttvu invaliditates profilaksi. Kops 2011. gada
tiek pieskirta prognozgjama invaliditate, kuras noteikSanas gadijuma personai tiek
izstradats individuals rehabilitacijas plans®.

Profilaksi raksturotu ari intensivas rehabilitacijas pakalpojuma piejamiba pécinsulta
pacientiem?, “zala koridora” izmanto$ana personam ar aizdomam par onkologisko
saslim$anu®’, valsts kompensgjamo medikamentu finansu apjoms, tacu Sie atbalsta
pasakumi ir saistiti ar noteiktam saslimSanam.

2.3.2. Piekluve veselibas apriipes pakalpojumiem personam ar invaliditati

So aspektu raksturo mazak raditaju. Invaliditates ekspertizes procesa ilgums un
apstridéto administrativo aktu skaits invaliditates ekspertizes procesa lautu raksturot
personu ar Tpa$am vajadzibam piekluvi VDEAVK, tomér neraksturo butisku raditaju

% MK 2010. gada 28. Decembra noteikumi nr. 1207 ,,Noteikumi par personai ar prognozejamu invaliditati
prioritari sniedzamo invaliditates riska mazinasanai paredz&to pakalpojumu veidiem, apjomu, sanemsanas
nosacijumiem un sanemsanas kartibu."

26 Ministra kabineta 2006.gada 19.decembra noteikumi Nr. 1046 “Veselibas apriipes organiz&$anas un
finansésanas kartiba”, punkts 11.19.3.

27 Ministru kabineta noteikumi Nr.1529 ,,Veselibas apriipes organizé$anas un finansé$anas kartiba”. Skat.
arthttp://www.vm.gov.Iv/lv/aktualitates/preses_relizes/5238 uzlabos_veselibas_aprupes_pakalpojumu_pieejamibu
_onkologijas/
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— piekluvi veselibas apriipei personam ar invaliditati. Sie dati ir bijusi batiski
nepiecieSami NVO sektoram — 2011. gada veikta aptauja B&€mu un jaunieSu ar
intelektualas attistibas trauc€jumiem situacija Latvija. Otrs mérjjums veikts 2012.
gada, vert§jot apmierinatibu par visu veselibas sektoru un personas ar invaliditati ir
viens no griezumiem. Aptauja nav regulara un veikta ar ESF lidzfinans€jumu. V&l
dokumentos izmantots P&tjjums par prediskriminacijas politikas uzraudzibas sistémas
izstradi (2014) un taja analizétie EU-SILC apsekojuma mikrodati, no kuriem
izmantots griezums “Personu ar invaliditati ipatsvars, kuri pédéja gada laika vismaz
reizi neversas arstniecibas iestade veselibas apriipes (iznemot zobarsta) pakalpojuma

sanemsanai pakalpojumu nepietickamas pieejamibas del”.

Veselibas stavokla pasvérté§jumu un pieejamibu lauj vertét $adi EU-SILC primarie
mainigie: PH040: nav bijusi pieejama veselibas izmekléSana un arsté$ana, galvenais
iemesls, kapeéc nav bijusi pieejama veselibas izmekleéSana un arstéSana, PH060: nav
bijusi pieejama zobu veselibas izmekléSana un arstésana, PHO70: galvenais iemesls,
kapeéc nav bijusi pieejama zobu veselibas izmekléSana un arstéSana. Tomér janem
vera, ka raditajs iegiistams no EU-SILC aptaujas mikrodatiem, kuru meérkgrupas
aptvere attiecigaja grupa ir salidzinosi neliela, tap€c tas ir dalgji drosticams.

Dzilakus dati par veselibas apripes kvalitati ir paredzets iegiit The European Health
Interview Survey (EHIS) ietvaros, izmantojot mainigos UN1A: “Nav bijusi pieejami
veselibas apriipes pakalpojumi peéd€jo 12 meéneSu laika garo rindu d€l péc
pakalpojuma”; UN1B: “Nav bijusi picejami veselibas apriipes pakalpojumi pedgjo 12
méneSu laika transporta problemu del”; UN2: “Nevargju atlauties [apriipes veids]
pedgjo 12 menesu laika™.

2.4. Sociala ieklauSana. Sociala atbalsta pakalpojumi personam ar
invaliditati

Socialo ieklauSanu iesp&jams detalizeti izvertet, pieverSoties konkrétu pakalpojumu
pieejamibai. Transporta, kopSanas, asistenta pakalpojumi veérsti uz socialu ieklauSanu,
dzives kvalitates celSanu un vertejami ka indikatori socialai ieklauSanai un personas
lidzdalibas iesp&ju nodroSinasanai. Sociala ieklauSana mérama ari ar izglitibas un
nodarbinatibas sadala aprakstitajiem raditdjiem. Analizei izveidotais ieklauSanas
pasakumu sadalijums tris atseviskas sadalas balstas uz aktivitaSu mérki. Ja pirmajas
divas sadalas merkis ir personas ieklauSanas ar izglitibas un nodarbinatibas palidzibu,
tad Seit grupéti raditaji, kas atspogulo personas ieklauSanos ikdienas socialaja un
kultiiras dzive. Bitiski atzimét, ka tikai viens no raditajiem raksturo ieklauSanos
politiskaja dzive un $1 joma Latvijas politikas dokumentos netiek izdalita ka prioritara.
Sociala ieklausana ir cieSi saistita ar vispargju informacijas, biivju un transporta
infrastruktiiras pieejamibu; ka arT personu ar invaliditati deinstitucionalizacija ir
netiesi atkariga no pakalpojumu pieejamibas un publiskas telpas pielagoSanas.
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2.4.1. Pakalpojumi bérniem ka prioritarai mérka grupai

So apakssadalu raksturo mérka grupas apjoma un struktiras raditaji. Politikas
dokumentos atseviski izdalita grupa ir bérni, kuriem nepiecieSama ipaSa kopSana.
Pamatnostadnés atziméts, ka Sai grupa 1pasas kopSanas vajadziba turpinas ari péc 18
gadu slieksna, jo pilngadibas sasniegSana neietekmé personas funkcionalo stavokli un
atkartots izvert€jums nav nepiecieSams. Veidojot raditaju sist€mu, ST grupa un tas
vajadzibas ir bitiskas, Tpasi nemot véra vésturisko pieredzi, kas tiesi So grupu paklava
vislielakajam segregacijas riskam ricibspgjas ierobezojumu d€]. Pamatnostadnu
Ricibas plana 2015-2017 ipaSas kopSanas nepiecieSamiba turpinaSana saistita ar
vienlidzibas principa istenoSanu.

Dokumentos izdalams divu veidu atbalsts — specialas aprupes iestades, kas lidz
nesenam laikam ir bijis viens no galvenajiem atbalsta veidiem, un atbalsta
pakalpojumi personam ar invaliditati kopiena. Kopiena balstiti pakalpojumi, saskana
ar virzibu uz deinstitucionalizaciju, tiek attistiti, lai mazinatu personu ar invaliditati
segregaciju, un bérni ir 1pasa mérka grupa, agrinam atbalstam spél&jot biitisku lomu
integracijas efektivitaté. Tapec gimeniska vidé augosu bérnu ar invaliditati attieciba
pret institlicijas ievietoto b&rnu skaitu ir nozimigs raditajs deinstitucionalizacijas
politikai. Butiski So raditaju dalit saskana ar funkcionalo traucgumu veidu un
smagumu, identificgjot tas mérka grupas, kuram veidot atbilstosus pakalpojumus.

Pakalpojumi veidoti un lidz ar to dati par tiem ieglistami divos pamata virzienos —
pakalpojumi individam (kopsSanas pakalpojumi personai) un pakalpojumi gimeném.
Pieeja asistenta vai kopSanas pabalstam ne visos gadijumos raksturos gimenes
augstaku socialas ieklauSanas pakapi. Ta var kalpot ka papildus socialas
nodro$inatibas instruments gimeng, ja kopSanu vai asistéSanu veic gimenes locekli.
Lidz ar to efektivitates noteik$anai nepiecieSami papildus mérfjjumi. Uz gimeni vérsti
pakalpojumi — dienas centru un to Klientu skaits — precizak raksturos ieklauSanos.
Vienlaikus, lai izvertétu atbalsta pakalpojumu atbilstibu mérkgrupas vajadzibam un to
ietekmi uz bérnu ar invaliditati un vinu gimenu augstaku socialo ieklauSanos,
nepiecieSams aptauju instruments. Saja joma 2012. gada ir veikta viena aptauja
“Beérnu un jaunieSu ar intelektualas attistibas trauc€umiem situacija Latvija” par
apmierinatibu ar pakalpojumiem b&rniem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem, ko
veikusi NVO.

2.4.2. Pakalpojumi pieaugu$am personam ar invaliditati

Ar1 Saja sadala biutiskas ir institucionala apriip€, alternativa apriip€ un patstavigi
dzivojosu personu attiecibas. Atbalsta pakalpojumi un dati par tiem ir daudzskaitligi,
ari atbalsta sniedzgju institiiciju atbildibas dalfjums ir gana sarezgits, nemot véra
funkcionalo traucg€jumu veidu un smagumu.
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Atseviski nepiecieSams komentet pakalpojumus personam ar invaliditati dzimumu
griezuma. Konvencijas sestais pants paredz sievieSu un meitenu ar invaliditati
diskriminacijas aizliegumu, sievietes apzinoties ka vienu no sabiedribas grupam, kuru
socialas ieklausanas veicinaSanai nepiecieSams istenot specifiskus pasakumus. Lai
gan liela dala no citas sadalas apkopotajiem raditajiem pieejama dzimumu griezuma,
nozaru politikas planoSanas dokumentos sievietes ar invaliditati nav apzinatas ka
atseviska cilveku ar invaliditati mérkgrupa. Likumsakarigi, politikas dokumentos nav
minéti raditaji, kas lautu meérit Iidztiesibas veicinaSanas progresu. Ka solis §1
jautajuma risinasanas virziena skatama Tiesibsarga biroja 2015. gada veikta aptauja
“ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam monitorings 2010-2014”, kas
lugusi pasvaldibam apkopot un noradit informaciju par pasakumu, kas mazinatu
sievieSu un meitenu ar invaliditati atstumtibu, ta¢u uzreiz janorada uz aptaujas datu
zemu droSticamibu. Lai gan $ads raditajs biitu noderigs un lautu spriest par progresu
sievieSu ar invaliditati socialaja ieklausana, tomér respondentu nepilniga izpratnes par
So mérka grupu lauj iesniegt ar dzimuma griezumu nesaistitus datus - sporta svétkus,
psihologa konsultaciju pieejamibu, ieklaujosas izglitibas veicinasanu skolas, utt. — ka
sievieSu ieklauSanas pasakumus paSvaldibas. Lai gan Sie pasakumi veicina sievieSu ar
invaliditati socialo ieklauSanos, tas notiek netieSi, faktiski neizSkirot sievietes ar
invaliditati ka atsevisku mérka grupu. Sada forma raditaji nav uzticams riks
konvencijas monitoringam un So pieredzi ir nepiecieSams nemt vera, apsverot
droSticamaku datu ieguves iespgjas.

2.4.3. Vides (infrastruktiiras) pielagosana

Vides pielagoSana ka raditaju kopa pievérSas socialas ieklauSanas jautajumiem caur
plasakas sabiedriskas infrastruktiiras pieejamibas raditajiem, kas vienlaikus netieSi
raksturo personu ar invaliditati iesp&jas lietot publisko telpu lidzvértiga apjoma ar
pargjo sabiedribu.

2.4.3.1. Pielagotas informacijas pieejamibu plassazinas Iidzeklos un
bibliotékas

Seit grupétie raditaji lauj aplikot informacijas pieejamibu personam ar invaliditati. Ar
informacijas pieejamibu saistitos raditajus sistematiski apkopo NEPLP, LTV un
Latvijas Neredzigo biblioteka. Paraleli informacijas pieejamibas raditaji ir vakti ar1
atseviSkas aptaujas. Zimigi, ka dala So aptaujas veida iegiito raditaju nav minéti
politikas planosanas dokumentos, tacu atrodami Invaliditates lietu nacionalas
padomes (iepriekS Invalidu lietu nacionalas padomes) sanaksmju protokolos. Tas
norada, ka $ajas aptaujas giita informacija ir noderiga situacijas apzinasSana. Lidziga
situacija verojama ari talak analiz€tajas sabiedriska transporta un infrastruktiras, ka
ar1 valsts un pasvaldibu €ku pieejamibas sadalas. It 1pasi nemot véra, ka dala no
protokolos atrodamajiem potencialajiem indikatoriem tiek vakti ministriju vai valsts
paklautiba esoSu institliciju ietvaros, ka ar1 dala no tiem tiek vakti regulari, jasecina,
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ka, lai gan S§adu raditaju ir maz, to centraliz€Sana lautu izvairities no papildu
izdevumiem deleggjot kadu institticiju dublét So funkciju.

2.4.3.2. Vélesanu iecirknu pieejamiba

Velesanu iecirknu pieejamiba ir vienigais raditdjs, kas raksturo iesp&u izmantot
politiskas tiesibas ar to saprotot €ku fizisko pieejamibu.

2.4.3.3. Valsts un pasvaldibu €ku pieejamiba

Eku pieejamiba personam ar invaliditati Sobrid netiek sistematiski méerita, tacu ir
apkopoti vienreizgji apsekojumi pasvaldibu griezuma. Ari LM ir veikusi vienreizgju
apsekojumu. Lai gan Sobrid informacija netiek vakta sistematiski, apsekojumos
lietotie indikatori méra €ku pieejamibu grup&jot tas, piem&ram, administrativajas,
socialajas un veselibas apriipes vai izglitibas, kultiiras, atpiitas un sporta iestades.
Papildus, atrodams personu ar invaliditati vértgjums par vides pielagotibu, to sikak
aplikojot péc invaliditates veidiem. TieSi Sada pieeja rekomendéta ari
Pamatnostadneés.

2.4.3.4. Transporta un ta infrastruktiiras pieejamiba

Lidziga situacija vérojama sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamibas joma
— valstiska ltmen1 pieejami maz sistematiski apkopotu raditaju. Transporta attistibas
pamatnostadnés 2014.—2020. gadam atrodama ilgtsp&jigas transporta sistémas vizija,
kas ieklauj mérki “pieejams sabiedriskais transports”, taCu tas attiecinats uz transporta
sasniedzamibu Latvijas teritorijas kontekstd, maz pieverSoties invaliditates
jautajumiem. Sajas pamatnostadn@s pausts, ka ir planots palielinat to staciju skaitu,
kuras izmantoti paaugstinatie peroni. Lai gan paaugstinato peronu skaitu vartu
izmantot ka raditaju, tas Sobrid nav ieklauts raditdju sarakstd, jo jau sakotngji
apzinatas ta nepilnibas, ko janem véra, domajot par pargo raditaju piemeérotibu
monitoringam. Paaugstinato peronu skaits neatspogulo attiecigo staciju pargjas
infrastruktiiras pieejamibu personam ar invaliditati. Risinajums biitu ieklaut pargjo
infrastruktiiru raksturojoSus raditajus.

Vairakas Invaliditates lietu nacionalas padomes séd€s minéta portativo pacélaju
iegade (kuru skaits teorétiski varétu kalpot ka $ads papildinoss raditajs), kas piedavats
ka alternativs un letaks risinajums liftu biivniecibai, var kliit par formalu Iidztiesibas
ievéroSanu, gadijuma, ja to instalacija (Iidzigi, ka vairakiem citiem infrastruktiiras
risindjumiem) tiek veikta, neapsverot to lietoSanas aspektus. Apzinoties staciju
infrastruktiiru atSkiribas (kas apgritina vienota raditdju standarta izstradi), So
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problému biitu efektivak novérst papildinot, pieméram, iepriek§ minéto paaugstinato
peronu raditaju ar kadu no aptaujas veida raditajos minétajiem apsekojumiem, ja vien
tie tiktu veikti regulari.

Vienlaikus, Pamatnostadnes paredz pakapenisku un konkréti izméramu pielagotibas
pieaugumu, to aplikojot regionalas un pilsétu nozimes marsrutos (sikak izdalot
autobusus un elektrisko transportu), ka ari pasazieru parvadajumos pa dzelzcelu
(sikak izdalot elektrovilcienus un dizelvilcienus). Sados griezumos biitu iespgjams
iegiit statistiku no pasazieru parvadatajiem, tacu Sobrid Sie tris raditaji raditi
Tiesibsarga biroja pasiititas aptaujas ietvaros?®. Divi no tiem pagvaldibu griezuma
méra sabiedriska transporta un infrastruktiiras iepirkumu tehnisko specifikaciju
nosacijumus (vai tie ietver nosacijumus, ka sabiedriskajam transportam ir jabiit
pielagotam personu ar invaliditati vajadzibam), kamér viens identiska griezuma
apliiko sabiedriska transporta pieejamibu pa invaliditates veidiem.

2.5. Sociala aizsardziba

ST sadala grupé un raditajus, kas méra nabadzibas risku un tie$o valsts atbalstu
personam ar invaliditati. Zinama meéra datu trukums $aja sadala norada uz valsts
politikas virzibu no nediferencétiem pabalstiem uz diferencétu atbalstu.

2.5.1. Sociala aizsardziba un nabadzibas risks bérniem ar invaliditati

Sadi dati politikas raditajos netiek fiksgti. Ir pieejams personu skaits, kas sanem bérna
invalida kopSanas pabalstu un ta dinamika, bet nav vertéta pabalsta efektivitate.

25.2. Sociala aizsardziba un nabadzibas risks pieaugu$sam personam ar
invaliditati

To personu ar invaliditati Ipatsvars no iedzivotaju kopskaita, kuru ienakumi
neparsniedz nabadzibas riska slieksni (291 eiro) (CSP dati), ka ari personu ar
invaliditati, kuram pieskirts triiciga statuss (128 eiro) ipatsvars triicigo personu vidi
(SPOLIS dati) labi raksturo mérkgrupas salidzinamo stavokli un politikas efektivitati.
Valsts socialo pabalstu sanemeéjas personas iesp&jams grupét pa veidiem: valsts
sociala nodro$inajuma pabalsts, invaliditates pensija, pabalsts invalidam, kuram
nepiecieSsama kops$ana, bérna invalida kopSanas pabalsts, piemaksa pie gimenes valsts
pabalsta par bérnu ar invaliditati.

28 ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitorings 2010-2014. Pagvaldibu aptaujas rezultati.
(2015) Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_pasvaldibu_aptauja_2015
.pdf [skatits 20.10.2016]
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2.6. Izpratnes un informéetibas veicinasana

Sabiedribas izpratnes un informétibas veicinaSana ir viens no ¢etriem Pamatnostadnés
izvirzitajiem ricibas virzieniem. Pamatnostadnés ka galvenie darbibas virzieni
sabiedribas izpratnes un informétibas veicinasanai identificéta personu ar invaliditati
deinstitucionalizacija un vienlidziga tiesibsp&ja. Lai gan So mérku sasniegSana ir cieSi
saistita ar iepriekSmin&tajam jomam, 1pasi izcelot socialo ieklauSanu, ar tiem saistitos
raditajus jégpilnak grupét atseviski, jo Seit tie skatiti tie$i sabiedribas zinasanu un
pienémumu apzinasanai, sniedzot atgriezenisku saiti par valsts un paSvaldibas
piedavato pakalpojumu noderibu, popularitati un efektivitati.

2.6.1. Sabiedribas izpratnes mérijumi

Sabiedribas izpratne par invaliditates jautdjumiem ka raditaju kopa raksturo
panakumus invaliditates deinstitucionalizacija un ieklaujoSas politikas TstenosSana.
Zimigi, ka vairakos nozaru vidga termina politikas planosanas dokumentos
(Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam, Profesionala
sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam, utt.) invaliditate ir min&ta
vien atsaucoties uz nacionalas nozimes planoSanas dokumentiem, kuros nav atrodami
nozarém specifiski ar invaliditati saistitas politikas ieteikumi un apraksti. Vairakos
nozaru politikas pamatnostadnu dokumentos invaliditate ir min&ta, atsevisSkos pat
apliikota izversti, tacu kopsavelkot, tajos runats par invaliditati lidzigi ka Invaliditates
un tas izraisito seku mazinaSanas politikas pamatnostadnes 2005.—2015. gadam
dokumenta — datu zina redzot to primari ka veselibas nozares kompetenci. Minéta
dokumenta prioritates ir invaliditates profilakse, invaliditates noteikSana un invalidu
nodarbinatiba (2. Ipp.). Sis konteksts skaidro ne tikai Latvija pastavosas invaliditates
izpratnes paradigmas atSkiribu no Pamatnostadnés izmantotas: “Tomer vissvarigakais,
lai persona ar invaliditati var€tu istenot savas tiesibas (t.sk. tiesibas uz izglitibu un
darbu), ir lidzcilvéku attieksme un izpratne par personu ar invaliditati vajadzibam” (5.
Ipp.), bet arT layj izprast, kap&c veélaku gadu politikas planosanas dokumentos minétie
raditaji, kas atspogulo sabiedribas attieksmi un izpratni, nav vakti neviena ministrija
vai pasSvaldiba.

Latvijas iedzivotaju izpratne ar invaliditati saistitos jautajumos mérita Eirobarometra
aptaujas, kuras invaliditate identificéta ka viens no iesp&jamajiem diskriminacijas
iemesliem. Tiesibsarga biroja pasitits pétijums “Latvijas iedzivotaju aptauja par
personu ar invaliditati tiestbam” (2014) sniedz datus par sabiedribas izpratni,
pievérSoties personu ar invaliditati vert§jumam. Paraléli $ada veida aptaujam,
sabiedribas informétibu bitu iesp&jams merit, piemeéram, aplikojot macibu materialu
skaitu, kuros ieklauta informacija par invaliditati. Japiebilst, ka Sada veida indikators
nesniegtu ieskatu informativo materialu lietoSanas efektivitate, tacu lautu meérit ar
invaliditati saistitu jautajumu ieklauSanu konkrétu sabiedribas izpratnes veicinaSanas
riku veidoSana.
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2.6.2. Vienlidziga tiesibspéja

Otrs konvencijas pamatnostadn@s minétais virziens ir vienlidziga personu ar
invaliditati tiesibsp&ja. Progress §1 virziena sasniegSana var tikt meérits divos limenos.
Pirmkart, iesp&jams novertet praktiskos vienlidzigas tiesibsp&jas istenosanas aspektus,
apliikojot, piemé&ram, stidzibu par diskriminaciju skaitu.

Otrkart, personu ar invaliditati tiesibsp&u lauj mérit indikatori par personu ar
invaliditati inform&tibu par savam tiesibam un to izmanto3anas iespjam. Sadus datus
iespgjams iegiit, piem&ram, aplikojot personam ar invaliditati sniegto atbalsta
pakalpojumu popularitati. Jamin, ka dzilakai datu ieguvei lidzas $im raditajam biitu
nepiecieSams sniegt izverte§jumu piedavato pakalpojumu aktualitatei. Piemé&ram,
saskana ar Invaliditates likumu asistenta pienakums ir palidzet personai “tadu darbibu
veikSanai arpus majokla, kuras ta invaliditates d€l nevar veikt patstavigi”. Ka noradits
eksperta zinojuma, izpratne par asistenta pakalpojuma jégu ricibpolitikas dokumentos
atS8kiras no personu ar invaliditati vajadzibam, ka rezultata pakalpojums lidz $im
lielakoties tiek izmantots neregulari, palidzibai atseviskas situacijas, nevis
sistematiska algota darba veikSanai vai izglitibas apguves atbalstam. ST iemesla dél
tadus raditajus ka atbalsta pakalpojumu izmantojuso personu skaitu, aplikotus
atseviSki, ne vienmer ir iesp&jams izmantot ieklaujoSo pasakumu izvertesanai.

Paraléli sniegto pakalpojumu izmantoSanas mérjjumiem (lidz Sim aptauju veida)
apzinati raditaji, kas sniedz informaciju par personu ar invaliditati informé&tibu par
institlicijam, kur vérsties diskriminacijas gadijuma, ka ari personu ar invaliditati
1zvertejumu par sev nepiecieSamas informacijas pieejamibu pasvaldibas. Atskiriba no
raditajiem, kas apkopoti §1 apraksta sadala “informacijas pieejamiba”, Sie raditaji lauj
aprakstit pakalpojuma un informacijas sanémeju, nevis pakalpojuma vai informacijas
merkis ir izvertet valsts veikto pasakumu kopumu Konvencijas 1stenosana, vienlidziga
tiesibsp€ja, atskirtba no, pieméram, informacijas pieejamibas jautdjumiem nav
izm@rama, apliikojot informacijas un/vai pasakumu izvietoSanu un ievieSanu. Tacu
jaatzime, ka atSkirtba no 3.6.1. sadalas, Sobrid dala no apkopojamiem vienlidzigas
tiesibsp€jas raditajiem tiek vakti institucionali kada no ministrijam, valsts agentiram
vai tie$a paklautiba esoSam iestadeém.

2.7. Izvertejuma sistémas

Invaliditates jomas politika ir izvertéta jau 2014. gada “Peétijuma par
pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistemas izstradi”. Diskriminacijas
noverSanas jautajumi tiek analiz€ti divos [imenos: valsts institiiciju un nevalstisko
organizaciju limeni jeb institucionala dimensija; faktiskas nevienlidzibas limeni jeb
faktiskas nevienlidzibas dimensija. Augstak minéta pétjjuma autori secina, ka
“primari Sobrid biitu nevis veikt papildinagjumus un uzlabojumus dazados tiesibu
aktos, bet gan sekmét darbibas, kas ir verstas uz jau defin€to tiesibu normu
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ieverosanu, t.sk. iedzivotaju izglitoSanu par savam tiesibam un izpratni par to, kas ir
atSkiriga attieksme, prasmi to atpazit un atbilsto$i rikoties, izmantojot jau esos$as
iespejas” (15. Ipp.). ST pasa augstak minéta pétijuma interviju rezultati liecina, ka
normativajos aktos paredzetas tiesibas ne vienmér tiek ieverotas, tapéc monitoringu
biitu mérktiecigi verst nevis uz regulgjuma vertéjumu, bet ta istenosanu.

Zemak apkopoti augstak minéta pétijuma ieteikumi indikatoru izstradei invaliditates
pretdiskriminacijas joma. Analiz€jot diskriminacijas novérSanas institucionalo
dimensiju, tas vérté€Sanai 2014. gada “Peétijuma par pretdiskriminacijas politikas
uzraudzibas sistémas izstradi” tiek izvirziti sekojosi indikatori:

1. No diskriminacijas cietuso personu siidzibu datu apkoposana.
Indikatori:

e valsts institliciju un nevalstisko organizaciju prakse saistiba ar datiem par
sanemtajam stidzibam (stidzibu pienemsana, izvertéSana u.tml.);

e sidzibu klasificeéSsana péc diskriminacijas pazimém un upura sociali
demografiska profila;

e atbildigo un kompetento institliciju darbiba siidzibu talakas virziSanas joma
(t.sk. tiesvedibas ierosinasana, sankciju piemerosana).

Vertgjot Sos indikatorus, mingéta pétijjuma autori secina, ka trukst stidzibu vienotas
apkopoSanas instrumenta, t.sk. vienota NVO sanemto stdzibu registra un
apkoposanas.

2. Institliciju un organizaciju darbiba.
Indikatori:

e institiiciju/organizaciju atbildibas, kompetences un ietekmes noveértgjums;

e institiiciju/organizaciju sp&ja un kapacitate integrét diskriminacijas un
atSkirigas attieksmes aizliegumu tiesibu aktos;

e institliciju/organizaciju darbiba diskriminacijas aizliegumu normu ievéroSanas
uzraudzibas/kontroles joma.

3. Pretdiskriminacijas politikas novertejuma instrumenti un merjumi.
Indikatori:

e situaciju test€Sanas un statistikas datu atziSana un izmantoSana tiesvediba;

e institliciju un organizaciju kapacitate un darbiba datu par diskriminacijas un
atSkirigas attiecksmes aizlieguma parkapumiem vakSana, apkopoSana un
analize;
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e triikkstoSie dati diskriminacijas uzraudzibas vajadzibam.

Minéta pétijuma autori secina, “ka valsts institiiciju un nevalstisko organizaciju
kapacitate diskriminacijas situaciju raksturojoso datu vaksana, apkoposana un analizé
kopuma ir vaja — trukst resursu gan datu vakSanai, gan to analizei” (28.Ipp.).

4. Vienlidzibas principa ievéroSana jeb pretdiskriminacijas integrésana.
Indikators:

e institliciju un organizaciju Vvert§jums par normativo regul§jumu
diskriminacijas novérSanas un ierobezosanas joma.

Izvértgjot diskriminacijas noverSanas faktisko dimensiju, minétie p&tnieki piedava
vairakus indikatorus. Seit tie atainoti sagrupéti, balstoties datu avota:

|. Balstoties ES Darbaspéka apsekojuma mikrodatu analize, izdaliti sekojosi
indikatori:

1. (A1) Visparigie raditaji:

(Al.1) Nodarbinatibas ITmenis (pa vecuma grupam);

(Al1.2) Bezdarba limenis (darba mekl&taju ipatsvars, % no darbaspéka — pa vecuma
grupam);

(Al.4*) Majsaimniecibas darba intensitate (tick noteikta péc gada laika nostradato
ménesu proporcijas, kuru darbaspgjigd vecuma majsaimniecibas personas ir
nostradajusi).

2. (A7) Horizontala segregacija: Nodarbinato sadalijums 10 galvenajas ekonomiskas
aktivitates sektoros (NACE 2. red.: A; B-E; F; G, I; H, J; K-N; O; P; Q; R-U):

e Saimnieciskas darbibas veidu segregacijas nelidzibas indekss;

e Saimnieciskas darbibas sektoru segregacijas nelidzibas indekss;

e Invalidu un pargo nodarbinato profesiju segregacijas nelidzibas indekss
(Nelidzibas indekss ir skaitlis starp 0 un 100 %, kur 0 nozim& personu ar
invaliditati grupu vienadu sadalijumu pa darbibas veidiem un 100 % nozimée
pilnigu segregaciju. Saja konteksta, pieméram, personu ar invaliditati—pargjo
nelidzibas indekss parada minimalo personu ar invaliditati proporciju, kuriem
biitu jamaina pamatdarba darbibas veidu, lai padaritu savas grupas sadalijumu
pa darbibas veidiem identisku pargjo sadalijuma).

3. (A8) Darba samaksa:

(A8.1*) Nodarbinato vidgja bruto ménesa darba samaksa (kopa visas darba vietas,
iznemot neregistréto nodarbinatibu).
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4. (A23) Uztverta personas diskriminacija darba vieta (invaliditates pazime krustota ar
dzimuma un vecuma pazimi).

I1. Balstoties 2013.9. EU-SILC apsekojuma mikrodatos:

e Personu bez un ar ierobezojumiem aktivitate€s veselibas problému dé]
darba samaksas starpiba, % no personu bez ierobezojumiem darba
samaksas;

e VirieSi un sievietes; nestipri ierobezojumi;

e Viriesi un sievietes; stipri ierobezojumi.

Petijuma autori kritizé Eiropas Sociala apsekojuma (ESS) datu nepieejamibu, jo
Latvija $aja apsekojuma vairs nepiedalas, uzsverot, ka tie ir starptautiski salidzinami
dati un satur informaciju par tadiem aspektiem, kuri nav atspoguloti Darbaspéka un
EU-SILC apsekojumos: uztverta diskriminacija, pilsoniska Iidzdaliba, uzticiba (57.
Ipp.). Art ANED $o avotu izmanto politikas mé&risanai.
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3. RADITAJU IZVERTEJUMS SASKANA AR KONVENCIJAS
PANTIEM

S1 zinojuma sadala veidota, balstoties nozaru ricibpolitikas dokumentos pieejamo un
pasreizgjo datu vakSanas un monitoringa sist€mas izvert§juma, kas izklastits zinojuma
1. dala. Ricibpolitikas virzienu ietvaros aprakstitie dati un raditaji analizéti, balstoties
pétijumos un zinojumos par datu kvalitati un politikas izvertgjuma dokumentos (skat.
sarakstu un dokumentu nosaukumu saisindgjumus 1. metodologijas 1.3. sadala).
Papildus izmantotas intervijas un konsultacijas ar ekspertiem — datu bazu
specialistiem un analitikiem, lai izvert€tu datu pieejamibu, droSticamibu un atbilstibu
Konvencijas monitoringa vajadzibam, aptverot visus politikas izvert€§jumu no tris
aspektiem - ricibas, procesa un ietekmes. Katra panta nosléguma sniegti ieteikumi
attieciga panta monitoringam.

5. pants. Vienlidziba un diskriminacijas aizliegums

Sakotn&jais zinojums par Konvencijas ievieSanu izSkir piecus diskriminacijas
aizlieguma veidus, proti, diskriminacijas aizliegums tiesibas uz darbu, socialo
pakalpojumu sanemsana, veselibas apriupée, piekluvé prec€ém un pakalpojumiem un
reklama. Savukart pétijuma par personu ar invaliditati diskriminaciju®® izskirtas
nodarbinatibas, veselibas, izglitibas un labklajibas jomas. IzSkirot veselibas,
nodarbinatibas un izglitibas jomas, iesp&jams aptvert Pamatnostadn€s minétas
pamatnozares (6.lpp). Papildus izdalot pakalpojumu un labklajibas sadalu, iesp&jams
monitorét iepriekSminétajos dokumentos esosas labklajibas un piekluves prec€ém un
pakalpojumiem jomas.

Sakotngja zinojuma ka atbilstibas raditajs minéts vien normativais regul&jums, kas
aizliedz diskriminaciju, nepieverSoties ta istenoSanas mérjjumiem. Ari Problému
apraksta runats par tiesisko reguléjumu, nevis diskriminacijas situaciju.

Sobrid pieejamie raditaji var dalgji nodro§inat panta istenoSanas monitoringu.
Progresu dala no min€tajam jomam iesp&jams meérit, izmantojot katrai izdalitajai
jomai specifiskus raditajus. Papildus, pilnigam panta istenoSanas monitoringam
nepiecieSams aizglt (vai izveidot) raditajus, kas iegiistami aptaujas un lautu meérit
diskriminaciju, ar ko personas ar invaliditati saskarusas kada perioda no mérka grupas
perspektivas. Diskriminacijas biitisks aspekts ir sabiedribas viedoklis par personam ar
invaliditati. Izvert€jot pieejamos mérijjumus, identific§jami divi avoti: Eirobarometra

29 Pétijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sisteémas izstradi (2014) Pieejams:
http://iww.sif.gov.lv/index.php?option=com_content&view=article&id=9172:Diskriminacijas-noversanas-
uzraudzibas-sistema&catid=2:fonds&Itemid=30&lang=en [skatits 23.10.2016]
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dati un Latvija Tiesibsarga pasiitita sabiedribas viedokla aptauja (2014), kur mérita
sociala distance.

Diskriminaciju nodarbinatibas joma visprecizak lautu meérit iesp&ja atrast darbu
personam ar invaliditati — t.i. merot laika posmu, kas nepiecieSams bezdarbniekam, lai
iegiitu nodarbinatibas statusu (vismaz 2 ménesi). Citi raditaji apskatiti 27. panta
konteksta. Diskriminaciju darba tirgli var raksturot sabiedribas uztveres raditaji,
pieméram, socialas distances raditajs darba tirgli vai izglitibas iestade. Savukart,
personu ar invaliditati pasu perspektivu aptver mérka grupas aptauja par $o jautajumu,
kuru 2014. gada pasiitija tiesibsargs.

Uz diskriminaciju pakalpojumu sanemsana un labklajibas joma norada indikatori, kas
méra gan personu ar invaliditati dzives Iimeni, gan veért€§jumu par dazadas iestades
stradajosu darbinieku diskriminaciju pret personam ar invaliditati. Kamér labklajibu
meéroSie indikatori tiek apkopoti sistematiski un regulari, personu ar invaliditati
vertejums par diskriminaciju pakalpojumu joma lidz S§im ticis apkopots tikai
vienreizgjas aptaujas ietvaros.

Pastav vairaki raditaji par pakalpojumiem, kas saistiti ar personu ar invaliditati
veselibas apripi. Neviens no tiem nav pietiekoSs, lai visaptveroSi meritu
diskriminaciju veselibas apriipes joma, tacu Saja sadala esoSo var papildinat
indikatori, kas noraditi pie 25. panta. Tie indikatori ieskicé veselibas apriipes
kontekstu un saistiba ar $o pantu var tikt izmantoti ka aprakstosi indikatori. Sobrid
diskriminaciju visefektivak iespgjams mérit, izmantojot EU-SILC apsekojuma
mikrodatus, mérot personu ar invaliditati piekluvi veselibas apriipes pakalpojumiem.
Alternativi diskriminaciju veselibas apriipes joma iesp€jams merit ar specialu mérka
grupas aptauju.

ArT izglitibas joma pieejams apjomigs raditaju saraksts, no kura divi raditaji izveleti
diskriminacijas meériSanai. Pirmkart, ieklaujoSas izglitibas ievieSanas progresu
raksturo segregacijas indekss, kas salidzina specialas un vispargjas izglitibas iestades
esoSo izglitojamo ar specialam vajadzibam skaitu. Otrkart, ka papildinajums
diskriminacijas mériSanai minams raditajs par vid&jo izglitibu neieguvuso personu ar
invaliditati skaitu.

Indikatori

1. Vispareja diskriminacija

30

1.1. Sociala distance kopiena>™: | To iedzivotaju T1patsvars, kas izjustu

30 Petijums ,,Latvijas iedzivotaju aptauja par personu ar invaliditati tiestbam”. Anketa, 5. jautajums. Pieejams:
http://mww.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_201
4 pielikums_2.pdf [skatits 20.10.2016]
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diskomfortu, ja vinu apkaimé dzivotu persona
ar invaliditati (Vai Jiis izjustu vai neizjustu
traucejumu vai diskomfortu, ja Jisu apkaimé
vai kaiminos dzivotu Sadi cilveki..?):1) Ar
psihiskam saslimsanam (pieméram, Sizofrénija,
depresija), 2) Ar intelektualas attistibas
traucéjumiem (atpaliciba), 3) Ar kustibu
traucéjumiem, 4) Ar redzes traucéjumiem, 5)
Ar dzirdes traucéjumiem, 6) Ar cita veida
ilgstosiem veselibas traucejumiem (piem.,
diabéts, dialize, HIV)

1.2.  Uztverta diskriminacija | Mérjjums pieejams regulari Eirobarometra
attieciba pret personam ar | ietvaros ik tris gadu perioda (ped€jie mérfjumi
invaliditati sabiedriba 2015). Sis ir starptautiski salidzinams
mérijums, tacu nelauj stkak merit attieksmi pret
dazada veida invaliditati.

1.3. Uztverta diskriminacija | Sads mérijums Latvija veikts vienreiz® (2014),
sabiedriba  pret  invaliditati | tacu ir Dbitisks, ieklaujot mérka grupas
personu ar invaliditati skattjuma | perspektivu, kas patlaban iztrukst, un laujot
diskriminaciju skatit kompleksi ka sabiedribas
attieksmes no vienas puses, un personu ar
invaliditati paSuztveri, no otras puses.

Aptaujas izlase ir salidzinoSi neliela (266
respondenti), kas nelauj datus talak analizét péc
invaliditates funkcionaliem aspektiem, kas
Latvija ir batiski (pieméram, vadoties no
socialas distances merjjumiem).

2. Diskriminacija nodarbinatiba

2.1. lespgja atrast darbu | Indikatoru aprékina, uzskaitot ned€las, kuru
personam ar invaliditati laika persona iegust darbu kop$ bezdarbnieka
Statusa ieguSanas briza, respektivi, cik 1ilgi
persona saglaba bezdarbnieka statusu gada
laika. Iespgja ir “0”, ja persona nesp€j atrast
darbu gada laika, kas ir slieksnis ilgstosa

3l Petijums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiesibam ievieSanu. Pieejams:

http://Amww.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Personu_ar_invaliditati_aptauja_2
014.pdf [skatits 20.10.2016]
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bezdarba  statusa  noteikSanai.  Raditajs
iegistams, izmantojot NVA datus un jau ir
izveidots NVA pasiitita profiléSanas uzdevuma
ietvaros. Datus iesp€jams sikak analizét pec
dzimuma, vecuma, tautibas, ieprieksgjas
nodarbinatibas kriterijiem.

2.2. Sociala distance macibu vai | Vienreizgja aptauja. To iedzivotaju ipatsvars,
darba vide® kas izjustu diskomfortu macibu vai darba vidg,
ja macttos vai stradatu kopa ar personu ar
invaliditatt (Vai Jis izjustu vai neizjustu
traucéjumu vai diskomfortu, ja Jisu mdcibu
biedru vai darba kolégu vidi biitu sadi cilveki...
?): 1) Ar psihiskam saslimsanam (piemeram,
Sizofrenija, depresija), 2) Ar intelektualas
attistibas traucéjumiem (atpaliciba), 3) Ar
kustibu  traucejumiem, 4) Ar  redzes
traucéjumiem, 5) Ar dzirdes traucéjumiem, 6)
Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem

(piem., diabéts, dialize, HIV).

2.3. Attieksme pret cilvékiem ar | Sads mérfjums Latvija veikts vienreiz

invaliditati darba vieta tiesibsarga pasiititaja aptauja (2014). Raditaja
raksturojumu skatit pie $1 paSa panta indikatora
1.3.

3. Diskriminacija pakalpojumu sanems$ana un labklajibas joma

3.1. Attieksme pret cilvékiem ar | Tiesibsarga (2014) gada pasiititas personu ar
invaliditati pasvaldibas invaliditati aptaujas jautajums: Ka Jis kopumd
vertejat Latvijas sabiedribas, dazadu institiiciju
un iestazu parstavju attieksmi pret cilvekiem ar
invaliditati? Viena no jautajuma aplikotajam
jomam ir “Pasvaldibu iestades”, kuru attieksmi
personas ar invaliditati novertejusas ka
“atbalstosu”, “neitralu”, “diskrimingjoSu” vai

L)

32 Petijums ,,Latvijas iedzivotaju aptauja par personu ar invaliditati tiestbam”. Anketa, 6. jautajums.
Pieejams:
http://mww.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_201
4 pielikums_2.pdf [skatits 20.10.2016]
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“griiti pateikt”. Uz So raditaju attiecinami
ieprieck§ minétie komentari par konkrétas
aptaujas pielietojamibu.

3.2. Attieksme pret cilvékiem ar
invaliditati valsts iestad€s

Personu ar invaliditati vért€jums par institiiciju
diskriminaciju pret personam ar invaliditati
mérits vienreiz tiesibsarga 2014. gada aptauja.
Lidzigi ka 1.3. un 2.3. indikatoriem, IidzSingjas
aptaujas trikums ir izlases apjoms, kas nelauj
sikak analiz€t meérka grupu un identificét
pieejamibas SkeérSlus dazadam personu ar
invaliditati grupam.

3.3. Personu ar invaliditati
Ipatsvars starp personam ar
truciga statusu

Dati pieejami SPOLIS sistema

3.4. Personu ar invaliditati
Ipatsvars starp personam, kuru
ienakumi neparsniedz
nabadzibas sliekSna [imeni

Sos datus apkopo SPOLIS

4. Diskriminacija veselibas apriu

pé

4.1. Atticksme pret cilvékiem ar
invaliditati veselibas apripes
iestades

Merijums veikts vienreiz tiesibsarga pasititaja
aptauja (2014). Ka minéts, izlases apjoms
nelauj sikak sadalit meérka grupu. Aptaujas
izlases kopu palielinot, klitu iespgams meérit
situaciju vecuma grupu griezuma

4.2. lerobezota pieeja veselibas
apriipes pakalpojumiem

Personu ar invaliditati ipatsvars, kuri pedgja
gada laika vismaz reizi neveérsas arstniecibas
iestadé veselibas apriupes (iznemot zobarsta)
pakalpojuma sanemsanai pakalpojumu
nepietickamas pieejamibas deél. (EU-SILC
apsekojuma mikrodati, kas pieejami ar ikgad&ju
regularitati. Tome&r janem veéra, ka raditajs
iegistams no EU-SILC aptaujas mikrodatiem,
kuru meérkgrupas aptvere attiecigaja grupa ir
salidzino$i neliela, tapéc tas 1ir dal&ji
drosticams.)

EU-SILC aptauja lauj merit personu ar
invaliditati pasveért§jumu piekluvei veselibas
apriipes pakalpojumiem. Dati pieejami gan par

veselibas  apriipes  pakalpojumiem  bez
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zobarstniecibas, gan zobarstniecibas
pakalpojumiem atseviski. EHIS mikrodati §1
raditaja iegiiSanai Iidz §im nav izmantoti, tacu
pieejami raditaja iegiSanai. EHIS aptauja
izmantota diferenc€ta pieeja invaliditates
defin&sanai.

Ka alternativa apsverama reprezentativa
Latvijas aptauja, ietverot jautdjumu par
veselibas apripes pieejamibu. Prieksrociba
viet€jai aptaujai ir iesp&ja veidot reprezentativu
izlasi detaliz€tam mérfjumam péc krit€rijiem
invaliditates kategorija (funkcionalo
traucGjumu tips, regions utt.), kas butu
nozimigs Latvijas situacijas mérjjumam.

S. Diskriminacija izglitiba

5.1. Segregacija izglitiba Izglitojamo ar specialam vajadzibam Ipatsvars
(%), kas macas specialas izglitibas iestades.
Dati pieejami Izglitibas un zinatnes ministrijas
gada parskata par macibu gadu.

5.2. Izglitibas pieejamiba Skolu nepabeiguso (vidgjo izglitibu
neieguvuso) un izglitiba neiesaistito personu ar
invaliditati vecuma no 18 Iidz 24 gadiem
ipatsvars (%) (Raditajs iegistams no EU-SILC
aptaujas mikrodatiem, kuru meérkgrupas aptvere
attiecigaja grupa ir salidzinoSi neliela, tapéc
raditajs ir dal&ji drosSticams)

6. pants Sievietes ar invaliditati

Kopuma sievietes ar invaliditati netiek izdalitas ka atseviska politikas mérka grupa un
dokumentos tiek uzsverts, ka §ada nediskrimingjosa pieeja balstas vienlidziga atbalsta
pret visam personam ar invaliditati. Sniegtajos datos dominé apraksto$i dati par
invaliditati dzimumu griezuma bez talakas interpretacijas panta prasibu konteksta.
Vienlaicigi $ada formala izpratne par dzimumu lidztiesibu traucé identificet
specifiskas ar dzimumu saistitas vajadzibas. Politikas dokumentos ir vaja izpratne par
multiplu  (daudzgjadu) diskriminaciju, tapec personas, kas paklautas vairaku
diskriminacijas riska faktoru ietekmei, parasti nesanem pietiekamu, vajadzibam
atbilstoSu atbalstu. Pieméram, sievietes ar invaliditati salidzino$i zemaku darba
samaksu var sanemt ne tikai invaliditates, bet arT dzimuma diskriminacijas d€l. Vai ar1
sievieSu ar invaliditati nodarbinatibas iesp&jas var ietekmét ne tikai invaliditati, bet ari
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dzimums, vecums un iepriek$€ja nodarbinatibas pieredze. Latvija, ekonomikai
stabiliz€joties, sievieSu Ipatsvars bezdarbnieku vidi ir augstaks ka virieSiem un
pirmspensijas vecums ir biitisks bezdarba riska faktors.

Diskusijas ar NVO parstavjiem (Problému apraksts) tiek vairakkart pieminétas
sekojosas daudzgjadas diskriminacijas riski:

— risks klat par cilvektirdzniecibas upuri ir augstaks sievietém ar garigas attistibas
trauc€jumiem;

— atbalsta un izpratnes trikums, pienemot l@mumus par griitniecibas planoSanu un
bérnu audzinasanu sievietém ar invaliditati un ipas$i ar garigas attistibas trauc&jumiem;

— risks k]t par vardarbibas upuri gimeng, izglitibas iestade, darbavieta u.c..

Izpratnes trukuma d@l par daudzgjadu diskriminaciju nav ar1 datu, kas to invaliditates
un dzimuma griezuma meritu. Lielaka dala raditaju ir pieejami dzimuma griezuma,
tacu tas nenorada uz ricibpolitikas darbibu §1s daudz€jadas diskriminacijas griezuma.

Indikatori

1. Diskriminacijas Iimenis

Seit izmantojami 5. panta izdalitie indikatori dzimuma griezuma

2. Specifiskas identificetas diskriminacijas jomas

2.1. Sadi dati patlaban nav pieejami, bet ir apsveramas

] divas iesp&jas Sadu datu iegiiSanai:
Risks klat par vardarbibas

upuri 1) ievietojot invaliditates griezumu®
Noziedzigo nodarfjumu registra datos bitu
iespgjams ieglt datus par noziedzigo nodarfjumu,
kas veikti pret sieviettm ar invaliditati, skaitu,
attieciba pret sekojosiem nodarfjumiem: KL 116.-
124. pants (Slepkaviba), KL 159. pants
(IzvaroSana), KL 160.-162. pants (Seksuala
vardarbiba (bez izvaroS$anas)), KL 125.-128., 130.-
131. pants (Miesas bojajumi un vardarbiba),
KL132. pants (ApdraudoSa uzvediba), KL 154°.

3 Noziedzigo nodarfjumu registrs. Pieejams: http://www.ic.iem.gov.lv/lv/node/427 [skatits 20.10.2016]
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pants (Cilvektirdznieciba).

2) atbalsts cietu$iem no vardarbibas, sievietes..
Sakot ar nakamo gadu sist€émas SPOLIS ietvaros
planots apkopot datus par vardarbiba cietusam
pieaugusam personam, kas tiks vakti paSvaldibas.
Talaka nakotné planots SPOLIS ietvaros apkopot
informaciju ari par vardarbibu veikuSajam
personam, ka ar1 parnemt funkciju, ko Sobrid pilda
Latvijas Bérnu fonds - apkopot informaciju par
vardarbiba cietusiem bérniem.

7. pants. Bérni ar invaliditati

Pants pievérSas noteiktai vecuma grupai un ir aplikojams starpnozaru dimensija.
Pasakumi bérnu cilvektiesibu un pamatbrivibu vienlidzigai nodroSinasanai tiek
stenoti veselibas, socialas ieklauSanas un socialas aizsardzibas pakalpojumu forma,
ka ar1 izglitiba, caur $Tm jomam paradoties politikas planosanas dokumentos ar
atbilstosiem raditajiem, kas tadejadi nosedz $o pantu. ST panta saturs ir saistits arf ar
23. pantu, kur bérnu situacija tiek skatita deinstucionalizacijas un gimenes konteksta,
stenojot bérnu tiesibas netikt noskirtiem no gimenes un pieverSoties pakalpojumiem
gimenei. Ta ka gimeném un bérnu izglitibai paredzétie pakalpojumi aplikoti pie
citiem pantiem, Seit tie dubl&ti netiks.

Par panta treSas sadalas, kas uzsver bérnu ar invaliditati tiesibas brivi paust savu
viedokli par visiem ar viniem saistitajiem jautajumiem, datu trukums izskaidrojams ne
tikai ar to regularas iegiiSanas sarezgitibu, bet ari ar nostaju, kada par bérniem tiek
runats, neskatoties uz bérnu izvirziSanu starp prioritarajam mérkgrupam. Ka Problému
apraksta norada biedriba “Latvijas Kustiba par neatkarigu dzivi”, aptaujas, kuras tiek
apsekots bérnu stavoklis, lielakoties tiek jautats tikai vecaku viedoklis, kur§ tad art
parstav bérnu intereses. Ar1 planoSanas dokumentos par bérniem médz tikt runats ka
par grupu, kuru lemtspéja ir ierobezota, nevis pieveérsta uzmaniba tam, ka personas
lidz 18 gadiem atbilstoSi mérka grupas vajadzibam uzklausit un atbalstit. Ar Sadas
perspektivas pielietoSanu rodas risks neieveérot tiesibu pieeju bérnu ar invaliditati
socialas ieklausanas atbalsta pasakumos. Izglitibas institiicijas bérniem viedokla un
vajadzibu izteikSanas iesp&jas klust plaSakas, tomér tas biezi vien nav iesp&ams
istenot finans&juma trikuma dé] (Problému apraksts).

Sim pantam izdalits tikai viens atsevisks indikators. Uz $o pantu attiecas 23. panta
analizes (apraksta) nosléguma uzskaititie indikatori.

Indikatori
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1.Valsts un pasvaldibu atbalsta bérniem ar invaliditati vértéjums

1.1.  Uzlabojuma Tiesibsarga pasititaja aptauja personam ar invaliditati

nepiecieSamiba (2014) ka vissvarigakas jomas, kuras valsts un pasvaldibu

iestadem bitu steidzami jauzlabo, domajot par bérniem ar

1LLL pabalstu | ;o liditati, izdalitas: (1) pabalstu sistéma, (2) medicinas
sisteéma

pakalpojumi, (3) medicinas rehabilitacijas pakalpojumi un
1.12. veselibas | (4) ieklaujosa izglitiba. Sajas tematiskajas sadalas 7. panta
apriipes pakalpojumos indikatoru varétu izverst, veidojot aptauja balstitu aprakstosu
indikatoru valsts un paSvaldibu atbalsta raksturojumam.
1.1.3. mediCinas
rehabilitacijas
pakalpojumos picaugusas personas ar invaliditati, kuram ne vienmer bus
tieSa pieredze ar b&rniem ar invaliditati, [idz ar to dati nav
1.1.4. ieklaujosa | viennozimigi interpretgjami.

izglitiba

Vienlaikus, janem véra, ka aptaujas meérka grupa ir

Skat. ar1 23. panta 1. sadalas indikatorus

8. pants. Izpratnes veidoSana

Pants nosaka, ka dalibvalsts apnemas veikt pasakumus, kas veicinatu personu ar
invaliditati ieklausanu sabiedriba, uzlabojot sabiedribas socialo izpratni par
invaliditati. Iepriek§ politikas dokumentos aplikotie raditaji, kas pieejami
Eirobarometra aptaujas par diskriminaciju, lidz ar to izmantojami ka rezultata
indikatori un dal&ji aptver $1 panta saturu. Tomeér Eirobarometra raditaji ar invaliditati
saistitajos jautajumos situaciju atspogulo virspusgji, jo atklaj tikai sabiedribas
vertgjumu. Panta mérisanai izmantojami 5. panta 1.2. un 2.2. indikatori.

Sakotngja zinojuma (14.-16.lpp.) aprakstiti dazadi pasakumi, kas veikti sabiedribas
izpratnes uzlaboSanai, kur katram ir sava specifika, pieméram, pasakumu
organizésana Starptautiskaja cilvéku ar invaliditati diena. Sada veida pasakumu
uzskaite, izmantojama procesa, bet ne efektivitates aprakstam. Lidziga situacija ir
dazadu neregularu pasakumu un projektu uzskaitei, pieméram, atbalstu macibu
videomateriala izveidei vai televizijas siZetu skaitam, ko var izmantot par vismaz
dalgju procesa indikatoru.

Budzeta lidzeklu atvéléSana informativajiem pasakumiem nav uzticams indikators, jo
nesniedz ieskatu katras aktivitates vai projekta konteksta, lai gan ta aplukoSana palidz
apraksto$i apzinat situaciju ricibpolitika. Ta ka izpratnes veicinasana ir pasi nozimiga
starp noteiktu nozaru profesionaliem, pieméram, pedagogiska un sociala atbalsta
personala darbiniekiem, uz pantu attiecinami ari raditaji par pedagogu apmacibam,
tomer tie parklajas ar Konvencijas 24. panta indikatoru un Seit nav izdaliti atseviski.

Indikatori
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1. Sabiedribas attieksmes veidoSana

1.1. Pasakumu Sis ir kvalitativs indikators un iegistams, apkopojot
(projektu, kampanu | informaciju par pasakumiem NVO sektora, paSvaldibas un
u.c.) skaits un | valsts iestades
aptvere.

2. Izpratnes IlTmena noverteSana sabiedriba

2.1. Diskriminacijas | Ir dzird€jusi vai zina par diskriminaciju uz invaliditates
atziSana pamata. Apstiprinosas atbildes, (%) (Eirobarometrs, 2015;
ik pa trim gadiem)

2.2. Apgritinata pieejam | Apgritinatu pieejamibu prec€m un pakalpojumiem uzskata
precém un | ka diskrimingjoSu faktoru. Apstiprinosas atbildes, (%)
pakalpojumiem (Eirobarometrs, 2015; ik pa trim gadiem)

2.3. Pietiekama izpratne | Savu izpratni par diskriminaciju vérté ka pietickamu.

par diskriminaciju Apstiprinosas atbildes, (%) (Eirobarometrs, 2015; ik pa
trim gadiem)

2.4. Diskriminacijas | Uzskata, ka diskriminacija uz invaliditates pamata ir

izplatiba izplatita. Apstiprinosas atbildes, (%) (Eirobarometrs, 2015;

ik pa trim gadiem)

2.5. Tiesibu aizstaviba Izpratnes  limenis par savu tiesibu  aizstavibu
diskriminacijas gadijuma. Apstiprinosas atbildes, (%)
(Eirobarometrs, 2015; ik pa trim gadiem)

3. Sabiedribas izpratnes [imena novértésana starp personam ar invaliditati

So mérijumu laus izveidot 5. panta 1.3. un 2.3. indikatori.

9. pants. Pieejamiba

Pants ietver plasu jomu klastu, kas pieprasa apjomiga indikatoru saraksta izveidi.
Parskatamibas labad pieejamibas raditaji tiks aplikoti pa jomam, kas definétas,
balstoties ar Konvenciju saistitos Latvijas politikas planoSanas dokumentos. Tiesu
sist€émas, individualas parvietoSanas un politisko tiesibu realiz€Sanas pieejamibas
raditaji aprakstiti attiecigi Konvencijas 13., 20. un 29. panta sadalas un Seit netiks
dubléti. Lai gan informacijas pieejamiba minéta ar1 21. panta, tie raditaji, kas saistiti
ar informaciju par €ku, infrastruktiiru, transporta, pakalpojumu, masu mediju un
informacijas un sakaru tehnologiju pieejamibu tiks apkopoti Seit. Kamér 21. pants
pievérSas varda un uzskatu brivibai, Seit informacijas pieejamiba drizak skatita ka
priekSnoteikums, pieméram, transporta vai pakalpojumu pieejamibai, virzoties uz
personu ar invaliditati deinstitucionalizaciju. Talakais apraksts un indikatori tiks
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strukturéti valsts un paSvaldibu €ku un majokla, sabiedriska transporta un
infrastruktiiras un informacijas pieejamibas sadalas.

Politikas dokumentos izmantotie raditaji dalgji parklaj pantu. Pastav vairaki
sistematiski apkopoti raditaji informacijas pieejamibas mérisanai un dazi raditaji par
sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamibu. Valsts un pasvaldibu €ku
pieejamiba Iidz Sim fikséta ar vienreiz&ju apsekojumu, ka ari tiesibsarga vai NVO
veiktu aptauju palidzibu.

Lai gan Sakotngja zinojuma (16.-19. Ipp.) minéts, ka ar jaunbtivém un rekonstrukcijas
darbiem saistitie normativie akti aptver vides pieejamibas jautajumus, dazus punktus
velak minéts, ka NVO parstavji norada, ka “praks€ joprojam ari jaunuzceltas kas ne
vienmer ir pieejamas cilvékiem ar invaliditati”. Normativie akti un informacija, kas
radita, pienemot, ka tie tiek ieveroti, nav pietickama un uzticama panta monitoringam.
Domajot par panta istenoSanas monitoringu, uzmaniba japiever§ ari politikas
planoSanas dokumentos izmantotajiem aptauju un vienreiz&ju apsekojumu rezultata
ieglistamiem raditajiem, tacu janem véra raditaju nepilnibas. Piem&ram, biedribas
Apeirons veikta aptauja “Zelta krukis” tiek veikta ik gadu, ta¢u nav ekstensiva; LM
veiktais apsekojums netiek veikts regulari, turklat apseko vien ERAF projektu
ietvaros pielagotas ¢kas; tiesibsarga pasititais Konvencijas monitorings netiek veikts
regulari, tacu lauj giit datus par valsts un pasvaldibu €kam p&c to funkcionalitates
veida. Savukart, Nacionalas invaliditates padomes sanaksmju protokolos minéts, ka
Latvijas Paralimpiska komiteja (LPK) apkopo datus par sporta biivju pieejamibu
cilvekiem ar kustibu traucgjumiem, tacu S$is raditajs ir salidzinoSi Saurs un triikst
informacijas par ta apkoposanas metodologiju un datu uzticamibu.

Eku pieejamibas jautajums nav viennozimigs, pieméram, domofoni var tikt skatiti ka
vides pielagojums personam ar kustibu trauc&jumiem, tacu apgriitinat €ku pieejamibu
personam ar dzirdes invaliditati. Salidzinot ar €ku pieejamibu saistiba ar kustibu
ierobeZojumiem, tas pielagoSana personam ar dzirdes traucgumiem var Skist
mazsvariga, tacu NVO uz to norada ka risinamu problému (turpat, 19.lpp.). Vel
nepiecieSams pieminét, ka panta minéta pieejamiba avarijas dienestiem, ko iesp&jams
sasaistit ar vispargju evakuacijas no eékam pieejamibu, kuras mériSanas raditaji Sobrid
nav pieejami.

Pirms pieversties sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamibai, jamin, ka tas,
lidzigi ka valsts un pasvaldibu €ku pieejamibas monitorings, nenodro$inas aptveroSu
panta istenoSanas monitoringu, jo, pieméram, personam ar invaliditati var bt
problematiski atstat savu dzivesvietu. NVO parstavji Problému apraksta norada, ka
majokla pielagoSana joprojam ir aktuala probléma; ta 1pasi uzsverta ar1 §1 Konvencijas
panta formulg&juma. Jautajums ir ticis aktualizéts Gimenes valsts pamatnostadnés
2011. — 2017. gadam, kur minéts, ka izveidots majokla pielagoSanas atbalsta
pasakums, tacu nemot véra ta izmanto$anas zemo popularitati, raditajs nav pietiekami
aptveroSs panta monitoringam. Vienlaikus, viens no Konvencijas panta
apakSpunktiem pieversas ar1 pavadonu un atbalsta personala jautajumam. Ka noradits
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eksperta zinojuma®*, asistenta pakalpojuma nodro$inajums saskana ar normativo

regul&jumu, ir salidzino$i Saurs - asistentu primari defingjot ka pavadoni, kas nelauj ar
asistenta pakalpojumu saistitos raditajus izmantot majokla pieejamibas monitoringam.
Majokla pieejamiba aplikota ar1 vienreizgja tiesibsarga pasitita personu ar invaliditati
aptauja (2014)*, kura liigts novértét dazadus savas dzives kvalitates aspektus, tau
taja minéto jautajumu neuzskatam par pietiekamu panta monitoringam.

Sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamibas joma pieejams raditajs par
personam ar invaliditati paredz€to auto stavvietu pieejamibu, kas minéts tikai
Invaliditates lietu nacionalas padomes sédes protokolos, bet ne politikas dokumentos.
Konvencijas panta §1 apak§joma nav plaSi aprakstita, ta¢u daudzos ar Konvenciju
saistitos nacionalas nozimes politikas planoSanas dokumentos ta identificéta ka
problematiska, kas pamato tas skatiSanu atseviski un pastiprinatas uzmanibas
pievérianu tas monitoringam. ST zinojuma pirmaja dala sabiedriska transporta un
infrastruktiras pieejamibas raditaji un to pielietojamiba aprakstita izverstak, tacu ari
Seit nepiecieSams noradit, ka tiesibsarga veiktaja paSvaldibu aptauja (2015)
izmantotajiem raditdjiem piemit panta monitoringa potencials, ja iesp&ams datus
apkopot sistematiski. Japiemin, ka aptauja minétais raditajs par pieejamibas kriteriju
ieklausanu, I1dzigi ka €ku pieejamibas sadala, nesniedz drosticamu informaciju par
infrastruktiras objektu faktisko pielagotibu personu ar invaliditati ikdienas
vajadzibam, tacu ir derigs vismaz ka procesa indikators, kamér raditaju par
sabiedriska transporta iepirkuma specifikaciju biitu iesp&ams lietot ka rezultata
indikatoru.

Visbeidzot, informacijas pieejamiba (vides objektos, par objektu pieejamibu,
plaSsazinas lidzeklos utt.) minéta vairakos panta apakSpunktos. Sakotn&ja zinojuma
minéts, ka tiesi informacijas pieejamiba ir galvena probléma personam ar dzirdes un
intelektualo invaliditati dazadu iemeslu del. Ir pieejami raditaji, kurus iesp€ams
izmantot ka indikatorus par informacijas pieejamibu plassazinas lidzeklos un
elektroniskas pieejamibas centros. Tacu nav datu par personu ar invaliditati iespgjam
vienlidzigd méra lietot datortehniku, ka ar1 raditaju, kas lautu meérit vieglas valodas
lietojuma daudzumu majaslapas. Tapat panta noradits, bet politikas dokumentos nav
apliikots veids, ka mérit vieglas valodas, lielu fontu, braila raksta, ka ar1 informacijas
audio formata pieejamibu valsts un pasvaldibu &kas, kultiiras piemineklu apkartné un

34 Personam ar invaliditati nepieciesamo asistenta pakalpojumu nodrosinasanas efektivitate. Eksperta zinojums.

SUSTENTO (2015) Pieejams: http://www.Irvk.gov.Iv/uploads//reviziju-zinojumi/2015/2.4.1-10_2015/eksperta-
zinojums.pdf [skatits 23.10.2016]

% Petfjums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanu, personu ar invaliditati aptauja.
Pieejams:
http://mww.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Personu_ar_invaliditati_aptauja_2
014.pdf [skatits 21.10.2016]
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sabiedriskaja transporta. Nemot veéra, ka informacijas pieejamiba Konvencijas panta
uzsverta vairakkart, bitu noderigi ieklaut tadu apakSindikatoru, kas méritu personu ar
invaliditati vértéjumu par informacijas pieejamibu. Sads raditajs ir ticis apkopots
tiesibsarga aptauja (2014), taCu netiek mérits sistematiski. Tiesibsarga pasititaja
pasvaldibu aptauja (2015) pieejams raditajs par paSvaldibas sanemtajam siidzibam par
informacijas pieejamibu, tacu to vert€jam ka mazak efektivu informacijas pieejamibas

monitoringam.

Tehnisko paliglidzeklu pieejamiba var kalpot ka visparigs raditajs publiskas telpas un
informacijas pieejamibas mérisanai. Sadus datus apkopo Latvijas Neredzigo biedribas
(LNB), Latvijas Nedzirdigo savienibas (LNS) un Vaivaru Tehnisko paliglidzeklu
centra (VTPC) datubazes, kuru dati picejami sistéma LablIS.

Indikatori:

1. Valsts un pasvaldibu €ku pieejamiba

1.1. Objektu pieejamiba

Objektu pieejamibas TIpatsvars. Vienreizgjs LM
apsekojums, sadarbiba ar KF un ERAF, 2011

1.2. Sporta &ku pieejamiba

Sporta biivju Ipatsvars, kas pieejamas cilveékiem ar
kustibu traucgjumiem (LPK dati)

1.3. Personam ar kustibu
traucjumiem pieejamas ekas

Cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem pieejamas &kas
(Ikgadgja aptauja “Zelta Krukis”, Apeirons)

1.4. Publisko €ku pieejamiba
personam ar invaliditati:
pasvaldibas

Tiesibsarga pasiititas pasvaldibu aptaujas  par
Konvencijas ~ monitoringu  (2015)*  jautajums
“Publisko éku ipatsvars (procentos), kuras pilniba,
daléji vai nav pieejamas personam ar invaliditati”.
Aptauja izdalitas tris invaliditates apakSgrupas
(kustibu trauc€jumi, redzes traucgumi, dzirdes
traucgjumi) un vienpadsmit &ku pieejamibas
apakSgrupas, kas rezultatos gan apkopotas trijas
grupas. tiesibsargs norada, ka paSvaldibu sniegta
informacija ne vienmér ir preciza, kas apgriitina datu
salidzinamibu. Lai gan aptauja piedavatie atbilzu
varianti “€ka ir pilniba pieejama”, “€ka ir dal&ji
pieejama” un “€ka nav pieejama” anketa definéti
precizi, tiesibsargs pielauj, ka paSvaldibas gradaciju

3 ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitorings 2010 — 2014, Pa3valdibu aptaujas rezultati.

(2015)

Pieejams: http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_pasvaldibu_apt

auja_2015.pdf [skatits 17.10.2016]
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interpretejusas dazadi.

1.5. Publisko €ku (izglitibas,
kultiiras, atptitas un sporta
iestazu) pieejamiba

Publisko €ku pieejamiba personam ar invaliditati:
izglitibas, kulturas,
(tiesbsargs, 2015%")

atpiitas un sporta iestades

NepiecieSams veikt apsekojumu, lai konstatétu fizisko
pieejamibu péc funkcionalo trauc&jumu veida sekojosSu
eku grupam:

e Tiesu €kas
e Veselibas apripes iestades
e Rehabilitacijas iestades

iestades:
profesionalas

o Izglitibas pirmskolas, vispargjas

izglitibas, izglitibas iestades,

augstakas izglitibas macibu iestades.
Sads izvertejums nav veikts. Tiesibsargs iesaka

veikt $adu izvert§jumu ar1 13., 24.; 25., 26.
panta monitoringam.

2. Sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamiba

2.1. Bezmaksas
personam  ar

transports
Il grupas
invaliditati

Meérams ar to paSvaldibu ipatsvaru (5) no visam
pasvaldibam. Pasvaldibas, kas nodroSina bezmaksas
sabiedrisko transportu personam ar Ill grupas
invaliditati Raditajs iepriek§ nav ticis centralizéti
apkopots, tas biitu iegiistams reizi gada pasvaldibam
uzdodot jautajumus 1) ”Vai kada no Jusu pasvaldibas
pilsétam pastav pilsétas nozimes sabiedriskais
transports?” un 2) “Vai Jusu pasvaldiba personam ar
IIT grupas invaliditati tiek nodroSinats bezmaksas
sabiedriskais transports, pils€tas nozimes marSrutos?”.
Sadu informaciju péttjums iesaka apkopot LM.

22. Celu
pielagotiba

infrastrukturas

Pasvaldibu, kuru iepirkumu par celu infrastruktiras
specifikacijas minétas personam ar
saistoSas prasibas, Tpatsvars. Tiesibsarga pasititas
pasvaldibu aptaujas par Konvencijas monitoringu
(2015) anketa ietverts jautajums ,,Vai, izstradajot

invaliditati

37 Turpat.
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tehnisko specifikaciju publiskajam iepirkumam par
celu infrastruktiras attistiSanu, tiek noteiktas prasibas

vides pieejamibas nodrosindsanai?” Aptauja ir
atkartojama, jautajums lauj meérit infrastruktiras
pieejamibu.

2.3. Sabiedriska transporta
pielagotiba

Pasvaldibu, kas iepérkot/slédzot nomas ligumus par
sabiedrisko transportu, tehniskajas specifikacijas ietver
nosacijumus, ka sabiedriskajam transportam ir jabut
pielagotam personu ar invaliditati vajadzibam,
Tpatsvars (tiesibsargs, 2015%)

Pasvaldibu aptaujas rezultatos nav citéts jautajums, kas
lavis iegit raditaju. Pienemot, ka tas formuléts lidzigi,
ka iepriek$gja indikatora apraksta min€tais, aptauja ir
atkartojama, jo lauj meérit sabiedriska transporta
pieejamibu.

3. Informacijas pieejamiba

3.1. Informacijas pieejamiba
personam ar redzes

traucgjumiem

Pieejami divi veidu dati:

a) Latvijas Neredzigo bibliot€kas apmeklgjumu skaits
gada (pa filialem) (LNerB)

b) Izsniegto bibliotekas materialu skaits (pa filialem)
gada (LNerB)

3.2. Informacijas pieejamiba
personam ar dzirdes
trauc€jumiem

Pieejami divi veidu dati:

a) Subtitréto un surdotulkoto raidijumu ipatsvars gada
(NEPLP)

b) Raidlaika stundas gada, kas
surdotulku, ar titriem gada (NEPLP)

pieejamas ar

3.3. Informacijas pieejamiba
personam ar invaliditati

Personu ar invaliditati (pa invaliditates veidiem)
veért§jums par informacijas pieejamibu. Indikatora
pamata ir tiesibsarga pasititas personu ar invaliditati
aptaujas (2014) jautdjums “Kopuma, ka Jiis vertéjat
informacijas pieejamibu par dazadiem pakalpojumiem
un iespejam?” Aptauja piedavatie atbilZzu varianti:
“Labi”, “Apmierino$i”, “Slikti”, “Grati pateikt”.

3 Turpat.
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Aptauja ir atkartojama un vért€jama ka loti nozimiga
informacijas pieejamibas monitoringam.

Aptauja ieklauts personu ar invaliditati vert€jums par
dazadas, personam ar
informacijas pieejamibu dazadas jomas (tiesibsargs,

invaliditati  saistosas,

2014%°). Indikatoram noderiga biitu vidéja veértejuma
radijums, ieklaujot visas jomas.

3.4.
aprupes,
majas lapu pieejamiba

Izglitibas,  veselibas

tiesu institliciju

Sads izveért§jums nav veikts.

Tiesibsargs iesaka veikt Sadu izvert€§jumu ar1 13., 24. ,
25., 26. panta monitoringam.

4. Tehnisko paliglidzeklu nodroSinajums

4.1. Tehnisko paliglidzeklu
pieejamiba

Cilveku, rinda péc tehniskajiem paliglidzekliem skaits
(VTPC, LNB, LNS)

4.2. Steidzami nepiecieSamu
tehnisko Iidzeklu pieejamiba

Cilveku, kuriem tehniskie paliglidzekli pieskirami
steidzamibas  karta rinda péc  tehniskajiem
paliglidzekliem skaits (VTPC, LNB, LNS). Raditaju
iespgjams iegiit apkopojot un operjot ar datiem
ménesa griezumos. Papildus, raditaju iesp€&ams
apkopot pa tehnisko paliglidzeklu veidiem, kas sniegtu
detalizétaku priekSstatu par situaciju. Lai gan rinda
esoSo cilveku skaitu ietekmeé dazadi faktori, tas sniedz
precizaku situacijas atainojumu, ka procentuals
raditajs, ko butu iesp&jams iegit So skaitli pretnostatot
citiem mainigajiem. Dati no VTPC, LNB un LNS
paliglidzeklu pakalpojumu uzskaites datubazém tiek
ieklauti ari LablS.

4.3. Tehnisko lidzeklu
kvalitate un apkalpoSanas
kvalitate

Vaivaru tehnisko paliglidzeklu centra dati par
stidzibam par tehnisko paliglidzeklu kvalitati, ka art
par apkalposanas (atticksmes) kvalitati.

39 P&ttjums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanu, personu ar invaliditati aptauja.

(2014) Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Personu_ar_invaliditati_aptauja_2

014.pdf [skatits 20.10.2016]
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10. pants. Tiesibas uz dzivibu

Neviens no patlaban izmantotajiem raditajiem neparklaj §1 panta saturu. Analizgjot
Sakotngjo zinojumu, redzams, ka pants traktéts Sauri, proti, Latvijas normativajos
materialus, ka biutiskaka probléma attieciba uz pantu Problému apraksta minéta
gritniecibas partraukSana medicinisku iemeslu dél (Seksualas un reproduktivas
veselibas likums®’, 26. pants.), kur gaidama bérna invaliditate var kalpot par labu
gritniecibas partrauksanas izvelei. Lai arT likuma $ada izpratne nav fikséta, socialie
partneri to identificeé ka sastopamu praksi. Ka probléma mingts atbalsta trikums
topoSajiem vecakiem, lai izvéle par griitniecibas saglabasanu vai partraukSanu
situacijas, kad gaidams bérns ar invaliditati, balstitos zinasanas un informacija.
Tadgjadi apmacibu, kuras tiktu ieklautas t€mas par inform&tu izveli attieciba uz
griitniecibas partrauk$anu vai turpinaSanu, skaits var kalpot par indikatoru tam, kads
progress veérojams So problému risinasana. Patlaban nav vienotu pasakuma
kompleksu, kas atbalstitu vecakus, kuri gaida bérnu ar paredzamu invaliditati. Ja tadi
tiktu paredzgti, tos varétu pievienot atbalsta izvertejumam ka apaksindikatorus. Ka vél
viens svarigs indikators minams sabiedribas attiecksme pret personu ar invaliditati
lémumu radit bérnus, kura noveért€Sana lautu gut ieskatu taja, kada ir kopgja
sabiedribas atticksme pret personu ar invaliditati tiestbam uz dzivibu.

Indikatori:

1. Atbalsta izvértéjums toposajiem vecakiem, ja gaidams bérns ar invaliditati

1.1. Pieejama Informacijas vienibu skaits toposajiem vecakiem un aptvere,
informacija kur ieklauta informacija par valsts atbalsta pasakumiem
gimen&m, kuras aug bérns ar invaliditati,

1.2. Apmacits personals | Personala apmacibu skaits, kuras ieklautas
zinasanas/prasmes atbalstit informétu izveli par griitniecibas
partraukSanu vai turpinasanu.

Abi apakSindikatori ir kvalitativi un raksturo ricibu -
pasakumus panta istenoSanai.

2. Sabiedribas attieksmes indikators: sabiedribas attieksme pret personu ar
invaliditati tiesibam uz dzivibu

2.1. Atbalsts Vidgjais raditajs un pa funkcionalo trauc&umu veidiem
tiestbam radit b€rnus | (atbildes “Ja” Tipatsvars). Alternativi apakSindikatoru var

40 Seksualas un reproduktivas veselibas likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=58982 [skatits 20.10.2016]
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personam ar invaliditati

sikak dalit: ar psihiskam saslim$anam, ar intelektualas
attistibas traucg€jumiem, ar kustibu trauc€jumiem, ar redzes
trauc€jumiem, ar dzirdes trauc&jumiem.

Ar cita veida ilgstoSiem veselibas traucéjumiem tiesibsarga
pasiititas Latvijas iedzivotaju aptauja par personu ar
invaliditati tiestbam (2014) jautajums “Vai, Jasuprat,
cilvekiem ar dazada veida invaliditati vajadzetu radit
bérnus, ja Sie cilveki to velas? Lidzu, pasakiet par katru
invaliditates veidu, ko es Jums nosauksu.”: 1) Ar psihiskam
saslimsanam (pieméram, Sizofrénija, depresija), 2) Ar
intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba), 3) Ar
kustibu traucéjumiem, 4) Ar redzes traucéjumiem, 5) Ar
dzirdes traucéjumiem, 6) Ar cita veida ilgstosiem veselibas
traucéjumiem (piem., diabets, dialize, HIV)

Aptauja ir atkarojama. Jautajuma formul&ums lauj merit
sabiedribas attieksmi attieciba pret invaliditates veidiem un
raksturo arT diskriminacijas pakapi (5. panta joma).

3. Gritniecibas partrau

kSana medicinisku indikaciju del

3.1.  Medicinisku
abortu Tpatsvars

Medicinisku abortu skaits uz 1000 dzivi dzimusiem, SPKC
dati

Raditajs dalgji raksturo meérkgrupu, jo ka mediciniskais
aborts tiek uzskaitits plasaks iemeslu loks: griitniecibas
partraukSana medicinas iestadé (kam piekrit griitniece, vinas
vecaki vai aizbildnis) mates anatomisku un funkcionalu
parmainu, diagnosticétu vai prognozg€jamu augla iedzimtu
vai genétisku parmainu dél, pirms pilnam 24 gritniecibas
nedélam*!, ka arT socialu apstaklu dél.

11. pants. Riska situacijas un arkartas humanas situacijas

Sobrid izmantotie raditaji nenosedz Konvencijas panta prasibas. Ka noradits
“Nacionalo un regionalo politikas planoSanas dokumentu socialas ieklauSanas un
socialo pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati joma sasaistes ar ANO Konvenciju par

- v

personu ar invaliditati tiesibam analize” (2011) dokumenta, §1 panta prasibas arT nav

ieklauts ne regionalas,

ne arl nacionalas planosSanas dokumentos. Ari Sakotngja

4l Lidz 01.05.2007. — griitniecibas partrauk$ana pirms pilndm 22 griitniecibas ned€lam.
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zinojuma §is pants apskatits vien formali ka tads tiesiskais reguléjums, kas neizdala
personas ar invaliditati un arkartas situacijas paredz tadas pasas tiesibas ka visiem
iedzivotajiem.

Tacu $ai zinojuma ir noradits, ka Ministru kabineta 2004.gada 17. februara noteikumi
Nr.82 ,,Ugunsdrosibas noteikumi”, paredz nepiecieSamibu juridiskam personam,
izstradajot ugunsdrosibas instrukciju, nemt vera iesp&ju, ka naksies evakuét ari
personas ar funkcionalajiem trauc€umiem un paredz& tam nepiecieSamos
pasakumus, So normu izpildes kontroli uzliekot par pienakumu Valsts ugunsdz&sibas
un glabsanas dienestam. Faktiskas ricibas mérijumi var kalpot par indikatoru §1 panta
izpilde. So normu biezs parkapums ir mingts arf ka viena no problémam Problému
apraksta. Dokuments iezimé ar1 nepiecieSamibu informé&t sabiedribu kopuma par
veicamajiem pasakumiem, lai nodroSinatu personu ar invaliditati droSibu civilas
aizsardzibas planu ietvaros un veikt tajos nepiecieSamas izmainas evakuacijas planos,
ja personu ar invaliditati vajadzibas nav nemtas véra. Minéta Ipasas metodikas
izstradasana b&rniem un jaunieSiem ar Ipasajam vajadzibam pirmsskolas izglitibas
iestades un skolas, ka arT personam ar invaliditati kopuma, nemot veéra vinu pasas
vajadzibas un papildu personala apmacibas S$adiem gadijumiem; ar1 tehnisko
risinajumu ievie$ana, lai nodro$inatu iesp&ju personam ar invaliditati vai ipasam
vajadzibam sazinaties ar avarijas un operativajiem dienestiem. Sakotn€ja zinojuma
minéts, ka patlaban trauksmes signali izmanto skanas bridinajumus, kas nelauj
personam ar dzirdes traucgjumiem uztvert signalus.

Indikatori

1. Ugunsdrosibas pasakumu un planu pielago$ana personam ar invaliditati

1.1. Drosibas instrukciju | Juridisko  personu  skaits,  kuras  izstradajusas
1zstrade ugunsdrosibas instrukciju, kura ietver kartibu, kada
nepiecieSamibas gadijuma tiks evaku@tas personas ar
funkcionalajiem trauc€jumiem un attiecigi pasakumi $1s
evakuacijas nodroSinaSanai (Valsts ugunsdzesibas un
glabsanas dienests - VUGD)

1.2. UgunsdroSibas Ugunsdrosibas  parkapumu izplatiba attieciba pret
noteikumu parkapumi | personam ar ipasam vajadzibam.

VUGD konstatéto parkapumi MK 82. noteikumu 10.
panta “Ugunsdrosibas instrukcija ietver $adu informaciju”
10.9.6. apakSpunktu “kartiba, kada tiek evakuétas
personas ar TpaSam vajadzibam, un attiecigi pasakumi tas
nodro$inasanai, ja attiecigaja €ka var atrasties personas ar
ipasam vajadzibam”. Parkapumu skaits neaptver
izplatibu, tapéc pilnigaku indikatoru veidotu atklato
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parkapumu skaita attieciba pret kopuma veikto parbauzu
skaitu.

12. pants. Vienlidziga tiestbspéjas atziSana

Pamatnostadn@s noradits, ka “neraugoties uz jau esoSajiem normativajiem aktiem un
to daudzajam izmainam (..) vél aizvien ir daudz cilvéku, kuriem nav bijusi iesp€ja
realizét savas tiesibas kada no ANO Konvencija minétajam jomam” (31. Ipp.).
Dokumenta noradits, ka vienlidziga tiesibsp&ja ir viens no diviem apaksSvirzieniem
personu ar invaliditati un sabiedribas kopuma informétibas un izpratnes par ar
invaliditati saistitu jautagjumu sasniegSanai. Nemot véra iepriekSmin€to, panta
indikatora ir jaaptver rezultativos raditajus, neaprobezojoties ar ricibas raditajiem -
tiesibsp&jas/ricibspéjas fikseSanu normativajos aktos.

Kops$ 2013. gada 1. janvara, ar grozijumiem Civillikuma (CL), Civilprocesa likuma
(CPL), Barintiesu likuma u.c. stajas speka jauns ricibspgjas regulgjums*. Ja personai
ir gariga rakstura vai citi veselibas trauc€jumi, tas ricibsp&ju var vienigi ierobezot, ja
tas nepiecieSams S§Is personas interes€s un tas ir vienigais veids, ka tas aizsargat.
Likuma arT noteikts, ka ricibsp&ja personai ar gariga rakstura vai citiem veselibas
traucgjumiem var tikt ierobezota tada apjoma, kada ta nespgj saprast savas darbibas
nozimi vai nesp€j savu darbibu vadit. Tiesa izverte personas sp&jas un nosaka, vai un
kada apjoma aizgadnis ar aizgadniba esoSo rikojas kopigi, un tikai péc tam — vai un
kada apjoma aizgadnis rikosies patstavigi.

Ir pieejami dati no barintiesu gada parskatiem*® par aizgadniba esoso personu skaitu
kopuma un gada laika registréto personu skaitu, ka ari informacija par aizbildniem.
Situaciju lauj meérit arT kategorija: “6.2.4.4. no ta personu skaits, par kuru
parkapumiem, pildot aizgadna pienakumus, barintiesa informé&jusi tiesibaizsardzibas
iestades (piemé&ram, policiju, prokuratiiru)”.

Personu ar invaliditati tiesibsp€ju lauj meérit indikatori par personu ar invaliditati
informétibu par savam tiesibam un to izmantoSanas iesp&jam. Pirmkart, iesp&jams

42 Ricibspgjas ierobezojums - tikai ka galgja nepieciesamiba. Pieejams:

http://www.lvportals.lv/visi/skaidrojumi/253973-ricibspejas-ierobezojums-tikai-ka-galeja-nepieciesamiba/ [skatits
20.10.2016]

43 MK noteikumi Nr.763 Noteikumi par barintiesas ikgadgja parskata veidlapas paraugu un parskata iesniegSanas
un aizpildiSanas kartibu. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=237543 [skatits 20.10.2016]
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pievérsties péc ZELDA pasiitijuma tulkotaja pétfjuma* par atbalstito lemtsp&ju
min€tajam nakotnes pilnvarojumu skaitam (atseviSki izdalot spéka nestajusos
pilnvarojumus, ja tadu informaciju iesp&jams iegiit), kas norada ne tikai uz cilvéku
skaitu, kam $ads pakalpojums ir aktuals, bet arl, netie$i, uz informé&tibu par
pakalpojuma eksistenci, tatad iesp&jam aktivi lemt par savu ricibsp&ju nakotné.

Lai gan tas nav min&ts panta teksta, saskana ar veikto politikas dokumentu analizi,
atsevisSki biitu noderigi pieversties bérnu ar invaliditati (un bérnu, kuru vecakiem ir
invaliditate) ka atseviSkas merka grupas, tiesibsp€jai. Viens no galvenajiem ZELDA
pétijuma par bérnu ar gariga rakstura traucéjumiem® secinajums ir, ka triikst datu
situacijas novertésanai. Eksisté vairaki ar bérniem ar invaliditati saistiti raditaji, tacu
to izmantoSana panta monitoringam ir problematiska. Pieméram pasvaldibu, kas
piedava gimenes asistenta pakalpojumu, skaits biitu potencials raditajs, tatu to nav
iesp&jams pielietot, jo pakalpojums ne tikai tiek sniegts dazadam personu grupam, bet
ari atSkiras pasvaldibu starpa. Informacija par personam ar invaliditati no 5 - 18 gadu
vecumam, Kkas sanem asistenta pakalpojumu ir pieejama SPOLIS sistéma, un,
iesp&jams, nakotn€ var tikt izmantota specifiskam b&rnu tiesibsp€jas ieverosanas
indikatoram.

Personu ar invaliditati tiesibsp&ja problematiz&ta arT tiesu pieejamibas sakara, Sis
jautajums apliikots nakosa panta indikatoru izvert€juma apraksta.

Indikatori

1. Personu ar ierobeZotu ricibspeju tiesibu ieveroSana

1.1. Aizgadniba esoSas | Aizgadniba esoSo personu skaits kopuma un gada laika
personas registréto personu skaits (NPAIS, Barintiesu gada
parskati)

1.2.  Aizgadniba esoSas | Aizgadniba esoSo personu skaits kopuma un gada laika
sievietes un viriesi registréto personu skaits dzimumu griezuma. Sadi dati
klutu pieejami, papildinot barintiesu gada parskata
veidlapu MK noteikumu Nr.763 “Noteikumi par
barintiesas 1kgad€ja parskata veidlapas paraugu un
parskata iesniegSanas un aizpildiSanas kartibu” 6.1.

44 Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam 12. pants. P&tfjums par
atbalstitas lemumu pienemsanas modeliem. Pieejams: http://zelda.org.Iv/wp-
content/uploads/Zelda_ petijums 12 UNCRPD.pdf [skatits 20.10.2016]

45 Tiestbu aizsardzibas lidzeklu pieejamiba bérniem ar gariga rakstura traucéjumiem Latvija (2015). Pieejams:
http://zelda.org.Iv/publikacijas/tiesibu-aizsardzibas-lidzeklu-pieejamiba-berniem-ar-gariga-rakstura-traucejumiem-
latvija-2188 [skatits 20.10.2016]
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punktu ar “taja skaita sievietes, taja skaita viriesi”.

Dzimumu griezums ir nepiecieSams izejas datiem,
pieméram, pasakumu  planoSanai  reproduktivas

veselibas joma.
1.3. Atbalsts lemtsp&jai — | (Sp€ka nestajusos) nakotnes pilnvarojuma noform&jumu
nakotnes pilnvarojumi skaits (Latvijas Zv&rinatu notaru padome). Sads raditajs

lautu merit atbalstitas lemtsp&jas rezultatu un ir
vienigais rezultativais raditajs, kuru iesp&jams izdalit §1
panta konteksta.

1.4. Personu ar ierobezotu | Personu ar ierobeZotu ricibsp&ju valsts apriipes centros

ricibspéju segregacija Ipatsvars pret visam personam ar ierobezotu ricibspgju
(SPOLIS)

1.5. Tiesu spriedumi par | Tiesibsarga ieskata tiesu spriedumi par ierobezotas

ierobezotas ricibspgjas | ricibspgjas noteikSanu biitu svarigs raditajs lidz ar

noteikSanu kvalitativu min&to tiesu spriedumu analizi lai vertetu

tiesneSu  izpratni  par  ierobezotas  ricibspgjas
jautajumiem. Sis ir kvalitativs apaksindikators un
patlaban netick apkopots. Sadu apaksindikatoru
ieteicams apkopot ik gadu, iesp&ama atbildiga
institticija — Tieslietu ministrija.

13. pants. Tiesas pieejamiba

Nozaru politikas dokumentos nav minéti raditaji, kas lautu meérit panta istenoSanu,
proti, vienlidzigu un efektivu tiesas pieejamibu personam ar invaliditati, ka ar1
atbilstoSu apmacibu tiesu darbiniekiem.

Sakotng€jais zinojums (12. Ipp.) norada uz videokonferenu iekartu iegadi,
elektroniska tiesu portala izveidi un likuma minétu appemsanos nodrosinat surdotulka
pakalpojumus, ja nepiecieSams. Problému apraksta SUSTENTO norada, ka “ir
problémas ar zZimju tulku nodro§inaanu nepiecieSama apjoma”, savukart, tiesibsargs
norada, ka “praksé veidojas situdcija, ka personas tikai izn@muma gadijumos tiek
aicinatas uz tiesu” (28.lpp.), jo tiesu psihiatriska ekspertize parasti norada, ka
“personu ar invaliditati uz tiesas sédi aicinat nav lietderigi vai mérktiecigi” (turpat).
Sadus secinajumus var dazadi interpretét, tadu viens no iesp&jamajiem iemesliem ir ne
tikai tiesu €ku pielagotibas un atbilstoSa transporta pieejamibas problémas, bet ari
iztriiksto$a tiesu darbinieku apmaciba. Uz to norada LKND un tiesibsargs, to atzist ar
Tieslietu Ministrija (TM). Ja personals nav attiecigi kvalificéts, nav iespg&jams
nodroSinat personu ar invaliditati vienlidzigu piedaliSanos tiesa un piedaliSanas
gadijuma - efektivu tiesas procesu.
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Ta ka, gadijumi, kuros personam ar invaliditati tiesa ir pieejama (klatien€) ir reti,
pieméram, videokonferencu iekartu iegade ka tiesu pieejamibas raditajs personam ar
invaliditati nav pilnigs, turklat Sis iekartas tiek lietotas tapéc, ka personas ar
invaliditati netiek aicinatas uz tiesu. Lai arT videokonferencu iekartu iegade ir
nozimigs solis tiesu pieejamibas personam ar invaliditati veicinasana, tas ir ricibas
indikators, kas nesniedz priekSstatu par ta ietekmi uz tiesu pieejamibas efektivitates
rezultatu. Sobrid nav raditaju, kas spétu merit tiesu administracijas darbinieku
inform&tibu un prasmes darba ar personam ar invaliditati, ka ar1 skaidra veida, ka
meérit personu ar invaliditati pieeju tiesam. Pilnvértigakam panta monitoringam biitu
noderigi, pieméram, uzsakt merit to tiesu darbinieku skaitu, kas kada perioda izgajusi
apmacibu darbam ar personam ar invaliditati.

Sakotngja zinojuma NVO norada, ka personam ar invaliditati triikst informacijas (tai
skaitd vieglaja valoda) par tiesibu aizsardzibas lidzekliem, ka ari par valsts
nodroSinatas juridiskas palidzibas pieejamibu, izcelot, ka tas izteikti nepiecieSams
personam ar gariga rakstura trauc€umiem. Lai gan S§1 panta apakSpunktos
informacijas pieejamiba nav atseviski miné€ta, un Sobrid nepastav raditaju, kas to
varétu merit, raditajs par personu ar invaliditati informé&tibu vartu tikt apkopots
aptaujas veida, aptaujajot personas ar invaliditati. Tacu japiemin, ka §1 panta gadijuma
(nemot veéra ieveérojamas problémas tiesu pieejamiba) Sobrid jégpilnak koncentréties
uz institucionaliz€ti apkopotiem raditajiem tiesu sist€mas ietvaros.

Tiesu eku pieejamiba péc funkcionalo traucgjumu veida ieklauta ka ieteicamais
apakSindikators 9. panta 1.5., bet informativa pieejamiba - 9. panta 3.4.
apaksindikatora. Neviens no Siem apaks$indikatoriem patlaban nav apkopots.

Indikatori

1. Tiesu pieejamiba

1.1. Atbalstosa Te izmantojama tiesibsarga pasitita personu ar
tiesibsargajoso iestazu | invaliditati aptauja (2014), izmantojot jautajumu “Lidzu,
attieksme pret personam | novértéjiet, ka ir mainijusies Jiisu situdcija Sajas jomas,
ar invaliditati salidzinot ar to, kada tda bija pirms pieciem gadiem
(2010.9ada)? Vai ta ir uzlabojusies, pasliktinajusies vai
nav manijusies? % ”. Viena no minétajam joma ir “Tiesu
pieejamiba”.

lespgjams izmantot arl jautGjumu “Ka Jis kopumd
vertejat Latvijas sabiedribas, dazadu institiciju un
iestazu  parstavju  attieksmi  pret  cilvékiem  ar
invaliditati?”’, Tiesas nav izdalitas atseviSki, bet minétas
kategorija “tiesibsargajosas iestades”.

1.2. Uz tiesas s&di | Tiesu psihiatriskas ekspertizes slédzienu, kas rekomendé
personu ar invaliditati uz tiesas sédi neaicinat, skaits (TIS
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neaicinatas personas — Tieslietu Informacijas Sisteéma). Raditajs dal&ji raksturo
panta izpildi un nesniedz priekSstatu par situaciju tiesas
kopuma

1.3. Tiesu darbinieku | Tiesu administracijas sektora stradajoSo darbinicku, kas
apmaciba pedgjo piecu gadu laika sanémusi apmacibu darbam ar
personam ar invaliditati skaits (TIS, aprakstoss raditajs)

14. pants. Personas briviba un neaizskaramiba

Tematiskaja zinojuma noradits, ka §is pants ir izveidots, lai noverstu gadijumus, kur
personas ar invaliditati tiek institucionaliz€tas pret savu gribu. Latvijas konteksta Sis
pants galvenokart apliikojams saistiba ar vésturisku tradiciju personas ar invaliditati
izvietot socialas apriipes centros un psihoneirologiskas slimnicas. Gimené un kopiena
balstiti pasakumi tiek attistiti salidzino$i nesen. Ka noradijis Tiesibsarga birojs*,
personu ievietoSana psihoneirologiskaja slimnica reiz€m tiek veikta, neinformgjot
attiecigas personas par to tiesbam un $o personu aizstaviba tiesa ir drizak formala. Sie
jautajumi netiek apskatiti ricibpolitikas dokumentos. Sakotngja zinojuma tie minéti
vien virspusgji, izvert€jot normativo reguléjumu un izdarot secinajumus, ka personu
ar invaliditati tiesibas neatSkiras no pargjo iedzivotaju tiesibam. Tikmér NVO
parstavji $aja dokumenta norada uz vairakiem trikumiem, apgalvojot, ka tiesibu aktos
paredzetais praksé netiek Tistenots. Piemé&ram, kaut ari saskana ar normativo
regul§jumu persona vairs nav ierobezojama personiskajas nemantiskajas tiesibas,
praksé tas netiek Tistenots, radot situacijas, kurds “personas ar ricibsp€jas
ierobezojumiem var atstat ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas
institliciju tikai ar aizgadna atlauju un kadas citas personas pavadiba” (Sakotn€jais
zinojums, 24. lpp. 2013). Ka otra probléma min&tas situacijas, kuras iesp&ams
rikoties pret€ji personas ar invaliditati interesém, pieméram, NVO parstavji min
apstakli, ka §1 briza reguléjums paredz iesp&u pasvaldibas parstavjiem ievietot
personu institlicija, pamatojoties atbilstoSu pakalpojumu trikuma paSvaldiba uz
vietas. S1 likuma norma tiek launpratigi izmantota gadijumos, kad pagvaldibas
izvairas ar1 no So pakalpojumu izveides, atbrivojoties gan no rip€m par personam ar
invaliditati, gan no nepiecieSamibas radit §Tm personam nepiecieSamos pakalpojumus.
Tadgjadi personu ar invaliditati skaits socialas apriipes iestadeés, var kalpot par
indikatoru §1 panta izvertéSanai, ja tas tiek skatits kop€ja merkgrupas konteksta.

Visbeidzot, pieveérSoties panta otrajai dalai, ka noradits Problemu apraksta, Latvijas
slegta tipa iestades/ ieslodzijuma vietas nav piemérotas personam ar invaliditati,

46 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015.gada zinojums. Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga_2015_gada_zinojums.pdf [skatits 21.10.2016]
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tadgjadi bitiski ierobezojot So personu iesp&ju parvietoties, apmeklet labiericibas un
kopuma ieklauties iestades ikdiena, butiski ietekmé&jot gan ieslodzito personu ikdienu,
gan rehabilitaciju.

Atseviski indikatori $im pantam netiek izdaliti, jo $im noltikam var izmantot 23. panta
2.,3.,4. sadalas indikatorus.

15. pants. Tiestbas netikt paklautam spidzinasanai vai nezeligiem,
necilvécigiem vai cienu pazemojosiem apieSanas un sodiSanas veidiem.

Ricibpolitikas dokumentos izmantotie raditaji neparklaj pantu. ST panta problematika
liela méra parklajas ar jau iepriek$¢ja panta apskatitajiem problémam, tacu, ka
noradits resursu centra ,,ZELDA” pétijjuma par tiesibu aizsardzibas Iidzeklu
pieejamibu bérniem ar gariga rakstura traucgjumiem Latvija*’, tiesi datu triikums par
esoSo situaciju tika ieziméts ka viena no biutiskakajam problémam. Informacijas
trikums par aspektiem, kas raksturotu S§T panta uzdevumu izpildi, atzim&ts arl
Problému apraksta, kur atseviski ieziméts apstaklis, ka ne tikai $1 briza normativais
reguléjums neregulé pacientu fiksaciju un izolaciju veselibas apripes iestades, bet
kopgja regulgjuma trikkums arT nelauj giit ieskatu par to, cik biezi §is metodes tiek
pielietotas. Tacu, kame@r pacienta fiksacija un izolacija ka manipulacijas atrodamas
Latvija apstiprinato medicinas tehnologiju datu baze, medikamentoza fiksacija netiek
uzskaitita un defin€ta neviena no normativajiem aktiem un tadgjadi vispar paliek
arpus kontrol&joso mehanismu redzesloka.

Ka Problému apraksta uzsver gan NVO parstavji, gan tiesibsargs, nepastav socialas
apriipes centru neatkarigas apsekoSanas iesp&ja, kas nelauj giit droSticamus datus par
situdciju $ajas iestadés. TiesTbsargs sava 2015. gada zinojuma®® arT iezZimé situacijas,
kuras §is pants netiek ieverots psihoneirologiskajas slimnicas darbinieku trikuma dg].

Indikatori

1. Nezeliga, necilvéciga vai cienu pazemojosa apieSanas un sodiSana

1.1. Gadijumu skaits Sudzibu skaits Tiesibsarga biroja par nezeligiem,
necilvécigiem vai cienu pazemojoSiem apieSanas un

47 Tiestbu aizsardzibas lidzeklu pieejamiba bérniem ar gariga rakstura traucgjumiem Latvija.

Pieejams: http://zelda.org.Iv/wp-content/uploads/ZELDA-book labots2 1.pdf [skatits 20.10.2016]

48 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015. gada zinojums. (2016) Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga 2015 gada zinojums.pdf [skatits 20.10.2016]
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sodiSanas gadijumiem, kas versti pret personam ar
invaliditati Sis ir dalgji kvantitativs, dalgji kvalitativs
aprakstoSs raditajs. Siidzibu skaits un tematika nelauj mérit
problému visa mérkgrupa.

16. pants. Tiesibas netikt paklautam ekspluatacijai, vardarbibai un
launpratigai izmantoSanai

Politikas planoSanas dokumentos atrodamie raditdji nenosedz §1 panta izvirzitas
problémas. Ka Problému apraksta norada NVO parstavji; c€lonis ar So pantu saistitam
problémam ir nepietickama specialistu informétiba. Pieméram, runajot par launpratigu
izmantoSanu, NVO parstavji norada, ka biezi vien pasvaldibu darbiniekiem (socialie
darbinieki un barintiesu parstavji), kuru uzdevums ir Sos gadijumus atpazit, nepietiek
zinasanu, lai atpazitu launpratigu izmantoSanu. Tapat uzmaniba tiek versta uz
pasvaldibas specialistu augsto noslogotibu. Saja situacija registréto gadijumu skaits,
kuros personas ar invaliditati ir tikuSas paklautas vardarbibai var kalpot par noderigu
indikatoru $1 panta ietvaros.

Ka problematisks iezim@ts atbalsta sisteémas trikums personam ar invaliditati, kuras
cietusas no vardarbibas. Kaut ari, saskana ar Sakotn€jo zinojumu, Sobrid ir pieejami
pakalpojumi noziedziga nodarijjuma cietusajiem, kas paklauti ekspluatacijai, seksuali
izmantoti vai tikuSi paklauti vardarbibai vai jebkadam citam nelikumigam,
cietsirdigam vai cienu aizskaro$am darbibam, svarigi atzimét, ka Seit, 11dzigi, ka visa
Sakotn€ja zinojuma dokumenta, tiek runats drizak par situaciju kopuma, nevis par
pakalpojumiem, kuri izveidoti vai pielagoti tieSi personam ar invaliditati. Atbalsta
pakalpojumi cietuSajiem Sobrid pieejami gan pieauguSajiem, gan bérniem, tadgjadi §1
panta ietvaros ir butiski izvertét, cik bieZzi personas ar invaliditati izmanto Sos
pakalpojumus.

Visbeidzot, NVO parstavji uzsver nepiecieSamibu izvertét psihiatru darbibu Latvija,
noradot uz brivo spécigu medikamentu cirkulaciju starp nozares specialistiem. Ka
ipaSi bistama izcelta situacija apriipes centros, kur iesp&jas mainit pielietotos
terapeitiskos Iidzeklus ir ierobezotas iepirkuma procediiras dél, kas nelauj plasak
izmantot alternativus pakalpojumus.

Indikatori

1. Personas ar invaliditati, kas kluvusas par upuri noziedzigam nodarijumam

1.1. Sociala | Personu ar invaliditati skaits, kuras izmantojuSas socialas
rehabilitacija personam, | rehabilitacijas personam, kuras cietuSas no vardarbibas,
kas cietuSas no | pakalpojumus (paredzéts iegit LablS)
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vardarbibas

1.2. Personas, kas | Personas ar invaliditati, kas kluvusas par noziedzigas
kluvusas par | darbibas, vardarbibas upuri.
kriminalnodarijuma

upuri Dati nav pieejami, tacu ievietojot invaliditates griezumu

Noziedzigo nodarTjumu registra datos® biitu iespgjams iegiit
datus par noziedzigo nodarijumu, kas veikti pret personam ar
invaliditati attieciba pret sekojoSiem nodarfjumiem: KL
116.-124. pants (Slepkaviba), KL 159. pants (Izvarosana),
KL 160.-162. pants (Seksuala vardarbiba (bez izvarosanas)),
KL 125.-128., 130.-131. pants (Miesas bojajumi un
vardarbiba), KL132. pants (Apdraudosa uzvediba), KL 154°.
pants (Cilvéktirdznieciba). Dati bitu izmantojami ari 6.
panta monitoringam.

17. pants. Personas integritates aizsardziba

Pants saistits ar jau iepriek$€jos pantos apliikoto problematiku, tadel atseviski
detaliz&ti netiks apskatits. Problému apskata dokumenta Sim pantam veltits tikai viens
teikums, kur NVO parstavji norada, ka personas integritates ieverosana ir butiska
probléma socialas apriipes centros. Tikm&r Sakotngja zinojuma uzmaniba vérsta uz
gritniecibas  maksligas partraukSanas reguléjuma izklastu un atkartotiem
secinagjumiem, ka personam ar invaliditati pienakas tadas pasas tiesibas, ka pargjiem
valsts iedzivotajiem. Seit ar griitniecibas partraukanu saistitais regulgjums apskatits
cita perspektiva ka 10. panta, koncentréjoties uz personu ar invaliditati
reproduktivajam tiesibam. Tadgjadi 17. pants vistiesak parada ar Konvencijas 10., 14.,
15., 16. un 23. pantiem saistito problému cé€loni Latvijas konteksta — izpratne par
personas integritati un tas nozimi ir zema, tapat ka to raksturojosu raditaju pieejamiba
Ir zema.

Uz 17. panta visparigo raksturu norada ar1 Eiropas invaliditates ekspertu akadémiska
tikla izstradatie indikatori (“Indicators of Disability Equality in Europe (IDEE)”),
noradot, ka 17. panta fokusa trikums nozimé, ka izstradat atseviskus indikatorus §im
pantam nav iesp&jams.

49 Noziedzigo nodarfjumu registrs. Pieejams: http://www.ic.iem.gov.Iv/lvinode/427 [skatits 18.10.2016]
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18. pants. ParvietoSanas un pilsonibas briviba

Ricibpolitikas dokumentos nav raditaju, kas parklatu panta saturu. Sakotngja
zinojuma panta monitorings saistits ar aizlieguma iztrikumu normativajos aktos —
Latvijas normativie akti neparedz parvietoSanas un pilsonibas brivibas ierobezojumus.
Transporta un infrastruktiiras pieejamibas raditaji jau analizeti §1 zinojuma 1. dala. Ka
minéts Sakotngja zinojuma (16.lpp), ar So pantu saistiti raditaji par starptautisko
transportu, kur pieejamiba tiek nodro$inata.

Tomér janorada, ka, trakt€jot pantu plasak un pieveérsSoties ne tikai tiesibam, bet arT to
istenoSanas raditdjiem, pilsonibas briviba jaskata arT pilsonibas iegiSanas
pakalpojuma pieejamibas kontekstd. Valsts paredz atvieglojumus personam ar
invaliditati naturalizacijas procesd, sanemot VDEAVK atzinumu. Lai gan
pieprasijums péc pilsonibas iegliSanas saistams ar dazadiem plasakiem procesiem,
pieskirto atzinumu skaits norada uz ieklaujosas politikas 1stenoSanu.

Indikatori

1. ParvietoSanas un pilsonibas briviba

1.1. Naturalizacijas | Personu, kas sanémus$as atzinumu atvieglojumiem
atvieglojumi naturalizacijas procediiras veikSanai skaits (VDEAVK
gada parskati, LabIS) Raditajs aprakstoss, jo neatspogulo
kop€jo pieprasijumu p&c $adiem atvieglojumiem.

19. pants. Patstavigs dzivesveids un ieklausana sabiedriba

Pants dalgji parklajas ar socialas ieklausanas raditajiem, kas apliikoti nozaru politikas
dokumentos. Aspekti, kurus iesp&jams monitorét jau pieejamo rezultata indikatoru
forma, $im pantam atrodami dzivoSanas apstaklu un to pielagoSanas, ka art atbalsta
pakalpojumu izmantoSanas raditajos. PieveérSoties dzivoSanas apstakliem, nozimigs
indikators, kas lidz Sim nav aprakstits, ir proporcija personam ar invaliditati, kuri
dzivo majas apstaklos salidzinajuma ar personam, kas dzivo specialos apstaklos. Sim
pantam tas kalpo ka starptautiski domin&joSais un tadgadi ir valstu konteksta
salidzinams indikators.

Vissarezgitakas monitoringa iesp&jas ir panta uzsvértajai pakalpojumu vienlidzigai
pieejamibai, kur Problému apraksta NVO parstavji norada, ka liela dala pakalpojumu
nav pieejami personam ar invaliditati. Sobrid izmantojami ir raditaji par specialo
pakalpojumu pieejamibu personam ar invaliditati, kas lauj Istenot cilvéku pamata
tiesibas, ka arT fundamentalu valsts pakalpojumu pieejamiba citu pantu konteksta, bet
trikst raditaju par to, cik pieejami ir dazada veida pakalpojumi vispar. Nemot vera
Sada raditaja iegtiSanas sarezgitibu, tas ir mérams ar apsekojumu vai aptauju rezultata
leglistamiem raditajiem, ka tas darits tiesibsarga pasiititaja pétijuma par pasvaldibam
(2015). No vienas puses, So pantu ir iesp§ams skatit caur strukturalajiem
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indikatoriem, kur valsts personam piedava likuma iestradatas izvéles iespé€jas
pakalpojumu sniegsana. No otras puses, patstaviba ir subjektivs indikators, ko ir
iesp&jams apsekot tikai aptaujajot personas ar invaliditati par to, ka vini verteé savas

iesp€jas lemt par savu dzivi.

Indikatori

1. Patstaviga dzivesveida pieejamiba

1.1. Patstavigi Personu ar invaliditati ipatsvars (%), kuri dzivo privatas
dzivojosu personu | majsaimniecibas salidzinajuma ar iedzivotajiem kopuma
Ipatsvars (pec trauc€juma veida, p&c invaliditates grupas, vecuma,

dzimuma) (CSP)

1.2. Apriipes iestades | Personu ar invaliditati 1patsvars (%), kuri dzivo apriipes
dzivojosu personu | institiicijas salidzinajuma ar iedzivotdjiem kopuma (p&c
Ipatsvars trauc€juma veida, p&c invaliditates grupas, vecuma,

dzimuma) (CSP) Papildus izmantojami 23. panta 2.1. un
2.2. indikatori

1.3.  Aprupes iestazu | Patlaban sads jautajums nav ieklauts neviena aptauja, tacu
personala  attieksme | veicot regularu aptauju starp personam ar invaliditati,
pret klientiem. tadu vajadzetu ieklaut.

1.4. Apripes iestazu | Patlaban sads jautajums nav ieklauts neviena aptauja, tacu
sniegto  pakalpojumu | veicot regularu aptauju starp personam ar invaliditati,
izvertéjums. tadu vajadzetu ieklaut.

20. pants. Individuala parvietoSanas

Ka norada 2011. gada publicéts zinojums®, lielaka dala nacionala un regionala limena
planoSanas dokumentu So pantu saista ar tehnisko paliglidzeklu pieejamibas
nodro$inaSanu. Pieminéta ar1 sabiedriska transporta un ta infrastruktiiras pieejamiba
personam ar invaliditati. Sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamibas
jautajumi, tai skaita transporta cena un personala zinasanas par personu ar invaliditati
vajadzibam, ir tiku$i minéti §1 dokumenta 9. panta analizé un indikatoru saraksta.
Identificgjot problémas, kas ir saistitas ar panta ievéroSanu, Problému apraksta LKND
un SUSTENTO parstavji priekSplana izvirza tehnisko paliglidzeklu jautajumu,

50 Nacionalo un regionalo politikas plano$anas dokumentu socialas ieklausanas un socialo pakalpojumu cilvékiem
ar invaliditati joma sasaites ar ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam analize. (2011) 14. Ipp
Pieejams: http://Aww.lkndz.Iv/Iv/box/files/filelists/1334735308-planosanasdokumentuanalize2.pdf ~ [skatits
20.10.2016]
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kritiz€jot to pieSkirSanas sistému, kvalitati un dazadu apstaklu del raduSos
nepiemérotibu cilvékiem, kuri ltgusi tos pieskirt (36.-37. lpp.). Specifiski, ar
tehniskiem paliglidzekliem saistiti indikatori minéti art 21. panta sadalas, savukart,
nemot véra ar Konvenciju saistitajos dokumentos pausto, visparigi raditaji par
tehniskajiem paliglidzekliem ir galvenais $1 panta IstenoSanas indikators.

ST panta uzraudzibai izmantojami pie 9. panta jau izdalitie indikatori.

21. pants. Varda un uzskatu briviba un pieeja informacijai

Pantam piem@rojamie raditaji parklajas ar 9. panta raditdjiem par pieejamibu un
politikas dokumentos izdalita vides pieejamibas aspekta informacijas pieejamibas
sadalu. Uzskatu briviba aptver arl 29. pantu par politisko lidzdalibu, saistot to ar
iesp&jam piedalities v€léSanas un vienlidzigi nodro$inatu informétibas Iimeni.

Aplukojot personu ar invaliditati komunikacijas iesp&ju nodros§inasanu, ka raditaju var
izmantot izsniegto alternativas komunikacijas tehnisko paliglidzeklu skaitu,
tiflotehniku un surdotehniku, ko p&c Ministru kabineta noteikumiem ir iesp&jams
sanemt arT1 LNB un LNS. Problému apraksta NVO informé, ka novérojams surdotulku
trikums, kas liek apsveért kvalificétu surdotulku skaita izmantoSanu ka raditaju
iespgjam nodrosinat informacijas pieejamibas tiesibu izpildi. Cita veida
komunikacijas sisttmam noteikt raditajus ir problematiskak. NVO komentaros
uzsverts ari, ka alternativas komunikacijas lidzeklu apguve ir griiti pieejama ne vien
tuviniekiem, bet tie netiek izmantoti arf socialas apriipes centros.

Biblioteku likuma®® 23. pants nosaka, ka, ja personai ir atziti redzes, dzirdes vai
citiem traucgjumi, vinai pienakas bibliotekas pakalpojumu sanemSana sava
dzivesvieta. Bibliotekas péc attieciga pieteikuma iesniegSanas So pakalpojumu ir
iesp€jas sanemt, tomer par §1 pakalpojuma sniegSanu nav pieejama kopgja statistika,
kas apkopotu dazadu biblioteku kopa sniegto pakalpojumu skaitu dzivesvieta.

LNS iesaka indikatoru sarakstu papildinat ar zimju valodas tulku/surdotulku skaitu vai
ar1 personu ar dzirdes invaliditati skaitu uz vienu zimju valodas tulku/surdotulku.
Pétnieki uzskata, ka $ads raditajs dal&ji atspogulo surdotulku pieejamibu, jo apmacito
personu skaits nenorada uz $o personu nodarbinatibu surdotulko$anas joma un/vai tas
apjomu.

Indikatori

1. Komunikacijas palighidzekli

51 Biblioteku likums. Pieejams: http://likumi.lv/doc.php?id=48567 [skatits 20.10.2016]
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1.1. Alternativas | Izsniegto alternativas komunikacijas tehnisko paliglidzeklu
komunikacijas skaits gada (VTPC; LNB; LNS / LabIS).

tehnisko paliglidzeklu . o )
Ar tehnisko paliglidzeklu izsniegSanu/sanem$anu saistito

izsniegSana ) i
raditaju apraksts veikts 9. panta sadala.

2. Tulku/surdotulku pieejamiba

2.1. Surdotulku skaits | LNS nodarbinato surdotulku skaits, tai skaita licensétu
surdotulku skaits

Personu skaits, kas sanémusas valsts apmaksatu surdotulka

2.2, _ fSWdO_tlflk& pakalpojumu izglitibas programmas apguvei (Invaliditates
Pakalpf)Juml izglitibas likuma 12.panta pirmas dalas 5.punkts).
ieguvei
Personu skaits, kas sanémusas surdotulka pakalpojumu
2.3. Surdotulka o s .
o saskarsmes nodroSinasanai (Invaliditates likuma 12.panta
pakalpojumi .
pirmas dalas 6.punkts).
saskarsmes
nodros§inaSanai Pakalpojumu pieskir LNS.

22. pants. Privatas dzives neaizskaramiba

Ka Problému apraksta norada LKND, izpratnes trilkums par privatas dzives
aizskarumu verojams gan socialas apriipes centru darbinieku vidi, gan starp personu
ar invaliditati tuviniekiem. Privatums netiek novertéts ka nozimigs aspekts ne apriipes
procesa, ne politikas planoSanas dokumentos.

Ka noradits tiesibsarga zinojuma par 2015. gadu®?, viens no problematiskiem
aspektiem ST panta konteksta, ir psihiatriskas slimnicas pacienta tiesibas uz satikSanos.
Tiesibsarga birojs zino par gadijumiem, kur personam, kuram noziméta piespiedu
uzturéSanas stacionara, tiek liegta iesp&ja satikties ar saviem gimenes locekliem, radot
bazas par §o personu tiesibam uz privatumu. So gadfjumu uzskaite var kalpot par
pamatu indikatora izveidei, kur gadijumu skaita pieaugums, vai mazinasanas laus gt
vismaz zinamu izpratni par ar privatumu saistito problému novérSanas progresu.

Personu ar invaliditati tiestbu komitejas 11. sesijas vispargja komentara Nr.1%

noradits, ka viena no biitiskam problémam privatuma ieveéroSanas zina, ir aizvietotas

52 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015. gada zinojums. (2016) Pieejams:

http://www.tiesibsargs.lv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga 2015 gada zinojums.pdf [skatits 20.10.2016]

%3 Personu ar invaliditati tiestbu komitejas vienpadsmitas sesijas vispargjais komentars Nr.1 (2014) Pieejams:
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/STA/Tulkojumi_no_anglju_val/Konvencijas/Convention_on_the_
Rights_of Persons_with Disabilities General comment No.1.doc [skatits 20.10.2016]
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lémumu pienemsSanas sistemas. Ka formuléts komentara, “personas, kas ieceltas
lémumu pienemsanai, parasti iegust piekluvi dazadai personiskai un citai informacijai
par attiecigo personu.” Tacu, ZELDA izdevuma ‘“Rokasgramata: Pirmie soli
atbalstitas lemtsp€jas ievieSana Latvija” mingts, ka “ricibspgjas ierobezosana ir nevis
ka p&dgjais, bet gan vienigais piem&rojamais mehanisms’>*,

Kopuma, privatas dzives neaizskaramibas TstenoSanai, ir veltits maz aktivu pasakumu
un lidz ar to apgriitinata ir ricibas mériSana. Saja situacija tadgjadi par aprakstosas
formas indikatoru var kalpot ar So teému saistito vadliniju un informativo materialu
izstrade. Tacu, nemot véra, ka $ada veida informaciju butu sarezgiti mérit, So
materialu un vadliniju izstrade, kaut arT noderiga, lai vert€tu uz pantu attiecinamo
progresu, ir pienemama nevis par efektivu un izméramu, bet gan drizak aprakstosu
indikatoru.

Indikatori

1. Privatas dzives neaizskaramiba

1.1. Liegums tikties | Tiesibsargam iesniegto siidzibu skaits, kas saistitas ar

stacionara tikSanas iesp€jas liegSanu personam, kuram noziméta
ievietotam piespiedu uzturg$anas stacionara. (tiesibsarga zinojums>>
personam

1.2. Informativais Izdotas vadlinijas, informativie materiali, to skaits par
atbalsts par privatas | personas privatas dzives neaizskaramibu.
dzives
neaizskaramibu

Sis ir ricibas raditajs un nelauj mérit materialu efektivitati un kvalitati.
23. pants. Ciena pret dzivesvietu un gimeni

Politikas dokumentos izmantotie raditaji dal€ji parklaj pantu. Datu triikst par personu
ar invaliditati tiestbam uz gimenes dzivi, gimenes planoSanu un bérnu audzinasanu.
Latvija jaunais ricibsp&jas reguléjums stajas speka ar 2013. gada 1. janvari. Ja
Probléemu apraksta tika minétas ierobeZotas personas tiesibas staties lauliba
ricibnespé&jas dél, tad ar likuma grozijumiem $1 probléma ir noversta, bet triikkst datu
par faktisko So tiesibu ievéroSanu.

2014. gada veikts pétijums par “Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem tiesibas uz

gimenes dzivi”®® norada uz datu triikumu par to personu skaitu, kam ir gariga rakstura

54 Rokasgramata: Pirmie soli atbalstitas lemtspgjas ievieSana Latvija. (2016) Pieejams: http://zelda.org.lv/wp-
content/uploads/ZELDA LV _.pdf [skatits 20.10.2016]

%5 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015. gada zinojums. (2016) Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga 2015 gada zinojums.pdf [skatits 20.10.2016]
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trauc€jumi un kuri ir vecaki. P&tijums iesaka Slimibu kontroles un profilakses centra
statistikas datus par uzskait€ esoSam pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucjumiem papildinat ar datiem par personas gimenes stavokli, bérniem un vinu
vecumu. ST zinojuma autori uzskata, ka personu tiesibas uz privatumu §adas
informacijas uzkrasanai nav vienadojama ar iegiistamo labumu, Tpasi situacijas, kad
valstl nav pakalpojuma, kuru piedavat, balstoties uz iegito informaciju. Sada
informacija drizak biitu izmantojama riska konstatéSanai bérna attistibai, labklajibai,
veselibai un dzivibai un atbilstigai zino$anai, ko normativais regulgjums®’ paredz jau
patlaban.

Attieciba uz gimenes planoSanas tiesibam tiek noradits, ka trikst vadliniju un
pakalpojumu darbam ar personam ar gariga rakstura trauc€jumiem seksualas un
reproduktivas veselibas un tiesibu jautajumos. NVO norada uz faktisku personu ar
ierobezotu ricibsp&ju lidzdalibas trukumu, pienemot 1€mumus par savu reproduktivo
veselibu. Tas attiecas arT uz personu ar invaliditati tiestbam audzinat b&érnus. Ka
problematiskaka mérka grupa tiek skatitas personas ar intelektualas attistibas
trauc€jumiem. Lidz ar to indikatoriem, kas méritu faktisko situaciju ir butiska nozime
panta monitoringa.

Panta dala par atbalstu vecakiem audzinat bérnu ar invaliditati ir labak dokumentéta ar
datiem. Dati raksturo personu ar invaliditati lidz 18 gadu vecumam skaits dazados
griezumos — dzimums, funkcionalo trauc€umu veids. Pieejami dati par
pakalpojumiem - ipasas kopSanas nepiecieSamiba personai Iidz 18 gadu vecumam
(berniem) ar invaliditati: skaits, dinamika, Tpatsvars no bérniem, kam pieskirta
invaliditate, personu skaits, kuras sanem psihologa pakalpojumus personai ar
invaliditati lidz 18 gadu vecumam, kura dzivo gimeng, ka ari tas likumiskajam
parstavim. Ka iesp&jami pieejami dati minéti: dienas apriipes centru/to apmeklétaju
skaits paSvaldibas, majas apriipes pakalpojumu saneémeju skaits pasvaldibas, kur tadi
pieejami. No 2017. gada bis iesp€jams izveidot jaunu indikatoru grupu attieciba uz
pakalpojumiem gimeném, kuras aug bérns ar invaliditati Iidz 5 gadu vecumam:
asistentu pakalpojums, rehabilitacijas nodalas pasvaldibas un atbalsts majokla
pielagojumam.

Dati pieejami par personu ar invaliditati skaitu lidz 18 gadu vecumam socialas
apriipes iestad€s, péc trauc&jumu veida un to Ipatsvars visu personu ar invaliditati
skaitu Iidz 18 gadu vecumam vidd, raksturojot deinstitucionalizacijas virzibu.
Precizak situaciju bitu iesp&jams merit, Barintiesas ikgad&ja parskata veidlapa 2.1.

56 Mazapsa, A. Personu ar gariga rakstura traucéjumiem tiesibas uz gimenes dzivi, Resursu centrs cilvekiem ar
garigiem traucgjumiem ZELDA. Pieejams: http://zelda.org.lv/wp-content/uploads/Petijums_gimenesar-
berniem.pdf [skatits 20.10.2016]

57 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams: http://m.likumi.lv/doc.php?id=49096 [skatits 20.10.2016]
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sadala “Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu skaits parskata gada 31.decembrT (vecums
gados)” pievienojot papildus raditaju — “taja skaita b&rni ar invaliditati”.

Ka citi svarigi indikatori §1 panta ietvaros minami personu skaits, kam pieskirta
transporta pabalsta izdevumu kompensacija, personu skaits, kas sanémusas surdotulka
pakalpojumus 1idz 120 stundam gada saskarsmes nodroSinasanai, un personu skaits,
kas sanémusSas atzinumu par medicinisko indikaciju noteikSanu speciali pielagota
viegla automobila iegadei un pabalsta sanemsanai.

Vienlaikus pieejamie dati nelauj merit situaciju no atbalsta pieprasijuma perspektivas.
Ta ZELDA norada uz biitisku datu trikumu vairakas jomas®. Seit mingtas bitiskakas:

1) par barintiesu veikto darbu ar b&rniem ar gariga rakstura traucg€jumiem. Patlaban
barintiesam nav pienakuma Sadus datus vakt. Ka risinajumu pétnieki atbalsta iesp€ju
izvertet iespeju veikt grozijumus MK Noteikumos par barintiesas ikgadgja parskata
veidlapas paraugu un parskata iesniegSanas un aizpildiSanas kartibu, papildinot
parskata 2. sadalu ,,Parskats par barenu un bez vecaku gadibas palikuso be&rnu
arpusgimenes apripi” ar krit€rijiem — ,,no tiem bérni ar ipasam vajadzibam,” ,,no tiem
bérni ar gariga rakstura trauc€jumiem.”

2) datu trokums par bérniem (arT pieaugusam personam [p&tnieku iestarpinajums]) ar
gariga rakstura trauc€jumiem, kuri ir kluvusi par nozieguma upuriem (cietuSajiem),
lieciniekiem vai iespg&jamajiem noziedziga nodarijuma izdaritajiem. Patlaban IeM
Informacijas centra Noziedzigo nodarfjumu registrs uzkrdaj informaciju par
nodarTjuma apstakliem, pieméram, nozieguma izdaritaja un cietusa saistibu. Datus par
personam ar invaliditati biitu iesp&jams iegit, ievieSot papildus mainigo “persona ar
invaliditati”. Ta ka iesp€ams datus skatit griezuma péc Kriminallikuma pantiem,
legiistama vertiga informacija art citu Konvencijas pantu monitoringam (6. un 16.
pants). Vienlaicigi jaapsver iesp&ja izveidot datu automatiskas apstrades iespeju.
Patlaban mingtais registrs satur datus, kas ir nepiecieS$ami ari Pekinas ricibas
platformas un, iesp&jams, biis nepiecieSams arT Stambulas konvencijas monitoringam.

3) nav pieejami dati par bérniem (ar picaugu$am personam [pétnieku iestarpinajums])
ar gariga rakstura trauc€jumiem, kas cietusi no vardarbibas. Petnieki atbalsta biedribas
priekSlikumu $adu informaciju iegtit no “Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu
registrs par pacientiem, kuriem bijusas traumas un ievainojumi ("Traumu registrs")”,
papildinot personu raksturojoSo informaciju “persona ar invaliditati”. Patlaban tiek
noraditi tadi dati ka tautiba, nodarbosSanas, utt., kas tiek iegiiti no pacienta
pasvertgjuma. Registrs laus iegiit informaciju par vardarbibas veidu — gimeng,
darbavieta utt. Kops$ 2011. gada registrs ievac datus tikai par stacionara nonakusiem
pacientiem, kas cietus$i no vardarbibas. Ta ka valst1 triikst datu par vardarbibu ari

%8 Par nepiecie$amibu parskatit statistikas datu vakSanu par berniem ar gariga rakstura traucgjumiem. Pieejams:
http://zelda.org.Iv/wp-content/uploads/ZELDA_priekslikumu_datu_vaksanai_30.04.2015.pdf [skatits 20.10.2016]
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dzimuma griezuma, ir ieteicams atjaunot datu vakSanu Traumu registra ari no

ambulatoram iestadém.
nepiecieSama griezuma.

Indikatori

No S§1 registra ir iesp&jams iegut apstradatus datus

1. Bérnu tiesibu nodrosinajums augt gimeniska vide

1.1.
invaliditati segregacija

Bérnu ar

Personu ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam socialas
apriipes iestades Ipatsvars no visam personam ar invaliditati
lidz 18 gadu vecumam; sikakus apakSindikatorus iesp&jams
izdalit péc trauc€jumu veida (SPOLIS)

1.2.
invaliditati

Bérnu ar
alternativas

apripes iesp&jas

Arpusgimenes apriipé eso$o bérnu ar invaliditati (ievietoti
audzugimeng/ ievietoti aizbildna gimené/ ievietoti ilgstosas
socialas apripes socialas rehabilitacijas institiicija
(papildinot Barintiesu gada parskatu)) Ipatsvars no visam
personam ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam. (SPOLIS;
LablS)

un

2. Pieauguso tiesibas uz

gimeni un dzivesvietu

2.1. Personu ar | Personu skaits, kuras atrodas apriipes institiicijas (uz 10 000
invaliditati segregacija | iedzivotaju)

sabiedriba

2.2. Personu ar | Personu ar invaliditati péc 18 gadu vecuma socialas apriipes

invaliditati segregacija

iestadés, péc ipatsvars no visam

pieaugusam personam ar invaliditati (SPOLIS)

traucjumu veida,

2. Pakalpojumi neatkarigas dzives, tiesibu uz gimeni un dzivesvietu istenosanai

Sie dati, izmantoti atseviski nav izmantojumi ne procesa, ne rezultatu uzraudzibai,

bet izmantoti aprakstosi laus raksturot ricibu.

3.1. Ipasa kopsana

Personu skaits péc 18 gadu vecuma ar I grupas invaliditati,
kam nepiecieSama pasa kopSana

3.2. Asistents personam
ar redzes traucgjumiem
(valsts finans€jums)

Personas ar I grupas redzes invaliditati, kas sanem pabalstu
par asistenta izmantoSanu lidz 10 stundam nedéla (VSAA)

3.3. Asistents personam
ar redzes traucgjumiem
(pasvaldibu
finans€jums)

Personas ar | grupas redzes invaliditati, kuras sanem
pabalstu par asistenta izmantoSanu, dala, kas parsniedz 10
stundas ned€la, paSvaldibu finans€jums

3.4. Asistents personam

Personas ar I un II invaliditates grupu, kas saneémusSas
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ar | un Il grupas | atzinumu par asistenta pakalpojuma nepiecieSsamibu
invaliditati

3.5. Asistenta | Personas, kas sanem paSvaldibu pieskirto asistenta
pakalpojuma pakalpojumu, skaits

izmantoSana

3.6. Transporta pabalsta

Personu skaits, kam piesSkirta transporta pabalsta izdevumu

izmantoSana kompensacija
3.7. Surdotulka | Personas, kas sanémusas surdotulka pakalpojumus lidz 120
pakalpojumi stundam gada saskarsmes nodro$inasanai, skaits

3.8. Viegla automobila

Personas, kas sanémuSas atzinumu par medicinisko

iegade indikaciju noteikSanu speciali pielagota viegla automobila

iegadei un pabalsta sanemsanai

4. Personu ar invaliditati pasSvértéjums

4.1. Attieksme pret | Personu ar invaliditati Tpatsvars, kas gimenes atbalstu veérte
personam ar invaliditati | ka atbalstoSu. Atticksmes mériSanai izmantojama tiesibsarga
gimené pasitita aptauja personam ar invaliditati (2014). Aptauja

ieklauts jautajums: “Ka Jis kopuma vertéjat Latvijas
sabiedribas, dazadu institiiciju un iestazu parstavju attieksmi
pret cilvekiem ar invaliditati?”, kur viena no jomam ir

gimene.

24. pants. Izglitiba

Nozaru politikas dokumentos izmantotie raditaji izglitibas joma parklaj panta saturu.
Raditaji saistiti ar1 ar 27. pantu, izglitibu skatot nodarbinatibas veicinasanas griezuma.
Panta pirmais punkts nosaka izglitibas pieejamibas nodroSinasanas nepiecieSamibu
visos Iimenos un miiza garuma, kamér piektais punkts specifiski norada uz terciaras,
profesionalas un muzizglitibas vienlidzigas pieejamibas nodroSinasanu, kas pieprasa
ieklaujosas izglitibas raditajus aplukot katra limena konteksta. Ne visos izglitibas
Iimenos ir iesp&ams precizi novertét situaciju personam ar invaliditati, jo, pieméram,
ieverojot cilvektiesibas, augstakas izglitibas iestadés netiek uzstadita prasiba noradit
personas invaliditates statusu. Turklat panta tiek lietots personu ar invaliditati
jédziens, kamér izglitibas konceptualaja ietvara domin€ specialo vajadzibu jédziens,
kas, atSkiriba no invaliditates grupas, kas tiek pieskirta, noteiktu vecumu sasniegusam
personam novertgjot darbasp&ju zuduma pakapi, izriet no koncepcijas, ka izglitiba ir
obligata un ieklaujosa forma ir japielago katram bérnam. Ta ka izglitibas nozaré
informacija tiek vakta, izmantojot specialo vajadzibu statusu, kas labak atbilst jomas
specifikai, to atspogulo ari ieklaujosas izglitibas raditaji, kamér dati invaliditates
griezuma ir mazak pieejami. Lielakoties dati ieklaujosas izglitibas monitoréSanai tiek
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vakti Izglitibas ministrijas ikgadéja apsekojuma forma. VIIS uzkratajos datos par
izglitojamajiem ir pieejams ne tikai funkcionalo trauc€juma veida, bet arT invaliditates
griezums, kas gada parskatos netiek lietots, bet Konvencijas vajadzibam varétu tikt
apkopots, saslédzot VIIS ar VDEAVK registru, pieméram, ikgadéja parskata
vajadzibam. VIIS un IZM parskatu dati ir pieejami ar1 LabIS sistema.

IZM ir pieejami dati par visparjo izglitibas iestazu €ku pielago$anas projektu
istenoSanu noteikta laika perioda, tome@r sistematiski netiek apliikots pieejamo
izglitibas iestazu Ipatsvars personam ar dazadiem funkcionaliem traucgumiem.
Tiestbsarga pasitita pasvaldibu aptauja (2015) apkopo datus par vispargjo izglitibas
iestazu pieejamibas Ipatsvaru personam ar kustibu, redzes un dzirdes traucgumiem,
kas sniedz labaku ieskatu ka pielagoto €ku skaits laika perioda, tomer Sobrid ta ir tikai
vienreizgja aptauja.

Panta otraja punkta uzsveértas personu ar invaliditati tiesibas netikt izslégtiem no
vispargjas izglitibas sistémas, kur izmantojami visa veida izglitibas sist€mas
segregacijas raditaji par izglitojamo ar specialajam vajadzibam nodaliSanu specialajas
skolas un klases, kas tiek apkopoti [ZM gada parskatos. Problematiskaka uzraudziba
ir treSaja punkta noteiktajam tiesibam sanemt praktiskas un socialas iemanas, kas
atvieglotu vienlidzigu lidzdalibu izglitibas sisteéma. Problému apraksta NVO parstaviji
norada, ka b&rniem ar gariga rakstura traucg€jumiem to sanemsana ir visbitiskaka. Ta
ka §1s iemanas var€tu atskirties katra individualaja gadijuma un pa specialo vajadzibu
grupam, kamér izglitibas programmas tiek veidotas, ieverojot vispargjas izglitibas
standartus, §1 panta apsekoSana drizak biitu javerté subjektivi, pieverSot uzmanibu
tam, ka izglitojamie ar specialam vajadzibam izglitibas iestazu ietvaros var apgiit
pielagotas praktiskas iemanas. Ta ka nav skaidrs, kada forma tas varétu tikt istenots,
S$im panta punktam indikatoru izveide paslaik nav iesp&jama.

Ceturtais punkts savukart pievérsas izglitibas personala kompetences nodroSinasanai.
VISC ir pieejami raditaji par pedagogu talakizglitibas kursu par ieklaujosas izglitibas
istenoSanu apmekl&jumu, ka art dati par dazadu organizéto seminaru apmekl&jumu,
kamér mazak apsekojama ir informacija par pedagogu skaitu ar alternativas
komunikacijas prasmém, kuru izplatibu izglitibas iestadés pants uzdod veicinat. VISC
apkopo arT pedagogiski medicinisko komisiju sniegto izvertejumu skaitu un Specialas
izglitibas nodalas sniegto konsultaciju skaitu.

Izglitibas €ku piegjamiba péc funkcionalo traucg&jumu veida ieklauta ka ieteicamais
apakSindikators 9. panta 1.5., bet informativa pieejamiba 9. panta 3.4.
apaksindikatora. Neviens no Siem apaksindikatoriem patlaban nav apkopots.

Indikatori

Visi indikatori ir dal&ji aprakstosi indikatori, jo absoltitos skaitlos nesniedz priekSstatu
par situaciju.
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1. Macibu vides un ieklaujosas izglitibas pieejamiba

1.1. Vispargjo iestazu

pielagotiba

izglitibas

Vispargjas  izglitibas  iestades  pielagotas
izglitojamajiem ar kustibu, redzes, un dzirdes
traucjumiem, Ipatsvars (pasvaldiba) (tiesibsargs

2015, vienreizg&ja aptauja)

Detalizétu informaciju par indikatoru skatit 9.
panta 1.4. un 1.5 indikatoru apraksta.

1.2. Izglitibas iestade tuvu majam

Iesp€ja bérniem ar invaliditati sanemt izglitibu

dzivesvietai tuvakaja skola pec atbilstoSas
programmas (tiesibsargs 2015%°, vienreizgja
aptauja)

Aptaujas anketa 119 paSvaldibas sniedz atbildi,
vai to ietvaros ir vai nav iesp&ja nodroSinat
macibas personai tuvakaja skola. Aptaujas
ietvaros apkopoti dati ar1 par iemesliem, kapec
Sadas iesp€jas nodrosinatas netiek.

1.3. Izglitibas pieejamiba

5. panta 5.1. Izglitibas pieejamibas indikators.
Skolu nepabeiguso (vidgjo izglitibu neieguvuso)
un izglitiba neiesaistito personu ar un bez
invaliditates 1patsvars (%) vecuma no 18 lidz 24
gadiem (EU-SILC mikrodati)

1.4. Bérni ar specialam vajadzibam
vispargja pirmsskolas izglitiba

Vispargjas  pirmsskolas  izglittbas  grupu
apmekl&jums starp bemiem ar specialam
vajadzibam (VIIS)

2. Izglitibas sistemas segregacija

2.1. Izglitojamo  ar
vajadzibam ieklauSana

Ipasam

Izglitojamo ar specialam vajadzibam T1patsvars
(%), kas macas specialas izglitibas iestades
(Izglitibas un zinatnes ministrijas gada parskats,
dati par macibu gadu)

Parklajas ar 5. panta 5.1. raditaju

%9 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitorings 2010 — 2014. Pagvaldibu aptaujas rezultati.

(2015) Pieejams:

http://mww.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_pasvaldibu_aptauja_2015

.pdf [skatits 22.10.2016]
80Turpat.
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2.2. lzglitojamie ar specialam

vajadzibam specialajas klases

Izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvars
(%), kas macas specialajas klasés pie dienas vai
vakara (mainu) un neklatienes skolam (Izglitibas
un zinatnes ministrijas gada parskats, dati par
macibu gadu)

2.3. Izglitojamo ar specialam
vajadzibam integréSana parastajas
klases

Izglitojamo ar specialam vajadzibam T1patsvars
(%), kas integréti parastajas klas€s vispargjas
izglitibas  iestadés (Izglitibas
ministrijas gada parskats, dati par macibu gadu)

un zinatnes

3. Macibu personala kompetence u

n atbalsta personala pieejamiba

3.1. Asistenta pieejamiba

Izglitojamie, kas sanem asistenta pakalpojumu
macibu iestadés parvietoSanas atbalstam un
paSaprupes veikSanai (Izglitibas un zinatnes
ministrijas gada parskats, dati par macibu gadu)

3.2. Pedagogu sagatavoSana

Pedagogu talakizglitibas kursu par izglitojamo ar

funkcionaliem trauc€jumiem ieklauSanu
vispargjas izglitibas plisma apmekl&jums
(VISC)

3.3. Atbalsts pedagogiem

VISC Specialas izglitibas nodalas specialistu
sniegto konsultaciju skaits (VISC gada parskats)

3.4. Specialo vajadzibu atziSana

Pasvaldibu pedagogiski medicinisko komisiju
izverteto izglitojamo skaits (VISC gada parskats)

3.5. Zimju valodas kompetence

Pedagogu skaits, kas kvalificéti zimju valodas
liectoSana (ieteikts apkopot 1ZM)

4. Profesionala izglitiba un sagatavoSana nodarbinatibai

4.1. Personu intelektualas
attistibas trauc€jumiem ieklauSana
profesionalas izglitibas iestades

ar

Personas ar intelektualas attistibas trauc€jumiem
profesionalas izglitibas iestades

4.2. Personas invaliditati
profesionalaja talakapmaciba

ar

Personu ar invaliditati skaits, kas apgist
profesionalas programmas talmacibas forma

4.3. Personu invaliditati
bezdarbnieku izglitibas Iimenis

ar

- augstaka izglitiba;

-pamatizglitiba;

Bezdarbnieku ar invaliditati izglitibas Itmenis:
ipatsvars (%) augstako izglitibu,
pamatizglitibu vai vispargjo videjo izglitibu, ar
profesionalo izglitibu (NVA)

ar ar

Precizaki  dati  biitu vertgjot
nodarbinatibas iesp€jas attieciba pret izglitibas

pieejami,
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-vidgja vispargja izglitiba; Iimeni, izmantojot VID un VDEAVK datu

. . savienojumu.
-profesionala izglitiba.

5. Augstaka, neformala un izglittha miiza garuma

5.1. Augstakas izglitibas | Personas ar un  bez  funkcionalajiem
pieejamiba traucgjumiem ar augstako izglitibu, patsvars 30-
34 vecuma grupa (EU-SILC aptaujas mikrodati)

5.2. Neformalas izglitibas | Neformalas izglitibas ieguvuSo bezdarbnieku ar
picejamiba invaliditati skaits (NVA)

25. pants. Veseliba

Pants uzsver akttvu valsts ricibu, nodroSinot veselibas apripes pakalpojumus
personam ar invaliditati, nemot véra dzimuma aspektus un taja ieklaujot veselibas
rehabilitacijas pieejamibu. Sakotngja zinojuma izmantota formala pieeja, noradot, ka
normativie akti neietver diskrimingjosus noteikumus pret personam ar invaliditati.
Savukart NVO sektors runa par faktiskas pieejamibas problemam. Ka mingts §1
zinojuma 1. sadala, p&c pievienoSanas Konvencijai, valsts ir veikusi vairakus
grozijumus normativajos aktos, izdalot personas ar prognozg€jamu invaliditati un kop$
2011. gada paredzot sanemt prioritarus planveida veselibas apriipes pakalpojumus
personas funkciongSanas sp&jas saglabaSanai, uzlaboSanai vai atjaunoSanai. Kop$
2016. gada prioritara palidzibas sanemsSana paredzeta personam ar aizdomam par
onkologisku saslim$anu. Ir pieejami dati par individuala rehabilitacijas plana
apstiprinaSanu, kas dalgji lautu raksturot valsts ricibu. Tomeér, nemot véra, ka panta
defingjums attiecas ne tikai uz invaliditates profilaksi, bet ar1 pieeju veselibas apriipes
personam ar invaliditati, mérktiecigak izmantot visu sektoru un faktisko pieejamibu
raksturojosus EU-SILC mikrodatus, ka arT EHIS mikrodatus, kas laus mérit veselibas
apripes pieejamibu invaliditates un dzimuma griezuma.

Konvencijas 23. panta apskata minéts gan ricibpolitikas, gan raditaju trikums, kas
atbalstitu un raksturotu personu ar invaliditati, 1paSi intelektualas attistibas
trauc€jumiem, tiesibu istenoSanu seksualas un reproduktivas veselibas joma. Latvija
ar zinamu regularitati, NVO, PVO un Veselibas ministrijai sadarbojoties, ir veikts
seksualas un reproduktivas veselibas petfjums, kas lautu meérit seksualas un
reproduktivas veselibas paSveért§jumu personam ar invaliditati, ja $ads griezums
aptauja tiek pievienots. Vienlaikus, ka apraksto$i indikatori izmantojami pasakumi,
kas wveikti personu ar invaliditati un intelektualas attistibas trauc€umiem
konsultacijam par gimenes planosanas jautajumiem.
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Konvencija paredz nodroSinat veselibas pakalpojumus péc iesp€jas tuvak personu
dzivesvietai. Teritoriali pieejamibu raksturotu veselibas apriipes pakalpojums majas®:,
kas sapemams lidz 30 kalendaram diena paredz€ts personam ar kustibu
ierobezojumiem vai péc noteiktam diagnozém. So personu grupa nebiis vienadojama
ar VDEAVK atzito personu ar invaliditati grupu, tau lautu meérit teritorialu
pieejamibu pakalpojumiem. Teritorialo pieejamibu lauj merit ar1 EHIS aptaujas dati.

Konvencijas pants arT paredz izpratnes paaugstinaSanu veselibas apriipes
specialistiem, sniedzot palidzibu personam ar invaliditati. Ka minéts zinojuma 1. dala
problematiskas jomas ir seksuala un reproduktiva veseliba, gimenes plano$ana un
inform&ta piekriSana personam ar garigas attistibas trauc€jumiem. Ja $ada apmaciba
tiek veikta, to var izmantot aprakstoSa indikatora izveidei.

Ka raditaji, kuri kopuma raksturo valsts Tstenotos pasakumus invaliditates prevencei,
minami personu skaits, kuram pirmreiz€ji noteikta invaliditate (uz 1000
iedzivotajiem), pirmreiz€ji noteiktas invaliditates grupu struktiira pa grupam (I-111
grupa, bérni) un pieskirta prognozgéjama invaliditate (kops 2011. gada).

Veselibas apriipes €ku pieejamiba pec funkcionalo traucgjumu veida ieklauta ka
ieteicamais apakSindikators 9. panta 1.5., bet informativa pieejamiba 9. panta 3.4.
apaksindikatora. Neviens no Siem apaksindikatoriem patlaban nav apkopots.

Indikatori

1. Valsts veikto pasakumu efektivitate invaliditates prevencei

1.1. Pirmreiz€ji noteiktas | Personu skaits, kuram pirmreizgji noteikta invaliditate,
invaliditates prevalence uz 1000 iedzivotajiem

Apaksindikators iegistams no VDEAVK parskatiem.
VDEAVK gada parskatu dati pieejami LabIS.

1.2.  Pirmreiz€ji noteiktas | Pirmreiz&ji noteiktas invaliditates grupu struktiira pa
invaliditates smagums grupam (I-I1I grupa, bérni), VDEAVK

Apaksindikators iegistams no VDEAVK parskatiem.
VDEAVK gada parskatu dati pieejami LabIS.

1.3. Prognozgjamas | PieSkirta prognoz€jama invaliditate, skaits uz 1000
invaliditates prevalence iedzivotajiem

61 Veselibas apriipe majas. Pieejams: http://www.vmnvd.gov.lv/Iv/469-veselibas-aprupes-pakalpojumi/veselibas-
aprupe-majas [skatits 20.10.2016]
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Apaksindikators iegiistams no VDEAVK parskatiem.
VDEAVK gada parskatu dati pieejami LablS.

14. Individualo
rehabilitacijas planu
pielietojums

Personu, kam apstiprinati individualie rehabilitacijas
plani, Ipatsvars no visam personam, kam pieskirta
prognoz&jama invaliditate

Apaksindikators iegistams no VDEAVK parskatiem.
VDEAVK gada parskatu dati pieejami LablS.

2. Veselibas apripes pakalpojumu pieejamiba personam ar invaliditati

2.1. Veselibas pakalpojumu
pieejamiba

a) lzmantojami (EU-SILC mikrodati), kas lauj izskirt
sekojosas kategorijas:

2.1.1. Izdalot to personu ar invaliditati (aptaujas
izpratn€ personas ar aktivitaSu ierobezojumiem, skat.
1. pielikumu) ipatsvaru, kam nav pieejami veselibas
apripes pakalpojumi, pret visiem respondentiem, kam
nav bijusi pieejama veselibas apriipes pakalpojumi
(PHO040)

2.1.2. Zobarstniecibas pakalpojumu pieejamiba.
Analogs iepriekS¢jam indikators, izmantojot citu
mainigo: Nav pieejami zobarstniecibas pakalpojumi
(PHO60)

b) Alternativi izmantojami EHIS mikrodati (skat. 1.
pielikums)

2.1.3 .Nav piekluves veselibas aprupei pedejo 12
meénesu laika garo rindu dél (UN1A);

2.1.4 Nav piekluves veselibas apripei pédgjo 12
meénesu laika attaluma transporta trikuma dél (UN1B)
2.1.5. Nevargju atlauties izmantot veselibas apriipes
pakalpojumus ped€jo 12 ménesu laika (UN2)

Tomér janem vera, ka raditajs iegistams no EU-SILC
aptaujas mikrodatiem, kuru meérkgrupas aptvere
attiecigaja grupa ir salidzino$i neliela, tapéc tas ir
dalgji droSticams.

3. Veselibas apriipes pakalpojumi majas

3.1. Sniegtie pakalpojumi

Sanemto pakalpojumu skaits, pa gadiem
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3.2. Pakalpojumi regionos Sanemto pakalpojumu ipatsvars regionos

Neraksturo personas ar invaliditati ar VDEAVK
atzinumu, tacu netie$i lauj raksturot personam ar
invaliditati un prognoz€jamu invaliditati, ka arT citam
personam ar ierobezojumu ikdiena bitisku atbalsta
pakalpojumu, tai skaita regionala  griezuma.
Invaliditates griezuma dati nav pieejami.

4. Veselibas apripes sektora atvértiba personam ar invaliditati

4.1 Veselibas apriipes iestazu | Tiesibsarga pasiitita aptauja personam ar invaliditati
pozitiva  atticksme  pret | (2014) pieejams atticksmes merjjums par attieksmi
personam ar invaliditati veselibas apriupes sektord. (Ka Jis kopuma veértgjat
Latvijas sabiedribas, dazadu institiciju un iestazu
parstavju atticksmi pret cilvékiem ar invaliditati?)
Plasaka izlase lautu meérit attiecksmi detalizétos
griezumos.

26. pants. Adaptacija un rehabilitacija

Dalgji panta indikatori skatami saistiba ar Konvencijas 25. pantu. Pakalpojumu un
programmu agrinu sakSanu raksturo 25. panta analiz€ aprakstita prognoz€jama
invaliditate un prioritarie pakalpojumi un 3.3. un 4.2. indikatori apraksta teritorialo
pieejamibu. Savukart adaptaciju kopiena raksturo 23. panta analiz€ minétie pasakumi
atbalstam dzivei gimené un kopiena. Nodarbinatibu raksturo 27. panta raditaji,
savukart izglitibu - 24. panta raditaji.

Problematiska ir specialistu darbam ar personam ar invaliditati apmacibas un
talakizglitibas organizéSana. To varétu raksturot LM, paSvaldibu u.c. institliciju
stenoto projektu un apmacibu programmu skaits, kuros ieklauta zinasanas personu ar
invaliditati tiestbam un prasmes darbam ar personam, kuram ir ipaSas vajadzibas. Ka
noradits sakotn&ja zinojuma (45. lpp.), attieciba uz socialas rehabilitacijas pasakumu,
ka viena no bitiskajam probléemam minams apstaklis, ka uz So pakalpojumu ir
izveidojusies ieverojama rinda. Tas nozimé, ka bitiski izvertet ne tikai to cik personas
ir pieprasijusas socialas rehabilitacijas pakalpojumus, bet ari cik no tam ir to
sanémusas. Lidziga situacija v€rojama ari attieciba uz rindu péc tehniskajiem
paliglidzekliem. Kopuma socialas rehabilitacijas sisteéma, balstoties NVO un valsts
institliciju vert§juma, Sobrid skatama ka nepietickama un nespg&jiga pietickama
apméra apmierinat personu ar invaliditati vajadzibas. Ka Problému apraksta (54.-56.
Ipp.) norada LKND, SAC biezi nenodroSina socialas rehabilitacijas pakalpojumus,
kaut arT tas ir viens no to pienakumiem, LM norada uz rindu veidoSanos un péctecibas
trakumu programmu izveid€ un uztur€Sana, pécteciguma nozimigu uzsver ari SIVA.
Rindu esamiba un sarezgita piekluve nepiecieSamajai rehabilitacijai rada situaciju,
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kura bitiski noveérot, cik pieprasiti ir jau izveidotie pasakumi un pakalpojumi, lai biitu
iesp&jams novertet to derigumu personu ar invaliditati acis. Saliekot So skaitu kopa ar
to, cik personam ir izdevies tos ar iegiit kliist iespgjams novertét So pakalpojumu
pieejamibu un novértét cik nopietni esosas rindas ietekme piekluvi pakalpojumiem.

Valsts kop€jo atticksmi pret So personu adaptaciju un rehabilitaciju raksturo ari
puscela maju, grupu maju/dzivoklu un dienas apripes centru b&rniem ar invaliditati
skaits, kur skaita izmainas lauj noverot valsts struktiiru ieinteresétibu rehabilitacijas
procesa veicinasana, vai tiesi otradi, tas mazinasanos. Tiesibsarga veiktaja pasvaldibu
aptauja (2015)%2, vispozitivaka situacija ir attieciba uz apriipes majas pieejamibu, kas
bija pieejama 78% pasvaldibu. Tacu, ka Sakotngja zinojuma (30. lpp.) norada NVO
parstavji, 2013. gada lielaka dala no pakalpojumu sanémgjiem atradas institiicijas, un
tikai neliela dala paSvaldibu nodroSindja kadu no pargjiem pasakumiem. Lidzigu
problému iezimé tiesibsarga veikta aptauja, kur noradits, ka vien 8% no aptaujatajam
pasSvaldibam bija izveidotas grupu majas (dzivokli) un tikai 3% - puscela majas.
Situacija attieciba uz dienas apriipes centriem salidzinajuma ir labaka, tomér $adu
pakalpojumu piedava vien 29% aptaujato pasvaldibu. So pakalpojumu zema
piecejamiba ir viens no iemesliem, kadél deinstitucionalizacijas process, noris tik
smagnéji. Ta ka 26. pants paredz, ka nepiecieSams sekmét personu ar invaliditati
lidzdalibu un ieklauSanos kopiena, tad personu sp&ja pamest institucionalo apripi ir
kritiski nozimiga $aja panta paredz&to mérku sasniegSana.

Tiesibsarga 2014. gada pasiitita aptauja®® personu ar invaliditati diskriminacijas riskus
meéra ar sabiedribas aptaujas palidzibu. No aptaujas izmantojami raditaji lauj formulét
sabiedribas attiecksmes indikatoru. Proti, aptauja uzrada augstu socialas distances
raditaju — attieksmi pret cilvékiem ar invaliditati kaiminos, ka arT darba vai macibu
vidé (izjustu vai neizjustu trauc€jumu vai diskomfortu). Saskana ar aptauju, vairak ka
50% izjustu trauc€jumu vai diskomfortu, stradajot vai macoties kopa ar cilvékiem ar
psihiskam saslimSanam (60%) vai intelektualas attistibas trauc€jumiem (54%). Citu
invaliditates veidu gadijuma — diskomfortu izjustu aptuveni 20% aptaujato. Gandriz
puse jeb 46% respondentu atzist, ka izjustu traucgjumu vai diskomfortu, ja vinu
kaiminos vai apkaimé& dzivotu cilveki ar psihiskam saslimS§anam, un 34% - justos
lidzigi attieciba pret cilvekiem ar intelektualas attistibas trauc€jumiem. Citu
invaliditates veidu gadijuma — diskomfortu izjustu aptuveni 10% aptaujato.

62 ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam monitorings 2010 — 2014. Pagvaldibu aptaujas rezultati.
(2015) Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_pasvaldibu_aptauja_2015
.pdf [skatits 22.10.2016]

83 Latvijas iedzivotaju aptauja par personu ar invaliditati tiestbam. Pieejams:
http://www.tiesibsargs.Iv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Latvijas_iedzivotaju_aptauja_201
4.pdf [skatits 20.10.2016]
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Rehabilitacijai paredzeto eku pieejamiba péc funkcionalo traucgjumu veida ieklauta
ka ieteicamais apaksSindikators 9. panta 1.5., bet informativa pieejamiba 9. panta 3.4.

apaksindikatora. Neviens no Siem apaksindikatoriem patlaban nav apkopots.

Indikatori

1. Rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba

Dalgji parklajas ar 25. panta 1. sadalas indikatoriem

1.1.  Socialas
rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba

Pieprasijums péc socialas rehabilitacijas pakalpojumiem
personam ar invaliditati skaita attieciba pret pieskirto
pakalpojumu skaitu (SIVA; LablS)

1.2.
rehabilitacijas
pakalpojumu pieejamiba

Profesionalas

Pieprasijums pec profesionalas rehabilitacijas
pakalpojumiem/ Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu
sanéméju skaits (SIVA) SIVA ikgadgjais publiskais
parskats. SIVA  rehabilitacijas  pakalpojumu  dati

invaliditates griezuma pieejami LabIS.

Pieprasijums péc tehniskiem paliglidzekliem/ pieskirto
paliglidzeklu skaits skatits ka 9. panta 4. sadalas indikators

2. Atbalsts kopiena

2.1. Dienas centri

Dienas apriipes centri b&rniem ar invaliditati skaits (LM)

2.2.  Aprupes
bérniem

majas

Pasvaldibas, kuras piedavats apriipes majas pakalpojums
bérniem (LM)

2.3. Pasvaldibas ar dienas
apripes apriipes centriem

Pasvaldibu skaits, kuras ir pieejami dienas apriipes centri

un dienas centri personam ar gariga rakstura trauc€jumiem
(LM)

2.4. Puscela majas

Puscela majas nodroSinatie pakalpojumi (cilvékiem ar
gariga rakstura trauc€jumiem) (LM)

2.5. Grupu
(dzivokli)

majas

Grupu majas (dzivokla) nodroSinatie socialie pakalpojumi
(personam ar gariga rakstura trauc€jumiem)

AprakstoSs indikators

Sie raditaji nav tikai kvantitativi interpretgjami; administrativie dati izklastami

aprakstosi.
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27. pants. Darbs un nodarbinatiba

Tematiskais zinojums norada, ka butiskaka panta dala veltita personu ar invaliditati
tiestbam uz vienadu atalgojumu par tadu pasu darbu un tiesibas, kuras attiecas uz So
personu iesaisti arodbiedribas. Tiek uzsvérta pozitivas motivéSanas nozime, aicinot
dalibvalstis koncentréties uz tadu risinajumu izveidi, kuri lauj personam ar invaliditati
ieklauties darba tirgd.

PieverSoties raditajiem, kuri izmantoti Latvijas nozaru politikas dokumentos,
janorada, ka arodbiedribu loma un nozime tajos nav minéta, tapat ka ar tam saistitie
jautajumi nav fikseti Sakotngja zinojuma, kur vien noradits, ka arodbiedribu parstavis
ir piedalijies ILNP sanaksmés. Tapat ar1 Problému apraksta Sis aspekts ir ieziméts
vien nedaudz, SUSTENTO kritiz§jot arodbiedribu lomu un apgalvojot, ka tas
neparstav personu ar invaliditati ka grupas intereses.

Pargjie panta punkti ar raditdjiem ir parklati vien dal&ji un atskiriga pakape. Tadi
raditaji ka “nodarbinatibas Iimenis péc invaliditates grupas” un “VDEAVK apsekoto
personu skaits, no tiem nodarbinati” lauj izdarit secinajumus par kop&jo personu ar

vienlidzigas iesaistes limeni - vid&jais atalgojums nodarbinatam personam ar

invaliditati Sobrid mérits netiek.

Latvija nodarbinatiba galvenokart tiek skatita no bezdarba perspektivas.
Nodarbinatibu raksturojosi raditaji nav iegiistami no NVA datu bazes, jo ta faktiski
uzkraj datus par bezdarbniekiem, bet ne nodarbinatajiem. Dati, kas saistiti ar
nodarbinatibu, tiek uzkrati VID datu bazeé, taCu to uzkrasanas iemesls nav
nodarbinatibas analize, bet nodoklu administracija. Ka liecina pétijjumam veiktas
intervijas, ST probléma ir diskutéta un mekl&ti iesp&jamie risinajumi, lai iegatu datu
bazi par nodarbinatibu.

Lai iegiitu datus par invaliditati, nepiecieSams saslégt VID un VDEAVK datu bazes
turéto informaciju. Tas lautu piekliit datiem par personu ar invaliditati nodarbinatibu
sekojosos griezumos: regioni, nodarbinatibas nozare, profesiju klasifikators, vidgja
alga, nodarbinatibas forma (t.sk. elastigs darba laiks). VID piedava augstas ticamibas
datus nodarbinatibas analizei, salidzinot ar aptaujam.

VID un VDEAVK informacijas sistémas patlaban nav saslégtas un saslégumu
tehniski biitu iesp€jams radit, izmantojot personas kodu.

Ka norada eksperti, ir pieejami 2 tehniski risinajumi:

1) Sasléegumu veidot uz VID datu bazes. Tomér, ka lidz §im sarunas noradits,
VID funkcija ir nodoklu administré$ana, bet ne nodarbinatibas analize.

2) Deleggjot datu saslégsanu NVA, veidojot jaunu nodarbinatibas registru, kas
dublétu VID registru un varétu to papildinat ar citu datu bazu raditajiem. PriekSrociba
Sim risinajumam ir iesp€ja analiz€t nodarbinatibas raditajus ari citos griezumos.
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Patlaban ar nodarbinatibu saistita analize balstas zemakas ticamibas aptauju datos.
Pieméram, P&tijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sist€émas izstradi
(2014) diskriminacijas indikatoriem meérka grupa iesaka izmantot 2013. gada EU-
SILC apsekojuma mikrodatus, lai veidotu sadus raditajus: darba samaksas starpibas
raditajs, ko veido personu ar ierobezojumiem (aptaujas formul&ums, skat 1.
pielikumu) ipatsvars procentos no personu bez ierobezojumiem darba samaksas.
Datus iespg&jams griit griezumos: virieSi un sievietes, nestipri ierobezojumi; viriesi un
sievietes, stipri ierobezojumi. Otrs ieteiktais raditajs ir horizontala segregacija:
nodarbinato sadalijums 10 galvenajas ekonomiskas aktivitates sektoros (NACE 2.
redakcija: A; B-E; F; G, I; H, J; K-N; O; P; Q; R-U). Te ka indikators izmantojams
personu ar invaliditati un par&jo nodarbinato profesiju segregacijas nelidzibas indekss
(Nelidzibas indekss ir skaitlis starp 0 un 100%, kur 0 nozZim& personu ar invaliditati
grupu vienadu sadalfjumu pa darbibas veidiem un 100% nozime pilnigu segregaciju.
Saja kontekstd, piem&ram, personu ar invaliditati-pargjo nelidzibas indekss parada
minimalo personu ar invaliditati proporciju, kuriem biitu jamaina pamatdarba darbibas
veidu, lai padaritu savas grupas sadalijumu pa darbibas veidiem identisku pargjo
sadalfjuma). Aptaujas datu izmantoSanai ir vairaki trilkumi — invaliditates defingjums
taja balstas uz personas paSveértgjumu par saviem ierobezojumiem, ka ari mérka
grupas aptvere ir zemaka un rezultati mazak ticami, salidzinot ar valsts turétajas datu
bazgs pieejamo informaciju. Toméer ieglistamie dati ir starptautiski salidzinami.

Saskana ar eksperta viedokli, izmantojot patlaban pieejamos datus, nodarbinatibas
situaciju mérka grupas vidii visprecizak lautu mérit personu ar invaliditati Tpatsvars
bezdarbnieku vida. Sis raditdjs ir precizs un ticams. Tiesa $o raditaju ietekmé
invaliditates pieSkiruma bieZuma palielinaSanas, ka art kop€jie bezdarba raditaji, kas
janem veéra, indikatoru interpretgjot. Datus iesp&jams ieglit griezumos — dzimums,
grupa, izglitiba, funkcionalo traucg€jumu veids, bet tikai tajos gadijumos, ja persona to
ir noradijusi. Ka liecina bezdarba raditaju analize. visnozimigakais faktors, kas
pozitivi ietekmé nodarbinatibas atjaunoSanu personam ar invaliditati, ir iepriek$&ja
nodarbinatibas pieredze. Lidz ar to raditaji, kas raksturotu invaliditates veidu vai
smagumu, lai arT iegiistami, nav viennozimigi interpret&jami.

Otrs ticams raditajs, kas ieglistams no NVA datu bazes BURVIS, ir vidg€jais bezdarba
ilgums personam ar invaliditati gada laika. 5. panta uzraudzibai ar So raditaju skatits
2.1.indikators: iespgja atrast darbu personam ar invaliditati.

Pants paredz, ka personam ar invaliditati ir jabiit pieejamai izglitibai, visparigam
tehniskas un profesionalas orientacijas programmam un $o personu nodarbinatibai ir
jabiit 1pasi aizsargatai, nodroSinot to sp&ju saglabat, atsakt, vai uzsakt jaunu darbu.
Kaut ar1 pieejamie raditaji aptver gan “subsidétajas darba vietas nodarbinato personu
skaits”, gan “personu skaits, kas nem dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos”, kas
lauj novertet veikto pasakumu un sistému pieejamibu un atbilstibu, tacu 81 informacija
tiek vakta drizak par situaciju valsti kopuma, kamer tadi raditaji ka “pasvaldibu skaits,
kuras noris specialas atbalsta programmas personam ar invaliditati komercdarbibas
uzsakSanai un veikSanai”, ir atrodami vien tiesibsarga pasitita paSvaldibu aptauja

92



Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

(2015). ST ir pasi aktuala probléma, nemot véra, ka personu ar invaliditati integracija
darba tirgt liela méra ir paSvaldibu atbildiba. Tapat janorada, ka pieejamie indikatori
rada iespaidu par sist€mu, kura drizak veérsta uz personu ar invaliditati integraciju
darba tirgt ka darba néméjiem, kamer konvencijas 27. panta f) apakSpunkta skaidrs
noradits, ka nepiecieSams veicinat ar1 “iesp&jas individuala darba un uznéméjdarbibas
veikSanai, kooperativu attistibai un sava uznémuma dibinasanai”.

Patlaban pieejami dati par nodarbinatibas veicinasanas pasakumiem. Pasakumi
noteiktam personu grupam (PNPG) ir butiskakais raditajs, kur personas ar invaliditati
ir Tpasi definéta merka grupa. PNPG ir vérsta uz virkni pasakumu, ieskaitot subsidétas
darba vietas. Tomér pasakumu efektivitati ir problematiski mérit, jo personai netiek
sekots 11dzi ilgaka perioda.

Personam ar invaliditati ir pieejami ar citi atbalsta pasakumi:

Neformala izglitiba;
Iesaiste profesionala izglitiba;
Iesaiste praktiskaja apmaciba;

Karjeras konsultacijas.

Datu ticamibu pazemina tas, ka personam nav jauzrada, vai tam ir pieskirta
invaliditate. Dala gadifjumu tas ir ieinteres€tas invaliditati uzradit, lai sanemtu
pakalpojumu.

Visbeidzot, pieveérSoties panta dalai, kas paredz nepiecieSamibu nodroSinat darba
vietu pielagoSanu personu ar invaliditati vajadzibam, situacija visos dokumentos tiek
verteta kritiski un izvéletie raditaji lielakoties ir aizgiiti no vienreiz€jam aptaujam,
nevis sistematiskas uzskaites. Problému apraksta IpaSi uzsveérts vienota atbalsta
trikums uzpeméjiem, lai kompens€tu papildus izmaksas, kas rodas, integr&jot
personas ar invaliditati darba vieta. Patlaban viens no attistamiem risinajumiem ir
regul§jums socialai uzneméjdarbibai. P& normativa reguléjuma izstrades, $adu
uznémumu skaits, nodarbinato personu skaits un ipatsvars personu ar invaliditati vida
laus vertet pasakuma efektivitati un Konvencijas panta izpildi.

Saja zinojuma personu ar invaliditati apmacibas sasaiste ar darba tirgus vajadzibam ir
jau skatita Konvencijas 24. panta konteksta.

Panta noslédzoSo punktu parklaj arT 16. panta saturs, tapéc atseviski raditaji nav
izveidoti, ar1 ricibpolitikas dokumentos ar piespiedu darbu saistitie jautdjumi netiek
1ztirzati.

Indikatori

1. Darba vides pielagotiba

93



Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

1.1. Darba vietu

pielagotiba

Darba vietas, kuras pielagotas personam ar invaliditati
(NVA dati, kas izmantojami ka aprakstoSs indikators)

1.2. Atbalsts darba vietu
pielagotibai

Vienreizgjo dotaciju iekartu un aprikojuma iegadei, ka ari
tehnisko paliglidzeklu izgatavoSanai iegadei,
pielagotu darba vietas darba pienemtajiem bezdarbniekiem,
kuriem noteikta invaliditate, skaits (NVA)

un lai

2. Nodarbinatibas mérijumi

2.1. Bezdarba limenis

Personu ar invaliditati 1patsvars bezdarbnieku vida

(pieejams NVA datu bazé BURVIS)

2.2. lespgja atrast darbu

izmantojams 5. panta 2.l.indikators: iespgja atrast darbu
personam ar invaliditati

2.3. Vidgjais atalgojums

Vidgjais atalgojuma ipatsvars nodarbinatdm personam ar
invaliditati pret visam nodarbinatam personam. legiistams
divgjadi:

a. darba samaksas starpibas raditajs, ko veido personu ar
ierobezojumiem (aptaujas formul&ums, skat 1. pielikumu)
Ipatsvars procentos no personu bez ierobezojumiem darba
samaksas (EU-SILC apsekojuma mikrodati)

b. Patlaban nepieejami dati, kas ieglistami saslédzot VID
un VDEAVK datu bazes: vidéja darba samaksas starpiba,
darba forma (dalgja/ pilna laika) darba mérka grupa
attieciba pret visiem nodarbinatiem.

3. Nodarbinatibas veicinasana

3.1. SIVA pasakumu | Personu ar invaliditati skaits, kuras péc SIVA

efektivitate rehabilitacijas programmas pabeigSanas tiek nodarbinatas
(SIVA)

3.2. Subsidétas darba | Subsidétajas darba vietds nodarbinato personu skaits

vietas (NVA)

3.3. Aktivas | Personu skaits, kas nem dalibu aktivajos nodarbinatibas

nodarbinatibas pasakumi

pasakumos (NVA)

3.4. Neformala izglitiba

Personu skaits, kas nem dalibu neformalas izglitibas
pasakumos (NVA)

3.5. Iesaiste profesionala
izglitiba

Personu skaits, kas nem dalibu pasakuma Iesaiste
profesionala izglitiba (NVA)
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3.6. lesaiste praktiskaja
apmaciba

Personu skaits, kas mnem dalibu pasakuma Iesaiste
praktiskaja apmaciba (NVA)

3.7. Karjeras | Personu skaits, kas nem dalibu karjeras konsultacijas
konsultacijas (NVA)
3.8. Aktivas | Personu skaits, kuras atrod darbu péc aktivajiem

nodarbinatibas pasakumu

nodarbinatibas pasakumiem (NVA)

efektivitate

3.9. Subsidéto | Pasvaldibas atbalsts subsidéto darbavietu/specialo darbnicu
darbavietu/specialo izveidei personam ar invaliditati (Aptauja (2015)
darbnicu izveide | tiesibsargs®*)

pasvaldibas

3.10. Speciala atbalsta | Pasvaldibu skaits, kuras noris specialas atbalsta
programmas pasvaldibas | programmas personam ar invaliditati komercdarbibas

uzsakSanai un veikSanai (Aptauja (2015) tiesibsargs,
turpat)

Sis indikators izmanto administrativs datus, bet péc
rakstura ir aprakstoss, jo kvantitativie dati nelauj interpretét
situaciju kompleksi

28. pants. Pienacigs dzives Itmenis un sociala aizsardziba

Politikas dokumentos izmantotie raditaji par socialo aizsardzibu labi parklaj panta
saturu. Panta pirma dala uzsver tiesibas uz atbilstoSu dzives Iimeni, kur par raditajiem
kalpo dati par personu ar invaliditati paklautibu nabadzibas riskam. Nabadzibas riska
monitoringam izmantojami SPOLIS dati, kamér EU-SILC datos pieejami dazadi
griezumi informacijai par majsaimniecibam. Lai pilniba istenotu panta prasibas,
jaapliko arT mérka grupas viedokla raditaji, mérot, vai personas ar invaliditati [idzeklu
trikuma del ir jutusas ierobeZotas attieciba pret to, kas vinu skatfjuma ir pienaciga
dzive. Tiesibsarga pasiitita aptauja personam ar invaliditati (2014) mera personu ar
invaliditati subjektivo uztveri par dzives kvalitates izmainam pédgjo piecu gadu
perioda. Aptaujas rezultati uzrada bitiskas atSkiribas dzimumu, nodarbinatibas un
dzivesvietas vecuma griezumos. Aptaujas aptvere ir salidzinoSi neliela, lai iegttu
ticamus datus apaksindikatoriem $ajos griezumos. Tomeér situacijas mérijums ir
bitisks panta monitoringam, 1pasi, ja tek izmantota mérka grupu un griezumus
reprezent€joSa aptauja. Otrs minétaja aptauja pieejams raditdjs, kas ir salidzinosi

64 Latvijas Republikas tiesibsarga 2015. gada zinojums (2016) Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/zinojumi/Tiesibsarga 2015 gada_zinojums.pdf [skatits 20.10.2016]
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augsts, méra personu ar invaliditati ierobezojumus piedalities sabiedriskas aktivitates.
Péc aptaujas datiem (18. Ipp.), 52% procentu respondentu nepiedalas socialas
aktivitates finansialu ierobezojumu dél.

Panta otra dala pieveérSas tiesibam uz socialo aizsardzibu, kur skatami VSAA radita;ji

par pieskirto pabalstu, piemaksu un atvieglojumu skaitu personam ar invaliditati.

Situacijas monitoréSanai, aplikojams art vidgjais invaliditates pensijas apmers. VSAA
statistika tiek apkopota SAIS sist€ma, kuras apstradatie dati ieklauti arT LabIS.

Tiesibsarga pasiitita aptauja personam ar invaliditati lauj meérit situacijas izmainas

sekojosas jomas: Ludzu, novertgjiet, ka ir mainijusies Jiisu situacija Sajas jomas,
salidzinot ar to, kada ta bija pirms pieciem gadiem (2010.gada)? Vai ta ir
uzlabojusies, pasliktinajusies vai nav manijusies?

Indikatori

1. Nabadzibas riska raditaji personam ar invaliditati

Butiskakie raditaji ieklauti 5. panta 3.3. (personu ar invaliditati Tpatsvars starp

personam ar triiciga statusu) un 3.4. (personu ar invaliditati Tpatsvars starp personam,
kuru ienakumi neparsniedz nabadzibas sliek$na limeni) indikatoros.

1.1. Nabadzibas un socialas
atstumtibas majsaimnieciba

Personas majsaimnieciba ar nabadzibas un socialas
atstumtibas risku, péc invaliditates un riska (16-59
vecuma grupa) (EU-SILC mikrodati)

1.2. Nabadzibas un

Personas majsaimnieciba ar nabadzibas un socialas

socialas atstumtibas | atstumtibas risku, péc invaliditates un dzimuma (16+
majsaimnieciba péc | vecuma grupa) (EU-SILC mikrodati)
invaliditates un
dzimuma

1.3. Nabadzibas un | Majsaimniecibas nabadzibas un socialas atstumtibas
socialas atstumtibas | risks, péc invaliditates un vecuma (16-64 un 65+) (EU-
majsaimnieciba peéc | SILC mikrodati)

invaliditates un vecuma

2. Socialas aizsardzibas pakalpojumi

Sis indikators nav nolasams pé&c kvantitativajiem datiem un kombingjams ar

aprakstu

2.1. Invaliditates pensijas

Izmaksato invaliditates pensiju vid€jais apmérs (VSAA;
SAIS; LablS)

2.2. Invaliditates pensiju
vid€jais apmeérs

No jauna pieskirto invaliditates pensiju vid€jais apmers
(VSAA,; SAIS; LablS)
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2.3. Valsts sociala | Valsts sociala nodroSindjuma pabalsta sanémé&ju skaits
nodro$inajuma pabalsta (VSAA; SAIS; LablS)

3. Dzives kvalitates paSuztvere

3.1. Dzives kvalitates | To personu ar invaliditati Tpatsvars, kuru dzives
uzlaboSanas kvalitate ir uzlabojusies pédéo 5 gadu perioda
(Jautajums: Kda ir mainijusies Jisu dzives kvalitate,
salidzinot ar situdciju pirms pieciem  gadiem
(2010.gada)?) Ka  apakSindikatori  skatami: to
virieSu/sieviesu Tpatsvara attieciba. Ja aptaujas aptvere ir
augstaka, ieglistams ari regionals apaks$indikators, kas
noraditu = uz  dzives  kvalitates  salidzinoSiem
uzlabojumiem regionos.

32. Skérsli  socialajai | Péc tiesibsarga pasiititis aptaujas personam  ar
lidzdalibai invaliditati (2014) ieglstami dati par dzives kvalitati
attieciba uz socialo lidzdalibu kopiena (Jautajums: Kadi
ir iemesli, kapec Jis nepiedalaties socialajas
aktivitates?) 3.2.1. Finansialie ierobeZojumi. personu
ipatsvaru, kuras socialas aktivitateés nepiedalas
finansialu apsvérumu dgl (Finansialu apsvérumu dél)

3.2.2. Interes@m atbilstoSu aktivitasu trikums kopiena
(Pasvaldiba nav pieejamas socialas aktivitates, kas
interesétu)

3.2.3. Vides pieejamibas ierobezojumi. (PaSvaldiba ir
pieejamas aktivitates, tacu vides nepieejamibas dgl
nevar piedalities)

29. pants. Lidzdaliba politiskaja un sabiedriskaja dzive

Tikai viens no politikas dokumentos minétajiem raditajiem parklaj panta saturu -
vélesanu iecirknu pielagotiba personam ar invaliditati. Balstoties uz Problému apskata
secinato, §is raditajs nav pietiekoSs panta monitoringam. Pirmkart, papildus véléSanu
iecirknu pieejamibai nepiecieSams apsekot to iecirknu skaitu, kuros pieejami ieprieks
ieskanoti partiju kandidatu saraksti. Datus par §ada formata pieejamiem kandidatu
sarakstiem varétu bat iesp&jams iegit CVK.

Otrkart, Sobrid netiek meérits, cik pieejama cilvékiem ar dazada veida invaliditati ir
informacija par politisko partiju aktivitatem priekSvélesanu perioda. Sakotngja
zinojuma minéts, ka CVK jau ilgstosi 1steno vairakus projektus veletaju ar invaliditati
inform&Sanai (57.1pp), taCu tie informe veletaju tikai par véléSanu sisteému, neatbalstot
informétu izveli. Bez $ada raditaja ieklausanas politiska Iidzdaliba tiek reducéta uz
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velesanu iecirknu pieejamibu. Personu ar invaliditati informétibu dalgji bitu
iesp&jams periodiski mérit, pieméram, atseviski apliikojot priek§véléSanu tematikai
veltitas parraides, kas pieejamas ar surdotulku, tacu Sads raditajs ir vért€jams ka Saurs.
Alternativa ir datu par personu ar invaliditati informé&tibu par politiskam norisem
iegiSana, mérkgrupu aptaujajot.

Treskart, panta runats par personu ar invaliditati dalibu NVO un So organizaciju
iesaisti politikas veidoSana. Sakotngja zinojuma (turpat) minéts, ka vairakas
pasSvaldibas atbalsta NVO, kuras parstav personu ar invaliditati tiesibas un intereses,
pieskirot $Tm organizacijam finans&jumu, inventaru un telpas. Sadu pasvaldibu skaits
varétu kalpot ka §1s panta dalas indikators, lai gan tas tikai dal&ji lauj spriest attiecigo
NVO dalibu un lomu politikas ietekmé&Sana un Sobrid netiek apkopots.

Visbeidzot, panta min&tas personu ar invaliditati tiesibas “kandidét vélé$anas un reali
ienemt amatus”. Saskana ar zinojumu (turpat) nepastav juridisku ierobeZojumu, kas to
aizliegtu, tacu japiebilst, ka visdrizak visos valsts varas Iimenos pastav dazadas
pieejamibas problémas, kas var atturét personas ar invaliditati kandidét véleéSanas vai
pretendét uz amatiem valsts parvalde. Politisko lidztiesibu butu iesp&jams merit,
aptaujajot darbsp@jigas personas ar invaliditati, ludzot noverteét savas iespgjas
iesaistities valsts parvalde.

Indikatori

1. Politiskas dzives pieejamiba

1.1.
pieejamiba  personam  ar
funkcionaliem trauc€jumiem

Velesanu iecirknu | Velesanu iecirknu 1patsvars, kas pieejami personam

ar funkcionaliem trauc€jumiem (CVK)

1.2. Audioformata sarakstu | VEleSanu iecirknu T1patsvars, kuros pieejami
pieejamiba véléSanu iecirknos | kandidatu saraksti audio formata (CVK)
1.3.Publisko  prieksvélésanu | Priek§vélésanu perioda transléto politisko debasu,
debasu pieejamiba zimju | kuras pieejams surdotulks, skaits (NEPLP)
valoda

2. lesp@jas iesaistities NVO un

politikas veido$ana

2.1. Pasvaldibu atbalsts NVO

Pasvaldibu, kas atbalsta NVO, kuras parstav personu
ar invaliditati tiesibas un intereses, pieskirot S$Tm
organizacijam finanséjumu, inventaru un/vai telpas
skaits.

Sads raditajs Sobrid netiek apkopots, tatu to bitu

iespgjams ieviest, LM apkopojot to no pasvaldibam.
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Sadi dati nelautu izgkirt pagvaldibu sniegta atbalsta
gradaciju, taCu labi raksturotu situaciju regionala
griezuma.

2.2. Uztvertas ietekmes indekss | Méra ar viedokla aptauju, pieméram, modelgjot uz
2014. gada veiktas tiesibsarga aptaujas parauga: “Cik
liela méra, Jisuprat, cilvékiem ar dazada veida
invaliditati vajadzétu piedalities sabiedribas dzivé?
Liidzu, pasakiet par katru invaliditates veidu, ko es
Jums nosauksu, vai, Jisuprat Sadiem cilvekiem
Jjapiedalas sabiedribas dzivé pilna mera, ierobezoti
vai nav japiedalas” : 1) Ar psihiskam saslimsanam
(pieméram,  Sizofrénija,  depresija), 2)  Ar
intelektualas attistibas traucéjumiem (atpaliciba), 3)
Ar kustibu traucéjumiem, 4) Ar redzes traucéjumiem,
5) Ar dzirdes traucéjumiem, 6) Ar cita veida
ilgstosiem veselibas traucéjumiem (piem., diabéts,
dialize, HIV)

30. pants. Lidzdaliba kultaras dzive, atpiita, briva laika pavadiSana
un sports

Politikas dokumentu analiz€ minétie raditaji parklaj panta 1. punktu attieciba uz
kultiiras pasakumu vietu pieejamibu un informacijas pieejamibu, kas ietver 9. pantam
piesaistitos bibliotekas apmekléjumus un surdotulkoto raidijumu skaitu, ka ar1 5.
punktu, kas attiecas uz sportu. Panta pirmais punkts aptver vienlidzigas iesp&jas
piedalities kultiiras dzivé, kur Problému apraksta viens no ieteiktajiem darbibas
virzieniem ir gramatu izdoSanas veicinaSana vieglaja valoda, kur izdoto gramatu
skaits var kalpot ka raditajs, tomér tas nenorada uz plasaku lasiSanas aktivitati. ST
punkta monitor&Sanai biitu nepiecieSams veikt regularas aptaujas par personu ar un
bez invaliditates kultiras pasakumu apmekl€Sanas regularitati, kas Sobrid netiek
darits.

Panta otrais punkts nosaka valsts appemsSanos nodro§inat personu ar invaliditati
radosa, makslinieciska un intelektuala potenciala izmantoSanu sabiedribas laba.
Problemu apraksta minétas gritibas nodrosSinat kolektivu lidzveértigu piedaliSanos
dziesmu un deju svétkos, savukart Sakotn€jais zinojums piemin dazadus radosas
paSizpausmes pasakumus, 1paSi LNS centra “Ritausma” aktivitates, kas pieejamas
personam ar dzirdes trauc€jumiem. Atbalsts $ada tipa pasakumiem ir griti merams,
kur, pieméram, dziesmu sv&tku dalibnieku ar invaliditati skaits daudz neatklatu par
rezultatu, bet drizak par procesu, tadel atstajama problémas konstatacijas, nevis
monitoringa ltmeni. Lidzigi nav nepiecieSams meérit specialo kolektivu skaitu, jo
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uzsvaram bitu jabit uz ieklaujoSajiem pasakumiem visa veida kolektivos un radosas
izpausmes aktivitates.

TreSais punkts attiecas uz tiesibu aktiem attieciba uz intelektualo ipasumu, kas butu
izSkirams pie strukturalajiem indikatoriem, kur istenojami Problému apraksta
tiesibsarga minétie noradijumi regul€juma uzlaboSanai, kas nepieprasa specialu datu
monitoringu. Piektais punkts savukart parklajas ar sporta politikas dokumentiem, kur
starp galvenajiem indikatoriem var tikt nemta aptauja par personu ar invaliditati
iesaistiSanos sporta aktivitatés un pielagotu sporta bazu skaits. Seit briva laika un
atpiitas pavadiSanas aktivitaSu meriSanai pieejama tiirisma konteksta var tikt skatits art
dabas taku skaits, kas paredz€tas personam ar 1pasam vajadzibam, par kuram runats
Sakotngja zinojuma.

Lidz $im personu ar invaliditati ltdzdaliba kultiras, sporta, atpiitas un tiirisma dzive ir
tikusi mérita vienreizgja tiesibsarga pasiitita aptauja (2014)%, sadala dzives kvalitates
novertejums, to aplikojot pieveérSoties personu ar invaliditati novert§jumam par
savam iesp&jam iesaistities dazados socialas dzives pasakumos.

Indikatori

1. Dzives kvalitates pozitivs novértéjums

1.1. Dzives kvalitate | Tiesibsarga pasutita aptauja (2014) wuzdots jautajums

uzlabojusies “Ladzu, novertgjiet, ka ir mainijusies Jiisu situacija Sajas
jomas, salidzinot ar to, kada ta bija pirms pieciem gadiem
(2010.gada)? Vai ta ir uzlabojusies, pasliktinajusies vai nav
manijusies?” Ka iesp&amie atbilZu varianti piedavati
“Uzlabojusies”, “Nav mainijusies”, “Pasliktinajusies” un
“Gruti pateikt”. Te var€tu izmantot vid€jo raditaju visam
jomam.

Aptauja aplikotas tadas jomas ka sporta centru un
pasakumu, kultiiras pasakumu un Latvijas tlirisma objektu,
apskates vietu pieejamiba. Lai gan aptaujas izlase ir tikai 266
respondenti, tapec tas rezultatu salidzinamiba ir diskutabla,
tas veikSana ir uzskatama ka pasakums personu ar
invaliditates Iidzdalibas veicinasana. Turklat, aptauja
izmantotie jautajumi varétu tikt izmantoti turpmaka

meérkgrupas pieredzes noskaidroSana, So aptauju veicot,

85p&ttjums par ANO konvencija par personu ar invaliditati tiestbam ievieSanu. Personu ar invaliditati aptauja.
Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO_invaliditates_konvencija_Personu_ar_invaliditati_aptauja_2
014.pdf [skatits 23.10.2016]
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pieméram, reizi piecos gados.

2. Lidzdalibas Skersli

Lidzdalibas SkérSlus lauj merit pie Konvencijas 28. panta ieklautais indikators 3.2. -
Skersli socialajai Iidzdalibai, kas Seit nav dubléts.
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IETEIKUMI METODOLOGISKIEM, INSTITUCIONALIEM,
TEHNOLOGISKIEM UN ADMINISTRATIVIEM RISINAJUMIEM
POLITIKAS PARRAUDZIBAS PILNVEIDOSANAI

Nosleguma dala, izvertgjot raditaju pieejamibu, atbilstibu panta monitoringam un
Konvencijas prasibu parklajumu, izvirzita indikatoru sist€éma Latvijai biitiskakajas
jomas.

Metodologiskie risinajumi

Atlasot datus indikatoru sistémas izveidei, izmantoti 1.4. sadala apkopotie
metodologiskie principi.

1. Indikatorus ieteicams veidot, lai tie iesp&ami precizi atspogulotu méramo
politikas aspektu un biitu nolasami atseviski. Ir salidzino$i maz tadu pieejamu datu,
kas bitu pielietojami ka atseviski stavosi indikatori. Lidz ar to indikatoru sist€émas
izveidei galvenokart izmantoti kombinéti dati. Pieméram, vispargjas diskriminacijas
mérisanai ieteikts izmantot atkartojamu (patlaban Latvija vienreiz veiktu) aptauju un
regulari pieejamo Eirobarometra mérfjumu, datus kombingjot. Sadi tiek apmierinatas
metodologiskas prasibas péc datu salidzinamibas, dinamikas un dazadu perspektivu
ieklausanas (ietver gan mérkgrupas, gan sabiedribas viedokli).

2. Datu precizitate visaugstaka, izmantojot administrativos datus. Vienlaikus, art
Sis princips ir pielietojams piesardzigi. Ne vienmér Sie administrativie dati iesp&jami
labi apraksta politikas istenoSanas efektivitati. Tapec, pieméram, diskriminacijas
indikatoru izglitiba raksturo segregacijas raditajs (administrativie dati) un aptaujas
dati par izglitibas pieejamibu mérkgrupa.

3. Datu precizitate un ticamiba ir biutisks kriterijs, ja pieejami alternativi
risinajumi. Petijums uzrada iesp&jamos un Iidz Sim lietotos datu avotus, izvertjot to
drosSticamibu.

4. Drosticamas mérkgrupas viedokla ietverSana iesp&jama tikai ar Latvija veiktu
reprezentativu aptauju kas lautu indikatoram meérit atradnes griezumos: invaliditate
péc funkcionala traucgjuma veida, dzimuma un vecuma. Patlaban $ada aptauja nav
veikta. Viens no praktiskiem izaicinajumiem bijusi meérkgrupas sasniegSanas
probléma. Ka alternativas tiek ieteikts lietot citas aptaujas (EU-SILC, EHIS dati),
noradot, ka to aptvere nelaus analizét datus sikakos griezumos.

Indikatoru sisteéma ieteikta, izmantojot pieejamos vai salidzinami viegli sasniedzamos
resursus. Vienlaikus, izmantojot jau izstradato metodologisko pieeju, indikatoru
sist€ma ir attistama. Patlaban, piem&ram, triikst droSticamu datu ieteikumu indikatoru
izveidei veselibas joma, jo patlaban tiek veidota jauna veselibas datu baze, kas,
iesp€jams, vares sniegt precizus un uz meérkgrupu verstus datus.
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Datu avoti
Valsts uzturetas datu bazes

Kopuma Konvencijas uzraudzibai nepiecieSamo datu atbalsts nav visiem pantiem jeb
Konvencijas jomam viendabigs. Dala no jomam, piem&ram, sieviesu ar invaliditati
problematika, ir ricibpolitikas ITmeni maz apzinata. Tapat jautajumi, kas saistiti ar
tiesibsp&ju, socialo ieklausanu un vides pieejamibu ir salidzino$i neseni, lai butu
iedibinata kompleksa un uz rezultatiem balstita datu uzkraSanas sist€éma.

Vertgjot datu uzticamibu, priekSroka dodama valsts informacijas sistémas uzkratiem
datiem. Datu iegtiSanas sist€mas Latvija vél veidojas. Pieméram, LablS, kas apkopo
labklajibas nozares datus vai BURVIS, kas apkopo darba meklétaju datus, izveidotas
2015. gada. Intervijas ar datu bazu specialistiem ar1 pieminéts attistibas konteksts,
piem@ram, planojot mérktiecigaku datu iegiiSanu veselibas sektora, kur trukst ar
invaliditati saistitu datu. Tap&c zinojuma nemta vera iesp&jami piesardziga sist€mu un
datu saslégSanas iespgju attistiba, iezim&jot Konvencijas uzraudzibai nepiecieSamus,
bet patlaban neiegiistamus datus Konvencijas uzraudzibas indikatoru izveidei.

Patlaban datu ieguvei izmantojamas Sadas datu bazes (nav atseviski izdaliti LabIS
ietilpstosie registri, iznemot VDEAVK):

e LabIS — aptver NVA, SPOLIS, SIVA, VDI, VSAA, VDEAVK, BURVIS,
VIIS, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas (VBTAI), biedribas
,Latvijas Nedzirdigo savieniba", biedribas ,Latvijas Neredzigo biedriba",
VSIA ,Nacionalais rehabilitacijas centrs "Vaivari"", Veselibas ministrijas,
Tieslietu ministrijas, Izglitibas un zinatnes ministrijas, Centralas statistikas
parvaldes, Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas informacijas sistemas
pieejamos datus.

e SPOLIS - socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs, kas aptver datus socialiem
pakalpojumiem vai sociala palidzibu. Sisttma aptver VDEAVK, PMLP,
pasvaldibu socialo dienestu, SIVA, IeM informacijas centra, LM,
pakalpojumu un socialas palidzibas sniedz&ju, TA, CSDD un Valsts zemes
dienests (VZD) sniegto informaciju.

e BURVIS - Bezdarbnieku uzskaites un registréto vakancu informacijas sistéma,
kas, kas tiek izmantota, lai registrétu un parvalditu informaciju par
bezdarbniekiem, darba mekletajiem, bezdarba riskam paklautam personam,
darba devgjiem un vakancém. Dala no darba mekl&tajiem norada uz pieskirtu
invaliditati, sanemot NVA pakalpojumu.

e Valsts izglitibas informacijas sistéma — aptver Izglitibas iestazu registra,
Izglitibas likuma noteiktu institficiju registra, Bérnu uzraudzibas pakalpojumu
sniedz&ju registra, Pedagogu registra, Izglitibas programmu registra, Valsts
vienotas obligato izglitibas vecumu sasnieguso bérnu uzskaites datubazes un
Akadémiska personala registra datus. P&c izglitojama izglitibas iestade
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ievadita personas koda sistéma iegiist informaciju no VDEAVK par personas
invaliditates statusu.

e VDEAVK registrs uzkraj $adus datus: pirmoreiz par invalidiem atdzito
iedzivotaju skaits (pavisam, stradajoSie, nestradajosie, pa dzimumiem, pa
vecumu grupam, péc invaliditates c€loniem); atkartota invalidu komisiongsana
(pavisam, stradajoSie, nestradajoSie, pa dzimumiem, pa vecumu grupam);
atkartoti noteikta invaliditate (pavisam, stradajoSie, nestradajosie, pa
dzimumiem, pa vecumu grupam, pec invaliditates c€loniem); izsniegto
apliecibu skaits; notikuSo ekspertizu skaits.

Zinojuma apsvérta datu nepiecieSamiba invaliditates griezuma, lai iegiitu datus par
personu ar invaliditati

e nodarbinattbu — VID datu bazes uzkratos datus nav iesp&jams analiz&t
invaliditates griezuma. Zinojuma apsvérta savienojuma izveide ar VDEAVK
registru, iegustot ticamus datus par personu ar invaliditati nodarbinatibu.
Nodarbinatibas joma ir biitiska Konvencijas uzraudzibai jo parklaj ne tikai
nodarbinatibas, bet arT socialas ieklauSanas un dzives kvalitates jomas.

e noziedzigiem nodarfjumiem pret personam ar invaliditati. Patlaban nav
pieejami ticami dati par Konvencijai biitisko jomu. Sadu datu nepieciesamibu
uzsver arT NVO sektors. IeksSlietu ministrijas Informacijas centra uzkrato
informaciju ir iesp&jams saslégt ar VDEAVK registru. Patlaban IeM kriminala
statistika pieejama vecuma (nepilngadigie/picaugusie), dzimuma, regiona un
tautibas griezuma.

Jautajumos, kas saistiti ar veselibu, intervijas iezimé vairakas attistibas perspektivas,
tai skaita jaunveidojamas E-Veselibas sistémas datus. ST perspektiva zinojuma nav
attistita, jo par veselibas datu izmantoSanu Konvencijas uzraudzibai ir visvairak
domstarpibu. Izmantojot, E-veselibas sisteému, kas tuvakaja laika klas funkcionala,
bis iesp&jams pilnveidot datu uzskaiti. Patlaban pieejamie administrativie dati
uzskaititi Konvencijas 25. panta indikatoru saraksta. Ka alternativa zinojuma apskatita
SPKC uzturétais Ar noteiktam slimibam slimojoSu pacientu registrs par pacientiem,
kuriem bijusas traumas un ievainojumi ("Traumu registrs"), kas varétu sniegt datus ari
invaliditates griezuma, tacu tas nesniegtu biitisku pienesumu Konvencijas uzraudziba,
salidzinot ar nepiecieSamo ieguldijumu datu ievakSana. V@l viens risindjums ir
veselibas apriipes pieejamibas jautajumu ieklauSana reprezentativa aptauja personam
ar invaliditati.

Aptauju un apsekojumu dati

Sada veida dati ir bitiski sabiedribas un personu ar invaliditati viedokla
noskaidroSanai, kas ir butiska uzraudzibas mehanisma komponente. PriekSroka
dodama starptautiski salidzinamiem datiem. Starptautisko aptauju mikrodatu
pieejamiba plasak skatita 1.6. sadala un 1. pielikuma. Vienlaikus, ka noradits Saja
zinojuma, aptauju izlase var nesniegt pietickamu aptveri, lai analiz€tu meérkgrupu
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sikakos griezumos. Papildus janem véra, ka dati Konvencijas uzraudzibai
nepiecieSamos griezumos ir pieejami péc mikrodatu iegiiSanas un analizes un nav
pieejami gatava veida. Sabiedribas viedokla mériSanai un diskriminacijas raditajiem
var izmantot jau apstradatus Eirobarometra datus.

Patlaban aptauju dati, kas ir mazak ticami ka valsts sistému dati, dominé veselibas
apripes sektora uzraudziba (EU-SILC un EHIS aptaujas).

Lidz 2014. gadam mérkgrupas viedokla aptauju veikSana dominé NVO sektora
veiktas aptaujas un izpéte, lidz tiesibsargs 2014. un 2015. gada pasiita visaptverosu
paSvaldibu, sabiedribas un mérkgrupas viedokla aptauju. Patlaban izmantota
mérkgrupas aptaujas izlase nelauj reprezentativi aptvert invaliditates veidus un
analizét datus regionala griezuma. Paplasinot aptveri uz 1000 respondentiem,
palielinatos datu ticamiba un jautajumus, kas saistiti ar ierobezojumiem personam ar
dazadiem funkcionalo traucgumiem tiktu iegiiti no tieSas pieredzes, bet nevis visas
personu ar invaliditati meérkgrupas viedokla (pieméram, par vides ierobezojumiem
personam ar redzes trauc&jumiem viedokli izsaka visi aptaujatie). Sadi tiktu iegati
dati, kas lautu mérit patlaban triikkstoSu salidzinoSu informaciju par atbalstu personam
ar dazadi invaliditati.

Tiesibsarga pasitita pasvaldibu aptauja (2015) sniedz vertigus un iztriikstoSu
informaciju regionala griezuma, tau tas datu kvalitate ir salidzinoSi zema,
aizpilditajiem reiz€m neizprotot aptaujas jautajumu butibu. Tas saistits ar sabiedribas
zemo izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar invaliditati. Vienlaikus butiski, ka visas
tris aptaujas tiek veiktas regulari. Patlaban jautajumos ir ierakstits piecu gadu
vert€§juma periods, kas ir ieteicams visu tris aptauju atkartoSanas periods.

Tiesibsarga pasiititas aptaujas ir viens no patlaban ticamakajiem un pieejamiem
raditajiem vides pieejamibai. Administrativie dati par biivju pielagotibu personam ar
invaliditati norada uz ricibas merjjumiem, tacu nav pilnigi un visaptverosi. Ka jau
noradits, pieméram, dzelzcelu peronu pielagojumi, lai art kopuma uzlabo situaciju,
vertejami konteksta ar vilcienu, stacijas €ku un pasu personu ar invaliditati majoklu
pieejamibas raditajiem. Lidz ar to, administrativie dati izmantojami ricibas indikatoru
izveidei, bet rezultativu indikatoru izveidei nepiecieSama aptauja, kas parstav plasaku
vides pieejamibas pieredzi, aptverot personas ar dazadu funkcionalo traucg&umu
spektru. Bitiski ir apsekojumu dati, kas sniedz salidzinoSu visaptverosSu vert€jumu par
infrastruktiiras pieejamibu personam ar invaliditati. Lidzigi ka aptaujam, piecu gadu
periodiskums apsekojumiem nodroSinatu pietiekamus datus Konvencijas uzraudzibai.

Aptaujas balstiti raditaji dominés ar1 lidzdalibas un socialas ieklauSanas jomas, kur
administrativie dati lauj vertét ricibu un procesu, kamér aptaujas dati norada uz
sasniegto rezultatu.

Nodarbinatibas un izglitibas joma ir pieejami un nakotné attistami administrativie
dati, kas atbalstami ar aptauju datiem.
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Aptaujas datu izmaksas

Lielaka dala indikatoru balstas datos, kas ieglistami reprezentativas aptaujas personu

analizét datus vecuma, dzimuma un funkcionalo trauc€jumu griezuma. Nemot vera,
ka $adu aptauju Latvija nav izdevies veikt mérkgrupas sasniedzamibas problému dél,

paredzamas papildus izmaksas, kas aptaujas izmaksas sadardzina, sasniedzot ap
40 000 - 50 000 eiro izmaksu apjomu. Aptauju iesp&jams veikt gan izmantojot kvotu
izlases (izmantojot VDEAVK registra datus), gan nejausas izlases metodi.

Aptaujas cela iegtistami $adi indikatori:

Konvencijas panti

Indikators

5. pants.
Vienlidziba un
diskriminacijas
aizliegums

6. pants Sievietes
ar invaliditati

1.1. Sociala distance kopiena

1.3. Uztverta diskriminacija sabiedriba pret invaliditati personu ar
invaliditati skatijuma

2.2. Sociala distance macibu vai darba vidé

2.3. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati darba vieta
3.1. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati pasvaldibas
3.2. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati valsts iestades

4.1. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati veselibas apripes

iestades
7. pants. Bérni ar | 1.1. Uzlabojuma nepiecieSamiba
invaliditati 1.1.1. pabalstu sisteéma
1.1.2. veselibas apripes pakalpojumos
1.1.3. medicinas rehabilitacijas pakalpojumos
1.1.4. ieklaujosa izglitiba
9. pants. | 1.4. Publisko &ku pieejamiba personam ar invaliditati: pa§valdibas
Pieejamiba

1.5. Publisko €ku (izglitibas, kultiiras, veselibas

rehabilitacijas, atpiitas un sporta iestazu) pieejamiba

aprupes,

2.2. Celu infrastruktiiras pielagotiba
2.3. Sabiedriska transporta pielagotiba

3.3. Informacijas pieejamiba personam ar invaliditati

10. pants. Tiesibas
uz dzivibu

2.1. Atbalsts tiestbam radit bérnus personam ar invaliditati
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13. pants. Tiesas | 1.1. Atbalstosa tiesibsargajoSo iestazu atticksme pret personam ar
pieejamiba invaliditati

19. pants. | 1.1. Apriipes iestazu personala atticksme pret klientiem

Patstavigs ) ) ] ] ]

dzivesveids un 1.2. Apripes iestazu sniegto pakalpojumu izvert€jums

ieklausana

sabiedriba

22. pants. Privatas
dzives
neaizskaramiba

4.1. Atticksme pret personam ar invaliditati gimené

24. pants. Izglitiba

1.1. Vispargjo izglitibas iestazu pielagotiba

1.2. Izglitibas iestade tuvu majam

25. pants. Veseliba

4.1 Veselibas apriipes iestazu pozitiva attieksme pret personam ar
invaliditati

28. pants. Pienacigs
dzives limenis un
sociala aizsardziba

3.1. Dzives kvalitates uzlaboSanas
3.2. Skérsli socialajai lidzdalibai

2.2. Uztvertas ietekmes indekss

30. pants.
Lidzdaliba kulturas
dzive, atpiita, briva
laika pavadiSana un
sports

1.1.Dzives kvalitate uzlabojusies

1.2.8kérsli socialajai lidzdalibai. 28. panta 3.2. indikators.

Papildus 27. panta “Darbs un nodarbinatiba” indikatoriem ieteikts veikt aptauju
pasSvaldibas. Tiesibsarga veikta aptauja nav devusi kvalitativus datus un alternativi
izskatama iesp&ja datus no paSvaldibam pieprasit un apkopot, izmantojot jau esoSos

administrativos resursus.

Kvalitativie dati

Dala no jomam izmantojami aprakstoSi indikatori, piem&ram, aprakstot valsts,
paSvaldibu un NVO sektora veiktas kampanas, apmacibas, konferences u.c.
pasakumus. To skaits un aptvere nesniedz reprezentativus datus, tacu ir nozimigi
izglito$anas un izpratnes veido$anas uzraudzibai. Sadus datus iesp&jams apkopot ik

gadus, izmantojot institliciju un organizaciju parskatus.

Administrativo resursu ietvaros vacami Iidz §im neapkopoti dati:
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Konvencijas panti | Indikators leteikums
8. pants. lzpratnes | 1.1.Pasakumu (projektu, | Ieteikts vakt LM  esoSo
veidoSana kampanu u.c.) skaits un | administrativo resursu
aptvere ietvaros, apkopojot
informaciju
9. pants. | 2.1. Bezmaksas transports | Ieteikts vakt LM esoSo
Pieejamiba personam ar III  grupas | administrativo resursu
invaliditati ietvaros, apkopojot
informaciju
3.4. Izglitibas,  veselibas
apripes, tiesu institliciju majas
lapu pieejamiba
10. pants. Tiesibas | 1.1.Pieejama informacija leikts vakt LM  esoSo
uz dzivibu . _ administrativo resursu
1.2. Apmacits personals ietvaros, apkopojot
informaciju
12. pants. | 1.2. Aizgadniba esosie leteikts apkopot
Vienlidziga sievietes un viriesi NPAIS
tiesibsp&jas o
atziéana 1.3. Atba'lsts l.emt.spéjal -
nakotnes pilnvarojumi leteikts apkopot
1.1. Tiesu spriedumi par LZNP
ierobezotas ricibspéjas
noteikSanu
leteikts apkopot
™
13. pants. Tiesas | 1.3. Tiesu darbinieku | TIS
pieejamiba apmaciba
16. pants. Tiesibas | 1.1.  Sociala  rehabilitacija leteikts
netikt  paklautam | personam, kas cietuSas no | LablS
ekspluatacijai, vardarbibas
vardarbibai un
launpratigai
izmantoSanai
22. pants. Privatas | 1.2.Informativais atbalsts par | leteikts vakt LM esoSo
dzives privatas dzives neaizskaramibu | administrativo resursu
neaizskaramiba ietvaros, apkopojot
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informaciju
24. pants. Izglitiba | 3.5. Zimju valodas | Ieteikts vakt [ZM esoSo
kompetence administrativo resursu
ietvaros, apkopojot
informaciju
29. pants. | 2.1. Pasvaldibu atbalsts NVO | [eteikts vakt LM esoSo
Lidzdaliba administrativo resursu
politiskaja un ietvaros, apkopojot
sabiedriskaja dzive informaciju

Latvijas indikatori Konvencijas uzraudzibai

Zinojuma 3. sadala uzskaita indikatorus katra panta griezuma. Parskatam 2. pielikuma
izveidota tabula, kura atbilstosi katram pantam 1suma noradits indikatora nosaukums.
To at$ifréjums atrodams zinojuma.

Vienlaikus zinojuma autori izdala vairakus pamata indikatorus, kas atlasiti no visu
piedavato indikatoru kopuma, balstoties sekojoSos kritérijos — droSticamiba, Latvijas
aktualo ricibpolitikas virzienu parklajums un saprotamibu. Indikatoru funkcija ir ne
tikai Konvencijas un tas izpildei istenotas politikas uzraudziba, bet ari Konvencijas

komunikacija sabiedribai.

Indikatoru izstradi apgriitina tas, ka pieejamie kvantitativie dati ne vienmér spgj
raksturot situdciju kopuma bez kvalitativa apraksta. Seit atlasiti bitiskakie indikatori
astonas Latvijai butiskas jomas. Kopgjais indikatoru saraksts katra panta ietvaros

atrodams 2. pielikuma.

1. Tabula. Pamata indikatori.

Joma Indikators Avots

1. Vienlidziba un | Sociala distance kopiena Tiesibsarga

diskriminacijas aizliegums

(Konvenci jasj 5.6 g .23 Personu ar invaliditati perso'nL'J . "'ir

panti) Y uztverta diskriminacija invaliditati aptauja
sabiedriba (2014)

2. Ieklaujosa izglitiba (24. | Segregacija izglitiba IZM gada parskats

pants)

3. Ieklaujosa nodarbinatiba | lesp&ja atrast darbu personam | NVA  (dati  tiek

(27. pants) ar invaliditati apkopoti LablS);
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Sociala distance macibu vai
darba vide

Tiesibsarga

personu ar
invaliditati aptauja
(2014)

4. Veseliba un | Veselibas aprupes | EU-SILC/  EHIS
rehabilitacija (25.;26. panti) | pakalpojumu pieejamibas | apsekojuma
ierobezojums mikrodati
5. Pienacigs dzives Iimenis | Personu ar invaliditati
un sociala aizsardziba (28. | ipatsvars starp personam ar
,30. pants) triiciga statusu
Personu ar invaliditati | SPOLIS
Ipatsvars starp  personam,
kuru ienakumi neparsniedz
nabadzibas slieks$na lIimeni
6. Patstavigs dzivesveids, | Bérnu ar invaliditati
personas integritate wun | segregacija
ieklauSana sabiedriba | 5 SPOLIS
(7.:14.:17:19.:23;30. panti) | Flcaugusu  personu  ar
invaliditati segregacija
7. Vides pieejamiba un | Skérsli socialajai lidzdalibai:
individuala parvietoSanas ) o
(9.:20., 28. panti) - Finansialie
ierobezojumi. personu
Ipatsvaru, kuras
socialas aktivitates
nepiedalas finansialu | Tiesibsarga
apsvérumu dal paSvaldibu aptauja
(2015);
- Interesem  atbilstoSu
aktivitau  trikums | LabIS no VTPC.
kopiena LNS un LNB
apkopotie dati
- Vides pieejamibas
ierobezojumi
- Cilvéku, rinda péc

tehniskajiem
paliglidzekliem skaits

8. Izpratnes un
informétibas  veicinaSana
(8.pants)

Izpratnes limena novértéSana
sabiedriba:

Ir dzirdgjusi vai zina par

Specialais
Eirobarometrs
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diskriminaciju uz invaliditates
pamata

Savu izpratni par
diskriminaciju  veérte  ka
pietiekamu

Institucionalie un administrativie risinajumi

Veidojot ieteikumus, nemta véra institucionalas atbildibas sadalfjums invaliditates
politikas TstenoSana, ka ar1 pasu institiiciju kompetence un 11dzs§ingjas iestradnes. Otra
pétijuma sadala padzilinati analiz§ja lidz $im politikas meériSanai un planoSanai
izmantotos datus. Nosaciti pirmaja politikas dalibnieku grupa ievietojama LM un
tiesibsargs ka galvenie politikas dalibnieki valsts institiiciju vidi, bet NVO $ai grupa
spelé butisku lomu gan mérfjumu ieguvé, gan monitoringa sistémas pilnveidei.
Nosaciti otra grupa var ievietot valsts un pasvaldibas institticijas, kuru kompetencg ir
kada no funkcijam, kas saistita ar invaliditates politiku, bet tas nav atbildigas par
politikas T1stenoSanu kopuma. Piem@ram, paSvaldibas ir atbildigas par vides
pielagojumiem un izglitibas pieejamibu, bet pasvaldibas Iimeni triikst mérjjumu So
funkciju izpildei. Nosaciti tresaja grupa ierindojamas institiicijas, kuras uzkraj datus,
kas ir netiesi saistiti ar invaliditates jomu. Pieméram, VID datu baze uzkraj datus par
iedzivotaju nodarbinatibu, tacu ta funkcijas nav datu vakSana un analize invaliditates
griezuma. Savietojot datu bazi ar VDEAVK registru, iesp&jams ieglt attieciga
griezuma datus, tacu nav institiicijas, kas datus analiz€ $ada griezuma. Veidojot
ieteikumus, nemtas vera tradicijas un l1dzSin€jas diskusijas par nodarbinatibas analizi
kopuma, iesakot datu saslégSanu un analizi veikt NVA.

Ta ka indikatoru sisteéma ir loti plasa un veidota attieciba uz Konvencijas atsevisku
pantu parraudzibu (skat. 3. pielikumu un 3. sadalas tabulas). LM tiek izvirzita ka
indikatoru izveides koordinators un iniciators, kas atbilst LM funkcijam. Tiesibsargs,
ka biitisks dalibnieks invaliditates situacijas merisana ar aptaujas palidzibu un darba
ar iedzivotajiem, minéts ka otra atbalsta institlicija, papildinot LM kompetences. Lai
arT NVO ir bijusi liela nozime datu vakSana, tas netiek noraditas ka administrativais
resurss datu vakSanai. Izpémums ir regulari veiktas aptaujas (piem&ram, “Zelta
Krukis”, Apeirons), kuras, kameér tas tiek veiktas un datu triikkst, ir ieklaujamas
indikatora izveide.

Tehnologiskie risinajumi

Lai iegiitu datus par invaliditati no treSo pusu registriem (pieméram, VID, IeM), ir
janem veéra atbilstosi tehnologiskie un metodologiskie risinajumi So datu ieguvei.
Metodologiskie risinagjumi nozimé atbilstosas informacijas vienibas par invaliditati
uzkrasanu pamatdatu ievades vieta. Pieméram, kriminalparkapumu uzkrasanas laika
var tikt paplaSinata prasiba uzkrat datus par invaliditati. Tomér $ada prasiba ir
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saistama ar izmainam iestades proceduras, instrukcijas un atbilstoSajas informacijas
sist€émas.

Daudzos gadijumos informacija ir izglistama no jau eso$am informacijas sistemam,
izveidojot papildus integraciju ar Labklajibas ministrijas esoSajam informacijas
sisttmam (piemé&ram, Labis). Precizas informaciju sist€tmu integracijas izmaksas ir
griti novertgjamas, jo tas ir atkarigas no datu apmainas automatizacijas Iimena.

Gadijuma, ja nepiecieSama tieSsaites integracija, izmaksu novértéSanai var izmantot
publiski pieejamu iepirkumu informaciju lidzigu darbu veikSanai, piem&ram, saskarnu
papildinaSana datu apmainai ar pasvaldibu informacijas sisttmam sistémai BURVIS,
2015.gada izmaksaja 19 500 eiro; savukart VDEAVK invaliditates IS sistémas datu
apmaina ar sisttmu SPOLIS 2014.gada izmaksaja 22 800 eiro. Salidzinamas izmaksas
uzrada ari citi publisko iepirkumu datu bazé registrétie pasiitijumi (,,Arsta birojs"
integracija ar sisttmu ,,Andromeda", 2015.gads, 10 000 eiro; ALS integracija ar
integracijas vidi DIV, 2014.gads, 8,990 eiro; Sisteémas ,,OpenKM" integracija ar
integracijas vidi DIV, 2014.gads, 20 000 eiro). Izvertejuma laika netika salidzinatas
visu iepirkumu specifikacijas, tomér ir saprotams pasitito darbu konteksts, un tas ir
salidzinams ar invaliditates indikatoru iegiiSanu tieSsaistes rezima. Tap€c var secinat,
ka tieSsaistes integracija Labklajibas ministrijas indikatoru sist€mas uzturésanai katrai
datu kopai var izmaksat 10 000 Iidz 20 000 eiro. Kopuma, atbilstosi 2.tabula
apkopotajai informacijai, indikatoru sistémas papildinasanai var biit nepiecieSams
veidot 2 jaunas integracijas VDEAK ar I[eM un ar VID informacijas sistémam.

2. Tabula. Panti, kuru monitoringam nepieciesSams papildus IKT nodrosinajums

Konvencijas panti Indikators leteikums

6. pants Sievietes ar |2.1. Risks klat par | leteikts saslégt: leM

invaliditati vardarbibas upuri Noziedzigu nodarijumu
registrs /'VDEAVK

16. pants. Tiesibas netikt | 1.2.  Personas, kas | leteikts saslégt: leM

paklautam ekspluatacijai, | kluvuSas par | Noziedzigu nodarfjumu

vardarbibai un | kriminalnodarijuma registrs /VDEAVK

launpratigai upuri

izmantoSanai

27. pants. Darbs un | 2.3. Vidgjais atalgojums | leteikts VID/VDEAVK,

nodarbinatiba iespejams, datus migréjot uz
NVA datu bazi

P&tnieki var noradit tikai aptuvenas sagaidamas integraciju izmaksas, un némot veéra,
ka integracijas ir javeic 3 atSkirigas iestades, ir japienem, ka kopgjas integracijas
izmaksas sastadis 30-60 tiksosus eiro. Izmaksu noveért€§jums neietver administativas
un procesualas izmainas, kas ir javeic attiecigajas iestadeés, lai nodroSinatu pilna
apjoma monitoringa sist€émas ievieSanu.
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ATSAUCES
Peétijumi un zinojumi

ANO konvencijas par personu ar invaliditati tiesibam monitorings 2010 — 2014,
Pasvaldibu aptaujas rezultati. (2015) Pieejams:
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pants. Pe&tijjums par atbalstitas lémumu pienemSanas modeliem. Pieejams:
http://zelda.org.Iv/wp-content/uploads/Zelda_petijums 12 UNCRPD.pdf [skatits
20.10.2016]

Busjeet, Gita. 2013. Planning, monitoring, and evaluation : methods and tools for
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f [skatits 21.10.2016]
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gariga-rakstura-traucejumiem-latvija-2188 [skatits 20.10.2016]

MazapsSa, A. Personu ar gariga rakstura trauc€jumiem tiesibas uz gimenes dzivi,
Resursu centrs cilveékiem ar garigiem traucgjumiem ZELDA. Pieejams:
http://zelda.org.lv/iwp-content/uploads/Petijums_gimenesar-berniem.pdf [skatits
20.10.2016]

Personam ar invaliditati nepiecieSamo asistenta pakalpojumu nodroSinaSanas
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http://www.lIrvk.gov.lv/uploads//reviziju-zinojumi/2015/2.4.1-10_2015/eksperta-
zinojums.pdf [skatits 23.10.2016]
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P&étijums "Bérnu un jauniesu ar intelektualas attistibas trauc€jumiem situacija Latvija"
(2011) Pieejams: http://www.lkndz.Iv/Iv/box/files/filelists/1301413164-
petijumsberniunjaunisiarinvaliditatilabots.doc [skatits 23.10.2016]

Pétijums par pretdiskriminacijas politikas uzraudzibas sistemas izstradi (2014).
Pieejams: http://www.sif.gov.lv/images/files/SIF/progress-
dazadiba/Petijums_diskr final.pdf [skatits 16.10.2016]

Rokasgramata: Pirmie soli atbalstitas lemtsp&jas ievieSana Latvija. (2016) Pieejams:
http://zelda.org.lv/iwp-content/uploads/ZELDA LV .pdf [skatits 20.10.2016]
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ieklauSanas un socialo pakalpojumu cilvékiem ar invaliditati joma sasaites ar ANO
Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam analize. Riga: LKNDZ.

Tiesibsarga biroja pasitits petijums “Latvijas iedzivotaju aptauja par personu ar
invaliditati tiesibam” Personu ar invaliditati aptauja (2014) Pieejams:
http://www.tiesibsargs.lv/files/content/Petijumi/ANO invaliditates_konvencija_Latvij
as_iedzivotaju aptauja 2014 pielikums_2.pdf [skatits 23.10.2016]

VDEAVK, 2016. 2015. gada publiskais parskats, 17. lpp. Pieejams:
http://lwww.vdeavk.gov.lv/wp-content/uploads/2014/09/Parskats 2015 1 dala.pdf

ZELDA Tiesibu aizsardzibas lidzeklu pieejamiba b€rniem ar gariga rakstura
traucgjumiem Latvija. (2015) Pieejams: http://zelda.org.lv/wp-
content/uploads/ZELDA-book labots2 1.pdf [skatits 23.10.2016]

Tiesibu akti
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[skatits 20.10.2016]
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MK noteikumi Nr.763 Noteikumi par barintiesas ikgad€ja parskata veidlapas paraugu
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Ricibpolitikas dokumenti

9.1.4. Specifiska atbalsta mérka “Palielinat diskriminacijas riskiem paklauto personu

-9

integraciju sabiedriba un darba tirgi” 9.1.4.4.pasakuma ‘“Dazadibu veicinasana

(diskriminacijas noveérsana)” Sakotngjais noverteéjums.
(LM_SN_9144 precizets_18012016) Pieejams:
https://komitejas.esfondi.lv/Lists/dkartiba/DispForm.aspx?ID=194 [skatits
23.10.2016]

Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
istenosanas pamatnostadnes 2014.-2020.gadam. (apstiprinatas ar MK 2014. gada 3.

septembra rikojumu nr. 474) Pieejams:
http://www.lm.gov.lv/upload/2013junijs/Impamn 040613 inv.pdf [skatits
20.10.2016]
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istenosanas plans 2010.-2012. gadam (apstiprinats ar MK 2009. gada 12.oktobra
rikojumu nr. 693);

Elektronisko prasmju attistibas plans 2011.—2013. gadam (apstiprinats ar MK 2011.
gada 18. maija rikojumu nr. 207);

Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam (apstiprinatas ar MK
2011. gada 18. februara rikojumu nr. 65; precizétas ar MK 2012. gada 28. februara
rikojumu nr. 106);

IeklaujoSas nodarbinatibas pamatnostadnes 2015.-2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2015. gada 12. maija ar rikojumu Nr. 244)

llgtermina konceptualais dokuments ,,Latvijas izaugsmes modelis: cilveks pirmaja
vieta” (apstiprinats Saeima 2005. gada 26. oktobr);

Informacijas sabiedribas attistibas pamatnostadnes 2014.—2020. gadam (apstiprinatas
Ministru kabineta 2013. gada 14. oktobrT ar rikojumu Nr. 468)

Invaliditates un tas izraisito seku mazinaSanas politikas pamatnostadnes 2005.—2015.
gadam (apstiprinatas ar MK 2005. gada 10. augusta rikojumu nr. 544);

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam (apstiprinatas Saeima 2014.
gada 22. maija)

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.—2018. gadam (apstiprinatas ar MK 2009.
gada 20. aprila rikojumu nr. 246);

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (apstiprinata Saeima 2010.
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Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/LV2030/Latvija_2030.pdf [skatits 12.07.2016]

Latvijas ~ Nacionalais attisttbas ~ plans  2014.-2020.gadam. Pieejams:
http://www.pkc.gov.lv/images/NAP2020%20dokumenti/20121220 NAP2020_apstipr
inats_Sacima.pdf [skatits 12.07.2016]

Nacionalas attistibas plans 2014.-2020. gadam (apstiprinats Saeima 2012. gada 20.
decembri);

Pamatnostadnes "Bérniem piemé&rota Latvija" (apstiprinatas ar MK 2004. gada 31.
marta rikojumu nr. 185; prezicétas ar MK 2007. gada 21. februara rikojumu nr. 97).

Pamatnostadnes socialo pakalpojumu attistibai 2014.—2020. gadam (apstiprinatas ar
Ministru kabineta 2013. gada 4. decembra rikojumu Nr. 589)

Problémas, kuru risinajums ieklaujams ANO konvencijas “Par personu ar invaliditati
tiesibam” stenoSanas pamatnostadnés 2013.—2019. gadam

Profesionala sociala darba attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam
(apstiprinatas ar Ministru kabineta 2013. gada 18. decembra rikojumu Nr. 652)

Programma socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu attistibai 2009.—
2013. gadam personam ar gariga rakstura trauc€jumiem (apstiprinata ar MK 2009.
gada 5. marta rikojumu nr. 157).

Ricibas plans deinstitucionalizacijas istenoSanai 2015.-2020. gadam (apstiprinats
2015. gada 15. julija)

Ricibas plans Invaliditates un tas izraisito seku mazinasanas politikas pamatnostadnu
istenoSanai 2005.—2015. gadam (apstiprinats ar MK 2006. gada 19. jilija rikojumu nr.
541);

Sabiedribas veselibas pamatnostadnes 2011.-2017. gadam (apstiprinatas ar MK 2011.
gada 5.oktobra rikojumu nr. 504);

Sporta politikas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2013. gada 18. decembra rikojumu Nr. 666)

Transporta attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam (apstiprinatas ar Ministru
kabineta 2013. gada 27. decembra rikojumu Nr. 683)

Starptautiskie dokumenti un zinojumi

ANED, Reports on comparative data. Pieejams: http://www.disability-
europe.net/theme/comparative-data/reports-comparative-data [skatits 20.10.2016]

Discrimination in the EU in 2015 (Special Eurobarometer 437) (2015). European
Commission, TNS Opinion & Social.
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Education and disability/special needs. Policies and practices in education, training
and employment for students with disabilities and special educational needs in the
EU. Pieejams: http://www.nesse.fr/nesse/activities/reports/activities/reports/disability-
special-needs-1 [skatits 23.10.2016]

Eiropas specialas izglitibas attistibas agenttra (2010) Agrina icjaukSanas. Progress un
attistibas  tendences 2005. - 2010. gads. Pieejams: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/early-childhood-intervention-progress-and-
developments_ECI-report-LV.pdf [skatits 20.10.2016]

Eiropas Stratégija invaliditates joma (2010-2020)

European comparative data on Europe 2020 & People with disabilities, prepared by
Stefanos Grammenos/CESEP, December 2013 Pieejams: http://www.disability-
europe.net/theme/comparative-data/reports-comparative-data [skatits 23.10.2016]

European Health Interview Survey (EHIS wave 2): Methodological manual; European
Commission, Eurostat; Methodologies and working papers. 2013 edition. Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5926729/KS-RA-13-018-
EN.PDF/26c7ea80-01d8-420e-bdc6-e9d5f6578¢e7¢ [skatits 20.10.2016]

European Quality of Life Surveys (EQLYS), Pieejams:
http://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-quality-of-life-surveys [skatits
21.10.2016]

Eurostat, income and living conditions. Overview. Pieejams:
http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/overview [skatits
23.10.2016]

Ieklaujosas izglitibas politikas ievieSanas planoSana. Pieejams: https://www.european-
agency.org/sites/default/files/mipie_MIPIE-summary-of-proposalsLV.pdf [skatits
20.10.2016]

Indicators of Disability Equality in Europe (IDEE) A preliminary list of indicator
proposals for discussion Prepared by Mark Priestley and Anna Lawson on behalf of
the ANED working group September 2009 Pieejams: http://www.disability-
europe.net/content/aned/media/ ANED%202009%20Task%204%20Preliminary%20In
dicator%20Proposals%?20report.pdf [skatits 23.10.2016]

Personu ar invaliditati tiesibu komitejas vienpadsmitas sesijas visparéjais komentars
Nr.1 (2014) Pieejams:
http://www.vvc.gov.lv/export/sites/default/docs/STA/Tulkojumi_no_anglju_val/Konv
encijas/Convention_on_the Rights_of Persons_with_Disabilities_General _comment
_No.1.doc [skatits 20.10.2016]
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Thematic Study by the Office of the United Nations High Commissioner for Human
Rights on enhancing awareness and understanding of the Convention on the Rights of
Persons with Disabilities (turpmak Tematiskais zinojums)
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PIELIKUMI

1. Pielikums. Salidzinajums invaliditates definéSanai Latvija veicamas aptaujas

Aptauja EQLS EU-SILC® Eurobarometer EHIS (European Health Interview Survey) Eiropas veselibas interviju | EU-LFS
apsekojums (European labour
(European Quality | (Statistics on income, | Eirobarometrs force survey)®
of Life Surveys) social inclusion and
living conditions) Eiropas
Eiropas dzives darbaspéka
kvalitates Ienakumu, socialas apsekojums
apsekojums ieklau$anas un dzives
apstaklu apsekojums
Gads 2003, 2007/8, | Ik gadu 2012 2006-2009 Invaliditatei veltits
2011/12, 2016 ad hoc modulis
2011
Invaliditates Vai Jums ir kada | PHO30 Aktivitates | Vai  p&dgjo 6 | Personas ar | Personas, Personas ar | Gariga slimiba/ | K'102
definéjums hroniska (ilgstosa, 6 | ierobezojums ikdiena | méneSu laika jiis | invaliditati H53 | kuram ir | grutibam
méneSi un ilgak) | veselibas problemu dgl | vai jusu | Vai  pédgjo 6 | griitibas instrumentalas saslim3ana Ka Jus  pats/i
fiziskas vai garigas | vismaz 6 meénesu | majsaimniecibas ménesu laika jus | ikdienas aktivitates Vai  jums ir | raksturotu/
veselibas probléma, | perioda loceklis ir bijis kada | esat bijis/usi kada | aktivitates veikSanai bijusi ST .
slimiba vai méra ierobezots | méra  ierobezots/a | (ADL) Vai jums | ikdienas slimtba/ nOt,e”,(t_u Savu
invaliditate? Q44 Vai $§is fiziskas | jkdienas  darbibas | ikdienas  darbibas | parasti ir | aktivitates saslimsana akt1v1tate_s Statu,s.l_l’
vai garigas veselibas | yegelibas problemas | veselibas problemas | gritibas  veikt [ (IADL) Vai jums | PEdgjo 12 kE_IS Jus _ PU at
Ja respondents atbild | problémas, slimiba vai dal. dal®. kidu no §m | parasti ir grtibas | mEnesu laika? parskata nedela?
ar. “ja” - Vai_ §t irivaliditéte i.ero.beio darbibam? veikt kadu no $im TN 10, Persona  ar
fiziskas vai garigas | Jusu ikdienas . darbibam? validitati vai
veselibas probléma, 1.ESana Hvatd

66 Statistics illustrated. People at risk of poverty or social exclusion. Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions [skatits 21.10.2016]
67 EU labour force survey. Piegjams: http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/EU_labour_force survey [skatits 23.10.2016]



http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Labour_force_survey_(LFS)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Labour_force_survey_(LFS)
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Glossary:Labour_force_survey_(LFS)
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slimiba vai | aktivitates? pasam/ai 1.Maltites 1.Hroniska ilgstosi
invaliditate Jus sagatavoSana trauksme darbnespgjiga
ierobezo  ikdienas 2.PiecelSanas no persona
darbibas?6® gultas vai krésla | 2.Telefona 2.Hroniska
lictoSana depresija
3.Apgerbsanas
un nogerbsanas | 3.lepirkSanas 3.Citas garigas
4. Tualetes veselibas
izmanto$ana 4.Zalu problémas
5.\annas  vai | bienemsana
dusas 5.Viegli majas
izmanto$ana darbi
6.Reizém smagi
majas darbi
7. Ruapes par
finansem un
ikdienu
sakartojoSam
darbibam
Invaliditates 1. Ja, smagi 1. Ja, loti ierobezo 1. Smagi ierobezots | 1. Smagi ierobezots | 1. Nav griitibu 1. Nav griitibu
smagums
2.Ja, dalgji 2. Ja, ierobezo 2. Ierobezots, bet ne | 2. Ierobezots, bet ne | 2. Ja, ar | 2. Ja, ar zinamam
smagi smagi zinamam grutibam
3. N¢e 3. Ng, neierobezo griitibam

3. Nav ierobezots

3. Nav ierobezZots

3. Ja, ar lielam

69 European Health Interview Survey (EHIS wave 2) — Methodological manual, 14.1pp. (2013) Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5926729/KS-RA-13-018-EN.PDF/26¢7ea80-01d8-420e-

bdc6-e9d5f6578e7c [skatits 23.10.2016]
% Informacija par metodologiju un piekluvi datiem. European quality of life survey (2012) Pieejams: http://www.eurofound.europa.eu/surveys/european-quality-of-life-surveys/european-quality-of-life-survey-
2012 [skatits 23.10.2016]
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3. Ja, ar lielam | gruttbam
grutibam
4. Es nespgju
4. Es nespgju | pats/i to paveikt

pats/i to paveikt

Izlases apjoms, | 1009 7650 (Krossekcionala | 1015 455570
respondentu izlase) 5 600
skaits

(Longitudinala izlase)

Vecums 18+ 16+ 15+ 15+ 15+ 15+ 15+ 15+
Svertais 21% 24% (30% ) 26% 7% 18% 7%

personu ar

invaliditati

Ipatsvars, visas
valstis kopa

Videjas 15% 16% (18%) 18% 4% 7%
pakapes
invaliditate

Smagas 6% 8% (12%) 8% 3%
pakapes

invaliditate 11%

0 Minimala izlase. European Health Interview Survey (EHIS wave 2) — Methodological manual, 149.Ipp. (2013) Pieejams: http://ec.europa.eu/eurostat/documents/3859598/5926729/KS-RA-13-018-
EN.PDF/26¢7ea80-01d8-420e-bdc6-e9d5f6578e7c¢ [skatits 23.10.2016]
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Indikatoru PE040: Augstaka UNI1A: Nav bijusi pieejami veselibas apripes pakalpojumi p&d&jo 12 ménesu
izveidei sasniegta ISCED laika garo rindu dél p&c pakalpojuma;

izmantojamie pakape,

mainigie YO010G/PYO10N: UNI1B: Nav bijusi pieejami veselibas apripes pakalpojumi pedg&jo 12 ménesu

darbinieka  ienakumi laika transporta problému dgl;

vai tuvinati kopuma,

PHO40: nav bijusi UN2: Nevargju atlauties [apripes veids] ped&jo 12 ménesu laika

pieejama veselibas
izmeklgSana un
arstesana, PHO050:
galvenais iemesls,
kapéc  nav  bijusi
pieejama veselibas
izmeklesana un

arstéSana, PH060: nav
bijusi pieejama zobu
veselibas izmekléSana
un arsteSana, PHO070:

galvenais iemesls,
kapéc nav  bijusi
pieejama zobu

veselibas izmeklé$ana
un arstéSana

Avots: Balstits un papildinats no European comparative data on Europe 2020 & People with disabilities, prepared by Stefanos Grammenos/CESEP, December 2013 European comparative data
on Europe 2020 & People with disabilities, prepared by Stefanos Grammenos/CESEP, December 2014. Pieejams: http://www.disability-europe.net/theme/comparative-data/reports-
comparative-data [skatits 20.10.2016]
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2. Pielikums. Politikas dokumentos izmantotie dati

Kodu tabula (Detalizétaka versija skatama pievienotaja excel dokumenta)

1. Ieklaujosa izglitiba

1.1.  Macibu vides pielagotiba
111 Vispargjo izglitibas iestazu pieejamibas ipatsvars (%) personam ar | Aptauja (2015)
o kustibu traucgjumiem tiesibsargs
112 Vispargjo izglitibas iestazu pieejamibas ipatsvars (%) personam ar | Aptauja (2015)
o redzes traucgjumiem tiesibsargs
113 Vispargjo izglitibas iestazu pieejamibas ipatsvars (%) personam ar | Aptauja (2015)
o dzirdes traucg€jumiem tiesibsargs
114 Augstakas izglitibas iestades pielagotas personam ar kustibu 1ZM
T trauc€jumiem skaits
115 Iesp&ja bérniem ar invaliditati sanemt izglitibu dzivesvietai tuvakaja | Aptauja (2015)
o skola péc atbilsto$as programmas (pasvaldiba) tiesibsargs
1.1.6. Tehniskie paliglidzekli pieskirti berniem ar invaliditati skaits VTPC
1.2. Macibu personala kompetence un atbalsta personala pieejamiba
1.2.1. Ieklaujosas izglitibas atbalsta centru skaits VISC
Izglitojamie, kas sanem asistenta pakalpojumu macibu iestades
1.2.2. parvietoSanas atbalstam un paSapripes veikSanai skaits (pa izglitibas | IZM
iestaZzu grupam)
123 Pedagogu talakizglitibas kursu par izglitojamo ar funkcionaliem VISC
T traucéjumiem ieklausanu vispargjas izglitibas plisma apmeklgjums
1.2.4. Pedagogu paligu skaits Nav datu
1.2.5. Pedagogiski medicinisko komisiju skaits VISC
1.2.6 VPMK izverteto izglitojamo skaits VISC
127 Pa§_valdibu pedagogiski medicinisko komisiju izveértéto izglitojamo VISC
skaits
128, VIS_C Specialas izglitibas nodalas specialistu sniegto konsultaciju VISC
skaits
1.2. Izglitibas pakalpojuma pieejamiba personam ar specialajam vajadzibam
Skolu (nepabeiguSo (vid€jo izglitibu neieguvu$o)) un izglitiba
1.3.1. neiesaistito personu ar invaliditati vecuma no 18 Iidz 24 gadiem | EU-SILC

patsvars (%)
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Obligatas izglitibas vecuma (no 7 lidz 18 gadiem) esoSo personu ar

1.3.2. . . . . Nav datu
invaliditati, kuri nav registréti neviena izglitibas iestadg, ipatsvars (%)
Personu Iidz 18 gadu vecumam ar intelektualas attistibas
1.3.3. e . e IZM
trauc€jumiem Tpatsvars, kuri nekad nav apmekl&jusi skolu
1.3.4. Izglitojamo skaits ar atzinumu par specialam vajadzibam kopa 1ZM
135 Izglitojamo ar specialam vajadzibam 1patsvars (%) no kopgja 1ZM
R izglitojamo skaita
136, Izgli'tf)ja'rflo ar‘ in\:al_iditﬁti ipatsvars (%) no izglitojamo skaita ar Nav datu
specialajam vajadzibam
137 Daia?.liiu_ spe'ciﬁlci _Vajadziibu Ipatsvars pret izglitojamo skaitu ar VPMK
specialam vajadzibam kopa
1.3.8. Specialo vajadzibu kategoriju izplatiba péc dzimtes VPMK
. o y - _ - Netiek
Specialo vajadzibu sanemoSo skolénu Ipatsvars p€c tautibas pret | . e
1.3.9. _. _ o sistematiski
kopégjo skolénu skaitu .
uzskaitits
1310 Pasvaldibas atbalsts pasakumiem, lai samazinatu bérnu ar invaliditati | Aptauja (2015)
| atstumtibu (%) tiesibsargs
1311 Personu ar invaliditati Tpatsvars starp personam ar pamatizglitibu vai csp
T | vispargjo vidgjo izglitibu
1312 ?ers_onu ar invaliditati Ipatsvars starp personam ar profesionalo CSP
izglitibu
1.3.13. | Personu ar invaliditati Tpatsvars starp personam ar augstako izglitibu CSP
1314 Personu sliaits, kas izmanto individualu izglitibas programmas Nav datu
apguves planu
Izglitojamo ar invaliditati turpmaka izglitiba p&c pamatizglitibas
1.3.15. |ieguves (%) - macibas turpina vidusskola/macibas turpina | IZM
profesionalas izglitibas iestadeé/macibas neturpina
Izglitojamo skaita sadalijjums pe&c apgiistamas specialas izglitibas
programmas vispargjas, t.sk. specialas izglitibas iestadés (smagi
garigas  attistibas trauc€umi vai vairaki smagi attistibas
1.3.16. | trauc&umi/garigas attistibas trauc€jumi/garigas veselibas | IZM
trauc€jumi/valodas trauc€jumi/somatiskas saslimSanas/fiziskas

attistibas trauc€jumi/dzirdes trauc€jumi/redzes trauc€jumi/macisanas
traucgjumi)
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1.3.17. | Macibu gramatu skaits, kas sagatavotas Braila raksta 1ZM
1.4. Ieklaujosa pirmsskolas izglitiba
1.4.1. Specialo pirmsskolas iestazu skaits 1ZM
1.4.2. Specialo pirmsskolas iestazu skaits arpus Rigas un Rigas regiona 1ZM
143 Bérni specialajas pirmsskolas izglitibas iestadés no kop&ja bérnu 1ZM
T skaita pirmsskolas izglitibas programmas
144 Bérnu, kuri apgiist specialas pirmsskolas izglitibas programmas 1ZM
T pirmsskolas izglitibas iestad€s, pa programmam skaits
( ). gada un agrak dzimuSo b&rnu skaita sadalijums péc
pirmsskolas izglitibas programmas veida pirmsskolas izglitibas
iestadés (/) m.g. (visp. prog/izgl. ar redzes trauc./ar dzirdes
1.4.5. o o IZM
trauc./ar fiz. attistibas trauc./ar som. saslimSanam/ar valodas trauc./ar
jaukt. attistibas trauc./ar garigas vesel. trauc./ar garigas attistibas
trauc.)
1.4.6. Specialo grupu skaits vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades 1ZM
1.4.7. Specialo grupu apmekl&jums vispargjas pirmsskolas izglitibas iestades | 1ZM
148 Vispargjas pirmsskolas izglitibas grupu apmekl&jums starp bérniem ar 1ZM
T specialam vajadzibam
Vispargjas pirmsskolas izglitibas grupas integrétu b&érnu ar specialam
1.4.9. o . IZM
vajadzibam skaits
1.5. Izglitibas pieejamiba specialajas skolas un klas€s
151 Izglitojamo 1patsvars specialas izglitibas iestadeés pret kopgjo 1ZM
o izglitojamo skaitu ar specialam vajadzibam
152, Skolénu 1patsvars specialajas klas€s no kopgja skoleénu skaita valstt 1ZM
(%)
Skolénu 1patsvars specialajas skolas un klasés no kopg€ja skolenu
1.5.3. ; _ IZM
skaita valstt (%)
15.4. Specialo izglitibas iestazu skaits 1ZM
15.5. Bérni ar funkcionaliem trauc€jumiem internatskolas skaits 1ZM
1.5.6. Bérni ar intelektualas attistibas traucg€jumiem majmaciba, Ipatsvars IZM
157, Specialas izglitibas iestazu sadaltjums pa  pluismam 1ZM

(latvieSu/krievu/divpliismu) skaits
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1.6. Ieklaujosa izglitiba visparizglitojosajas skolas

Integréto izglitojamo ar specialajam vajadzibam Tipatsvars kopéja

1.6.1. . . N . : CSP
izglitojamo ar specialajam vajadzibam skaita (% macibu gada)
16.2 Izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvars (%), kuri integréti 1ZM
R visparizglitojosajas skolas
Integréto  izglitojamo ar specialajam vajadzibam T1patsvars
1.6.3. visparizglitojosas izglitibas iestadés ISCED 13 (%) no kopga | IZM
izglitojamo skaita
164, Iz‘gh_to‘Jam_o ' var‘_ sma_gu invaliditati  skaits, kuri integréti 1ZM
visparizglitojosajas skolas
Izglitojamo ar specialam vajadzibam 1patsvars (%), kas macas
1.6.5. N _ _ IZM
specialajas skolas un klasés
16.6 Izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvars (%), kas macas péc 1ZM
T visparizglitojosas programmas
16.7 Izglitojamo ar specialam vajadzibam ipatsvars (%) visparizglitojosas 1ZM
R skolas, kas macas péc specialas programmas
16.8. Izglitojamo s_kalts, vkurlem ir VPMK eitzmums par specialas izglitibas VPMK
programmas istenoSanu, pa programmam
1.6.9. Izglitojamajiem biezak nepiecieSamie atbalsta pasakumi, aprakstoss VISC
16.10. Skolénu sk'c_uts u‘n Tpatsvars, kuri kartoja valsts parbaudes darbu ar VISC
atbalsta pasakumiem
Personu ar un bez invaliditates ipatsvars (%) (viena macibu gada
1.6.11. |, . . _ . VISC
ietvaros), kas pilda centralizétos eksamenus pamatskolas beigSanai
1.7. Augstaka izglitiba
Augstakaja izglitiba integrétas personas ar specialajam vajadzibam | oLk
171 ugstakaja izglitiba integrétas personas ar specialajam vajadzibam | . ...
skaits -
uzskaitits
1792, Persc_mas ar invaliditati ar augstako izglitibu, Tpatsvars 30-34 vecuma EU-SILC
grupa
173 Personu ar invaliditati skaits, kuras sanem asistenta pakalpojumus 1ZM
S augstakas izglitibas apguvei
Personas, kuras sanémusas surdotulka pakalpojums izglitibas
1.7.4. programmu ieguvei lidz 480 akadémiskajam stundam macibu gada | IZM

laika skaits
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1.8. Sagatavosana nodarbinatibai

Personas ar intelektualas attistibas trauc€jumiem profesionalas
1.8.1. e . IZM
izglitibas iestades, skaits
Specializéto darbnicu, kuras attista darba iemanas brivaja tirgii vai
1.8.2. iy e . . ’ NVA
subsidétajas darbavietas skaits
183, Personu, {mf?s _sane@usas specialo darbnicu pakalpojumu darba NVA
iemanu attistiSana skaits
184 JaunieSu ar invaliditati, kuriem tiek nodroSinata iesp&ja sanemt SIVA
R profesionalo izglitibu Socialas integracijas valsts agentiira skaits
Personu ar invaliditati skaits, kas apgiist profesionalas programmas
1.8.5. o _ IZM
talmacibas forma
1.8.6. Profesionalas izglitibas programmu skaits specialas izglitibas iestadés | IZM
187 Profesi9nél§s . i_zgﬁﬁb.as programmu, kas pieejamas cilvékiem ar IZM/SIVA
smagu invaliditati skaits
188 Specialas izglitibas iestadés izglitojamiem ar garigas attistibas 1ZM
S traucéjumiem atvértas arodapmacibas klases
Izglitojamo ar garigas attistibas traucgjumiem atvérto arodapmacibas
1.8.9. y _. IZM
klasu apmekl&jums
1.8.10 Bezdarbnieku ar invaliditati izglitibas limenis (%) NVA
1.8.10.1. | Bezdarbnieki ar invaliditati ar augstako izglitibu, 1patsvars (%) NVA
18102, Beriflrbnieki ar invaliditati ar pamatizglitibu vai vispargjo vidgjo NVA
izglitibu, Tpatsvars (%)
1.8.10.3. | Bezdarbnieki ar invaliditati ar profesionalo izglitibu, Tpatsvars (%) NVA
1.9. Neformala, intereSu un muizizglitiba
Neformalas izglitibas programmas iesaistito personu ar specialam
19.1 o . IZM
vajadzibam skaits
1.9.2. Neformalas izglitibas ieguvuso bezdarbnieku ar invaliditati skaits NVA
19.3. Jau_nieéi ar inYaliditéti, kas piedalijusies "Erasmus+: Jaunatne darbiba" ISPA
projektos, skaits
VISC
1.9.4. B@rnu ar specialam vajadzibam dalibnieku skaits vasaras nometnés (dokumenta
laika VIIC
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parskats)
LNerB,
1.9.5. Elektroniskas pieejamibas centru apmeklgjums .
Apeirons
VISC
1.9.6. IntereSu izglitiba iesaistito jaunieSu skaits ar specialam vajadzibam (dokumenta
laika VJIC)
1.10. Fiziska izglitiba un pielagotais sports
1101 Bérnjl un jauniesu ar invaliditati skaits, kas iesaistas sporta pasakumos LBJISF
(gada)
1.10.2. | Personu ar invaliditati patsvars, kas iesaistas sporta aktivitates LM
Netiek
1.10.3. | Personam ar invaliditati pielagotu sporta bazu skaits sistematiski
uzskaitits
Sporta Klubu skaits, kas piedava sporta nodarbib A Netiek
1104, |° po ‘a‘ K u u skaits, kas piedava sporta nodarbibas personam ar| ...
invaliditati o
uzskaitits
1.10.5. | Atbalstito LPK vienibas sportistu skaits (gada) LPK
2. Nodarbinatibas iesp&jas
2.1. Darba vides pielagotiba (darba forma, fiziska telpa)
Specialais
Eirobarometrs
nr.393,
Personas, kuras uzskata, ka darba vietas nemts v&ra invaliditates 21r,1‘0Ju1'ns' _ ..
2.1.1. aspekts (%) ’ ,Diskriminacija
pexts 16 ES 2012.gadd”,
53.. 54., 57,
68., 73., 99,
T53.1pp.
2.1.2. Personu ar invaliditati, kuras strada nepilnu darba laiku skaits NVA
2.1.3. Darba vietas, kuras pielagotas personam ar invaliditati skaits NVA
Vienreiz€jo dotaciju iekartu un aprikojuma iegadei, ka ar1 tehnisko
2.14. paliglidzeklu izgatavoSanai un iegadei, lai pielagotu darba vietas darba | NVA
pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate, skaits.
2.15. Alternativaja nodarbinatiba iesaistito personu ar invaliditati skaits NVA
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2.2. Nodarbinatibas mérijumi
2.2.1. Nodarbinatibas ITmenis p&c invaliditates grupas (%) NVA
2.2.2. Bezdarba ltmenis starp cilvékiem ar invaliditati (%) NVA
993 Personas ar invaliditati, kas tiek klasificeti ka ilgstosi bezdarbnieki NVA
(%)
994 Personu, kuram pienakas iedzivotaju ienakuma nodokla papildu VID
T atvieglojumi invalidiem skaits
995 P.erfoilu ar invaliditﬁti. n_odar.bir_lﬁﬁba, patsvars personu ar invaliditati leM PMLP
vidd, Tpatsvars nodarbinato vida
2.2.6. VDEAVK apsekoto personu skaits, no tiem nodarbinati VDEAVK
2.2.7. Vidgjais atalgojums nodarbinatam personam ar invaliditati EU-SILC
2.3.  Nodarbinatibas veicinaSana
231 Personu ar invaliditati skaits, kuras péc SIVA rehabilitacijas SIVA
S programmas pabeigSanas tiek nodarbinatas
2.3.2 Subsidetajas darba vietas nodarbinato personu skaits NVA
2.3.3. Personu skaits, kas nem dalibu aktivajos nodarbinatibas pasakumos NVA
234, Perﬁonu ‘skalts, kuras atrod darbu péc aktivajiem nodarbinatibas NVA
pasakumiem
2.3.5. Personu skaits, kuri tiek nodarbinati specializétajas darbnicas CSP
936 JauniesSu ar invaliditati skaits, kas ir iesaistiti aktivajos nodarbinatibas LM
h pasakumos
Pa§valc_ﬁbas atbalsts subsidéto darbavietu/specialo darbnicu izveidei Aptauja (2015)
2.3.7. personam ar | hsares
invaliditati, pasvaldibu % 8
Paéval(_ﬁbu skaits, I?urés‘ ‘nf)r‘is specialas atbalsta progr_arrvlma§ Aptauja (2015)
2.3.8. personam ar invaliditati komercdarbibas uzsak$anai | .
e tiesibsargs
un veikSanai
Darba algas dotacijas darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem
2.3.9. e . ’ NVA
noteikta invaliditate skaits
IkméneSa darba algas dotaciju darba vaditajiem skaits, kas strada ar
2.3.10. _ . . - . e NVA
darba pienemtajiem bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditate.
2.3.11. NVA

JaunieSu ar invaliditati iesaiste 1islaicigos vasaras nodarbinatibas
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pasakumos, aprakstoss

Personu ar invaliditati skaits, kuri beidz SIVA rehabilitacijas kursu

2.3.12. SIVA
kuri ir darba néméji/pasnodarbinatas personas
3. Veseliba
3.1. Savlaiciga piekluve veselibas apriipei lauj mazinat invaliditates biezumu un smaguma

pakapi - So raksturojoSi raditdji netieSi finans€jums, pirmreiz€jas invaliditates noteikSanas
dinamika pa gadiem un struktiira

3.1.1. Finans€jums veselibas apriipei uz vienu iedzivotaju Latvija VM
Veikto ekspertizu skaits (sniegto pakalpojumu) prognozgjamas -
. cen . en _. _. .. . | VDEAVK;
3.1.2. invaliditates, invaliditates un darbsp&ju zaud&juma noteikSanai,
_ _ . LablS
struktiira kopa, dinamika
313 P.erson.as ar invaliditati pec funkcionalo traucgjumu veida, skaits, VDEAVK
dinamika
Personu skaits, kuram pirmreiz&ji noteikta invaliditate (uz 1000 | VDEAVK;
3.14. .. ) .
iedzivotajiem), dinamika LablS
315 Pirmreiz_éji‘noteiktés invaliditates grupu struktiira pa grupam (I-111 VDEAVK
grupa, bérni)
3.1.6. Personu darbasp@ju zaud&jums, skaits kopa, pa gadiem, dinamika VDEAVK
Pieskirta prognozéjama invaliditate (kops 2011. gada), dinamika no | VDEAVK;
3.1.7. . ey
tiem nodarbinati LabIS
318, Ir?dvividuﬁlie reha‘tii.litéciji as pl.ﬁr.li_apstiprine‘lti, skaits, % no visiem, kam VDEAVK
pieskirta prognoz€jama invaliditate
310, P?rsonu sk_ai_ts, kuram konstatéta parejoSas darbnesp€jas turpinasana VDEAVK
pec 26 nedelam
. o et 1 . . VDEAVK;
3.1.10. | Pirmreizgji pieskirta invaliditate pa c€loniem skaits LablS
3.2.  Piekluve veselibas apriipes pakalpojumiem personam ar invaliditati
Aptauja (2011)
,,Bérnu un
Apmierinatiba ar veselibas apriipes pieejamibu b&rnam ar gaﬁga'l_s jauniesu ar
3.2.1. attistibas trauc€jumiem, sanémusi rehabilitaciju agrind vecuma, Ir | ;..o1oltuzlas
izstradats individualais rehabilitacijas plans attistibas
traucgjumiem
situacija
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Latvija"

3.2.2.

Invaliditates ekspertizes procesa ilgums

VDEAVK

3.2.3.

Apstridéto administrativo aktu skaits invaliditates ekspertizes procesa

VDEAVK

3.2.4.

Apmierinatiba ar veselibas apripes pakalpojumiem

Aptauja (2012)
Administrativo
procediru
novertgjums:
veselibas,
socialie un
ieksgjas
drosibas
pakalpojumi

3.2.5.

Personu ar invaliditati Tpatsvars, kuri peéd€ja gada laika vismaz reizi
neversas arstniecibas iestadeé veselibas apriipes (iznemot zobarsta)
pakalpojuma sanemsSanai pakalpojumu nepietickamas pieejamibas d&l.

Aptauja (2014)

4. Atbalsts socialai ieklauSanai personam ar invaliditati. Pakalpojumi bérniem ka prioritarai mérka

grupai. Transporta, kopSanas, asistenta pakalpojumi veérsti uz socialu ieklausanu, dzives kvalitates
celSanu un vertejami ka indikatori socialai ieklauSanai.

4.1. Pakalpojumi bérniem, gimeném ar bérniem

Personas ar invaliditati Iidz 18 gadu vecumam, skaits, dinamika,

4.1.1. L - e SPOLIS
struktiira péc funkcionaliem traucg&jumiem
IpaSas kopSanas nepiecieSamibai  personai Iidz 18 gadu
4.1.2. vecumam (b&rniem) ar invaliditati skaits, dinamika, procenti no | VDEAVK
bérniem, kam pieskirta invaliditate
413, f’ervsonu ai invalidi‘tﬁti. ikai‘is, kur:?mi sasniedzot 18 gadu vecumu, VDEAVK
1pasas kopSanas nepiecieSamiba turpinas
414 Atbalsts bérniem ar invaliditati Iidz piecu gadu vecumam un vinu LM
o gimeném: asistentu pakalpojumu sanémgju skaits (no 2017)
Atbalsts bérniem ar invaliditati Iidz piecu gadu vecumam un vinu
4.15. gimeném: Izveidotas rehabilitacijas nodalas pasvaldiba (socialajos | LM
dienestos) (no 2017)
416 Atbalsts bérniem ar invaliditati Iidz piecu gadu vecumam un vinu LM
T gimeném: pielagoto dzivesvietu skaits (no 2017)
4.1.7. Personu skaits, kuras sanem psihologa pakalpojumus personai ar | | M

invaiditati lidz 18 gadiem, kura dzivo gimeng, ka arT tas likumiskajam
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parstavim

Personu ar invaliditati skaits Iidz 18 gadu vecumam socialas apriipes

4.1.8. o - . LM
iestades, pec traucgjumu veida
Aptauja (2011)
,,Bérnu un
jauniesu ar
4.1.9 Apmierinatiba ar socialo pakalpojumu pieejamib intelektualas
o P pakaipojumt piee] " attistibas
trauc€jumiem
situacija
Latvija"
4.1.10. | Dienas apriipes centri bérniem ar invaliditati skaits LM
4111 Pas.valdlbu, kuras piedavats apriipes majas pakalpojums b&rniem LM
skaits
4.2. Pakalpojumi personam ar invaliditati
491 Personu skaits no 18 gadu vecuma ar I grupas invaliditati, kam | VDEAVK;
T nepiecieSama pasa kop$ana, dinamika LablS
4929, Personu ?r I grlfpas r_edzes 1nva11d1tat1, _kilras .sar,lem pabalstu par SPOLIS
asistenta izmantoSanu lidz 10 stundam nedgla skaits
Personu ar 1 grupas redzes invaliditati, kuras sanem pabalstu par
4.2.3. asistenta izmanto$anu, dala, kas parsniedz 10 stundas nedéla skaits, | SPOLIS
pasvaldibu finans€jums
424 Personu ar I un II invaliditates grupu, kuras sanémusas atzinumu par | VDEAVK;
T asistenta pakalpojuma nepiecieSamibu skaits LabIS
495, Per.sonas, kuras sanem pasvaldibu pieSkirto asistenta pakalpojumu SPOLIS
skaits
426 Personu skaits, kam pieSkirta transporta pabalsta izdevumu | VDEAVK;
T kompensacija LablIS
_ . _ _ | LNS
Personas, kuras sanémusas surdotulka pakalpojumus lidz 120 stundam e s
4.2.7. _ T .. ) Rehabilitacijas
gada saskarsmes nodroSinasanai, skaits
centrs
Personu, kuras sanémusSas atzinumu par medicinisko indikaciju _
- R . e VDEAVK;
4.2.8. noteikSanu speciali pielagota viegla automobila iegadei un pabalsta LablS
sanemsanai skaits
4.2.9. LM

Personas, kas san@muSas atzinumu atvieglojumiem naturalizacijas
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procediras veikSanai

Personu skaits ar I grupas invaliditati (neatkarigi no trauc&umu
veida), ar II grupas redzes vai dzirdes invaliditati un personam lidz 18

4.2.10. | gadu vecumam, kuram ir noteiktas mediciniskas indikacijas bérna | LM
invalida 1pasas kopSanas nepiecieSamibai, sanémusas atbalstu majokla
pielagoSanai

4211 Personu ar invaliditati skaits péc 18 gadu vecumam socialas apriipes LM

77| destad@s, péc trauc&jumu veida

4212, ‘Pers?nu_‘ skaits, kuras atrodas apriipes institiicijas (uz 10 000 SPOLIS
iedzivotaju)

4.2.13. | Pakalpojuma "atelpas bridis" sanémg&ju skaits (no 2017.) NVA

4214, Piepr‘as‘IjPr‘ns p?c socialas rehabilitacijas pakalpojumiem personam ar SIVA: LabIS
invaliditati skaits

4915, Personu_s%alts, ku.ra_s_sar,lem valsts sociala nodroSinajuma pabalstu, VDEAVK
nemot vera nodarbinatibas aspektu

4.2.16. | Pirmreizgja invaliditate vecuma griezuma VDEAVK

4.2.17. | Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu sanéméju skaits SIVA, LablS

4218, Pa§va.11dibu slfaits, kur_éls ir pieejami di?‘nas ‘aprﬁpes centri un dienas SPOLIS
centri personam ar gariga rakstura traucg€jumiem

4219, Personu ar ierobezotu ricibsp&ju skaits (ieprieks ricibnespéjigu LM
personu)

4.2.90. ?ers.o_m{_ar ierobezotu ricibspeju skaits ilgstoSas socialas apriipes LM
Institucyas

4291 Personu‘ ar 1nvalid1tat1, _ku‘ras ‘sar,lem asistenta pakalpojumu, SPOLIS
pakalpojuma sanemsanas mérkis (griezums)

4299 Personas ar invaliditati, ar kuram noslégts ligums par kredita procentu LM

segSanu, kuras sanémusas kreditu majokla pielagoSanai skaits

Pakalpojumi personam ar invaliditati dzimumu griezuma

4.2.23.

Pasvaldibas kuras atbalstiti pasakumi, lai mazinatu sievieSu un/vai
meitenu ar invaliditati atstumtibu %

Aptauja (2015)
tiesibsargs

4.3. Vides pielagosana

4.3.1. Velesanu pieejamiba
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43.1.1.

Velesanu iecirkni pieejami personam ar funkcionaliem trauc&umiem
%

CVK
administrativie
un apsekojuma
dati

4.3.2. Informacijas pieejamiba

4.3.2.1. | Latvijas Neredzigo biblioteékas apmekl&jumu skaits (pa filialem) LNerB
4.3.2.2. | Izsniegto bibliot€kas materialu skaits (pa filialem) LNerB
Aptauja (2015
4.3.2.3. | Pasvaldiba sanemto stidzibu par informacijas pieejamibu skaits ) p_ ja ( )
tiesibsargs
4.3.2.4. | Subtitréto un surdotulkoto raidijumu apjoms (%) NEPLP
4.3.2.5. | Raidlaika stundas gada, kas pieejamas ar surdotulku, ar titriem NEPLP
4326 Pasvaldibu, kas inform& par sniegto pakalpojumu pieejamibu dazados, | Aptauja (2015)
77 | personam ar invaliditati saistoSos veidos (pa veidiem) skaits tiesibsargs
4327 Pasvaldibu darbinieku, kas konsulté iedzivotajus apmaciba darbam ar | Aptauja (2015)
7 | personam ar invaliditati, apraksto$s tiesibsargs
4.3.2.8. | Subtitréto un surdotulkoto raidijumu apjoms LTV (%) LTV
4329 Bérna ar invaliditati vecaki, kas nav sanémusi informativu vai | Aptauja (2011)
77| psihologisku atbalstu % LKNDZ
4.3.3. Eku pieejamiba
Apsekojums
4.3.3.1. | Objektu pieejamiba (vienreizgjs LM apsekojums), aprakstoss (2011) LM,
ERAF un KF
4332 Publisko €ku pieejamiba personam ar invaliditati: pasvaldibas | Aptauja (2015)
77| administrativas €kas, socialas un veselibas apripes iestades tiesibsargs
4333 Publisko €ku pieejamiba personam ar invaliditati: izglitibas, kulturas, | Aptauja (2015)
77| atpitas un sporta iestades tiesibsargs
4334 Personu ar invaliditati vérté§jums par pakalpojumu, vides un pasakumu | Aptauja (2015)
7| pieejamibu salidzinot ar laiku pirms pieciem gadiem tiesibsargs
4335 Personu ar invaliditati (pa invaliditates veidiem) vértéjums par vides | Aptauja (2015)
| pielagotibu tiesibsargs
Iespgja bérniem ar invaliditati sanemt izglittbu dzivesvietai tuvakaja .
’ Aptauja (2015
4336. | skola pac | AAPtauja (2015)

atbilstoSas programmas

tiesibsargs
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4.3.3.7.

Personu ar invaliditati, kas ir registrétas rinda uz pasvaldibas palidzibu
majokla jautajuma risinasana, skaits

Aptauja (2015)
tiesibsargs

4.3.3.8.

Cilvekiem ar kustibu trauc€jumiem pieejamas ekas %

Ikgadgja
aptauja
krukis"
Apeirons

"Zelta

4.3.3.9.

Sporta biives, kas pieejamas cilveékiem ar kustibu traucgjumiem %

Ikgadgjs
apsekojums
LPK

4.3.4. Sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamiba

Aptauja (2015)

4.3.4.1. | Sabiedriska transporta pieejamiba paSvaldibas pa invaliditates veidiem | . _
tiesibsargs
Pa‘é\ialdibu, kurl_l iepirkl.lmu .pjar_ .celu' int:rastruktﬁ_ras speciﬁka'lci_jés Aptauja (2015)
4.3.4.2. | minftas personam ar invaliditati saistoSas prasibas (pa prasibu | . _
. . tiesibsargs
veidiem) skaits
Pasvaldibu, kas iepérkot/sledzot nomas ligumus par sabiedrisko
transportu, tehniskajas .
. SR . e .| Aptauja (2015
4.3.4.3. | specifikacijas ietver nosacijumus, ka sabiedriskajam transportam ir tifsibsjar : )
jabit pielagotam personu ar &
invaliditati vajadzibam skaits
4.3.4.4. | Autoostu pieejamiba cilvékiem ar dazada veida invaliditati % SM
4345, CSDD 3esn1egtov persc?nam ar invaliditati paredz€to autostavvietu CSDD
izmantoSanas karSu skaits
Cilvéku, kas izmanto personam ar invaliditati paredz&tas stavvietas | Apsekojums
4.3.4.6. | bez attiecigas kartes % attieciba pret kop&jo stavvietu izmantotaju | (2012) LM,
skaitu Apeirons
4.3.5. Visparigi pieejamibas raditaji
436 Gada laika izsniegto tehnisko paliglidzeklu skaits (pa paliglidzeklu | VTPC, LNB,
T veidiem) LNS
VTPC, LNB,
4.3.7. Cilveku, rinda péc tehniskajiem paliglidzekliem skaits LNS
Cilveéku, kuriem tehniskie paliglidzekli pieskirami steidzamibas karta | VTPC,  LNB,
4.3.8. - e o . .
rinda péc tehniskajiem paliglidzekliem, skaits LNS

Sociala aizsardziba, Valsts pabalsta personam ar invaliditati efektivitate?

136




Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

5.1. Bérni

em, gimeném ar berniem

Personas, kas sanem piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par bérnu

5.1.1. ) e 1 : SPOLIS
ar invaliditati, dinamika
5.1.2. Personu skaits, kas sanem bérna invalida kopSanas pabalstu, dinamika | SPOLIS
Pasvaldibu, kuru normativajos aktos ir noteikts Ipasas prieksrocibas,
513 atbalsta pasakumi vai | Aptauja (2015)
o atvieglojumi personam ar invaliditati un gimeném, kuras ir bérns ar | tiesibsargs
invaliditati skaits
514 Pasvaldibu, kas atbalsta kadu pasakumu bérnu ar invaliditati | Aptauja (2015)
o atstumtibas mazinaSanai skaits tiesibsargs
5.1.5. Adopcijas registra ieklauti bérni ar invaliditati (%) LM
5.2. Personam ar invaliditati
Personu ar invaliditati skaits (%), kuru ienakumi neparsniedz
5.2.2. _ : e . e . SPOLIS
nabadzibas riska sliekSna limeni, no iedzivotaju kopskaita
523 Personu ar invaliditati skaits, kuras sanem ienakumu nodokla LM
T atvieglojumus
524 Personas ar invaliditati, % no visu valsts sociala nodroSinajuma LM
T sanémeéjiem
Personas ar invaliditati - valsts socialo pabalstu sanémeéjas (pa
505 veidiem): Valsts sociala nodroSinajuma pabalsts, pabalsts invalidam, LablS
T kuram nepiecieS$ama kopSana, bérna invalida kopSanas pabalsts,
piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati.
596, Perfonu. ar‘ ier'(‘)loeiotl‘l ricibsp&ju (agrak ricibnespgjigu personu) SPOLIS
apripes institiicijas skaits
5.2.7. Personu ar invaliditati skaits, kas ir triicigas personas statusa SPOLIS
528 Personu ar invaliditati dzives kvalitates novértéjums salidzinot ar laiku | Aptauja (2015)
T pirms pieciem gadiem tiestbsargs
6. Izpratnes un informétibas veicinasana
6.1. Sabiedribas izpratne ar invaliditati saistitos jautajumos
Specialais
611 Personas, kuras ir dzirdéjufas vai zina par diskrimindciju uz | Eirobarometrs
o invaliditates pamata (%) Zmojums
,Diskriminacija

ES 20xx.gada”
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(Reizi
gados)

trijos

6.1.2.

Personas, kuras apgritinatu pieejamibu precém un pakalpojumiem
uzskata ka diskrimingjosu faktoru (%)

Specialais
Eirobarometrs
zinojums
,Diskriminacija
ES 20xx.gada”
(Reizi trijos
gados)

6.1.3.

Personas, kuras savu izpratni par diskriminaciju veért€ ka pietieckamu
(%)

Specialais
Eirobarometrs
zinojums
,Diskriminacija
ES 20xx.gada”
(Reizi trijos
gados)

6.1.4.

Personas, kuras uzskata, ka diskriminacija uz invaliditates pamata ir
izplatita (%)

Specialais
Eirobarometrs
zinojums
,Diskriminacija
ES 20xx.gada”
(Reizi trijos
gados)

6.1.5.

Izpratnes Itmenis par savu tiesibu aizstavibu diskriminacijas gadijuma

Specialais
Eirobarometrs
zinojums
,Diskriminacija
ES 20xx.gada”
(Reizi trijos
gados)

6.1.6.

Personu ar invaliditati vértdjums par Latvijas sabiedribas, dazadu
institliciju un to parstavju diskriminaciju pret personam ar invalditati

Aptauja (2015)
tiesibsargs

6.1.7.

Personu ar invaliditati veért€§jums par pasSvaldibu iestazu darbinieku
attieksmi pret personam ar invaliditati

Aptauja (2015)
tiesibsargs

6.2. Perso

6.2.1.

Spéeka nestajusos nakotnes pilnvarojuma noform&jumu skaits

Nakotnes
pilnvarojumu
registrs
(Latvijas
Zv&rinatu
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notaru padome)

6.2.2. Vecaku, kas piesakas bérna ar invaliditati kop$anas pabalstam, skaits | VSAA

6.23 Personu ar invaliditati informétiba par iestadi, kur vérsties | Aptauja (2015)

T diskriminacijas aizlieguma parkapuma gadijuma tiesibsargs
Petsionu ar inv_aliditﬁti (p_a invalid_i'tﬁte§ Veidi.em)v Vé'rtéjums_ ?ar Aptauja (2015)

6.2.4. dazadas, personam ar kustibu traucg€jumiem saistoSas, informacijas

pieejamibu

tiesibsargs
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3. Pielikums. Konvencijas uzraudzibai izmantojamie indikatori, kopsavilkums.

Ailés, kuras ka datu avots noradits “LM/Tiesibsarga birojs” datus rekomendéts apkopot LM, balstoties Tiesibsarga biroja ieprieks pielietotaja metodologija
(attiecigo petijumu skatit pie attieciga indikatora).

* Aptauju ieteikts veikt regulari, bet regulara aptauja nav pieejama.

**Indikators ieteikts, bet paslaik nav pieejams.

***Indikators sastopams NVO praksé. lzmantojams ka apaksindikators, bet $ada forma nav iesakams to parnemt valsts praksg.

Pants Indikatori Avota veids Funkc. Avots
Dzimums | Vecums trauc.
veids
5. pants. Vienlidziba un | 1. Vispargja diskriminacija
diskriminacijas : _ i
aizliegums 1.1. Sociala distance kopiena Vienreizgja o leteikts LM
aptauja*
1.2. Uztverta diskriminacija attieciba pret personam ar | Regulara Eirobarometrs
invaliditati sabiedriba aptauja
1.3. Uztverta diskriminacija sabiedriba pret invaliditati | Vienreizgja leteikts LM
personu ar invaliditati skatijuma aptauja*
2. Diskriminacija nodarbinatiba
2.1. Iespgja atrast darbu personam ar invaliditati Administrativie . . NVA
dati
2.2. Sociala distance macibu vai darba vide Vienreizgja . leteikts LM
aptauja*
2.3. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati darba vieta Vienreizgja leteikts LM

aptauja*




Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

3. Diskriminacija pakalpojumu sanems$ana un labklajibas joma

3.1. Atticksme pret cilvékiem ar invaliditati pasvaldibas Vienreizg&ja leteikts LM
aptauja*

3.2. Attieksme pret cilvékiem ar invaliditati valsts iestadés | Vienreizgja leteikts LM
aptauja*

3.3. Personu ar invaliditati Ipatsvars starp personam ar | Administrativie SPOLIS

triiciga statusu dati

3.4. Personu ar invaliditati Tpatsvars starp personam, kuru | Administrativie SPOLIS

ienakumi neparsniedz nabadzibas sliek$na ITmeni dati

4. Diskriminacija veselibas apriipé

4.1. Atticksme pret cilvékiem ar invaliditati veselibas | Vienreiz&ja leteikts LM

apripes iestades aptauja*

4.2. lerobeZota pieeja veselibas apriipes pakalpojumiem Regulara EU-SILC
aptauja

5. Diskriminacija izglitiba

5.1. Segregacija izglitiba: izglitibas pieejamiba Administrativie 1ZM
dati

5.2. Izglitibas pieejamiba Regulara EU-SILC
aptauja

6. pants Sievietes ar | 1.Diskriminacijas Ilimenis (5. panta raditaji dzimuma griezuma)
invaliditati

2. Specifiskas diskriminacijas jomas

2.1. Risks klut par vardarbibas upuri Administrativie leteikts leM
dati** Noziedzigu

nodarijumu
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registrs
/IVDEAVK
7. pants. Beérni ar | 1.Valsts un pasvaldibu atbalsta bérniem ar invaliditati vertgjums
invaliditati Skat. ar1 23. panta 1. sadalas indikatorus
1.1. Uzlabojuma nepiecieSamiba Vienreizgja leteikts LM
1.1.1. pabalstu sistema aptauja*
1.1.2. veselibas apriipes pakalpojumos
1.1.3. medicinas rehabilitacijas pakalpojumos
1.1.4. ieklaujosa izglitiba
8. pants. Izpratnes | 1. Sabiedribas atticksmes veidoSana
veidoSana -
1.1.Pasakumu (projektu, kampanu u.c.) skaits un aptvere. | AprakstoSs leteikts LM
indikators
2. Izpratnes ITmena novertésana sabiedriba
2.1. Diskriminacijas atziSana Regulara Eirobarometrs
aptauja
2.2. Apgriitinata pieejam prec€m un pakalpojumiem Regulara Eirobarometrs
aptauja
2.3. Pietickama izpratne par diskriminaciju Regulara Eirobarometrs
aptauja
2.4. Diskriminacijas izplatiba Regulara Eirobarometrs
aptauja
2.5. Tiesibu aizstaviba Regulara Eirobarometrs
aptauja

3. Sabiedribas izpratnes limena novert€Sana starp personam ar invaliditati (skat 5. panta 1.3. un 2.3. indikatorus) Vienreizgja

aptauja
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9. pants. Pieejamiba

1. Valsts un pasvaldibu €ku pieejamiba

1.1. Objektu pieejamiba Vienreizgjs LM
apsekojums

1.2. Sporta ku pieejamiba Regulara LPK
aptauja

1.3. Personam ar kustibu traucgjumiem pieejamas €kas Regulars Apeirons
apsekojums*>**

1.4. Publisko €ku pieejamiba personam ar invaliditati: | Vienreiz€ja leteikts LM

pasvaldibas aptauja*

1.5. Publisko &ku (izglitibas, kultiiras, veselibas apriipes, | Vienreiz&ja leteikts LM

rehabilitacijas, atplitas un sporta iestazu) pieejamiba aptauja*/netiek
veikts pilniba

2. Sabiedriska transporta un infrastruktiiras pieejamiba

2.1. Bezmaksas transports personam ar III grupas | Nav datu leteikts LM

invaliditati

2.2. Celu infrastruktiiras pielagotiba Vienreizgja leteikts LM
aptauja*

2.3. Sabiedriska transporta pielagotiba Vienreizgja leteikts LM
aptauja*

3. Informacijas pieejamiba

3.1. Informacijas pieejamiba personam ar redzes | Administrativie LNerB

traucjumiem dati

3.2. Informacijas pieejamiba personam ar dzirdes | Administrativie NEPLP

traucjumiem dati

143




Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

3.3. Informacijas pieejamiba personam ar invaliditati

Vienreizgja
aptauja*

leteikts LM

3.4. Izglitibas, veselibas apriipes, tiesu institiiciju majas
lapu pieejamiba

Netiek veikts

leteikts veikt LM

4. Tehnisko paliglidzeklu nodro§inajums

4.1. Tehnisko paliglidzeklu pieejamiba Administrativie VTPC/LNB/
dati LNS (LablS)
4.2. Steidzami nepiecieSamu tehnisko lidzeklu pieejamiba | Administrativie VTPC/LNB/
dati LNS (LablS)
4.3. Tehnisko Iidzeklu kvalitate un apkalposanas kvalitate | Administrativie VTPC
dati**
10. pants. Tiesibas uz | 1. Atbalsta izvert€§jums toposSajiem vecakiem, ja gaidams bérns ar invaliditati. Aprakstoss indikators
dzivibu
1.1.Pieejama informacija Administrativie leteikts LM
dati**
1.2. Apmacits personals Administrativie leteikts LM
dati**
2. Sabiedribas attieksmes indikators: sabiedribas attiecksme pret personu ar invaliditati tiesibam uz dzivibu
2.1. Atbalsts tiestbam radit bérnus personam ar invaliditati | Vienreizgja leteikts LM
aptauja*
3. Griitniecibas partraukSana medicinisku iemeslu dél
3.1. Medicinisku abortu 1patsvars Administrativie SPKC
dati
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11. pants. Riska situacijas
un arkartas  humanas

1. Ugunsdrosibas pasakumu un planu pielagoSana personam ar invaliditati

situacijas 1.1. Drosibas instrukciju izstrade Administrativie VUGD
dati
1.2. Ugunsdrosibas noteikumu parkapumi Administrativie VUGD
dati
12. pants. Vienlidziga | 1. Personu ar ierobezotu ricibsp&ju tiesibu ieveérosana
tiesibsp€jas atziSana : __ :
1.1. Aizgadniba esoSas personas Administrativie NPAIS
dati
1.2. Aizgadniba esoSie sievietes un viriesi Administrativie leteikts
dati** NPAIS
1.3. Atbalsts lemtsp&jai — nakotnes pilnvarojumi Administrativie leteikts
dati** LZNP
1.4. Personu ar ierobezotu ricibspgju segregacija Administrativie SPOLIS
dati
2.1. Tiesu spriedumi par ierobezotas ricibsp&jas | Administrativie leteikts apkopot
noteikSanu dati** tiesibsargam
13. pants. Tiesas | 1. Tiesu pieejamiba (Fiziska un informacijas pieejamiba skat. 9. panta 1.5. un 3.4.)
pieejamiba . . : : — .
1.1. AtbalstoSa tiesibsargajoSo iestazu atticksme pret | Vienreizeja leteikts LM
personam ar invaliditati aptauja*
1.2. Uz tiesas sédi neaicinatas personas Administrativie TIS
dati
1.3. Tiesu darbinieku apmaciba Administrativie TIS
dati**
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14.  pants. Personas
briviba un neaizskaramiba

Skat. 23. panta 2.,3.,4. sadalas indikatorus Administrativie dati/Vienreizgja aptauja

15. pants. Tiesibas netikt
paklautam spidzinasanai

1. Nezgliga, necilvéciga vai cienu pazemojosa apiesanas un sodisana. Aprakstoss indikators

vai nezeligiem, | 1-1-Gadijumu skaits Administrativie Tiesibsarga
necilvécigiem vai cienu dati birojs
pazemojosSiem apieSanas
un sodiSanas veidiem
16. pants. Tiesibas netikt | 1. Personas ar invaliditati, kas kluvuSas par upuri noziedzigam nodarijjumam
paklautam ekspluatacijai, : S : __ : i
vardarbibai un | 1.1. Sociala rehabilitacija personam, kas cietuSas no | Administrativie . leteikts
launpratigai izmantoanai | vardarbibas dati* LablS
1.2. Personas, kas kluvusas par kriminalnodarijuma upuri | Administrativie Noziedzigo
dati** ° nodarijumu
registrs
17. pants. Personas | Pantam ir vispargjs raksturs, saistits ar 10., 14., 15., 16. un 23. panta indikatoriem
integritates aizsardziba
18. pants. ParvietoSanas | 1. ParvietoSanas un pilsonibas briviba
un pilsonibas briviba E— : S— _ : _
1.1. Naturalizacijas atvieglojumi Administrativie VDEAVK
dati LablS
19. pants. Patstavigs | 1. Patstaviga dzivesveida pieejamiba
dzivesveids un ieklauSana | Skatit arT 23. panta 2.1. un 2.2. apakSindikatorus
sabiedriba : : _ :
1.1.Patstavigi dzivojoSu personu Ipatsvars Administrativie . CSP
dati
1.2. Apripes iestad@s dzivojoSu personu Ipatsvars Administrativie . CSP
dati
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1.4. Apriipes iestazu personala atticksme pret klientiem Nav datu Ieteikts ieklaut
regulara aptauja
1.5. Apriipes iestazu sniegto pakalpojumu izvertejums Nav datu leteikts ieklaut

regulara aptauja

20. pants. Individuala | 9. panta indikatori
parvietoSanas Vienreiz€js/Regulars apsekojums; Vienreiz€ja/Regulara aptauja; Administrativie dati
21. pants. Varda un | Saistits ar 9. panta indikatoriem.
uzskatu briviba un pieeja | Papildus izdalits 1. Komunikacijas paliglidzekli
informacijai _ :
1.1. Alternativas komunikacijas tehnisko paliglidzeklu | Administrativie VTPC/LNB/
izsniegSana dati LNS (LablS)
2. Surdotulku pieejamiba
2.1. Surdotulku skaits Administrativie VTPC/LNB/
dati LNS (LablS)
2.2. Surdotulka pakalpojumi izglitibas ieguvei Administrativie VTPC/LNB/
dati LNS (LablS)
2.3. Surdotulka pakalpojumi saskarsmes nodro§inasanai Administrativie VTPC/LNB/
dati LNS (LablS)
22. pants. Privatas dzives | 1. Privatas dzives neaizskaramiba. Aprakstoss indikators
neaizskaramiba : _ : . _ : :
1.1. Liegums tikties stacionara ievietotam personam Administrativie Tiesibsarga
dati birojs
1.2.Informativais  atbalsts  par  privatas  dzives | Administrativie leteikts, LM
neaizskaramibu dati**
23. pants. Ciena pret | 1. Bérnu tiesibu nodroSinajums augt gimeniska vide:
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dzivesvietu un gimeni

1.1. B&rnu ar invaliditati segregacija Administrativie SPOLIS
dati

1.2. Bérnu ar invaliditati alternativas apriipes iespg&jas Administrativie SPOLIS
dati

2. Pieauguso tiesibas uz gimeni un dzivesvietu.

2.1. Personu ar invaliditati segregacija sabiedriba Administrativie SPOLIS
dati

2.2. Personu ar invaliditati segregacija Administrativie SPOLIS
dati

3. Pakalpojumi neatkarigas dzives, tiesibu uz gimeni un dzivesvietu istenoSanai

3.1. Ipasa kopsana Administrativie VDEAVK
dati LablIS

3.2. Asistents personam ar redzes trauc€jumiem (valsts | Administrativie SPOLIS

finansgjums) dati

3.3. Asistents personam ar redzes traucgumiem | Administrativie SPOLIS

(pasvaldibu finans€jums) dati

3.4. Asistents personam ar [ un II grupas invaliditati Administrativie VDEAVK
dati LablS

3.5. Asistenta pakalpojuma izmantoSana Administrativie SPOLIS
dati

3.6. Transporta pabalsta izmantoSana Administrativie VDEAVK
dati LablS

3.7. Surdotulka pakalpojumi Administrativie LNS
dati Rehabilitacijas

centrs

148




Starpzinojums par Tehniskas specifikacijas 3.1.uzdevuma 3.1.1.apakSuzdevumu

3.8. Viegla automobila iegade Administrativie VDEAVK
dati LablS

4. Personu ar invaliditati pasvert§jums

4.1. Attieksme pret personam ar invaliditati gimené Vienreizg&ja leteikts LM
aptauja*

24. pants. Izglitiba 1. Macibu vides un ieklaujosas izglitibas pieejamiba (Fiziska un informacijas pieejamiba skat. 9. panta 1.5. un 3.4.)

1.1. Vispargjo izglitibas iestazu pielagotiba Vienreizgja leteikts LM
aptauja*

1.2. Izglitibas iestade tuvu majam Vienreiz€ja leteikts LM
aptauja*

1.3. Izglitibas pieejamiba Regulara EU-SILC
aptauja

1.4. Bérni ar specialam vajadzibam vispargja pirmsskolas | Administrativie VIIS

izglitiba dati

2. Izglitibas sisteémas segregacija. Ka pamata indikators izmantojams 5. panta 5.1. indikators

2.1. Izglitojamo ar 1pa§am vajadzibam ieklauSana Administrativie 1ZM
dati

2.2. lIzglitojamie ar specialam vajadzibam specialajas | Administrativie IZM

klases dati

2.3. Izglitojamo ar specialam vajadzibam integréSana | Administrativie 1ZM

parastajas klases dati

3. Macibu personala kompetence un atbalsta personala pieejamiba

3.1. Asistenta pieejamiba Administrativie 1ZM
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dati

3.2. Pedagogu sagatavosana Administrativie VISC
dati

3.3. Atbalsts pedagogiem Administrativie VISC
dati

3.4. Specialo vajadzibu atziSana Administrativie VISC
dati

3.5. Zimju valodas kompetence Nav datu** leteikts

1ZM

4. Profesionala izglitiba un sagatavosana nodarbinatibai

4.1. Personu ar intelektualas attistibas traucg€jumiem | Administrativie 1ZM

ieklausana profesionalas izglitibas iestades dati

4.2. Personas ar invaliditati profesionalaja talakapmaciba | Administrativie 1ZM
dati

4.3. Personu ar invaliditati bezdarbnieku izglitibas limenis | Administrativie NVA

-augstaka izglitiba; dati

-pamatizglitiba;

-vidgja vispareja izglitiba,

-profesionala izglitiba.

5. Augstaka, neformala un izglitiba muza garuma

5.1. Augstakas izglitibas pieejamiba Regulara EU-SILC
aptauja

5.2. Neformalas izglitibas pieejamiba Administrativie NVA
dati
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25. pants. Veseliba

1. Valsts veikto pasakumu efektivitate invaliditates prevencei

1.1. Pirmreizgji noteiktas invaliditates prevalence Administrativie VDEAVK
dati LablS

1.2.Pirmreizgji noteiktas invaliditates smagums Administrativie VDEAVK
dati LablS

1.3. Prognozgjamas invaliditates prevalence Administrativie VDEAVK
dati LablS

1.4. Individualo rehabilitacijas planu pielietojums Administrativie VDEAVK
dati LablS

2. Veselibas aprupes pakalpojumu pieejamiba personam ar invaliditati (Fiziska un informacijas pieejamiba skat. 9. panta 1.5. un

3.4.)

2.1. Veselibas pakalpojumu pieejamiba Regulara EU-SILC
aptauja

3. Veselibas aprupes pakalpojumi majas

3.1. Sniegtie pakalpojumi Administrativie Nacionalais
dati veselibas

dienests

3.2. Pakalpojumi regionos Administrativie Nacionalais

dati veselibas
dienests

4. Veselibas apriipes sektora atvertiba personam ar invaliditati

4.1 Veselibas apripes iestazu pozitiva atticksme pret | Vienreiz&ja leteikts LM

personam ar invaliditati aptauja*

26. pants. Adaptacija un

1. Rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba
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rehabilitacija Dalgji parklajas ar 25. panta 1. sadalas indikatoriem (Fiziska un informacijas pieejamiba skat. 9. panta 1.5. un 3.4.)
1.1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba Administrativie . SIVA
dati LablS
1.2. Profesionalas rehabilitacijas pakalpojumu pieejamiba | Administrativie . SIVA
dati LablS
2. Atbalsts kopiena
2.1. Dienas centri Administrativie LM
dati
2.2. Apriipes majas berniem Administrativie LM
dati
2.3. Pasvaldibas ar dienas apriipes centriem Administrativie LM
dati
2.4. Puscela majas AprakstoSs LM
indikators
2.5. Grupu majas (dzivokli) AprakstoSs LM
indikators
27. pants. Darbs un | 1. Darba vides pielagotiba
nodarbinatiba : : _ :
1.1. Darba vietu pielagotiba Administrativie NVA
dati
1.2. Atbalsts darba vietu pielagotibai Administrativie NVA
dati
2. Nodarbinatibas mérijjumi
2.1. Bezdarba limenis Administrativie ° ° ° NVA
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dati

2.2. lesp€ja atrast darbu Aprakstoss NVA
indikators

2.3. Vidgjais atalgojums Regulara a. EU-SILC
aptauja/ ]
Administrativie b. Ietelk_ts
dati VID/VDEAVK

3. Nodarbinatibas veicinasana

3.1. SIVA pasakumu efektivitate Administrativie SIVA
dati

3.2. Subsidétas darba vietas Administrativie NVA
dati

3.3. Aktivas nodarbinatibas pasakumi Administrativie NVA
dati

3.4. Neformala izglitiba Administrativie NVA
dati

3.5. lesaiste profesionala izglitiba Administrativie NVA
dati

3.6. lesaiste praktiskaja apmaciba Administrativie NVA
dati

3.7. Karjeras konsultacijas Administrativie NVA
dati

3.8. Aktivas nodarbinatibas pasakumu efektivitate Administrativie NVA
dati
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3.9. Subsidéto darbavietu/specialo darbnicu izveide | Vienreizgja leteikts LM
pasvaldibas aptauja*
3.10. Speciala atbalsta programmas pasvaldibas Vienreizgja leteikts LM
aptauja*
28. pants. Pienacigs | 1. Nabadzibas riska raditaji
dzives limenis un sociala | Butiskakie raditaji ieklauti 5. panta 3.3. un 3.4. indikatoros (Administrativie dati)
aizsardziba : S
1.1. Nabadzibas un socialas atstumtibas majsaimnieciba Regulara EU-SILC
aptauja
1.2. Nabadzibas un socialas atstumtibas majsaimnieciba | Regulara EU-SILC
péc invaliditates un dzimuma aptauja
1.3. Nabadzibas un socialas atstumtibas majsaimnieciba | Regulara EU-SILC
péc invaliditates un vecuma aptauja
2. Socialas aizsardzibas pakalpojumi
2.1. Invaliditates pensijas Aprakstoss VSAA/SAIS
indikators LablS
2.2. Invaliditates pensiju vid€jais apmeérs Aprakstoss VSAA/SAIS
indikators LablS
2.3. Valsts sociala nodroSinajuma pabalsta Administrativie VSAA/SAIS
dati LablS
3. Dzives kvalitates pasuztvere
3.1. Dzives kvalitates uzlaboSanas Vienreizgja leteikts LM
aptauja*
3.2. glgéréli socialajai Iidzdalibai Vienreizgja leteikts LM
aptauja*
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29. pants. Lidzdaliba
politiskaja un
sabiedriskaja dzive

1. Politiskas dzives pieejamiba

I.1.Velesanu iecirknu pieejamiba personam  ar | Administrativie CVK

funkcionaliem traucg€jumiem dati

1.2. Audioformata sarakstu pieejamiba v&leéSanu | Administrativie CVK
iecirknos dati

1.3.  Prieksv€lésanu perioda transléto politisko debasu,
kuras pieejams surdotulks, skaits (NEPLP)

Administrativie
dati

leteikts NEPLP

2. lespgjas iesaistities NVO un politikas veidosana

2.1. Pasvaldibu atbalsts NVO Aprakstoss leteikts LM
indikators**
2.2. Uztvertas ietekmes indekss Vienreiz€ja leteikts LM
aptauja*
30. pants. Lidzdaliba | 1. Dzives kvalitates noveértgjums
kultiras dzive, atpiita, : __ i
briva laika pavadiSana un | !-1.Dzives kvalitate uzlabojusies Vienreizgja leteikts LM
sports aptauja*
1.2.Skérsli socialajai lidzdalibai. 28. panta 3.2. indikators. | Vienreizgja leteikts LM
aptauja*
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