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Indikatoru sistémas izstrade

2 Starptautiskas prakses izvértéjums

3 Latvijas atbalsta sistemas analize




Joma Indikators Raditajs

1. Vienlidziba un Sociala distance kopiena: izjustu vai drizak izjustu 9-46%
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Joma Indikators Raditajs
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VIENOTS REDZEJUMS PAR IEKLAUJOSO i
IZGLITIBU DATU UN INFORMACIJAS APMAINA
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Sadarbiba

Koordingjosa atbalsta komanda: pasvaldiba un valsts limenis

Macisanas caur sadarbibu:

Tur mums bya politiki, biya izglitibas iestazu vaditaji un mums ari péc tam bija
llgstosa sadarbiba ar so pasvaldibu, tiesi no ta viedokla, ka vini apmaciya masu
pedagogqus, ka stradat ar katru bérna funkcionalo traucéjumu. Jo tur jau katram
funkcionalajam traucéjumam ir sava metode, ka vinu socializét, ka vinu ieklaut

sistema. (Pasvaldibas izglitibas parvaldes parstavis)



Asistenta pakalpojums

Pieméram, neredzigam cilvekam ir vienkarsi jabat sagatavotam asistentam, kurs
tiesam ir profesionals asistents. Lai gan mums profesiondlus asistentus nekur
negatavo. Mums asistentus pledava no bezdarbniekiem. Kapéc més “uztaisyam”
suni? Tapeéc, ka suns nav pledzeéries, uz vinu var palauties. Un asistenta praktiski nav.
(Bérna ar invaliditati vecaks)

Gimenu socioekonomiska situacija

Bérns centra

21

Pakalpojuma kvalitate un izmaksas



Asistenta pakalpojums

Ta asistenta pakalpojuma sniegsana ir, lai tas invalids ietu Gra no majas, bet, ja
gimene sniedz to pakalpojumu, vina to naudu panem sev, mazak vinu ved ara.
Dazreiz gribas uzaicindt to socialo dienestu darbiniekus vienu nedélu padzivot ar mani
kopa. Kada atskirtba, vai man atnak cilvéks desmitos un vinu aizved, vai es pati
desmitos vinu vedu. Més katru dienu ejam uz kaut kadam nodarbibam. Art sestdienas,

art svétdiends vina iet uz sveétdienas skolu, dzied kort. Tas ir tads milzigs darbs. (Bérna
ar (nvaliditati vecaks)



Sadarbibas

Komanda: koordinators

modelis pasvaldiba + vecaki + skola

Socialais atbalsts
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Transporta kompensacija
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» Profesionals asistents
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« Organizeé vecaki
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* Organize paSvaldiba

Atbalsta personals vs.

« Pedagogiskais personals
*Specialas klases, skolas
vs. leklaujosas klases:
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*Klases izmérs;
Paliglidzekli.

*Koeficients, ja klase
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-Atbalsta personala
planosana;

*Dati




Atbalsta mehanismi ieklaujosai nodarbinatibai:
starptautiska pieredze
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Informacijas «trukums»

Informacija interneta vs. Informacijas novadisanas kanali
(sadarbiba)

Es sapratu, ka iepriekSéjos gadus ari nekas tads nav bijis.

Neviens nav uzrunats, jo kolégi, lai cik smiekligi tas neizklausitos,
kolégi rungja par to, ka, ieraugot Sova Martinu Olinu, bija doma, ka
mums kaut kas ari nu tads, varbut bidtu ka Martins darba japanem.
Nu péc sova.. (Darba devéjs, kurs nesen uzsacis personu ar
invaliditati nodarbinasanu)

‘ Sadarbibas sistéma




Informacijas «trukums»

Es labprat zinatu ne tikal no savas intuicijas un to, ko es izlasu, bet uzzinatu, ka
tas ir un it seviski ja més vél talak ejam ar so jautajumu. Nu labi, mums daudz
darbinieki ir, es iedomajos, ka tas varétu bat Joti sareZgiti visus apmacit. Vismaz to
tuvako loku, ar ko cilvéks strada, tas ir batiski [apmacit]. Jo sobrid es ta ka
psihologs skraidu rinki un visiem stastu, ka esat iecietigi, saprotosi par tadam vai
sitadam izdaribam, ko kolégis dara. Pa kabinetiem prasa, vai viss ir kartiba, vai
nav kaut kas atkal aizgajis greizi mums un ta, bet nezinu, vai es to daru pareizi vai
nepareizi. (Darba devéja parstavis)
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Atbalsta pasakumi

Subsidétas darba vietas
Profesionala konsultacija
Kvotas

Sociala uznemeéjdarbiba
Atbalsts uznémejiem

Sociali atbildigs, ilgstspé&jigs uznémums



Subsideta darba vieta

Més tur esam skatijusies dazadus mehanismus, ka citas valstis to dara. Dazas
prasa loti ilgi, nosacijums ir — |oti ilgi péc subsidiju beigam nodarbina, darba
devéjs parakstas par $o nosacijumu. V&l dazas mégina ta, ka vinas pakapeniski
samazina [dotaciju]. Ta doma ir tada, ka darba devéjs aizvien vairak savos
izdevumos nem to véra un nav ta, ka vinam péksni péc 24 méneSiem tas naudas
nav, par ko finansét to algu. Bet te vienmér janem véra tas, ka, ja més padarisim
Sos nosacijumus striktakus, vai darba devéji bls ar mieru pienemt Sis vietas? Més
varam, protams, noteikt nosacijumus, ka ir janotur, bet cik tad bds tie, kas
piedavas. Tie bijusi vienmér mums tie apsvérumi, lemjot par So. (Valsts iestades
parstavis)



letetkumi

Koordingjosa sistéma un darbibas algoritms;

Kopiena balstiti risinajumi;

Uz bérnu un klientu vérsti risinajumi;

Apmaciba un pieredzes parnemsana,

Datu pieejamiba: efektivitate un planosana.



