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	Valsts probācijas dienesta Izlīguma un sabiedrības līdzdalības koordinēšanas departamenta vadošā eksperte

	Ints Teterovskis
	Nodarbinātības valsts aģentūras Brīvprātīgo projekta vadītājs

	Sabina Galeja
	Nodarbinātības valsts aģentūras Attīstības un analītikas departamenta direktora vietniece
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Protokolē: Anete Gaiķe, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamenta vecākā eksperte

Darba kārtība:

1. Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes sēdes atklāšana un sēdes darba kārtības apstiprināšana. 

2. Gabriela Civico, Eiropas brīvprātīgā darba centra direktore, “Brīvprātīgā darba tendences un labā prakse Eiropā”.

3. Atskats uz Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes pārstāvju divpusējām tikšanām ar Padomes vadītāja vietnieci Agniju Jansoni, piedaloties arī Labklājības ministrijas pārstāvjiem, un galvenie secinājumi.

4. Aptaujas par jaunās informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai galvenie secinājumi. 

5. Dažādi jautājumi.

1. Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes sēdes atklāšana un sēdes darba kārtības apstiprināšana.
Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes (turpmāk - padome) vadītāja vietniece, biedrības “Latvijas Pilsoniskā alianse” pārstāve A.Jansone atklāj padomes sēdi un pirms darba kārtības apstiprināšanas, aicina Labklājības ministrijas (turpmāk – LM) parlamentāro sekretāru Kristu Berganu-Berģi uzrunāt padomi. 
LM parlamentārais sekretārs Krists Bergans-Berģis informē, ka padomes priekšsēdētājs Reinis Uzulnieks, bijušais LM parlamentārais sekretārs un pašreizējais labklājības ministrs, šodien nevar piedalīties, bet, apzinoties brīvprātīgā darba kā sabiedrības līdzdalības formas nozīmīgumu un brīvprātīgā darba jomas aktualitāti, turpinās vadīt padomi arī turpmāk. 
A. Jansone aicina visus padomes locekļus un citus padomes sēdē klātesošos (gan klātienē, gan attālināti esošos) iepazīstināt ar sevi un savu pārstāvošo institūciju/nevalstisko organizāciju. Sēdes dalībnieki sniedz īsu informāciju par savu institūciju un organizāciju saistību ar brīvprātīgā darba īstenošanu. 
A. Jansone iepazīstina visus ar padomes sēdes darba kārtību.
Nolēma: Apstiprināt padomes sēdes darba kārtību.
2. Gabriela Civico, Eiropas brīvprātīgā darba centra direktore, “Brīvprātīgā darba tendences un labā prakse Eiropā”.
G.Civico, Eiropas Brīvprātīgā darba centra (CEV) direktore, atzinīgi novērtē padomes plašo sastāvu un starpnozaru sadarbību brīvprātīgā darba jomā Latvijā. Norāda, ka savā prezentācijā vēlas sniegt informāciju par to, kā Eiropā redz brīvprātīgā darba ekosistēmu, sniedzot ieskatu par tās funkcionēšanu. Uz brīvprātīgā darba attīstību ir jāskatās kompleksi, lai pastāvētu veselīga ekosistēma, ir jābūt sakārtotai tiesiskai sistēmai, pieejamiem resursiem – tad sociālā ietekme no visa veida brīvprātīgā darba būs efektīvāka. Brīvprātīgais darbs, galvenokārt, ir vērtībās balstītas aktivitātes, praktizējot un stiprinot arī demokrātiskās vērtības. 
G.Civico sniedz prezentāciju “Strengthening, Inspiring and Celebrating Volunteering in Europe since 1992” (prezentācija pielikumā). G.Civico uzsver, ka brīvprātīgā darba atbalsta organizācijām ir nozīmīga loma brīvprātīgā darba ekosistēmas funkcionēšanā. 
A.Jansone aicina sēdē klātesošos izteikt viedokļus par sniegto informāciju un uzdot jautājumus. 
I.Teterovskis sniedz ieskatu par brīvprātīgā darba organizēšanu 2014. gadā, kad Rīga bija Eiropas kultūras galvaspilsēta un salīdzina to ar G.Civico prezentēto brīvprātīgā darba ekosistēmu. 
D.Liecis jautā par brīvprātīgo piesaistīšanu, kas ir tās galvenās problēmas, kas traucē piesaistīt lielāku skaitu brīvprātīgo. 
A.Jasonei ir jautājums kāda ir prakse citās valstīs saistībā ar brīvprātīgā darba īstenošanas modeli/infrastruktūru, vai tas vairāk ir valsts, vai NVO kompetencē, kādi ir tie modeļi. 
A.Pleiko vēlas noskaidrot G.Civico viedokli par senioriem kā nopietnu mērķa grupu iesaistei brīvprātīgā darba veikšanā, jo bieži vien brīvprātīgais darbs tiek virzīts uz jauniešiem.
G.Civico, atbildot uz D.Lieča uzdoto jautājumu, norāda skaidru normatīvo regulējumu, kas nošķir brīvprātīgo darbu no algota darba, brīvprātīgā darba organizēšanas kvalitāti - organizētāju pieredze un prasmes, apmācības, brīvprātīgā darba organizētājs kā nostiprināta profesija. Attiecībā uz senioriem kā brīvprātīgā darba veicējiem atbalsta iesaistīšanos brīvprātīgajā darbā jebkurā vecumā. Ņemot vērā sabiedrības novecošanos, tas ir jo īpaši svarīgi - veicināt aktīvāku novecošanos un brīvprātīgais darbs ir viens no instrumentiem. 
I.Teterovskis piebilst, ka no pagājušā gada Latvijas Profesiju klasifikatorā iekļauta profesija – brīvprātīgā darba organizators. 
G.Civico vērš uzmanību, ka bez maksas ir pieejami materiāli brīvprātīgā darba organizētāju apmācībām, kas varētu arī būt noderīgi universitātēm, kas iesaistītas izglītības procesos. 
G.Civico, atbildot uz A.Jansones jautājumu, norāda, ka dažādās valstīs ir dažādi infrastruktūras modeļi, ko ietekmē tādi faktori kā kultūras tradīcijas, konteksts, apjoms, vēsture u.c. Kā piemēru min Itāliju, kur visā valsts teritorijā ir izveidoti Brīvprātīgā darba atbalsta centri, kuru budžetu veido līdzekļi no banku peļņas, un to uzdevums ir atbalstīt vietējos brīvprātīgā darba organizētājus, piemēram, veicot apmācības, konsultējot, piesaistot brīvprātīgos un finansējumu. Tāpat īsumā tiek raksturoti Spānijas, Horvātijas un Beļģijas modeļi. 
G.Civico prezentācija: “Blueprint for European Volunteering #BEV2030”/“Eiropas brīvprātīgā darba plāns/programma #BEV2030”.

G.Civico sniedz informāciju par Eiropas Brīvprātīgā darba centru, tā darbību, izstrādāto plānu brīvprātīgajam darbam Eiropā 2030, kas apstiprināts CEV Ģenerālās asamblejas 2021. gada septembrī un ir kā vadlīnijas CEV un citām ieinteresētajām personām, kas saistītas ar brīvprātīgo darbu, jo īpaši politikas veidotājiem, par pasākumiem, kas jāveic, lai brīvprātīgais darbs varētu sasniegt savu patieso potenciālu. 
L.Kornete jautā par iespējamu priekšlikumu noteikt pienākumu civildienesta ierēdņiem, piemēram, 1 dienu gadā (darbdienu) veikt brīvprātīgo darbu, kura gan tiktu apmaksāta diena no darba devēja puses. Vai ir zināmi kādi līdzīgi piemēri Eiropā un vai tas veicinātu brīvprātīgā darba popularitāti, proti, kalpotu kā piemērs citiem. G.Civico ieskatā tiek runāts par darbinieku brīvprātīgo darbu, jo nodarbinātības kontekstā tas ietver arī civildienesta ierēdņus. Vairāk zināmie gadījumi par civildienesta ierēdņu iesaisti brīvprātīgajā darbā ir saistīti ar krīžu situācijām. Par brīvprātīgo darbu darba laikā - to nosaka valsts nacionālais regulējums. Piemēram, Beļģijā – ja brīvprātīgais darbs tiek veikts darba laikā, tad oficiāli tas netiek uzskatīts par brīvprātīgo darbu. Nozīme ir tam, vai brīvprātīgas darbs ir darbinieka paša izvēle vai tā ir darba devēja organizēta kopīga kolektīva iniciatīva. Papildus ir jāvērtē, kādu atbalstu vienā dienā šī cilvēku grupa var sniegt. Šāda tipa darbus vairāk var pieskaitīt pie darba vienu korporatīvās sociālās atbildības, darba vietas ieguldījums vietējai kopienai. CEV ir arī dažādi metodiskie materiāli, kurus šogad plānots aktualizēt, kas varētu būt interesanti arī Latvijai. 
Nolēma: Pieņemt zināšanai sniegto informāciju.

3. Atskats uz Brīvprātīgā darba konsultatīvās padomes pārstāvju divpusējām tikšanām ar Padomes vadītāja vietnieci Agniju Jansoni, piedaloties arī Labklājības ministrijas pārstāvjiem, un galvenie secinājumi.
A.Jansone informē par notikušajām tikšanām ar padomes locekļiem un to pārstāvošām institūcijām un organizācijām (12 tikšanās), kuru mērķis bija tuvāk iepazīt padomes locekļu pārstāvošo institūciju un organizāciju darbību un specifiku brīvprātīgā darba jomā. Tikšanās laikā pārrunāti tādi jautājumi kā datu pieejamība, labā prakse brīvprātīgā darba jomā, kā arī priekšlikumi brīvprātīgā darba jomas attīstībai un arī padomes darbībai, attiecīgi par tiem ir veikts apkopojums un izdarīti secinājumi, un ir izvirzīti 10 priekšlikumi LM, NVA un padomei turpmākajai rīcībai brīvprātīgā darba jomā (detalizēta informācija prezentācijā). Norāda uz LM sagatavotās un izsūtītās anketas par jaunās informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai aizpildīšanu un iesniegšanu tiem padomes locekļiem, kuri to vēl nav izdarījuši. Informē par anketās sniegtās informācijas nozīmīgumu saistībā ar LM inovācijas sprinta “Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas koncepta sagatavošana” īstenošanu Valsts kancelejas Inovācijas laboratorijas projekta “Publiskās pārvaldes inovācijas eko-sistēmas attīstība” ietvaros.
D.Spaliņas ieskatā attiecībā uz datu par veikto brīvprātīgo darbu apkopošanu ļoti svarīgi ir nodefinēt parametrus, piem., vecums, dzimums, kas uzlabotu arī SIF uzskaites sistēmu savu īstenoto projektu ietvaros.
A.Jansone aicina padomes locekļus paust viedokli par izvirzītajiem priekšlikumiem. I.Teterovska ieskatā nepieciešams izvērtēt nepieciešamo statistisko datu specifiku, kas būtu būtiski brīvprātīgā darba jomas attīstībai, nevis tikai ievākšanai un apkopošanai. Aicina padomes locekļus sniegt priekšlikumus par tēmām NVA domnīcu organizēšanai 2025. gadā, kā arī priekšlikumus rudenī plānotajai brīvprātīgā darba konferences tematikai un brīvprātīgo godināšanas pasākuma organizēšanai 2025. gadā, un ierosina veidot darba grupas šo pasākumu plānošanai un organizēšanai.
L.Švarce attiecībā uz datu apkopošanu norāda, ka būtu ļoti svarīgi apkopot arī brīvprātīgā darba ietvaros radīto sociālo ietekmi. 
I.Teterovskis attiecībā uz datu apkopošanu ierosina piesaistīt ekspertus, pētniekus u.c. profesionāļus, kas palīdzētu datu apkopošanas jautājumā.
M.Šteins norāda, ka datu apkopošanas jautājumā LM būtu jāuzņemas līderība. Attiecībā uz izvirzītajiem priekšlikumiem norāda, ka tie nevar būt galīgie priekšlikumi, jo ar daļu no padomes locekļiem vēl nav notikušas tikšanās. Ir liela interese par brīvprātīgā darba metodisko aspektu un labprāt uzņemtos iniciatīvu, jo ir jau daļēji apkopota informācija par brīvprātīgo darbu Latvijā un to varētu nopublicēt vienā interneta vietnē, kas varētu noderēt plašākam interesentu lokam. 
A.Pleiko atbalsta M.Šteina pausto par LM līderību datu jautājumā, vienlaikus uzsver NVO iesaistes nepieciešamību un nozīmi šī jautājuma risināšanā.
Nolēma: 
1. Pieņemt zināšanai sniegto informāciju;
2. LM apzināt pieejamos datus no VID un citām institūcijām par esošo statistiku brīvprātīgā darba jomā Latvijā;
3. Nākamajā padomes sēdē NVA ziņot par plānotajiem pasākumiem mājas lapas brivpratigie.lv un sociālo mediju kontu pilnveidei un NVA rīcību kapacitātes stiprināšanai (personāls – vakances aizpildīšana) brīvprātīgā darba konsultatīvās atbalsta funkcijas efektīvai izpildei;
4. Līdz 27. martam padomes locekļiem organizēt LM izsūtītās anketas par jaunās informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai aizpildīšanu un iesniegšanu (tiem, kuri līdz šim nav to izdarījuši);

5. No 2025. gada 7. aprīļa līdz nākamajai padomes sēdei turpināt organizēt tikšanās ar pārējiem 10 padomes locekļiem un viņu pārstāvošām institūcijām un organizācijām;
6. Aicināt padomes locekļus iesaistīties LM inovācijas sprinta “Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas koncepta sagatavošana” īstenošanā un NVA domnīcu, brīvprātīgā darba konferences un brīvprātīgo godināšanas pasākuma organizēšanas ideju izstrādē, kā arī brīvprātīgā darba atpazīstamības un komunikācijas veicināšanai, veidojot neformālas darba grupas.
4. Aptaujas par jaunās informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai galvenie secinājumi.
I.Lipskis norāda, ka jau pie iepriekšējā jautājuma A.Jansone ir sniegusi daļēju ieskatu par aptauju un atkārtoti aicina padomes locekļus aizpildīt LM izsūtīto anketu par jaunās informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai, jo pašlaik ir saņemtas tikai 11 padomes locekļu aizpildītās anketas. Anketā sniegtie dati būs ļoti nozīmīgi LM inovācijas sprinta “Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas koncepta sagatavošana” īstenošanā Valsts kancelejas Inovācijas laboratorijas projekta “Publiskās pārvaldes inovācijas eko-sistēmas attīstība” ietvaros.
Nolēma: Līdz šim saņemto anketu apkopojumu un kopsavilkumu prezentācijas formātā izsūtīt elektroniski.
5. Dažādi jautājumi.

A.Jansone aicina vienoties par nākamo padomes sēdes laiku aprīlī.
Nolēma: nākamās sēdes laiku saskaņot ar labklājības ministru un padomes priekšsēdētāju R.Uzulnieku.
A.Jansone pateicas visiem par aktīvu dalību, izteiktajiem viedokļiem un priekšlikumiem, sēdi noslēdz plkst. 12:10.
Pielikumā: 1) prezentācija “Strengthening, Inspiring and Celebrating Volunteering in Europe since 1992”;
2) prezentācija “Blueprint for European Volunteering”;
3) prezentācija “Eiropas brīvprātīgā darba plāns/programma”;
4) prezentācija “BDKP Kopsavilkums-1”;
5) prezentācija “Aptauja par Brīvprātīgā darba informācijas sistēmas iespējamām funkcijām, saturu, nosacījumiem sistēmas lietošanai - galvenie secinājumi”.
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