
Vienošanās Nr.3 
par grozījumiem 2023. gada 14. februāra valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma - psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu nodrošināšana paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem - veikšanas līgumā
Nr. LM2023/24-1-04/18

Rīga						Vienošanās datums ir pēdējā pievienotā droša elektroniskā
 paraksta un laika zīmoga datums

	Labklājības ministrija (turpmāk - Ministrija), valsts sekretāra Ingus Allika personā, kurš rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 27. janvāra noteikumiem Nr. 49 „Labklājības ministrijas nolikums", no vienas puses, un 
Bērnu paliatīvās aprūpes biedrība (turpmāk — Biedrība), valdes priekšsēdētājas Andas Jansones personā, kura rīkojas saskaņā ar Biedrības statūtiem, no otras puses, turpmāk kopā – Puses, 
pamatojoties uz 2023. gada 14. februāra valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma – nodrošināt psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumus paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem - veikšanas līguma Nr. LM2023/24-1-04/18 (turpmāk – Līgums) 38. un 39. punktu, un:
· likumā “Par valsts budžetu 2025. gadam un budžeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” ietverto Ministrijas fiskāli neitrālo pasākumu “Sociālo pakalpojumu pieejamības nodrošināšana” īstenošanai - sociālo pakalpojumu nodrošināšanai saistībā ar pakalpojumu izmaksu sadārdzinājumu un pakalpojumu pieprasījumu palielināšanos, kā arī sociālo pakalpojumu turpināšanai bērniem ar autiskā spektra traucējumiem (atbalstīts Ministru kabineta 19.09.2024. sēdē (sēdes protokola Nr.38 2.§ 24.1.apakšpunkts);
· Ministrijas un Biedrības veikto Biedrības nodrošināto pakalpojumu 2024. gada faktiskās izpildes salīdzināšanu un saskaņā ar Līguma 17. punktu Ministrijas pieņemto lēmumu neizlietotā 2024.gada finansējuma novirzīšanu pakalpojumu nodrošināšanai 2025. gadā (Ministrijas 05.02.2025. dienesta ziņojums Nr.DZ-25-05/45 par apakšprogrammas 05.01.00 „Sociālās rehabilitācijas valsts programmas” finansējuma sadalījumu 2025.gadā);
· grozījumiem Grāmatvedības likumā, kas nosaka, ka rēķinu aprite starp uzņēmumiem (tai skaitā biedrībām un nodibinājumiem) un valsts vai pašvaldību budžeta iestādēm no 2025. gada 1. janvāra notiek tikai strukturēto e-rēķinu formā,
vienojas izdarīt Līgumā šādus grozījumus (turpmāk – Vienošanās):
1. Papildināt Līgumu ar 4.5. apakšpunktu:
[bookmark: _Hlk188907724]“4.5.	Par pakalpojumu nodrošināšanu 2025. gadā, kas noteikti Līguma 10.pielikumā „Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2025. gadam”, ir 682 627 euro (seši simti astoņdesmit divi tūkstoši seši simti divdesmit septiņi euro un 00 centi), tai skaitā 620 570,54 euro (seši simti divdesmit tūkstoši pieci simti septiņdesmit euro un 54 centi), par pakalpojumu sniegšanu, 62 056,46 euro (sešdesmit divi tūkstoši piecdesmit seši euro un 46 centi) pakalpojumu administrēšanas izdevumiem.”
2. Papildināt Līgumu ar 4.6. apakšpunktu:
“4.6.	Pakalpojuma nodrošināšanai 2025. gadā (kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji iekļauti Līguma 10.pielikumā 2025.gadam noteiktajos rādītājos) novirzītais atlikums par 2024.gadu (uz 2025.gada 1. janvāri) ir 93 221,12 euro (deviņdesmit trīs tūkstoši  divi simti divdesmit viens euro un 12 centi), tai skaitā 84 746,49 euro (astoņdesmit četri tūkstoši septiņi simti četrdesmit seši euro un 49 centi) par pakalpojumu sniegšanu, 8 474,63 euro (astoņi tūkstoši četri simti septiņdesmit četri euro un 63 centi) pakalpojumu administrēšanas izdevumiem.”
3. Izteikt Līguma 11.punktu jaunā redakcijā:
“11.Ministrija 5 (piecu) darba dienu laikā pēc finansēšanas grafika saskaņošanas, pamatojoties uz Biedrības iesniegto rēķinu vai maksājuma pieprasījumu, pārskaita Biedrībai kārtējā gada janvārim paredzēto finansējumu. Turpmāk Ministrija katru mēnesi 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Līguma 24.punktā minēto pārskatu saņemšanas no Biedrības tos izskata un pēc to atzīšanas par atbilstošiem Līguma noteikumiem, pārskaita Biedrībai finansējumu deleģētā uzdevuma nodrošināšanai kārtējā mēnesī saskaņā ar finansēšanas grafiku, pamatojoties uz Biedrības iesniegto rēķinu vai maksājuma pieprasījumu. Puses vienojas, ka rēķini vai maksājuma pieprasījumi, kas saistīti ar Līguma izpildi, tiks izrakstīti kā strukturētie e-rēķini atbilstoši spēkā esošo normatīvo aktu prasībām un nosūtīti uz e-adresi Labklājības ministrija EINVOICE@90000022064. “
4. Papildināt Līgumu ar 22.3. apakšpunktu šādā redakcijā:
“22.3. pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" izdevumu tāme 2025. gadam pievienota šī Līguma pielikumā (Līguma 11.pielikums);”
5. Izteikt Līguma 30.1. apakšpunktu jaunā redakcijā:
“30.1. Ministrija - deleģētā uzdevuma jautājumos: Inese Veinberga (e-pasts: Inese.Veinberga@lm.gov.lv, kontakttālrunis: 20688326),, finanšu jautājumos: Ieva Lismente (e-pasts: Ieva.Lismente@lm.gov.lv, kontakttālrunis: 20688360), Sandra Strēle (e-pasts: Sandra.Strele@lm.gov.lv kontakttālrunis: 20688355);”
6. Papildināt Līgumu ar 46.10. un 46.11. apakšpunktu šādā redakcijā:
“46.10.  10.pielikums „Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2025.gadam”;
[bookmark: _Hlk122389440]46.11.  11.pielikums ““Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" izdevumu tāme 2025.gadam”.”
7. Izteikt Līguma 4.pielikumu ”Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" groza aprēķins” jaunā redakcijā (Vienošanās 1.pielikums).
8. Papildināt Līgumu ar 10.pielikumu “Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2025. gadam” (Vienošanās 2.pielikums).
9. Papildināt Līgumu ar 11.pielikumu “Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" izdevumu tāme 2025. gadam” (Vienošanās 3.pielikums).
10. [bookmark: _Hlk184734622]Pārējie Līguma noteikumi paliek nemainīgi.
11. Vienošanās stājas spēkā brīdī, kad to parakstījusi pēdējā no Pusēm, un piemērojama Pušu saistībām par periodu no 2025.gada 1.janvāra.
12. Vienošanās ir sagatavota latviešu valodā, ar trīs pielikumiem, parakstīta ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. Pusēm ir pieejama abpusēji parakstīta Vienošanās elektroniskā formā.

13. [bookmark: _Hlk188895989]Pušu rekvizīti un paraksti:

	Ministrija
Labklājības ministrija
NMR Nr.90000022064
Adrese - Skolas iela 28, Rīga, 
LV-1331
Bankas rekvizīti: 
Valsts kases Rīgas NC,
Valsts kase, kods: TRELLV22
Konta Nr.LV 11TREL2180396039000


valsts sekretārs
I.Alliks

	Biedrība
Bērnu paliatīvās aprūpes biedrība
NMR Nr.40008033071
Adrese: Ikšķiles iela 2-17, LV-1063

Bankas rekvizīti: 
Valsts kases Rīgas NC
Valsts kase, kods: TRELLV22
Konta Nr. LV47TREL990506100700B


valdes priekšsēdētāja
A.Jansone
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Vienošanās 1.pielikums
[bookmark: _Hlk121920191]
4.pielikums
2023. gada 14. februāra valsts pārvaldes deleģētā 
uzdevuma veikšanas līgumam Nr. LM2023/24-1-04/18

Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" groza aprēķins

[image: ]
[image: ]

[image: ]


Vienošanās 2.pielikums

10.pielikums
2023. gada 14. februāra valsts pārvaldes deleģētā 
uzdevuma veikšanas līgumam Nr. LM2023/24-1-04/18


[bookmark: _Hlk188906841]Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" kvantitatīvie un kvalitatīvie rādītāji 2025.gadam
	Kvantitatīvie rādītāji

	Nr.p.k.
	Sniegtie psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumi un to rādītāji
	Apjoms gadam

	
	
	apjoms
	mērvienība

	1
	Sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem
	1 350
	personas

	1.1.
	sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošiem bērniem 
	350
	bērni

	1.2.
	sniegta psihosociālā rehabilitācija paliatīvā aprūpē esošo bērnu ģimenes locekļiem
	1 000
	personas

	

	2
	Izbraukumi uz klienta dzīvesvietu
	1 100
	izbraukumi

	

	
	
	

	Kvalitatīvie rādītāji

	1
	Saņemto bērnu likumisko pārstāvju iesniegumu skaits par atteikšanos no pakalpojuma.
	Gada laikā nepārsniedz 2% no kopējā līgumu skaita.

	2
	Saņemtas pamatotas sūdzības par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšanu neatbilstoši Ministru kabineta noteikumiem par psihosociālās rehabilitācijas pakalpojumu paliatīvā aprūpē esošiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem.
	Gada laikā nepārsniedz 2 % no kopējā iesniegumu un sūdzību skaita.



Vienošanās 3.pielikums

11.pielikums
2023. gada 14. februāra valsts pārvaldes deleģētā 
uzdevuma veikšanas līgumam Nr. LM2023/24-1-04/18


Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un viņu ģimenes locekļiem" izdevumu tāme 2025. gadam

	[bookmark: _Hlk122389664] izdevumi
	Plānotie izdevumi 2025.gadā, euro

	
	

	1
	2
	3

	1+2+3
	Izmaksas KOPĀ gadā*                                                                                                                                                                   
	775 848,12

	1
	Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izmaksas KOPĀ:
	572 243,58

	 
	1.1.
	Atlīdzības izdevumi speciālistiem, kas nodrošina pakalpojumu sniegšanu, t.sk.ikmēneša piemaksa
	572 243,58

	2
	Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas KOPĀ:
	133 072,91

	 
	2.1.
	Transporta izmaksas darbiniekiem, braucot pie klientiem, KOPĀ:
	100 800,00

	 
	2.1.1.
	Transporta nodrošināšanas izdevumi
	88 560,00

	 
	2.1.2.
	Degvielas izdevumi
	12 240,00

	 
	2.2.
	Sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu KOPĀ
	3 300,00

	 
	2.2.1.
	Telekomunikācijas sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu                                                                                         (telefons, pieslēgums un internets, Zoom saziņas platformas licence)
	3 300,00

	 
	2.3.
	Transporta izdevumi klientiem apmeklējot atbalsta grupas un konsultācijas multidisciplinārās komandas telpās
	63,00

	 
	2.3.1.
	Transporta izdevumi klientiem apmeklējot atbalsta grupas un konsultācijas
	63,00

	 
	2.4.
	Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas KOPĀ:
	28 909,91

	 
	2.4.1.
	Atbalsta grupu organizēšanas izmaksas                                                                                                                                                                                                (izdales materiālu kopēšana, kancelejas preces, "kafijas pauzes" izdevumi)
	200,00

	 
	2.4.2.
	Darba devēja apmaksātie veselības apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas un supervīzijas izdevumi , individ.aizsardz.līdzekļi, dezinfekcijas līdzekļi u.c. izdevumi
	15 050,42

	 
	2.4.3.
	Telpu noma
	13 659,49

	3
	Administrēšanas izmaksas 
	70 531,63

	 
	3.1.
	Administrēšanas izmaksas 
	70 531,63


*plānotā finansējuma sadalījums starp izdevumu pozīcijām atbilstoši pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem" groza aprēķinam.      

image2.emf
1.5.

Multidisciplinārās 

komandas vadītāja darba 

samaksa

2 700.00636.933 336.9310.31 001.0812 012.9510.93 003.2436 038.84

Amata saime, apakšsaime, līmenis pielīdzināts Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 

"Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta 

izstrādāšanas kārtība"  25. saimes "Klientu apkalpošana" VI amata līmenim (atbilstošā mēnešalgu 

grupa - 10). 

Amatam noteiktā mēnešalga 2 300 euro. 

Aprēķins: mēnešalga 2 700 + VSAOI 23.59% = 3 336.93 mēn/1 slodze. Lai nodrošinātu 

multidisciplinārās komandas vadītājam pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē 

esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem" speciālistu darbības plānošanu un koordinēšanu plānota 

darba samaksa, kas uz vienu komandu vidēji pielīdzināta 30% no 1 slodzei plānotā max atalgojuma, 

kopā 0.9 slodzes.

Aprēķins: 2700 euro + ddVSAOI 636.93 euro = 3 3336.93 euro x 0.9 x 12 mēn = 36 038.84 euro.

2*

xx21 592.47x5 398.12x64 777.42

2.1.xx11 600.00x2 900.00x34 800.00

2.1.1.

Transporta 

nodrošināšanas  izdevumi

mēnesis626.671127 520.0031 880.001222 560.00

 iegāde, remonts, apdrošināšana u.c. izmaksas, kas saistītas ar transportlīdzekļa uzturēšanu piem. 

OCTA, Kasko. VIdēji 626.67 euro/ mēn 1 komanda vai vidēji 1 880.00 euro/ mēn pakalpojuma 

sniedzējs. 

Izdevumu aprēķins balstīts uz BPAB faktiskajiem izdevumiem 2024. gadā un prognozēto izdevumu 

pieaugumu 2025. gadā.

2.1.2.Degvielas izdevumimēnesis340.001124 080.0031 020.003612 240.00

2024.faktiskās izmaksas 9644 euro* koef 1.18 (2024.g./2023.g.palielinājums). Papildus rezerve- 

degvielas patērīņš ir atkarīgs no nobraukto km.skaita  un degviela cenu svarstībām.

2.2.xx1 100.00x275.00x3 300.00

Paliatīvās aprūpes periodā bērnam un viņa ģimenes locekļiem tiek nodrošināta pēc vajadzības 

neierobežots skaits multidisciplinārās komandas sastāvā esošo sociālā darbinieka un kapelāna 

telefonisku konsultāciju vai konsultāciju, izmantojot attālinātās saskarsmes nodrošināšanas (dators) 

līdzekļus, t.i. tālaprūpes konsultāciju sniegšana izmantojot interneta tehnoloģijas, jebkurā diennakts 

stundā, bez ilguma ierobežojuma vienai konsultācijai.

2.2.1.

Telekomuniācijas sakaru 

nodrošināšana 

komunikācijai ar klientu

mēnesis91.671121 100.003275.00123 300.00

 (telefons, pieslēgums un internets)

2024.gada faktiskās izmaksas par sakaru izdevumiem + internets  3278 EUR

Kopā izdevumi, 

EURO / 

Pakalpojuma  

izdevumi 

KOPĀ 

gādā****

Sakaru nodrošināšana komunikācijai ar klientu KOPĀ91.67

91.67

626.67

340.00

Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes 

un izmaksas* KOPĀ:1 799.37

Transporta nodrošināšana speciālistiem. Izmaksas, 

KOPĀ:

966.67

*darbinieku/slodžu skaits starp speciālistiem ir vidējais, var būt situācija, kad komandā ir piem., 5 soc.darbinieki un 3 kapelāni vai 3 soc.darbinieki un 5 kapelāni.

**gadījumos, ja pakalpojuma sniedzējam, vakantu amata vietu, darbinieku darba nespējas lapu rezultātā, izveidojies prognozējamais plānotā finansējuma atlikums, tad tas var tikt novirzīts darbinieku piemaksām par papildu darbu, personīgo ieguldījumu, prēmijām u.c. izdevumiem saskaņā ar Valsts un 

pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu.

***Aprēķina paskaidrojums ir informatīvs plānotās izdevumu summas pamatojums. Aprēķina paskaidrojumā var nebūt norādīti visi izdevumi, kas  veidojas pakalpojuma sniegšanas laikā un ir saskaņā ar pakalpojuma un izdevuma pozīcijas mērķa sasniegšanu, piem., vakantu amata vietu rezultātā 

darbiniekiem izmaksātās piemaksas par papildu darbu, slimības lapu apmaksa u.c. izdevumi.

2. Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas

Aprēķina paskaidrojums**

mēnsī 1gadā 1 mēnesī 3gadā 3

1 komanda KOPĀ/ 3 komandas

Daudzums

Kopā izdevumi, 

EURODaudzumsKopā , EuroDaudzums

Nr. p. k.Izdevumu posteņa nosaukumsVienība

vienas vienības 

cena EURO

DaudzumsKopā, Euro


image3.emf
2.3.xx21.00x5.25x63.00

Sociālās rehabilitācijas pakalpojuma saņēmējam tiek apmaksāti izdevumi, kas veidojas klientam 

apmeklējot atbalsta grupas vai konsultācijas multidisciplinārās komandas telpās.

2.3.1.

Transporta izdevumi 

klientiem apmeklējot 

atbalsta grupas un 

konsultācijas 

personas7.000.3321.000.85.25963.00

Maksimālie plānotie izdevumi pielīdzināti citos valsts finansētajos sociālās rehabilitācijas 

pakalpojumos plānotajam, t.i. personām transporta izdevumi tiek apmaksāti vidēji 7 euro apmērā. 

Gadā plānots, ka vidēji būs 9 pieprasījumi maksimālajā apmērā (7 euro) par transporta izdevumu 

kompensāciju apmeklējot grupu nodarbības, t.i. vidēji uz komandu 3. Kopējie izdevumi gadā plānoti 

63.00 euro apmērā (9 gadījumi x 7.00 euro).

Pieprasījums pēc transporta izdevumu kompensācijas ir zems, jo pakalpojums tiek nodrošināts daļēji 

attālinātā veidā. 

2.4.xx8 871.47x2 217.87x26 614.42

Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas, kas nav minētas 2.tabulas "Ar 

pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes un izmaksas" 2.1.; 2.2.. un 2.3. apakšpunktos.

2.4.1.

Atbalsta grupu 

organizēšanas izmaksas 

(izdales materiālu 

kopēšana, kancelejas 

preces, "kafijas pauzes" 

izdevumi)

mēnesis5.5611266.67316.6712200.00

Atbalsta grupu vada sociālais darbinieks un/vai kapelāns.  Grupā piedalās no 6-10 personām. 

Plānots, ka gadā vidēji 1 komanda organizē 1 atbalsta grupu/10 personas grupā. 1 grupai 10 

nodarbības. KOPĀ gadā 10 nodarbības, 10 personas.   

Atbilstoši 2024. gada faktiskajiem izdevumiem (155 euro) plānoti 2025. gada izdevumi 200 euro 

apmērā. Izdevumi gādā ir nelieli, jo arī atbalsta grupas daļēji tiek organizētas attālinātā veidā. 

2.4.2.

Darba devēja apmaksātie 

veselības apdrošināšanas, 

darbinieku kvalifikācijas 

celšanas un supervīzijas 

u.c. izdevumi 

darbinieki46.459125 016.81251 254.21215 050.42

Darba devēja apmaksātie veselības apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas un supervīzijas 

izdevumi , individ.aizsardz.līdzekļi, dezinfekcijas līdzekļi u.c. izdevumi. Aprēķinot darbinieku skaitu, 

kas nodrošina pakalpojumu ieviešanu tiek apaļots uz augšu, jo visiem darbiniekiem neatkarīgi no 

slodzes apmēra ir jānodrošina veselības apdrošināšana. Vidēji mēnesī izdevumi uz 1 darbinieku 46.45 

euro, uz 9 darbiniekiem -  418.07 euro, vidēji uz 1 darbinieku 602.02 euro/gadā. 

2.4.3.Telpu nomamēnesis315.671123 788.003947.01211 364.00

Vidējās izmaksas uz 1 komandu 3 788 euro gadā (telpu nomā ietilpsat elektrība, apsaimniekošana, 

apkure u.c. izmaksas sasakaņā ar telpu nomaas/izmantošanas līgumu).

Faktiskās telpu nomas izmaksas 2024.gadā ir 11 364.00 euro

3223 140.88620 570.00   tabula 1. + tabula  2.

422 314.0962 057.0010% no pakalpojuma faktiskajiem izdevumiem.

5 Pakalpojuma nodrošināšanas izmaksas (tabula 3. + tabula 4.)

5.56

Transporta izdevumi klientiem apmeklējot atbalsta 

grupas un konsultācijas multidisciplinārās komandas 

telpās

1.75

1.75

739.29

Citas ar pakalpojuma organizēšanu saistītās aktivitātes 

un izmaksas KOPĀ:

Kopā gadā, 

EURO

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda       3 komandas

418.07

315.67

*Ar pakalpojuma organizēšanu saistītās plānotās pakalpojuma izmaksas, atbilstoši pakalpojuma faktiskajām izmaksām var tikt savstarpēji pārplānotas, attiecīgi slēdzot vienošanos pie līguma.

***Aprēķina paskaidrojums ir informatīvs plānotās izdevumu summas pamatojums. Aprēķina paskaidrojumā var nebūt norādīti visi izdevumi, kas  veidojas pakalpojuma sniegšanas laikā un ir saskaņā ar pakalpojuma un izdevuma pozīcijas mērķa sasniegšanu, piem., 

automašīnas remontdarbi, tehniskā apskate, automašīnas uzturēšanas līdzekļi, remontdarbi sakaru tehnikai, sakaru tehnikas iegāde, tehnikas apdrošināšanas, darbinieku kvalifikācijas celšanas gadījumā ārvalstīs – ceļa, komandējuma izdevumi  u.c. izdevumi.

****Faktiskie pakalpojuma izdevumi netiek skatīti komandu griezumā (faktiski pakalpojumu var sniegt piem., 1 vai 5 komandas. Pakalpojuma sniedzējs ir atbildīgs par SPSPL  Deleģētā uzdevuma izpildi un pakalpojuma sniegšanai veido komandu skaitu atbilstoši pieejamiem 

resursiem).

3.Pakalpojuma nodrošināšanas  izmaksas kopā

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesī, Euro

Kopā gadā, 

EUROKopā  mēnesī

Kopā gadā, 

EURO

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda  3 komandas

Kopā  mēnesīKopā  gadā

Aprēķina paskaidrojums

1 komanda

Administrēšanas izmaksas 1 859.515 578.52

Pakalpojuma nodoršināšanas  izmaksas kopā                                                                                     18 595.0755 785.22

4. Administrēšanas izmaksas 

  3 komandas

Izmaksas KOPĀ gadā               euro                                                                                                                                                                                             20 454.58245 454.9761 363.74682 627.00

Pakalpojuma "Psihosociālā rehabilitācija paliatīvajā aprūpē esošajiem bērniem un to ģimenes locekļiem"  izmaksas kopā/ gadā                                                                                                                                                                                                                        

vienai

 multidisciplinārai komandai  

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesī, Euro

Kopā gadā, 

EUROKopā  mēnesī

Nr. p. 

k.



Kopā mēnesīKopā  gadā


image1.emf
196.116 795.70201 548.412518.350 387.10555 792.58

Darbinieki nodrošina pakalpojumu 24h diennaktī, 7 dienas nedēļā. Aprēķinos pieņemts, ka vidēji 12 h 

dežūrēšanas režīmā strādā 2 speciālisti, bet 12 stundas, t.sk. naktis, 1 speciālists.                                                                                                                                   

Sociālo darbinieku un kapelānu atlīdzības izdevumiem piemēro koeficientu 0.9, jo pamatojoties uz 

darbinieku slimības lapām, vakantajām amata vietām (darbinieku mainība) veidojas prognozējamā 

atlīdzības izdevumu novirze 10% apmērā pret plānoto.

1.1.

Sociālā darbinieka  darba 

samaksa

1 800.00424.622 224.6243.16 896.3282 755.86129.320 688.97223 440.83

1.2.Kapelāna darba samaksa1 800.00424.622 224.62436 673.8680 086.3212920 021.58216 233.06

1.3.

Sociālā darbinieka un 

kapelāna  darba samaksa 

par darbu svētku dienās.

10.782.54599.40xx599.407 192.80xx1 798.2021 578.40

Svētku dienas. Viens speciālists: Gadā 15 svētku dienas, t.i. 270h/gadā (15 svētku dienas x 18h 

(stundu skaits vidēji dienā vienam speciālistam (24h + 12h):2 = 18h dienā)). Darba samaksa par 

darbu svētku dienās noteikta 100% apmērā no darbiniekam noteiktās stundas likmes, t.i. 10.78 euro/h 

(1 800 euro :167 (vidējais darba h skaits mēn)). Vidēji izdevumi mēnesī 1 speciālists 13.32 euro 

((10.78 + 2.54 euro) x 22.5h), gadā 3 596.40 euro. Vidēji izdevumi mēnesī 2 speciālisti (viena 

komanda) 599.40 euro (299.70 euro x 2 speciālisti), gadā 7 192.80 euro x 3 komandas = 21 578.40.                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.4.

Sociālā darbinieka un 

kapelāna  darba samaksa 

par naktsdarbu.

5.391.271 625.04xx1 625.0419 500.48xx4 875.1258 501.44

Nakts darbs.  No 22

00

 līdz 6

00

.

 

8h/diennaktī x 365 dienas = 2 920 h gadā : 12 mēn = vidēji 

244h/mēn. Darbinieka darba samaksa 5.39 euro/h (10.78 x 50%)+ dd VSAOI x 244h  = 1 625.04 euro 

x 12 mēn = 19 500.48 euro x 3 komandas = 58 501.44 euro.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Kopā 

atalgojumam 

gadā/ vidēji

darbinieki  3 

komandās*

slodzes  3 

komandās

Kopā  mēnesī/ 

vidēji

Kopā 

atalgojumam 

gadā/ 

Pakalpojuma  

izdevumi 

KOPĀ gādā**

Aprēķina paskaidrojums***

1 komanda KOPĀ/ 3 komandas

1. Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izmaksas

Nr. p. k.Izdevumu posteņa nosaukums

vienas vienības 

cena EURO, 

mēn

VSAOI darba 

devēja daļa ( 

23.59%)

Kopā 

atalgojumam 

mēnesī

darbinieki 1 

komandā*

slodzes 1 

komandā

Kopā 

atalgojumam 

mēnesī/ vidēji

Tiešās pakalpojuma aktivitātes un izmaksas KOPĀ**:

Amata saime, apakšsaime, līmenis pielīdzināts Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 

"Valsts un pašvaldību institūciju amatu katalogs, amatu klasifikācijas un amatu apraksta 

izstrādāšanas kārtība"  43. saimes "Sociālais un psiholoģiskais atbalsts" 43.1. apakšsaimei "Sociālais 

darbs" IV amata līmenim (atbilstošā mēnešalgu grupa - 8). Amatam noteiktā mēnešalga 1800 euro.

 Aprēķins: plānotā mēnešalga 1 800 + VSAOI 23.59% = 2 224.62 euro mēn/1 slodze. 

3.1 slodze * mēn.atalgojums 2 224.62 euro = 6 896.32 euro/mēn. Gadā: 6 896.32 euro * 12 mēn = 82 

755.86 euro.


