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Vienošanās Nr.1 par grozījumiem 2022.gada 12.janvāra Valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma - ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšana pilngadīgam personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem 
(personām ar I un II grupas invaliditāti) – veikšanas līgumā Nr.LM2022/24-1-04/1e


Rīgā, 							Dokumenta datums ir pēdējā pievienotā 
droša elektroniskā paraksta un laika zīmoga datums

	Labklājības ministrija (turpmāk – Ministrija), valsts sekretāra Ingus Allika personā, kurš rīkojas saskaņā ar Ministru kabineta 2004.gada 27.janvāra noteikumiem Nr.49 „Labklājības ministrijas nolikums”, no vienas puses, un
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību „Slimnīca „Ģintermuiža”” (turpmāk – Kapitālsabiedrība), valdes locekļa Artūra Bērziņa personā, kurš rīkojas saskaņā ar Kapitālsabiedrības statūtiem, no otras puses, 

[bookmark: _Hlk20831723]turpmāk abi kopā saukti Puses, katrs atsevišķi – Puse,

[bookmark: _Hlk34140910][bookmark: _Hlk21102537]pamatojoties uz 2022.gada 12.janvārī starp Ministriju un Kapitālsabiedrību noslēgtā Valsts pārvaldes deleģētā uzdevuma - ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojumu sniegšana pilngadīgam personām ar smagiem garīga rakstura traucējumiem (personām ar I un II grupas invaliditāti) – veikšanas līguma (Ministrijas Nr. LM2022/24-1-04/1e) (turpmāk – Līgums) 48.punktu, Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma pārejas noteikumu 47.un 49. punktu, prioritāro pasākumu “Atalgojuma paaugstināšana aprūpētājiem ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas institūcijās” un “Ārstniecības personu darba samaksas pieauguma nodrošināšana” (MK 24.09.2021. sēdes prot. Nr.63 1.§ 2.punkts), Kapitālsabiedrības 16.02.2022. vēstuli Nr. 1-10/65 “Par ilgstošas sociālās aprūpes un sociālās rehabilitācijas pakalpojuma nodrošināšanu”, Ministrijas aprēķinu un 10.03.2022. dienesta ziņojumu Nr.DZ-25-05/78 par samaksas par Pakalpojumiem vienam klientam vienā dienā paaugstināšanu,  noslēdz šādu vienošanos par grozījumiem Līgumā (turpmāk – Vienošanās):
1. Izteikt Līguma 3.punktu jaunā redakcijā
“3.Ministrija apmaksā 33,25 euro (trīsdesmit trīs euro, 25 centi) par Pakalpojumiem vienam klientam vienā dienā un Līguma summa:
3.1. 2022.gadam ir ne vairāk kā  1 213 625 euro  (viens miljons divi simti trīspadsmit tūkstoši seši simti divdesmit pieci euro, 00 centi);
3.2. 2023.gadam ir ne vairāk kā 1 213 625  euro (viens miljons divi simti trīspadsmit tūkstoši seši simti divdesmit pieci euro, 00 centi);
3.3. 2024.gadam ir ne vairāk kā 1 216 950 euro (viens miljons divi simti sešpadsmit tūkstoši deviņi simti piecdesmit euro, 00 centi).”
2. Papildināt Līgumu ar 3.1 punktu šādā redakcijā:
“3.1 Līguma 3.punktā minētajās summas ietvaros  Kapitālsabiedrība nodrošina:
· 3.1.1 pakalpojuma sniegšanā iesaistītajiem:
· 3.1.1.1 aprūpētājiem, kuriem atbilstoši normatīvajam aktam par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību ir noteikta 2. kategorija vai profesionālā pieredze aprūpētāja amatā ir no viena gada līdz trim gadiem mēnešalga ir noteikta vismaz 530 euro mēnesī;
· 3.1.2.1 aprūpētājiem, kuriem atbilstoši normatīvajam aktam par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību ir noteikta 3. kategorija vai profesionālā pieredze aprūpētāja amatā ir ilgāka par trim gadiem mēnešalga ir noteikta vismaz 608 euro mēnesī;
· 3.1.3.1 vecākajiem aprūpētājiem, kuriem atbilstoši normatīvajam aktam par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību ir noteikta 2. kategorija vai profesionālā pieredze aprūpētāja amatā ir no viena gada līdz trim gadiem mēnešalga ir noteikta vismaz 600 euro mēnesī;
· 3.1.4.1 vecākajiem aprūpētājiem, kuriem atbilstoši normatīvajam aktam par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tās noteikšanas kārtību ir noteikta 3. kategorija vai profesionālā pieredze aprūpētāja amatā ir ilgāka par trim gadiem mēnešalga ir noteikta vismaz 705 euro mēnesī;
· 3.1.5.1 aprūpētājiem un vecākajiem aprūpētājiem noteiktā piemaksa par darbu, kas saistīta ar īpašu risku, ir noteikta 25 % apmērā no mēnešalgas;
· 3.1.6.1 ārstiem un funkcionālajiem speciālistiem mēnešalgas pieaugumu pret 2021. gadu vismaz 4.4% apmērā;
· 3.1.7.1 ārstniecības un veselības aprūpes personām mēnešalgas pieaugumu pret 2021. gadu vismaz 4.74% apmērā.”
3. Papildināt Līgumu ar 3.2 punktu šādā redakcijā:
„3.2  Papildus Līguma 3.1.apakšpunktā minētajai summai Ministrija saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma pārejas noteikumu 47.un 49. punktu atlīdzina Kapitālsabiedrībai izdevumus, kas radušies par izmaksātajām piemaksām (turpmāk – piemaksas), veicot samaksu saskaņā ar Līguma 17.1 punktu:
[bookmark: _Hlk93411193]3.2 1. darbiniekiem (aprūpētāji, sociālie aprūpētāji, medmāsas un sociālie darbinieki (kā arī darbinieki, kas aizvieto viņus viņu ilgstošas prombūtnes  laikā[footnoteRef:1] )) par ar Covid-19 inficētu klientu un šo klientu kontaktpersonu aprūpi līdz 50% apmērā no mēnešalgas (darbiniekiem, kuri ar Covid-19 inficētu klientu vai šo klientu kontaktpersonu aprūpē ir iesaistīti vairāk kā 50 % no sava darba laika Kapitālsabiedrībā, 50 % apmērā no mēnešalgas, bet darbiniekiem, kuri ar Covid-19 inficētu klientu vai šo klientu kontaktpersonu aprūpē ir iesaistīti mazāk kā 50 % no sava darba laika Kapitālsabiedrībā, 25 % apmērā no mēnešalgas) par laika periodu no 2022. gada 1. janvāra līdz 2022. gada 31. martam; [1:  Atvaļinājums, slimības lapa u.c. prombūtne] 

3.2 2. darbiniekiem (kā arī darbiniekiem, kas aizvieto viņus viņu ilgstošas prombūtnes laikā), kas iesaistīti klientu un darbinieku testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu,  līdz 50% apmērā no mēnešalgas (darbiniekiem, kuri testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu ir iesaistīti vairāk kā 50 % no sava darba laika Kapitālsabiedrībā, 50 % apmērā no mēnešalgas, bet darbiniekiem, kuri testēšanā ar SARS-CoV-2 antigēna noteikšanas testu ir iesaistīti mazāk kā 50 % no sava darba laika Kapitālsabiedrībā, 25 % apmērā no mēnešalgas) par laika periodu no 2022. gada 1. janvāra līdz 2022. gada 31. martam.”
4. Izteikt Līguma 6. punktu šādā redakcijā:
“6. Ministrija apņemas nodrošināt, ka Sociālās integrācijas valsts aģentūra  ne vēlāk kā viena mēneša laikā nosūta klientus Kapitālsabiedrībai, ja Līguma ietvaros ir mainījies klientu vietu skaits.”
5. Izteikt Līguma 9.3. apakšpunktu šādā redakcijā:
“9.3. izlases kārtībā veikt Līguma 3.2 punktā minēto izdevumu kontroli, pieprasot no Kapitālsabiedrības papildu informāciju (piemaksu izmaksu pamatojošos dokumentus).” 
6. Izteikt Līguma 10.12. apakšpunktu šādā redakcijā:
“10.12. nodrošināt atsevišķu Līguma 3.2 punktā minēto izdevumu uzskaiti, tas ir, ieviešot grāmatvedības uzskaitē atsevišķu pazīmi, lai tā būtu operatīvi uzrādāma, kā arī nodrošināt pārskatāmu  Līguma 3.2 punktā minēto piemaksu izmaksu sarakstus piemaksu saņēmēju griezumā.”
7. Izteikt Līguma 17.1punktu šādā redakcijā:
“17.1 2022. gadā Ministrija, sākot ar februāra mēnesi, 10 (desmit) darba dienu laikā no Kapitālsabiedrības pārskata (Līguma 6.pielikums “Pārskats par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47. punktu iestādē”) (turpmāk – Pārskats par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām) saņemšanas un atzīšanas par atbilstošu Līguma noteikumiem pārskaita Kapitālsabiedrībai izlietoto finansējumu par  piemaksām. Ja Ministrija konstatē kļūdas Pārskatā par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām vai pārkāpumus piemaksu piešķiršanā un izmaksā, Ministrija pārtrauc  Kapitālsabiedrībai izdevumu atlīdzināšanu līdz Pārskata par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām precizēšanai vai pārkāpumu novēršanai. Pēc Pārskata par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām precizēšanas vai pārkāpumu novēršanas Ministrija veic pārrēķinu un veic maksājumus par iepriekšējo periodu, bet nepamatoti izmaksātos līdzekļus ietur no Kapitālsabiedrības nākamajā mēnesī atlīdzināšanai iesniegto izdevumu apmēra.”
8. Izteikt Līguma 25.punktu šādā redakcijā:
“25. Katru mēnesi Kapitālsabiedrība iesniedz Ministrijai:
25.1. līdz 10. (desmitajam) datumam Pakalpojumu izpildes atskaiti par iepriekšējā mēnesī sniegtajiem Pakalpojumiem;
25.2. nepieciešamības gadījumā līdz mēneša 10. (desmitajam) datumam Pārskatu par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām.”
9. Papildināt Līgumu ar 69.6. apakšpunktu šādā redakcijā:
“69.6. 6.pielikums “Pārskats par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47. punktu iestādē” uz 4 (četrām) lapām.”
10. Papildināt Līgumu ar 6.pielikumu „Pārskats par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47. punktu iestādē” uz 4 (četrām) lapām (Vienošanās pielikums).	
11. Vienošanās stājas spēkā ar dienu, kad to parakstījusi pēdējā no Pusēm, un ir piemērojama Pušu saistībām no 2022.gada 1.janvāra.
12. [bookmark: _Hlk54599253]Vienošanās ir Līguma neatņemama sastāvdaļa, ir sagatavota elektroniski uz 7 (septiņām) lapām un parakstīta ar drošu elektronisko parakstu un satur laika zīmogu. Pusēm ir pieejama abpusēji parakstīta Vienošanās elektroniskā formā.
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Vienošanās pielikums

6.pielikums 
2022.gada 12.janvāra līgumam 
                                                                   Nr.LM2022/24-1-04/1e 

Pārskats par mērķdotācijas izlietojumu piemaksām saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47.punktu iestādē

	
	Kapitālsabiedrības nosaukums
 
	

	
	Pārskata gads/ periods (mēnesis)
 
	
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Klientu skaits pārskata periodā, kuriem noteikts COVID pozitīvas personas kontaktpersonas statuss, kopā*
	 
	COVID pozitīvo klientu skaits pārskata periodā, kopā*
	 

	 
	*datus norāda par situāciju uz pārskata perioda/ mēneša pēdējo datumu. Personu norāda vienu reizi, piem., ja persona inficējusies ar COVID pārskata mēneša laikā vairākkārt, tad šo personu kopējam skaitam  pieskaita 1 reizi. Ja persona pārskata periodā ir bijusi kā gan kā kontaktpersona, gan kā Covid pozitīva persona, tad šo personu norāda kā Covid pozitīvu personu pārskata periodā.

	Nodarbināto skaits,  kuriem izmaksāta piemaksa, kopā**
	 

	 
	**personu norāda vienu reizi, piem., ja personai noteikta piemaksa pārskata mēnesī divas reizes, t.i. mēneša pirmajā pusē 25%, mēneša otrā pusē 50% (2 lēmumi/rīkojumi), tad šo personu uzskaita 1 reizi
	 

	Iestādes papildu izdevumi par izmaksātajām piemaksām, t.sk. darba devēja VSAOI, ja tādas ir veiktas, kopā euro
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nr. p. k.
	AMATA NOSAUKUMS
	Nodarbinātā Vārda Uzvārda pirmie burti 
	Nodarbināto skaits, kuriem noteikta piemaksa pārskata periodā (katram amatam pretī norāda skaitli 1)
	Nodarbinātā slodze pārskata periodā 
	Amatam noteiktā mēnešalga pārskata periodā par pilnu slodzi, euro
	Nodarbinātajam aprēķinātā mēnešalga par pārskata mēnesi, euro Norāda tikai mēnešalgu (bez piemaksām, bez papildu samaksas par naktsstundām, svētku dienām, bez dd VSAOI u.c., t.i. aprēķināto pamata mēnešalgu pret kuru rēķina piemaksu)
	Nodarbinātajām noteiktās piemaksas apmērs % un iestādes izdevumi saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47.punktu
	Faktiski izmaksātās piemaksas apmērs pret mēnešalgu/ darba samaksu pārskata periodā, %
	Piezīmēm, kā arī Rīkojuma Nr.,datums par piemaksu nodarbinātajam. Ja nodarbinātajam pārskata mēnesī ir 2 rīkojumi par piemaksu, piem., no 1.līdz 20. datumam piemaksa 25%, bet no 21. datuma līdz mēneša beigām - 50%, tad norāda abus.

	
	
	
	
	
	
	
	Piemaksas apmērs pārskata mēnesī *** (norāda 25 vai 50)
	Iestādes FAKTISKIE piemaksas izdevumi, euro (summa ar max 2 zīmēm aiz komata)
	Iestādes FAKTISKIE piemaksas darba devēja VSAO izdevumi, euro (summa ar max 2 zīmēm aiz komata)
	Iestādes FAKTISKIE piemaksas izdevumi, t.sk.darba devēja VSAO izdevumi, KOPĀ euro
	
	

	
	
	
	
	
	Neieskaitot darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas
	
	
	
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7***
	8
	9
	10=8+9
	11
	12

	
	
	iniciāļi
	1
	slodze
	euro
	euro
	%***
	euro
	euro
	euro
	%
	teksts

	1
	 
	V.U.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	2
	 
	V.U.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	3
	 
	V.U.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	 

	Faktiskais skaits/  Faktiskie izdevumi KOPĀ, euro
	
	
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x

	*Iestādē jābūt katra pārskata mēneša identificējamam personu uzskaitījumam (kas sakrīt ar pārskatā norādīto skaitu), kā arī katra klienta lietā jāatrodas COVID infekcijas pozitīviem testa rezultātiem. Personu pārskata mēnesī norāda vienu reizi, piem., ja persona inficējusies ar COVID pārskata mēneša laikā vairākkārt, tad šo personu kopējam skaitam pieskaita 1 reizi;

	** Iestādē jābūt rīkojumam/lēmumam par piemaksas noteikšanu. Rīkojumam/lēmumam jāatbild uz jautājumiem: kam? par ko? cik? cik ilgi? Rīkojumā/lēmumā par piemaksas noteikšanu darbiniekam jābūt trešajai personai saprotamam pamatojumam par piemaksas pamatojumu un tā apmēru (ņemot vērā LM vadlīnijās norādīto, ka piemaksas apmērs var būt 25% vai 50%);

	***Ja nodarbinātajam mēneša laikā noteiktais piemaksas apmērs ir mainījies no 25% uz 50%, tad norāda 50% (norāda lielāko) un komentāru 12.kolonā šo informāciju norāda.




	Sagatavots saskaņā ar Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma (turpmāk - SPSPL) pārejas noteikumu 47.punktu
	Pārskata KOPSAVILKUMS par iestādes izdevumiem par piemaksām saskaņā ar SPSPL pārejas noteikumu 47.punktu
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kapitālsabiedrības nosaukums 
	 
	
	
	

	Pārskata gads/ periods (mēnesis)
	 
	 
	
	
	

	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	

	Nr. p. k. 
	Rādītāja nosaukums
	Pārskata periodā
	Kopā no 01.12.2020. sākuma1
	
	
	

	
	A
	1
	2
	
	
	

	1
	COVID pozitīvo klientu skaits2 institūcijā, kopā
	 
	 
	
	
	

	
	2 kopā no 01.12.2020. COVID pozitīvo klientu skaits tiek uzrādīts unikālais, t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi.
	
	
	
	
	

	2
	Klientu skaits, kuriem pārskata periodā noteikts kontaktpersonas statuss3, kopā
	 
	 
	
	
	

	
	3 kopā no 01.12.2020., t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi. Šeit tiek uzskaitīti TIKAI klienti, kuriem pārskata periodā ir bijis Covid pozitīvas personas kontaktpersonas statuss. Ja persona ir bijusi Covid inficēta pārskata periodā, tad šo personu uzskaita pie Covid pozitīvo klientu skaita (tabulas 1. punktā).
	
	
	
	
	

	3
	Nodarbināto skaits4 institūcijās,  kurām izmaksāta piemaksa, kopā
	 
	 
	
	
	

	
	4 kopā no 01.12.2020. personu skaits tiek uzrādīts unikālais, t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi.
	
	
	
	
	

	4
	Iestādes papildu izdevumi par pārskata 3. punktā norādītajām nodarbinātajām personām izmaksātajām piemaksām, t.sk. darba devēja valsts sociālās apdrošināšanas obligātās iemaksas, ja tādas ir veiktas, kopā euro*
	 
	 
	
	
	

	5
	Korekcija5
	
	
	

	6
	Iepriekšējā perioda korekcijas summa iestādes papildu izdevumiem, kopā euro*
	 
	 
	
	
	

	7
	Valsts kompensētie papildu izdevumi pārskata periodā, kopā euro*
	 
	 
	
	
	

	*jānorāda ar divām zīmēm aiz komata, t.i. ar euro centiem.
	
	
	

	 
	Pamatojums, ja nepieciešama iepriekšējo periodu korekcijai7: 
	
	
	


Piezīmes.
1 kopā no 01.12.2020., ieskaitot pārskata periodu;
2 kopā no 01.12.2020. COVID pozitīvo klientu skaits tiek uzrādīts unikālais, t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi, pat, ja periodā bijusi inficēta atkārtoti;
3 kopā no 01.12.2020., t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi. Šeit tiek uzskaitīti TIKAI klienti, kuriem pārskata periodā ir bijis Covid pozitīvas personas kontaktpersonas statuss. Ja persona ir bijusi Covid inficēta pārskata periodā, tad šo personu uzskaita pie Covid pozitīvo klientu skaita (tabulas 1. punktā).
4 kopā no 01.12.2020. personu skaits tiek uzrādīts unikālais, t.i. persona tiek uzskaitīta tikai vienu reizi. Ja piem., nodarbinātajam pārskata periodā ir bijušas divas piemaksas, piem., viena no 1. datuma līdz 10. datumam un otra no 20. datuma līdz 30. datumam, tad personu skaitā šo nodarbināto personu uzskaita 1 reizi;
5 Iestāde norāda informāciju, ja tiek precizēta iepriekšējos pārskatos sniegtā informācija. Obligāti reizē ar šo pārskatu jāiesniedz precizētais pārskata periods par kuru korekcija tiek veikta. Ja atbilstoši iesniegtajam precizētajam pārskatam LM ir pārskaitījusi lielāku finansējuma apmēru nekā faktiskie iestādes izdevumi, tad korekcijas summu norāda ar "-" zīmi, ja faktiskie iestādes izdevumi, atbilstoši iesniegtajam precizētajam pārskata periodam, ir bijuši lielāki nekā LM pārskaitītais finansējuma apmērs par šo periodu, tad korekcijas summu norāda ar "+" zīmi;
6 Iestādes pamatojums teksta veidā, kāpēc tiek precizēts kāds no iepriekš iesniegtajiem pārskatiem, kā arī norāda, kurš pārskats/ mēnesis tiek precizēts.


Apliecinu, ka esmu sniedzis patiesas un pilnīgas ziņas un apzinos, ka par nepatiesu ziņu sniegšanu mani var saukt pie normatīvajos aktos noteiktās atbildības.

	Pieprasījuma sagatavotājs:
	 

	Vārds, uzvārds
	 

	Amats
	 

	Tālrunis
	 

	E-pasts
	 

	Kapitālsabiedrības vadītājs vai viņa pilnvarota persona
	 

	
	(vārds, uzvārds)



Pārskata sagatavošanas datums /___/____/______

Pārskata reģistrācijas Nr. Kapitālsabiedrības lietvedībā ______
	
MINISTRIJA

	
KAPITĀLSABIEDRĪBA

	Labklājības ministrija
valsts sekretārs
________________________(I.Alliks)
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību 
„Slimnīca „Ģintermuiža””
valdes loceklis______________(A.Bērziņš)



 




