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Latvija:

o Spéka stajusies_Civilprocesa likuma grozijumi, kas veicinas iedzivotaju piekluvi tiesu

sistémai, stiprinot taisnigumu un tiesiskumu. Grozijumi likuma paredz efektivaku
pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu un taisnigaku tiesasanas izdevumu noteikSanu
gimenu stridos, atvieglos valsts nodevu aprékinasanas kartibu, ka ari izmainas
pilnveidos piespiedu izpildiSanas bridinajuma kartibu, padarot to atraku un
vienkarsaku.

« Tiesibsargs ir sagatavojis video lekciju par seksudlo uzmak$anos jeb NE=NE. Tapat

Tiesibsargs 2025. gada maija organizé bezmaksas tiessaistes lekcijas mérka grupam:
7. maija — Latvijas augstskolu docétajiem, darbiniekiem un studentiem, 14. maija —
skolu un profesionalo izglitibas iestazu vadibai un pedagogiem, 21. maija — valsts
parvaldes iestazu darbiniekiem, bet 28. maija — pasvaldibu iestazu darbiniekiem.

Macibam jaregistréjas ieprieks.

e Saeimas Analitiskais dienests sagatavojis apkopojumu par dazadu valstu praksi

attieciba uz normativo reguléjumu par psihologiskas un emocionalas vardabribas pret

sievieti un vardarbibas gimené novérsanu.

o Centralas statistikas parvaldes provizoriskie apréekini liecina, ka sievieSu un virieSu

vidéja stundas atalgojuma atskiriba pédéjo cetru gadu laika ir pakapeniski

mazinajusies, un 2024. gada ta ir sarukusi lidz 13,9%.


https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/stajas-speka-izmainas-civilprocesa-likuma
https://www.tm.gov.lv/lv/jaunums/stajas-speka-izmainas-civilprocesa-likuma
https://www.youtube.com/watch?v=2xx4Dbhi_B0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdjgegNReHu-cDgcGZn9IVmZJJxN0BOlPd3XAaqkN-5KYlUnw/viewform
https://www.saeima.lv/petijumi/Regulejums_psihologiski_emocionala_vardarbiba.pdf
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/16.04.2025-lielaka-sieviesu-un-viriesu-algu-atskiriba-noverojama-izklaides-nozare-mazaka-valsts-parvalde.a595739/?utm_source=lsm&utm_medium=article-right&utm_campaign=svarigi
https://www.lsm.lv/raksts/zinas/ekonomika/16.04.2025-lielaka-sieviesu-un-viriesu-algu-atskiriba-noverojama-izklaides-nozare-mazaka-valsts-parvalde.a595739/?utm_source=lsm&utm_medium=article-right&utm_campaign=svarigi

« Latvijas SievieSu nevalstisko organizaciju sadarbibas tikls_izsludina pieteikSanos 2025.

gada Balvai Sievietei — liderei un aicina lidz 29. maijam izvirzit kandidates, kuras ar

savu darbu iedvesmo, stiprina sabiedribu un veicina pozitivas parmainas. Balvas
meérkis ir godinat sievietes, kuras 2024. gada devusas nozimigu ieguldijumu Sadas
jomas: sievieSu lidzdalibas un parstavniecibas veicinasana, sievieSu tiesibu
aizsardziba, sievieSu ekonomiska stavokla uzlaboSana, veselibas veicinasana,
sabiedribas izglitosana un digitalas pratibas celSana, aktivs darbs diaspora,
sabiedribas integracija, atbalsts Ukrainai un tas civiliedzivotajiem, citu sabiedribai un

sievietém nozimigu jautajumu risinasana.

e Eiropas Investiciju bankas dati liecina, ka Latvija, salidzinajuma ar citam Eiropas
Savienibas valstim, visvairak ir tadu uznémumu, kur vismaz 40% augstaka limena
vadiba ir sievietes. Lielakais sievieSu Tpatsvars gan darbinieku, gan vadibas liment ir
uznémumos, kas parstav tadas nozares ka mazumtirdznieciba, lauksaimnieciba un

nekustamie Tpasumi.

e Lai veicinatu sabiedribas un specialistu vienotu izpratni par dazadiem vardarbibas
veidiem un to novérSanu, Latvijas Zinatnu akadémijas Terminologijas komisija tika
diskutéets par Saja konteksta plasi lietotu terminu un ta atbilstosako lietojumu latviesu
valoda. levilinasana (eng. grooming) — ilgstoss, mérktiecigs un manipulativs process
klatiené vai tieSsaiste, kura ievilinatajs pakapeniski izveido ar bérnu vai jaunieti
emocionalu saikni un panak uzticésanos launpratigu mérku sasniegSanai (tai skaita
seksualai izmantoSanai). Lai veicinatu nozares specialistu un sabiedribas izpratni par
ievilinasanu, tas riskiem, sekam un pieaugusa lomu vardarbibas risku mazinasana,

Labklajibas ministrija ir izstradajusi informativu materialu.

o Neatkariga teatra trupa Kvadrifons ir sagatavojusi interaktivu izradi skoléniem “Viss,

kas nav saskatams”. lzrades pamata ir zviedru rakstnieces Katarinas fon Brédovas

gramata ar tadu pasu nosaukumu. Tas ir spécigs stasts par draudzibu un izstumtibu,
par nosléepumiem un uzdroSinasanos but pasam, bet galvenokart - par mobingu skola.
Izrade mudina aizdomaties par cilvecigu attieksmi kolektiva, savstarpéju cienu un

iecietibu, ka ari mobiga iemesliem un nodaritajam traumam .

e Galerija "Asni", Riga tika izstadits Sabines Verneres doktoranttras diplomdarbs

“Sieviete - monstri”, kura makslniece aicina uz sarunu par sengrieku kulttras

mantojumu no sava, sievietes-makslinieces, skatupunkta.


https://sadarbibastikls.lv/lv/aicinam-pieteikt-kandidates-balvai-sievietei-%E2%80%93-liderei-2025
https://sadarbibastikls.lv/lv/aicinam-pieteikt-kandidates-balvai-sievietei-%E2%80%93-liderei-2025
https://labsoflatvia.com/aktuali/sieviesu-parstaviba-latvijas-uznemumos-ir-virs-es-videja-raditaja
https://www.lm.gov.lv/lv/noderigs-materials-par-ievilinasanu-31032025
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/teatris-un-deja/19.03.2025-plesigie-zveri-sekos-mobings-uz-skatuves-izrade-viss-kas-nav-saskatams.a592201/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/teatris-un-deja/19.03.2025-plesigie-zveri-sekos-mobings-uz-skatuves-izrade-viss-kas-nav-saskatams.a592201/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/maksla/01.04.2025-sengrieku-vesture-sievietes-acim-sabines-verneres-izstade-sievietes-monstri.a593760/
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/maksla/01.04.2025-sengrieku-vesture-sievietes-acim-sabines-verneres-izstade-sievietes-monstri.a593760/

E

iropa:

e Somijas Dzimumu lidztiesibas padome sadarbiba ar Ziemelvalstu Ministru padomi un

virieSu organizaciju apvienibu Somija organizé vebinaru sériju par virieSiem un

maskulinitati - no krizes un parmainam uz iespéjosanu. Youtube platforma ir pieejams

1.vebinara ieraksts.

Saskana ar 2024. gada 14. maija spéka stajusos Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivu par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosanu,
dalibvalstim ir noteikts pienakums apkopot administrativos datus, pamatojoties uz
vienotiem standartiem, kurus izstrada Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts (EIGE). Lai
sniegtu ieskatu par esoSo situaciju datu pieejamiba un salidzinamiba, EIGE ir

sagatavojusi dalibvalstu profilus, kas |auj labak saprast esoSo situaciju un risinamos
jautajumus datu apkoposana nakotne.

Starptautiskajos pétijumos ir atrodami dazadi skaidrojumi un izpratne par vardarbibu,
kura veikta goda varda (eng. honor-based violence), kapéc ta notiek un ka izpauzas Sie
vardarbibas veidi. Zviedrijas valdibas uzdevuma, Zviedrijas Dzimumu lidztiesibas
agentura sadarbiba ar Zviedrijas Dzimumu pétijumu sekretariatu Géteborgas
Universitaté ir veikuSi apjomigu izpéti par So jautajumu daZzados starptautiskajos
pétijumos. Dazadie starptautiskie pétijumi par vardarbibu goda varda liecina, ka
sievietes un meitenes ir galvenie upuri un to sasaiste ar vel kadiem diskriminacijas

aspektiem ietekmé vinu neaizsargatibu un vardarbibas iedarbibas risku. Pétijuma
galvenokart aprakstitas dimensijas ir socialekonomiska situacija, vecums un etniska
piederiba sasaisté ar dzimumu.


https://tane.fi/en/on-men-and-masculinities
https://tane.fi/en/on-men-and-masculinities
https://www.youtube.com/watch?v=eTZ5XpMOiJ0
https://www.youtube.com/watch?v=eTZ5XpMOiJ0
https://eige.europa.eu/newsroom/news/power-administrative-data-combating-gender-based-violence?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/newsroom/news/power-administrative-data-combating-gender-based-violence?language_content_entity=en
https://www.gu.se/en/news/unique-international-research-review-on-honour-based-violence?link_id=a9f665ac-2507-4ffe-a663-b4414846c931
https://www.gu.se/en/news/unique-international-research-review-on-honour-based-violence?link_id=a9f665ac-2507-4ffe-a663-b4414846c931
https://www.gu.se/en/news/unique-international-research-review-on-honour-based-violence?link_id=a9f665ac-2507-4ffe-a663-b4414846c931

Pasaule:

o Pédeja gada laika brunotajos konfliktos boja gajuso sievieSu Tpatsvars ir dubultojies,
veidojot 40 procentus no visiem boja gajusajiem civiliedzivotdjiem. Sadu ainu parada
ANO Dzimumu lidztiesibas veicina$anas agentiiras veiktais apkopojums. Sobrid

konfliktu skartajas teritorijas dzivo vairak neka 600 miljoni sievieSu un meitenu, kas ir
par 50 procentiem vairak neka 2017. gada. BégSana no kara konfliktu skartajam zonam,
piedzivotajam represijam butiski ietekmeé sievieSu mentalo veselibu. Aptuveni 1 no 5
cilvekiem turpmak attistisies ilgstoSi psihiskas veselibas traucéjumi, pieméram,
depresija, trauksme, péctraumatiska stresa traucéjumi (PTSD), bipolari traucéjumi vai
Sizofrénija. Valstis ar augstiem ienakumiem uz katriem 100 000 cilvékiem ir vairak neka
70 psihiskas veselibas darbinieku, savukart valstis ar zemiem ienakumiem Sis skaitlis
samazinas lidz mazak neka vienam.

e Lai gan uznémumiem ir javeic sistemiskas parmainas, sievietes var individuali palielinat
savu “pieredzes kapitalu” un pielagoties mainigajam darba tirgum. Stratégiska pieeja
karjerai, pastaviga macisanas un tehnologiju apguve ir celS uz panakumiem laika, kad
vecie modeli vairs nestrada. McKinsey&Company padzilinati analizé dzimumu
nevienlidzibu karjeras attistiba, 1pasSi pieversoties tam, ka un kapéc sievietes biezi

atpaliek no saviem virieSu kolégiem, neskatoties uz lidzvértigu vai pat labaku izglitibu un
darba motivaciju.


https://www.unwomen.org/en/articles/explainer/inside-the-crisis-you-dont-see-how-war-impacts-womens-mental-health
https://www.mckinsey.com/capabilities/people-and-organizational-performance/our-insights/how-women-can-steer-toward-growing-industries-and-companies#/

