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Lidzfinansé Nacionalais i Profesionala un misdieniga
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija socidla darba atfistiba

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4. pasakuma

projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
Nr.4.3.5.4/1/24/1/001

Metodikas “Socialais darbs ar atkarigam un Iidzatkarigam personam”
macibu programmas apraksts

Labklajibas ministrija ESF+ lidzfinanséta projekta ‘“Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
ietvaros sadarbiba ar SIA “OnPlate” organizé metodikas “Socialais darbs ar atkarigam un lidzatkarigam
personam” macibas.

Macibu programmas mérka grupa ir socialie darbinieki, kuri:

ir ieguvusi pirma vai otra cikla augstako izglitibu socialaja darba vai karitativaja socialaja darba;

ir nodarbinati uz darba liguma pamata pie darba devgja, kas registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju
registra;

nav sanémusi apliecibu par Metodikas apguvi ministrijas 1stenota ESF projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001
“Profesionala sociala darba attistiba paSvaldibas” ietvaros organiz€tajas klatienes macibas, t.sk.
pilotprojekta.

Macibu programmas meérkis ir paaugstinat pasvaldibu socialo dienestu socialo darbinieku profesionalas

kompetences darba ar atkarigam un lidzatkarigam personam (pilngadigam un b&rniem), t.sk. apgiit un praktizgt
sistematiz&tas, pieradijumos balstitas profesionalas zinasanas, prasmes un kompetences socialaja darba ar

atkarigam un Iidzatkarigam personam un veicinat socialo darbinieku padzilinatu izpratni par mérka grupu, tas

profiliem, vajadzibam, ieteicamam darba metodém un labo praksi.

Macibu programmas galvenie uzdevumi:

padzilinat zinasanas par atkaribas veidosanas c€loniem, attistibas mehanismu, par lidzatkaribu;

veidot izpratni par atkarigam un lidzatkarigam personam, vinu vajadzibam un atbalsta sniegSanas
iespgjam;

veidot izpratni par atkaribas un lidzatkaribas ietekmi uz gimenes sistému;

veidot izpratni par atkarigu personu kopienas socialo vidi;

apgiit nepiecieSamas prasmes atbilstosa atbalsta sniegSanai atkarigadm un lidzatkarigam personam;
pilnveidot socialo darbinieku izpratni par komandas darbu ka sadarbibu ar dazadiem specialistiem
klienta problému risinasanai;

veidot cienpilnu attieksmi pret personam ar atkaribam un Iidzatkarigam personam.

Macibu kopéjais apjoms ir 88 akademiskas stundas.

Macibu grupa: 18-22 dalibnieki.
Apmekl&jums: vismaz 80% kontaktstundu apmeklIgjums.



Macibu programmas saturs:
1. levads.
2. Darbs ar metodisko materialu.
3. Atkaribas fenomens un atkaribu veidi, mediciniskas palidzibas iespgjas.
4. Lidzatkaribas biitiba, l1dzatkarigas personas portrets.
5. Socialais darbs ar atkarigam personam.
6. Socialais darbs ar lidzatkarigam personam.
7. Sadarbiba ka komandas darbs klienta problému risinasanai.
8. Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam un kopienu klienta vajadzibu Tstenosanai.
9. Nosleguma dala — darbs ar Metodisko materialu; Klientu individualo gadijumu analize.

Macibu programma tiks 1stenota 5 posmos:

Modula nosaukums

Posms Kontaktstundu skaits (akad. st.)
Modula vaditajs
Pirmais levads, 2 akad. st. 1. diena
posms Modula vaditaja: Sigita Cirkse / e [epaziSanas ar macibu programmas mérki, uzdevumiem un
Madara Lapsa norisi
e “Ledus lausanas” aktivitate
e Dalibnieku vajadzibu noskaidrosana un apkoposana
Darbs ar metodisko materialu, 1. diena
2 akad. st. e Darbs ar izdevumu ,Metodiskais materials socialajam
Modula vaditdja: Sigita Cirkse / darbam ar atkarigam un lidzatkarigam personam”
Madara Lapsa
Atkaribas fenomens un atkaribu | 1. diena
veidi, mediciniskas palidzibas | ® AtkarTbas bﬁﬁba o
iespgjas, 12 akad. st. e  Atkarigs cilveks socialaja dienesta
Modula vaditdja: Sarmite Skaida 2 diena
e  Atkaribas definicija un slimibas attistibas procesa
skaidrojums.
e  Atkariba ka biopsihosociala saslimSana un tas attistibas
celoni.
e Lictosanas attistibas mehanisms
e Psihoaktivo vielu iedalijums, lietoSanas uzsaksanas un
reibumu pazimes
e Psihoaktivo vielu lietoSanas sekas
® Pieejamie arsteSanas veidi, programmas un palidzibas
organizgSanas pécteciba
e Saskarsmes veidosanas aspekti darba ar atkaribas vielu
lietotaju
Lidzatkaribas butiba, | 3. diena
lidzatkarigas personas portrets, 8 | ® Lidzatkaribas butiba
akad. st. e Lidzatkariba, tas c€loni un izpausmes
Modula vaditaja: Sarmite Skaida ° lez.atka_nb'% Clk_]S. Alzs?rd21ba§ mell'_lamsml,
manipulacijas. Lidzatkariga cilvéka jatas — dusmas, kauns,
vainas izjiita un bailes
e [ idzatkarigas personas portrets
Otrais Socialais darbs ar atkarigam | 4. diena
posms personam, 16 akad. st. Sociala darba fazes, intervences specifika darba ar atkarigam




Modula vaditaja: Madara Lapsa

personam:

e Drosas vides radisana konsultésana

e Pirma tikSanas ar klientu

e Problému loka izzinasana un apzinasana sociala darbinieka
un klienta izpratng

e Problému specifika darba ar procesu atkarigajiem

e Sadarbibas ar klientu izveidoSana

5. diena

Sociala darbinieka un klienta mijiedarbiba:

e Sociala darbinieka lomas saskarsmé ar atkarigiem klientiem
e [idzatkaribas lamatas

e  [Etiskais lauks, vertibu $kéres

e Psihes aizsargmehanismi un pretestibas

Tresais Socialais darbs ar atkarigam | 6. diena
posms personam, 16 akad. st. Atkaribas ietekme uz gimeni un socialo funkcionésanu
Modula vaditdja: Aelita Vagale/ | ® Atkaribas ietekme uz gimenes sistému
Sigita) Cirkie e Nepilngadigo atkariba
e Vardarbiba gimené atkaribu konteksta
e Atkarigo uzvedibas specifika un tas pienemsana
7. diena
e Sociala darbinieka personiba ka instruments klienta
izaugsme
e Rehabilitacija ka iesp&jamais pakalpojums
Ceturtais Socialais darbs ar lidzatkarigam | 8. diena
posms personam, 8 akad. st. e Lidzatkarigo personu konsulté$anas specifika,
Modula vaditaja: Aelita Vagale kqmumgééana _
Psihologiskas un socialas robezas
Specifika darba ar lidzatkarigu personu grupam
e Ilgtsp&jigas un stabilas lidzatkarigo personu atbalsta grupas
darbibas nosactjumi
Sadarbiba ka komandas darbs | 9. diena
klienta problému risinasanai, 8 | ® Komandas darbs. Teorija un prakse
akad. st. e Komandas darbs klienta vajadzibu izzinaSanai un problému
M. cdia: Sivita Cirks risinaSanai o
oduja vaditgja: Sigita Cirkse e Komandas darba efektivitate — Iideriba, lemumu
pienemsana
o Sadarbibas loma, sadarbibas veidi
Piektais Sadarbiba ar nevalstiskajam | 10. diena
posms organizacijam un kopienu klienta | ® NVO loma darba ar atkarigam personam

vajadzibu TstenoSanai, 8 akad. st.
Modula vaditdja: Madara Lapsa

e Kait€juma mazinasanas pieeja darba ar aktiviem narkotiku
lietotajiem

e Kopienas loma darba ar narkotiku lietotajiem

e Ka notiek kait€juma mazinasanas pakalpojumu sniegSana?

darbs ar
Metodisko materialu; Klientu
individualo gadijumu analize, 8
akad. st.

Modula vaditaja: Madara Lapsa

Nosléguma dala —

11. diena
e Darbs ar Metodisko materialu;
e Klientu individualo gadijumu analize;
o Refleksija.

KOPA:

88 akademiskas stundas




Macibu programmas laika grafiks

1. macibu grupa

Posms Datums Laiks Norises vieta

Pirmais posms 14.04.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
15.04.2025. 10.00 - 17.00
16.04.2025. 9.00 - 16.00

Otrais posms 12.05.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
13.05.2025. 9.00 - 16.00

TreSais posms 16.06.2025. 10.00 —17.00 LU Dabas maja, Jelgavas icla 1, Riga
17.06.2025. 9.00 - 16.00

Ceturtais posms | 14.07.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
15.07.2025. 9.00 - 16.00

Piektais posms 18.08.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
19.08.2025. 9.00 - 16.00

2. macibu grupa
Posms Datums Laiks Norises vieta

Pirmais posms 06.05.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
07.05.2025. 10.00 — 17.00
08.05.2025. 9.00 - 16.00

Otrais posms 02.06.2025. 10.00-17.00 LU Dabas maja, Jelgavas icla 1, Riga
03.06.2025. 9.00 - 16.00

Tresais posms 30.06.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
01.07.2025. 9.00 - 16.00

Ceturtais posms | 04.08.2025. 10.00 — 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
05.08.2025. 9.00 - 16.00

Piektais posms 25.08.2025. 10.00 - 17.00 LU Dabas maja, Jelgavas iela 1, Riga
26.08.2025. 9.00 - 16.00




Macibas vada praktizéjoSu ekspertu komanda:

e Madara Lapsa, metodikas “Socialais darbs ar atkarigam un lidzatkarigam personam” lidzautore, Centra
MARTA Liepajas filiales vaditaja, sociala darbiniece

« Sigita CirkSe, Liepajas Sociala dienesta Atkaribu profilakses centra sociala darbiniece

o Aclita Vagale, kliiska un veselibas psihologe

o Sarmite Skaida, VSIA Nacionala psihiska veselibas centra arste psihiatre-narkologe

Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam Eiropas Sociala fonda Plus 4.3.5.4. pasakuma
projekts “Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba”
Nr.4.3.5.4/1/24/1/001



