Projekts «Soli tuvak: Kopienas
vienota atbilde uz vardarbibas
pret sievieti gadijumiem»

Seminars specialistiem
Risku izvértésana un vadlinijas policistiem
Tukums — 2017.gada 19. oktobris
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Kurs 1r atbildigs?

Minét galvenas vadlinijas - ko més méginam darit savadak? | Vélreiz paldies
Tukuma komandai un paréjam pilotvietam par drosmi !

Vadliniju merkauditorija — polictjas darbinieki
Vadliniju stils — vienkarsi saprotama un uztverama valoda
- informactjas avoti — starptautiska pieredze un fokusa grupu uzklausisana

Turpinat uzklausit ieteikumus/priekslikumus/secinajumus pilotprojektu laika
citas pilsetas




Vadlinijas

Vienotas datu sistémas izveide par riska gimeném — noskaidrot atkartotibu anketas

Vienotas datu sistémas izveide par ienakoso informaciju vienas organizacijas
ietvaros
1) Valsts policija (taja skaita, organizacijas 1etvaros) un pasvaldibas policija. Lielajas

pilsétas nav vienotas datu bazes par riska gimenem, netiek glabata un apkopota
informacija par atkartotiem izsaukumiem. Saistiba ar ieroca esamibu - var parbaudit

tikal péc uzvarda.

2) Sazinas sistéma starp citam iesaistitam organizactjam. Regulara informacijas apmaina

un ideala gadijuma, vienota datu baze (aktuals jautajums par datu glabasanu un drosibu,

datu subjekta tiesibas)




Vadlinijas(1)

Tulitejo draudu noversana/atkartotiba ka galvenais riska faktors, ko janem
vera (Risku izverteSanas anketa)

Saruna ar cietuso/cietusajiem, taja skaita berniem, notiek atseviski no
varmakas (taja skaita, izsledzot vizualo kontaktu)

Maksimali jasamazina atkartotas viktimizacijas un otreizejas viktimizacijas
iespeja cletusajal personal.

Nodot «klatesamibas» sajutu par notikuso barintiesai, tiesai, socialajam
dienestam




Vadlinijas (2)

Metodiskais materials. Vardarbibas veidu atskir§ana prakse, personala
sagatavotiba (zinat izpausmes, fiksét pieradijumus, metodiskais materials
polictjai ka runat ar cietusajiem, praktiskas iemanas un to trenésana)

Aicinat policijas darbiniekus novirzit cietuso palidzibas sniegSanai citas valsts
un nevalstiskajas organizacijas

Atbalsti un iepazistini cietuso ar viga tiestbam un katras iesaistitas institucijas
pilnvaram




Vadlinyjas (3)

Varmakas noskirsana, atbalsts nevardarbigajam vecakam
Praktiskas lietas — noklasana uz/no krizu centra un pavadisana, ja nepieciesams

Citu dienestu informeésana pec noskirsanas fakta, velama sociala darbinieka
vizite majas un uzraudziba péc tam.

Informet cietuso par palidzibas iespéjam, ko piedava citas sadarbibas
organizacijas apkaimeé un ari Riga, jo cietusas var véleties palikt anonimas

Iespejama obligata rehabilitacijas un atbalsta grupas apmeklesana (merkis LV)




Darba organizésana

Atbalsts cietusajam, nevis institucijai©
Iespejami operativaka informacijas nodosana no vienas iestades otrai

Regularas tikSanas darba grupa (Tukuma jau pastav, bet ne visur ir tada
sistema)

Ilgstosa un konsekventa atbalsta sniegsana no dazadu institiciju puses

Pasvaldibas atbalsts un loma péc noskir§anas - policijai jainformeé par
nepieciesamo atbalstu un risinajumiem




Diskusija

Ietetkumi un komentari tiks papildinati péc sniegtas informacijas no paréjam
pilotvietam

Paldies par sadarbibul!




