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Lidzfinansé Nacionalais Profesionala un masdieniga
Eiropas Savieniba attistibas plans Labklajibas ministrija sociala darba attistiba

Labklajibas ministrija ESF+ Iidzfinans@ta projekta “Profesionala un misdieniga sociala darba attistiba”
ietvaros sadarbiba ar nodibinajumu “C Modulis” 1steno metodikas “Socialais darbs ar jaunieSiem”
macibas.

MACIBU PROGRAMMAS MERKIS

Attistit socialo darbinieku profesionalo kompetenci darbam ar jaunieSiem,
sniedzot teoretiskas zinasanas un praktiskas iemanas metodikas “Socialais darbs
METODISKAIS MATERIALS ar jaunieSiem” IstenoSana.

socialajam darbam
ar jauniesiem

MACIBU PROGRAMMAS UZDEVUMI

1. Izprast macibu programmas dalibnieku vajadzibas, profesionalas attistibas limeni un perspektivas.
Balstoties uz tam, veidot atbalstoSu macibu vidi, kur tiek pieveérsta uzmaniba gan individualajam, gan
grupas ,,macibu vajadzibam”;

2. Apgut metodiska materiala teorgtisko un praktisko ietvaru, macibu programma noteiktaja apjoma, t.sk.:
2.1.veicinat klienta mérka grupas identificéSanu, vajadzibu izpratni un iezZimé&t specifiskas sociala
darba tieSo darbu ar klientu, pieejas un darba metodes;

2.2. radit izpratni par profesionalo ,,socialais darbs ar jaunieSiem” identitati, lomam un funkcijam
socialaja dienesta;

2.3. iezimét profesionalo specializaciju un kompetences darba ar jauniesiem;

2..4. radit izpratni par ,,socialais darbs ar jaunieSiem” prakses modeli socialaja dienesta: darbu ar
gadijumu, gadijuma vadiSanu un ta posmiem,;

2.5. apgiit gadijuma vadiSanas procesa izmantojamas darba metodes, t.sk. dokumentaciju un
pierakstus;

2.6. apgit metodika piedavato prakses modeli darba ar jaunieSiem un apzinaties mikrometozu klastu
darba ar gadijumu un gadijuma vadiSana, t.sk. psihosocialas konsultéSanas metodes;

2.7. apgiit socialo pakalpojumu planoSanas un veidoSanas pieeju, balstoties uz klienta individualajam
vajadzibam;

2.8. apzinat metodes, socialos pakalpojumus un starpprofesionalas/starpinstitucionalas sadarbibas
resursu un profesionalas robezas, ka art praktizet to izstradi,

2.9. izstradat individualos un kopg€jos (grupas) socialaja darba ar jaunieSiem attistibas modelus
socialaja dienesta;

2.10. atbalstit dalibniekus metodiku ,,socialais darbs ar jaunieSiem” sasaistit ar citam sociala darba
metodikam.

3. balstoties grupas un pasniedz&ju (ekspertu) mijiedarbiba, palidz&t apzinaties un attistit Latvijas labo

praksi sociala darba ar jaunieSiem, izmantojot Latvijas labas prakses un arvalstu labas prakses piemg&rus.



MACIBU PROGRAMMAS MERKA GRUPA
Macibu programmas meérkgrupa ir socialie darbinieki, kuri:
- veic vai plano veikt socialo darbu ar jaunieSiem;
- ieguvusi pirma cikla (bakalaura) vai otra cikla (magistra) augstako izglitibu socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba;
- nodarbinati uz darba liguma pamata piec darba devgja, kas registréts Socialo pakalpojumu sniedz&ju
registra;
- nav apguvusi un sanémusi apliecibu par “Metodika Socialajam darbam ar jaunieSiem” apguvi ESF
lidzfinanseta LM ieprieks stenota projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”, Nr.
9.2.1.1/15/1/00, ietvaros organizetajas klatienes macibas, t.sk. pilotprojekta.

Macibu grupa: 18-22 dalibnieki.
Apmeklejums: vismaz 80% kontaktstundu apmekl&jums.

Klatienes macibas dalibniekiem tiek nodrosinatas divas kafijas pauzes diena.

MACIBU PROGRAMMAS APJOMS

Macibu programmas apjoms ir 196 akadeémiskas stundas, no kuram 100 akadémiskas kontaktstundas un
96 akademiskas stundas ir praktiskais darbs. 100 akadémiskas kontaktstundas tiek realizétas 5 macibu

modulos, 2-3 macibu dienas péc kartas.

Pirmaja macibu grupa 1., 3., 5.macibu modulis planots: Meza iela 4a-2, Riga.
2.macibu modulis: pieredzu izglitibas vieta péc individuala plana, starplaika no 1.-3.macibu modulim.

4.macibu modulis: lauku tGrisma, ar naksnoSanu, tiks precizets uz 1.macibu moduli, par norises vietu.

1. Macibu grupa:

Modulis Datums Laiks
1.modulis 12.12.2024. | 10:00 - 17:30
13.12.2024. | 09:00 - 16:00
2.modulis 2 dienas, péc individuala grafika.
3.modulis 12.02.2025. | 10:00-17:30
13.02.2025. | 09:00 - 16:00
4.modulis 18.03.2025. | 11:00 - 22:00
19.03.2025. | 09:00 - 22:00
20.03.2025. | 09:00 - 15:00
5.modulis 15.04.2025. | 10:00 - 17:30
16.04.2025. | 09:00 - 16:00




2. Macibu grupa

Norises vieta: Meza iela 4a-2, Riga. 2. p&c individuala plana un 4.modulis - izbraukums

Modulis Datums Laiks Pasniedzgji

1.modulis 18.08.2025. 10:00 - 17:30 K. Visa, A. Romane Meiere
19.08.2025. 9:00 - 16:30 K. Visa, A. Romane Meiere

2.modulis 2 dienas, péc individuala grafika. Sk. | A. LatiSenko, M. B&érzina
aprakstu zemak.

3.modulis 22.09.2025. 10:00-17:30 K. Visa, A. Romane Meiere
23.09.2025. 9:00 - 17:00 K. Visa, A. Romane Meiere
24.09.2025. 9:00 -16:00 K. Visa, 1. Balgalve

4.modulis 20.10.2025. 11:00 - 22:00 K. Visa, A. Romane Meiere

Planots: 21.10.2025. 9:00 - 22:00 M. Berzina, u.c. vieslektori

ApSuciems,

Tukuma novads | 22.10.2025. 9:00 - 15:00 A. Romane Meiere, I. Balgalve

5.modulis 20.11.2025. 10:00 - 17:30 K. Visa, A. Romane Meiere, u.c.

vislektors

21.11.2025. 9:00 - 16:30 K. Visa, A. Romane Meiere,

Nosleguma fokusgrupa: 25.11.2025. plkst. 10-13:30, Meza iela 4a-2, Riga

1.dienas pusdienas planotas no plkst. 13.15 — 14.00

2.dienas pusdienas planotas no plkst. 12.15 — 13.00

Kafijas pauzes (pauzes), 15 min., p&c katras 1,5 ak. kontaktstundam

1. MACIBU MODULIS ,,IJEPAZISANAS”

Temas: SatikSanas. Identitate. Kas més esam? Darbs ar gadijumu: IzvertéSanas process.

2 dienas péc kartas, 16 akadémiskas kontaktstundas, 16 akadémiskas stundas patstavigais darbs.

2. MACIBU MODULIS ,,PIEREDZU IZGLITIBA UN ATTIECIBAS AR JAUNIESIEM”

Temas: Attiecibas! Dzives stasta metode! Esam atbalsts un intereSu parstavji! Darbs ar gadijumu:
Izvertesanas process.

2 dienas péc kartas, 16 akadémiskas kontaktstundas, 16 akademiskas stundas patstavigais darbs

11180 macibu moduli var realizét 2 veidos, péc grupas un macibu procesa vaditaju vienoganas.

1. veids: klatienes maci$anas izmantojot pieredzu izglitibas pieméru — dienas garuma.

2. veids: divu dienu pargajiens — pieredzu izglitiba daba, kopa ar jaunieSu grupu, kuras laika aprobé
»lzvertesanas un dzives stasta” metodes. Naksnosana teltts, lauku tGrisma un piedzivojumu uzdevumu

(pargajiens, izdzivoSanas skola vai laivu brauciens) realizacija grupa.



3. MACIBU MODULIS ,,SADARBIBAS PLANS, INDIVIDUALAIS ATBALSTA PLANS UN PRAKSE”

Temas: Sadarbibas struktiira. Kopradi$ana un konteksta veidoSana. Padzilinats atbalsts un sadarbiba.
Darbs ar gadijumu: gadijuma vadiSana, psihosocialais darbs un mikro metodes.

3 dienas péc kartas, 24 akademiskas kontaktstundas, 24 akadémiskas stundas pastavigais darbs

4. MACIBU MODULIS ,,GADIJUMI, MIKRO PRAKSE, STARPPROFESIONALA UN STARPINSTITUCIONALA
SADARBIBA, RESURSI”

Temas: Prakse. Pieejas un metodes. Atbalsts un attistiba

Darbs ar gadijumu: turpinajums — darbs ar gadijumu un gadijuma vadiSana, psihosocialais darbs un mikro
metodes. Salidzinajums, atSkiribas un prakses modela iezZimé&Sana.

3 dienas izbraukuma macibas - lauka tirisma vid€ (ar nakSnosanu), 28 akademiskas kontaktstundas, 24

akad@miskas stundas pastavigais darbs

5. MACIBU MODULIS ,,GADIJUMA VADISANAS DOKUMENTACIJA UN NOVERTESANAS POSMS”
Temas: Vertibas pieskirSana un rezultats! Patstaviba un atvadas! Nakotne.

Darbs ar gadijumu: NoveértéSana un attiecibu noslégsana.

2 dienas péc kartas, 16 akadémiskas kontaktstundas, 16 akad€miskas stundas patstavigais darbs.
Pakalpojumi, socialie pakalpojumi (pakalpojumu grozs) un atbalsta pakalpojumi.

Labas prakses piemeri.

Laboratorijas metodes, t.sk. individualaja un grupas darba un piedzivojumu izglitibas darba.
Starpprofesionala un starpinstitucionala sadarbiba.

Dokumentacija socialaja darba ar jaunieSiem.

Macibu témas apgusana tiek izmantots metodiskais materials (rokasgramata un pielikumi).

Macibu programmu vada metodikas izstradataju un praktizéjoSu SD GB ekspertu komanda:

- Aiga Romane-Meiere, metodikas ,,Socialais darbs ar jaunieSiem” lidzautore, nodibindjuma
»Resiliences centrs” sociala darbiniece, LU ESZ fakultates Sociala darba profesionalas bakalaura
studiju programmas vaditaja;

- Karlis Visa, metodikas ,,Socialais darbs ar jaunieSiem” lidzautors, supervizors, socialais darbinieks,
Nodibinajuma ,,C Modulis” valdes priekssedetajs;

- Ina Balgalve, metodikas ,,Socialais darbs ar jaunieSiem” lidzautore, Tukuma novada sociala dienesta
direktore, sociala darbiniece;

- Aiga LatiSenko, metodikas ,,Socialais darbs ar jaunieSiem” lidzautore, nodibindjuma ,,Paléciens Tev”
vaditaja un sociala darbiniece;

- Maija Bérzina, metodikas ,,Socialais darbs ar jaunieSiem” lidzautore, biedribas ,,Latvijas SamarieSu
apvienibas” JaunieSu socialas rehabilitacijas atbalsta nodalas vaditaja, sociala darbiniece.



