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Rīcības virzieni

 sieviešu un vīriešu vienlīdzīgas tiesības un iespējas 

darba tirgū un izglītībā

 ar dzimumu saistītu negatīvu stereotipu mazināšana

 dzimumu līdztiesības principa integrēšana politikas 

plānošanas procesos



SIEVIEŠU UN VĪRIEŠU VIENLĪDZĪGAS TIESĪBAS UN 

IESPĒJAS DARBA TIRGŪ UN IZGLĪTĪBĀ

▪ Īstenoti pasākumi, lai pārņemtu Direktīvu prasības nacionālajos tiesību aktos –

Direktīva par darba samaksas pārredzamību (ES 2023/970) un Direktīva par

dzimumu līdzsvara uzlabošanu biržā kotētu uzņēmumu direktoru vidū (2022/2381)

(LM)

▪ Veikti sagatavošanas darbi, lai īstenotu pasākumus, kuru ietvaros tiks pilnveidotas

darba devēju zināšanas par diskriminācijas novēršanu un iekļaujošu darba vidi

(LM)

▪ Izveidota un uzturēta darba devēju platforma par iekļaujošas darba vides un

dažādības jautājumiem (SIF)

▪ Uzsāktas darba devēju un darbinieku mācības “Skatu punkti” (SIF)

▪ Veikti sagatavošanās darbi Kapacitātes celšanas programmas darba devēju

ekspertīzei dažādības vadības jomā izstrādei (SIF)

▪ Organizēts ikgadējais darba devēju novērtējums “Dažādībā ir spēks!” (SIF)



▪ Īstenoti pasākumi lasītprasmes veicināšanai vispārējā izglītībā, t.sk. saistībā ar

zēnu lasītprasmes veicināšanu, un nodrošināts pedagoga atbalsts (IZM)

▪ Novērsti formāli šķēršļi, lai nodrošinātu higiēnas preču pieeju skolās (VM, IZM,

LM, VARAM, NVO)

▪ Stiprinātas meiteņu līderības un uzņēmējdarbības prasmes Future Heroes

programmas ietvaros (VISC, KEM)



AR DZIMUMU SAISTĪTU NEGATĪVU STEREOTIPU 

MAZINĀŠANA

▪ Veikti sagatavošanas darbi, lai īstenotu sabiedrības informēšanas kampaņu

par sieviešu un vīriešu vienlīdzīgu iespēju un tiesību nodrošināšanu savu

tiesību aizstāvībai un īstenošanai (LM)

▪ Īstenota iniciatīva "Izdevīgie ceļojumi“ – ar mērķi izglītot jauniešus un

sabiedrību par diskrimināciju, tās veidiem un sekām, veicināt nulles toleranci

pret neiecietību (SIF)

▪ Aktualizēts jautājums par zēnu un vīriešu lomu līdztiesīgas sabiedrības

veidošanā (LM)

▪ Atbalstīti 31 NVO projekti, kuri nodrošina atbalstu sieviešu un vīriešu

vienlīdzīgu tiesību un iespēju realizēšanai dažādās dzīves jomās (LM)

▪ Organizētas jauniešu sarunu darbnīcas par cieņpilnu attiecību veidošanu

dažādos Latvijas reģionos (LM)

▪ Īstenoti izglītojoši pasākumi 10.–12. klašu skolēniem par onkoloģisko slimību

profilaksi, atbilstoši dzimumu specifikai (SPKC)



DZIMUMU LĪDZTIESĪBAS PRINCIPA INTEGRĒŠANA 

POLITIKAS PLĀNOŠANAS PROCESOS

▪ Veikti sagatavošanas darbi valsts un pašvaldību iestāžu darbinieku izglītošanai par 

dzimumu  līdztiesības principa integrēšanu politikas plānošanas, īstenošanas un 

novērtēšanas procesos (LM)

▪ Izstrādātas “Vadlīnijas pašvaldībām cilvēkresursu pārvaldības jautājumos” (VK)

▪ Augstākā līmeņa vadītāju līderības programmas moduļu saturā iekļauti jautājumi, kas 

saistīti ar dzimumu līdztiesību un nediskrimināciju (VK)

▪ Licencēta profesionālās pilnveides izglītības programma “Sociālais darbs kopienā” un 

tiek nodrošinātas mācības sociālajiem darbiniekiem šīs programmas apguvei (LM)

▪ Nodrošināts Latvijas ieguldījums un ekspertīze dzimumu līdztiesības veicināšanā 

dažādos lēmumu pieņemšanas procesos un diskusijās starptautiskajās organizācijās 

un starptautiskajos formātos (AM, AiM, IZM)

▪ Īstenota komunikācija nacionāli un starptautiski atzīmējamās dienās, pievēršot 

uzmanību sieviešu un vīriešu situācijai dažādās jomās (SM, CSP, LM, ĀM)



Paldies!


