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Cienijamais lasitaj!

Aicinu iepazities ar parskatu par Labklajibas ministrijas paveikto 2024. gad3, kas ir bijis intensiva darba, parmainu
un attistibas gads. Tas iezimé gan vairaku gadu garuma istenotu reformu noslégumu, gan jaunu attistibas virzienu
sakumu.

2024. gada ieviesta minimalo ienakumu atbalsta sistéma, ka rezultata minimalie ienakumu sliekSni un no tiem
izrietoSo pabalstu un pensiju apmeéri tiek parskatiti katru gadu, nemot vera ienakumu medianas izmainas, ienakumu
medianas pazeminasanas gadijuma saglabajot slieksnus iepriekséja apmeéra.

Parskata gadaieviesam jaunu minimalas algas noteikSanas modeli, kas balstits uz noteiktu kritériju - atsauces vértibu
46 procentu apmeéra no vidéjas bruto algas. 2024. gada minimala alga salidzindjuma ar 2023. gadu tika paaugstinata
par 80 eiro jeb 13 procentiem.

Lai mazinatu atskiribas socialo pakalpojumu pieejamiba starp dazadam pasvaldibam, 2024. gada péc vairaku gadu
darba tika apstiprinats minimalais pasvaldiba obligati nodrosinamo socialo pakalpojumu grozs, nosakot parejas
periodu lidz 2029. gadam ta nodrosinasanai.

Pensiju adekvatuma uzlabosana uzsakta piemaksu pieskirsana par apdrosinasanas stazu lidz 1995. gadam personam,
kuras pensiju sanéma no 2012. lidz 2014. gadam. 2024. gada piemaksas sanéma vairak neka 38 tikstosi senioru.

Parskata gada ieviesam vairakus jaunus pakalpojumus dazadam meérka grupam tostarp, no 1. janvara ieviests
jauns mobilas komandas paliativas apridpes pakalpojums majas — hospisa apripe. Tas, papildus veselibas apripes
pakalpojumiem, paredz valsts finansétu socialo aprapi, psihoemocionalu atbalstu un tehniskos paliglidzeklus sava
dzivesvieta cilvekiem dzives nosléeguma posma. Lai atbalstitu gimenes, kuras ir smagi slimi bérni, nodrosinats valsts
budzeta lidzfinanséjums 50 procentu apmeéra apripes majas pakalpojuma nodrosinasanai bérniem ar smagiem un loti
smagiem funkcionaliem traucéjumiem. Savukart, no 1. augusta ieviests jauns valsts finanséts socialas rehabilitacijas
pakalpojums bérniem, kuri ir cietusi no vardarbibas un kuriem ir izveidojusas uzvedibas gritibas.

uz saturu >

Gada publiskais parskats - 2024 3



Parskata gada turpinajas bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveide, reorganizéjot Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekciju un izveidojot Bérnu aizsardzibas centru ar plasakam funkcijam un metodiska un konsultativa atbalsta
iespéjam.

2024. gada Labklajibas ministrijai ir uzticéta jauna kompetences joma — brivpratiga darba politikas izstrade. Ar
grozijumiem Brivpratiga darba likuma noteikts, ka ministrija koordiné So jomu, un no 2024. gada 1. septembra ir
izveidota Brivpratiga darba konsultativa padome.

Nemot véra geopolitiskos izaicinajumus, turpinajam sniegt atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri meklé patvérumu
Latvija, nodrosinot socialos pakalpojumus, pabalstus, ka ari atbalstu integracijai darba tirgd un sabiedriba.

Lai izvertetu lidzSinéjo darbu un noteiktu nakotnes prioritates, 2024. gada vasara veicam sadarbibas partneru
aptauju, kura piedalijas 197 respondenti no valsts parvaldes, pasvaldibam un nevalstiskajam organizacijam. 89
procenti respondentu pauda apmierinatibu ar ministrijas darbu, ipasi uzsverot darbinieku laipnibu un kompetenci, ka
ari izteica vairakus priekslikumus un ieteikumus. Aptauja sniegtos priekslikumus misu darba pilnveidosanai ieklavam
ministrijas jaunaja stratégdija 2024.-2027. gadam, kuras centra ir mérktieciga cilvékresursu attistiba, vieda parvaldiba
un autoritates stiprinasana.

Vélos izteikt pateicibu kolédiem par paveikto darbu, misu sadarbibas partneriem - valsts un pasvaldibu
iestadem, nevalstiskajam organizacijam, socialajiem partneriem un ikvienam, kurs ar savu ieguldijumu un idejam
palidzéjis mums virzities uz misu kopigo mérku sasniegsanu.

Valsts sekretars
Ingus Alliks
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PAMATINFORMACIJA

DARBIBAS PILNVAROJUMS

Labklajibas ministrija ir vadosa valsts parvaldes iestade darba, socialas aizsardzibas, bérnu
un gimenes tiesibu, ka art personu ar invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas
joma.

MISIJA \Viy4N).\

Veidot cienpilnu, sociali drosu, ieklaujosu Uzticams partneris iedzivotaju
un lidztiesigu vidi ikvienam. drosumspéjas — spéjas pielagoties
mainigiem apstakliem - stiprinasanai.

VERTIBAS
CILVEKS - empatiska, vienlidziga, godpratiga un vajadzibu izpratné balstita pieeja gan
organizacijas cilvekresursu vadiba, gan attiecibas ar sabiedribu.

SADARBIBA - savstarpéji saskanota riciba kop&ju mérku sasnieg$anai, iesaistot
ieinteresétas puses.

ATBILDIBA - ripes par pienemto |[émumu tiesiskumu un pamatotibu, izsverot visas
priekSrocibas un trikumus.

PROFESIONALITATE - zina3anas un prasmés balstitas pieejas iestades mérku sasnieg$anai.

P RI O RITAT ES (Darbibas stratégija 2024.-2027. gadam)

» Mérktieciga cilvekresursu attistiba
* Vieda parvaldiba

* Autoritates stiprinasana

Padotibas institucijas

(gada publiskais parskats pieejams katras institdcijas timekla vietné)
* Nodarbinatibas valsts agentira * Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu
* Valsts socialas apdrosinasanas agentiira valsts komisija
* Valsts darba inspekcija * Valsts socialas apruapes centri: “Kurzeme”,
» Socialas integracijas valsts agentira “Latgale”, “Riga” un “Zemgale”
e Bérnu aizsardzibas centrs * Labklajibas ministrija ir valsts kapitala dalu

turétdja valsts sabiedriba ar ierobezotu

atbildibu “Sampétera nams”
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https://www.lm.gov.lv/lv/media/29244/download?attachment
https://www.nva.gov.lv/lv
https://www.vsaa.gov.lv/lv
https://www.vdi.gov.lv/lv
https://www.siva.gov.lv/lv
https://www.bac.gov.lv/lv
https://www.vdeavk.gov.lv/lv
https://www.vdeavk.gov.lv/lv
https://www.vsackurzeme.gov.lv/lv
https://www.vsaclatgale.gov.lv/lv
https://www.vsacriga.gov.lv/lv
https://www.vsaczemgale.gov.lv/lv
https://sampeteranams.lv/wp-content/cache/flying-press/sampeteranams.lv/index.html

FINANSU RESURSI

Pamatbudzeta izdevumi:

2024.1064,9 mill. eiro/izpilde 98,4%
2023.1067,5 mill eiro/izpilde 99,3% G
2022.1153,2 mill. eiro/izpilde 99%

Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets:
lenémumi:

2024. 4 649,0 mil;. eiro/izpilde 97,7%  E—
2023. 4 239,7 mil;. eiro/izpilde 101% |
2022. 3 933,2 milj. eiro/izpilde 112,8% [N

lzdevumi:

2024.4311,9 milj. eiro/izpilde 99,1%
2023. 3 988,2 milj. eiro/izpilde 97,7% [
2022. 3 589,6 milj. eiro/izpilde 99,3% [N

P RI 0 RITAT ES (Darbibas stratégija 2024.-2027. gadam)

e NodrosSinata hospisa aprupe majas pilngadigam personam un atbalsts vinu gimenes
locekliem (4,2 milj. eiro).

e Paplasinats piemaksu pie vecuma un invaliditates pensijas sanémeéju loks un palielinats
pensiju adekvatums, uzsakot pakapenisku piemaksu pieskirsanu par apdrosinasanas stazu,
kas uzkrats lidz 1995. gada 31. decembrim. 2024. gada piemaksas pieskira personam, kuram
vecuma un invaliditates pensija pieskirta 2012.,2013. un 2014. gada (14,5 milj. eiro).

e Pilnveidota bérnu aizsardzibas un atbalsta sistéma. Veicot Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijas reorganizaciju (kops 2024. gada 1.janvara Bérnu aizsardzibas centrs), paplasinatas
iestades funkcijas metodiska, izglitojosa un konsultativa atbalsta un starpinstitdciju un
starpnozaru koordinésanas nodrosinasanai (1,7 milj. eiro).

e Palielinata piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati sanémejiem no
106,72 eiro lidz 160 eiro (5,5 milj. eiro) un valsts atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem no
106,72 eiro lidz 160 eiro (0,3 milj. eiro).

* Nodrosinata “Bérna majas” pakalpojuma nepartrauktiba un pastaviga darbiba (0,4 milj.
eiro).

* Palielinats pabalsts personam ar invaliditati, kuram nepiecieSama Tpasa kopsana un kuru
invaliditates célonis ir slimiba no bérnibas, no 313,43 eiro lidz 413,43 eiro (3,2 milj. eiro).

* Nodrosinats atbalsts pasvaldibam apripes majas pakalpojuma sniegSanai bérniem ar
invaliditati (5,5 milj. eiro).

Plasaka informacija par budzeta programmu izpildi un prioritarajiem pasakumiem pieejama 1., 2., 3. un 4. pielikuma.
Detalizeta informacija par Labklajibas ministrijas pamatbudzeta un valsts socialas apdrosinasanas budzeta izpildi
2024. gada 12 ménesos un budzeta rezultativo raditaju izpildi pieejama Labklajibas ministrijas timeklvietné.
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https://www.lm.gov.lv/lv/budzets

DARBIBAS REZULTATI

Politikas planosanas dokumentos noteikto uzdevumu
Istenosana

Labklajibas jomas prioritates, mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati noteikti Socialas aizsardzibas un darba
tirgus politikas pamatnostadnés 2021.-2027. gadam' un Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés
2022.-2027. gadam?. Parskata sniegta informacija par batiskakajiem paveiktajiem darbiem pamatnostadnés noteikto
uzdevumu izpilde.

Minimalo ienakumu atbalsta pilnveide

Sakot ar 2024. gadu noteikta minimalo ienakumu sliekSnu un no tiem izrietoSo pabalstu un pensiju apméru
ikgadéja parskatisana katra kalendara gada 1. janvart atbilstosi ienakumu medianas izmainam, ienakumu medianas
pazeminasanas gadijuma saglabajot slieksnus iepriekseéja apmera:

e garantéta minimala ienakuma slieksnis pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba 2024. gadair 137 eiro
(pirms tam — 125 eiro), paréjam personam majsaimnieciba 96 eiro (lidz sim — 87,50 eiro);

 trldcigas majsaimniecibas ienakumu slieksnis pirmajai vai vienigajai personai majsaimnieciba 2024. gada ir 343
eiro (lidz Sim — 313 eiro), paréjam personam majsaimnieciba 240 eiro (lidz Sim - 219 eiro);

¢ maznodrosinatas majsaimniecibas ienakumu sliekSna maksimalais apmeérs pirmajai vai vienigajai personai
majsaimnieciba ir 549 eiro (lidz $im — 501 eiro), paréjam personam majsaimnieciba 384 eiro (lidz Sim — 351 eiro);

e minimalas invaliditates pensijas aprékina baze ir 171 eiro (lidz Sim - 157 eiro), personam ar invaliditati no
bérnibas — 206 eiro (lidz Sim - 188 eiro). Il invaliditates grupas gadijuma invaliditates pensija tiek noteikta
invaliditates pensijas aprékina bazes apmeéra, savukart, nosakot minimalo invaliditates pensiju | un Il invaliditates
gadijuma, aprékina bazei tiek pieméroti koeficienti — I invaliditates grupai - 1.6, bet Il invaliditates grupai - 1.4;

e minimalas apgadnieka zaudéjuma pensijas apmérs katram bérnam no dzimsanas lidz septinu gadu vecuma
sasniegsanaiir 171 eiro (lidz Sim - 157 eiro);

 valstssociala nodrosinajuma pabalsta apmérs pensijas vecumu sasniegusajiem, kuriem nav uzkrats pietiekams
apdrosinasanas stazs vecuma pensijas pieskirsanai, ir 137 eiro (lidz Sim - 125 eiro).

Pensiju adekvatuma palielinasana

Lai palielinatu ienakumus un valsts materiala atbalsta adekvatumu nabadzibas riskam viena no visvairak paklautajam
iedzivotaju grupam — senioriem, no 2024. lidz 2029. gadam pie tam vecuma un invaliditates pensijam, kas pieskirtas
laika no 2012. lidz 2028. gadam, pakapeniski tiek pieskirta piemaksa par apdrosinasanas stazu, kas uzkrats lidz 1995.
gada 31. decembrim. Sis izmainas ietekmé aptuveni 38 tikstosus cilvéku 2024. gada.

Pensionésanas vecums

" Ministru kabineta 2021. gada 1. septembra rikojums Nr. 616 “Par Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadném 2021.-2027.
gadam”
2Ministru kabineta 2022. gada 21. decembra rikojums Nr. 967 “ Par Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadném 2022.-2027. gadam”
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Pensionesanas vecums

Tiesibas uz valsts vecuma pensiju 2024. gada ir personam, kuras sasniegusas 64 gadu un devinu ménesu vecumu, ja
apdrosinasanas stazs nav mazaks par 15 gadiem. Cilvékiem, kuru apdrosinasanas stazs nav mazaks par 30 gadiem, ir
tiesibas pensionéties priekslaicigi, t.i., divus gadus pirms visparéja pensionésanas vecuma sasniegsanas. 2024. gada
pensionéties priekslaicigi iespéjams tiem, kuri sasniegusi 62 gadu un 9 ménesu vecumu. (No 2014. gada pensionésanas
vecums pakapeniski, palielinas, t.i., ik gadu par 3 ménesiem lidz 2025. gada tiks sasniegts 65 gadu vecums).

Materiala atbalsta pilnveide personam ar invaliditati

e No 2024. gada 1. janvara pabalsts personai ar invaliditati, kurai invaliditates célonis ir slimiba no bérnibas un
kurai nepieciesama kopsana, paaugstinats no 313,43 eiro lidz 413,43 eiro

e No 2024. gada 1. janvara par 6 % tiek paaugstinats cilvéku ar invaliditati asistentu un pavadonu atlidzibas
apmeérs par vienu pakalpojuma sniegsanas stundu, nosakot to 5,42 eiro apméra (lidz Sim - 5,11 eiro).

e No 2024. gada 1. janvara piemaksa pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati tiek paaugstinata no
106,72 eiro lidz 160 eiro ménesi.

e No 2024. gada 1. janvara palielinats atbalsta apmérs ar celiakiju slimiem bérniem no 106,72 eiro lidz 160 eiro
menesi.

Socialo pakalpojumu kvalitates un pieejamibas palielinasana

e 2024. gada nogalé pienemts likumprojekts "Grozijumi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma",
kas nosaka minimalo pasvaldiba obligati nodrosinamo socialo pakalpojumu grozu, kas visam pasvaldibam
(gan novadiem, gan valsts pilsétam) janodrosina saviem iedzivotajiem, tadéjadi mazinot nevienlidzibu socialo
pakalpojumu pieejamiba starp dazadam pasvaldibam. Groza ieklauti 10 pakalpojumi, lidz 2029. gadam nosakot
parejas periodu to nodrosinasanai:

¢ no 2025. gada nodrosinamie pakalpojumi - apripe majas cilvékiem ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem, grupu maja (dzivoklis) cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, ilgstosas socialas apripes
un socialas rehabilitacijas institdcija, krizes centrs krizes situacija nonakusam personam, patversme un
nakts patversme personam bez noteiktas dzivesvietas un krizes situacija nonakusam personam;

¢ no2026.gadanodrosinamie pakalpojumi-dienas apripes centrs cilvékiem ar smagiem funkcionaliem
traucéjumiem, atelpas bridis bérniem ar invaliditati, cilvékiem ar | grupas invaliditati un cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem (I, Il grupas invaliditate), specializétas darbnicas cilvékiem ar gariga
rakstura traucéjumiem, sociala mentora pakalpojums bérniem ar uzvedibas vai atkaribas problémam un
jaunieSiem arpusgimenes apripé un péc tas;

¢ no 2028. gada nodrosinamais pakalpojums - gimenes asistents gimeném ar bérniem, cilvékiem ar
gariga rakstura traucéjumiem, pilngadibu sasniegusam barenim un bez vecaku gadibas palikusam bérnam
péc arpusgimenes apripes beigsanas;

¢ no2029.gadanodrosinamais pakalpojums-socialas rehabilitacijas programmas socialas rehabilitacijas
ietvaros bérniem ar uzvedibas problémam vai augstiem to attistibas riskiem.

3 Ministru kabineta 2024. gada 3. septembra noteikumi Nr. 593 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.5.
specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtspéjigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem;
pilnveidot socialas aizsardzibas sistémas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu,
efektivitati un izturétspéju” 4.3.5.1. pasakuma “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibas palielinasana” otras kartas istenosanas
noteikumi”. https://likumi.lv/ta/id/354745
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e Lai paatrinatu minimalo socialo pakalpojumu groza ieklauto pakalpojumu pieejamibu, uzsakta atbalsta
sniegsSana sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanai 473 pilngadigam personam ar gariga rakstura
traucéjumiem, kuram ir noteikta I vai Il invaliditates grupa, bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir
noteikta invaliditate un kuri dzivo gimenés, ka ari personam pensijas vecuma, tai skaita personam ar demenci.?

e No 2024. gada 1. janvara ieviests valsts budzeta lidzfinanséjums 50% apméra apripes majas pakalpojuma
nodrosinasanai bérniem ar smagiem un loti smagiem funkcionaliem traucéjumiem, kuriem ir Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas noteikta invaliditate un izsniegts atzinums par Tpasas kopsanas
nepieciesamibu. Lidzfinanséjums par bérnu tiek turpinats ari péc pilngadibas sasniegsanas, bet ne ilgak ka lidz
bérna 24 gadu vecuma sasniegsanai. Atbalsta mérkis ir novérst bérnu ievietosanu ilgstosas socialas apripes un
socialas rehabilitacijas institdcijas.

e No 2024. gada 1. janvara ir nodrosinats mobilas komandas paliativas apripes pakalpojums personas
dzivesvieta (hospisa apripe) pilngadigam personam, kas papildu veselibas apripes pakalpojumiem ietver valsts
finansétu socialo apripi, psihoemocionalo atbalstu un tehniskos paliglidzeklus.

e No 2024. gada 1. augusta ieviests jauns valsts finanséts socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem,
kuri ir cietusi no vardarbibas un kuriem ir izveidojusas uzvedibas gritibas. Pakalpojuma sniegsanu nodrosina
nodibinajums “Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs”. Pakalpojuma meérkis ir attistit 5 lidz 13 gadus veciem
bérniem vecumposmam vajadzigas regulacijas prasmes, lai nakotné vini varéetu pilnvertigi funkcionét gimene,
skola un sabiedriba.

e Uzsakta atbalsta pilnveidosana bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam un to riskiem, ka ari vinu
gimeném.* Nakamo piecu gadu laika tiks attistiti gan kopiena balstiti (konsultacijas pie specialistiem, atbalsta
grupas, terapeitiski dzivokli u.c.), gan individuala limena atbalsta pakalpojumi/ pasakumi, izveidots bérna
atbalsta specialistu tikls.

e Uzsakta jauna atbalsta pasakuma cilvékiem ar loti smagiem gariga rakstura un multipliem traucéjumiem?®
Istenosana tris valstspilsétu pasvaldibas, nodrosinot vismaz 54 cilvékiem sanemt atbalsta pakalpojumus, kas
veicina neatkarigas dzives iespéjas, uzlabo dzives kvalitati un veicina ieklausanos sabiedriba.

e 2024. gada pilotprojekta ietvaros nodrosinata psihosociala rehabilitacija -uzturosa terapija bérniem péc
autisma (AST) diagnosticésanas un agrinas intervences programmas arstniecibas iestade.

e Palielinats psihologa konsultaciju skaits bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam un kuriem pieskirts
socialas rehabilitacijas pakalpojums, lidz 120 konsultacijam dzivesvieta vai iestade (lidz Sim — maksimali 20
konsultacijas). Pakalpojuma apjoms palielinats, lai nodrosinatu ta lielaku atbilstibu bérna individualajam
vajadzibam un harmonizétu bérniem sniedzama pakalpojuma apjomu ar socialas rehabilitacijas pakalpojumu
vardarbiba cietusam pilngadigam personam.

4 Ministru kabineta 2023. gada 21. novembra noteikumi Nr. 676 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un bérnu, socialo integraciju”
4.3.6.5. pasakuma “Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném" istenosanas noteikumi”. https://likumi.lv/ta/
id/347648

5 Ministru kabineta 2024. gada 13. februara noteikumi Nr. 100 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.1.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat sociali atstumto kopienu, majsaimniecibu ar zemiem ienakumiem un nelabvéliga situacija eso$o grupu, tostarp
cilvéku ar ipasam vajadzibam, sociali ekonomisko integraciju, istenojot integrétas darbibas, tostarp nodrosinot majokli un socialos pakalpojumus”
4.3.1.5. pasakuma “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu infrastruktiras izveide un attistiba” istenoSanas noteikumi”. https://likumi.lv/ta
id/349813

uz saturu >
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e Uzsakta majoklu pieldagosana cilvékiem ar invaliditati 39 pasvaldibas.® Atbalsta mérkis ir veicinat ielaujosas
vides veidosanu, proti, veikt specifiskus sava majokla infrastruktiras pielagojumus, lai tadéjadi mazinatu vides
skerslus un kompensétu funkcionésanas ierobezojumus.

e Lai mazinatu vardarbibu pret bérniem gimené un arpusgimenes apriapé, ka arf attistitu bérnu nevardarbigas
audzinasanas prasmes, turpmakos piecus gadus tiks nodrosinats jauns atbalsts bérnu likumiskajiem parstavjiem
un audzugimeném.’” Ta ietvaros tiks izstradatas un aprobétas izglitojosas programmas gimenes pratibas
paaugstinasanai vecakiem un arpusgimenes apripes iestazu darbiniekiem un veidota metodika specialistiem
darbam ar vardarbiba cietusiem un vardarbibu veikusiem bérniem. Tapat ir uzsakta esoso pakalpojumu pilnveide
un jaunu pakalpojumu attistiba no vardarbibas cietusiem cilvékiem ar gariga rakstura traucéjumiem, redzes,
dzirdes vai kustibu traucéjumiem, 60 gadu vecumu sasniegusajiem, tiem, kas cietusi no seksualas vardarbibas un
kuri paklauti augstam vardarbibas riskam, ka ari bérniem, kuri cietusi no savstarpéjas vardarbibas, un bérniem ar
kaitéjosu seksualu uzvedibu.?

e Uzlabots atbalsts arpusgimenes apridpé bijusiem jaunieSiem péc pilngadibas sasniegsanas lidz 21 gada
vecumam vai lidz 24 gadu vecumam, ja turpina macibas. Valsts sniedz finansialu atbalstu pasvaldibam, lai
jaunieSiem sniegtusociala mentora pakalpojumu, finansialu atbalstu, ka arT atbalsta grupu nodarbibas dazadu
socialo prasmju un iemanu apguvei.

Darba tirgus

e Noteikti kritériji minimalas algas noteikSanai, tadéjadi nodrosinot lielaku prognozéjamibu turpmakai
minimalas ménesa darba algas paaugstinasanai.’ Pie minimalas ménesa darba algas noteiksanas turpmak véera
nems atsauces vértibu 46 procentu apméra no Centralas statistikas parvaldes aprekinatas vidéjas bruto darba
samaksas par pédéjiem pieejamiem 12 ménesiem.

e Minimalas ménesa darba algas apmérs normala darba laika ietvaros no 2024. gada palielinats no 620 eiro lidz
700 eiro.

e Laiuzlabotuvismaz 2,5 tikstosistradajoso nodarbinato (ipasi darbspéju zaudésanas riskam paklauto un gados
vecako) darba vidi un darba apstaklus, uzsakta Eiropas Savienibas Kohézijas politikas programmas 2021.-2027.
gadam 4.3.3.5. pasakuma “llgaka un labaka darba midza veicinasana” '° istenosana, kura paredzéets nodarbinatos
iesaistit veselibas veicinasanas un uzlabosanas pasakumos, ka arT sniegt atbalstu darba devéjiem darbinieku
ilgtspéjigainodarbinatibai. Pasakums paredz sniegt atbalstu darba devéjiem, uzsverot unrisinot tiesiergonomisko
un psihoemocionalo risku problematiku darba vidé, konsultacijas darba devéjiem un nodarbinatajiem par darba
aizsardzibas, darba tiesibu, nediskriminacijas, ilgaka un labaka darba midza veicinasanas jautajumiem, ka ari
pieredzes apmainas pasakumi labas prakses iepazisanai un parnemsanai uznémumos.

e 2023. gada noslédzas 2014.— 2020. gada planosanas perioda 9.1.1.3. pasakuma projekts “Atbalsts socialajai
uznémeéjdarbibai” un, sakot ar 2024. gadu, uzsakas 2021.-2027. gada planosanas perioda projekta istenosana ar
tadu pasu nosaukumu. Projekta ietvaros Altum izskata socialo uznémumu granta pieteikumus (biznesa planus)
un pieskir grantus lidz 200 000 eiro lidz pat 2 gadu biznesa projektu istenosanai, ja iesniegtie granta pieteikumi
(biznesa plani) atbilst izvirzitajam prasibam.

6 Eiropas Savienibas Atveselosanas fonda investicijas “Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem” otras karta “Atbalsta pasakumi cilvekiem ar invaliditati majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai”

7 Ministru kabineta 2024. gada 20. februara noteikumi Nr. 111 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6.
specifiska atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un bérnu, socialo integraciju”
4.3.6.4. pasakuma “Atbalsta instrumentu izstrade un ieviesana gimenes funkcionalitates stiprinasanai” pirmas kartas istenosanas noteikumi”.
https://likumi.lv/ta/id/349962

8 Ministru kabineta 2024. gada 16. jilija noteikumi Nr. 487 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska
atbalsta mérka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.4.
pasakuma “Atbalsta instrumentu izstrade un ievieSana gimenes funkcionalitates stiprinasanai” otras kartas istenosanas noteikumi”. https://likumi.

lv/ta/id/353716
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Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas parvaldibas
uzlabosana

e 2024. gada péc Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas reorganizacijas un funkciju parskatisanas darbu
uzsak Bérnu aizsardzibas centrs. Institicijas paplasinasanas mérkis - mainiti un lidzsvarot iestades darbibu no
kontroléjosas iestades uz bérniem, pusaudziem, gimeném un specialistiem atbalstu sniedzosu, izglitojosu,
konsultéjosu, koordingjosu starpinstitdciju un profesionalu sadarbibas centru, primari iestades darbibu vérsot
uz atbalsta nodrosinasanu. Batisks akcents tiek vérsts uz efektivu starpnozaru un starpinstitciju koordinésanu,
kas ietver sistémisku metodisku vadibu bérnu aizsardzibas joma iesaistitajam pusém.

e 2024. gada 18. decembri valdiba apstiprinaja “Vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanas
un apkarosanas planu 2024. - 2029. gadam”, kas paredz izstradat integrétu, meérktiecigu un efektivu politiku,
lai novérstu un mazinatu vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené. Mérka sasniegSanai izvirziti cetri
ricibas virzieni - preventivie pasakumi vardarbibas pret sievieti un vardarbibas gimené novérsanai, vardarbiba
cietuso personu aizsardzibas un atbalsta pasakumu nodrosinasana un to pilnveide, vardarbibas veicg&ja atbildibas
stiprinasana, atbalsta un rehabilitacijas pakalpojumu nodrosinasana, ka ari vienotas, koordinétas un ieklaujosas
politikas un tiesiska reguléjumaizveide attieciba uz vardarbibu pret sievietém un vardarbibu gimené jautajumiem.

e No 2024. gada 1. janvara ir palielinata valsts socialas apripes centru (VSAC) pakalpojumu sniegsana tiesi
iesaistito darbinieku atlidziba. No socialaja darba un apripé iesaistitajiem vislielakais atalgojuma pieaugums ir
aprapétajiem, kas vidéji sasniedz 7%. Izmainas paredz ari VSAC arstniecibas personu zemako ménesalgu likmju
palielindjumu.

e No 2024. gada 1. jalija valsts fondéto pensiju shémas dalibniekam uzlabota informacijas pieejamiba par
uzkrato pensijas kapitalu, proti, nosakot pienakumu valsts fondéto pensiju shémas lidzeklu parvalditajam
sniegt attiecigajam shémas dalibniekam informaciju par to, vai vins ir izvél&jies savam vecumam un vajadzibam
atbilstosako ieguldijumu planu, ka arT pilnveidojot informacijas aprites un sadarbibas nosacijumus starp Valsts
socialas apdrosinasanas agentldru un shémas lidzeklu parvalditaju. Normativa reguléjuma izmainu mérkis
ir veicinata valsts fondéto pensiju shémas dalibniekam informacijas pieejamibu par 2. pensiju liment uzkrato
pensijas kapitalu, pilnveidot zinasanas par pensijas uzkrajuma veidoSanas pamatjautdjumiem, tai skaita savu
noguldijumu, planu ienesigumu un vecumam atbilstosa ieguldijumu plana izvéles nozimigumu, ka art uzlabot
dalibnieku finansu pratibu, sanemot personalizétas konsultacijas.

e 2024.gada 18.jalija stajas speka grozijumi Brivpratiga darba likuma, kas nosaka jaunu kompetences jomu
Labklajibas ministrijai, proti, atbildibu par brivpratiga darba politikas izstradi, ka ari nosaka pienakumu izveidot
Brivpratiga darba konsultativo padomi no 2024.gada 1.septembra.

9 Ministru kabineta 2024. gada 19. novembra noteikumi Nr. 730 “Minimalas ménesa darba algas noteiksanas un parskatisanas kartiba” (prot. Nr.49
54.8)

10 Ministru kabineta 2024. gada 2. jilija noteikumi Nr. 431 “Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.3. specifiska
atbalsta méerka “Uzlabot visu darba meklétaju, jo 1pasi jauniesu - it seviski, stenojot Garantiju jaunieSiem -, ilgstoSo bezdarbnieku un darba
tirgld nelabveliga situacija esoso grupu, un ekonomiski neaktivo personu piekluvi nodarbinatibai un aktivizacijas pasakumiem, ka ari veicinot
pasnodarbinatibu un socialo ekonomiku” 4.3.3.5. pasakuma “llgaka un labaka darba miza veicinasana” istenosanas noteikumi”. https://likumi.lv/

ta/id/353314
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Atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem

Parskata gada Labklajibas ministrija turpinaja atbalsta sniegsanu Ukrainas civiliedzivotajiem, nodrosinot Ukrainas
civiliedzivotaju pamatvajadzibas un butiskakos socialos pakalpojumus, un iespéjami atru ieklausanu darba tirgd.
Labklajibas nozaré sniegtais atbalsts:
e socialas rehabilitacijas un psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumi, t.sk. lidz 30 dienam ilga socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sniegSana Socialas integracijas valsts agentdra, pakalpojumi ilgstosas socialas
aprapes un rehabilitacijas institlcija;
e atbalsts Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam darbibas programmas ietvaros;
 valsts finanséto tehnisko paliglidzeklu nodrosinasana;

 atbalsts Ukrainas civiliedzivotajiem, kuriem Latvija noteikta invaliditate (pabalsti un pakalpojumi);

e socialas palidzibas pabalsti (garantétda minimala ienakuma (GMI) pabalsts, vienreizéjais pabalsts krizes
situacijas; majokla pabalsts);

e ar gimeni un bérna apripi saistitie valsts socialie pabalsti;

e atbalsts arkartas aizbildniem - atlidziba par arkartas aizbildna pienakumu pildisanu, pabalsts nepavadita
bérna uzturam un pabalsts apgérba un miksta inventara iegadei;

e arpusgimenes apripes atbalsta centru pakalpojumi arkartas aizbildniem; konsultativais atbalsts bérniem ar
uzvedibas problémam un saskarsmes gratibam, ka art vinu likumiskajiem parstavjiem un specialistiem;

e pasakumi nodarbinatibas veicinasanai:
¢ jauniesSu vasaras nodarbinatibas pasakumu nodrosinasana;

¢ aktivas nodarbinatibas un preventivie bezdarba samazinasanas pasakumi;

¢ vienreizéja nodarbinatibas vai pasnodarbinatibas uzsaksanas pabalsta izmaksa vienas minimalas
ménesalgas apmeéra;

¢ latvieSu valodas apguves pasakumi bezdarbniekiem, darba meklétajiem un bezdarba riskam
paklautajam personam).

Labklajibas ministrijas eksperti turpina sadarboties ar Baltijas valstu kolégiem aktualo socialo jautajumu risinasang,
tostarp 2024. gada aprili Tallina notika 19. Baltijas politikas dialoga sanaksme, kura tika apspriesti primaras un socialas
aprdpes veicinasanas jautajumi, ipasu uzmanibu pievérsot Ukrainas civiliedzivotaju atbalstam.

Kopa ar citam valsts parvaldes institicijam Labklajibas ministrija iesaistijas pasakumu plana izstrade Ukrainas
civiliedzivotaju atbalstam 2025. gadam.

Plasaka informacija par socialo atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem parskata gada pieejama 5. pielikuma.

Darbibas stratégijas ieviesana

2024. gads devejams par parejas gadu starp ministrijas darbibas stratégijas diviem periodiem, kad novértéjam 2020.—
2023. gada sasniegto, aptaujajot arT partnerus par sadarbibu ar ministriju, un noteicam attistibas virzienus 2024.—
2027. gadam.

Gada publiskais parskats - 2024

uz saturu >




Stratégijas 2020.-2023. gadam noveértéjums

Parskata gada apkopoti un novértéti 2020.-2023. gada sasniegtie rezultati, ietverot stratégijas ieviesanas analizi
atbilstosi izveélétajiem tris kritérijiem — atbilstiba, rezultativitate un saskanotiba, un informaciju par sasniegtajiem
raditajiem.

Atbilstosi vértésanas rezultatiem secinams, ka vairak neka puse stratégija 2020.-2023. gadam izvirzito mérku un
to rezultati ir sasniegti planotaja termina, un gandriz visi planotie rezultati ir izpilditi, pieméram, ieviestas jaunas
sadarbibas formas (dazadi tieSsaistes un hibridpasakumi, jauna kopstrades vide — MS Teams), Istenota iniciativa
"Virtualais paldies" un "zalas" domasanas principa atbalsta pasakumi. Pilnveidoti arT pakalpojumi (ieviesta vienota
nozares dokumentu vadibas sistéma LIETVARIS, precizéts process padotibas institlciju parraudzibai), paaugstinata
nodarbinato aktivitate profesionalaja pilnveidé un atbalstits attalinats darbs. Savukart turpinams darbs pie iek$éjas
macibu sistémas izveides, un pilnveidojami ministrijas procesi efektivakai pienakumu veiksanai.

Noveértéjuma secinats, ka stratégija ir bijusi ne tikai saskanota, bet ari adaptiva, laujot ministrijai veikt nepiecieSamos
pasakumus, nemainot prioritates, mérkus un vértibas pat krizes apstaklos (COVID-19, energoresursu cenu pieaugums).
Stratégija bijusi atbilstosa saistosajiem politikas planosanas dokumentiem nacionalaja limeni, ka ari ir piemérota
globalajam tendencém.

Sagatavotais novértéjums katram interesentam pieejams ministrijas timeklvietné.

Sadarbibas partneru aptauja

Aptauja, kas norisinajas 2024. gada jilija, piedalijas 197 respondenti: 144 valsts parvaldes, tostarp no ministrijas
padotibas iestadem, 33 pasvaldibu un 20 NVO parstavji. Kopuma 89 % respondentu ir apmierinati ar ministrijas darbu
pédéja gada laika (36 % respondentu pilniba apmierinati, 53 % — drizak apmierinati), savukart 11 % respondentu pauz
savu neapmierinatibu.

Sadarbibas partneri, sniedzot savu skatijumu par ministrijas darbinieku attieksmi, kompetenci un atbildibu, kopuma
pauz pozitivu vértéjumu par dazadiem sadarbibas aspektiem. Aptaujas dati liecina, ka péc partneru domam ministrijas
nodarbinatie ir laipni (piekrit 134 respondenti) un zinosi (piekrit 104 respondenti), bet ministrijas atbildés batu
sniedzama izsmelosaka informacija vieglak saprotama valoda, ka ari bdtu uzlabojams sniegto atbilzu savlaicigums.
Turpmak arT jadoma, ka klat atvertakiem jauniem risinajumiem un inovacijam.

Lidzsinejas sadarbibas ar ministriju novértéjums

ministrijas sniegta atbilde satur izsmelosu informaciju [ I
ministrijas atbildé tiek izmantota viegli saprotama valoda [ IIIIENEGEGEGEEEE N T EE e s
ministrija sniedz atbildi savvlaicigi | ENEGEGEGEEER e e 4
nodarbinatie ir viegli sasniedzami [ ENEGEGEEE E T EN 2
nodarbinatie ir atvérti [jauninajumiem, priekslikumiem] [ NEREEEEAZEN e AN s
nodarbinatie irzinosi [ NG N e 4
nodarbinatie irlaipni [ 134 |57 o[

B piekritu 0 drizak piekritu B drizak nepiekritu B nepiekritu

Aptauja Tpasi vertigi, ka partneri sadarbiba pilnveidojamo miné&jusi art konkréti, pieméram, vairak jaizrada iniciativa
kopigo risinajumu meklésanai tiesi praksé, tostarp biezak apmekléjot partnerus klatieng, vairak jainforme par planoto
uniniciativam, ievieSot to ka sistematisku un kompleksu pieeju. Visi partneru sniegtie priekslikumiizvértéti strategijas
2024.-2027. gadam izstrades laika, izvirzot mérkus turpmakajai attistibai.

Detalizetaka informacija par aptaujas rezultatiem ietverta stratégijas 2020.-2023. gadam novértéjuma.
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Stratégijas 2024.-2027. gadam izstrade un ieviesana

Parskata gada péctecigi izstradata un apstiprinata ministrijas darbibas stratégija 2024.-2027. gadam, nosakot
prioritates, mérkus un sasniedzamos rezultatus un to raditajus, tostarp galvenos snieguma raditajus. Perioda lidz
2027. gadam savu attistibu koncentrésim tris prioritarajos virzienos: mérktieciga cilvékresursu attistiba, vieda
parvaldiba un autoritates stiprinasana.

Stratégijas 2024.-2027. gadam izstrade norisinajas vairakos posmos — darbs uzsakas ar ieprieks minéto novértéjumu,
tostarp kopigu rezultatu un raditdju apkoposanu un ministrijas vertibu parskatisanu (nodarbinato aptauja). Diskusijas
turpinajas domnicas, kad struktdrvienibu parstavji izvertéja sasniegtos rezultatus un sprieda par jaunajiem virzieniem,
parrunajot nozimigakos sasniegumus ministrijas darb3, iepriekseéjos gados glitas macibas, kuri no ieprieks planotajiem
uzdevumiem saglaba aktualitati, ministrijas stiprajam un vajajam pusém, ko izmantot un attistit jaunaja stratégija
u.tml. Visu paveikto apkopojot, prioritates nakamajam periodam definétas vadibas diskusija.

Paraléli darbibas stratégijas novértésanai un izstradei parskata gada istenoti ari aktualie uzdevumi:
e Uzsakta nodarbinato darba samaksas un socialo garantiju noteiksanas kartibas parskatisana.

» Ripejoties par nodarbinato psihoemocionalo labklajibu, 2024. gada nodrosinats supervizijas pakalpojums —
36 individualas supervizijas un 10 komandas supervizijas ar kopéjo stundu apjomu 71,3 stundas.

e Attistot nodarbinato digitalas iespéjas un prasmes, pilniba ieviesta jauna kopstrades vide — MS Teams
platforma (iegadatas licences, uzstadita programmatdra, veiktas apmacibas). lekstikla sagatavotas ari
vizualizetas pamacibas platformas lietotajiem (transkripcijas iespéjas, fona un valodas maina). Norisindjusas
macibas “Datu analize un vizualizacijas ar POWER BI". Macibas piedalijas 14 nodarbinatie, kuri specializéjas
datu analitika vai datos balstito [emumu pienemsana. Ministrijas nodarbinatie ir art aktivi izmantojusi Digitalas
akadéemijas piedavajumu.

e lekstikla turpinata laba prakse, izveidojot un aktualizéjot cela kartes un videopamacibas, pieméram,
komandéjumu pieteiksana pasapkalposanas sistéma HoP, SharePoint iespéjas.

* Nozaré ieviesta palidzibas dienesta informacijas sistéma RUDIS (digitalizéts resursu pieprasisanas process),
sagatavota un iekstikla publiskota portala lietotaja rokasgramata.

e Uzsakts nozares informacijas un komunikacijas tehnologiju stratégijas izstrades darbs periodam lidz 2026.
gadam. 2024. gada stradats pie Labklajibas nozares doména arhitektdras, kas ir stratégijas pamatelements
(intervijas par infrastruktdru, informacijas sistémam padotibas iestadés, datu kopam). Paréjo Sis stratégijas
kodolu sastada ministrijas 1stenota informacijas un komunikacijas tehnologiju centralizacijas projekta rezultati -
koplietoSanas pakalpojumi nozares padotibas iestadem VSAA vadiba.

» Pilnveidojot nozares publisko pakalpojumu sistému, panakta vienosanas par pakalpojumu parvaldibas lomu
pienakumu veicéjiem ministrija, izveidots ministrijas pakalpojumu saraksts, noteikti ministrijas pakalpojumu
vaditdji (atbildigie par pakalpojumu), ka art citi pakalpojumu parvaldibas lomu veicgji. Parskata gada VARAM
vadiba pakalpojumu vaditaji ir uzsakusi ministrijas pakalpojumu vértésanu un pilnveides planu izstradi atbilstosi
Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024.-2027. gadam noteiktajam.

e RUpéjoties par siltumenerdijas patérina samazinasanu un vienlaikus veicinot ari klimatneitralitati, istenots
ministrijas éku apkures sistémas atjaunosanas projekts. Turpinot estétiski labiekartot darba vidi, ar kopigi
sarpétajiem un izvietotajiem augiem izveidots “zalais” koridors pareja starp abam ekam.

e Uzsakta ikménesa ministrijas paveikto darbu komunikacija, koncentréti skaidrojot sasniegtos rezultatus.

» Stiprinot ministrijas vértibas un kolektiva sajitu, parskata gada piedalijamies ziedoSanas kampana (Drosmes
kaste) un ministrijas Lielaja talka, kopigi sportojam (STRAVA klubs, sporta spéles), izcélam un suminadjam savus
labakos. Ministrijas sasniegumi novértéti art plasak — sanemta Valsts kases pateiciba par dalibu Due Diligence
informacijas sagatavosana, ministrijas 1stenotais projekts “Atbalsts Barnahus ieviesanai Latvija” uzvaréjis Eiropas

Ekonomikas zonas grantu programmas nominacija “Celmlauzis”.
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https://www.lm.gov.lv/lv/media/29244/download?attachment
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PETIJUMI

Parskata gada Labklajibas ministrija pabeigusi se$u pétijumu Tsteno3anu. Sie pétijumi veikti pa vienam $3das politiku
jomas — personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas, darba politika, sociala aizsardziba, bérnu un gimenes politika un
divi - sociala ieklausana. Skatot tos péc klasifikacijas veida atbilstosi kartibai par pétijumu pasatisanu, tris pétjjumi
ir padzilinatas ekspertizes pétijumi politikas vai tiesiska reguléjuma izstradei, savukart tris pétijumi — sabiedriskas
domas pétijumi.

Pétijumu rezultati tiks izmantoti atbalsta pilnveidei vecakiem, kuri par bérnu ridpé&jas vieni, psihologiska
atbalsta pakalpojuma bérniem ar smagam saslimSanam vai invaliditati pilnveidei, turpmakas komunikacijas par
deinstitucionalizacijas procesa norisi Latvija planosanai — par bérnu ar funkcionaliem traucéjumiem, bérnu, kuri spiesti
atrasties ilgstosa arpusgimenes apripé, unipasi par cilvéku ar gariga rakstura traucéjumiem ieklausanu sabiedrib3, ka
art atbalsta pilnveidoSanai zemu ienakumu majsaimniecibam.

SesSu pétijumu kopéja finansésanas summa ir 822 187 eiro, tostarp cetri no tiem, kopa 779 085 eiro apméra ir
lidzfinanséti no arvalstu finansu palidzibas instrumentiem un diviem pétijumiem kopa 43 100 eiro apméra — pilniba
valsts budzeta finanséjums. Visas noraditas summas ir bez PVN.

o Priekslikumu izstrade atbalsta pilnveidosanai vecakiem, kuri par bérnu rdpéjas vieni — priekslikumu
izstrade atbalsta pilnveidosanai vecakiem, kuri par bérnu rdpéjas vieni.

e Pétijums par psihologa pakalpojuma nodrosinasanu bérniem ar smaqu saslimsanu vai invaliditati
un_vinu tuviniekiem - pieradijumos balstitu priekslikumu izstrade valsts finanséta psihologiska atbalsta
pakalpojuma nodrosinasanai bérniem ar smagam saslimsanam vai invaliditati Latvija, lai uzlabotu vinu un vinu
gimenu psihoemocionalo labizjitu. Pétijuma analizéta Latvija pieejamo psihologisko pakalpojumu pieejamiba un
kvalitate, ka ari salidzinata Zviedrijas un Irijas pieredze $aja joma.

e Pétijums par iespéju modernizét Nodarbinatibas valsts adentdras digitalos pakalpojumus -
Nodarbinatibas valsts agentiras kapacitates palielindsana, izmantojot modernas digitalas sistémas un datu
parvaldibas risinajumus, lai atbalstitu iedzivotajus kvalitativa nodarbinatiba.

e Sabiedribas uzticésanas pasvaldibu socialajiem dienestiem (2024. gads) - sabiedribas uzticésanas
pasvaldibu socialajiem dienestiem ikgadéja monitoringa veiksana laika perioda no 2024. lidz 2028. gadam,
nodroSinot salidzinoSu iegito aptaujas datu analizi, un priekslikumu izstrade nepieciesamajiem pasakumiem
sabiedribas, t.sk. socialo dienestu klientu, uzticésanas veicinasanai.

» Eiropas Atbalsta Fonda vistriicigakajam personam ievieSanas novértéjums (par 2023. gadu) - Eiropas
Atbalsta fonda vistricigakajam personam atbalsta sanéméju ikgadéjas aptaujas veiksana, lai novértétu sniegta
atbalsta lietderibu un efektivitati.

e ledzivotaju informétiba un izpratne par deinstitucionalizacijas procesu - sabiedriskas domas pétijumu -
aptauju veiksana par iedzivotaju informétibu un izpratni par deinstitucionalizacijas procesu un reprezentativu
datu iegUsana par sabiedribas informétibas limeni par Labklajibas ministrijas 2023. gada rikoto informativo
kampanu “lekap otra kurpés”.

Detalizétaka informacija par parskata gada veikto pétijumu uzdevumiem, galvenajiem rezultatiem un rezultatu
izmantosanu, pétijuma autoriem, liguma summu un finansésanas avotu pieejama Pétijumu un publikaciju datubaze,
kur iespéjams iepazities ari ar 2025. gada planoto pétijumu pieteikumiem.
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https://ppdb.mk.gov.lv/database/priekslikumu-izstrade-atbalsta-pilnveidosanai-vecakiem-kuri-par-bernu-rupejas-vieni/
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https://ppdb.mk.gov.lv

Resora nodrosinatie pakalpojumi

Labklajibas ministrija un tas padotibas institlcijas iedzivotajiem nodrosina plasa spektra pakalpojumus.

e Valsts sociala apdrosinasana, kas tiek nodrosinata saskana ar likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu”
noteikto. ledzivotajiem valsts socialas apdrosinasanas sistéma garanté pabalstu, atlidzibu un pensiju izmaksas,
kas atkarigas no personu veiktajam individualajam socialas apdrosinasanas iemaksam. Daliba valsts socialas
apdrosinasanas sistéma iedzivotajiem garanté vecuma, invaliditates un citu pensiju izmaksas, ka ari slimibas,
bezdarbnieka, maternitates, paternitates, vecaku pabalstu un ar nelaimes gadijumiem darba un arodslimibam
saistitu kaitéjumu atlidzibu izmaksas. Lai nodrosinatu socialas apdrosinasanas staza nepartrauktibu, no valsts
pamatbudzZeta un socialas apdrosinasanas speciala budzeta pensijas, invaliditates un bezdarba gadijumam tiek
apdrosinatas atseviskas personu grupas, pieméram, maternitates, paternitates, bérna kopsanas vai vecaku
pabalsta sanéméji, personas, kuras sanem bezdarbnieka pabalstu, nestradajosas personas ar invaliditati u.c.

e Valsts socialie pabalsti, kas tiek nodrosinati atbilstosi Valsts socialo pabalstu likuma noteiktajam.
ledzivotajiem noteiktas situacijas tiek nodrosinata regularo valsts socialo pabalstu izmaksa: gimenes valsts
pabalsts, bérna kopsanas pabalsts, pabalsts aizbildnim par bérna uzturésanu, atlidziba par aizbildna pienakumu
pildisanu, atlidziba par audzugimenes pienakumu pildisanu, pabalsts transporta izdevumu kompensésanai
personam ar invaliditati, kuram ir apgratinata parvietosanas, valsts sociala nodrosinajuma pabalsts, atlidziba par
adoptéjama bérna apripi, bérna adopcijas pabalsts, bérna ar invaliditati kopsanas pabalsts, pabalsts personai
ar invaliditati, kurai nepiecieSama kops$ana, ka ari vienreiz izmaksajamo valsts socialo pabalstu izmaksas: bérna
piedzimsanas pabalsts, apbedisanas pabalsts, atlidziba par adopciju.

* Nodarbinatibas, darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas pakalpojumi, kas vérsti uz personu
ieklausanu darba tirgl un kvalifikacijas paaugstinasanu, tostarp ieklaujosas nodarbinatibas stiprinasanu, ka ari
saistiti ar darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibas nodrosinasanu, un minimalas darba algas noteiksanu.
Kops 2018. gada Labklajibas ministrija pieskir sociala uznémuma statusu tadiem uznémumiem, kuru galvenais
mérkis ir socialas ietekmes radisana.

e Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas vérsts uz cilvéka socialas funkcionésanas spéju atjaunosanu
vai uzlabosanu, lai nodrosinatu vina ieklausanos sabiedriba. Tie ietver socialas apripes pakalpojumus personas
dzivesvieta, aprdpi ilgstosas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institdcijas, socialas rehabilitacijas
pakalpojumus personas dzivesvieta un institdcija, profesionalas rehabilitacijas pakalpojumus un nodrosinasanu
ar tehniskajiem paliglidzekliem, kas atbilstosi normativajos aktos noteiktajai kartibai tiek pieskirti iedzivotajiem
konkrétas situacijas (invaliditate, funkcionalie traucéjumi u.c.). Socialos pakalpojumus drikst sniegt tikai tads
socialo pakalpojumu sniedzéjs, kas atbilst noteiktam prasibam un ir registréts Socialo pakalpojumu sniedzéju
registra. Socialo pakalpojumu registracijas procesu un Socialo pakalpojumu sniedzéju registra uzturésanu
nodrosina Labklajibas ministrija.

e Bérnu un gimenes tiesibu un interesu aizsardzibas joma pakalpojumi vérsti uz vienlidzigu iespéju
nodrosinasanu bez vecaku gadibas palikusiem bérniem un jaunieSiem, tostarp arpusgimenes apripe un adopcija,
ka art uz bérnu un jauniesu drosSibas, attistibas, psihologiskas un emocionalas labklajibas sekmésanu, tapat
atbalsta sniegsanu gimeném krizes un vardarbibas gadijumos.

e Sociala palidziba sniedz materialu atbalstu zemu ienakumu majsaimniecibam, lai nodrosinatu ienakumus
minimalo ienakumu sliekSna limeni un segtu ar majokla lietosanu saistitos izdevumus, ka ari sniegtu atbalstu
atsevisku izdevumu apmaksai un atbalstu krizes situacijas. Atbalsta sniegsana ir pasvaldibu kompetencg, bet
Labklajibas ministrija nodrosina nepieciesama normativa reguléjuma izstradi un lidzfinanséjumu pasvaldibam
30% apméra pamata socialas palidzibas pabalstu - garantéto minimalo ienakumu pabalsta un majokla pabalsta
izdevumu segsanai.

Detalizetaka informacija par Labklajibas ministrijas resora sniegtajiem pakalpojumiem pieejama padotibas iestazu
timek|vietnés. Informaciju par Labklajibas ministrijas sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem skatit 6. pielikuma.

Lai novéertétu ministrijas sniegto pakalpojumu un to parvaldibas atbilstibu Pakalpojumu vides pilnveides plana 2024.—-
2027. gadam noteiktajai politikai, tika precizéts ministrijas pakalpojumu saraksts un 2025. gada sakuma atjaunota
attieciga informacija Valsts informacijas resursu, sistému un sadarbspéjas informacijas sistéma (VIRSIS). Papildus tam
ministrija un tas padotibas iestades piedalijas Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrijas organizetajas
apmacibas par pakalpojumu parvaldibas politikas 1stenosanas komandu izveidi, esosa stavokla novértésanu un
pilnveides planu sagatavosanu. Tapat sadarbiba ar atbildigo ministriju tika uzsakta Labklajibas ministrijas pakalpojumu
novértésana un pilnveides planu izstrade.

uz saturu >
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PASAKUMI VADIBAS UN DARBIBAS
UZLABOSANAI

lekséjais audits

lepriekséja gada veikto auditu rezultati liecina, ka kopuma ministrija un nozares iestadés ir iedibinata iek3éjas
kontroles sistéma un ta darbojas, lai gan atseviskas sistémas ir nepiecieSami uzlabojumi, lai novérstu konstatétas
nepilnibas un efektivizétu ieksejos procesus. Parskata perioda veiktajos pamatdarbibas un atbalsta sistému auditos
Tpasa uzmaniba tika pievérsta administrativa un birokratiska sloga samazinasanas iespéjam.

2024. gada ir sniegti ieteikumi $3das auditéjamajas sistémas:

e Socialas rehabilitacijas pakalpojumu planosana, ieviesana un uzraudziba: valsts lidzfinanséjuma
pieskirSsanas process dienas centru un grupu maju darbibai bitu parskatams, vienlaikus izvertéjot iespéju
parskatit aprékina pamatotibu, nosakot konstantu summu valsts lidzfinanséjuma apméram pakalpojuma
sniegSanas uzsaksanai, tadejadi mazinot administrativo slogu un risku par finansu resursu trakumu. Lai klientam
tiktu nodrosinats péc iespéjas kvalitativaks, savlaicigs un uz klienta attistibu mérkéts pakalpojums, ir svariga
visu iesaistito institdciju sadarbiba, veicinot efektivaku un izsmelosaku komunikaciju un informacijas apriti starp
institdcijam.

e Valsts socialo pabalstu un socialas apdrosinasanas pabalstu pieskirsana, parrékinasana, atteiksana:
atskirigas iestazu aréjos normativajos aktos attieciba uz kaitéjuma atlidzibas nodrosinasanas noteikto tiesibu
normu interpretacijas rezultata negodpratiga darba devéja pienakumi tiek delegéti valsts budzetam, radot
iepriekS neparedzamu papildu slogu specialajam budzetam un netiesi veidojot priekSnosacijumus ari citiem
darba devéjiem izvairities no noteikto iemaksu veikSanas budzeta. Gan tiesvedibas rezultats, gan izskatot katru
gadijumu individuali, Valsts socialas apdrosinasanas agentira veic pasakumus, lai nepielautu personas socialas
aizsardzibas stavokla pasliktinasanos, attiecigi pieskirot kaitéjuma atlidzibas ari gadijumos, kad kaitéjuma
atlidzibas summas iemaksa turpmakiem trim vai Cetriem gadiem nav veikta. Salidzinot kaitéjuma atlidzibas
sanéméju skaitu, to vecumu, ieguldijuma apjomu un ievérojot samériguma principu, nav rekomendéts veikt
batiskus uzlabojumus sistéma.

e Juridiskais atbalsts: juridiska atbalsta kapacitate ir stiprinama, javeicina vienota izpratne par padotibas
iestazu normativo aktu saskanosanu, iesaistes gadijumiem un dzilumu, sniedzot juridisko atbalstu. Pastav
iespéja sasaurinat ministrijas juridiska atbalsta iesaistes apjomu padotibas iestazu normativo aktu saskanosana
un precizét konsultativa pakalpojuma apjomu attieciba uz padotibas iestadem.

» Informacijas tehnologiju vadiba: IKT drosibas parvaldibas uzlabosanai ir nepiecieSsams izstradat vienotu
stratégiskas attistibas planu nozarei, pamatojoties uz ko rastos iespéja veidot pakartotus stratégiskas attistibas
planus ari visas nozares iestadés. Ir jauzlabo sadarbiba un konsultativais atbalsts nozares iestadém centralizétas
IKT Funkcijas ietvaros un javeicina darbinieku zinasanu parbaudes par IKT drosibas un kiberdrosibas jautajumiem.
Janodrosina sistematiska IS darbibas atjaunosanas planu testésana.

e Fizisko personu datu aizsardziba: nepiecieSams vérst uzmanibu uz skaidru un neparprotamu pienakumu
un atbildibu sadalijumu, lai veicinatu vienotaku izpratni par datu apstrades procesu iestadés. Ir japilnveido datu
apstrades registri, lai tajos btu atspogulota pilniga un ticama informacija. Izstradajot atbildes véstules uz datu
subjekta pieprasijumiem nepiecieSams pievérst uzmanibu, lai tajas ieklauta informacija bitu vérsta uz datu
subjektu, t.i. saprotama un viegla valoda, neparspiléta normativa reguléjuma citésana, ieklauta informacija par
datu subjekta tiestbam attieciba uz sazinu ar Datu valsts inspekciju sidzibu gadijumos.

e Personala komandé&jumu un darba braucienu planosana un izpildes kontrole: ir parskatami un uzlabojami
iekséja normativaja reguléjuma noteiktie procesi, nodrosinot to caurspidigumu, vienotu pieeju un mazinot
administrativo slogu procesa iesaistitajiem. AtskaiSu iesniegSanas, saskanosanas un talakas izmantosanas
process labklajibas resora iestadés nav optimals un ir parskatams, lai nodarbinatajiem un iestades vadibai
samazinatu administrativo slogu.
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Valsts kontroles revizijas

Labklajibas ministrija noverté Valsts kontroles ieguldijumu, analizéjot ar labklajibas nozari saistitos procesus, jo
izteiktie ieteikumi lauj uzlabot ne tikai iek$éjos procesus, bet arf izgaismo sistémiskas problémas, kuru risindjumos ir
nepiecieSama ciesa un uz rezultatu vérsta starpinstitucionala sadarbiba. 2024. gada labklajibas nozaré veiktas sadas
revizijas:

e Finansu revizija par Labklajibas ministrijas 2023. gada Finansu parskata sagatavosanas pareizibu. Valsts
kontrole sava atzinuma norada, ka gada parskats sniedz skaidru un patiesu prieksstatu par Labklajibas ministrijas
finansialo stavokli, finansialajiem darbibas rezultatiem, naudas plismu un tas sagatavots atbilstosi prasibam.

e Fokuséta atbilstibas revizija “Vai Labklajibas ministrijas pieprasitais papildu finanséjums mérkdotacijai
pasvaldibam garantéta minimala ienakuma (turpmak GMI) pabalsta izmaksai ir pamatots un ir izlietots
atbilstosi pieskirsanas mérkim un ievérojot tiesibu aktus?”. Valsts kontrole atzina, ka Labklajibas ministrijai
pieskirtais papildu finanséjums mérkdotacijas izmaksai pasvaldibam kopuma ir izlietots atbilstosi pieskirsanas
meérkim un ievérojot tiesibu aktus. Vértéjot pieskirta papildu finanséjuma izlietojumu, Valsts kontroles revidenti
secina, ka kopuma pasvaldibas GMI pabalstu pieskir atbilstosi normativajiem aktiem. Tacu vienlaikus revizija tika
secinats, ka Labklajibas ministrija 2023. gadam GMI pabalsta lidzfinansésanai nepiecieSamo papildu finanséjumu
ir aprekinajusi lielaka apméra, neka Faktiski bija nepiecieSams. Finanséjuma neizpildi galvenokart veido klddaini
apléstais GMI pabalsta sanémeéju skaits. Labklajibas ministrija néma véra Valsts kontroles ieteikumu un
nakamajam periodam [idz Sim izmantota pieeja finanséjuma planosana tika mainita. Lidztekus janorada, ka GMI
pabalsta lidzfinansésanai neizlietotais finanséjums tika novirzits majokla pabalsta lidzfinansésanai, proti, viss
planotais finanséjums tika novirzits mérkdotacijas izmaksai pasvaldibam.

e Lietderibas revizija “Vai valsts finansétie tehniskie paliglidzekli tiek nodrosSinati atbilstosi mérkgrupas
vajadzibam un iespé&jami labakaja veida?”. Valsts kontrole secina, ka valsts finansétie tehniskie paliglidzekli
iedzivotajiem netiek nodrosinati iespéjami labakaja veida, jo pakalpojuma pieskirsana nav organizéta ta, lai
iedzivotaji tehniskos paliglidzeklus sanemtu savlaicigi un iesp&jami tuvu dzivesvietai. NRC "Vaivari” Tehnisko
paliglidzeklu centrs, kas nodrosina lielako dalu tehnisko paliglidzeklu pakalpojuma administrésanu, jau revizijas
laika uzsaka darbu daudzu revizija konstatéto problému sakartosanai.

Eiropas savienibas fondu revizijas un auditi

Labklajibas ministrija ka Eiropas Savienibas fondu atbildigaja iestadé parskata perioda veikts:

e FinansSu ministrijas lekSéja audita departamenta audits “Eiropas Savienibas fondu atbildigo iestazu
(Labklajibas ministrija) izstradato procediru audits”. Ta ietvaros secinats, ka Labklajibas ministrijas ieksejo
procedidru izstrades process atbildigas iestades funkciju nodrosinasanai darbojas. Lai gan ir nepiecieSami
atseviski uzlabojumi, tomér kopuma noveértétas kontroles ir atbilstosas, pietiekamas un efektivas, kas lauj sniegt
pietiekamu parliecibu, ka riski tiek vaditi (mazinati) un merki tiks sasniegti (iekSeéjas proceddiras izstradatas un
ievietotas Kohézijas politikas fondu vadibas informacijas sistéma). Audita tika konstatéts trikums saistiba ar
ministrijas noteiktajiem dokumentu glabasanas nosacijumiem, kas sakotnéji neatbilda Regula (ES) 2021/1060"
noraditajam dokumentu glabasanas terminam. Minétais trikums novérsts audita zinojuma saskanosanas laik3;

e Finansu ministrijas ka Revizijas iestades audits “2021.-2027. gada planosanas perioda agras bridinasanas
(early preventive) sistémas auditu (EPSA) jaunajas iestadés un par jaunajam funkcijam”. Audita Revizijas
iestade ir guvusi pietiekamu parliecibu, ka 2014.-2020. gada planosanas perioda izveidota Eiropas Savienibas
fondu vadibas un kontroles sistéma un taja veiktas izmainas kopuma atbilst Eiropas Komisijas 2021.-2027. gada
planosanas perioda un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Ta ietvaros ieteikumi Labklajibas ministrijai
nav izteikti.

"Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jinija Regula (ES) 2021/1060, ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas
fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jirlietu, zvejniecibas un akvakultdras fondu un
finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, lek$éjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu
robezu parvaldibai un vizu politikai (turpmak - Regula (ES) 2021/1060), 82. pants.
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Tapat parskata perioda ir noslégusies arT Revizijas iestades auditi, kuru ietvaros tika vértéta Labklajibas ministrijas
ka Atveselosanas un noturibas mehanisma istenosanas parvaldiba iesaistitas nozares ministrijas izveidota
iekséjas kontroles sistéma:

e “AF reformu un investiciju atbalsta gadijumu revizija” par Eiropas Komisijai iesniedzama 3. maksajuma
pieprasijuma atskaites punktiem un meéerkraditajiem, kura ietvaros tika vértéta Labklajibas ministrijas parzinas
3.1.2.r. reformas ietvaros sasniedzama 111. atskaites punkta “Stajas speka tiesibu aktu grozijumi, lai uzlabotu
minimalo ienakumu atbalsta sistemu”, 122. mérkraditdjs “Ligumu noslégsana par projektu istenosanu” un
127. atskaites punkta “Lai veicinatu tadu ekonomikas atveselosanu, kura tiktu radits daudz jaunu darbavietu,
Nodarbinatibas valsts agentiras klientiem (bezdarbniekiem, darba meklétajiem, bezdarba riskam paklautam
personam), istenojot aktivas darba tirgus politikas pasakumus, ir izveidots parkvalificeSanas un prasmju
pilnveides piedavajums, kura galvena uzmaniba pievéersta digitalajam prasmém” izpilde. Audita ietvaros tika
glta pietiekama parlieciba atbilstosi Atveselo$anas un noturibas mehanisma prasibam, ka parbauditie atskaites
punkti/mérkraditaji ir pienacigi sasniegti. Netika konstatéti parkapumi attieciba uz dubulto finanséjumu,
krapsanas, korupcijas un interesu konfliktu novérsanu, atklasanu un izbeigsanu;

e “AF sistémas audits par rezultatu (atskaites punktu un meérku) sasniegsanu nozares ministrijas,
Valsts kanceleja un CFLA", kura ietvaros tika vértéta Labklajibas ministrijas ka nozares ministrijas izveidota
ieksejas kontroles sistéma. Audita rezultata Labklajibas ministrijai ir izteikts viens formals ieteikums saistiba
ar nepieciesamibu papildinat ari iekséjas proceddras, nostiprinot darbibas, kada ta gist parliecibu par ieprieks
sasniegto atskaites punktu/mérkraditaju izpildes aktualitati (uz parskata sagatavosanas bridi atbilstosi grozijumi
procedira ir izstrades stadija). Kopuma minéta audita rezultata Revizijas iestade ir guvusi pietiekamu parliecibu,
ka Labklajibas ministrijas izveidota kontroles sistéma rezultatu (atskaites punktu un mérkraditaju) sasniegsanai
kopuma ir atbilstosa Eiropas Komisijas un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam un darbojas efektivi.

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam
personam (turpmak — EAFVP) revizijas iestade parskata gada Labklajibas ministrija ka EAFVP vadosaja un
sertifikacijas iestadeé veica:

e EAFVPdarbibureviziju pargramatvedibas gadano 2023.gada 1.jdlijalidz 2024. gada 30.jGnijam sertificétajiem
izdevumiem. Revizijas ietvaros tika gita pietiekama parlieciba, ka gramatvedibas gada sertificétie izdevumi ir
attiecinami finansésanai no EAFVP saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem aktiem,
iznemot konstatétos trikumus bez finansu ietekmes izdevumu attiecinamibas un iepirkumu jom3;

e EAFVP parskatu reviziju par EAFVP sertifikacijas iestades sagatavoto kontu sléegumu par 10. gramatvedibas
gaduno 2023. gada 1.jalija lidz 2024. gada 30. janijam. Revizijas rezultata gidta pietiekama parlieciba, ka parskata
sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa;

e EAFVP revizijas iestade Gada kontroles zinojuma Eiropas Komisijai par EAFVP ieviesanu sniedza atzinumu bez
iebildém un sistémas parliecibas limeni novértéja ka videju.

Finansu ministrijas Eiropas Savienibas fondu Revizijas departaments ka Eiropas Sociala fonda Plus programmas
materialas nenodrosinatibas mazinasanai 2021.-2027. gadam (turpmak — ESF+ programma) revizijas iestade parskata
gada Labklajibas ministrija ka ESF+ programmas vadosaja iestadeé veica:

e sistémas auditu par ESF+ programmas ietvaros izveidoto procesu (Partnerorganizaciju atlase un Informacijas
sistéma) darbibas efektivitates novertéjumu ESF+ programmas vadosaja iestddé un sadarbibas iestade par
periodu no 2023. gada 1. aprila lidz 2024. gada 31. martam. Audita rezultata ir iegita pietiekama parlieciba, ka
ESF+ programmas 2021.-2027. gada planosanas perioda vadibas un kontroles sistéma Labklajibas ministrija ka
ESF+ programmas vadosaja iestadé parbauditajas jomas kopuma darbojas, atbilst Eiropas Savienibas un Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

e ESF+ programmas darbibu reviziju par periodu no 2023. gada 1. jalija lidz 2024. gada 30. jinijam deklarétajiem
izdevumiem. Revizijas ietvaros tika glta pietiekama parlieciba, ka gramatvedibas gada deklarétie izdevumi ir
attiecinamifinansésanaino ESF+ programmas saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas normativajiem
aktiem, iznemot konstatétos trikumus bez finansu ietekmes pamatojosajos dokumentos, gramatvedibas un
dokumentu uzglabasanas jom3;

e ESF+ programmas parskatu reviziju par ESF+ programmas vados$as iestades sagatavoto parskatu par
gramatvedibas gadu no 2023. gada 1. jdlija lidz 2024. gada 30. janijam. Revizijas rezultata gita pietiekama
parlieciba, ka parskata sniegta informacija ir pilniga, pareiza un patiesa.

ESF+ programmas revizijas iestade Gada kontroles zinojuma Eiropas Komisijai par ESF+ programmas ieviesanu sniedza
atzinumu bez iebildém un sistémas parliecibas limeni novertéja ka vidéju.
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2024. gada nogalé Labklajibas ministrija bija 284 amata vietas, kas veidoja 260,55 amata slodzes (pamatdarbiba -
166,50; projektu parvaldiba unistenosana-94,05), taja skaita 230,05 faktiski aiznemtas amata slodzes (pamatdarbiba
—153,30; projektu parvaldiba un istenosana - 76,75).

Nodarbinato skaits péc vecumgrupam
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Parskata gada faktiskais vidéjais nodarbinato skaits ministrija ir 221 (pamatdarbiba — 155; projektu parvaldiba un
Istenosana - 67). Uz 2024. gada beigam ministrija stradaja 230 nodarbinato (pamatdarbiba — 152; projektu parvaldiba
un 1stenosana - 78), no tiem 156 ierédni (68%).

Personala sastava saglabajas izteikts sieviesu parsvars — 82% no nodarbinato kopskaita.

Visvairak nodarbinato ir vecumgrupa 40 49 gadi (44%). Nodarbinato videjais vecums ir 45 gadi.

Pamatdarbiba nodarbinato sadalijjuma péc amatu grupam vérojams, ka 43% nodarbinato parstav amata grupu
“politikas planotaji”, 27% nodarbinato ir iesaistiti atbalsta funkciju izpildé, 23% nodarbinato ir vaditaju vai vaditaja

F

vietnieku amatos, 6% - amatu grupa “politikas ievies&ji” un 1% nodarbinato ir fiziska un kvalificéta darba veicéji.

Augstais atbalsta funkciju veicéju raditajs ir skaidrojams ar to, ka So nodarbinato galvenais uzdevums ir ne tikai
nodrosinat Labklajibas ministrijas darbibu un sniegt atbalstu pamatfunkciju specialistiem, bet ari nodrosinat 28
valsts apmaksato pakalpojumu administrésanas funkciju un centralizétos personala lietvedibas un gramatvedibas
pakalpojumus Valsts darba inspekcijai, Bérnu aizsardzibas centram un Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts
komisijai.

Labklajibas ministrija strada augsti izglitots un pieredzéjis personals — pamatdarbiba 97% stradajoso ir ar augstako
izglitibu un 61% nodarbinato darba stazs ministrija ir vairak neka 5 gadi. Vidéjais nodarbinato darba stazs ministrija
ir 10 gadi.

Nodarbinato darba stazs ministrija
31.12.2024.

vairak neka 10 gadi mazak neka 2 gadi
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Parskata gada personala mainibas limenis, salidzinot ar 2023. gadu, ir samazinajies un sasniedzis 13%. Savukart

v ==

2024. gada no 37 organizétajiem pretendentu konkursiem uz vakantajiem amatiem, 20 konkursi (57%) noslédzas ar
pozitivu rezultatu. Visbiezak pretendentu konkursi tika izsludinati uz vecaka eksperta amata vietam. Salidzinot ar
iepriek$éjo gadu, pretendentu konkursu rezultativitate ir nedaudz uzlabojusies.

Parskata gada personala profesionala pilnveide ir fokuséta uz tadu kompetencu attistibu ka digitalas kompetences,
valsts parvaldes visparéjo un specifisko jautajumu normativa reguléjuma parzinasana, komunikacijas prasmes,
personiskas efektivitates kompetences. Labklajibas ministrijas nodarbinatajiem nodrosinatas ari macibas par
informacijas un komunikacijas tehnologiju drosibas un personas datu aizsardzibas jautajumiem.

Kops 2020. gada ministrija turpina piedavat nodarbinatajiem iespé&ju izmantot supervizijas pakalpojumu. Ministrija
atbalstitas elastigas darba organizacijas formas — elastigais darba laiks un daleji attalinats darbs, kas lauj
nodarbinatajiem efektivak savienot darba un personigas dzives vajadzibas.

Gada publiskais parskats - 2024

uz saturu >




KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Sabiedribas informésanas un izglitosanas pasakumi

Labklajibas ministrija nodrosina sabiedribas regularu, visaptverosu un nepartrauktu informésanu par ministrijas
istenoto politiku darba tiesibu, socialas aizsardzibas, bérnu un gimenes tiesibu, bérnu tiesibu aizsardzibas, personu ar
invaliditati vienlidzigu iespéju un dzimumu lidztiesibas jomas. Informésana tiek veikta, izmantojot plassazinas lidzeklus
un socialo mediju platformas, nodrosinot aktualitasu pieejamibu plasai sabiedribai.

Labklajibas ministrijas komunikacija ar sabiedribu vienmeér ir balstita daudzveidigu kanalu un riku izmantosana, lai
sasniegtu mérkauditoriju péc iespéjas atrak un efektivak. Parskata perioda stratégiskaja komunikacija ipasa uzmaniba
ir pievérsta noteiktajam prioritatém — pilnveidot bérnu tiesibu aizsardzibas sistému, kas veicina bérnu labbitibu
dazadas dzives situacijas; skaidrot un radit sabiedribas izpratni par taisnigu un socialai situacijai atbilstosu pabalstu
un pensijas sistému; uzlabot cilvéku ar invaliditati dzives kvalitati un veicinat vinu iesaisti sabiedriba un darba tirgQ;
veicinat izpratni par nepiecieSamibu pilnveidot savas prasmes, lai tas atbilstu darba tirgus tendencem.

2024. gada ir sagatavotas vairak neka 130 preses relizes, sniegtas ap 150 atbildes uz zurnalistu jautajumiem, ka art
organizétas aptuveni 100 intervijas ar ministrijas ekspertiem. Aizvien lielaks informacijas apjoms sabiedribai tiek
nodrosinats ari Labklajibas ministrijas timeklvietne, kur papildus tradicionalajai informacijai pieejamas ari dazadas
pielagotas iespéjas —balss sintéze un saturs vieglaja valoda, kas uzlabo pieejamibu cilvékiem ar invaliditati. Nozimiga ir
arisocialo tiklu ietekme — ministrijas klatbdtne platformas X, Facebook, Instagram un YouTube k|Gst arvien redzamaka.
Gada beigas Facebook lapai bija vairak neka 20 000 sekotaju, platforma X — vairak neka 9600, Instagram — ap 2300.
Visaktivaka komunikacija norisinas Facebook vidé, kur notiek art aktiva sarakste ar sabiedribu, sniedzot atbildes uz
jautajumiem un komentariem.

Atziméjot Eiropas dienu, Labklajibas ministrija jau
piekto gadu organizéeja tiessaistes erudicijas spéli , Liela
eiroviktorina”. Spéle ir iespéja vidusskoléniem azartiska,
izklaidéjosa un saliedéjosa gaisotné parbaudit un papildinat

I.I ELA i zinasanas par Eiropas Savienibu, tas vértibam un dazadibu,
labklajibas nozari un Eiropas Savienibas fondu iequldijumu
EIRO taja. Ar katru gadu spéle gist arvien lielaku dalibnieku
VIKTORINA atsaucibu. 2024. gada spélé zinasanas parbaudija 79 skolu
_/ audzekni no 42 Latvijas pilsétam. Pasakums finanséts no

? Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.

Atbalstot Eiropas Savienibas meza stratégijas iniciativu
— lidz 2030. gadam Eiropa iestadit tris miljardus koku,
jau ceturto gadu Labklajibas ministrija rikoja Meza dienu
pasakumu - meza stidisanas talku. Soreiz t3 notika 2024.
gada maija Vidzemé, Smiltenes novada sadarbiba ar AS
“Latvijas valsts mezi”. Talkas mérkis bija veicinat cilveku
ar gariga rakstura traucéjumiem integrésanos sabiedriba.
Pasakuma piedalijas Smiltenes novada pasvaldibas grupu
majas “Karkli”, daudzfunkcionalo socialo pakalpojumu centra
“Ive” dalibnieki, pasvaldibas parstavji un sociald dienesta
darbinieki. Visi kopa iestadija 2100 priezu stadus. Pasakuma
vadmotivs bija “Par vértibam” — par Latvijas dabu un mezu ka
vertibu, par cilvekiem ka vértibu, par kopa basanu ka vértibu.
Pasakums finanséts no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.
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Parskata gada Labklajibas ministrija jau tradicionali piedalijas
sarunu festivald “Lampa”. Saji reizé bija plaga divu dienu
programma ar nosaukumu ““Bérns - sabiedribas spogulis”.
Veéleéjamies pieverst sabiedribas uzmanibu neértam, neglitam
un sapigam témam - bérni un pornografija, bérnu atkaribas un
gimenes sistémas satricindjumi. Runajam par atbalstu, kas ir
nepieciesams gimeném un bérniem, kurus labak redzam ejam,
neka nakam. Bérnu un gimenu atbalsta sistémas spéja nodrosinat
gimenu vajadzibas un risinajumus $i laika dikteétiem izaicinajumiem
ir viena no Labklajibas ministrijas prioritatém. Bdtiska ir bérnu
tiesibu aizsardzibas tikla sakartosana, inovativu, sabiedriba
balstitu pakalpojumu izveide, profesionalu pilnveide, atbalsta
nodrosinasana gimeném, kuras aug bérni ar deviantu uzvedibu,
un gimeném, kuras cietusas no vardarbibas.

Bérnu aizsardzibas jautajumi ir kopdarbs. Tie ir ciesi saistiti ar sabiedribu, [Emumu pienéméjiem pasvaldibas, bérnu
adizsardziba iesaistitajam valsts un pasvaldibu iestadém, ka arT daudzveidigo nevalstisko sektoru. Pasakuma notika
sesas diskusijas: “Vecaki sSkiras un man tas loti sap”; “Kad pornografija ir dala no bérnibas”; “Grimings — sejas un
stratégija”; “Vecak, vispirms paripéjies par sevi — vai realitaté to var?”; “Man bérns ir atkarlgs" “Més tevi izsledzam”,
ka arT meistarklases, izglitoSana emociju skola u.c. interaktivi pasakumi. Sadarbibas partneri bija Bérnu aizsardzibas
centrs, nodibinajums “Centrs Dardedze”, Centrs Marta, biedriba,, Resiliences centrs”, Latvijas Drosakainterneta centrs,
Pusaudzu resursu centrs, Uzvediba.lv, SOS bérnu ciemati, Radosi Audzinosa Teatra skola “RATS”, Rigas valstspilsétas
pasvaldibas barintiesa. Pasakums finanséts no Eiropas Savienibas fondu lidzekliem.

n, u

Savukart septembri visa Latvija notika sociala akcija cilveku
ar invaliditati atbalstam ,Dazado kurpju diena”. Latvija ir
vairak neka 200 000 cilveku ar invaliditati, un ikviens cilveks
ir vértiba. Tadé| Labklajibas ministrija aicindja pavadit dienu ~
ar katra kaja uzvilktu atskirigu apavu, simboliski iekapjot 27. septembn
otra kurpés un pauzot atbalstu cilvékiem ar invaliditati.

Parskata gada si akcija parsniedza valstu robezas - Eiropas

Komisijas Nodarbinatibas, socialo lietu un ieklautibas DAZADO <
generaldirektorata parstavji uzvilka atskirigus apavus, URP] U a
tadejadi pauzot atbalstu un aicinot mas visus stradat pie t3,

lai izveidotu sabiedribu, kura valda lidztiesiba. Piedaloties DI NA
Labklajibas ministrijas organizétaja kampana, ikviens varéja J

klit par véstnesi kustibai, kas veicina izpratni un palidz

nodrosinat cilveku ar invaliditati tiesibas.

=

Oktobris ir Pasaules garigas veselibas ménesis, tadéel jau piekto
gadu Labklajibas ministrija aicindja uz vakaru ar kino un sarunam,
kuras kopigi aizdomaties par to, ka uztvert dazadibu, kas var
skart ikvienu no mums. Gariga rakstura trauc&jumi un cilvéki ar
tiem bieZi ir stereotipiem apviti. Stereotipi un stigmas ietekmé
iespéju stabilizét vai uzlabot savu veselibu, dzivot pilnvértigi un
ieklauties sabiedriba. Piecas Latvijas pilsétas — Aliksné, Ogre,
i Talsos, Liepaja un Kraslava — bija iesp&ja noskatities Karla Lesina
Y AR spélfilmu “Izmisums”, kas ir dzili personisks stasts par puisi, kura
.'-'.?;JL.;..;' -1 8 dzivé ir iestajusies melna stripa.

| I.l'

' _ Parskata gada rudeni Labklajibas ministrija 1steno informativo
p—— - CRTER ] : kampanu paradoptéto bérnuidentitati “Saknesir svarigas! Izstasti
b bérnam vina adopcijas stastu!” Tas mérkis bija sekmét adoptétaju,
potencialo adoptétaju un sabiedribas izpratni par identitates
) atklasanas nozimigumu adoptéta bérna labveligai attistibai.
- A & iwun : Kampana adoptétaji tika aicinati savlaicigi atklat adoptétajiem
bérniem vinu adopcijas stastu, jo tas ir pamats bérna identitatei,

pasapzinai un emocionalajai stabilitatei.
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Kampanas ietvaros Istenotas dazadas aktivitates, informéjot o
sabiedribu par adoptétajiem pieejamo atbalstu, ka ari Ay
organizéjot adoptetaju un specialistu diskusijas, atspogulojot e
adoptéto pieredzes stastus. Radits informativs materials, kas
sniedz ieskatu, ka runat ar bérnu par vina pagatni, izcelsmi
un citiem ar vina identitati saistitiem jautajumiem. Materiala
pieejama ari informacija, kur meklét palidzibu un papildu vina adopcijas stasts?
resursus, lai ST saruna notiktu péc iespéjas bérna vecumam

b

7t

Saknes ir svarigas:
kipéc bérnam jizina

atbilsto3dka veida. Tapat raditi video stasti, kuros adoptétie o ns :
un adoptétaja dalas pieredzé, izcelot identitates stasta & .
nozimigumu. "l

DAVA
BERNIEM
MILOSU

Novembri Labklajibas ministrija ciesa sadarbiba ar arpusgimenes
apridpes atbalsts centriem Tstenoja kampanu “Dava bérniem
milosu gimeni!”. Tas mérkis bija rosinat iedzivotajus klat par
uznemos$o gimeni, samazinat institucionald apripé esoso bérnu
skaitu, ka ari mazinat aizspriedumus pret bérniem, kuri ir palikusi
bez vecaku gadibas. Kampana tika 1stenota virkne aktivitasu, lai
potencialajam uznemosajam gimeném raditu dazadas iespéjas
iegdt informaciju. Riga, Bauska, Daugavpili, Valmiera un Kuldiga
tika organizeti klatienes pasakumi, aicinot cilvekus iepazities
ar esoso uznemoso gimenu pieredzi un arpusgimenes apriapes
atbalsta centru sniegtajam iespéjam, ka artieklausities psihologes
ieteikumos par to, ka pienemt sarezgitus [emumus, tostarp par

bérna uznemsanu gimené. Labklajibas ministrijas timeklvietné izveidota informativa sadala, ietverot “cela karti”
jeb solus, kas javeic, lai klGtu par uznemoso gimeni. Lidztekus tam radita 1pasa forma, kuru aizpildot, ikviens var
pieteikties personigai sarunai par So tému ar barintiesas vai Bérnu aizsardzibas centra specialistu. Papildus tam raditi
informativi materiali arpusgimenes apripes atbalsta centriem — plakati, bukleti, baneri, ar kuru palidzibu iespéjams
informeét interesentus par uznemosas gimenes statusa iegisanas procesu. Tika izveidoti video rullisi un podkasti, ka
ari saturiski bagati stasti sadarbiba ar portalu “Delfi”, kuros plasak izklastita uznemoso gimenu, tajas augusu bérnu

un jomas ekspertu pieredze.

Komitejas un konsultativas padomes

Lai nodrosinatu plasu un dazadu sabiedribas grupu interesu parstavniecibu ar nozares attistibu saistitu [emumu
pienemsana, ka ari sekmeétu atklatu, savlaicigu un atbildigu nozares attistibas planosanas procesu, nevalstiskas
organizacijas ir parstavétas visas Labklajibas ministrija darbojosas komitejas, komisijas un padomes:

e Socialas ieklausanas politikas koordinacijas komiteja

e Dzimumu lidztiesibas komiteja
» |nvaliditates lietu nacionala padome

» Darba lietu trispuséjas sadarbibas apakSpadome (DLTSA)

» Socialas drosibas apak$padome (SDA)

» Sociala darba specialistu sadarbibas padome

* Demoagrafisko lietu padome

» Senioru lietu padome

e Bérnu lietu sadarbibas padome

* Socialo uznémumu komisija

» Brivpratiga darba konsultativa padome

e Eiropas Atbalsta fonda vistricigakajam personam un Eiropas Sociala fonda Plus programmas konsultativa

darba grupa

Plasaku informaciju par aktivitatém sabiedribas lidzdalibas nodrosinasana skatit Labklajibas ministrijas timeklvietné.
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https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-ieklausanas-politikas-koordinacijas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/dzimumu-lidztiesibas-komiteja
https://www.lm.gov.lv/lv/invaliditates-lietu-nacionala-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/darba-lietu-trispusejas-sadarbibas-apakspadome-dltsa
https://www.lm.gov.lv/lv/socialas-drosibas-apakspadome-sda
https://www.lm.gov.lv/lv/sociala-darba-specialistu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/demografisko-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/senioru-lietu-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/bernu-lietu-sadarbibas-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/socialo-uznemumu-komisija
https://www.lm.gov.lv/lv/brivpratiga-darba-konsultativa-padome
https://www.lm.gov.lv/lv/fonda-konsultativa-darba-grupa
https://www.lm.gov.lv/lv/fonda-konsultativa-darba-grupa
https://www.lm.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba

NOZIMIGAKIE PLANOTIE PASAKUMI
2025. GADA

Demografiskas politikas attistiba

2025. gada noslégsies valdibas uzsaktais darbs pie demografiskas politikas attistibas virzienu definésanas. Lai
nodrosinatu prioritari novértéto pasakumu istenosanu, tiks parskatits materialais atbalsts un pakalpojumi gimeném
ar bérniem, bérnu apripei, arpusgimenes apripé esosiem bérniem un sagatavoti Labklajibas ministrijas priekslikumi
papildu finanséjuma nepiecieSamibai prioritaro pasakumu ietvaros.

Pensiju sistémas attistiba

Lai palielinatu pensiju adekvatumu, 2025. gada nepiecieSams pienemt [Emumu par bazes pensijas ievieSanu. Bazes
pensija bdtu regulars ikménesa maksajums, kas no valsts pamatbudzeta lidzekliem izmaksajams papildus no valsts
socialas apdrosinasanas iemaksam aprékinatajai vecuma pensijai. Labklajibas ministrija sagatavos priekslikumus
papildu finanséjuma nepiecieSamibai prioritaro pasakumu ietvaros.

Izmainas valsts fondéetas pensijas parvaldiba

Turpinamas uzsaktas izmainas valsts fondéto pensiju ieguldijumu planu parvaldiba. Labklajibas ministrija stradas pie
grozijumiem Valsts fondéto pensiju likum3, pilnveidojot Valsts fondéto pensiju sistémas jeb pensiju otra limena esoso
reguléjumu maksajuma pastavigas dalas ierobezojumam, paredzot samérigu lidzsvaru apjoma radito ietaupijumu
sadaleé starp lidzeklu parvalditajiem un valsts fondéto pensiju shémas dalibniekiem.

Administrativa/ birokratiska sloga mazinasana

Nemot véra valdiba atbalstito ricibas grupas birokratijas mazinasanai sagatavoto prioritaro pasakumu sarakstu 2025.
gadam, stradasim pie Labklajibas ministrijas atbildiba esoSo pasakumu ieviesanas invaliditates ekspertizes, socialas
uznémeéjdarbibas, darba drosibas un aizsardzibas, aktivas nodarbinatibas politikas un valsts socialas apdrosinasanas
pakalpojumu digitalizéSanas jomas.

Pasakumi vardarbibas mazinasanai

Turpinasies pieradijumos un vienota metodologija balstitas vardarbibas monitoringa sistémas izveides darbs, lai
nodrosinatu datu par vardarbibu uzkrasanu, apkoposanu un analizi. Vardarbibas mazinasanai un novérsanai ir
nepiecieSama nepartraukta un uz vienotu mérki vérsta starpnozaru sadarbiba. Lai veicinatu vienotas un koordinétas
politikas izveidi, nepiecieSama regulara situacijas un datu monitoringa veikSana vardarbibas gadijumos.

Vardarbiba ir cilvéktiesibu parkapums, kas rada negativas sekas ne tikai cietusajam, bet ari apkart&jiem, un skar
visu sabiedribu. Tadél valsts un ikviena individa atbildiba un pienakums ir mazinat un noveérst visa veida vardarbibu
sabiedriba. Vérsot uz to uzmanibu, Labklajibas ministrija ari 2025. gada turpinas dazadu informativu pasakumu
Istenosanu, tostarp veidojot ikgadéjo informativo kampanu par vardarbibas gimené mazinasanu, organizéjot
informativas domnicas un metodiskos seminarus regionos, ka art konferenci specialistiem par vardarbibas mazinasanu
un darbu ar cietusajiem un vardarbibas veic&jiem.

Invaliditates novertesanas sistémas attistiba

Turpinasies darbs pie konceptuala zinojuma izstrades par invaliditates novértésanas pieejas mainu pilngadigam
personam, nostiprinot funkcionésanas izvértéjumu, kas paredz objektivu un ar matematisku algoritmu izskaitlojamu
novértéjumu par personas veselibas un funkciju traucéjumu ietekmi uz personas funkcionésanu. Savukart, lai varétu
ieviest pilnveidoto invaliditates novértésanas sistému bérniem, kuras ievieSana konceptuali atbalstita parskata
gada3, un varétu pilnveidot atbalsta pakalpojumus invaliditates seku mazinasanai bérniem, ministrija virzis attiecigus
priekslikumus papildu finanséjumam.
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Ilgtermina socialas aprupes attistiba

Balstoties uz veikto izvértéjumu par ilgtermina socialas apripes finansésanas modeliem, kas noslégsies 2025. gad3,
tiks uzsakta priekslikumu izstrade ilgtspéjiga ilgtermina socialas apripes finansésanas modela ieviesanai.

Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas ietekmes
novértésana

e 2025. gada tiks veikts Socialas aizsardzibas un darba tirgus politikas pamatnostadnu 2021.-2027. gadam
vidusposma noveértéjums, lai analizétu politikas mérku un rezultatu sasniegsanas progresu, novértétu istenoto

priekslikumus turpmakai politikas attistibai.

e Veicams ari Plana minimalo ienakumu atbalsta sistémas pilnveidoSsanai 2022.-2024. gadam izpildes
novértéjums, tai skaita minimalo ienakumu reformas novértésana.

Uzlabojums darba tiesiskajas attiecibas

Lai pilnveidotu esoso tiesisko reguléjumu atbilstosi panaktajai vienosanas starp socialajiem partneriem, tostarp
attieciba uz darbinieka tiesibam neveikt darba pienakumus un uzteikt darba ligumu darba samaksas neizmaksas
gadijuma, virsstundu darbu, dikstavi, nepilno darba laiku un kopligumiem, tiks virziti attiecigi grozijumi Darba likuma.

Brivpratiga darba sistémas pilnveide

Lidz ar parskata gada veiktajiem grozijumiem Brivpratiga darba likuma Labklajibas ministrija noteikta par atbildigo
brivpratiga darba politikas izstrades nodrosinasana. 2025. gada taps jauni noteikumi, lai izveidotu tiesisko reguléjumu
Brivpratiga darba informacijas sistémas darbibai.

Socialo pakalpojumu parvaldibas platformas “DigiSoc”
izstrade

2025. gada turpinasies intensivs darbs pie jaunas vienotas digitalas platformas “DigiSoc” izveides, lai modernizétu
socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanas procesus, paaugstinatu darbibas efektivitati un atvieglotu datu
apmainu starp pasvaldibu socialajiem dienestiem, Labklajibas ministriju un citiem valsts un pasvaldibu partneriem.

Socialo pakalpojumu groza ieviesana

2025.gada turpinasies sadarbiba ar pasvaldibam, lai sekmétu iespéjami atraku minimala socialo pakalpojumu groza
ieviesanu. Sniedzot atbalstu pasvaldibam, Labklajibas ministrija prioritaro pasakumu ietvaros sagatavos priekslikumus
par papildu finanséjuma pieskirsanu valsts budzeta lidzfinanséjuma nodrosinasanai noteiktiem groza ieklautajiem
socialajiem pakalpojumiem.
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“VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN TA IZLIETOJUMS
(PAMATBUDZETS)"

euro

2024. gada

Finansialie raditaji

2023. gada
(Faktiska
izpilde)

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

Faktiska
izpilde*

1.1. dotacijas 1057 843822 1070171 485 1054 603 803
ienémumi no maksas
1.2. pakalpojumiem un citi pasu 9131091 10 146 335 9350376
ienémumi
1.3. arvalstu finansu palidziba 52 802 221297 130778
iestades ienémumos
1.4. transferti 675 701 730178 654 591
2.1. uzturésanas izdevumi 1059 267578 1076 480215 1060379127
2.1.1. kartéjie izdevumi 110 582 181 113495747 111171752
2.1.2.| Subsidiias, dotacijas, socialie 599 957 067 588 241 598 579 491914
maksajumi un kompensacijas
kartéejie maksajumi Eiropas
2.1.3. Savienibas budzeta un 255 828 259 982 259939
starptautiska sadarbiba
transferti viena budzeta
21,4, | Vveidaietvarosunuzturéanas | 544475 50 374 482 888 369 455 522
izdevumu transferti starp
budzeta veidiem
2.2. kapitalie izdevumi 8207 377 5204220 4491 496
3. Finansiala bilance 228 462 -415 140 -131 074
3.1. naudas lidzekli -228 462 415140 131074
maksas pakalpojumu un citu
3, | Pasuienémumu naudas lidzeklu -237 814 380383 -380 381
atlikumu izmainas palielinajums
(-) vai samazinajums (+)
arvalstu finansu palidzibas
33, |  naudaslidzekly atlikumu -22 068 34757 34755
izmainas palielinajums (-) vai
samazinajums (+)

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2024. gada valsts pamatbudzeta izpildi

uz saturu »
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“VALSTS BUDZETA FINANSEJUMS UN IZLIETOJUMS (VALSTS
SOCIALAS APDROSINASANAS SPECIALAIS BUDZETS)"

euro
2024. gada

Finansialie radit3ji

lenémumi (kopa konsolideéti)

2023. gada
(Faktiska
izpilde)

4239 679 040

apstiprinats
likuma

(kopa ar FM

rikojumiem)

4760793 324

fFaktiska
izpilde*

4 649 024 521

lzdevumi (kopa konsolidéti)

lenémumi (kopa konsolidéti)

3988 266 407

2849058 622

4352 666 417

3264730318

4311889 562

3190851 369

lzdevumi (kopa konsolidéti)

lenémumi (kopa konsolideéti)

2913552743

208 182 963

3161323356

226 339 551

3142873909

220227 226

lzdevumi (kopa konsolidéti)

lenémumi (kopa konsolidéti)

165192 262

99 686 757

200 585579

117 503 059

194 518 395

114 539 560

lzdevumi (kopa konsolidéti)

lenémumi (kopa konsolidéti)

88932 575

1078756189

98 520 386

1148729618

97 493 973

1119892 345

lzdevumi (kopa konsolidéti)

lenémumi (kopa konsolidéti)

793 220 245

3994509

864 361 703

3490778

849127 893

3514021

lzdevumi (kopa konsolidéti)

27 368 582

27875393

27875392

uz saturu »

* Atbilstosi Valsts kases parskatam par 2023. gada valsts socialas apdrosinasanas speciala budzeta izpildi
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“PARSKATA GADA BUDZETA PROGRAMMU
(APAKSPROGRAMMU) IZPILDE"

2024. gada fFinanséjums

Budzeta programmas un apaksprogrammas Faktiska Izpilde pret
_|zp|ld<.a planoto (%)
(takst. eiro)
Valsts socialas apdrosinasanas specialais budzets
ienémumi| 4649 024,5 97,7
izdevumi 4311 889,6 99,1

04.01.00 Valsts pensiju specialais budzets

ienémumi 3437 561,3 97,0
izdevumi 3160 440,6 99,4
04.02.00 Nodarbinatibas specialais budzets
ienémumi 228 459,5 96,8
izdevumi 2297481 96,8
04.03.00 Darba negadijumu specialais budzets
ienémumi 114 539,6 97,5
izdevumi 105 133,2 97,1
04.04.00 Invaliditates, maternitates un slimibas specialais
budzets
ienémumi 1124 321,3 97,4
izdevumi 1072 4481 95,8
04.05.00 Valsts socialas apdrosinasanas agenturas
specialais budzets - izdevumi
ienémumi 27 898,6 100,1
izdevumi 27 875,4 100,0

1064 870,6

04.00.00 Valsts atbalsts socialajai apdrosinasanai

102 585,0

05.01.00 Socialas rehabilitacijas valsts programmas 117 100,7 99,8
05.03.00 Apridpe valsts socialas aprupes institdcijas 68 812,5 99,1
05.37.00 Socialas integracijas valsts agentaras
administrésana un profesionalas un socialas rehabilitacijas 7874,6 97,2
pakalpojumu nodrosinasana
05.62.00 Invaliditates ekspertizu nodrosinasana 4163,3 100,0
05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un religiskam 1978 989

organizacijam
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3. pielikuma turpinajums

Budzeta programmas un apaksprogrammas

07.01.00 Nodarbinatibas valsts agentdras darbibas
nodrosinasana

2024. gada finanséjums

Faktiska
izpilde
(tukst. eiro)

10 448,3

Izpilde pret
planoto (%)

100,0

20.01.00 Valsts socialie pabalsti 426 193,5 98,7
20.02.00 Izdienas pensijas 96 793,5 98,2
20.03.00 Piemaksas pie vecuma un invaliditates pensijam 181 198,3 97,8

21.01.00 Darba tiesisko attiecibu un darba apstaklu
kontrole un uzraudziba

4175,7

97,8

22.01.00 Bérnu aizsardzibas centra darbibas nodrosinasana 3224,4 88,1
22.02.QO Vglsts programma bérnu un gimenes stavokla 279 3 93.6
uzlabosanai

22.03.00 Valsts atbalsts arpusgimenes aprupei 4779,4 98,7

63.07.00 Eiropas Sociala fonda (ESF) istenotie projekti

labklajibas nozaré (2014-2020) 1 100,0
63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un

pasakumu istenosana (2021-2027) 11400,3 20,7
63.09.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) programmas

materialds nenodrosinatibas mazinasanai pasakumu 176,9 77,8
istenosana (2021-2027)

63.10.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) Nodarbinatibas

un socialas inovacijas sadalas projektu un pasakumu 30,6 94,8
istenoSana (2021-2027)

63.51.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Eiropas Sociala 113 375
fonda Plus (ESF+) finanséjumu (2021-2027) ' '
05.63.00 Dotacija biedribam, nodibinajumiem un religiskam 1978 989

organizacijam

64.08.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozare (2023-
2027)

0,2

99,6
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3. pielikuma turpinajums

BudzZeta programmas un apaksprogrammas

69.07.00 Eiropas Lauksaimniecibas garantiju fonda (ELGF)

2024. gada fFinanséjums

Faktiska
izpilde
(tukst. eiro)

Izpilde pret
planoto (%)

projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozarée (202 3- 75,6 68,0
2027)
69.51.00 Atmaksas valsts pamatbudzeta par Parrobezu 0.1 100.0

sadarbibas programmu finanséjumu (2021-2027)

70.07.00 Latvijas parstavju cela izdevumu kompensacija,
dodoties uz Eiropas Savienibas Padomes darba grupu
sanaksmém un Padomes sanaksmém

8,0

34,0

70.09.00 Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenosana labklajibas nozaré (2021-
2027)

184,1

91,7

70.15.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+
projektu istenosanas nodrosinasana

80,7

69,8

70.24.00 lekséjas drosibas un Patvéruma, migracijas un
integracijas fondu un Finansiala atbalsta instrumenta
robezu parvaldibai un vizu politikai projektu un pasakumu
istenosana (2021-2027)

8,6

39,9

70.50.00 Tehniska palidziba ERAF, ESF+, KF, TPF
finanséjuma apgusanai (2021-2027)

1059,0

88,4

71.06.00 Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta
un Norvégijas valdibas divpuséja finansu instrumenta
finansétie projekti

194,3

97,5

73.06.00 Arvalstu finan3u palidzibas finanséto projektu
istenosana labklajibas nozaré

74.06.00 AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi

16,6

11821,2

90,8

89,8

74.50.00 "Tehniska palidziba AtveseloSanas un noturibas
mehanisma (ANM) apgusanai"

3241

88,2

97.01.00 Labklajibas nozares vadiba un politikas planosana

6318,8

99,2

97.02.00 Nozares centralizéto funkciju izpilde

3852,0

96,7

uz saturu »

99.00.00 Lidzeklu neparedzéetiem gadijumiem izlietojums

1470,8

100,0
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4. pielikums

“PARSKATA GADAM APSTIPRINATIE PRIORITARIE
PASAKUMI"”

Pasakuma nosaukums

Pamatbudzets

Finanséjums
2024. gadam (plans), eiro

Socialas
apdrosinasanas
budzets

1. | Paliativas aprupes sistémas pilnveidosana 4249156 -

5 Pe_rso_nu ar |nva_l|d|tat| a5|s§e[1gu un pavadonu 4722 847 )
atlidzibas apmeéra paaugstinasana

3 P|erpa|<_sfu pie vecuma un |nval|dt§at_evs pensijas 14517152 14517152
sanémeéju loka un apmeéra paplasinasana

4. | Beéernu aizsardzibas un atbalsta sistémas pilnveide 1650 000 -
Atbalsta pasakumi gimenem un bérniem 5837 318 38962

6. Bernawm_agas pakalpojuma pastavigas darbibas 446 144 )
nodrosinasana

" Pe_nsuu,‘ pa_balstu un atl'|d2|bu piegades sanémeja 41993 511905
dzivesvieta samaksas pieauguma kompensésana

g Lgbklajlt_)as nozares:'sr_nvegto pakalpojumu 1220323 833 474
pieejamibas nodrosinasana

9. | Edinasanas izdevumu sadardzinajuma segsana 2197019 -

10. | Publisko personu nomas maksas sadardzinajums 188176 229 649
Latvijas dalibas Eiropas Savieniba divdesmitgades

11. o 6 000 -
atzimésana

1o | Valsts tiesas parvaldes iestades nodarbinato 480 999 )
atalgojuma palielinasana

13. | Publisko personu nomas maksas sadardzinajums 5240 10454

14 Pedagogu darba samaksas pieauguma grafika 58 369 )

" |istenosanas 2.solim no 2024. gada 1. janvara

Pabalsta personai ar invaliditati, kurai nepiecieSama

15. |1pasa kopsana un kuras invaliditates célonis ir 3186 000 -
slimiba no bérnibas, apmeéra paaugstinasana

16. | Aprdpes majas pakalpojuma attistiba pasvaldibas 5542 020 -
Psihosocialas rehabilitacijas - uzturosas terapijas

17. | nodrosinasana bérniem ar autiska spektra 350 000 -
traucéjumiem

18. Latvijas Nedzirdigo savienibai - atbalsts latviesu 20 000 )

zimju valodas attistibai

Plasaka informacija par prioritaro pasakumu meérkiem un rezultatiem pieejama Paskaidrojuma par Labklajibas ministrijas valsts pamatbudzeta un

speciala budzeta lidzeklu pieprasijumu videjam terminam.
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“SOCIALAIS ATBALSTS UKRAINAS CIVILIEDZIVOTAJIEM
PARSKATA GADA"

e Garantéta minimala ienakuma (GMI) limenis ir tads pats ka Latvijas
iedzivotajiem, proti, 137 eiro ménesi pirmajai personai un 96 eiro menest
katrai nakamajai personai Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba.
e Tiestbas uz GMI ir ikvienam Ukrainas civiliedzivotajam neatkarigi
no ta, kur dzivo vai ir izmitinats. To nodrosina ta pasvaldiba, kuras
administrativaja teritorija ir Ukrainas civiliedzivotaja izmitinasanas vieta
vai dzivesvieta, ari tad, ja Ukrainas civiliedzivotajs nav deklaréjis savu
dzivesvietu, iznemot gadijumu, kad atbalstu jau ir pieskirusi Ukrainas
Garantetais minimalais  Padvaldibas socilais dienests pirmos tris kalendara ménedus péc
ienakums Ukrainas civiliedzivotdja majsaimniecibas pirmreizéja iesnieguma
sanemsanas dienas neveic materialo resursu izvértésanu pirms [emuma
pienemsanas par socialas palidzibas pabalsta pieskirsanu.
e Péc tris kalendara ménesu perioda termina beigam pasvaldibas
socialais dienests socialo palidzibu pieskir atbilstosi Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma noteiktajam, proti, tiek vertéti ienakumi,
ko Ukrainas civiliedzivotaja majsaimnieciba glst no darba samaksas,
atlidzibas vai saimnieciskas darbibas, vai no socialas drosibas sistémas.
Tiek izmaksata starpiba starp kopéjo majsaimniecibas GMI limeni un
kopéjiem

e Atbilstosiindividualajam vajadzibam: aprdpe majas vai parvietosanas
atbalsts cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem, diennakts sociala
rehabilitacija Socialas integracijas valsts agentdra (30 dienas), ja
personai psihoemocionala stavokla dél tada ir nepiecieSama.

e Prioritari nodrosinati tehniskie paliglidzekli cilvekiem ar
funkcionaliem traucéjumiem.

e Autostavvietas kartes cilvékiem ar invaliditati. Celu satiksmes
drosibas direkcijaizsniedz kartes, pamatojoties uz Ukrainas dokumentu,
Socialie pakalpojumi kas apliecina, ka personai Ukraind noteikta | invaliditates grupa vai
bérna ar invaliditati statuss.

e Sociala mentora pakalpojums sakotnéjam atbalstam Ukrainas
civiliedzivotajam (pasvaldibas).

e Socialas aprdpes un socialas rehabilitacijas pakalpojums Ukrainas
civiliedzivotajiem ar gariga rakstura traucéjumiem bez psihiatra
atzinuma.

e Uz citiem socialajiem pakalpojumiem ir tadas pasas tiesibas ka
Latvijas iedzivotajiem.

uz saturu >
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5. pielikuma turpinajums

e Atbalsts tads pats ka Latvijas iedzivotajiem. Viena persona tris
meénesos var sanemt:
¢ 2 partikas precu komplektus;
¢ 1 higiénas un saimniecibas precu komplektu;
¢ 2 papildu bérnu partikas precu komplektus, ja gimeneé ir mazi
bérni vecuma no 6 lidz 24 ménesiem;
¢ 1 papildu higienas precu komplektu, ja gimené ir mazi bérni
Partikas atbalsts un pamata vecuma lidz 2 gadiem;
materiala palidziba Papildus tam, gimenes ar sakumskolas un pamatskolas vecuma bérniem, var
no Eiropas Sociala fonda sanemt macibu piederumu komplektus (to var sanemt ta kalendara gada laika,
N kura izdota izzina par atbilstibu atbalsta sanemsanas nosacijumiem).
Plus provg;rzinjmas ma'teflvalas- e Tiesibas uz atbalstu ir Ukrainas civiliedzivotajiem, kuriem
nenodrosinatibas mazinasanai pasvaldibas socialais dienests ir izsniedzis izzinu par atbilstibu krizes
2021.-2027. gadam) situacija nonakusas, tracigas vai maznodrosinatas (lidz 31.12.2024.)
majsaimniecibas statusam.
e Kopuma 2024. gada Eiropas Sociala fonda Plus programmas
materialas nenodrosinatibas mazinasanai 2021.-2027. gadam ietvaros
tika sniegti 52 386 komplekti, tai skaita 32 942 partikas precu komplekti,
659 bérnu partikas precu komplekti, 16 620 higiénas un saimniecibas
precu komplekti, 353 bérnu higiénas precu komplekti, 1 812 macibu
piederumu komplekti.

e 343 eiro par pieauguso un 240 eiro par bérnu vienu reizi tris ménesu
perioda.

Pabalsts krizes situacija
Piezime: Latvijas iedzivotdjiem Sis pabalsts ir atskirigs atkariba no dzivesvietas
pasvaldibas.

» Beérna piedzimsanas pabalsts* (vienreizéjs pabalsts) — 421,17 eiro
par katru bérnu.
» Bérna kopsanas pabalsts* (ik ménesi):
¢ parbérnu lidz pusotram gadam — 171 eiro ménest,
¢ parbérnu no pusotra gada lidz 2 gadiem — 42,69 eiro ménesi.
e Gimenes valsts pabalsts* (ik ménesi):
¢ parvienu bérnu - 25 eiro;
¢ pardiviem bérniem — 100 eiro (50 eiro par katru bérnu);
¢ partris berniem — 225 eiro (75 eiro par katru bérnu);
¢ par Cetriem un vairak bérniem — 100 eiro par katru bérnu.
Piezime: bérna piedzimsanas pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, ja
Atbalsts gimeném ar bérns piedzimis Latvija péc 2022. gada 24. februara Bérna kops$anas pabalstu
berniem un gimenes valsts pabalstu izmaksa Ukrainas civiliedzivotajiem, kuri kopa ar
bérniem uzturas Latvija péc uzturésanas dokumenta izsniegsanas no 2022.
gada 5. marta.
e Atbalsts ar celiakiju slimiem bérniem*, pamatojoties uz gimenes
arsta vai gastroenterologa izsniegtu izzinu — 160 eiro ménesr.
e Tiesibas sanemt Bérnu aizsardzibas centra Konsultativas nodalas
sniegto konsultativo atbalstu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
pasakumu ietvaros bérnu ar uzvedibas problémam un saskarsmes
gratibam  likumiskajiem parstavjiem un specialistiem (pieméram,
izglitibas iestazu pedagogiem u.c.).

* Apmeéri tadi pasi ka Latvijas iedzivotajiem.

uz saturu >
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Nepilngadigajiem bérniem no Ukrainas, kuri ieradusies bez vecaku pavadibas,
tiek noteikts arkartas aizbildnis bérnu parstavibai un apripei drosa vide.

Arkartas aizbildnim tiek noteikta:
e Atlidziba par arkartas aizbildpa pienakumu pildiSanu (ik ménesi) —
171 eiro neatkarigi no bérnu skaita.
» Pabalsts beérna uzturam (ik ménesi) ne mazaks par:
¢ 215 eiro par bérnu lidz 7 gadu vecuma sasniegsanai;
¢ 258 eiro par bérnu vecuma 7-18 gadu vecuma sasniegsanai.
» Pabalsts apgerba un miksta inventara iegadei (pieméram, gultas
Atbalsts arkartas velas, segas, spilvena, matraca) vai nepiecieSsamas lietas (summa un
kartiba noteikta pasvaldibu limeni).
» Tiesibas sanemt arpusgimenes apripes atbalsta centra sniegtos
pakalpojumus (psihologisko atbalstu).
Piezime: par arkartas aizbildpiem var klat Latvijas iedzivotdji vai Ukrainas
civiliedzivotayi.
e Laika posma no 2022. gada 16. marta lidz 2025. gada 2. janvarim bija
1477 nepilngadigie bez vecaku pavadibas Latvijas Republika iecelojusie
Ukrainas civiliedzivotaji (nepavaditi berni), kuriem nodibinata arkartas
aizbildniba vai iecelts arkartas aizbildnis. 2025. gada 2. janvari Latvija
Faktiski uzturéjas 231 nepavaditi bérni, kuriem nodibinata arkartas
aizbildniba vai iecelts arkartas aizbildnis.

dizbildpiem

e Ukrainas civiliedzivotajiem ir tadas pasas tiesibas uz invaliditates
ekspertizi, kadas Invaliditates likuma noteiktas Latvijas iedzivotajiem.

e Tiesibas sanemt atbalsta pakalpojumus un atvieglojumus invaliditates
seku mazinasanai atbilstosi Latvijas Republikas normativajiem aktiem.

e Tiesibas sanemt $adus valsts socialos pabalstus invaliditates gadijuma:
piemaksu pie gimenes valsts pabalsta par bérnu ar invaliditati (160 eiro
meénesi), bérna ar invaliditati kopsanas pabalstu (313,43 eiro ménesi),
pabalstu personaiarinvaliditati, kurai nepiecieSama kopsana (213,43 EUR
meénesi), valsts sociala nodrosinajumu pabalstu (atkarigs no invaliditates
grupas), ievérojot nosacijumus, kas noteikti Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likuma. Minétos pabalstus Ukrainas civiliedzivotajam Valsts
socialas apdrosinasanas agentidra izmaksa Latvija noteiktas invaliditates
laika.

Atbalsts invaliditates seku
mazinasanai

¢ Nodarbinatibas valsts agentlras (NVA) sniegtd palidziba darba
mekléjumos — informacija par vakancem, sadarbiba ar darba devéjiem
darba sameklésana. Nodrosina iespéju piedalities pasakumos, kas sekmé
darba iekartosanos, pieméram, karjeras konsultacijas, latvieSu valodas
kursi u.c. NVA bezmaksas talrunis: 80 200 206.

e Atlauts nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju bez latvieSu valodas
zinasanam tiktal, ciktal tas netraucé darba pienakumu pildisanai.

e Atlauts nodarbinat ar atvieglotiem nosacijumiem atseviskas
reglamentétajas profesijas.

e Darba devéjiem netiks piemérota prasiba par iepriek$éju vakances
registresanu NVA.

e Nav attiecinama normativo aktu par arzemnieku nodarbinasanu
prasiba nodrosinat darba samaksu, kas nav mazaka par vidéjo bruto
darba samaksu Latvija iepriek$éja gada. Darba algai jabat ne mazakai par
valsti noteikto minimalo algu (2024. gada — 700 eiro).

e Darba devéjs tiesigs bez pirmreizéjas obligatas veselibas parbaudes
veiksanas nodarbinat Ukrainas civiliedzivotaju tris ménesus kops darba
liguma noslégsanasdienas, iznemot gadijumus, kad paredzéts nodarbinat
darba Tpasos apstak|os.

e \Vienreizéjs pabalsts Ukrainas civiliedzivotdjam 700 eiro, uzsakot
darba attiecibas (iznemot nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika
tiem, kuri iegUst izglitibu visparéjas, vidéjas specialas vai profesionalas
izglitibas iestadeés).

Nodarbinatibas atbalsts
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e Apmeérs tads pats ka Latvijas iedzivotajiem — 137 eiro méenes.
e Tiesibas uz valsts sociala nodrosinajuma pabalstu vecuma gadijuma ir
Ukrainas civiliedzivotajam, kurs ir:
e uzturéjies Latvija tris méenesus kops ilgtermina vizas vai uzturésanas
atlaujas izsniegSanas dienas;
e sasniedzis likuma “Par valsts pensijam” noteikto pensionésanas
Valsts sociala nodrosinajuma vecumu (20?_3. gada - 64 gadi 6 ménesi), bet nav tiesibu uz vecuma
— - pensiju Latvija.

pabalsts vecuma gadijuma e Pabalstu sakotnéji izmaksa avansa maksajuma lidz laikam, kad Valsts
socialas apdrosinasanas adgentira saskana ar Latvijas Republikas un
Ukrainas ligumu par sadarbibu socialas drosibas joma sanem no Ukrainas
kompetentas institlcijas informaciju par Ukraina pieskirto un sanemto
pensiju un tas apmeru.
e Pabalstu izmaksa ilgtermina vizas vai uzturésanas atlaujas deriguma
termina laika.

Tiesibas uz tiem paSiem pakalpojumiem ka Latvijas iedzivotajiem, ja ir
veiktas valsts socialds apdrosinasanas obligatas iemaksas. Gan uz Latvijas
iedzivotajiem, gan Ukrainas civiliedzivotajiem attiecas kvalifikacijas perioda
nosacijumi atseviskiem pabalstiem.
e Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta sanemsanai, lai koptu
slimu bérnu, kurs jaunaks par 14 gadiem.
e Nav kvalifikacijas perioda slimibas pabalsta un apdrosinasanas
atlidzibas sanemsanai nelaimes gadijuma darba.
e Kvalifikacijas periods vismaz 3 ménesi pédéjo 6 ménesu laikad vai 6
menesi pédéjo 24 menesu laika slimibas, maternitates, paternitates un
vecaku pabalstiem.
e Kvalifikacijas periods bezdarbnieka pabalsta sanemsanai ir vismaz 12
meénesi pedéjo 16 ménesu laika.

Socialas apdrosinasanas
atbalsts
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“LABKLAJIBAS MINISTRIJAS PUBLISKO PAKALPOJUMU
REZULTATI”

Pieteikto pakalpojumu gadijumu skaits atbilstosi klienta izvélei
t.sk. sadalijuma péc izmantota kanala

klatienée

Sudzibas
Kavejumi

elektroniski'? | telefoniski

Uzsaktie 45 0 45 8 37 0

pakalpojumi . .
Pabeigtie 45 0 45 8 37 0

pakalpojumi

Uzsaktie 0 0 0 0 0 0
pakalpojumi
— 0 0
Pabe/gff/e . 0 0 0 0 0 0
pakalpojumi

Uzsaktie 2 0 0 0 2 0
pakalpojumi
0 0
Pabeigtie 2 0 0 0 2 0
pakalpojumi

Uzsaktie 35 0 35 3 32 0
pakalpojumi
0 0
Pabeigtie 35 0 35 3 32 0
pakalpojumi

Uzsaktie 552 0 552 0 552 0

pakalpojumi . .
Pabeigtie 552 0 552 0 552 0

pakalpojumi

uz saturu »

2 Elektroniski iesniegtie ietver iesniegumus, kas sanemti e-pasta, portala latvija.lv un iestades majas lapas izveidotaja aplikacija.
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7. pielikums

“MINISTRIJAS STRUKTURA"

Labklajibas
ministrs

Valsts Starpgautiskés
sekretara Valsts sadarbibas un ES
paligs sekretars politikas
departaments

Parlamentarais Ministra
sekretars birojs

Komunikacijas
nodala

lekséja audita
departaments

Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam vadosa

jestade

Eiropas Savienibas
fondu departaments,

atbildiga iestade

Valsts sekretara
vietnieks

Socialo pakalpojumu
un invaliditates
politikas
departaments

Sociala darba un
socialas palidzibas
politikas
departaments

Darba attiecibu un
darba aizsardzibas
politikas
departaments
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Valsts sekretara
vietnieks

Socialas
apdrosinasanas
departaments

Bernu un
gimenes politikas
departaments

Darba tirgus
politikas
departaments

Socialas politikas
planosanas un
attistibas
departaments

Valsts sekretara
vietnieks

FinansSu vadibas
departaments,
Eiropas Atbalsta
fonda vistricigakajam
personam
sertifikacijas iestade

Juridiskais
departaments

Informacijas tehnologiju
departaments

Personala un dokumentu
parvaldibas departaments

Gramatvedibas
departaments

uz saturu »
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