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Profesionala un misdieniga

- v e o 0 e Lidzfinansé
Labklajibas ministrija Eiropas Savieniba attistibas plans sociala darba atfistiba

Nacionalais

Metodikas “Socialais darbs gimeném ar bérniem”

macibu programma

Labklajibas ministrija ESF+ lidzfinanséta projekta ‘“Profesionala un miisdieniga sociala darba attistiba” ietvaros
sadarbiba ar nodibinajumu “C Modulis” isteno metodikas “Socialais darbs gimeném ar b&rniem” macibu
programmu.

o Macibu programmas mérkis ir attistit vienotu sociala darba praksi Latvija, izglitojot socialos
L) darbiniekus, kuri strada ar gimeném un bérniem, uz gimeni centréta gadijuma vadiSanas modela
IstenoSana.
Macibu programmas galvenie uzdevumi:
- veidot vienotu izpratni par gadijuma vadiSanu, klienta lietu karto$anu un socialo pakalpojumu;
- stiprinat profesionalo identitati — specializaciju socialaja darba gimen&m ar bérniem, t.sk., profesionalo
robezu apzinasanos, profesionalo intervenci un darba metodes;
- veicinat skaidrus sociala darba ar gadijumu kvalitates kriterijus;
- optimizet darbu ar dokumentaciju, veltot vairak laika klientam;
- padzilinat profesionalas zinasanas un kompetences, veicinat vienotu profesionalo terminologiju;
- velcinat vienotu etisko un vértibu standartu attistibu darba ar klientiem;
- uzlabot sadarbibu ar citam institGcijam.

Macibu mérkgrupa ir socialie darbinieki, kuri:

- veic vai plano veikt socialo darbu gimeném ar bérniem;

- deguvuSi pirma cikla (bakalaura) vai otra cikla (magistra) augstako izglitibu socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba;

- nodarbinati uz darba liguma pamata pie darba devgja, kas registréts Socialo pakalpojumu sniedzgju
registra;

- nav apguvusi un sanémusi apliecibu par “Metodika Socialajam darbam gimen&m ar bérniem” apguvi
ESF Iidzfinanséta LM Tistenota projekta Nr. 9.2.1.1/15/1/001 “Profesionala sociala darba attistiba
pasvaldibas” ietvaros, t.sk. pilotprojekta.

Macibu kopéjais apjoms: 144 akadémiskas stundas (turpmak — ak.st.), no kuram 96 ak.st. klatienes macibas
un 48 ak.st. praktiski patstavigi individuali vai grupas darbi (majasdarbi).

Macibu norise: macibas notiks divu dienu ciklos - modulos. Kopa 6 moduli — 12 macibu dienas. Starplaika
paredzeti majas darbi, prakse, eseja, atbalsta tikSanas ar pasniedzgjiem.

Planota intensitate: vienu reizi 3-4 nedélas (macibu programma tiek Tstenota 6 ménesu perioda).

Grupas lielums: 20-22 dalibnieki.

Apmekléjums: vismaz 80% kontaktstundu apmekl&jums.

Norises vieta: tiks precizéta pirms macibu sakuma, izv€loties iesp&jami tuvu macibu grupa iesaistito dalibnieku
dzives vai darba vietai.

Edinasana: Kklatienes macibu laika dalibniekiem tiks nodrosinatas divas kafijas pauzes diena.



Papildus: p&c katras macibu grupas ir paredz&ta profesionala diskusija (6 ak. st. klatieng) ar socialo pakalpojumu
sniedzgju vaditajiem, macibu dalibniekiem, Labklajibas ministrijas parstavjiem un metodiska materiala

veidotajiem par profesionaliem izaicinagjumiem un iesp&jam Sociala darba gimeném ar bérniem attistiba.

Nr.

Klatienes macibu programmas téemas un majas darbu plans

Tema/process

Ievads programma.
Attiecibu veidosSana/ iepazisSanas — macibu telpas (process un
principi) izveide. levads metodiskaja materiala SD GB.

SDGB vésturiska identitate. levads gimenu sisteémas teorija un
uz gimeni versta teorija. Profesionalas vértibas un &tika. SDGB
pamata kompetences.

1. Majas darbs: sociala darbiniecka pamata kompetencu un
SDGB kompetencu (checking list) aizpildisana un
pasrefleksija.

SD GB vesturiska attistiba, Latvijas SD GB prakses
izvertésana, Eiropas modelu iepaziSana.

Uz gimeni vérsta pieeja gadijuma vadisana. Gadijuma
vadisanas (GV) pazimes un etapi. Krizu intervences, bérna
apdraud&juma prakses nodalisana no SD GB gadijuma
vadiSanas.

2. majas darbs: 2400-2800 rakstu zZimju eseja (refleksija) par
SDGB profesionalo identitati un gadijuma vaditaja lomu, un
attiecibam (sistémiskaja pieeja) ar klientu. Ka ,,uz gimeni
versta pieeja” maina un ietekmé esoso sociala darba praksi
Latvija?

Klientu mérka grupas raksturojums. Multiplo socialo problému
defingjums un izmantoSana SD GB prakse.

Gadijuma vadiSanas etapi: izvertésana.
levads pieraksta (veidlapu) dokumentacija. Tiek skatits visos
talakajos macibu procesos.

Izvertesanas process un modelis.

Pamatvajadzibu izvert€Sanas instruments (PIK), ta pielietosana
praks€. Eso$as un jaunas prakses atskiribas instrumentarija un
profesionalaja domasana.

Krizu intervences nodalisana no citam SDGB praksem.
Sadarbibas modela izstrade ar BT (barintiesam).

Parbaudes/izpildes indikators

Izpildits pasvertgjums: SDGB
pamata kompetences

Eseja — refleksija
Iesiita elektroniski un klatieng
parruna ar pasniedzgjiem.

Izveidota savu esoso klientu
grupésana p&c pazimeém, multiplas
socialas problémas.

Klienti tiek sagrupéti:

1. Sociala pakalpojuma sanéméji,
sociala dienesta klienti;

2. Gadijuma vadisana — klienti:
aktiva lieta;

3. SD GB konsultaciju (sociala
pakalpojuma) sanemgéji, t.sk.
atbalstosas un noveérojosas
attiecibas;

Izveidota 3 gadijumu vadiSanas
shé&ma, kura tiek papildinata no
procesa vadibas.



Nr.

0.k Tema/process Parbaudes/izpildes indikators
Ievads ,.karteSanas metodika”. Darbs ar 3 socialiem
gadijumiem (nakosajos GV posmos).
3.majas darbs: SD (B prakse tiek aprobéts (3 gadijumiem) Grupu darbs. Nakosa seminara laika
izverteSanas instruments (PIK). darbs grupas, kura sagatavo
klatienes prezentaciju.
Intervences process. Intervences procesa nodalijums no citiem
GV etapiem.
Sadarbiba ar klientu, vienoSanas process un sadarbibas plana
izstrade. Sadarbibas plana izstrades principi.
Profesionala ienak$ana gimeng. Sadarbiba ar visiem gimenes Aizpildita ,,vienoSanas par
locekliem, t.sk. bernu. sadarbibu” forma un izstradats
Metodes GV intervences procesa: darbs ar genogrammu, eko- sadarblbali plans,dfgs tiek balstits uz
6. karti, sadarbibas plana izstrade, gimenes sapulces vadisana, Savas praxses gadijumu.
parskata un zinojuma vai ,,atzinuma” sagatavosana. Izstradats lietas izraksta, parskata,
Konsulté$anas metodes un pieejas. Starpprofesionala zinojuma un ,,atzinuma” paraugs,
sadarbiba, t.sk. sadarbiba ar psihologu, psihoterapeitu, tas tiek balstits uz savas prakses
psihiatru, gimenes arstu, u.c. socialo pakalpojumu attisttbaun | gadijumu.
piesaiste.
4. Majas darbs: izstradat atzinumu, zinojumu un/vai
parskatu: struktiira, fakti, hipotézes, izvertésanas
rezultats, ieteikumi vai rekomendacijas.
LR Bérnu/ gimenes tiesibu regul&jums.
Sadarbiba ar arpusgimenes apriipes atbalsta centriem un citiem
arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniedzgjiem
5. Majas darbs: Sagatavot tiesisko / normativo izpéti, par
SDGB robezam, iesp&jam, intervenci (gadijuma vadiSanu),
raksturigakam prakses kludam uz: Aktudlo jautajumu izpéte no
e Klienta privatumu, gimenei tiesiska regul&juma. Izveidota
7. ) o normativo aktu tabula.
e Bérnu un SD GB attiecibu veidoSanu ar bernu
e Starpprofesionalo sadarbibu un konfidencialitati,
profesionalam robezam, ko un ka varam sniegt un kad, un
ka atteikt
e Starpinstitucionalo sadarbibu un konfidencialitati
e Klientu interesu aizstavibu, informacijas sniegSanu 3-ajam
personam un citiem sadarbibas partneriem
GV etapi: noslégums - novertésana un noslégums. . , y
8 ) y _ ) o _ Izveidota lietu kartoSanas struktiira
: Gadijuma vadiSanas intensitate un lietu iedalijums péc tas. (kartesanas metodg).
Arhivésana. Datu bazes, datu uzglabasana.
. . . . . Izveidota pakalpojumu un resursu
9. Socialo pakalpojumu grozs: esoSie/ nepiecieSamie resursi.

karte

1. Majas darbs: izstrada individualu (savas organizacijas)
metodiska materiala praks€ ievieSanas planu, t.sk.
SVID analize.

Individualais ievieSanas plans




[l)\lli Tema/process Parbaudes/izpildes indikators

10. | Macibu procesa izvertésana un grupas slégsana. AP Giis prbvEE s B GiE
pamata kompetences

Kopa kontaktstundas klatiene 96

Pasvirzita macisanas, majas darbi, parnese uz praksi, eseja-refleksija | 48

Kopa macibu programma 144

Macibu programmu vada metodikas izstradataju un praktizéjoSu SD GB ekspertu komanda:

leva Ozola — SDGB metodikas Iidzautore, supervizore, Junga psihoterapeite, LU sociala darba
programmas docétaja;

Guna Krégere-Medne — sociala darbiniece vairak ka 24 gadus, SAIF Liepaja un gimenes atbalsta centra
vaditaja;

Liga Liepina — SDGB nodalas vaditaja, sociala darbiniece Tukuma novada socialaja dienesta;

Kaspars Bajars — SDGB nodalas vecakais socialais darbinieks Bauskas novada socialaja dienesta;
Egija Volkova — sociala darbiniece SAIF Liepaja, eksperts darba ar audzugimeném un aizbildniem;
Inga Strauta — SDGB nodalas vecaka sociala darbiniece Smiltenes novada socialaja dienesta;

Aija Rolmane — Rigas sociala dienesta Teritoriala centra ,,Daugava” vaditaja;

Gunita Biteniece - Rigas Sociala dienesta Ziemelu rajona Gimenes atbalsta centra vaditaja;

Kristine Kraule - SDGB nodalas vecaka sociala darbiniece Siguldas novada socialaja dienesta;

Karlis Visa — SDGB metodikas Iidzautors, supervizors, socialais darbinieks, Nodibinajuma ,,C Modulis”
valdes priekssedetajs.

PieteikSanas:
Dalibu pieteikt, aizpildot dalibnieka anketu: https://forms.gle/HzczxnTcNkGddeNEG6



https://forms.gle/HzczxnTcNkGddeNE6

