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Bérna pozitiva disciplinésana

Jau 17. julija plkst. 11.00 Labklajibas ministrijas Facebook lapa tiks
transléta diskusija par bérnu nevardarbigu audzinaSanu ar Dianu Zandi un
Georgu Rubeni. Gatavojoties sarunai, aicinam vecakus sutit jautajumus par
nevardarbigu bérnu audzinaSanu, ka art dalities ar saviem pieredzes
stastiem par audzinasanas izaicinajumiem un praksém:

lesiti jautajumu vai pieredzes stastu Seit

llustracijas autore: Johanna Lohrengel

Saja véstkopa apskatisim pozitivas disciplinésanas lomu bérnu

audzinasana, kas ir pamats emocionali veseligai bérnibai un novers
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vardarbibas normalizaciju.

Kas nav pozitiva disciplinéSana?
Pozitiva disciplinéSana nav bérna audzinaSana ar sodiSanu un bérna
kontrole caur bailem, kaunu vai sapém. Ta neietver:

o fiziskus sodus (sitiens, plikis, raustiSana),
 psihologisku vardarbibu (pazemoSana, draudi, ignoréSana),
¢ uzvedibas “lauSanu” vai bérna paklauSanu caur bailem,

e sodus, kuru mérkis ir sapju vai kauna radiSana, nevis macisanas.

Kapéc bérna sodiSana nav ilgtermina efektiva?

@ sods iemaca bailes, nevis izpratni

Bérns var paklausit bailés no soda, bet ne tapéc, ka saprot, ko darija
nepareizi. Tas nepalidz attistit moralo domasanu un empatiju. “Ko es
izdartju?” parvérsas par “Ko man darit, lai mani nesoda?”

@ Sods neatrisina problémas céloni

Uzvediba bieZi saknojas vajadzibas, emocijas vai attistibas posma
Tpatnibas. Sods nomac uzvedibu, bet nepalidz bérnam saprast sevi vai
apgut jaunu prasmi (piemé&ram, emociju reguléSanu).

@ Sods rada uzvedibas atkarto$anos vai slépsanu

Péttjumi rada: bérni, kurus soda, biezak atkarto parkapumu, tikai slépj to

labak. Tas grauj uzticibu un atvértu komunikaciju starp bérnu un vecaku.
@ sSods ietekmé bérna pasvertéjumu

Bérns var sakt ticét: “Es esmu slikts”, nevis “Mana riciba bija nepiemérota”.
Tas var veicinat vainas, kauna un nepietiekamibas sajatas, nevis vélmi
mainities.

@ \eattista pasregulaciju un atbildibu

Efektiva disciplina maca: “Ka es pats varu risinat So situaciju citadi?”. Sods
balstas uz aréju kontroli, nevis iek$&jo motivaciju un pasvadibu.

Sada pieeja nav efektiva ilgtermina — ta iemaca bailes, nevis atbildibu.
Bérns neiemacas, ka rikoties pareizi, bet gan — ka izvairities no soda. Ta



traumé bérna psihoemocionalo attistibu un kavé veseligu robezu un
attiecibu izpratni.

Uzvediba.lv vaditaja, biedribas Latvijas Autisma apvieniba vaditaja Liga
Bérzina skaidro:

"Sods, kas balstas uz bailéem un pazemosanu, neveido bérna izpratni
par notikuso un neveicina uzvedibas mainu. Patiesiba sads sods
bieZi vien klast par Skérsli macisanas procesa un attiecibu
stiprindsana ar apkartéjiem. Lai notiktu parmainas bérna uzvediba, ir
nepiecieSama cienpilna komunikacija, skaidri noteikumi un iespéjas

labot kludas, nevis bailes no soda vai autoritatém.

Nekad nesoliet sodu vai sankcijas, ja negrasaties tas istenot. Ir
vecaki, kuri saka, ka nonems bérnam telefonu, bet to nekad nav
izdarijusi. Jas zaudésiet autoritati bérna acis, kas ipasi sapigi naks
atpakal tinu vecuma. Tapat iedodiet pozitivos motivatorus —
pieméram, par p€ksni sakartotu istabu vai pagatavotam vakarinam
gimene brauc peldéties. Svarigi ir simboliskas motivacijas sistémas —
labaka davana bérnam ir ar gimeni kopa pavadits laiks.

Un galvenais — ar sodisanas palidzibu, ladzu, nepéarlieciet atbildibu
no saviem pleciem uz bérna pleciem! Sadarbiba ir viss! Un labas
attiecibas starp jums ir vissvarigakais!"

Sabiedribas attieksme Latvija

ledzivotaju aptauja par sabiedribas attieksmes mainu attieciba uz
vardarbibu gimené, kas tika veikta Eiropas Savienibas fonda projekta
Nr.9.2.1.3/16/1/001 “Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes
grattbam, uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené” (2021) ietvaros,
noskaidrots, ka Latvijas sabiedriba ir augsta iecietiba pret bérnu fizisku
sodisanu.

Lai gan 74% aptaujato uzsverusi, ka konfliktus vispirms cen$as risinat,
neizmantojot sodiSanas metodes, tomeér otra visbiezak aptauja minéta
audzinasanas metode ir mutiska iespaidoSana (draudéSana ar sodu, to



neistenojot, kliegdana). ST metode tiek saistita arf ar nepareizu
audzinasSanas praksi, tostarp minot pasu bérniba piedzivotas lamasanas un
vardiskas pazemoSanas negativo ietekmi. Kopuma 41% aptaujato
izmantojusSi bérnu fiziskas sodiSanas metodes (plaukas, rausanu aiz matiem
vai auss, sitienu pa dibenu utt.), noradot, ka tas notiek brizos, kad pasi
zaudejusi paskontroli, jatas nogurusSi un bijusi stresa ietekmé.

55% Latvijas iedzivotaju atzist, ka tadas fiziskas vardarbibas metodes ka
plauka vai sitiens pa dibenu ir pienemamas audzinaSana. Savukart 23% par
pielaujamu uzskata sodu ar siksnu vai citu priekSmetu. Taja pasa laika 83%
“pérSanu ar siksnu” saista ar vardarbibu, bet 59% ir parliecinati, ka ari
plauka un matu rausana ir vardarbiba.

Aptauja atklaj cieSu sakaribu starp bérniba pieredzéto un audzinaSanas
metozu izvéli — tie, kuri agrak piedzivojusi fizisku sodiSanu, biezak to
izmanto, audzinot savus bérnus

Kas ir pozitiva disciplinéSana?

Pozitiva disciplinéSana ir audzinaSanas pieeja, kura uzvediba tiek korigéta
ar cienu, empatiju un bérna attistibai atbilstoSu macisanos. Ta balstas uz
ilgtermina attiecibu veidoSanu, nevis islaicigu paklausibu.

Tas mérkis ir:

o Attistit bérna iekS€jo motivaciju rikoties pareizi.

» Veidot droSas, uzticiba balstitas attiecibas.

e MaAcit prasmes, nevis sodit par kladam.

+ Atbalstit bérna emocionalas regulacijas attistibu un atbildibas izjutu

Pozitiva disciplinéSana uzsver robezas, nevis veicina vardarbibu.

Ka bhveéet robezas?

@ Kontakts ar bérnu

Ja vélamies ar bérnu sadarboties, ir jaieliek pamati — nepiecieSams labs
kontakts, kas veidojas, veltot bérnam uzmanibu (ne tikai tad, kad kaut kas

izdarits nepareizi!), spé€léjoties, runajot un ieklausoties.

@ Skaidri noteikumi



Lai bérns ievérotu noteikumus, vinam tie ir jazina un jasaprot. Ipasi
pirmsskola japievérs uzmaniba tam, lai noteikumi butu péc iespéjas
saprotamak un 1sak noformuléti, turklat atbild uz jautajumu “ka darit”, nevis
“ka nedarit”. Pieméram, ja bérns iesitis citam, nesakam: "Tu esi slikts bérns!
Ka tu driksti ta darit?", bet gan "SiSana sap, tapéc més nesitam. Ja esi
dusmigs, vari pateikt to vardos." Ja bérns partrauc pieaugusos, neteikt:
"Neiejaucies, kad pieaugusie runa!”, bet gan: "Man ir svariga tava doma. Es
pabeigSu sarunu, un tad varési pastastit.”

Tapat jaatceras, ka bérna smadzenes vél tikai attistas, tapéc nevaram
sagaidrt talitéju paklausibu. Turklat bérnam ir dabiski robezas ar1 palaikam
parbaudit — vai tas vél ir spéka, tapéc jaturas pie konsekvences un
noteikumu nemainiguma.

@ Pozitivs pastiprinajums

Lai gan vésturiski bérnu macisanas process ir balstijies uz klidu izkerSanu
un laboSanu, daudz vértigak ir koncentréties uz to — ka vajag darit? Ja
ledarbinasim robezas tikai tad, kad tas parkaptas, bérnam bus gratak
nostiprinat vélamos uzvedibas modelus, tapéc japiedoma pie

iedroSinajumiem un mazo sasniegumu svinésanas.

Ka uzstadit robezas?

Skaidri nosauc, kas ir pienemams un kas ne.

Lieto vienkarSas, bérnam saprotamas frazes. Nevis “Beidz uzvesties ta!”,
bet “Més nesitam citus, kad dusmojamies. Pasaki ar vardiem, kas tevi
sadusmoja.”.

@ Konsekvence ir atslega

Ja vienu dienu kaut ko atlauj, bet nakamaja aizliedz, robezas kllst
neskaidras. Tiem, kuri ikdiena iesaistas bérna audzinasana, jasaskano

riciba, lai bérns nesajustu pretrunas.
@ Izskaidro robezu jegu

Neuzstadi noteikumus “jo ta jadara”, bet gan paskaidro: “Més nelienam pa

logu, jo tas ir bistami un tu vari savainoties.”



lesaki alternativu

Ja bérnam kaut ko liedz, piedava vieta kaut ko citu. “Nevar sist brali — ja esi

dusmigs, vari papust spilvena vai atnakt pie manis.”
leklausies bérna

Ja bérns pretojas, neuztver to ka izaicinajumu, bet ka zimi, ka vajag palidzét
vinam saprast robezas vai izpaust emocijas.

Pozitiva robeZza nozimé: skaidrs noteikums, logiskas sekas, emocionala
atbalsta klatbatne.

Piemeérs: Ja bérns nomet telefonu, nevis sodi, bet paskaidro un pienem
sapratigas sekas: “Ta ir vértiga lieta. Ja nometisi vélreiz, es to nolikSu mala
l1dz ritdienai.”

Modelé robeZas, ko sagaidi pats.

Ja vélies, lai bérns runa cienpilni — ari pats dusmas runa mierigi. Ja vélies,
lai bérns klausas — pats noklausies vina teikto lidz galam.

Kapéc pozitiva disciplinéSana ir efektiva?

Ta attista bérna paSregulaciju, nevis bailes no soda.

Ta stiprina vecaku un bérna attiecibas — tas ir emocionalas attistibas
pamats.

Ta veido atbildibu, nevis piespiedu paklausibu.

Ta bérnam iemaca, ka izdartt izvéli un risinat konfliktus.

Pozitiva disciplinéSana prasa no vecakiem pacietibu, prasmi atpazit bérna
vajadzibas un gatavibu augt [1dz ar bérnu. Sada audzinasana veido
sabiedribu, kura bérni uzaug, jatoties cientiti, sadzirdéti un droSi — tas ir
labakais instruments, ko vecaki var dot, lai novérstu vardarbibas
normalizaciju bérna talakaja dzive.

Pozitivas disciplinéSanas pieejas socialajiem darbiniekiem,
kas strada ar bérniem:

Regulari attiecibu uzturéSanas ieradumi



Socialais darbinieks uztur paredzamu struktru un regularu kontaktu ar
bérnu. Tas palidz bérnam attistit droSibas sajutu un uzticéSanos. Loti

nepiecieSams bérniem, kas parcietusi pameSanu novarta vai vardarbibu.

Piemérs: vienmér sveicinaties vienadi, regulari parbaudit, ka bérns jutas,

dot iespéju runat.
Emociju nosaukSana un spoguloSana

ST metode palidz bérnam apzinaties savas emocijas un atrast vardus, ka tas
izteikt, lai izvairitos no destruktivas uzvedibas. Ipasi efektiva bérniem ar
impulsu kontroles gratibam vai traumam.

Piemeérs: "Es redzu, ka tu esi loti dusmigs. Vai més varam kopa atrast, ka to
izpaust citadak?"

Darbibas izvéles un sekas, nevis sodi

Bérniem tiek piedavatas izvéles iespéjas, un tiek parrunatas iespéjamas
sekas, nevis izteikti sodi. Attista atbildibas sajutu.

Piemérs: “Tu vari izvéléties tagad nomierinaties vai izmantot masu "miera

vietu". Ja nevarésim sadarboties mums naksies atlikt spéli.”
Traumas izpratné balstita disciplinéSana

Izpratne, ka uzvedibas problémas biezi rodas no traumatiskiem
pardzivojumiem. Soda vieta tiek pielietota lidzjttiga pieeja. Palidz veidot
droSibas sajatu bérniem, kas piedzivojusi emocionalu stresu.

Piemeérs: "Ko tev vajag, lai tu justos droSak Saja telpa?" nevis "Neraudi!"
Sadarbiba balstita problému risinaSana

Nevis jautat: "Ka sodit So bérnu par uzvedibu?", bet gan: "Kadu prasmju
trdkumu vins Sobrid parada, un ka es varu palidzét vinam tas apgat?"

Piemérs: "Es ievéroju, ka tev ir grati sakt uzdevumu. Kas tevi kave? Ka més

varam atrast risinajumu?"
PaSregulacijas prasmju apmaciba

Bérnam tiek macitas konkrétas metodes, ka nomierinaties — elpoSana,
pauze, kustiba.

Piemeérs: Izveidot kopigu “miera sturi” vai pielietot kadu nomierinasanas

ritualu.



StiprinoSa valoda un pozitiva atgriezeniska saite
Fokuss uz centieniem, nevis rezultatu.

Piemérs: "Es redz€ju, ka tu méginaji pajautat mierigi. Tas bija drosmigi!"
nevis "Labi, ka beidzot uzvedies!"

I' Visi augstakminétie ieteikumi vecakiem janem véra ari socialajiem
darbiniekiem, kas strada ar bérniem.

Aicinam vecakus sutit jautajumus par
nevardarbigu bérnu audzinasanu, ka ari
dalities ar saviem pieredzes stastiem par
audzinasanas izaicinajumiem un praksém:

Avoti:

o Centrs "“Dardedze”. Pozitiva disciplinésana — ka to istenot dzivé:
& https://centrsdardedze.lv/padomi/bernu-audzinasana/pozitiva-

disciplinesana-ka-to-istenot-dzive/

¢ Raising Children Network Australia. Positive discipline for toddlers and
children:

& https://raisingchildren.net.au

o Family Education. Positive reinforcement and discipline:

& https://www.familyeducation.com

¢ Arrow @ TU Dublin. Parental Attitudes Towards Positive Discipline in
Ireland:
& https://arrow.tudublin.ie

e Beérnu aizsardzibas centrs. Aptauja apliecina sabiedribas augsto
iecietibu pret bérnu fizisku sodiSanu:
& https://iwww.bac.gov.lv/lv/aptauja-apliecina-sabiedribas-augs...

o UNICEF — Positive Discipline Toolkit for Social Workers:
& https://www.unicef.org/media/103371/file
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¢ Child Trauma Academy (Dr. Bruce Perry):
& https://childtrauma.org

o Child Welfare Information Gateway (ASV):
& https://www.childwelfare.gov

Atbalsta instrumenti vardarbibas Ja saredzat, ka ST informacija varétu bat
gimené mazina$anai aktuala arf Jasu kolégiem, lagums to
Labklajibas ministrija parsatit talak.
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