Apskatit parlika

VARDARBIBA NAV
GIMENES VERTIBA | .. .

tecowss  Lakpasmisma  NOSARGAT

Bérna lidzdalibas princips

Turpinot ikménesa véstkopas pievérsties dazadu vardarbibas formu
definicijam un céloniem, Starptautiskaja bérnu tiesibu aizsardzibas
diena piedavajam bérna lidzdalibas principa skaidrojumu. Lai gan bez
81 principa nav iedomajama bérna tiesibu un labako interesu
ievéroSana, tas nereti tiek parprasts. Savukart bérna lidzdaltbas
ignorésSana nav tikai audzinasanas vai komunikacijas probléma - ta ir
ari strukturalas un simboliskas vardarbibas forma. Ja bérniem tiek
liegta iespéja izteikt viedokli, tikt uzklausitiem un ietekmét Iemumus,
kas skar vinu dzivi, vini tiek paklauti nevienlidzibai, kas ir viens no
vardarbibas pamatmehanismiem.

Viens no batiskakajiem principiem bérnu tiesibu ievéroSana ir bérnu
ltldzdaliba, kas ir nostiprinata gan ANO Bérnu tiesibu konvencijas 12. panta.
Sis princips nozimé, ka bérnam ir tiesibas tikt uzklausitam visos jautajumos,
kas skar bérna dzivi gan tieSi, gan netiesi, un Sim viedoklim ir japievers
pienaciga uzmaniba, nemot véra bérna vecumu un briedumu.

Bérna lidzdalibas princips ir jaievéro jau no dzimSanas briza lidz pat
pilngadibas sasniegSanai. Ja bérns vél nevar noformulét savu
viedokli vardos, ir jaieklausas reakcijas un citos komunikacijas
veidos. Pat ja istermina bérna viedoklis ir pretruna ar bérna
labakajam interesém, tas var signalizét par batiskiem aspektiem, kas
janem vera.

Latvijas Bérnu labklajibas tikla parstave Madara Kanasta-levina min
pieméru: “Ja bérns nevélas iet uz skolu, ir jaskaidro, kapéc ilgtermina
izglitibas ieguSana ir labakajas interesés, un skola tomeér bus jaapmekleé.

Tomér nedrikst atstat bez ievéribas bérna izjltas un jacenSas saprast, kas
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raisijis So pretestibu, un jarod tam risinajums. Ta Saja gadijuma batu bérna
lidzdalibas principa ievéroSana. Bérna lidzdaliba praksé, manuprat, drizak ir

attieksmes, ne tik daudz normativo aktu jautajums.”

Kapéc bérna lidzdaliba ir svariga?

Stiprina bérna cilvéktiesibas

Lidzdaliba atzist bérnu ka pilntiesigu sabiedribas locekli, nevis tikai pasivu
aizsardzibas objektu. Ta stiprina bérna cilvéktiesibas un cienu pret sevi ka

personibu ar savu viedokli, pieredzi un sajutam.

Proaktivs instruments bérna aizsardzibai no vardarbibas un

netaisnibas

Bérns, kurs zina savas tiesibas un jutas sadzirdéts, ka art ir pieredzéjis, ka
vina teiktais tiek nemts véera, drizak zinos par vardarbibu, mobingu,
emocionalu nolaidibu, ievilindSanu. Lidzdaliba var but ka aizsardzibas
mehanisms pret sléptu vardarbibu. Ja bérns jau agrini izjlt pret sevi vérstu

cienu, tas stiprinas ari vina cienpilnas attieksmes veidoSanos pret citiem.
Veicina bérna pasvértibu un psihologisko labklajibu

Ja bérns tiek uzklausits un vina viedoklis tiek respektéts, tas stiprina
paSapzinu, piederibas sajutu un uzticésanos pieaugusajiem. Savukart
ignoréSana var radit mazvértibas sajdtu, psihologiskas problémas,
pasivitati.

lesaista IEmumu pienemsanas procesa

Bérna izjatas, pieredze un domas, 1pasi krizes situacijas, ir janem véera
|léEmumu pienemsSanas procesa. Bérnam ir tiesibas zinat — kas ir noticis,
kapéc un kadi batu talakie ricibas soli situacijas risinasSana (pieméram,
kapéc béerns ir ticis noskirts no gimenes). Nemot véra gan bérna, gan
specialistu viedokli, ir japienem tads IéEmums, kura pamata ir gan bérna
labako intereSu, gan bérna lidzdalibas ievéroSana.

Attista atbildibu un pilsonisko lidzdalibu

Kad bérnu iesaista vinu dzives planoSana (skola, gimené, kopiena), bérns
attista spéju pienemt [IEmumus un uznemties par tiem atbildibu, sadarboties



ar citiem, ietekmét vidi sev apkart. Tas ir demokratijas trenins — macisanas
bat par aktivu sabiedribas locekli.

Lidzdalibas trukums un vardarbiba

1. Cilvéktiesibu parkapums
Saskana ar ANO Bérnu tiesibu konvenciju bérnam ir tiesibas:

o izteikt viedokli par visiem ar vinu saistitiem jautajumiem,
e b0t uzklausitam un nemtam véra atbilstosi vina vecumam un

briedumam.

Lidzdalibas liegSana ir So tiesibu ignoréSana, kas ir sistematiska tiesiska
vardarbiba. Ta nostiprina vésturiski pienemtas hierarhijas, kuras bérns tiek
uzskatits par viegli vadamu un ietekmé&jamu.

2. Ignorésana: neredzésSana, nokluséSana, neuzticéSanas
Bérns, kurs netiek uzklausits, var justies:

* nederigs vai nepilnvertigs,
¢ nevertigs ka subjekts,
e emocionali pamests.

Sada attieksme var atstat dzilas emocionalas pédas un veicinat
traumatiskus attiecibu modelus, kuros bérns iemacas, ka vina jutas un
domas nav svarigas. Tas ir veids, ka sabiedriba strukturali nodara kaitéjumu
bérna pasverteéjumam, kas velak ietekmé ari vina spéju atpazit un izvairities
no vardarbibas.

3. Vardarbibas normalizéSanas aspekts

Ja bérns netiek iesaistits [Emumu pienemsana par vina izglitibu, veselibu,
gimenes dzivi, aizsardzibu utt:

« tiek normalizéts autoritars IEmumu pienemsanas modelis;

e pazeminas iespéja atpazit pret sevi verstu vardarbibu — bérns
neiemacas, ka vinam ir tiesibas uz cienu un ietekmi

e pieaugusie vieglak attaisno emocionalu, fizisku vai institucionalu
vardarbibu, jo “bérns nesaprot”, “nav gatavs”.

4. Vardarbibas prevences instruments



Turpretl, bérna aktiva lidzdaliba dazadas dzives jomas:

o palidz atpazit un nospraust robezas, izteikt bailes, diskomfortu;

e stiprina pasvertéjumu un droSibas izjatu;

e mazina risku klat par seksualas, fiziskas vai emocionalas vardarbibas
upuri. Bérns, kurs jatas sadzirdéts un cienits, drizak zinos par
paridarfjumiem un meklés palidzibu.

Ka 1stenot bérna lidzdalitbu?

Viens no bérna lidzdaltbas modeliem, ko izmanto ari Latvija, ir bérnu tiesibu
pétnieces Lauras Landijas (Laura Lundy) izstradats noradijumu kopums,
kas dod bérnam iespéju paust jegpilnu viedokli lemumu pienemsanas
procesa. Tas balstas uz divam bérna tiesibam — paust viedokli un tikt
uzklausitiem —, ka ar1 Cetram lidzdalibas jomam: Vieta, Balss, Auditorija un

letekme.

Tiesibas paust viedokli ietver divas lidzdalibas jomas:

¢ Vieta (bérnam janodroSina droSas, ieklaujoSas iespéjas veidot un
paust savu viedokli).
» Balss (bérnam ir japalidz paust viedokli).

Tiesibas tikt uzklausitam ietver divas lidzdalibas jomas:

o Auditorija (bérna viedoklIt ir jaieklausas).

e letekme (péc viedokla uzklausiSanas ir jarikojas).

+ Klausies bérna domas bez partraukSanas, neignoré tas, pat ja Skiet, ka

viedoklis ir bérniskigs.

+ Uzdod atvertus jautajumus “Ko tu doma?”, “Ka tu justos, ja...?”, “Ko tu
leteiktu?” — tas palidz bérnam izteikties un iemacities spriest pasam.

+ Lauj bérnam piedalities |Emumos par gimenes ikdienu: édienkarti,
aktivitatém, gimenes noteikumiem.



+ levéro vecumam atbilstoSu lidzdalibu. Pieméram, piecgadnieks var
izvéléties apgérbu, desmitgadnieks var palidzét planot gimenes brivdienas.

+ Paradi bérnam, ka vina idejas ietekméja [Iemumu (“Més izvélejamies So,
jo tava ideja bija loti laba”).

+ Lauj bérnam kladtties un macities. Nekaunini bérnu par pielautajam
kladam, bet palidzi izprast un saredzeét ricibas sekas, izdarit secingjums par
to, ko nakamreiz darit citadak.

(Socialie dienesti, pirmsskolas izglitibas iestades, arpusgimenes apripes
iestades, izglitibas iestades, veselibas apripes iestades, tiesibaizsardzibas
lestades, nevalstiskas organizacijas un sabiedriskas iniciativas u.c.)

Institlicijas stratégijas, dokumentos, attistibas planos skaidri formulét
apnemsanos veicinat bérnu lidzdaltbu tas darba.

Bérnus iesaistit institticijas sniegto pakalpojumu kvalitates un lietotaju

pieredzes izvertéjuma, jaunu pakalpojumu un programmu izstrade.

Institicijas budzeta atvélét finanSu resursus bérnu lidzdalibas
nodroSinasanai.

Pielagot vidi ta, lai ta ir pieejama, draudziga un droSa. lekartot to bérnu
vecumposmam piemérotu. Atvélét atbilstoSu laiku kvalitativai lidzdalibai
(veltit pietiekami daudz laika katra reizé un ilgtermina; nemt véra, kads
dienas laiks labaks bérna vajadzibam (pieméram, péc skolas) u.c.)

Izstradat bérnu tiesibu aizsardzibas protokolu, kura ietverti bérnu
droSibas aspekti attieciba uz lidzdalibas aktivitatém. NodroSinat, ka tas ir
pieejams un zinams visiem iesaistitajiem (instittcijas darbiniekiem, bérniem,
vecakiem un pakalpojumu sniedzéjiem), ka art pieejams bérniem viegli
saprotama versija.

Rapéties, lai institlcijas personals ir atbilstoSi apmacits, tam ir izpratne

par bérnu tiesibam un Iidzdalibu, tiek sniegts regulars atbalsts un iesp€ja
pilnveidot kompetences.



Izstradat bérniem saprotamus un viegli uztveramus informativos
materialus par lidzdalibas procesu, mérkiem, ietekmi uz bérnu un
pieauguso dzivi, iespeéjam paust viedokli, ka art ka tiks izvértéts sniegtais
viedoklis un atgriezeniska saite par sasniegto.

Institlicija ieviest vismaz vienu atbildigo personu par bérnu lidzdalibas
planoSanu un koordinéSanu instittcijas darbiba.

Izstradat skaidru un saskanotu procesu bérnu viedoklu fikséSanai un

pazinoSanai atbilstoSajai auditorijai.

Parupéties par to, lai bérni sanemtu atgriezenisko saiti par pausto
viedokli — kam un kada veida tas tiks nodots, kas ar to tiks darits talak, kadi
ir iespéjamie rezultati (ko iespéjams sasniegt un ietekmét), un, ja rezultatu
nav, kapéc ta, un kas tiks darits mehanisma uzlaboSanai.

leviest mehanismus, lai bérniem regulari batu iespéja izvértét un sniegt
atgriezenisko saiti par savu lidzdaltbas pieredzi gan tieSa, gan anonima
veida, lai atgriezeniska saite par lidzdalibas pieredzi instittcija var tikt

apkopota un regulari izvértéta, ka art izmantota uzlabojumu veikSanai.

+ Veicinat, lai personalam regulari ir iespé&ja veikt pasvertéjumu un sniegt
atgriezenisko saiti par savu lidzdalibas pieredzi, kompetencém un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem. ArT personala sniegta atgriezeniska saite
tiek apkopota un regulari izvértéta, ka ari izmantota uzlabojumu veikSanai.

Visparéjie principi

Bérnu tiesibu komiteja (ANO neatkariga ekspertu grupa) iesaka devinus
principus, kas nosaka, k& organizéjami procesi, kuros bérnu viedokli tiek
uzklausiti ka klatiene, ta tieSsaisté. Siem procesiem jabdt:

Caurspidigiem un informativiem — bérns ir janodroSina ar pilnigu
vecumam atbilstoSu informaciju. Bérns ir jainformeé par vina tiesibam brivi
paust savu viedokli, ka vina viedoklim tiks pieSkirta pienaciga uzmaniba un
nozime, ka ari par jomu, kura viedoklis tiks izmantots un par Si viedokla
iespéjamo ietekmi.

Brivpratigiem — bérnu nedrikst piespiest izteikt uzskatus, ja bérns nav
gatavs vai nevélas to darit. BErnam ir jabat informétam, ka drikst “izstaties”



jebkura laika.

Cienpilniem — bérnam janodroSina iespéjas uzsakt idejas un aktivitates,
un pret vina uzskatiem ir jaizturas ar cienu. PieauguSajiem jarespekté vina
socialekonomiskais, vides un kultaras konteksts.

Aktualiem — jautajumiem, par kuriem bérns tiek aicinats izteikties, ir
jabat patiesi nozimigiem vina dzive, laujot vinam izmantot savas zinasanas,
prasmes un iemanas. Bérnam jaludz risinat jautajumus, kas vina dzivé ir

aktuali un svarigi.

Bérniem draudzigiem — vide un darba metodes japielago bérna
vecumam, attistibas [imenim un spéjam. Ir jabat pieejamiem resursiem, kas
palidz nodroSinat, lai bérns varétu jégpilni piedalities. Jaattista dazadi
iesaistes veidi un atbalsta [Tmeni dazadu socialo grupu bérniem un
jaunieSiem.

leklaujoSiem (nediskriminéjoSiem) — [ldzdalibai jabat ieklaujoSai,
jaizvairas no diskriminacijas, nodrosinot lidzdalibas iespé&jas bérniem no
marginalizétam socialajam grupam un vienlidzigu piekluvi digitalajai videi, ja
nepiecieSama daliba tieSsaisté utt. Bérni un jaunieSi nav homogéna grupa —
ir svarigi, lai visiem individiem tiktu nodroSinatas vienlidzigas iespéjas un
visas balsis tiktu sadzirdétas.

Macibas balstitiem — pieaugusajiem, kas nodroSina bérna lidzdalibu,
nepiecieSama sagatavosanas un atbalsts, lai atvieglotu un veicinatu bérna
ltldzdalibu. PieauguSajiem jaspéj uzklausit, sadzirdét, efektivi sadarboties un

nepartraukti uzlabot savas zinaSanas un prasmes Saja joma.

DroSiem pret dazadiem riskiem — pieauguSajiem jaapzinas visas
piesardzibas metodes, lai samazinatu vardarbibas, ekspluatacijas vai
jebkadu citu negativu lidzdalibas seku iesp&jamibu. B&rnam ir jazina savas
tiesibas, jabut pasargatam no kaitéjuma, tacCu, ja kaitéjums tomer radies,

jazina, kur vérsties péc palidzibas.

Atbildigiem — tas ietver bérna informéSanu par to, ka vina uzskati ir
izmantoti un interpretéti. Batiska ir atgriezeniska saite par to, ka vina
ltdzdaltba ir ietekmeéjusi rezultatu. Lidzdaliba ir jauzrauga un, ja iesp&jams,
kopa ar bérnu, janovérté.

Bérna redzéjuma prioritizéSana



Viens no svarigakajiem nosacijumiem bérna lidzdalibai ir iesp€ja paust
savus uzskatus bez liekas pieauguso ietekmes.

Dazi padomi, ka to realizét:

e Laujiet bérnam brivi izpaust savu viedokli, nevis vienmér lidziet vinam
atbildét uz pieauguso sagatavotiem jautajumiem.

e |zvairieties sniegt vinam citu ieintereséto personu viedok|us vai
informaciju, kas varétu ietekmét vina domasanu.

¢ lesaistiet paSu bérnu vecumam un spéjam atbilstoSu metozu un pieeju
izstradé, pieméram, aprunajoties ar bérniem ar invaliditati, ja vélaties
sagatavot lidzdalibas pasakumu Sai mérka grupai. Parliecinieties, ka
Sis metodes un pieejas vienlidz labi darbosies ka klatiené, ta
tieSsaisté.

¢ Izmantojiet atvértus jautajumus vai viegli saprotamas aptaujas. Ideala
gadijuma jautajumi jaizstrada kopa ar bérniem un pilotversija ieprieks
jaizmégina.

 lzvairieties no pieauguso interpretacijas par bérna uzskatiem.
Pajautajiet vinam paSam!

o Dokumentéjiet vai zinojiet par bérna viedokli ta, lai izslégtu pieauguso
interpretaciju.

“Apskatot dazadu valstu pieredzi bérnu un jaunieSu lidzdalibas joma,

nosacitti var izdalit seSas dazadas lidzdalibas formas:

1) preciza (ierobezota) lidzdaliba — ierobezots dalibnieku skaits diskusiju
forma, teritorijas apsekoSana ar bérniem, foto fiksacijas vai konsultacijas ar
politiskajiem Iideriem;

2) reprezentativa lidzdalibas forma — bérnu un jaunieSu parlamenti,
padomes (lidziba ar pieaugusSo lidzdaltbas formam) — dod iespéjas bérniem
un jaunieSiem apgat demokratijas pamatidejas un pasvaldibas darbibas

principus;

3) atklatas lidzdalibas forma — bérnu un jaunieSu forumi, bérnu tikSanas —
apalie galdi vai bérnu un jaunieSu sanaksmes, kur lidzdaliba ir pieejama
ikvienam bérnam. Ta veicina bérnu un jaunieSu integraciju kopiena un
dialoga veidoSanas prasmes, kur visi ieinteresétie dazados forumos,
diskusiju panelos vai apala galda diskusijas var macities paust savu
viedokli, izteikt savas bazas vai ierosinajumus;



4) proaktiva lidzdalibas forma — lidzdaliba projektos, kas laika, tematiski un
telpiski ierobezota un |oti atkariga no atsevisku bérnu un jaunieSu

motivacijas. Ta ir vérsta uz darbibu konkréta mérka-rezultata sasniegSanai;

5) ikdienas lidzdaliba — ta tiek praktizéta sabiedriba, izglitibas iestadés un
gimené. Si [ldzdalibas forma attiecas uz ikdienas saskarami konkréta grupa.
Parasti veicina un uzlabo konkrétas grupas savstarpéjo saskarsmi ar merki
veicinat problému risinaSanu ar dialoga palidzibu;

6) plassazinas lidzdalibas veids — bérnu radio programmas, TV kanala,
drukato mediju un interneta vietnes, blogi utt. Sada veida bérni un jauniesi
var efektivi paust savu viedokli, un padarit to publiski pieejamu plasakai
sabiedribai.

Minétie bérnu un jaunieSu lidzdalibas veidi ir |oti atSkirigi gan no
lesaistiSanas intensitates, proti, bérnu skaita konkréta projekta vai
pasakuma, gan no darbibas veida un pasakuma vai projekta mérka, gan no
vides, kura tiek organizéts lidzdaltbas pasakums.” (Labklajibas ministrijas
Bérnu un gimenes politikas departamenta vecakais eksperts Lauris
Neikens, “Jurista vards” NR. 23 (1341) 4. janijs, 2024.)

Bérna lidzdaltba nav “izvéles iespéja” — ta ir batisks bérna attistibas,
aizsardzibas un demokratiskas sabiedribas pamats. Uzmaniga
uzklausiSana, cienpilna komunikacija un reala iespéja ietekmeéet
[Emumus palidz bérniem augt par atbildigiem, droSiem un
empatiskiem pieauguSajiem, ka art, |oti svarigi, — pasargat vinus no
vardarbibas.

Véstkopa tapusi sadarbiba ar Latvijas Bérnu labklajibas tiklu.

Atbalsta instrumenti vardarbibas Ja saredzat, ka ST informacija varétu bat
gimené mazinasanali aktuala arf Jasu kolégiem, lagums to
Labklajibas ministrija parsatit talak.

Skolas iela 28, Riga
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Atteikties no jaunumu sanemsanas
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